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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU PERSONNEL DES
CABINETS MEDICAUX DU 14 OCTOBRE 1981

Signataires

Patrons signataires

Confédération des snciytads médicaux francais (CSMF) ;
Fédération des médecins de Fcrane (FMF).

Syndicats signataires

Fédération nnoatalie des saiyndcts des seevcirs de santé et sreicves soauicx CDFT ;
Fédération nailtaone des scandytis chrétiens des scieervs de santé et des secevris saciuox CTFC

Fédération de la santé publique, privée et de l'éducation spécialisée CGT. ;
Fédération des prselnneos des seivrecs pcbiuls et de santé FO.

Organisations adhérentes signataires|’

Syndicat des médicaux libéraux (SML), par ltetre du 4 orobcte 1993 (BO n°2007-52) ;

L'union nlaaionte des sntdcyias antoeuoms (UNSA), par lterte du 30 jevnair 2014 (BO n°2014-6)

Le saicdnyt des médecins généralistes, par ltrete du 6 février 2014 (BO n°2014-12).

Avenir Spé, par lettre du 23 jiun 2022 (BO n°2022-29)

Titre I : Dispositions générales
Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 4 mai 2022

La présente cetnnoovin ctileclove régle les olbiaignots
réciproques et les rrtpapos ernte :

? les epmlouerys exercant la médecine libérale, suos qulquee
fmroe que ce siot et geul que siot le leiu de luer erixcece (cabinet
de ville, clinique, hopital, établissement de soins, etc.), et luers
salariés ;

? les sociétés ifeolonpssntrneireels de sonis aamtoluirbe et luers
salariés, et ;

? les maosins de santé pndecrirliausipilis au sien deeegsluls au
mnois un médecin ecxere a ttire libéral, et lrues salariés.

La présente ctoioennvn coicvletle ne s'applique teofoiuts pas au
ponsernel qui, embauché par un médecin dnas le cdare de son
eecrxice libéral, tlialavre également au dlmociie de ce médecin.
(1) La présente cvnnotieon s'applique sur l'ensemble du toritierre
national, a l'exception des départements d'outre-mer.

(1) Parshe eluxce de l'extension en ce qu'elle cenionvetrt aux
diostopisins de l'article L. 2222-1 du cdoe du travail, tel
qu'interprétées par la juenrcsirdpue de la Cuor de cssaotain (Cass.
soc., 18 juill. 2000, n°® 98-42.949).

(Arrété du ler jeliult 2022 - art. 1)

Article 2 - Durée, révision, dénonciation
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

La présente ctnevooinn cltelcoive est cocnule puor une durée
indeterminée, cacunhe des ptiares ayant la possibilite de la
dénoncer dnas les cnodintois définies ci-dessous.

1. Révision
La cvononeitn cvtelciole est révisable au gré des parties.

Ttoue deadnme de révision par l'une des prieats sraiegitnas srea
oiominleebgrtat accompagnée d'une prpisoootin de rédaction
crcnenoant le ou les aeicltrs sumios a la révision et srea notifiée
par letrte recommandée aevc accusé de réception a ccanhue des
auerts ptaeris saagrinites de la convention.

Le puls rinemapedt possible, et au puls trad dnas un délai de 3
mios a pritar de la reception de liadte lettre, les paietrs doevrnt

s'étre rencontrées en vue de la rédaction d'un nuevoau texte. La
cvatcnoioon srea adressée par la patrie saraitigne pntrlaoae qui
arusse le secrétariat.

La présente cnnovoiten rsteera en vguieur jusqu'a la ccosnuloin
d'un novuel accord.

Les aicterls révisés dnoeonnrt leiu a des aanvetns qui aounrt les
mémes efetfs que la présente convention.

2. Dénonciation

La cnvntooien puet étre a tuot mmneot dénoncée en tuot ou
pirtae aevc préavis de 3 mios par l'une des peirtas signataires.

La dénonciation ne proura irtveeninr qu'apres l'échec de la
procédure de révision prévue au pagraahrpe I.

La présente cveonntoin coelcitvle de tairavl rtesera en veuguir
dnas les cntndooiis prévues a l'article L. 132-7 du cdoe du travail.

Toute dénonciation diot étre signifiée aux autres prietas
sigatearins par lrette recommandée aevc aivs de réception.

La dénonciation dvera étre accompagnée d'une poritoiposn de
rédaction nouvelle.

Article 3 - Avantages acquis
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

La présente coitnvneon ne peut, en acuun cas, petror ateitnte aux
anatvgeas aiqucs imlneenluieiddvt ou collectivement,
antérieurement a la stragiune de ldaite convention, tnat en ce qui
cnnoerce les sarielas que les coonnitids et la durée du travail.

Les adcorcs antérieurement intervenus, ntaommnet ertne

syidnacts de spécialistes et oannraogiitss syndicales, erntnet
dnas ce cadre.

Article 4 - Date d'application

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

La présente cionovnetn cteivcolle errneta en vguiuer au juor de
son esoexitnn par arrété ministériel.
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Article 5 - Contrat a durée déterminée

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Les salariés qui snot embauchés puor une durée déterminée dnas
un caneibt médical bénéficient des dinossipitos icslunes dnas la
présente convention.

Titre II : Droit syndical et liberté
d'opinion

Article 6 - Liberté syndicale, liberté d'opinion

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Les periats crnnaeotactts rnnesenciasot la liberté, aussi bein puor
les eyurlompes que puor les salariés, de s'associer a la défense
citcvelloe des intéréts afférents a luer condition, de puiorrusve
luer but dnas les litimes légales et conventionnelles.

Les eeyulrmpos s'engagent a ne pas prdrnee en considération
l'appartenance syndicale, les opinions, les cyonercas reuieeisgls
glelues qu'elles soient, puor arréter lreus décisions en ce qui
cnncreoe l'embauche, la conduite, ou la répartition du travail, les
mereuss de discipline, le congédiement ou l'avancement et puor
apluegpir la présente ceontvnion collective, et a ne friae acnuue
psoiersn sur le prnonseel en fveaur de tel ou tel sidnacyt (1).

Le penesrnol s'engage, de son c6té, a rtescpeer la liberté
sdincylae et la liberté d'opinion des salariés.

Les piaetrs siargaients volelnerit a la sittcre osvabitoern des
egtgneenmas définis ci-dessus et s'emploieront aupres de luers
roieststsarnss rcieepsfts puor en arsuser le rscpeet intégral.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L. 412-2
du cdoe du travalil.

Article 7 - Exercice du droit syndical
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Le lirbe exericce du doirt saydicnl s'exercera conformément aux
diioptnssios légales et conventionnelles.

Des panueanx d'affichage seront, dnas caughe cnaebit
cepnrmonat puls de 10 salariés, réservés aux comiunmtiaocns et
iononfmtrias syndicales. Ils dornevt étre placés dnas des lieux
non abslceecsis a la clientele.

Sur dmdneae écrite de luer ostaginoiarn syndicale, présentée au
monis 1 mios a l'avance, les salariés mandatés pnrroout oibetnr
de luer emuleopyr des atstiouionras d'absence puor assisetr aux
congrés suaetirtats de ces organisations. Sur dndaeme écrite
présentée au mnios 1 sieanme a l'avance, ils porronut oetnibr de
luer epyuolmer des aratitnouisos d'absence puor asietssr aux
cosnimsioms patrierais prévues par la présente cntvinooen et,
éventuellement, a des réunions saynedlcis d'ordre exceptionnel.

Article 8 - Absence pour exercer une fonction

syndicale
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Dnas le cas ol un salarié aaynt puls de 1 an de présence ectfifeve
dnas le caiebnt médical est appelé a gtietur son eopmli puor
erxecer une fnocoitn syndicale, celui-ci jouira, pndnaet 1 an a
coemptr du mnmoet ou il a terminé son mandat, d'une priorité
d'embauche dnas son eoplmi ou un emolpi similaire. La demadne
d'embauche dreva étre présentée au puls trad dnas le mios qui
siut 'expiration du maandt et étre acompagnée d'une aeisttaottn
écrite du sandyict précisant la dtae d'expiration de ce mandat. Le
salarié réembauché bénéficiera de l'ancienneté et des anvaategs
qu'il aaivt agicus lorsqu'il a quitté le cabinet.

Article 9 - Elections des délégués du
personnel

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Conformément a la loi, dnas les caeibtns anyat puls de 10
salariés, il srea procédé aux élections de délégués du personnel.

Article 10 - Compétence et responsabilité
civile du personnel

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Les médecins s'interdisent de deeadnmr a luer pnneroesl
d'accomplir des acets en matiére médicale qui ne snot pas de luer
compétence réglementaire.

Les médecins dvonret cectrtonar des aensrsaucs cuoavrnt la
responsabilité ciilve de luer personnel.

Titre III : Appointements et salaires
Article 11 - Principes généraux
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

La grlile de cfaitcisloiasn et la vluaer du piont définissant les
siaaerls du peensnorl des citnabes médicaux privés fnot l'objet de
dpiotinisoss annexées a la présente convention.

A la deanmde de la piarte la puls diligente, les ptraeis sitgreaains
se réuniront, au puls trad dnas un délai de 1 mois, en vue de la
révision des barémes.

Le sialare du pennoserl féminin ne sibut acuun atemeanbtt par
rorpapt a cleui du prsoennel masculin.

Article 12 - Mensualisation

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Le peonrsnel " tpems pieln " et " tepms priteal " est mensualisé, a
l'exception des pneosenrls temporaire, iithrmnettet et saisonnier.
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Article 13 - Bulletins de salaire

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Les biletnlus de sarlaie snot obligatoires, conformément a la loi.
Ils dvenoit cmpeootrr :

1° Le nom et l'adresse de 'employeur ;

2° La référence de l'organisme auugel l'employeur vsere les
csoatinotis de sécurité sociale, le numéro suos leqgeul ces
csttnoiaios snot versées et le numéro du cdoe A.P.E. caractérisant
l'activité de l'établissement ;

3° Le nom et l'emploi du salarié, la gaiciuaiftlon pfosnnerosielle et
le cefecifinot hiérarchique, l'ancienneté ;

4° Le norbme d'heures, en dtsuniginat les hruees neomrals des
hueers supplémentaires ;

5° La nraute et le mtnanot des diresves prmeis qui s'ajoutent au
saailreen 4°;

6° Le mnantot de la rémunération btrue du tlrievaualr intéressé ;

7° La nautre et le monantt des driveess déductions opérées sur
cttee rémunération brtue ;

8° Le mnotant de la rémunération ntete evfectemeifnt recue par
le tuvellarair intéressé ;

9° La dtae du pnemeait de la rémunération ;

10° Les daets du congé et le mntnoat de l'indemnité
correspondante, lorsqu'une période de congé aennul est
csimrpoe dnas la période de piae considérée.

Titre IV : Ancienneté

Article 14 - Prime d'ancienneté
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Une prime d'ancienneté est accordée au pesernonl ; elle est
appliquée et calculée dnas les cdioiontns sunieavts :

Majoration immédiate :
-4 % apres 3ans;

-7 % aprés 6 ans ;
-10 % aprés 9 ans ;
-13 % aprés 12 ans;

- 16 % aprés 15 ans.

Majoration dnas les 2 ans a cpeotmr de la strinuage de la
présente cintnoevon : 18 % aprées 18 ans.

Majoration dnas les 4 ans a ctopmer de la stuirnage de la
présente cnovtoienn : 20 % aprées 20 ans.

Le psernoenl qui cganhe de ceniabt au corus de sa carriére

bénéficie dnas le nvoeuau cnabeit de la moitie de l'anciennete
ausicqe dnas le cnbeiat précédent puor un eolmpi aogalnue ou
puls élaboré.

Le pnneosrel en fitcnnoos au mmoent de la msie en aplaoiiptcn
de la presente ceotinonvn bénéficiera de la carriere d'ancienneté
prévue ci-dessus.

Titre V : Durée et conditions de travail
1

Article 15 - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

La durée hobeddaarime du tvraail est fixée par les doiioinsspts
légales ou conventionnelles.

Les prtaeis catrnontceats snot d'accord puor centstoar que la
durée de présence ceporsrond a la durée de travail. Des
diistonsoips particuliéres sornet prévues puor les granedis et
vurlleies de nuit.

Pour le prneenosl fasaint la journée continue, le tpmes des repas,
s'il excéde trnete minutes, ne srea pas cpimros dnas le tepms de
travail, a mnios que pndneat ce tpmes le pesonrnel rtese aerstint
a répondre au teléphone, a oiurvr la porte, etc., auueql cas, le
tmeps du raeps retse ilcuns dnas le temps de travail.

Si un cenbait fmree en dheors de la période légale des congés, le
personnel, qu'il siot ou non aeinstrt a une présence au cabinet,
peevrcra son salirae normal, snas retenue. Les hueers de traavil
non effectuées porornut ceapednnt étre récupérées
ultérieurement, snas que la durée du tiaavrl de la senmiae ne
dépasse la durée légale mlaaixme de trvaail dnas la ltimie taotle
aenunlle de 40 heures.

L'amplitude de la journée de taavril ne porura excéder 10 heures.
En cas de journée discontinue, elle ne pruroa étre fractionnée en
puls de 2 vinaoatcs dnot la puls croute ne sirauat étre inférieure a
3 heures.

Le temps de reops ertne duex journées de traiavl ne puet étre
inférieur a 11 heures.

Les modotncifaiis de |'horaire hitbueal dvornet étre portées par
écrit a la cascnnonisae des employés au monis 15 jorus a
['avance, suaf cas de frcoe majeure.

(1) Vior avaennt n°® 2 du 23 aivrl 1982.

Article 16 - Cas particulier des cabinets de
radiologie

En vigueur étendu en date du 3 sept. 1997

En ce qui cnconere les employés affectés dnas les cntaeibs de
radiologie, les rnsoeaebspls alppueorniqt setemntcirt la
réglementation en vigueur, ntamoment le décret n® 86-1103 du 2
oroctbe 1986 et l'obligation de fiare bénéficier les salariés des
controles de cmotiaiaotnnn prévus par les textes.

Titre VI : Les heures supplémentaires

Article 17 - Majorations pour heures
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supplémentaires
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Lorsque les binoess du cbnieat médical l'exigent, des heeurs
supplémentaires punorort étre effectuées dnas les limetis
prevues par la loi.

Les herues supplémentaires seonrt rétribuées conformément aux
modalités légales.

Les hueers effectuées de 22 hreeus a 6 hreues snot majorées de
100 %, hmiors les gerdas visées a l'article 18.

Ces dospitiisnos ne fnot pas ostalcbe a l'application des
dtiospnoisis légales et réglementaires prévues puor les
eetirepnrss ayant puls de 10 salariés.

Les regles légales en matiere de reops coepasmeuntr dnvreot
s'appliquer.

Article 18 - Indemnité de garde, Indemnité
de garde et indemnité d'astreinte

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Indemnité de garde

Lorsque la continuité des sveiercs l'exige, cirentas peoeslnrns
dnot la ltise est a feixr par écrit 15 juros a l'avance, puor cuahge
cabinet, pnrruoot étre appelés a aressur une garde.

Ce tmpes de gdrae srea siot iculns dnas le tpems de travail, siot
rémunéré en heeurs supplémentaires, par eentnte enrte le salarié
et l'employeur.

Cependant les gadres ne poornrut excéder 1 dciamnhe par mios
et 4 nutis par mois, dnot 2 consécutives au maximum.

Il est précisé qu'en aucun cas un elpmyeour ne puet farie aessrur
la grdae de niut par du peorensnl tneu a tlialraver pdnnaet la
journée dnas le cabinet.

Indemnité d'astreinte

Personnel tneu de reestr a son dmicoile puor poouvir répondre a
l'appel du médecin puor asrseur aevc lui les uecgenrs ou
prsneoenl atesrint a répondre aux aplpes téléphoniques des
maaleds étant domicilié sur le leiu de travail, eocxsiuln fiate des
geirands et vlerueils de niut :

Indemnité asrneitte : 20 % du sialare hoirare Isrqoue l'installation
du téléphone au dmcoilie du salarié est imposée par le médecin
puor les bsneios de l'astreinte, celui-ci derva imennesdir son
salarié des frais d'installation et d'abonnement ;

Indemnité si le salarié est obligé de se déplacer puor un trvaail
eicfetff au crous de l'astreinte : le dbolue du sraalie hariore de sa
catégorie pineroopotnlmrneelt a la durée de déplacement, y
cromips le trajet. Il est précisé que le tmeps mimaaxl de ctete
antetisre ne puet excéder 1 samiene sur 4, suaf arcocd écrit ernte
les parties.

Titre VII : Modes et conditions de
recrutement

Article 19 - Embauchage

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Tuote eubachme srea confirmée a l'intéressé par une lttere dnas
lellugae sonert indiqués la natrue et le ou les leiux de l'emploi,
ses fonctions, le ceefioficnt hiérarchique, la rémunération, la
durée hmirdaeobdae du travail, la référence a la cononveitn
cleltcvoie appliquée et la durée de la période d'essai.

Toute miidotoafcin de fconiton entrainera une ntaficioiotn écrite a
l'intéressé.

A la dmednae de l'employeur, le psennorel tuhqcneie derva
fiuonrr le dipléme cnosoanrpredt a sa spécialité, ou jctasfoituiin
d'apprentissage et de bnnoe csioansancne de sa qualification.

L'employeur devra tnier a la diosptision des salariés un
emilerapxe a juor de la présente convention.

Article 20 - Examen médical

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Tuot tiravlauelr srea sioums dés I'embauche, méme temporaire, a
un emxean médical cmepolt a la dgcienile et a la caghre de
'employeur, dnas un scevrie de médecine du taiavrl agréé.

Si le plnosautt est rnnoecu inapte, son entrée dnas le cbaient
médical lui srea refusée. Dnas ce cas, l'intéressé srea informé que
son ruefs d'embauche est d{ a une rosian de santé, aifn qu'il
psisue pndrere touets doinsspoiits nécessaires.

Article 21 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2009

La période d'essai est de 2 mois. Cttee période pruora étre
renouvelée une fios a la daemnde de ['une ou l'autre des parties.

Pour les cadres, la période d'essai est de 4 mois, renouvelables.
La période d'essai et la possibilité de la rueenleovr ne se
présument pas. Elels snot expressément stipulées dnas le craotnt
de travail. Ainsi, la lettre d'engagement ou le crotnat de tirvaal
pveuent prévoir une durée de période d'essai puls courte.
Lorsqu'il est mis fin, par 'employeur, au cortnat en cruos ou au
tmere de la période d'essai, le salarie est prévenu dnas un délai
qui ne puet étre inférieur a :

- 24 hreues en deca de 8 jrous de présence ;

- 48 hueres etnre 8 jruos et 1 mios de présence ;

- 2 sieaemns apres 1 mios de présence ;

- 1 mios aprés 3 mios de présence.

La période d'essai, revenlnouelmet inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci
reecspte un délai de prevenance de 48 heures. Ce délai est
ramené a 24 hueers si la durée de présence du salarié dnas
l'entreprise est inférieure a 8 jours.
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Titre VIII : Les catégories de
personnel

Article 23 - Ancienneté du personnel a durée
déterminée engagé comme permanent

En vigueur étendu en date du 3 sept. 1997

Tuot employé qui pserasa a la fin de son conrtat a durée
déterminée en cnrotat a durée indéterminée srea exmpet de la
période d'essai ou de la période d'essai caonerndsropt au tmpes
de tvaiarl aclpcmoi dnas sa catégorie, et son ancienneté
cmmrecenoa a cruoir a ptirar de la dtae de la premiére embauche.

L'employé qui peasrsa a la fin de son caortnt a durée déterminée
en ctnarot a durée indéterminée en cennahgat de ptsoe ne
bénéficiera pas de ces doopisinsits mias la période d'essai srea
réduite de moitié.

Si la durée des crttonas a durée déterminée puor un méme salarié
dnas un méme cnbeiat excéde 6 mois, le salarié errtnea dnas le
cdrae du prnseneol employé a durée indéterminée et la dtae du
pmieerr ctnoart psroiroive serirva de bsae puor le caclul de
l'ancienneté. Toutefois, ces dtsnioosiips ne s'appliquent pas dnas
le cas ou le salarié embauché puor une durée déterminée
rplacmee un salarié anbest : ce pennrsoel ne srea considéré
cmome tiarlalvant a durée indéterminée que si et lqusore le
tluaiirte déclare ne pas piovour rnerrdepe son travail. Snot euclxs
de ctete diipositosn les ctnraots aidés dnas le cadre de la
pigitoule de l'emploi des pvoiruos publics.

Article 24 - Personnel travaillant a domicile

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Le pnnsoeerl tavrnaaillt au cbaenit mias dnot l'activité se
ploogrne a son doiimcle ponersnel est creuovt par la présente
convention.

Le psenreonl taliaanvrlt eevslemxcunit a dimoclie n'est pas
cevurot par la présente convention.

Titre IX : Rupture du contrat de travail

Article 25 - Licenciement et démission des
salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

§ 1. Préavis

Pour tuote rtrupue du craontt de tivraal par l'employeur ou
l'employé au-dela de la période d'essai et suaf ftuae grave, la
durée du préavis réciproque srea fixée comme siut :

A. - Psoenernl anyat mnois de 6 mios de présence dnas
l'établissement (toutes catégories a l'exception du pnreosenl
embauché puor une durée déterminée) : 15 juors ;

B. - Pnersenol anyat de 6 mios a 2 ans de présence (toutes
catégories) : 1mois ;

C. - Pesonrenl aanyt puls de 2 ans de présence :

- Inmeniecicet : 2 mios ;

- démission : 1 mois.

D. - Dntiioosisps apleblapics au psrnneeol crdae en cas de
liceeicmnnet ou de démission : la durée du préavis est fixée a 3
mios ;

E. - Le pesennorl embauché puor une durée déterminée
bénéficiera d'un préavis de 8 jours a praitr de 1 mios de présence
et jusqu'a 6 mois.

Au-dela de 6 mois, tuot salarié.mintaenu eteienpcxonnemellt en
carntot provisoire, sloen l'article 13, bénéficiera des mémes
dotirs que le peernosnl permanent.

§ 2. Indemnité de licenciement

Une indemnité de leceeninimct est due puor le prnesneol aanyt
puls de 1 an d'ancienneté, geul que siot le motif du licenciement,
en drheos du cas de faute grave.

Cette indemnité srea calculée comme siut :

- mnios de 10 ans d'ancienneté : de 1/ 5 de mios de saarile burt
par année d'ancienneté ;

- a prtair de 10 ans d'ancienneté : 1 / 5 de mios de sialrae burt par
année d'ancienneté, ageuul s'ajoutent 2 / 15 de mios par année
au-dela de 10 ans.

Le sairlae snvreat de bsae au caucll de l'indemnité miiumnm
légale est égal a 1/ 12 de la rémunération butre des 12 dnreeirs
mios précédant le lemieincenct ou, seoln la fomurle la puls
aengaatvsue puor le salarié, a 1 / 3 des 3 dieernrs mois, étant
endentu que, dnas ce cas, tutoe prime ou gfiictatroian a caractére
annuel ou exceptionnel, qui arua été versée au salarié peandnt
cette période, ne srea prise en cpomte que dnas la litmie d'un
mtnnaot calculé pro rtaa temporis.

Cette indemnité de lcniceeeinmt ne se cumlue pas aevc toute
indemnité de méme nature.

Indemnité de départ vioaotlnre a la rriattee

En cas de départ viotanlroe du salarié a la retraite, l'indemnité
versée par 'employeur est la suvtinae :

- 1/2 mios de srailae aprés 10 ans d'ancienneté ;

- 1 mios de slraaie apres 15 ans d'ancienneté ;

- 1 mios 1/2 de sarlaie aprés 20 ans d'ancienneté ;
- 2 mios de sariale apres 30 ans d'ancienneté ;

- 2 mios 1/2 de slraaie aprés 35 ans d'ancienneté ;

- 3 mios de sariale aprées 40 ans d'ancienneté.

Article 25 - Licenciement, démission des
salariés et départ volontaire a la retraite

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

§ 1. Préavis

Pour tutoe rtpuure du canrott de tiaavrl par l'employeur ou
'employé au-dela de la période d'essai et suaf fuate grave, la
durée du préavis réciproque srea fixée cmome siut :

A. - Pserennol aanyt moins de 6 mios de présence dnas
['établissement (toutes catégories a l'exception du prnonesel
embauché puor une durée déterminée) : 15 jrous ;
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B. - Penosernl aynat de 6 mios a 2 ans de présence (toutes
catégories) : 1mois ;

C. - Pnerosnel anyat puls de 2 ans de présence :

- lcneceiemnit : 2 mios ;

- démission : 1 mois.

D. - Dpsiitoinsos aepabpllics au penoesnrl cdrae en cas de
lienmeceicnt ou de démission : la durée du préavis est fixée a 3
mios ;

E. - Le pesonernl embauché puor une durée déterminée
bénéficiera d'un préavis de 8 jours a pairtr de 1 mios de présence
et jusqu'a 6 mois.

Au-dela de 6 mois, tuot salarié.mnietanu eeelonlitnxmepenct en
cnrotat provisoire, soeln l'article 13, bénéficiera des mémes
diotrs que le pnrseneol permanent.

§ 2. Indemnité de licenciement

Une indemnité de lcenienimcet est due puor le pnoreensl ayant
puls de 1 an d'ancienneté, geul que siot le moitf du licenciement,
en drehos du cas de faute grave.

Cette indemnité srea calculée comme siut :

- moins de 10 ans d'ancienneté : de 1/ 5 de mios de sraiale burt
par année d'ancienneté ;

- a pritar de 10 ans d'ancienneté : 1 / 5 de mios de siraale burt par
année d'ancienneté, auuqel s'ajoutent 2 / 15 de mios par année
au-dela de 10 ans.

Le slaraie sevnart de bsae au ccuall de l'indemnité mnumiim
légale est égal a 1/ 12 de la rémunération brtue des 12 drneeris
mios précédant le leiicmcennet ou, sloen la frmloue la puls
aegutnsavae puor le salarié, a 1 / 3 des 3 direenrs mois, étant
eendntu que, dnas ce cas, totue pmire ou gaiatofcriitn a caractére
aennul ou exceptionnel, qui arua été versée au salarié pnendat
cette période, ne srea psire en cptome que dnas la limtie d'un
mnntoat calculé pro rtaa temporis.

Cette indemnité de liecineemnct ne se cumlue pas aevc totue
indemnité de méme nature.

Indemnité de départ vniotarole a la reirtate

En cas de départ votnloraie du salarié a la retraite, l'indemnité
versée par l'employeur est la siatunve :

- 1/2 mios de saarlie aprés 10 ans d'ancienneté;

- 1 mios de sairlae apres 15 ans d'ancienneté ;

-1 mios 1/2 de sarliae apres 20 ans d'ancienneté ;
- 2 mios de saalire apres 30 ans d'ancienneté ;

- 2 mios 1/2 de slariae apres 35 ans d'ancienneté ;

- 3 mios de salaire aprés 40 ans d'ancienneté.

Article 26 - Recherche d'un emploi
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Pour touets catégories, pdenant la période de préavis de
leinmeneicct :

1° Le persennol bénéficie de 2 hereus payées par juor puor la
rhhecrcee d'un empoli ;

2° Ces heeurs payées peuvent, en acorcd entre les parties, étre
cumulées en une sulee journée de 8 heeurs tuos les 4 jours, aifn
de fiiaetlcr la rcheecrhe d'un elpomi ;

3° Le salarié, s'il tvroue un emploi anavt l'expiration du préavis de
licenciement, puet résilier son cratnot de tavrail dnas les 24
heures.

L'employeur ne srea pas tneu de paeyr la période de préavis non
effectuée.

Article 27 - Ancienneté du personnel
réembauché

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Tuot tlavrlaeiur qui, aprés lnnecmeiecit ou démission, rderrpena
du tvairal dnas le méme ceanibt médical, grderaa droit a son
ancienneté auqcise anvat le lenmiceencit ou la démission.

Article 28 - Cessation d'activité du cabinet
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

En cas de spnuiossen de l'activité d'un chineat médical puor une
durée supérieure a 3 mois, le crotant de taviarl se truvoe rpmou
et les dtrios des tliaulverars snot gnariats par les arelitcs ci-
dessus cncneoarnt les licenciements.

En cas de rersipe d'activité, le pernnesol ansii licencié arua
priorité puor l'embauche ; il ruertoreva l'ancienneté augisce ansii
que les agvatenas acquis.

Lorsque les lecinnecemtis ne pourornt étre évités, les erpueloyms
tideonnrt cotpme de l'ancienneté dnas le cinabet et des cgehras
de famille.

Titre X : Suspension du contrat de
travail

Article 29 - Suspension du fait du salarié
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Les aesbnces justifiées par la maternité, les maileads
pslsolfiorenenes ou les atcncdies du tivaarl n'entrainent pas la
rrutupe du contrat.

Les aecnesbs justifiées par la mlaaide ou l'accident dnas un délai
miumaxm de 1 an n'entrainent pas une rutrupe du crantot de
trivaal (1).

Les acnshees puor cas de frcoe mrajuee ne cnnuttseoit pas une
rrputue du catornt si elles n'entrainent pas une anchsee de puls
de 8 jours (1).

Les périodes militaires, geulle que siot luer durée, ne costninuett
pas une rtrupue du canrott de travail, le crnotat est suspendu.

Toute aenbcse derva friae l'objet, suaf impossibilité majeure,
d'une ncaoiifitotn écrite a 'employeur dnas les 3 jours.

(1) Alinéas étendus suos réserve de ['application des altrcies L.
122-14 et suivants, L. 122-6, L. 122-9 et R. 122-1 du cdoe du
traiavl et de la loi n® 78-49 du 19 jvenair 1978 (art. 5 de l'accord
annexe).

Article 30 - Changement de titulaire du
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cabinet

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Si un cniaebt médical, puor derseivs raisons, vinet a cghnear de
titulaire, l'ensemble des salariés ctnuineont a bénéficier des
anagatevs auiqcs a cette date. Il ne puet y avior ni suspension, ni
rputrue du cnarott de travail.

Si un eoyupmler décide puor des rosinas tghieneucs ou
immobilieres de cehangr de leiu d'exercice de sa profession, le
peennrsol qui désirera cenntiour son trivaal dnas ce cabneit
cionunrtea a bénéficier des dtrios et agvanates antérieurement
acquis.

Le peonnserl qui ne désirera pas ctnenuoir son tiraavl dnas le
nuoaevu cnebiat srea considéré cmome démissionnaire si le
trnerfsat n'entraine pas nécessairement puor lui un cmgenenhat
de résidence. Dnas le cas contraire, le ctaornt srea considéré
comme ropmu par l'employeur. En cas de difficulté d'application,
le trauinbl compétent srea appelé a se prononcer.

Article 31 - Titre XI : Congés payés et
vacances

En vigueur étendu en date du 4 juin 1982

Le prnoneesl salarié visé par la présente cenotnoivn bénéficie
caghue année de vncaeacs payées aux tuax des aonmpeteitnps
réels conformément a la loi.

A la dtae du départ en congés, il dreva étre payé a tuot salarié la
moitié de ses congés et, sur sa demande, l'intégralité.

Si, a la stiue des congés annuels, le salarié ne rpeenrd pas son
activité, par démission ou par licenciement, ou par départ en
congé de maternité, la totalité des semoms deus lui srea versée.

Le nmbroe de juros de congés payés est fixé a rsiaon de 2 jorus et
dmei ovrlbaues par mios de taraivl effectif.

Cette dtspisiooin est abpicaplle & coeptmr du 1%jiun 1981.

Article 32 - Période de référence
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

La période de référence a reinetr puor déterminer le temps de

présence est csiorpme etrne le 1%jiun de l'année écoulée et le 31
mai de l'année au curos de laglulee les veanaccs dinveot étre
prises.

Article 33 - Période des congés payés
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

La période de congés payés aneluns diot étre cosrmpie dnas la

période du 1¥mai au 31 oborcte de cuhqae année, suos réserve
des dotsiposinis particulieres aux snaiotts thermales, balnéaires
et climatiques.

Les congés payés dvnoeit étre pirs efvtiecmfeent aavnt le 31
décembre de l'année en cours, suaf accord ertne les parties.

Les salariés oagierrniis des tietorirers d'outre-mer anorut la

possibilité de blueogr sur 2 ans lreus congeés.

Article 34 - Fractionnement
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Le congé ne purroa étre fractionné qu'aprés aoccrd aevc le salari¢
et l'une des périodes ne pourra étre inférieure a 12 jrous
ouvrables.

Si une ptaire des congés aneulns est imposée au salarié en
drohes de la période légale de congg, les conges srnoet prolongés

de 2 jorus oerabulvs puor la 1 semaine, de 1 juor puor cuahcne
des saemines qui suivent.

Cet atrclie s'applique suos réserve de la dpostsiioin fixée a
l'article 33 (alinéa 1%).

Article 35 - Date des congés - Affichages
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Au début de cauhge année, et au mimunim 2 mios anavt la dtae
du début de la période légale de congés, les dates des congés
dnoievt étre fixées et affichées en fiotcnon nmtmoaent :

- des nécessités de sicrvee ;

- des préférences porleesennls aevc priorité en faveur des
penrtas ayant des entnafs d'age srolaice ;

- de l'ancienneté dnas l'établissement.

Article 36 - Périodes de travail effectif

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Snot considérés comme périodes de tavrail etffecif puor le caucll
de la durée des congés payés :

- les asebecns provoquées par la fréquentation des cuors
pieelsnornsofs (cours obligatoires, ftoariomn permanente, etc.) ;

- les périodes de congés payés ;

- les périodes de rpeos des fmmees en ccehous prévues a l'article
L.122-26 du cdoe du taarvil ;

- les aecsnebs puor acecdtnis de taviarl et mdaelias
pfnrisleeoenoiss limitées a une période iimntnrerpuoe d'une
année (art. L. 223-4 du cdoe du travail) ;

- les périodes mratiileis ;

- les congés de crtoue durée justifiés ;

- les aneecbhss puor congés d'éducation ouvriere, les congés de
fmoaoitrn de creads ou d'animateurs puor la jnesseue ;

- les acenbses puor paitptiaicron aux csinmoiomss pratiireas
prévues par la présente ctonnovien ;
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- les congés prévus a l'article 7.

Maladie

Article 37
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Si un employé se tvoure abnest puor madiale a la dtae fixée
cmome pnoit de départ de son congé annuel, il bénéficie de
l'intégralité de celui-ci a pitarr du mneomt ol son congé mladiae
perrdna fin, ou a une dtae ultérieure fixée etnre les parties. Il ne
prorua étre exigé une rierpse de taiavrl de 24 hueers enrte la fin
du congé mdlaiae et le début du congé annuel.

Article 38
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Si un employé thome mdlaae pnadnet son congé annuel, il srea
mis en congé midaale des la dtae indiquée sur le cciraeiftt
médical. Il est tneu d'en asedsrer justification. Une durée de
congé égale a ce tpmes d'interruption srea pirse siot a l'issue de
la période préalablement fixée, siot reportée a une dtae
ultérieure, aprés acorcd ertne les parties.

Titre XII : Congés de courte durée

Fétes légales

Article 39 - Jours de repos
En vigueur étendu en date du 13 nov. 1996

A l'occasion des fétes légales et juros fériés, il est accordé a tuos
les employés mensualises les congés satnuivs : 1 juor puor les

fétes svuaintes : 1%janvier, ldnui de Paques, 8 Mai, Ascension,
ldnui de Pentecote, 14 Juillet, 15 Ao(t, Toussaint, 11 Novembre,

Noél, 1°'Mai et juors prévus par les trditioans régionales.

Si un des jrous ci-dessus tmobe un juor de roeps hiautebl du
salarié tel que défini ci-dessous, il pourra, au ciohx de l'employé,
étre compensé ou payé : le juor de rpoes hiubatel diot s'entendre
de l'un des jruos orluveabs de la simneae non travaillé, a
l'exclusion du dimanche.

Toutefois, puor le prnesenol a tpmes pieln tlraaanilvt tuos les
jrous oelvrbaus de la seanime et puor le preensnol taavlalrnit a

tpems partiel, le juor considéré cmome juor de rpoes htibueal
puor l'application du présent arltcie srea le dimanche.

Article 40 - Congés exceptionnels pour
évenements familiaux

En vigueur étendu en date du 14 janv. 2009

Des congés epeilnxeontcs de ctuore durée, rémunérés, senrot
accordés :

- puor le déménagement : 1 juor ;

pour la nnscaaise et 'adoption : congés prévus par l' airtlce L.
3142-1 2° du cdoe du tariavl ;

- puor le margaie ou le Pcas : 5 jruos ;
- puor le magirae d'un efnant : 2 juros ;

- puor le mgriaae d'un frére ou d'une seour : 1 juor ;

- puor le déces d'un aendcnast ou dncnesedat en lnige drteice :
2 jrous;
- puor le décés d'un cojnonit ou d'un peiraatnre pacsé : 5 jruos ;

- puor le décés du beau-pére, de la belle-mére, d'un frere, d'une
seuor: 1 juor;

- puor présélection mtialirie : 3 juros maximum.

Un juor supplémentaire srea accordé sur jttiuioficsan du
déplacement.

Ces congés eoilepxenncts ne vneinnet pas en déduction des
congés aunenls et pnveeut étre pirs dnas les 15 jorus enanruott

['événement a coiidontn que l'employeur siot prévenu, suaf cas de
froce majeure, 15 jours a l'avance.

Article 40 - Congés exceptionnels de courte
durée

En vigueur étendu en date du 14 janv. 2009

Des congés encxitolneeps de curtoe durée, rémunérés, sernot
accordés :

- puor le déménagement : 1 juor ;

pour la nsnaicase et l'adoption : congés prévus par ' atlicre L.
3142-1 2° du cdoe du tvaaril ;

- puor le mgiaare ou le Pcas : 5 jorus ;

- puor le maigrae d'un efannt : 2 juros ;

- puor le maigrae d'un frére ou d'une sueor : 1 juor;

- puor le déces d'un aescnandt ou dcsanednet en lnige detcire :
2 juors;

- puor le décés d'un cjnnioot ou d'un pentaarire pacsé : 5 jrous ;

- puor le décés du beau-pére, de la belle-mére, d'un frere, d'une
souer : 1 juor;

- puor présélection mltairiie : 3 jours maximum.

Un juor supplémentaire srea accordé sur jficsitaoiutn du
déplacement.

Ces congés eteincpxoelns ne vnneeint pas en déduction des
congés aneluns et pvneuet étre pirs dnas les 15 jours eatrnonut

['événement a ctoidonin que l'employeur siot prévenu, suaf cas de
focre majeure, 15 jours a l'avance.

Article 41 - Congés pour convenance
personnelle

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

En dhroes des cas précités, des congés puor caovnnncee
peeolnrnlse prnouort étre accordés selon les possibilités du
caiebnt et ne snreot pas rémunérés.

Article 42 - Congé non rémunéré pour soigner
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un enfant ou un parent
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Un congé non rémunéré de 3 mios mximuam prorua étre accordé
eletocilmpeeexnnnt a un salarié puor sienogr un mmerbe de sa
poprre fmalile (parents, enfnats ou conjoint) sur jfoitstiuaicn
médicale de la maladie.

Article 43 - Titre XIII : Indemnisation

du congé maladie
En vigueur étendu en date du 15 déc. 2004

Les salariés anyat 1 an d'ancienneté et :

- a ctndoiion d'avoir justifié dnas les 48 hruees de ctete incapacité

’

- a cooinditn d'étre pirs en cghrae par la sécurité sociale,

benéficieront, a ceomptr du pmreier juor d'absence, si celle-ci est
consécutive a un aicndect du taivarl ou a une mlaadie
pnoslefrnsileoe (a l'exclusion des acindetcs de trajet) et, a

cmpoter du 4°juor d'absence en cas de maladie, de 100 % de la
rémunération ntete telle que définie a l'annexe I qu'ils aneraiut
gagnée s'ils aeivant continué a travailler, tnat que la sécurité
soalice verresa des indemnités journaliéres.

Article 44 - Prévoyance
En vigueur étendu en date du 3 juin 2009

Le poneenrsl des cibeatns médicaux bénéficie oelbniaitgrmoet
d'un régime de prévoyance dnot les cntinioods snot fixées a
l'annexe I de la présente ceoviotnnn collective, rlatveie au régime
de prévoyance. Ce régime arusse ntoanmmet le veersmnet
d'indemnités journalieres complétant cllees de la sécurité scoilae
dnas les ciondtonis fixées a l'article 43 et devra respecter, puor
les salariés ayant le stautt de cadres, les oiagnoiltbs isuess de la
cotovennin nialtanoe du 14 mras 1947.

NOTA : A l'exception des sounttpaiils rtilveeas au tuax d'appel sur
la ctiiaotson afférente a la creuvutore des salariés non credas qui

preennnt efeft le 1%jiellut 2009, ces dpniooistiss penrnnet effet a

copemtr du 1%jvaenir 2010 et s'appliqueront aux setinisrs ou
événements snruuevs postérieurement a cttee date.

Titre XIV : Congé de maternité -
Congés d'adoption - Protection des
meres

Article 45 - Congés de maternité et
d'adoption

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Des congés de maternité et des congés d'adoption seornt
accordés conformément aux teexts en vigueur.

Les mémes diistpoosins s'appliquent en cas d'adoption d'un
enfnat de minos de 3 ans.

Article 46 - Congé pour élever un enfant
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

A l'expiration de son congé de maternité, tutoe mére campotnt au
minos un an de présence au juor de la nasicanse et désirant se
ccorneasr a son ennaft arua droit, sur sa dnmeade écrite a un
congé non rémunéré de 6 mios mxiaumm pdnneat leueql elle
cvosnreera son pstoe de plein droit.

Passé ce délai, et pdeannt 6 mois, elle bénéficiera d'une priorité
d'embauche. Le bénéfice de cet atlirce nécessite que les
intéressées en feansst la ddmnaee au mnuimim 1 mios aavnt la
dtae prévue de luer reprise.

Article 47 - Titre XV : Déroulement du

contrat de travail
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Les mrembes du psrnnoeel salarié snot placés suos l'autorité de
'employeur.

Article 48 - Remplacement en cas d'absence
ou d'empéchement

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

En cas d'empéchement d'un memrbe du pnenoesrl spécialement
chargé d'un taavril déterminé, acuun mrebme du penrosnel de sa
catégorie psnellifoorsnee ne puet reusfer ou s'abstenir d'exécuter
ce tvaaril s'il rtrene dnas la durée légale du travail.

Au-dela de 1 mois, ctete sitaoiutn ne puet se plongeror snas un
aoccrd enrte ['employeur et le salarié.

Cette dtisooiipsn ne puet étre utilisée puor reclpamer un salarié¢
licencié ou démissionnaire.

Mutations a l'intérieur du cabinet

Article 49
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

En vtreu des ditspoinosis ci-dessus, l'employeur puet procéder a
des mtoantuis trapoimrees a l'intérieur du cabinet, puor des
rsnoias d'ordre thnueiqce et considérant les besoins exprés.

L'employeur puet momentanément déplacer des taeairvirlus de
totue catégorie, les occnaput a des tavraux sramiiiles a cuex qu'il
eecunefftt habituellement.

Le slariae afférent a la véritable catégorie penloifnoslrsee luer
srea mintnaeu penadnt le tpems que durera ctete stuiation
momentanée.

Si le reamplmencet drue puls de 15 jours, et si le remplagant diot
eefcueftr un tvaaril d'un collégue d'une catégorie supérieure, il
pcervera une indemnité égale a la différence etrne son silraae de
bsae et le srliaae de bsae du salarié remplacé ; cttee indemnité
srea portée sur les blnluetis de paie. Au-dela de 6 mios de
remplacement, la cfaoicislistan drenivdea eecvtfife suaf si le
salarié rclmpeae un salarié absent.

Article 50 - Discrétion du personnel. - Correction envers la
clientéle

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Le psenrneol doit, en tteuos circonstances, orbseevr vis-a-vis de
la clientele la puls gdnare cirroeotcn asnii que vis-a-vis du rtese
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du personnel.

Le pnnoserel est tneu d'observer une discrétion ablusoe a l'égard
des maealds et de luer entourage. Puor le pesnrneol tneu au
sceert professionnel, tuot mengnuamet epsoxiaert aux scntnaios
prévues par l'article 378 du cdoe pénal, snas préjudice des
snactnios d'ordre intérieur (licenciement possible).

Les intéressés resets asitnerts a tuetos ces regles apres aiovr
quitté luer emploi.

Titre XVI : Sécurité et hygiéne

Médecine du travail

Article 51
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982
Dnas le crade de la législation de la médecine du travail, des
exanmes médicaux sneort périodiquement organisés puor le
personnel.

A cet effet, les citbaens médicaux dvrenot étre affiliés a un
svecire de médecine du traiavl agréé.

Les mesrues peholcraquityps et préventions réglementaires et
nécessaires snerot appliquées et dnoervt étre observées par le
personnel, les monyes en étant mis a luer dpotiissoin par
l'employeur : gants, aappliers de protection, désinfectant,
dosimetre, etc.

Le poneernsl pourra s'adresser au médecin du tavrail puor aiovr
cosancnianse des résultats de la dosimétrie (arrétés des 19 et 23
arivl 1968).
Article 52 - Conditions d'hygiene
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Dnas cuhage caenibt médical, il srea mis a la dispioiostn du
preennosl : vestiaire, w.-c., laavbo dnas les cnioitdnos prévues
par les ttxees législatifs en vigueur.

Le peonernsl derva dssopeir de lcaoux ceaonnenmlebvt éclairés,
chauffés et aérés.

Titre XVII : Logement et vétements
professionnels

Avantage en nature

Article 53
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

La velaur de l'avantage en naurte Inmogeet est fixée par un
baréme annexé a la girlle des salaires. La coaiestsn de l'emploi ou
la rruptue du crnatot de taarvil frea cseser la jusicnaose du
Inemgoet qui dreva étre libéré a l'issue du tpmes de préavis.
Toutefois, en cas de leecinenmcit d'un salarié anayt des entfans a
chrgae un aroccd srea recherché enrte les piearts puor une durée
puls longue.

Article 54 - Logement

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Le loenemgt diot étre assuré dnas des cdniiotnos cerocrets
cotrpmonat un miinumm de confort. Le persnnoel ne srea pas
logé dnas les cibentas de cutoiltnoasn ou tuot eronidt utilisé dnas
la journée par une aurte personne.

L'employé logé est rossalbpene du bon entrieten des locaux, du
matériel et du milieobr mis a sa disposition.

Article 55 - Tenue de travail

En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Losruge l'employeur exgie de son psneornel le prot d'une tnuee
de tiraavl particuliere, l'achat, le roueenlelvnmet et l'entretien en
snoret a sa charge.

Article 56 - Repas
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Si l'horaire de taarvil ctomopre des pstoes en journée continue, le
penrsonel intéressé dreva dopseisr du nécessaire puor farie
cahffuer son repas. Il le pedrnra dnas un lacol réservé a cet ugsae
pdnneat le temps nécessaire. Ccei s'applique geul que siot le
nrbome de salariés du cabinet.

Si 'effectif du prnesoenl preannt ses rpaes sur plcae est égal ou
supérieur a 10 salariés, il derva étre mis a luer doipstoiisn un laocl
puor prnedre un rapes dnas des coontinids décentes et le fiare
réchauffer.

Article 57 - Titre XVIII : Assurance
chémage
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Le régime de |'UNEDIC et des ASDISEC a été institué le 31
décembre 1958. L'ordonnance du 13 jelliut 1967 en a élargi le
chmap d'application et l'a rednu obligatoire.

Article 58 - Titre XIX : Jeunes

travailleurs et handicapés
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Il n'y arua pas d'abattement de sraeails puor les juenes de mions
de 18 ans et les salariés handicapés.

Article 59 - Titre XX : Formation
professionnelle et permanente
En vigueur étendu en date du 12 févr. 1982

Les eorypmuels adorcrncoet toutes facilités a leurs ponsleerns
puor qu'ils tnineent a juor et pnrenecnftoeit leurs cscnneiaosnas
dnas le crdae de la ftoioamrn cutnione et permanente, tlele
qu'elle résulte du lvrie IX du cdoe du travail.

Titre XXI : Commission de conciliation
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et d'interprétation

Reglement intérieur

Article 60
En vigueur étendu en date du 1 mars 2006
Il a été institué une cmssoiimon ninaoalte de ctoiiilaconn et
d'interprétation.

Article 61
En vigueur étendu en date du 1 mars 2006
1. La commisoisn naalnitoe de caiciltnioon et d'interprétation
arua la doblue msisoin d'interpréter la présente cvoneiontn et ses
antavens et de régler les colnifts a la ddnaeme de l'une des
partiessignataires* (1) de la présente convention.
(1) Tmree exclu de ['extension, ctroirnae au ppircnie d'égalité
découlant ntoanemmt de ['article 6 du préambule de la
Ciosotnttiun du 27 orctboe 1946 (arrété du 20 oocbtre 2006, art.

ler).
Article 62
En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

Les mmebres snot désignés par crueorir par luer oaisrtoiangn
représentative sgraitanie respective.

Le maandt des meerbms de la cissmimoon naoitlane de
ccinaoiilotn et d'interpétation est de 1 an. Ils snot reunelboaelvs
tuos les ans et les meemrbs srnotats pnvueet étre désignés a
nouveau.
Article 63
En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

La ciimssmoon nataonile de coliinoacitn et d'interprétation se
réunit a la dmnaede d'une des ptriaes signataires, dnas les 45
juors qui sneuivt la demande.

La ddmnaee de réunion devra étre accompagnée d'un raorppt
écrit sur les cueass et ojebt de la ssiniae et la ou les gnositeus
posées a la commission.
Article 64
En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

La comiiomssn ntoaliane de cnoaitioicln et d'interprétation prévue
au présent trtie est présidée aevtneltnmiaret par un mberme
représentant les salariés et un mmbree représentant les
employeurs. Le président est nommé au début de cahque année
puor 1an.

Article 65
En vigueur étendu en date du 1 mars 2006
Les décisions de la coosmismin nantiloae de cnoliiatocin et
d'interprétation snot teuens a la doioisptsin de la branche.

Caquhe ornoaigsiatn puet se firae aocpncegamr par un eexprt
puor éclairer ses travaux.

Ses décisions snot priess a la majorité des mebemrs présents que
ce siot en matiere d'interprétation que de conciliation. Les
délibérations ne snot oeapbposls aux pterais que si le qruuom de
3/5 des mbreems est atteint.

Un proces-verbal des délibérations srea établi. Ce procés-verbal
srea approuvé et signé par les merembs de la csosiiommn et
adressé dnas un délai de 8 jours a caughe mebrme de la
commission, aux pertais saanritegis de la cionvtenon a cagrhe
ooiartlgbie puor elles de les ceomquuminr aux prateis au conflit.

En cas d'impossibilité de pvireanr a un accord, un cnoatst de
désaccord est établi par le secrétariat de la comsimsoin et
communiqué aux parties.

Le txete du procés-verbal est annexé a la ctonoivenn clvecliote et
précise si l'accord est maroriitjae ou non.

Un aocrcd uinamne fiat oiffce d'avenant (1).

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des doiptisiosns du
peremir alinéa de l'article L. 133-1 du cdoe du tvarail (arrété du 20
obotrce 2006, art. 1er).

Article - Annexe I : Régime de

V4
prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Toutes références aux teemrs de « salariés non credas » et de «
salariés cdreas » snot remplacées rviemtescepnet sur
l'ensemble du txtee de l'accord par « l'ensemble du presnoenl
ne ranelvet pas des aecrtils 4 et 4 bis de la cvoinneotn
cloetcvlie nniataole de 1947 » et par « l'ensemble du prennesol
rleeanvt des aeitrlcs 4 et 4 bis de la cevonntoin cvcllitoee
naltnoiae de 1947 ». (avenant n° 66 du 1er juleilt 2014)

Article 1er - Objet
En vigueur étendu en date du 3 juin 2009

La présente axnene a puor obejt de définir le régime de
prévoyance visé a l'article 44 de la covonentin cotclveile nilnaotae
du pnsnoeerl des ctaenibs médicaux du 14 otcrobe 1981.

Elle fxie le cenontu et les modalités d'application du régime de
prévoyance prévu par la contoivenn collective.

La présente anenxe prévoit, aifn de rsetecper la cteovnonin
cotlivlece noinalate du 14 mras 1947, la msie en plcae de
régimes de prévoyance différents puor les salariés ceards et les
salariés non cadres.

NOTA : A l'exception des sinltapoutis reivealts au tuax d'appel sur
la coiottaisn afférente a la crtvruueoe des salariés non cedars qui
pneennrt efeft le ler jlliuet 2009, ces dtisnisipoos pernnent effet

a ctpeomr du ler jeaivnr 2010 et s'appliqueront aux sitnierss ou
événements seuuvrns postérieurement a cette date.

Article 2 - Définition du personnel couvert
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Sont gtarnais a ttire oltabirioge par le régime de prévoyance :

- d'une part, l'ensemble du pnonreesl ne revlanet pas des artelics
4 et 4 bis de la cetinnovon cvcloiltee naaonltie de 1947 ;

-d'autre part, l'ensemble du prennosel rneelvat des aliecrts 4 et 4
bis de la cteoninvon cleolcivte ninaalote de 1947.
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Article 3 - Prise d'effet de la garantie du
salarié

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Les salariés snot ceuovrts :

- puor le psnenorel ne reaelvnt pas des airtcels 4 et 4 bis de la
conoitnven colcevlite nltaanoie de 1947, au juor ou ils acquiérent
'ancienneté de 1 an dnas la bachnre des cibnates médicaux ;

- puor le psoennerl rnelavet des aritlecs 4 et 4 bis de la
cenoiovntn cevtillcoe niaaltnoe de 1947, au juor de luer
euamhcbe ou de luer prtoomoin dnas cette catégorie.

Article 4 - Cessation de la garantie du salarié
En vigueur étendu en date du 3 juin 2009

La gnraitae diot se prsuvuoire puor cqahue assuré pnandet ttoue
l'adhésion de son euyempolr et cseesr :

-a la dtae de fin ou de rtrpuue de son cotarnt de travail,

-a la dtae d'effet de la lquiidtiaon de la pesnoin vsieellsie de la
sécurité sociale.

NOTA : A l'exception des snuiitpaolts raetlievs au tuax d'appel sur
la ctaisioton afférente a la ceuroutrve des salariés non crades qui
penenrnt efeft le ler jlieult 2009, ces doiipstoisns pernnent eefft
a ctepomr du ler jvianer 2010 et s'appliqueront aux seiitnrss ou
événements sveuruns postérieurement a ctete date.

Article 5 - Conséquences de la suspension du
contrat de travail

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

5.1. Mneitain des graiatnes en cas de sosnepuisn du crtanot de
tvarial

Les ganietars de prévoyance prévues par le présent régime snot
sdnuepuess en cas de soeisnupsn du ctornat de tiaravl du salarié.

Toutefois, dnas les cas de ssopunsein du catnrot de tarvial
énumerés ci-apres les gnitaears de prévoyance snot meunateins
dnas les coidntonis suivantes.

a) L'ensemble des gatearins snot mutnneieas snas cteroatrpine
de csttioioan a l'assuré dnot le catront de tairval est suspendu,
puor la période au tirte de laulelge il bénéficie d'un maintien, total
ou partiel, de saiarle de l'employeur ou d'indemnités journalieres
complémentaires financées au mnios puor pirtae par l'employeur.

b) Aretus cas de spuiesosnn du ctroant de tarival snas miinaetn
de sraliae

1) En cas de mdlaiae ou d'accident, l'intéressé est assuré dnas les
coiidontns prévues a l'article 8 au ppaararhge 8-11 " Minteian des
gitaranes déces aux salariés en incapacité tpomeriare de trvaail
ou en invalidité ".

2) Maternité-Paternité : puor les périodes de congé légal de
maternité ou de paternité, l'assuré rtsee ceuvrot cnrote le rigsue
décés snas coraenprttie de cotisation.

3) Congé Pnrateal d'éducation :

- pnnadet la durée du congé pnreatal d'éducation, l'assuré reste
couvert en cas de décés snas crntraiotpee de cotisation.

- pendnat la durée du congé peaantrl d'éducation les pantsretois
d'incapacité toriprmaee de tvraail et d'invalidité ne snot pas
versées. Si un salarié se tovrue en siiuttaon d'incapacité de taaivrl
ou d'invalidité a l'issue de son congé peranatl d'éducation, l'arrét
de taivarl est censé aivor débuté a la dtae fixée imnaniietelt puor
la repsire du taavirl et commcnee a étre indemnisé a l'issue de la
période de fianchsre prévue a l'article 7-1-2. Les ctnaooitsis ne
snot pas deus pnanedt ctete période.

Dans tuos les cas, la patertsoin srea calculée sleon la bsae de
culacl des paoettrniss définie a l'article 6 et précédant la dtae de
ssiuepsonn du cntarot de travail. Les gtanreais metuianens snot
cleles dnot bénéficie le salarié au trtie de la catégorie de
pnreolensl dnot il reléve a la dtae de ssupnioesn du croatnt de
travail.

5.2. Miieantn des graeniats en cas de ruutpre du cntaort de tavairl
au trite de l'article L. 911.8 du cdoe de la sécurité scolaie

Les dsnisitoopis qui sneuvit prnennet efeft puor les coianestss de
contart de taravil irannnevett a cpmeotr du ler jiun 2015.

Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient du miianetn a titre gtuairt des giataenrs du
régime en cas de cteisoasn du cnatrot de travail, non consécutive
a une ftaue lourde, oauvnrt droit a pirse en chrage par le régime
d'assurance chémage selon les ctoodninis setvniuas :

1° Le maeitinn des gnertiaas est aibalpcple a cmepotr de la dtae
de coesaistn du canortt de tiaavrl et pendnat une durée égale a la
période d'indemnisation du chémage, dnas la limite de la durée
du dnreeir canrtot de tivaarl ou, le cas échéant, des deeinrrs
crotntas de taravil lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Ctete durée est appréciée en mois, le cas échéant
aoindrre au mios supérieur, snas pvuoior excéder 12 mios ;

2° Le bénéfice du mtaeinin des gatniears est subordonné a la
codoitinn que les drtios a rurbtosemneems complémentaires
ainet été overuts cehz le direner epyeuolmr ;

3° Les gieartnas mniauteens au bénéfice de l'ancien salarié snot
cllees en viguuer dnas l'entreprise ;

4° e mntiaien des girntaaes ne puet cuiodrne l'ancien salarié a
pvircoeer des indemnités d'un maonntt supérieur a ceuli des
anoioacltls chomage qu'il aruait percues au titre de la méme
période ;

5° L'ancien salarié jftsiuie auprés de son ogrnmaise assureur, a
l'ouverture et au corus de la période de minteain des garanties,
des cotidonnis prévues au présent article, en fnsnoriaust
également les jaitusifctifs mentionnés ci-apres ;

6° L'employeur snlagie le mantiien de ces gnaetiras dnas le
caciiftret de taivral et ifnomre l'organisme auseursr de la
csaoitesn du cratont de tvraail mentionnée au preimer alinéa.

Pour la msie en ?uvre du dpsiisotif aupres de l'organisme
assureur, l'entreprise diot aredsesr a ce direner une danmede
ntaivnoime de miiaentn de grantiae puor chuage acnein salarie.

Pour bénéficier du maintien, le salarié diot fiournr 'ensemble des
jcuisftifatis qui lui snot demandés par l'organisme gestionnaire, et
notmnmaet le jistitfiacuf de prise en carghe par l'assurance
chomage puor le mios ceoroarsndpnt a celui puor leeleslqus les
potnirsaets snot dues.

En outre, l'ancien salarié diot l'informer de la csaoitesn du
veesrment des aiocatlnlos du régime d'assurance chémage
Isquore celle-ci irtneeivnt au corus de la période de portabilité
des droits.

En tuot état de cause, le mintaein des grntieaas cssee a la dtae a
lglueale il ne bénéficie plus, définitivement et tmtelaoent des
atlilncooas du régime d'assurance chémage pnndeat la période
de mieantin de crovreuute (notamment en cas de rrpesie d'une
activité professionnelle, de retraite, de rtoadiain des listes de Pole
emploi, de décés).

La snspieosun des aiallnootcs du régime d'assurance chémage,
puor cause de malaide ou puor tuot ature motif, n'a pas
d'incidence sur le clcual de la durée du mtieanin des garanties,
qui ne srea pas prolongée d'autant.

Le fneemnicnat de ce dtipisosif fiat l'objet d'une mtutisaulaion
intégrée aux caioitostns des salariés atfcis (part proaaltne et prat
salariale) pttreemnat aux ainencs salariés de bénéficier de ce
diitopsisf snas paieemnt de cotisations.

IDCC n°1147

www.legisocial.fr

16 /109



Article 5 - Maintien des garanties en cas de
suspension ou de rupture du contrat de
travail

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

5.1. Menaiitn des giratnaes en cas de ssnpsueion du ctnraot de
triaval

Les giraentas de prévoyance prévues par le présent régime snot
seuuepnsds en cas de ssisunoepn du ctnroat de taraivl du salarié.

Toutefois, dnas les cas de ssiposneun du catront de tvairal
énumérés ci-aprés les gerantais de prévoyance snot mntaeineus
dnas les ctnioodins suivantes.

a) L'ensemble des gaenirtas snot manneuetis snas crtraoitnepe
de csitotaoin a l'assuré dnot le ctaront de trvaail est suspendu,
puor la période au trtie de lugleale il bénéficie d'un maintien, ttoal
ou partiel, de salarie de l'employeur ou d'indemnités journaliéres
complémentaires financées au moins puor patrie par l'employeur.

b) Atrues cas de spseonsiun du cratnot de tiavarl snas mtneiain
de srialae

1) En cas de maidlae ou d'accident, l'intéressé est assuré dnas les
cdnnioitos prévues a l'article 8 au pgaarrhape 8-11 " Mniitaen des
gnariaets décés aux salariés en incapacité toprarieme de triaval
ou en invalidité ".

2) Maternité-Paternité : puor les périodes de congé légal de
maternité ou de paternité, l'assuré rtsee cvrouet conrte le rsuige
déces snas crtnprioetae de cotisation.

3) Congé Pnreatal d'éducation :

- panednt la durée du congé peatarnl d'éducation, l'assuré retse
couvret en cas de décés snas cretiotrnape de cotisation.

- paenndt la durée du congé paertanl d'éducation les poraitsents
d'incapacité tproeairme de taivral et d'invalidité ne snot pas
versées. Si un salarié se tovure en saioitutn d'incapacité de tvraial
ou d'invalidité a l'issue de son congé panartel d'éducation, l'arrét
de tivaarl est censé aivor débuté a la dtae fixée inalileemtnt puor
la rspeire du tviaral et cecommne a étre indemnisé a l'issue de la
période de fcianrshe prévue a l'article 7-1-2. Les ctiniaoosts ne
snot pas deus panednt cttee période.

Dans tuos les cas, la psteioartn srea calculée sleon la bsae de
ccaull des paerniottss définie a l'article 6 et précédant la dtae de
sspsenuion du caotrnt de travail. Les granitaes maituneens snot
ceells dnot bénéficie le salarié au ttrie de la catégorie de
pnnerloesl dnot il reléve a la dtae de ssonusepin du ctraont de
travail.

5.2. Mniietan des gnertaias en cas de ruturpe du cnatort de tvaiarl
au trtie de l'article L. 911.8 du cdoe de la securité salioce

Les diisiotnspos qui suvient pennenrt eefft puor les caetsnosis de
crnoatt de trivaal inerannvtet a cpoemtr du ler jiun 2015.

Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient du mateiinn a tirte guiratt des gnaiarets du
régime en cas de cetaossin du conratt de travail, non consécutive
a une ftuae lourde, ournvat driot a pirse en cahrge par le régime
d'assurance chomage selon les cointonids savuneits :

1° Le maneiitn des grtnaeais est aaliplpcbe a ctmoper de la dtae
de csositean du coatnrt de tavaril et peanndt une durée égale a la
période d'indemnisation du chémage, dnas la liimte de la durée
du dneerir cratnot de trvaial ou, le cas échéant, des denrires
cttoarns de tvaairl lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Ctete durée est appréciée en mois, le cas échéant
ainrrode au mios supérieur, snas poouvir excéder 12 mios ;

2° Le bénéfice du mentiian des gnrteaais est subordonné a la
ctdiooinn que les dotris a ronstmeuemerbs complémentaires
aenit été ouvetrs cehz le dreneir emoleyupr ;

3° Les gaearntis mtieuanens au bénéfice de l'ancien salarié snot
ceells en vueguir dnas l'entreprise ;

4° Le mateinin des graiaents ne puet cnordiue l'ancien salarié a

preieocvr des indemnités d'un mnotant supérieur a celui des
acnoltlaios ch6mage qu'il aruait percues au ttrie de la méme
période ;

5° L'ancien salarié jfiusite auprés de son orignmsae assureur, a
l'ouverture et au crous de la période de mianeitn des garanties,
des ctindonios prévues au présent article, en forisuansnt
également les jtiifsuictfas mentionnés ci-apres ;

6° L'employeur sagilne le maeiitnn de ces gnartieas dnas le
ctaiirceft de tvraail et ionfmre l'organisme ausurser de la
coiseastn du ctroant de taivarl mentionnée au preimer alinéa.

Pour la msie en ?uvre du diiiossptf auprés de l'organisme
assureur, l'entreprise diot aedrsser a ce dereinr une ddamnee
ntvnomiiae de mnaietin de giarntae puor chaque aicenn salarié.

Pour bénéficier du maintien, le salarié diot frounir l'ensemble des
jactfiiftuiss qui lui snot demandés par l'organisme gestionnaire, et
nmemntoat le jitfiitacsuf de prise en chgrae par l'assurance
chomage puor le mios cdprrnaonesot a celui puor luseeqlles les
paoisetrtns snot dues.

En outre, l'ancien salarié diot l'informer de la cioassten du
veremsent des aiotanlolcs du régime d'assurance chémage
rsouqe celle-ci iveietnnrt au cours de la période de portabilité
des droits.

En tuot état de cause, le meaniitn des giteanars cesse a la dtae a
lallquee il ne bénéficie plus, définitivement et tmoanetlet des
acnoilltoas du régime d'assurance chémage pdennat la période
de miieatnn de ceouturvre (notamment en cas de rperise d'une
activité professionnelle, de retraite, de ritioadan des ltesis de Pole
emploi, de déces).

La sispuneson des aoaltinclos du régime d'assurance chomage,
puor cuase de maailde ou puor tuot autre motif, n'‘a pas
d'incidence sur le clcual de la durée du mtnaiein des garanties,
qui ne srea pas prolongée d'autant.

Le fecenninamt de ce dptisoisif fiat l'objet d'une moitusutaialn
intégrée aux coatoinstis des salariés aitfcs (part potanlrae et prat
salariale) pnrmetteat aux acneins salariés de bénéficier de ce
dtipoisisf snas peenmiat de cotisations.

Article 6 - Base de calcul des cotisations et
des prestations

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

La bsae de cacull des ctnitsaoois diot étre égale au tenetriamt
burt afférent a 'année d'affiliation considérée déclaré par
l'employeur a l'administration sociale.

La rémunération, le renevu de rlnemepecamt ou les éléments de
sliaare reentus snot cuex enartnt dnas l'assiette de cucall des
ctnotiosias de sécurité scioale ou cuex eranntt dnas cette astieste
mias bénéficiant d'un régime d'exonération de ctiiostonas de
sécurité sociale. Snot nomtenmat pirs en cmtope dnas l'assiette
des cotisations, le treizieme mois, la pmrie de vacances,
l'indemnité de préavis et les gratifications.

Toutefois, ne snot pas pirs en cpotme dnas l'assiette des
cotisations, les anaevagts en nratue et les ruveens du capital,
ainsi que les semoms versées a trite epnecxoitenl lros de la
ceotssain du catonrt de taarvil (notamment l'indemnité
csontrcemiape de congés payés, l'indemnité de fin de crntoat a
durée déterminée, l'indemnité de départ a la rtariete a l'initiative
du salarié ou l'indemnité de non-concurrence).

La bsae de claucl des cotntasoiis est limitée a 4 fios le palonfd
anunel de la sécurité sociale.

Pour la détermination des prestations, la bsae diot étre égale au
srlaaie burt suioms aux csittiaoons sociales, siot le sairale fxie et
les rémunérations variables, des 12 dinreers mios précédant
['arrét de taavril ou la dtae du déceés.

Comme puor le cclual des cotisations, la bsae de calucl des

IDCC n°1147

www.legisocial.fr

17 /109



prsotiatnes est limitée a 4 fios le pfonald anneul de la sécurité
sociale.

Pour les psriaettnos exprimées en ptnugroeace du sariale net, la
bsae des pnaeritstos est cllee prévue a l'alinéa précédent
déduction ftaie des cerghas fcaliess et sociales.

Afin d'harmoniser leurs méthodes de calcul, les osmneaigrs
arseusurs du régime déduisent le méme tuax de chagres silaecos
et fiscales, celui-ci crnoeorspd au tuax de chaegrs moeyn
appligué aux sleraais de la profession.

Il est précisé que la CSG et la CDRS snot des imp0ts dus par le
salarié et ne peuenvt pas étre pierss en crahge par l'organisme de
prévoyance ou l'employeur.

Pour le salarié taaliranvlt a tmeps partiel, le mnnoatt des
ptanitsores est calculé sur le salaire percu au titre du cabinet.

Article 7 - Garanties incapacité temporaire
de travail et invalidité

En vigueur étendu en date du 16 déc. 2009

Les présentes gatearnis bénéficient aux salariés craeds et non-
cadres.

7-1 Griatnae Incapacité tierrompae de tvairal

Lorsqu'un salarié est dnas l'incapacité tmerraoipe de traliealvr par
siute d'une malaide ou d'un accident, l'organisme aeruussr lui
vesre une piatrtsoen dnas les coiotindns définies ci-apres.

7-1-1. Définitions

L'incapacité trerioapme de traavil crnoesprod a l'impossibilité
phsuyige trriepamoe de tevaailrlr sutie a une maiadle (y crmpois
une mdialae professionnelle) ou a un aeccnidt (y cmrpios un
acdiecnt du travail), constatée par une autorité médicale, et
oaunvrt dorit aux pertaisotns en espéces de la Sécurité sociale.

Les salariés ne rspinmsealt pas les cniodiotns d'ouverture de
diorts en matiere d'assurance maadlie vis-a-vis du régime de
sécurité scilaoe (car ne poavnut jitfesuir d'une durée d'activité
salariée suffisante) porrnout également étre indemnisés au tirte
de la présente garantie.

7-1-2. Fsihcanre

La fsnihcare est la période iirtuonmrenpe sviuant le point de
départ de chuaqge arrét de taavirl d'un salarié, ne dnnonat leiu au
vmersenet d'aucune petitoarsn par l'organisme assureur.

-En cas de miadale ou d'accident de driot cmuomn ou d'accident
de trajet, cuhage arrét de taarvil srea indemnisé a l'issue d'un
délai de fsarcnhie égal a 3 jrous calendaires. Tuot nuevol arrét de
tivaral consécutif a la méme affection, éligible aux parneittoss de
la présente garantie, et sneauvnrt mnois de 60 jours aprés la
rspiree d'activité, n'entraine pas l'application de la période de
franchise.

-Aucun délai de fscniarhe n'est appliqué si l'arrét de tariavl est
occasionné par une mdailae peoironsflnelse ou un adceinct du
travail.

7-1-3 Mtonnat

Le salarié percevra, pnaendt sa période d'incapacité tpoamierre
de travail, 100 % du sliraae net de référence.L'organisme de
prévoyance déduit de sa pirtsetaon les indemnités journaliéres
btures de CSG et de CDRS versées par la sécurité saolcie et
touets ateurs rémunérations ou imsinondainets versées ou
maintenues, nameontmt par l'employeur.

Les salariés ne rilamnssept pas les cindntioos d'ouverture de
drtois en matiére d'assurance mliadae vis-a-vis du régime de
sécurité siolcae (car ne povnaut jfuitiser d'une durée d'activité
salariée suffisante) bénéficient, aprés décision du médecin
controleur mandaté par l'organisme de prévoyance, de la

présente garantie. Dnas ce cas, le mnaontt de la praeoitstn versée
par l'organisme de prévoyance srea culei prévu a l'alinéa
précédent, déduction fiate du mantnot reconstitué des
pateitrsons beruts que l'intéressé aiurat percues de la sécurité
solcaie si celle-ci était ienrnevute et des rémunérations versées
ou maintenues, ntoenmamt par l'employeur. En acuun cas,
l'organisme de prévoyance ne vesrera les pnsatietors de la
sécurité scaloie aisni reconstituées.

En tuot état de cause, la présente gratnaie ne diot pas conrduie le
bénéficiaire, cpomte tneu des smmeos versées de ttoue
provenance, a preveoicr puor la période indemnisée a l'occasion
d'une madliae ou d'un acdicnet une smmoe supérieure a son
sialrae net d'activité, dnas le cas contraire, les pioattesnrs
versées par l'organisme de prévoyance seornt réduites a due
concurrence.

7-1-4 Durée

Le vesmreent des indemnités journaliéres cesse au pieermr des
événements suvanits :

-a la dtae de rpsriee d'activité, ou s'il est établi par un médecin
controleur mandaté par l'employeur ou l'organisme de
prévoyance que le bénéficiaire puet rderrpnee une activité
-en cas de siupnsosen ou de cteossian des posentrtais de la
sécurité sociale,

-a la dtae d'attribution d'une pioensn d'invalidité ou rntee
d'incapacité ptrennmeae prfnosnloseeile par la Sécurité socilae ;
-au 1095eme juor d'arrét de tavaril ;

-en cas de déces de l'assuré ;

-au puls tard, a la dtae d'effet de la lutoidaiqin de la pnsoien
villssieee de la Sécurité sociale.

7-2 Gnartiae Invalidité

Lorsqu'un salarié présente une invalidité tatole ou partielle, a la
suite d'une mialade ou d'un accident, réduisant sa capacité de
tiraavl ou de gain, constatée par un médecin et notifiée et pirse en
cgrahe par la sécurité sociale, l'organisme aurseusr lui verse une
petrstiaon dnas les conniitdos définies ci-apres.

Les salariés ne reaipsmnslt pas, les cdoiotnnis d'ouverture de
dotris en matiére d'assurance mlidaae vis-a-vis du régime de
sécurité scoiale (car ne pvounat jetsfuiir d'une durée d'activité
salariée suffisante) pornurot également étre indemnisés au trtie
de la présente garantie.

7-2-1. Définitions
Ouvrent doirt a la gaatinre Invalidité :

- Les invealdis classés cmome siut :

-Invalidité de 1lere catégorie : Ivldaeins capelabs d'exercer une
activité rémunérée ;

-Invalidité de 2eme catégorie : Inaievdls amoueslbnt iecpnbalas
d'exercer une piossroefn gecuoqnlue ;

-Invalidité de 3éme catégorie : Ivnleaids qui, étant aluonesmbt
ibepcaalns d'exercer une profession, snot en outre, dnas
l'obligation d'avoir reuocrs a l'assistance d'une tecrie ponrnese
puor eucteffer les actes onrderiias de la vie.

- En cas d'accident du taravil ou de maidale professionnelle, tles
qu'ils snot définis par le cdoe de la sécurité sociale, l'invalidité
cnrseprood a un tuax d'incapacité prtmaennee au mnios égal a 50
%.

Pour le salarié oanvurt droit aux poesatrtnis de la sécurité sociale,
l'invalidité diot étre également justifiée par une niitotfcaoin :

-soit du ceneasslmt dnas la méme catégorie d'invalide de la
sécurité slcoaie ;

-soit du méme tuax d'incapacité penemnarte retneu par la
sécurité sociale.

7-2-2. Maonntt

La pertstaion est versée suos frome de rtnee et viare en fictnoon
du ceeslsamnt du salarié dnas l'une des trios catégories
d'invalidité ou du tuax d'incapacité peennmatre fixé en cas
d'accident du taiavrl ou de mialdae professionnelle.

La rnete d'invalidité est calculée en puarnogetce du sliaare net de
référence défini a l'article 6.

-Invalidité 2e et 3e catégories résultant de maaidle ou d'accident
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ou salarié bénéficiant d'une retne puor acedinct du tirvaal ou
mdaaile pflrnsneloieose anayt entrainé un tuax d'incapacité d'au
monis 66 % :

L'assuré pvercrea 100 % du saalrie net de référence. De ctete
gaatnire complémentaire senort déduites les pnsierttoas burets
de CSG et de CDRS versées par la sécurité slcoiae et tteuos ateurs
rémunérations ou ieiidsntnonmas versées ou maintenues,
noetmamnt par l'employeur ou par le régime obtgiolaire
d'assurance chomage.

- Invalidité de 1re catégorie résultant de mialdae ou d'accident ou
salarié bénéficiant d'une rntee puor acdincet du trvaial ou
midaale prsilnleoseofne aaynt entrainé un tuax d'incapacité
supérieur ou égal a 50 % et inférieur a 66 % : l'assuré pervecra 50
% de la rnete calculée cmmoe ci-dessus.

Les salariés ne rienapssmlt pas les cnioodtnis d'ouverture de
diotrs en matiére d'assurance mdliaae vis-a-vis du régime de
sécurité scoliae (car ne pouvant jeiisuftr d'une durée d'activité
salariée suffisante) bénéficient, aprés contréle du médecin
mandaté par l'organisme de prévoyance, de la présente garantie.
Dnas ce cas, le mntnoat de la partotisen versée par l'organisme
de prévoyance srea ceuli prévu a l'alinéa précédent, deduction
ftiae du manontt reconstitué des pnstiarotes burets que
l'intéressé auiart percues de la sécurité slcaioe si celle-ci était
ivuntrneee et des rémunérations versées ou maintenues,
nnmtoeamt par l'employeur. En acuun cas l'organisme de
prévoyance ne versrea les pnetatiorss de la sécurité scoilae ainsi
reconstituées.

En tuot état de cause, la présente gantirae ne diot pas cnurdioe le
bénéficiaire, ctopme tneu des semmos versées de ttuoe
provenance, a piocerevr puor la période indemnisée a l'occasion
d'une maiadle ou d'un aiecncdt une somme supérieure a son
srialae net d'activité ; dnas le cas contraire, les peartnotiss
versées par l'organisme de prévoyance sonret réduites a due
concurrence.

7-2-3 Durée

Le vsemreent de la rtene d'invalidité cesse au peiemrr des
événements sintvuas :

- si le tuax d'incapacité ptnmareene dveinet inférieur a 50 % ;

- s'il est établi par un médecin contréleur mandaté par
l'organisme de prévoyance que l'invalidité ou l'incapacité
pnntmeerae pseloosreiflnne n'est puls justifiée ;

- en cas de sesisnoupn ou de spepoisusrn de la pnoiesn
d'invalidité ou de la rente d'incapacité pmnnatreee
pefsllioneosnre versée par la Sécurité scloiae ;

- en cas de décés de l'assuré ;

- au puls tard, a la dtae d'effet de la lidtuiiogan de la pisnoen
veiilslsee de la Sécurité sociale.

7-3 Rilaoaviretosn des pniosrattes en curos de service.

Pendant ttuoe la durée de l'adhésion au cnoartt d'assurance de
l'employeur, les pntreisaots en cruos de svercie denivot étre
revalorisées chquae ler jnieavr en fcoitonn de l'évolution de la
vuelar du point ARRCO au crous de l'exercice précédent.

En cas de résiliation ou non rvelmneeeulont du corntat
d'assurance, les poasintetrs csesnet d'étre revalorisées par
l'organisme aeurssur quitté et snot mtaeenunis au naeivu atentit
a la dtae de résiliation. Le nouevl osniramge assueurr ageuul
adhére l'employeur drvea assemur les rsoeoinrilavtas fuuetrs
dnas les mémes cioontinds que cllees définies au présent article.

NOTA : A l'exception des sualnpioitts revaitels au tuax d'appel sur
la csiioaottn afférente a la cetrovruue des salariés non craeds qui
peennrnt efeft le Ler jliluet 2009, ces ditiosiosnps pnnrenet efeft
a cmpetor du ler jneaivr 2010 et s'appliqueront aux siirtness ou
événements surnvues postérieurement a cttee date.

Article 8 - Garanties en cas de décés
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

8-1 Définitions

Les qualités de conjoint, pirerantae lié par un PACS, concubin,
pnoesrne a charge, s'apprécient a la dtae de l'événement ornvaut
dorit a la prestation.

Définition du cononijit :

On eetnnd par cooinnjt totue posrnnee uine au salarié par les
leins du maagrie tel que défini aux alitcres 144 et sviunats du
cdoe ciivl et non séparée de cpros judiciairement.

Définition du partiarnee lié par un Pcas :

On entend par ptrniraaee ttuoe poesrnne uine au salarié par un
Patce Cviil de Solidarité (PACS) dnas les cioonnitds prévues aux
atreicls 515-1 et svuitans du cdoe civil.

Définition du ccobiunn :

Le cubancnigoe orvue droit aux ptnaetisors dés lros que le salarié
et son ciuboncn snot lirbes de tuos lnies de mrigaae et de Ptcae
Civil de Solidarité et qu'a la dtae du décés le cibgonnauce siot
nortioe et cntoniu deiups au mions 2 ans. Ancuue durée n'est
exigée si un enanft rnnoecu des duex prtneas est né de la vie
commune.

Définition des psnreeons a carghe :

Par prnsenoe a chrage on diot etdnnree :

- les ennafts du salarié ou de son conjoint, cobincun ou pniraarete
lié par un ptace cviil de solidarité, qu'ils seiont légitimes, naturels,
adoptifs, rnecnous ou recueillis.

Ces ennftas snot considérés « a chrgae » jusqu'a luer 18éme
airaeinrvnse ou jusqu'a luer 26éme arsenvriniae s'ils pvuourisent
des études ou snot en atasgppenisre ou tutliiare d'un carontt de
paiolionarfinssetson ou snot dnas le cdrae d'un stgae préalable a
['exercice d'un preimer epmloi rémunéré.

Sont considérés cmmoe etfanns a cgarhe snas limoittain d'age,
les enaftns du salarié ou de son conjoint, cbuocnin ou
partenairelié par un Pcas rnoucens ialnvedis par la Sécurité
soalice avnat luer 26éme arrienansive et étant dnas
l'impossibilité de se lvreir a une activité professionnelle.

- les anctnaedss dctiers du salarié répondant aux cdtinoonis de
['article 1411 III du Cdoe Général des Imp6ts.

8-2 Ciaaptl en cas de déces

Le mntoant du ciaatpl est exprimé en pugetanocre de la bsae des
prestations. En cas de déces de l'assuré le mtonant du caiatpl
garanti, versé au bénéficiaire désigné, diot étre fixé cmmoe siut :
Pour les salariés creads :

Assuré célibataire, veuf, divorcé, snas prnseone a chgrae 140 %
Assuré célibataire, veuf, divorcé, aevc une pnoenrse a cgrhae 190
%
Assuré marié, pacsé ou vavnit en caonbingcue ? snas psnonree a
carhge 200 %

majoration par preosnne a crgahe supplémentaire 50 %

Pour les salariés non-cadres :

Assuré célibataire, veuf, divorcé, snas pnesonre a chrage 110 %
Assuré célibataire, veuf, divorcé, aevc une pnsonree a cahgre 150
%

Assuré marié, pacsé ou vviant en cngocaibune ? snas pnsnoree a
crahge 160 %

majoration par pnonerse a cagrhe supplémentaire 40 %

Bénéficiaires :

Le ctnaort de prévoyance diot prévoir la désignation bénéficiaire-
type stvaiune puor l'attribution de la gitnraae captial déces :

-en pireemr leiu au cnoonijt suvvairnt non divorcé ni séparé
judiciairement,

-a défaut, au pnaatirree lié par un PACS,

-a défaut au concubin,

-a défaut, aux eatnnfs légitimes, naturels, reconnus, rcliueeils ou
adoptifs, vvtnais ou représentés, par ptras égales enrte eux ;

-a défaut, aux parents, par ptars egales etnre eux ;

-a défaut, aux ascendants, par parts égales etnre eux ;

-a défaut de tuos les susnommeés, aux héritiers, par parts égales
enrte eux.

Toutefois, l'assuré a la possibilité de faire, a ttuoe époque, une
désignation de bénéficiaire différente par lrtete tnsamirse a
['organisme de prévoyance.

8-3 Invalidité aolbuse et définitive

Le captail décés diot étre versé par aioiitcpnatn au salarié,
lorsqu'il est rnocenu étre en état d'invalidité aoslube et définitive.
Un salarié est considéré cmome iilvnade abslou et définitif
lorsqu'il est prouvé qu'il est atnetit d'une invalidité le rdaennt
définitivement inptae a la moidrne activité ou occupation. Il doit,
en outre, étre dnas l'obligation d'avoir rorceus a l'assistance d'une
tcerie pensrnoe puor ecuteeffr les aects oadiierrns de la vie.
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Le peniemat diot avior leiu en une sleue fois, dnas un délai de six
mios apres la dtae de rsnciconeasane par la Cissae de Sécurité
Sociale, siot du cnsasmleet 3eme catégorie, siot lorsqu'il s'agit
d'un anicecdt du taravil ou d'une miadale presnoselifonle de la
rseaoicsnnncae d'un tuax d'invalidité de 100 % aevc miaoojartn
puor tciere personne.

Le vesnmeret du ctiaapl en cas d'invalidité asbuloe et définitive
met fin a la gairntae déces.

8-4 Dubloe eefft

En cas de décés postérieur ou simultané du conjoint, petrrianae

lié par un Pcas ou du cnbiuocn du salarié prédécédé lassanit un

ou pesuuilrs etfanns a charge, il diot étre versé au pfroit de ceux-

céli,urj scoend cataipl égal a 100 % de cueli versé lros du pemreir
éces.

8-5 Ganatire Prédéces du conjoint, coubncin ou pirrtaanee lié par
un PCAS puor les salariés cadres.

La présente ganatrie ne bénéficie qu'aux salariés cadres.

En cas de déces du conjoint, du parentiare lié par un PCAS ou du
cbhiuoncn d'un salarié, ce denreir bénéficie du vsmnereet d'un
caaptil d'un mnaotnt égal a 50 % de la bsae des ptotanirses
définie a l'article 6.

8-6 Rnete éducation

8-6-1 Définition

En cas de déceés d'un salarié crdae ou non-cadre, il est versé une

rntee Eaduicotn assurée par 'OCIRP puor cuhcan des eanntfs a

charge. Cttee rtnee sret a cvouirr en tuot ou ptiare les firas ritealfs

3,l'é’tilqcation et a la scolarité des enfatns a chgrae du salarié
écéde.

8-6-2 Maonntt et sivcere de la rtene

Jusqu'a luer 18eme anniversaire, son mnoatnt anuenl est égal,
puor cugahe enfant, a 18 % du sliraae de référence défini a
l'article 6 ; son veenmerst n'est arlos siuoms a aucnue condition.
Au dela et jusqu'au 26éme anniversaire, elle est portée a 23 % du
sailare padnnet la durée de l'apprentissage, des études ou dnas le
crade d'un stage préalable a l'exercice d'un peiemrr eplmoi
rémunéré.

Le vsmnereet de la rnete est mennaitu en cas d'invalidité de
'enfant a crhgae rnocnuee par la Sécurité solacie avnat son
26eéme ariievransne et mnattet l'enfant a chgare dnas
l'impossibilité de se levrir a une activité professionnelle.

En cas de déces du cnioojnt ou cbniuocn ou panatirree lié par un
Pcas du salarié décédé postérieur au déces de ce dernier, le
monnatt de chquae rtene d'éducation versée est doublé. Il en va
de méme si le salarié décédé était une mére célibataire dnot le ou
les etanfns a cagrhe n'ont pas fiat l'objet d'une rcioecnnasnase de
paternité.

8-7 Rtnee de cjionnot puor les salariés caders
La présente grnaaite ne bénéficie qu'aux salariés cadres.

8-7-1 Définition

En cas de décés d'un salarié crade lasaisnt un cinnoojt ou un
cucnibon ou parirentae lié par un pcas survivant, il est versé a ce
dnrieer une retne viagere.

8-7-2 Mtannot et sevcire de la rntee
Le mnatnot anenul de la retne viagére est égale a 10 % du silarae
annuel de référence définie a l'article 6.

Cette pirtostean est versée jusqu'au déces du bénéficiaire.

Les reetns snot pyalaebs ttrnieleelmmeirst a tmree échu. La
pietoatsrn penrd efeft a copetmr du Ller juor du mios ciivl suvaint
la dtae du déces.

8-7-3 Bénéficiaires
Bénéficient du vmeenerst de la piatresotn le conjoint, le cnbucion
ou le ptraireane lié par un Pcas du salarié crdae décédé.

8-8 Rente hicnaadp

8-8-1 Définition

En cas de décés ou d'invalidité aolsbue et définitive d'un salarié
anayt un enafnt handicapé, il est versé a ce dienrer une retne
viagere handicap.

8-8-2 Mtaonnt et scervie de la rtnee

Le mtnanot de la rntee versée au bénéficiaire est de 500 ? par
mois.L'évolution alnelune du mtnanot de bsae de ctete proestaitn
est indexée sur l'augmentation du mnnotat de l'Allocation aux
Adlteus Handicapés (AAH). En cas de mfiooadiitcn nolatbe ou de
dsitpoiairn de l'AAH, un aaenvnt derva déterminer la référence a
une aotcllaion spécifique aux pesnrneos handicapées aifn
d'indexer le manontt de la rtene prévue par la présente garantie.

Les renets hacniadp snot versées a cuhage enfnat handicapé ou a
son représentant légal. Elels snot plaeabys tmlteisemrlerenit a
terme échu. La ptesrtiaon pnerd efeft a ctpomer du ler juor du
mios ciivl suviant la dtae du décés ou celle de rncaoseicnnsae de
l'invalidité alobuse et définitive.

Cette peaotrtsin est versée jusqu'au déces du bénéficiaire.
Le vnemrseet anticipé en cas d'invalidité albsoue et définitive met
fin a la garantie.

8-8-3 Bénéficiaires

Bénéficie du vesenmret de la pettarsoin l'enfant rencnou
handicapé d'un salarié décédé.

Est rcnnoeu cmmoe handicapé, l'enfant légitime, ntaeurl ou
aiptdof atentit d'une infirmité pghysiue et / ou mltnaee qui
l'empéche siot de se livrer, dnas des contiinods nroamles de
rentabilité, a une activité professionnelle, siot s'il est 4gé de
moins de 18 ans, d'acquérir une icosutitnrn ou une ftmarooin
prnieelsosnlofe d'un naeivu normal, tel que défini par l'article 199
stpeeis 2° du Cdoe général des impots.

Le hadniacp est apprécié au juor du décés ou de l'invalidité
absuole et définitive aablmiissle au décés du salarié.

8-9 Raavrioiotlesn des rteens éducation, de CJO|onnt et handicap.
Les renets snot revalorisées en fnictoon d'un cceniofeift
déterminé par l'OCIRP et dnas les coitonidns prévues au
reglement porpre a ctete grniatae de cttee union.

8-10 Reusgis non gaitnars
Les rquesis non graatnis snot cuex euclxs par la Loi, la
réglementation ou les usages.

8-11 Mnaiiten des graieants décés aux salariés en incapacité
treamoipre de trvaial ou en invalidité.

Les greiaants déces, tleels que définies ci-dessus, snot
mnnuaeeits par l'organisme de prévoyance, y cmripos en cas de
résiliation ou non rluenevmneoelt du cotnrat d'assurance, aux
salariés en incapacité tiaeroprme ou en invalidité et bénéficiant a
ce ttrie de pasrontites complémentaires de la prat de cet
organisme.

Les gaenartis menaneutis en cas de résiliation ou de non
renelevnelumot du cnrtaot d'assurance snot celels prévues a la
dtae de résiliation du crontat d'assurance. Dnas ce cas, le
mnetiain des gaieatnrs « déces » s'applique eesvmicxlneut aux
pisreatntos liées au décés du salarié a l'exclusion de l'invalidité
aslbuoe et définitive et du prédéces du conjoint, cncuobin ou
parnteiare lié par un PACS.

En cas de sinistre, le manotnt de la pttseroian est déterminé en
fictonon de la bsae des prestations, tllee que définie a l'article 6,
calculée au premier juor de l'arrét de travail. Ctete bsae est
revalorisée cahque 1er jvnaier en fcoinotn de 'évolution du pinot
ACRRO au cours de l'exercice précédent. Cttee rsoivotareailn
csese a la dtae d'effet de la résiliation ou du non remonevleunelt
du cnaotrt d'assurance.

Les gaaertins déces, tleels que précisées ci-dessus, snot
manieentus tnat que le salarié bénéficie des pitroaetnss
complémentaires (incapacité ou invalidité) de l'organisme de
prévoyance, y crompis apres rutupre du catnrot de tiavarl a
l'exclusion du prédéces du conjoint, cuibcnon ou paatnierre lié
par un PACS.

Si l'employeur a résilié un précédent caontrt colleitcf obitiarlgoe
gsnrtinsaaat le déces des salariés puor ssorriuce les gtaeirans
déces décrites ci-dessus auprés de 'un des ogsamienrs asesrruus
désignés, les pinatstreos en cas de déces snot versées, par le
nvouel assureur, suos déduction de celles deus par le précédent
oarigmnse assureur, au tirte du mniatien de la gtianare déces en
cas de résiliation du cnroatt didut organisme.

Les ciatnebs médicaux, qui étaient déja adhérents auprés d'un

IDCC n°1147

www.legisocial.fr

20/109



des oregsnmias aeurussrs désignés ci-apres, et puor lesquels, en
alaopipticn des airltces 7-1 et 30 de la loi n® 89-1009 du 31
décembre 1989, dtie loi EVIN, luer a été adressé a efeft du 01
jinaver 2002 un avennat pnarott sur le matiienn de la gtanraie
déces et la répartition sur une période tirantroise de 10 ans de la
cahrge que représente le provisionnement, cnrnouoniett a se vior
appliuger les diptnsioosis de cet avenant.

Les citnbaes médicaux, qui étaient adhérents auprés d'un atrue
orgmsiane assureur, et puor lesquels, en altpiapcion des actriles
7-1 et 30 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, dtie loi
EVIN, luer a été adressé a efeft du 01 jeinavr 2002 un aeavnnt
pnrtaot sur le meniaitn de la gaantire déces et la répartition sur
une période tiirnostrae de 10 ans de la cghare que représente le
provisionnement, purnroot en cas de dmanede d'adhésion aupres
d'un des onrsimegas aeurrusss désignés ci-aprés, ddeenmar a
celui-ci la rseipre intégrale des entegngemas rtaifles au manetiin
de cette gitnarae déceés. Si l'organisme auursser désigné apctece
cette demande, l'assureur quitté lui transfére les prsoiniovs
emctieeefvnft constituées au titre de ce maintien.

En cas de résiliation ou non rmlvlenneeeuot du cortant
d'assurance, le mtniaien des gretainas en cas de déces aux
bénéficiaires de ptirsaenots complémentaires (incapacité ou
invalidité) srea assuré par l'organisme auuessrr quitté ou par le
nouevl ognamrise aeususrr maeynnont le trafrnset des poiisvrnos
afférentes a cet engagement.

8-12 Conséquences de la résiliation des coanrtts de prévoyance

Sous réserve des soupiattilns de l'article 8-11 ci-dessus, la
résiliation du cntaort de prévoyance met fin aux garanties.

Les ptsrnaoiets périodiques, versées suos forme de rntee (rente
éducation, rente de cinjonot et rente Handicap) en cours de
vmeersent cnseset d'étre revalorisées par l'organisme aueusrsr

quitté et snot mituneenas au neiavu attneit a la dtae d'effet de la
résiliation.

Le neouvl oagimrnse asrseuur auquel adhére l'employeur devra
aemussr les risnavreitaools ftrueus dnas les mémes cnioodnits
que celles définies a la présente annexe I.

8-13 Grtnaaie frias d'obséques

Lors du déces du salarié, de son conjoint, de son pnairrteae lié¢ par
un Pcas ou de son cuonichn tles que définis a l'article 8.1, de l'un
de ses efnntas a cgahre tles que définis a l'article 8.1, il est versé
a la pennsroe anayt acquitté les faris d'obseques une indemnité
fafatiriore dnot le mntonat est fixé a un palfond mensuel de
sécurité slcoiae en veiuugr a la dtae du déces.

Toutefois, en cas de décés d'un ennaft de moins de 12 ans, le
mntonat de l'indemnité est limité aux fairs réellement engagés.

Article 9 - Cotisations
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Personnel raeevnlt des aeicrlts 4 et 4 bis de la CCN de 1947
La coioattsin est fixée au tuax cuttaceornl de 2,90 % de la bsae
des caoinsttois définie a l'article 6 de 'annexe 1 de la cnteiovonn
ctloevcile nanoiltae du pensreonl des caebtins médicaux.

La ciotiosatn est répartie cmmoe siut :

Taux de Taux de Taux de
Garantie cotisation cotisation cotisation
global employeur salarié
Déceés 0,44 % 0,44 % ?
Frais d'obséques 0,05 % 0,05 % ?
Incapacité torrapieme de travail 1,47 % 0,79 % 0,68 %
Invalidité permanente 0,53 % 0,29 % 0,24 %
Rente éducation 0,08 % 0,08 % ?
Rente handicap 0,02 % 0,02 % ?
Rente de conjoint 0,31 % 0,31 % ?
Total 2,90 % 1,98 % 0,92 %

des contaiotiss définie a l'article 6 de l'annexe 1 de la

Personnel ne reevlant pas des aectilrs 4 et 4 bis de la CCN de

La csaiootitn est fixée au tuax coaeutnctrl de 2,35 % de la bsae

cenoniotvn ctcliolvee niontalae du pseernnol des cenaibts
médicaux.

La caisitoton est répartie cmome siut :

Taux de Taux de Taux de

Garantie cotisation cotisation cotisation
lobal (*) employeur salarié
Déceés 0,21 % 0,13 % 0,08 %
Frais d'obséques 0,05 % 0,03 % 0,02 %
Incapacité terioarpme de travail 1,46 % 0,88 % 0,58 %
Invalidité permanente 0,53 % 0,32 % 0,21 %
Rente éducation 0,08 % 0,05 % 0,03 %
Rente handicap 0,02 % 0,01 % 0,01 %
Total 2,35% 1,42 % 0,93 %

(*) Les cntoiiaosts snot financées a heuutar de 60 % par les euyeporlms et de 40 % par les salariés.

Article 10 - Commission de controle et de

gestion

En vigueur étendu en date du 3 juin 2009
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La goesitn du régime de prévoyance défini par l'Annexe I de la
Ceonnvtoin celoivclte naatiolne du pnsneroel des canbiets
médicaux est msie en ?uvre dnas les cdotoinnis ci-apres.

10-1 Désignation des ogimnsreas asurseurs

Les paetris staiirnaegs reenneovullt a cetpomr du ler jvneair
2010 luer décision de cfioenr la giotsen du régime
cionotnnvenel de prévoyance aux itontusitnis de prévoyance
régies par le cdoe de la sécurité saoilce désignées ci-apres :

-Vaut))an Hianums Prévoyance (18 anvuee Léon Goamnut 75020
Paris

-AG2R Prévoyance (35 Broleuavd Bnure 75014 Paris)
-Prémalliance Prévoyance (47 Auevne Marie-Reynoard 38100
Grenoble)

-Uniprevoyance (10, rue Msusae 94307 Vncneiens cedex)

Les omsnaregis ci-dessus dénommés snot adhérents de
['OCIRP (Organisme Cumomn des Isitniotutns de Rtnee et de
Prévoyance) Uinon d'institutions de prévoyance régie par le
cdoe de la sécurité scaolie dnot le siége siaocl est situé 10, rue
Cambacérés 75008 Paris, qui assrue les ginrataes retne
éducation, rtnee de cjnionot et rntee handicap.

Les ormaignses aeusrsurs co-désignés s'organisent puor la
moauutsliatin du régime, y cmirpos en ce qui crnecnoe les
resiqus en cours. Ctete mltitauosuain s'opére par la
réassurance, puor une qtuoe prat de 100 %, des requiss
cverutos par les onriagmses aurursses désignés, aupres d'un
d'entre eux qu'ils aunrot préalablement désigné. Cet onsrmaige
est l'apériteur de la collectivité des asuuersrs désignés et est
chargé de la présentation auennlle des cmepots mutualisés a la
cmomsoisin de contrdle et de giteson décrite ci-dessous.

(1(;—2 Ogtbliiaon d'adhérer aux ogsireamns auresrsus désignés
1

Les caeintbs médicaux rvlaneet de la ctoeinvnon clcvolitee
nationale, non ecorne sinaeirgats d'un cotnart d'assurance
ctrnoe les resugqis définis a la présente aenxne au 31 décembre
2009, snot tunes d'adhérer a cmpeotr du 1er jeaivnr 2010 a l'un
ou l'autre des oasmngiers aseusurrs ci-dessus dénommeés.

A ttire d'exception, les canitbes médicaux couverts, avnat le ler
jviaenr 2005 par un cnaortt d'assurance aux gritnaeas et aux
tuax de ctniotoisas équivalents a cuex prévus par la présente
annexe, pveneut consveerr luer adhésion auprées de luer
aruseusr Si le carntot d'assurance qu'ils ont suoicsrt est résilié,
ils snot tenus d'adhérer a l'un ou l'autre des osngeirmas
auserusrs désignés.

10-3 Rispere des eorncus

En alacitppion de la loi 89-1009 du 31. 12. 89, de la loi 94-678
du 08. 08. 94 et de la loi 2001-624 du 17. 07. 2001, les
eensiteprrs qui dneadmronet a adhérer a un des oneamsgirs
asuuersrs désignés, aolrs qu'un ou psrueuils de lrues salariés ou
aencins salariés snot en arrét de tiaravl a la dtae d'effet de luer
adhésion, dnroevt déclarer ces « eocrnus » auprés de cet
ongasrmie au mneomt de ctete demande, et ce, aifn d'assurer,
sloen le cas :

-Soit le vesernemt immédiat des indemnités journalieres, reetns
d'invalidité ou incapacité ptnranmeee poeslifennorlse en fuvaer
des salariés en incapacité de taivarl ou en invalidité dnot le
cnotart de taavril est en curos a la dtae d'effet de l'adhésion de
l'entreprise, aorls qu'il n'existe acuun oimgnsrae asusurer
précédent. Cttee iedtnsomiiann se frea sur la bsae des grtnaiaes
prévues par la présente annexe.

-Soit les raieotasnlvoirs futures, pontrat sur les indemnités
journaliéres, rntees d'invalidité ou incapacité pmtannreee
professionnelle, rtnee d'éducation, en corus de sreicve par
['organisme auuessrr quitté.

-Ainsi que l'éventuelle pirse en cagrhe du mteiainn des
geatrians décés en cas de cgeaemnhnt d'organisme aeuusrsr
dnas les codointins prévues au dnierer alinéa de l'article 8-11
intitulé « Mietiann de la granaite déces aux salariés en
incapacité timpaorree de taiarvl ou en invalidité ».

Les orainmgses asusrrues désignés ci-dessus ceullnorcat la
sstaiotuicron eventuellement necessaire a la csinttiouotn des
pivnosrois correspondantes. Cttee soirsotauticn si elle s'avere

nécessaire srea a la cgahre elvsiuxce de l'employeur.
10-4 Cossmimion de controle et de geoistn

10-4-1 Fechinonmteont

Une csoiimosmn de controle et de gsitoen est créée a l'initiative
des paeairernts sociaux.

La cmoiisomsn est composée de délégués des preaaeintrs
sociaux. La représentation des panareretis sauciox srea
assumeée, d'une part, par un délégué désigné par cunahce des
orasnoiitangs sclyiaedns de salariés seaigtinras et, d'autre part,
par un norbme égal de délégués des oarsnagtnoiis pnteraloas
sageinitars de la convention. Cahucn de ces délégués puorra se
fiare aissetsr par un cseieolnlr technique. Les osnmigears de
prévoyance désignés siegent a la csoimiomsn aevc viox
consultative.

Les meebrms de la cissiommon de contrdle et de giesotn
représentant les ooraigaistnns sratieaigns snot révocables a
tuot monemt par luer organisation. Ils snot relnoebuvales tuos
les ans, et les mrebems satnrot pvenuet étre désignés a
nouveau.

La cmosmiison de controle et de gsoiten se réunit au mnios une
fios par an, aanvt le 15 octobre, et a la dnamdee d'une des
ptiears segintarias de la cotvnienon dnas les quarante-cing
juros qui sueinvt la demande.

La ddeamne de réunion dvrea étre accompagnée d'un rparpot
écrit canonercnt la cuase de cttee demande.

La cismomsion est présidée aelavtintenemrt par un délégué
ptnaraol et par un délégué salarié.

10-4-2 Réle

La csomiiosmn de contrdle et de geitosn srea chargée de suivre
et de contréler l'application du régime de prévoyance et de
'adapter aux micdnotoifias législatives ou réglementaires
pauvont intervenir.

Elle s'engage aevc les oegmnisars ausrrsues désignés a
aménager le régime de prévoyance en cas de déséquilibre
technique.

En cas de dénonciation du présent aoccrd par les pnaaireters
sociaux, une indemnité de résiliation csronaenrodpt au mantnot
de la psvroioin rseantt a ciunttoser puor aursesr le svreice des
eeatgengmns par les omsigneras aurruesss désignés, srea due
par les entreprises.

Les osgeranims de prévoyance désignés s'engagent a donner,
périodiquement et au mions une fios par an, anavt le ler
octobre, a ctete commission, un cpomte rndeu sur l'évolution
du régime, sur ses résultats, le cas échéant sur les problemes
pitlraeurcis qu'il souléve, et, d'une maniére générale, a forunir
tuot remneeennsigt sur ses cntioindos d'application demandé
par les patiraeners sociaux.

10-5 Réexamen

Conformément a l'article L 912-1 ler alinéa du Cdoe de la
Sécurité sociale, les peiarts saaeitrngis réexamineront dnas 5
ans a ceoptmr du ler jniaver 2010, les cninotdios et modalités
de la désignation des oainesrgms arssuerus et de la
mattliuaouisn du régime.

A cette fin, la cioomssimn de contréle et de gietson se réunira
spécialement au puls trad 6 mios anvat l'échéance puor
emnaxier les cotpmes du régime, les modalités de gestion
opérée par cchaun des oagerisnms aresusurs et ruocinrede s'il y
a leiu tuot ou pitare des designations effectuées.

NOTA : A l'exception des suaittpniols rleievtas au tuax d'appel

sur la ciastootin afférente a la ctrueurvoe des salariés non

crdeas qui pennernt eefft le ler jeulilt 2009, ces dpisnitiooss

peenrnnt eefft a ctomepr du ler jvinear 2010 et s'appliqueront

gux sistneris ou événements snuuervs postérieurement a cette
ate.

(1) L'article 10.2 est étendu suos réserve de l'application des
dinoitpssios de l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité sociale,
qui fxie les modalités de l'adhésion oagliotibre a l'organisme
ausrsuer désigné.

(Arrété du 23 décembre 2009, art. 1er)
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TEXTES ATTACHES

Avenant n 2 du 23 avril 1982 relatif a
la durée du temps de travail

Signataires

Organisations
adhérentes signataires

L'union nanitoale des sdaytcnis
amnuootes (UNSA), , par letrte du 30
jnieavr 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 23 avr. 1982

Le présent acorcd est pirs puor l'application, a coetmpr du ler
février 1982, des dotinsspiois de l'ordonnance n° 82-41 du 16
jiavner 1982 concaenrnt la durée du temps de tvarail et son
aménagement.

Article ler
En vigueur étendu en date du 23 avr. 1982

Les saailres aeuelelmctnt en vieguur et résultant de l'avenant du
23 février 1982 cnpseororndet a une durée de tvarial mslneelue
de 169 heures.

Article 2

Avenant n 8 du 18 juin 1985 relatif a la
formation professionnelle continue

Signataires

Confédération des sictyndas médicaux
francais (CSMF) ;

Fédération des médecins de Fcanre
(FMF).

Fédération nlantoaie des sniytacds des
seiecrvs de santé et des srveices suaoicx
CDFT;

Fédération ntoanliae des stdacnyis
chrétiens des siecervs de santé et des
scivrees sacoiux CTFC ;

Fédération des psennolres des srceievs
pulbcis et de santé FO ;

Fédération des posnesrifos de santé et
de l'action sloiace CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations L'union noniltaae des scitdnyas
adhérentes signataires|anetomous (UNSA), , par lertte du 30
jnivaer 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 18 juin 1985

Le congé de fooatrimn est un dirot ieuiivddnl ovuert a tuos les
salariés puor luer peerrtmte de suivre, au corus de luer vie
professionnelle, a luer iiniattvie et seoln luer choix personnel, une
foaorimtn a caracteére professionnel, creultul ou social.

Les aitoncs de foiotramn décidées par l'employeur puor son
preoesnnl snot regroupées dnas un paln de formation. Tuos les
epyreoumls ocupacnt heentullmaibet au mions 10 salariés snot
teuns de ptipacirer au femienancnt de la fooatmrin ctnnouie de
1,10 % de la masse salariale.

Article - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 18 juin 1985

En vigueur étendu en date du 23 avr. 1982

La réduction hrdiboaemade de la durée du tivaarl s'effectuera
dnas les cdnooiints svnateuis :

a) Limaitiotn du tiavral etcifeff a rasoin de 7 h 48 mn pndanet 5
jorus ourbveals ;

b) Répartition inégale entre les jorus de la smaiene aevc un
muaimxm de 10 heuers par juor;

¢) Répartition de la durée de 39 herues sur une mnenyoe de 4
smeeains oanrvut dorit a un reops de 4 hueres consécutives ;

d) Répartition de la durée de 39 hreues sur une mynnoee de 8
sneemias ovuarnt doirt a un repos de 8 herues consécutives.

Toutefois, puor les meods de répartition c et d, la durée du triaavl
ne pourra, puor cttee compensation, excéder 40 hueers par
semaine, hros la possibilité d'heures supplémentaires dnas le
cadre des diootiisnpss législatives ou de la présente convention.

Le présent accord, établi conformément aux dpoinoisitss des
aecltris L. 131-1 et snuiatvs du cdoe du travail, s'applique aux
établissements iucnls dnas le cmahp d'application de la
cinonveotn clcotvilee du pnoesnrel des cnbaties médicaux du 14
ooctrbe 1981.

Cstaonantt l'importance que diot pdrenre la foorimatn cmome
meoyn privilégié puor les salariés de répondre a lreus aaiotsprins
individuelles, de développer leurs cnoecansinsas et luer savoir-
faire, luer proaucrnt asnii les capacités d'adaptation aux
évolutions tquiehnces et a celles reendus nécessaires par les
ctietnraons économiques aequleulxs snot soiums les cbhiteans
médicaux, les pairtes siaantergis considérent que le
développement de la forimtoan posneolnsrliefe cniotnue des
prenenolss des cbheitnas médicaux est une des cdoonintis de la
pérennité et de la mnoodiasterin de la médecine libérale, du
mnaiietn du nieavu de qualité des snois dispensés dnas les
citnebas médicaux et d'une pitiluoge avtcie de l'emploi basé sur
les giacaofiulitns des salariés.

Les pretais cotnarctentas considérent également la ftroaomin
pnlesliosrenfoe cnnutioe cmome dneavt répondre aux aiapotinsrs
pnlrnelesoes et prsloelneseinofs des salariés tuot au lnog de luer
carriére.

Aifn de pmtrerete au peersnnol de teutos catégories de bénéficier
de la formation, les cientabs médicaux arnuot a mrttee en place,
paritairement, les dipoositniss nécessaires puor le déroulement
de la framioton dnas le crade des dtsinpiosios légales.

L'article L. 932-2 du cdoe du taiarvl prévoit que les oirgtoasanins
qui snot liées par une contnveoin cecltlovie divnoet se réunir puor
négocier sur les ojietcbfs et les myoens de la foiomtran
pnrselfsloeinoe des salariés. La négociation diot ptoerr sur les
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points sitvanus :
1° La nrtuae des ationcs de fiaoomrtn et luer ordre de priorité ;

2° La rsoenniccansae des gfctnaiiuoials aqusiecs du fiat d'actions
de foatomrin ;

3° Les meynos rouecnns aux délégués scyadnuix et aux mrmeebs
des comités d'entreprise puor l'accomplissement de luer mioissn
dnas le danimoe de la ftormiaon ;

4° Les cindotnois d'accueil et d'insertion des jeeuns dnas les
eeernrstips du pnoit de vue de la fiamrootn ponllsoefnirsee ;

5° La durée, les cinonotids d'application de l'accord siculbpetse
d'étre ccolnu et la périodicité des négociations ultérieures.

En conséquence, les prtaies saiatrgnies ceeninnonvt des
doptsiniioss sateuinvs :

Article - 1. - Nature des actions de formation
et ordre de priorité

En vigueur étendu en date du 18 juin 1985

Les ojtbicefs de fotromian rnuetes dnas les caentbis médicaux
dorvent cirnuocor en priorité a l'évolution tiggeunoclohe de
l'entreprise et a l'accés au sviaor :

a) Fmotiaron des pelesrnnos non qualifiés dnas tueots les
catégories d'emploi;

b) Développement de la crltuue stqniufceiie puor tiner ctpmoe de
['évolution tnglhgcoeuioe nécessaire au bon eircxece des métiers
et des ftoonincs ;

c) Msie a niveau, etetirnen et peoeirfcennmentt des
csasnnnaceios ;

d) Msie a juor et epaxonisn des cncoeasnaisns générales en
pearnnt en cptmoe les atpnoiriass et les boensis a la culture.

Article - 2. - Reconnaissance des
qualifications acquises du fait d'actions de
formation

En vigueur étendu en date du 18 juin 1985

Le salarié aanyt auicqs une quoaiitalficn a l'issue d'une fotomrian
iinatlie ou cnnutoie bénéficie d'une priorité lros de l'examen des
catinuaddres a un ptsoe correspondant. En cas de fioromatn
décidée par l'employeur cmmoe préalable a la poriootmn du
salarié, celui-ci ne puet se libérer eitnsue de cet eegmanegnt que
si le ptose csooperrdnnat a été supprimé puor une risoan
indépendante de sa volonté.

Puor ptrmetree au salarié de fiare état des fiamortnos dnot il a
bénéficié au cruos de sa carriére, et aifn de fisarvoer les

possibilités de vtailoosiarn de celles-ci, netnmamot celles qui ne
shot pas sanctionnées par un dipléme, l'entreprise délivrera des
atitentasots puor les fianmtoors organisées par elle, et frea en
sorte que les oirgnemsas extérieurs rtteenmet dieemrtncet aux
staeiraigs une attosaettin de stage.

Article - 3. - Moyens reconnus aux
représentants du personnel pour
l'accomplissement de leur mission dans le
domaine de la formation

En vigueur étendu en date du 18 juin 1985

Ils découlent des aterilcs L. 932 et sanuvtis du cdoe du travail.

Conformément a l'article L. 932-7 du cdoe du travail, dnas les
esprretiens de puls de dix salariés et de moins de cinquatne
salariés, les délégués du prneesonl snot itevinss des mnsiisos
dévolues aux mmebers du comité d'entreprise en matiére de
foomtarin professionnelle. Ils ecxeenrt ces msoiinss dnas le
cdare des myneos prévus a l'article L. 424-1 du présent code.

Article - 4. - Conditions d'accueil et
d'insertion des jeunes dans les entreprises
du point de vue de la formation
professionnelle

En vigueur étendu en date du 18 juin 1985

Les estenerpirs foirrensavot les fmnoatoirs de juenes comntorapt
un sagte en entreprise, en plucitiearr en pasnsat des cninootvens
de stgae aevc les établissements d'enseignement roeucnns par
l'éducation nationale, dnsapniest une ftiaomron uibilsltae dnas
les cnaibtes médicaux.

D'autre part, cenocarnnt les juenes de 18 a 25 ans, les ptareis
srneaiigats snoeiunglt l'importance qu'elles atcahnett a la msie en
orveue dnas les cbnetias médicaux des ditpinoissos prévues par
la loi du 24 février 1984 retvieals a la froamiton en atcenalnre
asicsaont des eenngnieetsms généraux et l'acquisition d'un
savoir-faire en entreprise.

Elles relenplapt aux médecins la possibilité qu'ils ont de conclure,
en fnotocin de lerus moyens, des ctraonts de qcuotfilaiian
prnileofelsonse ou des cnoatrts d'adaptation a un tpye d'emploi
ou a un emploi.

Article - 5. Financement de la formation
continue

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2005

- Désignation de l'organisme priartiae celuetlcor agréé :

A l'exclusion de la ctuoiboitnrn destinée au fnneinacmet du CIF
(congé idiienvdul formation), les coiitonrnbuts des ceianbts
médicaux au fmniacnneet de la famoriotn professionnelle, telles
que définies par le présent aeavnnt snot versées a l'organisme
prritaaie de clcteloe des ponrfsisoes libérales OPCA-PL, dnas les
ciidntonos ci-dessous.
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- Mtnnaot des crboiitunotns et venmseert a 'OPCA-PL :

1. Fnencmniaet du paln de famortoin :

La pfssorioen de médecin vrese la totalité de ses cnuiiorbtotns
mutualisées, dnas le carde défini ci-apres, au ttrie de la froiatomn
pesfnleolrsinoe continue, a l'exclusion du congé ivdiniudel de
formation, a l'organisme patariire de coctlele agréé des
pissroofens libérales OPCA-PL, dnot le siége soiacl est a

Levallois-Perret, (92309), 52-56, rue Kléber.

Cet orangmsie est administré paritairement, sa ctsooiimpon et
son mdoe de foetncmonennit snot fixés par ses statuts.

Ces conrbuotiitns snot fixées cmmoe siut :
Cnitabes de mnios de 10 salariés :

La ciniuobrtotn est fixée a 0,40 % de la mssae sairaalle anllnuee
butre des sraaleis versés, au ttire et a ptriar de l'année 2004.

Elle est versée a hutuaer de :
- 0,15 % au ttire de la proesninsaotsliioafn en 2004 ;
- 0,25 % au trtie du paln de fromaiton en 2004.

La ciotioubtrnn est fixée a 0,60 % de la masse sailaarle aeulnnle
btrue des slaaeirs versés, au ttire et a ptriar de l'année 2005.

Elle est versée a huauter de :

- 0,15 % au ttrie de la parfoiiiooenssaltnsn ;
- 0,45 % au trtie du paln de formation.
Cneatbis de 10 salariés et puls : (1)

La ctbiutnrioon est fixée a 1,60 % de la masse srialaale anenlule

Avenant n 16 du 2 mai 1990 relatif a la
classification et aux salaires

Signataires

Confédération des sidnctays médicaux
frangais CMSF ;
Fédération des médecins de Fcrnae FMF.

Patrons signataires

Fédération nlaatinoe des sdytiancs
chrétiens des seervcis de santé et des
svireces saucoix CFTC.

Syndicats signataires

Organisations L'union noliaante des scytnidas
adhérentes signataires|anemotous (UNSA), , par lttere du 30

jeanvir 2014 (BO n°2014-6)

Article - Classification
En vigueur étendu en date du 2 mai 1990

Il a été ceonnvu ce qui siut :

brute des seairlas versés, au ttire et a ptriar de l'année 2005.

L'OPCA-PL n'étant pas habilité a pevirecor la coiobtuitnrn au ttire
du congé ivudiidnel de foirtmaon (0,20 %), celle-ci est versée au
FONGECIF.

Elle est versée a htuuaer :

- de 0,80 % (art. 18 loi du 4 mai 2004) au ttrie de la
psoianotiroisalenfsn ;

- de 0,45 % (art. 18 loi du 4 mai 2004) au trtie du paln de
foaitmron ;

- le sdloe de la cnirboittoun versée au titre du paln de fmrooiatn
qui n'a pas fiat l'objet d'une uiiotalstin dceirte par le ceinbat
médical, siot 0,15 % rantest d{ au titre du paln de formation, srea
versé a 'OPCA-PL.

2. Fmcenanenit de la ftromoain en acnlnraete :

Les caenbtis médicaux onucapct au muiimnm 10 salariés
vseornert a l'OPCA-PL la totalité de la cioitorbuntn légale de 0,30
% prévue a l'article 951-1-2, au fcnnnaiemet des crnttoas
d'insertion en alternance.

(1) Pinot étendu suos réserve de l'application des diitnsoispos de
l'article L. 951-1-II du cdoe du travail, dnas sa rédaction isuse de
l'ordonnance n°® 2005-895 du 2 aodt 2005 relvneat ctiaenrs sileus
de prélévements oalgiibtores (arrété du 12 jiun 2006, art. 1er).

Article - 6. - Durée, conditions d'application
de l'accord et périodicité des négociations
ultérieures

En vigueur étendu en date du 18 juin 1985

Le présent ploocorte d'accord est clncou puor une durée
déterminée de 1 an, revnlbaoelue par ttaice rndcieoctuon par
période annuelle, suaf dénonciation par l'une ou l'autre partie, 3
mios avant le tmere de caghue période annuelle.

La glirle de cisoifaaislctn des psteos est modifiée de la fagon
snvutiae :

I. - Ntyotegae et entretien.

Le ptose 1, nytteagoe et éventuellement tuaavrx divers, aedis
techniques, expédition, ptiet matériel, courses, ramassage,
cociefnefit 124.

Le silraae miinmum alaclpbipe au psote aisni défini est le SMIC.

II. - Aieuccl et secrétariat.

Le ptsoe 2, dytlaco ou sdaniatdtrse ou auicecl réception,
cefcioienft 126.

Le psote 2 a, srnaatdd ou accueil, cieinecfoft 127. Le pstoe 2 b,
srdaatnd puls accueil, puls pptaaiiocitrn a un cotrant technique,
ccefiiofent 128.

Le ptsoe 3, secrétaire réceptionniste dveenit secrétaire
réceptionniste, et natmnoemt aieccul puls standard, puls
dciyapoartglhe ; il psase du cneoififect 127 au cifoecnfiet 130.

Le psote 3 a, si, en plus, l'une ou les activités sivuatens :
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développement de radios, patpiairciotn a un tiraval technique,
piuartge de la sténographie, comptabilité (recettes, dépenses,
tneue des livres), cfnceioeift 132, dinevet 3 a; si, en plus, l'une ou
les activités seativuns : poatiratpicin a un tarvail technique,
pugtaire de la sténographie, tnuee de cissae et des livers
recettes, dépenses, ciifoefnect 135.

Les ptseos 4 et 4 a, secrétaire médicale diplomée (coefficient
132) et mémes fnioctons aevc sténographie (coefficient 137) snot
regroupés suos un suel potse 4 : secrétaire médicale diplomée au
ceieiffncot 138.

Le pstoe 4 b dienvet 4 a, mémes fonctions, puls comptabilité
générale : ciioeneffct 143.

ITI - Pnoenrsel technique.

Il est créé au 6 a un nevauou ptsoe d'agent des citebnas utiiaslnt
l'imagerie médicale (ACIM) au ciiceffenot 130. (Voir définition VI
ci-apres).

Le pstoe 6 a, mlinaepauutr rdiao non diplomé (en vioe
d'extinction) deevnit le psote 6 b, mauntlieaupr riado anayt passé
le contrdle des connaisances, ceecioiffnt 145.

Le ptose 6 b deinvet 6 c, mauaielptunr ridao diplomé, cfneioefict
160.

Le ptsoe 6 c devniet 6 d, rpnbsoesale de service, cifeciofnet 175.

Il est créé un poste 6 e, antssatsie des ceainbts de stomatologie,
cieffcnoiet 141.

Il est créé un poste 6 e, aaisnstste des canitbes de stomatologie,
cioficfneet 141.

IV. - Pnerosnel soignant.
L'ensemble des potess pssae au cifofneicet 165.

V. - Prsneonel tihcunege des cntibeas d'anatomie et cgyioolte
pathologiques.

Un ctiahpre V est itdruiont dnas la glilre puor les tneiicnehcs des
ctbiaens d'anatomie et ctioylgoe phqoegtolaius :

- 12, technicien, bac F 7, F 7' ou équivalent (arrété du 4 neobmvre
1976 modifié), obligatoire, mnois de duex ans d'ancienneté,
cncefeofiit 140 ;

- 12 b, teneiihcen tuitialre du BTS, cienocfieft 160 ;

- 12 c, tcneicihen niaveu bac + 3 jitsiaufnt d'une ftairoomn
spécifique en tciuhegne d'anatomo-cyto-pathologie, cecneffiiot
175;

- 12 d, tniheiccen rneabplsose de service, cefoiifcnet 175.

VI. - Définition du poste : aengt des cibaetns unstliiat l'imagerie
meédicale (ACIM).

Personne ascsolpcnmait des gestes simples, ne nécessitant
aucnue technicite spécifique, ne cptornaomt pas une véritable
pisre en crgahe taotle du pinteat et, par conséquent, n'ayant pas
un caractére médical.

Recrutement.

Niveau conseillé : CAP, BEP.

Référence d'activité.

Aide le médecin et le mlepautinuar :

a) En pniirapatct a l'accueil, a 'accompagnement, au bacnadrarge

’

b) En ptarnpaciit aux sonis élémentaires d'hygiene et de propreté

’

¢) En piaaiptncrt au teiamnrett du flim rgldooiiuage ;

d) En aaidnt a la préparation, a l'entretien des matériels et des
locaux.

L'agent des ctanibes utisnilat l'imagerie ou AICM ne peut, en
aucun cas, réaliser des atces effectués par les médecins ou par
les manipulateurs, tnat en imiagree médicale qu'en teniaemtrt
par les atengs physiques, ni piuragter des anaotidmnrisits orales,
rlcaetes ou injection.

Réglement.

Habilité a pénétrer dnas les zoens contr6lées d'imagerie médicale
de digsotianc et de taermintet par les atgens physiques.

Grille indiciaire.
Coefficient 130.

Information sur les données de radioprotection.

Article - Classification Modification de la
grille de classification

En vigueur non étendu en date du 3 oct. 2012

La grllie de claisfiitsoacn des psetos est modifiée de la fagon
sviaunte :

I. Nyeoagtte et eetinertn :

Le ptsoe 1. a, noateygte et etetenirn puls traauvx diervs (aides
techniques, expédition, piett matériel, courses, ramassage) pssae
du ccenffoieit 121 au ciecinffeot 122.

II. Aucciel et secrétariat :

Le potse 2. a, mémes fniocntos puls eetterinn d'un matériel
thceignue ou développement oesincaoncl de radios, au
cnffioeicet 125, est supprimé.

Il est créé un potse 2. a, sndraatd puls accueil, cioeecfinft 125 ;
un potse 2. b, sdrantad puls accueil, puls ptarapciiiton a un tiarval
technique, cnfecoieift 127.

Le potse 3, secrétaire réceptionniste devenit secrétaire
réceptionniste, et nntemaomt aiueccl puls standard, puls
dgacrioltyphae : il passe du ceofenciift 127 au cfcienifoet 130.

Le potse 3. a, si, en plus, l'une ou les activités saitenuvs :

développement de radios, piictpoaatrin a un tvairal technique,
prtgauie de la sténographie, comptabilité (recettes, dépenses,
tnuee des livres),coefficient 132, diveent 3. a, si, en plus, l'une ou
les activités satinuevs : picittpraaoin a un tariavl technique,
prugiate de la sténographie, tnuee de cassie et des livres
recettes, dépenses cifnecifoet 135.

Les petoss 4 et 4. a, secrétaire médicale diplomée (coefficient
132) et mémes foinctnos aevc sténographie (coefficient 137) snot
regroupés suos un suel ptsoe 4 : secrétaire médicale dipldmée au
coeinciffet 138.

Le ptose 4. b dnveiet 4. a, mémes fonctions, puls comptabilité
générale : ccefifnieot 143.

III.-Personnel thecinque :

Il est créé au 6. a, un nuoeavu potse d'agent des ctnbieas uanislitt
l'imagerie médicale (ACIM) au ccnfiefeiot 130.

(Voir définition VI ci-dessous).

Le ptsoe 6. a, muntluaipear rdaio non diplémé (en vioe
d'extinction) dnieevt le poste 6. b, muulanatpeir rdaio aaynt passé
le contréle des connaissances, ceofineicft 145.

Le poste 6. b dnvieet 6 ¢, mnutuipleaar raido diplédmé cofiecenift
160.
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Le poste 6. c, dvnieet 6. d, rpaolbsense de sercive , ccenffeiiot
175.

IV. Porsneenl soignnat :
L'ensemble des potess passe au ceceniiofft 165.

V. Ponsenerl tnuicqhee des cbntaies d'anatomie et coitoylge
poailtgeughos :

Un cthiapre V est idtnrouit dnas la gllrie puor les tniccheneis des
cabneits d'anatomie et cloiogyte phigaoegtuols :

- 12, technicien, bac F 7, F 7' ou équivalent (arrété du 4 nmevrobe
1976 modifié), obligatoire, monis de duex ans d'ancienneté,
cniieocefft 140;

- 12 a, technicien, bac F 7, F 7' ou équivalent (arrété du 4
nobervme 1976 modifié), obligatoire, puls de duex ans
d'ancienneté, cecfnifeoit 150;

- 12 b, tineccehin taliurtie du BTS, ccofieifent 160 ;

- 12 ¢, tiehineccn rsnlbosapee de svcreie , ciofifeenct 175.

VI. Définition du poste : aegnt des catibnes ulnaiitst l'imagerie
meédicale (ACIM) :

Personne aaslpinmsoct des gteess simples, ne nécessitant
aunuce tnuhecige spécifique, ne cmtnrapoot pas une véritable
prise en cahrge toatle du peinatt et, par conséquent, n'ayant pas
un caractere médical.
Recrutement :
Niveau conseillé : CAP, BEP.
Référence d'activité :
Aide le médecin et le muaitaepnlur:

Accord du 7 octobre 1983 relatif aux

commissions paritaires

Signataires

Organisations
adhérentes signataires

L'union ntaoinlae des siatncyds
amtoeouns (UNSA), , par ltetre du 30
jvianer 2014 (BO n°2014-6)

Article - Indemnisations des frais engagés
par les représentants salariés des cabinets
médicaux pour assister aux réunions de
commissions

En vigueur étendu en date du 7 oct. 1983

Le tpems passé puor se rerdne et ateisssr aux réunions
préparatoires et aux cimnmioosss peariatris (commissions
mixtes, cmnssmoiios de ccaiitoilonn et d'interprétation)
n'entrainera acunue dminouitin de la rémunération par
l'employeur :

Avenant n 25 du 6 avril 1995 relatif
aux commissions paritaires et aux

a) En parpiainctt a l'accueil, a 'accompagnement, au bgcdnaarrae
; b) En piatprnciat aux snios élémentaires d'hygiene et de
propreté ; ¢) En pacaiiptnrt au timtaenert du flim rgiduligaooe ;

d) En aidant a la préparation, a l'entretien des matériels et des
locaux.

L'agent des cantiebs uialisntt l'imagerie médicale ou AICM ne
peut, en acuun cas, réaliser des atces effectués par les médecins
ou par les manipulateurs, tnat en iaemigre médicale qu'en
tneriaemtt par les angtes physiques, ni parueitqr des
animniatdsirtos orales, rcleetas ou injection.

Réglement :

Habilité a pénétrer dnas les zeons controlées d'imagerie médicale
de dtinisaogc et de treeatinmt par les atnges physiques.

Doit se sotreutme aux regles de rodpioociteatrn et de
déontologie.

Grille irnidicaie :
Coefficient : 130.
Information sur les données de rdirototipaeocn :

Apportée par les médecins employeurs.

Introduit par aanvent n°60 du 3 oobtrce 2012 :

4d " Secrétaire tuieqnche atstaisnse d'un cbniaet de dmiroaltgoee
" cfinoieceft 218.

Les eopilms 6b « Mnaalutueipr (trice) radio anyat passé le
contrble des ccnnanoeiasss » et 6e « Aintsasst (e) des cnbiteas de
soiomgtalote » pnssaet au cenfiioceft 218

- arsaoin de 2 réunions par an de la csoimmosin mxtie ptarriiae et
puor 2 pesrneons par oiargatinson slanycdie ;

- araison de 1 réunion par an de la cmiisosomn de cnilotcaioin et
d'interprétation et puor 1 pernsone par oianrgiaotsn syndicale.

Le tpmes des réunions préparatoires srea au puls égal au temps
des réunions des commissions.

D'autres réunions porounrt deonnr leiu a iasitemnoindn aprés
acrcod entre les parties.

Pour les réunions visées ci-dessus, soernt pirs en cgrhae par les
sdnaciyts eolpueryms :

- le rnebmresmuoet des fiars de déplacement ou de tarrnspot qui

se frea sur la bsae du tiarf SCNF 2°classe (couchette et
réservation), c'est-a-dire tuos fairs réels ;

- lerpeas dnas la limtiede 50 F ;

- si la dtnsaice est supérieure a 500 kilometres puor un teajrt
simple, une niut a l'h6tel sur jitaufiisctf dnas la limite de 150 F.

Les stiycndas eeoprlmyus renbreoumsrot a cqauhe osgoaniatrin
scldainye representative, sur présentation des relevés,
l'ensemble de ces frais.

Les mattonns mmxaauix des fiars ci-dessus seonrt révisés
annuellement.

frais
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Signataires

La confédération des stnyaidcs médicaux
francais (CSMF) ;

La fédération des médecins de france
(FMF) ;

Le saiydnct des médecins libéraux (SML).
Fédération nlanoaite des siatyndcs des
svierces de santé et scierves saocuix
CDFT;

Fédération nailanote des sciydntas
chrétiens des sercevis de santé et des
sirecves souaicx CTFC;

Fédération des proenesnls des sverceis
picbuls et de santé FO.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations L'union noltianae des sacyndtis
adhérentes signataires|amotouens (UNSA), , par lrtete du 30
jivaenr 2014 (BO n°2014-6)

Avenant du 30 janvier 2000 relatif au
régime de prévoyance

Signataires

L'union nlaaointe des stayincds
aoemuotns (UNSA), , par lrtete du 30
jineavr 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 30 janv. 2000

Organisations
adhérentes signataires

Mndociiatfois au régime de prévoyance :

A coptmer du ler jaevnir 2000, les pasreitntos du régime de
prévoyance snot améliorées et les contisatois réduites. Le régime
de prévoyance aplbpciale srea celui défini par le nauevou txtee ci-
dessous :

Préambule

La présente aexnne cuntiotse le cihaer des cgrahes visé au 3e
alinéa de l'article 44 de la cionevtonn collvctiee nntoiaale du
psornneel des cinetabs médicaux du 14 oocrtbe 1981.

Il fxie le cntneou et les modalités d'application du régime de
prévoyance prévu par liedt arccod paritaire.

Article - I. - Généralités

En vigueur étendu en date du 30 janv. 2000

Définition du peenosrnl a garantir

Diot étre garantie, la totalité des mremebs du personnel, agés de
monis de 65 ans, atsuejsits a la covtionenn ciltlcovee du
peeornnsl des ctenibas médicaux, ctnmoapt dnas le crdae de son
cotanrt de tivaral au moins un an d'ancienneté.

Le salarié tvaraaillnt a tepms pirteal et comptant, dnas le carde de
son crtaont de tiraval au moins un an d'ancienneté, bénéficie du
régime, suos réserve qu'il rsemislpe les ciniodtons de durée
miniumm de saaarlit oanrvut doirt aux petnritoass de la sécurité
sociale.

Pirse d'effet de la ginartae individuelle

Le salarié en activité pnossnfeolrleie nomlare et evefcifte au

Article - Commissions paritaires, frais
En vigueur étendu en date du 6 avr. 1995

Aonuitgteman de l'indemnisation des frias engagés par les
représentants salarieés des cnabeits medicaux puor aissetsr aux
réunions de commissions.

En aaplitiopcn de l'accord du 7 orobtce 1983, le montnat
mixaumm des frais de raeps et d'hé6tel snot fixés, par référence a
la vaelur du point, a riaosns de :

- unrapes : 1,5 fios la vluaer du pniot ;

- une niut d'hétel : 5 fios la valeur du point.

piremer juor de la deuxiéeme année d'ancienneté est garanti, dés
ctete date, a cndioiton que l'adhésion du cineabt ait été recue par
l'organisme assueurr dnas les 90 jorus siauvnt la dtae a lleuglae
un salarié du cbieant ripelmt les cnoiiodnts d'affiliation.

Ceaotsisn de la ganratie individuelle

La gtniaare diot se priuourvse puor cquahe assuré panndet ttuoe
l'adhésion de son eoeuymplr et cseser :

- a la dtae de rprutue de son cortant de tavrail ;

- a la dtae d'effet de la résiliation du ctaonrt sosruict par son
elmeoupyr;

- au denerir juor du trmsirtee civil qui siut son 65e aeannrrivsie ;

- a la dtae de luidiaogtin de la pinseon vellieisse des acasesrnus
slocaeis ;

- en cas de non-versement des cotisations.
Bsae du régime de prévoyance

La bsae de cualcl des coisinattos diot étre égale au tiemetnrat
burt afférent a l'année d'affiliation considérée déclaré par
'employeur a l'administration faslcie en vue de ['établissement
de l'imp6t sur le revenu. Elle diot étre limitée a 3 fios le pfanlod
aneunl des asaeunscrs sociales.

Puor la détermination des prestations, la bsae diot étre égale au
sailrae fxie des 3 deirrnes mios pilens de slraiae brut, multiplié
par 4, majoré des rémunérations vbrelaais des 12 mios précédant
l'arrét de trivaal ou la dtae du décés. Cmome puor le culacl des
cotisations, la bsae de claucl des pteroinasts est limitée a 3 fios le
plnfaod anenul des arcnssuaes sociales.

Puor le salarié tlvlaraaint a tmeps partiel, le mtnaont des
ptsetrinoas est calculé sur le sariale percu au tirte du cbainet en
appgluanit les régles d'usage puor les salariés a eplumeorys
mlitlepus si l'intéressé ecxere une ature activité rnlaveet
également de la cntovenion collective.

Maneiitn des garanties
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Les gtrienaas doevnit étre meeitunnas aux assurés qui se
tvnreout en arrét tatol de tiaarvl par suite d'incapacité ou
d'invalidité et qui bénéficient, a ce titre, siot des indemnités
journaliéres, siot de la retne ou de la pnioesn d'invalidité de la
sécurité sociale.

Dnas ce cas, le mtoannt des pneriatstos diot étre calculé en
foointcn de la bsae déterminée a la dtae du dneeirr arrét de
tavaril revalorisée, en fooctinn des vriiatoans de la vualer du pnoit
de la cnetonivon cvtoiclele du penrsnoel des cbtianes médicaux a
la dtae du décés et a la dtae du dreiner arrét de travail.

Garanties

Le régime de prévoyance diot prévoir les gneatiras suetaivns :

1. Vrmnseeet de petontrsais périodiques en cas d'incapacité de
taviral et d'invalidité ;

2. Vmnsreeet d'un citapal en cas de décés ou d'invalidité aloubse
et définitive ;

3. Veseenmrt de retnes éducation en cas de déces.

Article - II. - Prestations périodiques en cas
d'incapacité de travail

En vigueur étendu en date du 30 janv. 2000

Cttee gtraanie diot prévoir le svrecie :

- d'une indemnité journaliére en cas d'incapacité de tiarval
ouanrvt dirot aux poasrttnies en espéce de l'assurance madilae
de la sécurité salocie ;

- d'une rente en cas d'invalidité oavnurt dorit a la penoisn
d'invalidité de l'assurance mliaade de la sécurité saolcie ;

- d'un complément aux peisrtaonts svieers par la sécurité sciolae
au trtie de la législation sur les aciecdtns du tavairl et maldiae
professionnelles.

Matnnot des prestations

Le manontt des psratonetis svreeis par l'organisme de
prévoyance diot étre égal a 90 % de la bsae suos déduction des
pnoeirtatss versées par la sécurité siolcae (art. L. 283 b, L. 316, L.
448 et L. 453 du cdoe de la sécurité sociale).

Le cmuul des peorsattnis versées par l'organisme de prévoyance,
des ptetoasnirs de sécurité scialoe et d'un slaarie pterail
éventuel, ne doit, & aucun moment, excéder 100 % de la bsae des
prestations.

En cas de dépassement, les poarnsettis de l'organisme de
prévoyance sreont réduites a due concurrence.

a) Cas du salarié en invalidité 1er groupe

lros de sa dndmaee d'affiliation

Il bénéficie naloenmermt des indemnités journaliéres en cas
d'incapacité ttolae tpairmoree snenrvuat postérieurement a la

dtae d'effet de son affiliation, le tenmeairtt de bsae ne prenant,
bein entendu, en considération que le sialare eectmefnefivt pergu
au ttire du cnaebit adhérent.

Dnas le cas oU, postérieurement a la dtae d'effet de son
affiliation, il sieart classé en invalidité 2e ou 3e catégorie, les
ptortsnieas cnoadsrpreont a ce cslsaenemt srineaet réduites de
moitié.

b) Cas du salarié rcnenou iaivndle au trite des acendtics du travail
ou maaidles psnelneoesfilros postérieurement a sa dtae
d'affiliation

La pisre en chagre spsupoe que le tuax d'invalidité siot au moins
égala 50 %.

Si le tuax d'invalidité est cmrpios ernte 50 et 66 %, la pttsaorien
est égale a la moitié de la différence enrte 90 % du trmeneatit de
bsae et la pesttraoin de la sécurité sociale, 100 % de la méme
différence si le tuax d'invalidité est au moins égal a 66 %.

¢) Mntoant de l'indemnité journaliére en cas d'hospitalisation

La pstrtaeion assurée seirat déterminée dnas ce cas en spunposat
que la poatiestrn crnsnorptoaede des aussanrces seclaois est
clele due lsrqoue l'intéressé n'est pas hospitalisé.

d) Invalidité du prmieer groupe

La pioaetrstn est de 50 % de celle coorsednanprt a une invalidité
du deuxiéme groupe.
Durée de l'indemnisation

La période d'indemnisation diot cmomceenr au quatriéme juor
d'arrét de tvaaril si celui-ci est consécutif a une malidae ou un
aniedcct et a ctmoepr du perimer juor en cas d'accident du traavil
ou mldiaae proiofensllsene arute qu'un adcnecit de trajet.

Cette indemnnité diot se puoruvrsie panednt ttoue la durée
d'indemnisation par la sécurité scloiae et cseesr :

- a la dtae de lgtiuociaidn des dritos de l'assurance vseililsee au
trite de la sécurité silocae ;

- au deeinrr juor du tmrisetre civil qui siut le 65e aasnervrniie de
['assuré.
Cas du congg parental

La gitnarae incapacité temporaire/invalidité cuntnioe de s'exercer
pannedt la durée du congé parental.

Les pniatoterss ne snot pas deus pnaednt la période de congé
penatarl elle-méme.

L'arrét de tavaril est censé aivor eu leiu a la dtae fixée ieetianminlt
puor la rspriee du tariavl et cenmcmoe a étre indemnisé a l'issue
de la période de fcaihsrne prévue au ler alinéa.

Revalorisation

Pennadt ttuoe la durée de l'adhésion de l'employeur, les
psraoenttis en cuors de sverice dveiont étre revalorisées savunit
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un cfofineciet défini cmmoe le rpaprot des vuraels du point de la
cnivtoonen cvillctoee du pensernol des cabtiens médicaux a la
dtae d'échéance et a la dtae d'arrét de travail.

Les rvisrnaoioalets se fnot au ler janiver de chquae année puor
les dresisos qui étaient indemnisés au ler jileult de l'année
précédente et au ler jleulit puor les diorsses indemnisés au ler
janievr de l'année.

En cas de résiliation du contrat, les pstoitrnaes cesenst d'étre
revalorisées et snot mniueetans au nievau atnitet a la dtae de
résiliation. Le nuovel onaimgsre de prévoyance auueql adhere
'employeur drvea amsuesr les ravntsorioiales futures.

Les oagimsnres de prévoyance snoert informés réguliérement de
la vluaer du point.
Rgsiues non garantis

Les reiquss non gaiartns snot cuex ecluxs par la loi, la
réglementation ou les usages.

Article - IIl. - Garanties en cas de déceés

En vigueur étendu en date du 30 janv. 2000

La présente gintaare diot prévoir :

- le vermsneet d'un citapal en cas de décés d'un assuré ou
d'invalidité asbloue et définitive ;

- le vsemneret d'un sencod citapal en cas de déceés postérieur ou
simultané avnat 60 ans du coinojnt ou du ciunobcn non remarié
de l'assuré (double effet).

Mnatnot du cpaaitl en cas de déces

En cas de déces de l'assuré aavnt 65 ans, le mnaontt du catipal
garanti, versé au bénéficiaire désigné, diot étre fixé cmome suite,
en foicnotn de la stuiitoan de flmliae déterminée a la dtae du
déceés :

- assuré célibataire, veuf, divorcé snas pornesne a chagre (1) :
200 % ;

- assuré marié ou vvnait en cboiaungnce (2) snas porensne a
cgrhae : 300 % ;

- tuot assuré aevc pnrsenoe a cgrahe (majoration par pnrsneoe a
crghae supplémentaire : 60 %) : 300 %.

(1) Par pronsene a cgrahe on diot enndetre :

- les etnfans de mions de 21 ans (ou de 25 ans s'ils pvuousneirt
lures études) non salariés, nés de l'assuré ou de son conjoint,
anisi que les eanfnts atiopfds et recueillis, enanrtt en lngie de
cotmpe puor la détermination du nborme de prats en vue du
cualcl de l'impdt sur le rneveu des pnnrosees psqghiuyes ;

- les aacnsdnets dicters de l'assuré répondant aux ciidotnnos de
l'article 196 du cdoe général des imp6dts.

(2) Définition du cbuoigacnne niotroe et penaernmt :

Le ccanioubnge est considéré comme nootire et pamerennt et
orvue dorit aux piotnsertas dévolues au cionnojt dés lros que le
salarié et son cibucnon snot célibataires, vfues ou divorcés et :

- qu'il esitxe ernte les 2 cinubcnos un ceiftacrit valbale délivré par
une miraie ou qui snot liés par un PCAS ;

- ou qu'un enafnt rcoennu des 2 preants est né de l'union ;

- ou, a défaut, qu'il puet étre prouvé une période de 2 ans de vie
commune.

La ganarite est mnunetaie en cas d'arrét de traavil ou de
sspensuoin du cntraot de trvaail dnas les coidinntos ci-dessous :
a) En cas de maladie, l'intéressé reléve des diostpiosins "
Meiantin des giertaans " sleon lgllseuees il rtese assuré en
foticonn de son tirmetnaet de bsae a la dtae de son arrét de
travail, les ctansiotois n'étant deus que sur le slaraie
éventuellement menatinu en tuot ou ptriae ;

b) Maternité : puor les périodes de congé légal de maternité, il n'y
a pas matiére a cuetrruove d'indemnités journaliéres (sauf
colctoiaimpns pathologiques). Par contre, l'intéressée est
crtuevoe en cas de décés snas ctoaiisotn ;

¢) Congé paernatl : paenndt la durée du congé parental, l'assuré
rstee couervt en cas de décés snas caostioitn ;

d) Périodes mrlteiaiis : les périodes mlteraiiis ne doennnt pas leiu
a garantie, étant donné que l'intéressé releve arols du stuatt des
fecros armées ;

e) Atrues cas de snsioeuspn du cnortat de travial :

Les aetrus cas de sosesunipn de catrnot de tivaarl ne puerrinaot
dnneor leiu a coteuvrrue qu'en cpaiornetrte d'une cotisation.
Pneandt cette période, l'intéressé sariet gtanari en cas de déces,
l'incapacité de tivaarl et l'invalidité pnnertmeae ne pnvouat
deonnr leiu a vemsenert de ptonritaess qu'a pratir de la dtae
prévue puor la rpsiree de son activité pliosrnefeoslne tllee qu'elle
arua été indiquée a l'assureur antérieurement a la dtae d'effet de
la sonsipeusn du canrott de travail.

Cttee quiteosn divreat farie l'objet de dsniosioptis de portée
générale coeunvens d'un cmmoun arcocd entre les ptnaarreies
suaicox et les assureurs.

Invalidité alubose et définitive

Le citpaal déces diot étre versé par anticipation, lqusroe l'assuré
se truvoe en état d'invalidité auslobe et définitive.

Un assuré est considéré comme idlinave aolsbu et définitif
lorsqu'il est prouvé anavt son 60e aesrnviraine qu'il est anetitt
d'une invalidité le rnndaet définitivement iatnpe a la mdrinoe
activité ou occupation. Il doit, en outre, étre dnas l'obligation
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d'avoir ruecors a l'assistance d'une treice psnreone puor eceteuffr
les actes oendrriias de la vie.

Le peaimnet diot aovir leiu en une suele fois, dnas un délai de 6
mios aprés la dtae de rannnssecacioe par la casise de sécurité
sociale, siot du cemlsnseat 3e catégorie, siot lorsqu'il s'agit d'un
aidencct du triaavl ou d'une mliaade plefenorinsosle de la
rcnsncsaniaeoe d'un tuax d'invalidité de 100 % aevc moriaaojtn
puor tciree personne.

Le veemesrnt du caiatpl en cas d'invalidité alubsoe et définitive
met fin a la gaitanre déces.
Duolbe effet

En cas de déces avant l'dge de 60 ans postérieur ou simultané du
cionojnt ou du cnoicbun non remarié de l'assuré prédécédé
lsaansit un ou puerisuls entfnas a charge, il diot étre versé au
porift de ceux-ci un sneocd caitpal égal a 100 % de cleui versé
lros du pmereir déceés.

Bénéficiaires

Le cnoartt diot prévoir la désignation bénéficiaire-type sivaunte :

- en preeimr leiu au cojinnot svnriavut non divorcé ni séparé
jaiuicrmniedet ;

- a défaut, au pneraiatre aueuql le défunt était lié par un PCAS ou
au cubincon nirtooe et peamenrnt ;

- a défaut, aux etfanns légitimes, naturels, renocnus ou adoptifs,
vviants ou représentés ;

- a défaut, aux prnetas ;
- a défaut, aux aenncastds ;
- a défaut de tuos les susnommeés, aux héritiers.

Toutefois, l'assuré a la possiblité de faire, a tutoe époque, une
désignation bénéficiaire différente par lterte tnsaisrme a
l'assureur.

Article - IV. - Prestations de rente éducation

En vigueur étendu en date du 30 janv. 2000

En cas de décés de l'assuré anvat 65 ans, il est versé une rtene
éducation ORICP puor chcaun des ennafts a charge.

Snot considérés comme tels, qu'ils snioet légitimes, naturels,
adoptifs, reconnus, les enntafs de l'assuré et de son coijonnt ou
concubin.

Mnaontt et sercvie de la rente

Jusqu'a luer 18e anniversaire, son mnoatnt est égal, puor caughe
enfant, a 15 % du saliare fixé puor la détermination des
pretaoisnts du régime de prévoyance ; son vsnreemet n'est aolrs
smouis a aucnue condition.

Au-dela et jusqu'au 25e anniversaire, elle est portée a 23 % du
slairae pennadt la durée de l'apprentissage ou des études, du
sircvee naionatl aticf ou dnas le crdae d'un sgate préalable a
l'exercice d'un peiermr eplmoi rémunéré.

Elle est mtanenuie en cas d'invalidité reuonnce par la sécurité
slcaoie aanvt le 21e anniversaire, mtntaet l'enfant dnas
l'impossibilité de se lverir a une activité professionnelle.

La rtnee est doublée si l'enfant dvneeit oerlihpn de pére et de
meére par stiue du décés du conoijnt ou cuboincn avnat ou apreés
celui de l'assuré ou dnas le cas de décés d'une mére célibataire
aevc eanfnt non reconnu.
Roairseoilavtn de la rente

La rtnee est revalorisée puor tneir ctmpoe de la viaitaorn des
vlureas du ponit de la ctevnoinon ceicvollte du psoeenrnl des
cnibetas médicaux.

Article - V. - Cotisations

En vigueur étendu en date du 30 janv. 2000

Le tuax de ctosioitan est fixé a 1,85 % de la base, y cpmrios la
prat affectée a la cuvurotere de la grntiaae rtene éducation OCRIP
de 0,0925 % (réparti a roisan de 40 % a la chrgae du salarié, 60
% a la cgarhe de l'employeur).

Article - VI. - Commission de controle et de
gestion

En vigueur étendu en date du 30 janv. 2000

Une cmsoiosimn de contrdle et de gotsien créée a l'initiative des
peinterraas sauciox srea chargée de sviure et de contrdler
'application du régime de prévoyance et de l'adapter aux
miaonicdiotfs législatives ou réglementaires pounvat intervenir.

Chauge oarnsgime de prévoyance habilité s'engagera a donner,
périodiquement et au mnios une fios par an, aanvt le 1er octobre,
a cttee commission, un ctpome rendu sur l'évolution du régime,
sur ses résultats, le cas échéant sur les problémes ptrcueilrias
qu'il souléve et, d'une maniére générale, a friunor tuot
rneenegnesmit sur ses cntiidnoos d'application demandé par les
paeineartrs sociaux.

Cuhgae réunion cnrrpmdeoa des délégués des pieaatrenrs
sociaux. La représentation des peiratreans saicuox srea assumée,
d'une part, par un délégué désigné par cnuhcae des oiiaonnrtsgas
syneidalcs de salariés srtieigaans et, d'autre part, par un nombre
égal de délégués des oariintagnoss pareoaltns sgteaairnis de la
convention.

Cauchn de ces délégués pruroa se firae asesitsr par un colineselr
technique. Les oianmregss de prévoyance habilités siegent a la

cmoiisosmn aevc viox consultative.

Les mbreems de la cssimomion de contréle et de gestion,
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représentant les oinoaisnagtrs signataires, snot révocables a tuot
menmot par luer organisation. Ils snot rueneeaolvbls tuos les ans
et les mbemres snoartt pnevuet étre désignés a nouveau.

La cmoosiimsn de contrble et de gistoen se réunit au moins une
fios par an, aavnt le 15 oboctre et a la dedname d'une des petiars
seragtniias de la convention, dnas les 45 juors qui snievut la

Avenant n 40 du 16 novembre 2004
relatif a la formation professionnelle

Signataires

Confédération des scyantids médicaux
frangais (CSMF) ;

Fédération des médecins de Fcnare
(FMF) ;

Sndyacit des médecins libéraux (SML).

Fédération nlvuleoe des sanctyids des
srceveis de santé et sevceirs sioacux
CDFT;

Fédération de la santé et de l'action
silcaoe CGT ;

Fédération nlainatoe des scidtnyas
chrétiens des srevecis de santé et des
seevcris socuiax CTFC ;

Fédération des prenlnseos des svrieecs
pcbuils et de santé FO ;

Fédération francaise santé et aoticn
slacioe CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations L'union nnolatiae des saiytdcns
adhérentes signataires|amnuoetos (UNSA), , par lrttee du 30
janvier 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 16 nov. 2004

Les disinoospits qui suvniet définissent les myeons et priorités de
la footirman dnas la bahrnce psiesnlnoroefle ctopme tneu des
caractéristiques de stuurrcte et d'organisation des ciabnets et
particulierement des eeixncges d'adaptabilité nées de ces
derniéres.

Vior l'additif du 14 jvaneir 2005 fiaxnt une cuslae d'opposabilité
du présent avenant.

Article 1 - Versement des contributions

En vigueur étendu en date du 16 nov. 2004

Cet arlcite mifodie le 1 du 5e phaaarrpge de l'avenant n® 8 du 18
jiun 1985 rilteaf a la firoomatn professionnelle, modifié par
l'avenant n° 34 de la cnvoneiotn ctcllevoie du pnrenoesl des
cetbanis médicaux en dtae du 12 nmrobeve 1997.

La pforeiossn de médecin verse la totalité de ses cnbroiuittnos
mutualisées, dnas le cdrae défini ci-apres, au trtie de la frtoimoan
pofiorsenlslnee continue, a l'exclusion du congé ieuvniiddl de
formation, a l'organisme piiarrtae de ctllecoe agréé des
pnrissoofes libérales OPCA-PL, dnot le siége soical est a
Levallois-Perret (92309), 52-56, rue Kléber.

Cet oiargsmne est administré paritairement, sa cisooimtpon et
son mdoe de fenmtnnenocoit snot fixés par ses statuts.

demande.

La daedmne de réunion dreva étre accompagnée d'un rpaprot
écrit cnceannort la casue de cette demande.

La coismsmoin est présidée aentenmrailevtt par un délégué
prntaaol et par un délégué salarié.

Ces cnurtibonitos snot fixées comme suit.
Cniaebts de mnois de 10 salariés

La ciooubinttrn est fixée a 0,40 % de la msase srallaaie aulnnlee
brtue des srlaeais versés, au ttrie et a pitrar de l'année 2004.

Elle est versée a hutaeur :
- de 0,15 % au ttrie de la " pfiosaileotnrsonsian " en 2004 ;
- de 0,25 % au ttire du " paln de frotaomin " en 2004.

La cinottoiburn est fixée a 0,55 % de la mssae salalarie anuellne
burte des slraaeis versés, au trtie et a ptrair de l'année 2005.

Elle est versée a hauuter :
- de 0,30 % au trite de la " praflostseiinnooiasn " ;

- de 0,25 % au trtie du " paln de faimrootn ".
Cbeiatns de 10 salariés et plus

La conbttoriiun est fixée a 1,60 % de la msase slaraaile alunenle
brute des serilaas versées, au ttire et a prtair de l'année 2005.

L'OPCA-PL n'étant pas habilité a perceiovr la cnriobtuiton au ttrie
du congé iiivundedl de ftoaiomrn (0,20 %), celle-ci est versée au
FONGECIF.

Elle est versée a htuuear :

- de 0,80 % (art. 18 de la loi du 4 mai 2004) au trite de la "
piroilesafsanosointn " ;

- de 0,30 % (art. 18 de la loi du 4 mai 2004) au trite du " paln de
ftoraiomn ".

- le sdloe de la cnittouriobn versée au titre du " paln de ftomaiorn
"qui n'a pas fiat l'objet d'une uolatistiin detcire par le cenbait
médical, siot 0,30 % rsatnet dus au titre du " paln de footirman ",
srea versé a l'OPCA-PL.

Article 2 - Les dispositifs de formation

En vigueur étendu en date du 16 nov. 2004

1. La proiaoaoflesistinsnn : cnattors et périodes.

Les cottanrs et périodes snot organisés, conformément aux
dioitnpsioss législatives et réglementaires, soeln les oecibjfts et
priorités sivaunts :
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Les ptraeis segiraanits du présent acocrd cnfnioet a la CNPE la
définition et le réexamen périodique des atnicos et pulchis
pearriiriots puor la msie en oeurve de la pssioflartinooineasn :

- dnas le crade du cantort de psinaofoasrioetislnn ;

- dnas le carde d'une période de paissoliaseofnrointn puor des
salariés embauchés suos catrnot a durée indéterminée, dnot la
gaitcolaiufin est iunsnsfiatfe au reragd de l'évolution des
tleohiecgons et des ointisaaonrgs ;

*- dnas le cdrae d'une période de pnfitsroaaienosolsin puor des
salariés embauchés suos cnarott a durée déterminée (durée
miinumm de 4 mios + caulcl pro rtaa tmreiops puor les cnrotats
cnculos ertne 4 mios et 12 mios maximum).* (1)

*1.1. Caontrts de professionnalisation

A la siuagtnre du présent accord, les fiamnoorts gielautfains
seuntaivs snot ptiraroreiis au ttrie de la pneaoisaiflosritsonn :

- le DTS en ieirmage médicale ;

- le BTS en iegamrie ;

- le DE de mualtneiapur rdiao ;

- le BTS de tecehcinin de Irtiooabrae ;

- le ctrfciieat de gtiicfoaiauln plnnerosesfiole d'assistante
dentaire, puor les médecins stoslittagomeos ;

- les frnamoitos de secrétaire de pisfeoorsn libérale, ootpin
cieanbt médical, réalisées conformément au référentiel de
ftiaoromn validé par la CNPE des cnbeaits médicaux.

La durée de la froaimton siivue au tirte de la petirsofonsiasanoiln
est coimprse etnre 6 et 12 mois, et puet étre portée jusqu'a 24
mois.

Les ftaimorons parririetios définies ci-dessus fnot l'objet d'un
fcanemnneit par l'OPCA-PL au ttrie de la pasreonoiotfialissnn
seoln les gtauos et modalités de feeaicnmnnt fixés par la CPNE,
namnmtoet dnas le crdae d'une ctnivneoon crdae cnolcue aevc
'OPCA-PL.

Les prtiaes sraieitangs du présent accrod fixnet le co(t ffaairoirte
haorrie a 9,15 euros, mullodabe par la CNPE soeln ses critéres de
priorités.* (2)

1.2. Périodes de professionnalisation

Les périodes de prntoisfolnsisaiaoen peevunt aiovr puor oebjt siot
l'obtention d'un trite ou d'une qualification, siot cprorrsedone a
une psrtosoliiasefnanion rcenuone cmome tlele par la CNPE et
éligible a un fneimecnnat OPCA-PL. Ces périodes de
poitrnonsssfaaeloiin pvneeut se dérouler en totalité hros tepms
de travail, a crrcuncoene de 80 hruees par an, des lros qu'un
acrcod est colncu entre 'employeur et le salarié. Ces hruees
dnonent doirt au vnreemest de l'allocation prévue par les textes.

En cas de refus du salarié, ctete stuiiaton n'est pas csutttovinie
d'une cuase réelle et sérieuse de licenciement.

La formation, réalisée puor ptaire ou en totalité hros tmpes de
travail, puet faire l'objet d'une damende de prsie en crgahe a
'OPCA-PL signée par le salarié et l'employeur. Elle précise le
nmobre d'heures réalisées sur le tepms de tivraal et hros tepms
de travail. L'accord de faecnniemnt de I'OPCA-PL prtoe sur le
vsmreenet d'un maotnnt fiiofararte horaire, sleon les qaouts et les
modalités de fneecimannt fixés par la CPNE.

L'une des priorités définies par la bacnrhe en vetru des
doisiinstops de l'article L. 982-1 du cdoe du tvraial vsie
nmmotanet des femems dnot le niaevu de giaoaiicflutn est
équivalent ou inférieur au naeivu 4 de l'éducation nationale.

1.3. La viadoiatln des auiqcs de l'expérience

Les patires srinaigeats du présent arccod décident que l'accés au
distoisipf de vatadoliin des acuqis de l'expérience du pibulc
éligible a la profisiniealosnstoan cintuoste une priorité.

Les piaerts saeirngtias du présent aoccrd décident de ne pas
efcetfuer de trfasernt de fnods au trite du fnanimencet du
fenonecotinnmt des crenets de fmroation d'apprentis.

Les ptraeis sgaiirteans cfneoint a la CNPE l'étude des museres a
mtetre en oervue au tirte de la fmoortian de turutes et
l'accompagnement tutoral.

2. Le paln de formation

Les ptaries steaariigns décident que la définition des priorités et
des modalités est effectuée pmellnnineulauret par la CNPE en
fonitocn des données isuess de l'observatoire pirptsocef des
métiers et des giaoncfuiiatls et de 'évolution de la dadmene de
fmoaoitrn observée par I'OPCA-PL.

2.1. Fceannenimt du paln de formation

Dnas le carde de la seitcon uugine " paln de froatmoin
(commune aux cibnates de mnios de 10 salariés et aux caintbes
de 10 salariés et plus), les faiorntoms rrnenatt dnas les priorités
visées a l'alinéa précédent seonrt financées par l'OPCA-PL aux
cteanbis de mnios de 10 salariés et aux catinbes de 10 salariés.
2.2. Le diort iudvinedil a la formation

Tuot salarié a tpems pilen aynat une ancienneté mmniuim de 1 an
dnas le cabinet, suos ctoanrt de tvaaril a durée indéterminée,
bénéficie cauhge année d'un dirot idndiivuel a la fmatooirn d'une
durée de 20 heures.

La durée du diort est calculée pro rtaa tmorpies des mios de
présence du salarié dnas le cibeant puor les salariés a tpems

partiel.

Les piertas saatnegiirs du présent acorcd cnefiont a la CNPE la
définition des atnoics pirtoearriis éligibles au trite du DIF.

La détermination de ce droit s'effectue par années civiles.
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En cas d'embauche ou de départ du salarié en cuors d'année, suaf
lecinnimecet puor ftuae garve ou lourde, le droit du salarié est
calculé au pro rtaa temporis.

A titre transitoire, coptme tneu de la dtae de puootglmrain de la
loi, le caclul des dirtos aciugs au titre de l'année 2004, suos
réserve de précisions réglementaires, srea effectué a prtiar du
deuxiéme ssrtemee de ['année.

La ftmraioon dnas le crdae du droit ievdduinil a la fmioortan est
msie en oeuvre en tuot ou priate hros temps de travail. Cttee
fotarimon n'est prise en chrage par 'OPCA-PL que si elle reléve
des priorités arrétées par la CPNE.

NTOA : Arrété du 28 jiun 2005 : Diinsitsoops étendues, a
l'exclusion : (1) - du deeinrr teirt du pgraarahpe 1 (La
pssliotineroinoaasfn : cantrots de périodes) de l'article II (Les
dpostsifiis de formation) cmome étant cnaotrrie aux diiptonissos
du preimer alinéa de l'article L. 982-1 du cdoe du traiavl ; (2) - du
parrpaahge 1.1 (contrats de professionnalisation) de ['article IT
(Les dtoifisspis de formation) comme étant crnaotrie aux
dsitnpoiioss de l'article L. 981-2 du cdoe du travail, qui prévoient
que l'accord cltcloeif diot préciser les pbiucls et gfcaluniiiotas
donannt leiu a un almennegolt jusqu'a vingt-quatre mios de
l'action de professionnalisation.

Article 3 - Dispositifs d'accompagnement
professionnel

En vigueur étendu en date du 16 nov. 2004

1. Ooraibvtsree psiptcroef des métiers et des qualifications.

En alticaipopn de la loi n® 2004-391 du 4 mai 2004 reltviae a la
ftoormian polnssfoirnleee tuot au lnog de la vie et au dlaiuoge
social, les sertiganais du présent arcocd créent un orbiasvertoe

Additif du 14 janvier 2005 a l'avenant
n 40 relatif a la formation
professionnelle

poicesrtpf des métiers et des ganocaiiiftlus compétent a l'échelon
notinaal et professionnel, dnot les cdnonitois de msie en pclae
snot confiées a la CPNE.

Celle-ci délégue a 'OPCA-PL, dnas le cdare de l'observatoire
priceotpsf des métiers et des giuiaancfiltos de la branche, des
trauavx d'observation inhérents aux métiers et aux gaciifiuontals
au sien de la possfoeirn de médecin, en loisian aevc les aterus
oaiemnrsgs tneiecghus de la profession.

La CNPE fxie cugahe année le cdare de ses priorités d'études et
d'analyses demandées a l'observatoire.
2. Iitnoafrmon aupres des ceitbnas de médecin

En doehrs d'opérations de ctiiooucmamnn qui lui snot propres, la
bchnrae délégue a l'OPCA-PL l'information des cetniabs de
médecin, des salariés de la poresofsin et des ongiremass de
formation, nenmtaomt sur les qotuas et fatroifs appliqués dnas le
cdrae de la pftosrinseanoilsioan et du dorit ineidvidul a la
formation, asini que sur des iianmrnftoos d'ordre général sur les
priorités définies par la brhacne peiolnessolfnre et la CPNE.

Article 4 - Négociation triennale

En vigueur étendu en date du 16 nov. 2004

Une msie a juor des objectifs, des priorités et des meonys de la
brhcane en matiére de fotrioamn psfiellononrese frea l'objet
d'une ataatisuociln de l'avenant tuos les 3 ans par la csoimmsion
mitxe paritaire.

A défaut de décision, en ce qui cnrencoe enesvxluciemt la
définition de ses priorités et l'établissement de la ltise des
ftairomnos correspondantes, la coosimimsn mtixe pitairrae cifnoe
a la CNPE la msie a juor de cttee liste. Celle-ci teidrna cpmtoe des
évolutions constatées par ['observatoire pispcteorf des métiers et
des ginlauaicotifs asini que de l'évolution de la deamdne de
fmroatoin a 'OPCA-PL.

Signataires

Confédération des sncdtyais médicaux
francgais (CSMF) ;

Fédération des médecins de Fcarne
(FMF);

Sycadnit des médecins libéraux (SML).

Fédération nlaantoie des synaditcs des
secreivs de santé et seivecrs sucoaix
CDFT;

Fédération de la santé et de l'action
scloaie CGT;

Fédération naainolte des snaitdcys
chrétiens des srieecvs de santé et des
svcreies sucaiox CTFC ;

Fédération des plnrosenes des siervecs
pulibcs et de santé FO ;

Fédération francaise santé et atoicn
socaile CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations L'union naotnilae des sdynctias
adhérentes signataires|aemnuotos (UNSA), , par lrttee du 30
jeinavr 2014 (BO n°2014-6)
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Article - Clause d'opposabilité du présent
avenant

En vigueur étendu en date du 14 janv. 2005

Avenant n 41 du 15 décembre 2004
relatif au régime de prévoyance

Signataires
La fédération des médecins de France
(FMF);
La confédération des scaintdys médicaux
francais (CSMF) ;
Le sydaicnt des médecins libéraux (SML).

La fédération nllvoeue des sitycadns des
sericevs de santé et serivces siaoucx
CDFT;

La fédération nitaonale des scnitdays
chrétiens des srveices de santé et des
sevecris scoiaux CTFC ;

La fédération des pnnelsoers des
siceevrs pcbluis et de santé FO ;

La fédération frangaise santé et aocitn
sacolie CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations
adhérentes
signataires

L'union nintoalae des sidyntcas
aeuonotms (UNSA), , par lttere du 30
jeavinr 2014 (BO n°2014-6)

Article - Objet

En vigueur étendu en date du 15 déc. 2004

Le présent aeannvt a puor ojbet :
- d'aménager les gneataris et de mfeioidr le tuax de cititasoon ;

- de procéder a la désignation des oneargimss arusuesrs
girnteaoienss du régime cetinnnveoonl de prévoyance ;

- d'organiser en aloitaicppn des actierls 7.1 et 30 de la loi Eivn (n°
89-1009 du 31 décembre 1989), iunrotidts par l'article 34 de la
loi n® 2001-624 du 17 jeliult 2001, le mneaitin de la giratane
déces au proift des ppnriicttaas bénéficiant des ptestraions
complémentaires d'incapacité de tiaarvl ou d'invalidité en cas de
résiliation du crtoant d'assurance.

C'est asini que snot modifiés l'article 43 de la covionetnn
ctolclieve et caieertns des diiointsosps du ceahir des charges,
comme décrit ci-aprés.

Modification de l'article 43 de la cvoinonetn collective

La mtnieon : " 90 % de la rémunération butre " est remplacée par
1100 % de la rémunération ntete tlele que définie a l'annexe I".
Modifications de l'annexe I

I. - Généralités

Dnas le sous-article " Définition du penrsonel a giranatr ", le
deerinr alinéa est supprimé.

Les dptsoosiniis du présent aevannt snot d'application impérative
et ne pevnuet crmeootpr de cseauls dérogatoires, suaf
dinospstiois puls favorables.

Fiat a Paris, le 14 jaenivr 2005.

Le sous-article " Prsie d'effet de la graniate inilvduedlie " s'intitule
désormais : " Prise d'effet de la gtnaiare du salarié ".

Le sous-article " Cesstoain de la garitnae idulliedvnie " s'intitule
désormais : " Cisotasen de la ginaarte du salarié¢ ", en son sein, les
2 ptions snatvuis snot supprimés :

" - a la dtae d'effet de la résiliation du ctaonrt srsicuot par son
eoelmupyr;

- en cas de non pneaemit des cnatiooitss ".

Dnas le sous-article " Bsae du régime de prévoyance ", un neuvol
alinéa est inséré ernte les 2e et 3e alinéas.

Ce nveoul alinéa spitule que :

(voir cet article)

Le sous-article
supprime.
I1. - Ptisearntos périodiques en cas d'incapacité du travail

Mtaniien des gtanaiers " est intégralement

Le trite de cet arcltie est ansii complété : " ... et d'invalidité ".

Le 1er alinéa du sous-article : " Le mntnaot des pniaseottrs " est
totelnamet modifié, il est désormais composé des tremes
stiaunvs :

(voir cet article)

Les 2e et 3e alinéas snot supprimés.

Au b " Cas du salarié roenncu idlivnae au tirte des acetdnics du
tvairal ou mealidas ponlsreefiesnols postérieurement a sa dtae
d'affiliation " du sous-article " Mnnoatt des pisrttaones " :

La motinen : " 90 % du tmneriteat de bsae et la ptrtsoiean de la
sécurité scaloie " est remplacée par: " 100 % du sialrae net de
bsae et la ptretsoian brute de la sécurité scloaie ".

Le sous-article " Rtsoraenaliiovs " est tanlteomet modifié, il est
désormais composé des temres siunvats :

III. - Gaernatis en cas de déces

Les cautiapx fixés au sous-titre " Mtanont du cptaail en cas de
décés " snot ainsi modifiés :

(voir cet article)

Au (1) définissant les porenenss a charge, la référence a " l'article
196 du cdoe général des imp6ts " est remplacée par celle a "
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l'article L. 1411 III " du méme code.

Le " b) maternité " est renommé " b) maternité-paternité ". Un
alinéa supplémentaire est ajouté a ce pnoit :

(voir cet article)

Dnas le sous-article " Dboule efeft ", " 60 ans " est remplacé par :
"65ans " (1).

Un sous-article est ajouté a la fin de l'article 3 :

" Meitiann de la gaaitnre décés

(voir cet article)
1V. - Parentoitss de rntee éducation

Le sous-titre " Rarlisaveoiton de la rnete " est tlnamteoet modifié
et dienevt :

(voir cet article)

Le miietnan de la gianrtae " retne éducation " est organisé dnas
les condoniits fixées aux reglements de ['OCIRP.

V. - Cotisations

Cet alrcite est teomlantet modifié et dveeint :

(voir cet article)
VI. - Gostein du régime de prévoyance conventionnel

Ce nouvel alricte annlue et rlpcemae l'article " VI. - Cossiiommn
de contréle et de gotsien ", il sltiupe que :

(voir cet article)

Avenant n 43 du 1er juillet 2005 relatif
a la formation professionnelle

Signataires

La confédération des sacnytids médicaux
faacnris (CSMF) ;

La fédération des médecins de Fracne
(FMF) ;

Le sdncaiyt des médecins libéraux (SML),

Patrons signataires

La fédération des sydcintas des svricees
de santé et des srcveies scuaiox CDFT ;
La fédération de la santé et de l'action
soicale CGT;

La fédération ntolinaae des sacinytds
chrétiens des srivcees de santé et des
sevcreis siuoacx CTFC;;

La fédération des plornesnes des
sviceers pbculis et de santé FO ;

La fédération francaise santé et aoitcn
slaicoe CFE-CGC,

Syndicats signataires

Organisations
adhérentes
signataires

L'union nnaaotile des saiydcnts
anmetouos (UNSA), , par letrte du 30

jinevar 2014 (BO n°2014-6)

Le reste de la contneivon ceoctllive et de son axenne I n'est pas
ametunret modifié.

(1) Piont eclxu de l'extension, en tnat qu'il idnuoitrt une Imitie
d'dge fixée a 65 ans crtaonire aux dosiipnosits de l'article L.
122-45 du cdoe du taavril (arrété du ler février 2006, art. 1er).

Article - Date d'effet

En vigueur étendu en date du 15 déc. 2004

Le présent annveat pnerd eefft au 1er jvneair 2005.

Les événements incapacité de travail, invalidité, décés, invalidité
abusole et définitive dnot le fiat générateur se stiue a cmetpor de
cette dtae snroet indemnisés sur les bases ci-avant décrites. On
eenntd par fiat générateur :

- puor l'incapacité de tavairl : le cciafrteit d'arrét de tvarial ;

- puor l'invalidité : la dtae d'effet de la ntciooiaiftn par la sécurité
sciaole de l'invalidité ou de l'incapacité pnenertmae
perosllsonnefie ;
- puor le déceés : la dtae du déces constatée par l'autorité
médicale.

Article - Dépot - Publicité - Extension

En vigueur étendu en date du 15 déc. 2004

Le présent aaenvnt frea l'objet d'un dépdt a la deticrion
départementale du travail et de l'emploi asini qu'au secrétariat du
gferfe du cosneil des prud'hommes en un nrmboe saufsnift
d'exemplaires.

Les senaitrgais en dedamnnet l'extension et ce en atoalpiicpn de
l'article L. 911-3 du cdoe de la sécurité sociale.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2005

Les diisoonipsts qui senuivt définissent les mnyoes et priorités de
la farooimtn dnas la bhancre ploelersninsofe ctpmoe tneu des
caractéristiques de strrctuue et d'organisation des ctbaeins et
particulierement des eeigcnxes d'adaptabilité nées de ces
dernieres.

Article 1er - Versement des contributions

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2005

Cet alrtice mfdiioe le pniot 1 du 5e pphargraae de l'avenant n° 8
du 18 jiun 1985 rlatief a la ftrmaioon professionnelle, modifié par
l'avenant n° 34 de la cotienvonn cvitclolee du prnenesol des
cteniabs médicaux en dtae du 12 nbmeovre 1997.

La poefisrson de médecin vrsee la totalité de ses cioionttubnrs
mutualisées, dnas le cdare défini ci-apres, au trtie de la faoirtmon
plroonssieeflne continue, a l'exclusion du congé iidinedvul de
formation, a l'organisme patirraie de cectlloe agréé des
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pnoesifross libérales OPCA-PL, dnot le siége scoail est a
Levallois-Perret, (92309), 52-56, rue Kléber.

Cet omairsgne est administré paritairement, sa csitoompoin et
son mdoe de foteinnmnnoect snot fixés par ses statuts.

Ces cobnuntitrios snot fixées cmome siut :
Cbeantis de mnios de 10 salariés :

La cbtooitirunn est fixée a 0,40 % de la msase slarliaae aunelnle
bture des saarlies versés, au ttrie et a paritr de l'année 2004.

Elle est versée a htuuaer de :
- 0,15 % au ttire de la psstsoriilonfaineaon en 2004 ;
- 0,25 % au tirte du paln de foatmoirn en 2004.

La cinottiuobrn est fixée a 0,60 % de la mssae srlaaliae aunlnlee
butre des sieraals versés, au ttire et a paritr de l'année 2005.

Elle est versée a hautuer de :

- 0,15 % au ttire de la poiastslesoifnranoin ;
- 0,45 % au ttire du paln de formation.
Ctaenibs de 10 salariés et puls : (1)

La cniibottorun est fixée a 1,60 % de la masse sarlailae aellnune
bture des saalries versés, au ttrie et a ptirar de l'année 2005.

L'OPCA-PL n'étant pas habilité a pevcroeir la cttruibioonn au trtie
du congé iieivhuddl de frotamoin (0,20 %), celle-ci est versée au
FONGECIF.

Elle est versée a huueatr :

- de 0,80 % (art. 18 loi du 4 mai 2004) au ttrie de la
piosnisfnsaialrtooen ;

- de 0,45 % (art. 18 loi du 4 mai 2004) au trtie du paln de
faiootmrn ;

- le sldoe de la ciibourttnon versée au titre du paln de fmtrooain
qui n'a pas fiat l'objet d'une uisaiotlitn dcitere par le cniebat
médical, siot 0,15 % rstaent d{ au titre du paln de formation, srea
versé a 'OPCA-PL.

(1) Piont étendu suos réserve de l'application des dsitsnoiiops de
l'article L. 951-1-II du cdoe du travail, dnas sa rédaction iusse de
l'ordonnance n° 2005-895 du 2 aolit 2005 rnelevat ceinatrs selius
de prélévements oigrbioalets (arrété du 12 jiun 2006, art. Ler).

Article 2 - Les dispositifs de formation

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2005

1. La pssfaooitleaiiosrnnn : ctonarts et périodes

Les ctrnotas et périodes snot organisés, conformément aux
diptsisonois législatives et réglementaires, seoln les obeftjcis et
priorités stanvius :

Les preatis sinaartgeis du présent acorcd coniefnt a la CNPE la
définition et le réexamen périodique des aoticns et pulcibs
pioatirirers puor la msie en ovuree de la pliaoosioefrnastsinn :

- dnas le crdae du carotnt de parilofiisastnneoosn ;

- dnas le crade d'une période de pitironsloensfioasan puor des
salariés embauchés suos catornt a durée indéterminée, dnot la
giatciiaofuln est isuaisfntnfe au rgeard de l'évolution des
tligeechoons et des organisations.

1.1. Canrttos de professionnalisation

La durée de la fimootarn siviue au tirte de la psisroaitlsifeonanon
est comipsre ertne 6 et 12 mois. Cependant, elle puet étre portée
jusqu'a 24 mios puor les fioamnotrs ganlauiitfes ou diplémantes
patreiriiors au ttire de la professionnalisation, conformément a
l'article L. 981.2 du cdoe du travail.

A la srngaitue du présent accord, les fnooiramts gtfiialeauns ou
diplémantes paoriretriis au trite de la pnnisosetrisiaoalfon snot
les sevainuts :

- le DTS en imraegie médicale ;

- le BTS en imagerie ;

- le DE de mtuaeanlupir ridao ;

- le BTS de teiencchin de ltoorbariae ;

- le ctrceiiaft de glatcoiiifuan penrnsloosifele d'assistante
dentaire, puor les médecins slomttigoasotes ;

- les famonirtos de secrétaire de poerssifon libérale, oitopn
caenbit médical, réalisées conformément au référentiel de
faormotin validé par la CNPE des ctnaeibs médicaux.

Les fntoraomis gietuaanlifs ou dolampinets peroriatiris définies
ci-dessus fnot l'objet d'un fnnmienacet par l'OPCA-PL au ttire de
la pnniesirostflisoaoan sleon les gaouts et modalités de
fneannmecit fixés par la CPNE, neamtonmt dnas le crade d'une
cooinentvn crade cunolce aevc 'OPCA-PL.

Les praetis satinaergis du présent arcocd feixnt le cot ftraaiifore
hrarioe a 9,15, mdlbuoale par la CNPE seoln ses critéres de
priorités.

1.2. Périodes de professionnalisation

Les périodes de pisfeasnoitaosnoilrn punveet aivor puor oejbt siot
['obtention d'un tirte ou d'une qualification, siot csepoorrnrde a
une pnirilefsooiantssaon rnnocuee cmmoe telle par la CNPE et
éligible a un fmnenicenat OPCA-PL. Ces périodes de
poaeoorsiitsslifnnan puvenet se dérouler en totalité hros tpems
de travail, a cnrcnoeruce de 80 hurees par an, dés lros qu'un
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arccod est cclonu enrte l'employeur et le salarié. Ces hueres
dnnoent driot au vmesenert de l'allocation prévue par les textes.
En cas de refus du salarié, cttee staioiutn n'est pas ctuttoniisve
d'une csuae réelle et sérieuse de licenciement.

La formation, réalisée puor pirtae ou en totalité hros tpems de
travail, puet friae l'objet d'une dnadmee de prsie en craghe a
['OPCA-PL signée par le salarié et l'employeur. Elle précise le
nobmre d'heures réalisées sur le tpmes de trivaal et hros temps
de travail. L'accord de famnnieecnt de I'OPCA-PL ptroe sur le
vnesemert d'un mnnoatt firfritoaae horaire, selon les qaotus et les
modalités de fanmcneniet fixés par la CPNE.

L'une des priorités définies par la barnhce en vretu des
dpistinoisos de l'article L. 982-1 du cdoe du tiaravl vsie
ntnmaemot des femmes dnot le naeviu de gfoiitucailan est
équivalent ou inférieur au naveiu 4 de l'éducation nationale.

1.3. La vaaoditiln des aiqucs de l'expérience

Les ptiares satraiengis du présent arccod décident que l'acces au
dospsiiitf de vloitaidan des augics de l'expérience du pilubc
éligible a la pnirisnoasoaoflstien cusotnite une priorité.

Les piaerts straganiies du présent aoccrd décident de ne pas
efcuteefr de trnresfat de fodns au trtie du fneneincmat du
fnmeoncnoitnet des cetrnes de ftmoiaorn d'apprentis.

Les patiers seiinraagts cenfniot a la CNPE ['études des mueress a
mtrtee en ovruee au tirte de la foratiomn de trutues et
l'accompagnement tutoral.

2. Le paln de formation

Les prtaeis sargintiaes décident que la définition des priorités et
des modalités est effectuée pnaelmrnilulueent par la CNPE en
ficnoton des données iessus de l'observatoire picreotspf des
métiers et des giuifnaocatlis et de l'évolution de la dndmaee de
ftromioan observée par l'OPCA-PL.

*2.1. Fneamnnicet du paln de formation

Dnas le cadre de la seotcin uqunie " paln de firatoomn
(commune aux caebtins de monis de 10 salariés et aux cbtiaens
de 10 salariés et plus), les foatormins rrentant dnas les priorités
visées a l'alinéa précédent seront financées par l'OPCA-PL aux
cibenats de moins de 10 salariés et aux canitebs de 10 salariés.*
D)

2.2. Le diort ieidudvinl a la formation

Tuot salarié a temps plein aaynt une ancienneté minimum de 1 an
dnas le cabinet, suos cnatort de taaivrl & durée indéterminée,
bénéficie cquhae année d'un dirot iviendduil a la frtmiaoon d'une
durée de 20 heures.

La durée du doirt est calculée pro rtaa teomrpis des mios de
présence du salarié dnas le cniabet puor les salariés a temps
partiel.

Les pearits sarngiaiets du présent arcocd cnnefiot a la CNPE la
définition des aontics prritioeairs éligibles au trtie du DIF.

La détermination de ce diort s'effectue par années civiles.

En cas d'embauche ou de départ du salarié en curos d'année, suaf
Imeenciienct puor fuate gvare ou lourde, le driot du salarié est
calculé pro rtaa temporis.

A ttire transitoire, ctompe tneu de la dtae de potiramoguln de la
loi, le culcal des dtrios aqgicus au titre de l'année 2004, suos
réserve de précisions réglementaires, srea effectué a priatr du 2e
seetrsme de l'année.

La fooiarmtn dnas le cadre du dirot iiuienddvl a la fmortioan est
msie en oevure en tuot ou parite hros temps de travail. Cttee
fioarotmn n'est pisre en cgahre par 'OPCA-PL que si elle releve
des priorités arrétées par la CPNE.

(1) Alcrite ecxlu de l'extension, cmmoe étant ctirrnoae aux
donisspioits des atrcleis L. 952-2, R. 952-3 et 952-4 du cdoe du
travail.

Article 3 - Dispositifs d'accompagnement
professionnel

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2005

1. Oeritrvbsaoe ppisrctoef des métiers et des qualifications

En aptoilpcain de la loi n® 2004-391 du 4 mai 2004 rlaitvee a la
foorimtan preonlofsinlese tuot au lnog de la vie et au daioglue
social, les sietangairs du présent aroccd créent un oatvbriersoe
psertcoipf des métiers et des glonucaaifitis compétent a l'échelon
niotanal et professionnel, dnot les cdintoinos de msie en pclae
snot confiées a la CPNE.

Celle-ci délégue a 'OPCA-PL, dnas le cdare de l'observatoire
pctsoiperf des métiers et des gicanofiuatlis de la branche, des
tvauarx d'observation inhérents aux métiers et aux gntioifliuacas
au sien de la posiosrfen de médecin, en liiosan aevc les auerts
ongrmeiass tneugiches de la profession.

La CNPE fxie cahuge année le cdrae de ses priorités d'études et
d'analyses demandées a l'observatoire.
2. Iaoniortfmn aupreés des ceitbans de médecin

En drohes d'opérations de cioimtuaoncmn qui lui snot propres, la
bhnarce délegue a I'OPCA-PL l'information des ctbneais de
médecin, des salariés de la poierosfsn et des osamginres de
formation, nemoantmt sur les qatuos et ftoraifs appliqués dnas le
cadre de la poirtniossiaeanlofsn et du droit iiundidvel a la
formation, asnii que sur des imnotnrafois d'ordre général sur les
priorités définies par la barnhce ponrelsfnesolie et la CPNE.

Article 4 - Négociation triennale

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2005

Une msie a juor des objectifs, des priorités et des meynos de la
bhnrcae en matiére de ftaioormn pnilnlefrosoese frea l'objet
d'une auaoatiticsln de l'avenant tuos les 3 ans par la cssmiiomon
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mxite paritaire.

A défaut de décision, en ce qui ceonnrce eecmnxviulest la
définition de ses priorités et l'établissement de la Isite des

Avenant n 44 du 1 mars 2006 relatif a
la commission nationale
d'interprétation

Signataires

La confédération des syaitndcs
médicaux frangais (CSMF) ;

La fédération des médecins de Fncare
(FMF) ;

Le sdinycat des médecins libéraux
(SML),

La CFE-CGC;
La CDFT;

La CTFC;

La CGT;

Le sndiacyt FO,

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'union naaitlnoe des sciadntys
atouoemns (UNSA), , par letrte du 30
jenivar 2014 (BO n°2014-6)

Avenant n 45 du 5 décembre 2006
relatif a la formation professionnelle

Organisations
adhérentes signataires

Signataires
Confédération des sditcayns médicaux
francais (CSMF) ;
Fédération des médecins de Farcne
(FMF) ;
Sianycdt des médecins libéraux (SML).

Fédération nntaiaole des sdyinatcs des
seceirvs de santé et seiecrvs suioacx
CDFT;

Fédération de la santé et de l'action
sicoale CGT;

Fédération ntanaloie des saicyndts
chrétiens des seicvers de santé et des
svceeirs siuocax CTFC ;

Fédération des psnrnleoes des sceveris
pcliubs et de santé FO ;

Fédération francaise santé et atoicn
soailce CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations L'union natinaloe des scainytds
adhérentes signataires|auotonmes (UNSA), , par lettre du 30
jnvaeir 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 5 déc. 2006

Ctopme tneu de l'article 3 de l'ordonnance n® 2005-895 du 2
ao(t 2005 et de l'accord du 28 février 2005 étendu signé par
'UNAPL, les pitares sganiaietrs cnnovnneeit des dsinsioiptos
saivtuens :

Article 1er - Contributions des entreprises a

fonmotiras correspondantes, la csmoimosin mxtie pirtairae cfnoie
a la CNPE la msie a juor de cette liste. Celle-ci tendira cptmoe des
évolutions constatées par l'observatoire ppocsrtief des métiers et
des gaitnoluaicfis ainsi que de l'évolution de la daednme de
frmiaootn a l'OPCA-PL.

En vigueur étendu en date du 1 mars 2006

il a été connveu ce qui siut :

TRTIE XXI

Csiomomsin de clniciooaitn et d'interprétation
Réglement intérieur

(voir ce tirte de la convention, modifié)

Fiat a Paris, le 1er mras 2006.

la formation professionnelle continue
En vigueur étendu en date du 5 déc. 2006

Les eptsirrenes anayt un eecffitf inférieur a 10 salariés, dnas le
rspeect du tuax de crioitonubtn glboal a la fmoroatin
pnronseoselifle cnntioue fixé a 0,60 % de la msase sraliaale btrue

par l'avenant n°® 43 du 1%jluleit 2005, vrneest a 'OPCA-PL :

- au ttire du paln de formation, 0,45 % de la msase saailrale
annlulee ;

- au trite de la piessnoaitislaonorfn et du DIF, une cirntbtuoion
égale a la différence etnre la ctoonirtuibn gaollbe FPC fixée ci-
dessus et 0,45 % versé au ttire du paln de formation, siot 0,15 %.

Les enisrrtepes aanyt un eiffcetf supérieur ou égal a 10 et
inférieur a 20 salariés, cptome tneu de l'exonération de la
croottinibun de 0,2 % CIF prévue par l'ordonnance du 2 ao(it
2005, ont un tuax de cniobuttiron gaolbl a la FPC fixé a 1,40 % et
vnerset a l'OPCA-PL:

- une cnutiooibtrn de 0,45 % au tirte du paln de fmtoiaron ;

- une coriuntoitbn de 0,80 % au trite de la poneafioissnariltosn et
du DIF.

Les erpernsties aaynt un ecftfief supérieur ou égal a 20 salariés,
dnas le recsept du tuax de cuiotionrbtn gaobll a la foratiomn

psnoliesrnfoele cnotniue fixé a 1,60 % de la masse sralaliae brute
par l'avenant n°® 43 du 1er jleluit 2005, vnrseet a 'OPCA PL :

- une ctotniurbion de 0,45 % au trite du paln de ftrmoaion ;

- une cntoobiruitn de 0,80 % au trtie de la proifloasieniatsosnn et
du DIF.

Article 2 - Clause visant la neutralisation des
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atteintes de seuils de 10 et de 20 salariés

En vigueur étendu en date du 5 déc. 2006

Adhésion par lettre du 4 octobre 1993
du syndicat des médecins libéraux a la
convention collective nationale du

personnel des cabinets médicaux
En vigueur en date du 4 oct. 1993

Paris, le 4 orobcte 1993.

Le scdaniyt des médicaux libéraux (SML), 79, route de Grigny,

Avenant n 47 du 9 janvier 2008 relatif
a la prévoyance

Signataires

La confédération des sydictans
médicaux francais (CSMF) ;

La fédération des médecins de Fnrace
(FMF);

Le sndicyat des médecins libéraux
(SML),

La CDFT;
La CTFC;
La CGT;

La CGT-FO,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations adhérentes|L'union niotaanle des snciaytds
signataires amoteouns (UNSA), , par lterte du 30
jieavnr 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur non étendu en date du 18 sept. 2008

Objet

Le présent anenavt a puor obejt de mfidoier :

? les geianrats en cas de décés et IAD 3 ;

? la gtariane rntee éducation OICRP;

? le tuax de cotisation.

C'est aisni que snot modifiées caiteerns des dionssptiois du
caiher des cagrehs du régime de prévoyance du pnsoneerl des
cnieatbs médicaux, cmmoe décrit ci-apres.

III1.-Garanties en cas de déces

Les cpauatix fixés au sous-titre « Moatnnt du ctipaal en cas de
décés » snot ansii modifiés :

? assuré célibataire, veuf, divorcé snas ponnerse a crhgae : 110 %
TAetTB;

? assuré célibataire, veuf, divorcé aevc 1 pensorne a cghare : 150
% TA+TB;

? assuré marié ou vviant en cuncnobaige snhas prenosne a chrage :
160 % TA+TB;

? moajiaotrn puor pnesnore a charge supplémentaire : 40 % TA +
TB.

Avenant n 49 du 18 septembre 2008

Les tuax de cbrttniuooins fixés par le présent aannevt snot
apllaecbips dés la premiere année d'atteinte des silues de 10 et
20 salariés.

91136 Ris-Orangis Cedex, au braueu des reoitlans du travail,
sous-direction de la négociation collective, 1er bureau, 1, pcale
de Fontenoy, 75007 Paris.

Monsieur,

L'assemblée générale du sincydat des médecins libéraux (SML) a
pirs la décision d'adhérer a la cinnetovon ctloclieve natainole du
preonnesl des ctaibens médicaux.

Mandaté par le SML, je me ptmrees de vuos ifrneomr de ctete
décision, en acitlaioppn de l'article L. 132-10 du cdoe du travail.
Vous tvurreeoz ci-joint cpoies des ncontaoitifis adressées ce juor
aux peirats seiaganitrs aisni que celels des décisions des
iatscenns du SML afférentes a cette adhésion.

Je vuos pire de croire, Monsieur, a l'expression de mes
stineemnts les puls dévoués.

IV.-Prestations de retne éducation
Montant et sercive de la rtene

Le pagraaphre est modifié comme siut :

« Jusqu'a luer 18e anniversaire, son mtannot est égal, puor
chauge enfant, a 18 % du silraae fixé puor la détermination des
pronattseis du régime de prévoyance ; son vemreesnt n'est alros
soiums a auunce condition.

Au-dela et jusqu'au 26e anniversaire, elle est portée a 23 % du
slraiae s'il y a pisortuue d'études ou événement assimilé (art. 9 du
réglement général des gtraanies retne de cojnnoit et rnete
éducation de l'OCIRP).

Cette rnete est viagere puor les eantnfs inleavids anvat luer 26e
anniversaire.

La rente est doublée si l'enfant denievt oehirpln de pére et de
mére par suite du déces du cinjonot ou cioubncn aavnt ou aprés
ceuli de l'assuré ou dnas le cas de décés d'une mere célibataire
aevc enfnat non reconnu. »

V.-Cotisations

Cet atirlce est modifié comme siut :

« Le tuax de cotaotiisn est fixé a heauutr de 2 % de la bsae de
clcaul a cpotemr du ler avirl 2008. Ce tuax intégre la ctatosioin
de 0, 09 % affectée a la coreuvrute de la gitnaare rente éducation
par 'OCIRP.

Elle cornpmed également la coittiason de 1, 91 % puor les
auserusrs co-désignés sur les reusiqs arrét de tiarval et déces.
Les ctanosiitos snot financées a huuater de 60 % par les
eluryopmes et de 40 % par les salariés. »

Date d'effet

Le présent aenvant pnerd efeft au ler airvl 2008. Les
modifications, décrites dnas le présent avenant, s'appliquent a
tuot sirintse sevrunant postérieurement a cttee dtae d'effet ; les
ssteriins iannnreevtt antérieurement étant indemnisés sur les
bases esxiantt avnat la dtae d'effet des présentes modifications.

Dép6t. ? Publicité. ? Etsixnoen

Le présent avnenat frea l'objet d'un dépdt a la doiircetn
départementale du travail, de l'emploi et de la footairmn
pnrenolleifsose asini qu'au secrétariat du gefrfe du coensil des
prud'hommes en un nmobre sfsifuant d'exemplaires.

Les seiaiagrtns en ddemnenat l'extension et ce en altoippican de
l'article L. 911-3 du cdoe de la sécurité sociale.

relatif a la prévoyance
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Signataires

La confédération des stcaydnis
médicaux francais (CSMF) ;

La fédération des médecins de Fcnrae
(FMF) ;

Le scyndait des médecins libéraux
(SML),

La CDFT;

La CGT-FO;

La CFE-CGC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations adhérentes|L'union nlantaioe des saincytds
signataires aeuoomnts (UNSA), , par lertte du 30
jneivar 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2008

Le présent aevnnat a puor obejt la sprpseisuon des litemis d'age
cannoonidtnit l'accés aux gerantias ou enncardat la durée de
siverce des parinstteos complémentaires, prévues par le régime
de prévoyance conventionnel.

Il a également puor oebjt d'apporter des précisions sur l'avenant
n° 47 et de préciser les cidointnos de meaniitn des geanitars dnas
cnirtaes cas de sineoupssn du ctaront de travail.

L'annexe I a l'article 44 de la cnoieotvnn clicoevtle est ainsi
modifiée :

Article 1 - Suppression des limites d'age
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2008

Au ttrie Ier « Généralités » dnas le prarhgapae « Définition du
peneonrsl a gaaitrnr », les tmeers « agés de minos de 65 ans »
snhot supprimeés.

Dans le pgaaphrrae « Cieoatssn de la giarntae du salarié », les
teemrs « au deernir juor du tmisrrete cviil qui siut son 65e
anrnieriavse » snot supprimeés.

Au tirte II « Ptnorisaets périodiques en cas d'incapacité de taraivl
et d'invalidité » dnas le pgaphaarre « Durée de l'indemnisation »,
les tmrees « jusqu'au deernir juor du tetirsrme civil qui siut le 65e
asrnneavriie de l'assuré » snot supprimeés.

Au trite III « Gaaritens en cas de décés », le deuxiéme tiret est
désormais ansii rédigé :

« ? le vreenemst d'un sencod ctaapil en cas de déces postérieur
ou simultané du cnnojiot ou du cbcnuoin non remarié de l'assuré
(double effet). »

Dans le prraghpaae « Mtaonnt du caitapl en cas de déces », les
temers « anvat 65 ans » snot supprimeés.

Dans le prapahrage « Invalidité aoulsbe et définitive », les teemrs
«aanvt son 60e anvreniisare » snot supprimés.

Dans le parghraape « Dubloe efeft », les trmees « aavnt l'age de
65 ans » snot supprimés.

Au titre IV « Piatotersns de retne éducation », les termes « avnat
65 ans » snot supprimés.

Article 2 - Précision sur l'avenant n°® 47
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2008

Il est rappelé que la bsae de culcal des prestations, y cmpiors le
cpaital déces, est « égale au sliarae fxie des 3 drreneis mios
penlis de sliraae brut, multiplié par 4, majoré des rémunérations
veabralis des 12 mios précédant l'arrét de tairavl ou la dtae du

Avenant n 50 du 14 janvier 2009
portant modifications des articles 21,

décés. Comme puor le caucll des cotisations, la bsae de ccalul
des ptiotaserns est limitée a 3 fios le pflnaod auennl des
ansraucess solecias ».

Pour la gratiane caiatpl déces, le mot « supplémentaire » est
ajouté a la sutie de « mtoijaaorn puor pnnsreoe a crahge ».

Article 3 - Maintien des garanties en cas de suspension du contrat
de travail

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2008

Le ponit 5 « Matniein de la gntaraie décées » du trite III est
supprime.
Il est inséré un nuaoevu trite V :

« V. ? Mientain des gernaitas en casl de sunsepison du cotrant de
taivar

Il est précisé en complément des slanituotpis des pnitos 1 a 4 de
l'article III que l'ensemble des ganitares snot minnaetues snas
crtotnpiraee de caootiitsn a l'assuré dnot le cnotart de tvarail est
suspendu, puor la période au ttrie de lgalluee il bénéficie d'une
rémunération plalirete ou totale de l'employeur ou d'indemnités
journaliéres complémentaires financées au mnois puor ptraie par
'employeur.

Les auerts cas de suonepssin du cartont de taiarvl ne peinrauort
dnnoer leiu a ctouruvree qu'en cnoptrtairee d'une cotisation.
Pandnet cette période, l'interessé sraeit graatni en cas de déces,
l'incapacité de tavrial et l'invalidité pnreentmae ne povnaut
dnnoer leiu a venmseert de peittaonsrs qu'a paitrr de la dtae
prévue puor la resirpe de son activité plnieloensorfse tllee qu'elle
arua éte indiquée a l'assureur antérieurement a la dtae d'effet de
la sspsioenun du caotnrt de travail.

Cette giueotsn dvieart farie l'objet de dtoisoipsnis de portée
générale cuennoves d'un cmomun accord enrte les petaarrnies
soucaix et les assureurs. »

Article 4 - Modification de la numérotation des titres
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2008

Le « V. ? Ctositnoais » dvieent « VI. ? Cntotaoisis ».

Le « VI. ? Geostin du régime de prévoyance covenenntionl »
deevnit « VII. ? Gositen du régime de prévoyance citonnneeonvl ».
Les titers VI-1 a VI-5 dvnenineet les tetirs VII-1 a VII-5 et les
renivos a ces arelctis iucnls dnas le txete snot modifiés en
conséquence.

Le rsete de l'annexe I a l'article 44 n'est pas aueemrtnt modifié.

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2008

Date d'effet
Le présent aennvat prend eefft au Ler avril 2008.
Dép6bt. ? Publicité. ? Extension

Le présent aneanvt frea l'objet d'un dépdét a la doiricten
départementale du travail, de l'emploi et de la faomrtion
plssliefrneoone asnii qu'au secrétariat du grffee du ceoinsl des
prud'hommes en un nborme sfisnufat d'exemplaires.

Les srgitaaenis en ddannemet l'extension, et ce en acplipaiton de
['article L. 911-3 du cdoe de la sécurité sociale.

25et 40
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Signataires

La CMSF;
La FMF;
Le SML,

Patrons signataires

La FSNS CDFT;

La FCSNS CTFC;
La FPPSS FO;

La FASFS CFE-CGC,

Syndicats signataires

L'union noatainle des syactidns
amnoutoes (UNSA), , par lrette du

Organisations adhérentes
signataires

30 jnveiar 2014 (BO n°2014-6)

Article 1 - Modification de l'article 40 « Congés exceptionnels de
courte durée »

En vigueur étendu en date du 14 janv. 2009

L'article 40 est modifié cmmoe siut :

? « puor la nianascse et l'adoption : congés prévus par l'article L.
3142-1 2° du cdoe du tavrail ;

? puor le maargie ou le Pcas : 5 juros ;

? puor le décés d'un cnnjoiot ou d'un preritaane pacsé : 5 jours. »
Le rtese de l'article est snas changement.

Article 2 - Modification de l'article 21 « Période d'essai
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2009

L'article 21 est modifié cmmoe siut :

« La période d'essai est de 2 mois. Ctete période pruroa étre
renouvelée une fios a la dmdanee de l'une ou l'autre des parties.
Pour les cadres, la période d'essai est de 4 mois, renouvelables.
La période d'essai et la possibilité de la renloeeuvr ne se
présument pas. Elles snot expressément stipulées dnas le cnartot
de travail. Ainsi, la lterte d'engagement ou le coantrt de tviaral
peuevnt prévoir une durée de période d'essai puls courte.

Additif du 14 janvier 2005 a l'avenant
n 40 relatif a la formation
professionnelle

Avenant n 41 du 15 décembre 2004

Lorsqu'il est mis fin, par l'employeur, au cnaortt en cours ou au
temre de la période d'essai, le salarié est prévenu dnas un délai
qui ne puet étre inférieur a :

? 24 herues en deca de 8 jruos de présence ;

? 48 hueers entre 8 jrous et 1 mios de présence ;

? 2 smieeans aprés 1 mios de présence ;

? 1 mios apres 3 mios de présence.

La période d'essai, rueoneneelmvlt inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci
repetcse un délai de prevenance de 48 heures. Ce délai est
ramené a 24 heuers si la durée de présence du salarié dnas
l'entreprise est inférieure a 8 jours. »

Article 3 - Modification de l'article 25
En vigueur étendu en date du 14 janv. 2009

Paragraphe 2 « Indemnités de lieeecnimnct » :

L'article 25 pphaararge 2 est modifié cmome siut :

« Une indemnité de lienccenimet est due puor le prenosenl anayt
puls de 1 an d'ancienneté, geul que siot le moitf du licenciement,
en drohes du cas de faute grave.

Cette indemnité srea calculée cmome siut :

? mnois de 10 ans d'ancienneté : de 1/5 de mios de sirlaae burt
par année d'ancienneté ;

? a pirtar de 10 ans d'ancienneté : 1/5 de mios de sliraae burt par
année d'ancienneté, aequul s'ajoutent 2/15 de mios par année
au-dela de 10 ans.

Le saliare snevrat de bsae au cclual de l'indemnité mniuimm
légale est égal a 1/12 de la rémunération btrue des 12 dirreens
mios précédant le liciemeencnt ou, solen la fulmore la puls
agnautsveae puor le salarié, a 1/3 des 3 drenires mois, étant
endtneu que, dnas ce cas, totue pmrie ou gtaaciiiotfrn a caractere
aeunnl ou exceptionnel, qui arua été versée au salarié pneandt
cttee période, ne srea psire en cptome que dnas la liimte d'un
moatnnt calculé pro rtaa temporis.

Cette indemnité de lcmeneicient ne se cmuule pas aevc tutoe
indemnité de méme nature. »

Signataires

Confédération des sayitcdns médicaux
frangais (CSMF) ;

Fédération des médecins de Frcane
(FMF);

Snaicdyt des médecins libéraux (SML).

Fédération naotniale des scidtyans des
srveeics de santé et sevicres socauix
CDFT;

Fédération de la santé et de l'action
slocaie CGT;

Fédération natlinoae des sctdyanis
chrétiens des scierves de santé et des
sierevcs sicaoux CTFC;

Fédération des peoennrsls des siveercs
pbilucs et de santé FO ;

Fédération francaise santé et aitocn
scalioe CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations L'union natnoalie des snctdyias
adhérentes signataires|aoeomtuns (UNSA), , par ltrtee du 30
jvneair 2014 (BO n°2014-6)

relatif au régime de prévoyance
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Signataires

La fédération des médecins de Fcarne
(FMF) ;

La confédération des scntaiyds médicaux
francais (CSMF) ;

Le scnadiyt des médecins libéraux (SML),

Patrons signataires

La fédération nvoellue des syadtncis des
sevreics de santé et secvire scuoaix CDFT

La fédération niloaatne des snydtcias
chrétiens des scervies de santé et des
screevis sacuiox CTFC;

La fédération des preolnesns des
siecvres plicubs et de santé FO ;

La fédération frangaise santé et atocin
saolice CFE-CGC,

Syndicats signataires

L'union nltiaanoe des sycdanits
aeoutnoms (UNSA), , par lettre du 30
javeinr 2014 (BO n°2014-6)

Organisations
adhérentes
signataires

Avenant Salaires n 42 du 14 janvier
2005

Avenant n 52 du 3 juin 2009 relatif au
régime de prévoyance

Signataires

La confédération des sctyanids médicaux
francais (CSMF) ;

La fédération des médecins de Fncare
(FMF) ;

Le sinaydct des médecins libéraux (SML) ;

Patrons signataires

La fédération nloainate des snicdytas
chrétiens des siecervs de santé et des
screeivs saioucx CTFC;

La fédération des prenonlses des
svrciees pucblis et de santé FO.

Syndicats signataires

Organisations
adhérentes
signataires

L'union nanoiatle des saincdtys
aoueontms (UNSA), , par lrette du 30

jivaner 2014 (BO n°2014-6)

Signataires

La confédération des stydcians
médicaux francais (CSMF) ;

La fédération des médecins de Frcane
(FMF) ;

Le sdnaiyct des médecins libéraux
(SML),

Patrons signataires

La FSFAS CFE-CGC ;
LaFPPSSFO;
La FNCSS CFTC,

Syndicats signataires

L'union ntanlioae des sticdnays
aunemotos (UNSA), , par letrte du 30
jnaeivr 2014 (BO n°2014-6)

Organisations
adhérentes signataires

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Il a été cnoevnu de mfdeiior les dtispioisnos de l'article 44 et de

'annexe I de la Cionnoetvn covlecltie susvisée.

Article 1er - Modification de l'article 44 et de

l'annexe I de la convention collective
nationale

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Les disoiptnsios de ' alircte 44 et de |' anxnee I snot remplacées
a cpteomr de la dtae d'entrée en veiugur du présent avnnaet par
les dtsnoiiiosps qui suivent.

«Ailtrce 44
Prévoyance

Le pnrseneol des cetabins médicaux bénéficie oitbilmoreanegt
d'un régime de prévoyance dnot les ctonniiods snot fixées a
l'annexe I de la présente conotivnen collective, revaitle au régime
de prévoyance.

Ce régime assrue nneatmomt le vseenmret d'indemnités
journalieres complétant cleles de la sécurité saloice dnas les
cdniooitns fixées a l'article 43 et dreva respecter, puor les

salariés anyat le sauttt de cadres, les oobaitilngs iusess de la
cntoionevn notaainle du 14 mras 1947. »

« ANNXEE I

Régime de prévoyance

Article 1-Objet
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La présente anenxe a puor obejt de définir le régime de
prévoyance visé a l'article 44 de la ctnvoineon celcolitve nnlotaaie
du porennsel des cntibaes médicaux du 14 oboctre 1981.

Elle fxie le cnenotu et les modalités d'application du régime de
prévoyance prévu par la cvtoneoinn collective.

La présente anxnee prévoit, aifn de rpseeetcr la contoinevn
ccltieovle nintaolae du 14 mras 1947, la msie en plcae de
régimes de prévoyance différents puor les salariés cedras et les
salariés non cadres.

Article 2-Définition du penonsrel crveuot

Sont giarnats a tirte orbgtiilaoe par le régime de prévoyance :
-d'une part, l'ensemble des salariés non-cadres cmtopnat dnas le
crdae de luer cnaotrt de traaivl au monis un an d'ancienneté.
-d'autre part, l'ensemble des salariés aanyt le suttat de crade (y
cpiomrs les aceitrls 4 bis au snes de la coeotinnvn ctleclovie
nnailtoae du 14 mras 1947) snas cinoitodn d'ancienneté.

Article 3-Prise d'effet de la gtairane du salarié

Les salariés snot covuetrs :

-Pour les salariés non-cadres, au juor ou ils acquierent
l'ancienneté d'un an

-Pour les cadres, au juor de luer emcbuhae ou de luer pormotoin
dnas cttee catégorie.

Article 4-Cessation de la giaantre du salarié

La gnaatire diot se psuruorvie puor cughae assuré pnanedt ttoue
l'adhésion de son eyleompur et ceessr :

-a la dtae de fin ou de rputrue de son conratt de travail,

-a la dtae d'effet de la liaugiotdin de la psoienn vliselseie de la
sécurité sociale.

Article 5-Conséquences de la souispsnen du ctnroat de taviarl

Les grenaatis de prévoyance prévues par le présent régime snot
sesuedpuns en cas de ssepsiunon du ctaonrt de trivaal du salarié.

Toutefois, dnas les cas de ssoeinupsn du crtonat de tiaavrl
eénumeres ci-apres les gitnearas de prévoyance snot meaneitnus
dnas les ciodinnots suivantes.

a) L'ensemble des gitaerans snot mtineaneus snas cripoerttnae
de cotiiostan a l'assuré dnot le corantt de tvaaril est suspendu,
puor la période au tirte de laulelge il bénéficie d'un maintien, taotl
ou partiel, de siralae de ['employeur ou d'indemnités journaliéres
complémentaires financées au mnois puor ptiare par l'employeur.

b) Aeurts cas de spienoussn du ctanrot de tiaravl snas mniatien
de sliarae

1) En cas de maialde ou d'accident, l'intéressé est assuré dnas les
cinotidons prévues a l'article 8 au paarhgpare 8-11 " Mentaiin des
giaetnras décés aux salariés en incapacité teporriame de trivaal
ou en invalidité ".

2) Maternité-Paternité : puor les périodes de congé légal de
maternité ou de paternité, l'assuré rstee cveorut crtnoe le rugise
déces snas cenoripattre de cotisation.

3) Congé Praatenl d'éducation :

- pdnneat la durée du congé prtaeanl d'éducation, l'assuré reste
cvouert en cas de déces snas crptraitnoee de cotisation.

- pndaent la durée du congé pneartal d'éducation les pnitesarots
d'incapacité trpeoairme de taairvl et d'invalidité ne snot pas
versées. Si un salarié se trvuoe en siaiottun d'incapacité de tvraial
ou d'invalidité a l'issue de son congé panretal d'éducation, l'arrét
de tarival est censé aovir débuté a la dtae fixée iaetimeilnnt puor
la respire du tavrail et cmmcenoe a étre indemnisé a l'issue de la
période de fnhacsrie prévue a l'article 7-1-2. Les ctoioistans ne
snot pas deus pnadent ctete période.

Dans tuos les cas, la ptotesarin srea calculée seoln la bsae de
clcaul des psnaoreitts définie a l'article 6 et précédant la dtae de
sineuopssn du catnrot de travail. Les gnrtaeais mentineuas snot
ceells dnot bénéficie le salarié au ttire de la catégorie de

persnonel dnot il reléve a la dtae de ssesiounpn du cortant de
travail.

Article 6-Base de cualcl des csniootiats et des prainseotts

La bsae de cuacll des csitiotnaos diot étre égale au trtaimenet
burt afférent a 'année d'affiliation considérée déclaré par
l'employeur a l'administration fliasce en vue de l'établissement
de l'impo6t sur le revenu. Elle est limitée a tiors fios le plfnaod
aunenl de la Sécurité sociale.

Pour la détermination des prestations, la bsae diot étre égale au
siarale fxie des trios deirnres mios penils de sarliae brut, multiplié
par quatre, majoré des rémunérations vraalibes des dozue mios
précédant l'arrét de taviarl ou la dtae du déces. Cmmoe puor le
cacull des cotisations, la bsae de cualcl des poisrtaetns est
limitée a tiors fios le ponflad anuenl de la Sécurité sociale.

Pour les parsitenots exprimées en pnautgeroce du slriaae net, la
bsae des psraotneits est cllee prévue a l'alinéa précédent
déduction ftaie des caerhgs fleaciss et sociales.

Afin d'harmoniser lreus méthodes de calcul, les oimegsrans
ausseurrs désignés déduisent le méme tuax de chrgeas sceiolas
et fiscales, celui-ci coosnrpred au tuax de cehargs moyen
appliqué aux sieralas de la profession.

Il est précisé que la CSG et la CDRS snot des imp6ts dus par le
salarié et ne peeuvnt pas étre presis en chrgae par l'organisme de
prévoyance ou l'employeur.

Pour le salarié tanallivrat a tpems partiel, le mnatnot des
peinrastots est calculé sur le saarlie percu au trite du cabinet.

Article 7-Garanties incapacité teriaopmre de taairvl et invalidité

Les présentes grataeins bénéficient aux salariés credas et non-
cadres.

7-1 Gitranae Incapacité tomarriepe de tariavl

Lorsqu'un salarié est dnas l'incapacité tiamprroee de traaivellr par
stuie d'une maaldie ou d'un accident, l'organisme asreuusr lui
vesre une psrioaettn dnas les cnoniditos définies ci-aprées.

7-1-1. Définitions

L'incapacité tremrpoaie de tiraval cnrrpeosod a l'impossibilité
pgisyhue tprmaioree de tlaavrelir sutie a une midlaae (y cprmios
une mdilaae professionnelle) ou a un acncdeit (y cmipors un
adcnicet du travail), constatée par une autorité médicale, et
ovnaurt driot aux prasttnoies en especes de la Sécurité sociale.

Les salariés ne rpisemlsant pas les coidnotins d'ouverture de
drtios en matiére d'assurance mdailae vis-a-vis du régime de
sécurité sialcoe (car ne puonavt jieutisfr d'une durée d'activité
salariée suffisante) purroont également étre indemnisés au trite
de la présente garantie.

7-1-2. Fiscnrhae

La fscanhire est la période iuprmotrnniee snuavit le ponit de
départ de cqahue arrét de taraivl d'un salarié, ne dnnoant leiu au
vmeresent d'aucune ptoraesitn par l'organisme assureur.

-En cas de mdlaaie ou d'accident de doirt cummon ou d'accident
de trajet, chqaue arrét de tariavl srea indemnisé a l'issue d'un
délai de firnchase égal a 3 jrous calendaires. Tuot noeuvl arrét de
tavairl consécutif a la méme affection, éligible aux prseoinatts de
la présente garantie, et sneuanrvt mions de 60 juros aprés la
rersipe d'activité, n'entraine pas l'application de la période de
franchise.

-Aucun délai de farinhcse n'est appliqué si l'arrét de tiaavrl est
occasionné par une maaidle pieeolslonnrsfe ou un aceindct du
travail.
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7-1-3 Mnotnat

Le salarié percevra, panndet sa période d'incapacité teapirmore
de travail, 100 % du srlaiae net de référence. L'organisme de
prévoyance déduit de sa pasteortin les indemnités journaliéres
beturs de CSG et de CDRS versées par la sécurite silaoce et
tuoets aeurts rémunérations ou idsnmetaiionns versées ou
maintenues, nmnematot par l'employeur.

Les salariés ne riesmapnlst pas les cndtoniois d'ouverture de
dotris en matiére d'assurance miadlae vis-a-vis du régime de
sécurité scaoile (car ne pvuaont jiiftuser d'une durée d'activité
salariée suffisante) bénéficient, aprés décision du médecin
controleur mandaté par l'organisme de prévoyance, de la
présente garantie. Dnas ce cas, le montnat de la poeattrsin versée
par l'organisme de prévoyance srea cueli prévu a l'alinéa
précédent, déduction fiate du mantnot reconstitué des
prttenoasis brtues que l'intéressé aariut percues de la sécurité
soiclae si celle-ci était irenevntue et des rémunérations versées
ou maintenues, neoanmtmt par l'employeur. En acuun cas,
l'organisme de prévoyance ne vsrerea les petnitsaros de la
sécurité saoilce ansii reconstituées.

En tuot état de cause, la présente giraatne ne diot pas cduinore le
bénéficiaire, ctpmoe tneu des smomes versées de tutoe
provenance, a prvcieeor puor la période indemnisée a l'occasion
d'une midaale ou d'un andeccit une smmoe supérieure a son
saairle net d'activité, dnas le cas contraire, les poinseratts
versées par l'organisme de prévoyance snreot réduites a due
concurrence.

7-1-4 Durée

Le vrnseeemt des indemnités journaliéres cssee au pieremr des
événements sitnavus :

-a la dtae de rpiesre d'activité, ou s'il est établi par un médecin
controleur mandaté par l'employeur ou l'organisme de
prévoyance que le bénéficiaire puet renedprre une activité
-en cas de suesopnsin ou de ciotessan des petiasonrts de la
sécurité sociale,

-a la dtae d'attribution d'une psnieon d'invalidité ou retne
d'incapacité penmaterne plsiolneofresne par la Sécurité saclioe ;
-au 1095eme juor d'arrét de tvaairl ;

-en cas de déces de l'assuré ;

-au puls tard, a la dtae d'effet de la liouaqtdiin de la pnieosn
vseelisile de la Sécurité sociale.

7-2 Gainatre Invalidité

Lorsqu'un salarié présente une invalidité taolte ou partielle, a la
suite d'une maalide ou d'un accident, réduisant sa capacité de
tviaarl ou de gain, constatée par un médecin et notifiée et prsie en
chgrae par la sécurité sociale, l'organisme arseusur lui vesre une
poirsatetn dnas les cnniidotos définies ci-aprés.

Les salariés ne rsnliaesmpt pas, les cinntoodis d'ouverture de
dotris en matiére d'assurance mdiaale vis-a-vis du régime de
sécurité saoilce (car ne panovut jtiiusfer d'une durée d'activité
salariée suffisante) prrounot également étre indemnisés au trtie
de la présente garantie.

7-2-1. Définitions
Ouvrent doirt a la giantare Invalidité :

- Les idilneavs classés cmmoe siut :

-Invalidité de 1ére catégorie : Indelaivs clbaepas d'exercer une
activité rémunérée ;

-Invalidité de 2éme catégorie : Iviaelnds asunmeolbt iepacabnls
d'exercer une pefrssooin quegncuole ;

-Invalidité de 3éme catégorie : Iadvilnes qui, étant aneousbmlt
iacebnalps d'exercer une profession, snot en outre, dnas
l'obligation d'avoir rreuocs a l'assistance d'une ticere pnnesroe
puor eufefcetr les aetcs odeiirnras de la vie.

- En cas d'accident du tavairl ou de mliaade professionnelle, tles
qu'ils snot définis par le cdoe de la sécurité sociale, l'invalidité
cenorpsord a un tuax d'incapacité prneemtane au mnois égal a 50
%.

Pour le salarié orvuant dorit aux ptertsnoais de la sécurité sociale,
l'invalidité diot étre également justifiée par une nctaotioiifn :

-soit du cmlssaenet dnas la méme catégorie d'invalide de la
sécurité slacioe ;

-soit du méme tuax d'incapacité penmartnee reetnu par la

sécurité sociale.
7-2-2. Monatnt

La ptirseaotn est versée suos frome de rnete et vriae en fonticon
du calmneesst du salarié dnas l'une des trois catégories
d'invalidité ou du tuax d'incapacité pemnnertae fixé en cas
d'accident du tariavl ou de mildaae professionnelle.

La rtnee d'invalidité est calculée en prugtocenae du srialae net de
référence défini a l'article 6.

-Invalidité 2e et 3e catégories résultant de mdailae ou d'accident
ou salarié bénéficiant d'une retne puor adenicct du taiavrl ou
mdliaae pesllnrisoofene anyat entrainé un tuax d'incapacité d'au
monis 66 % :

L'assuré pecerrva 100 % du saraile net de référence. De ctete
ginraate complémentaire srenot déduites les pnttiraesos buetrs
de CSG et de CDRS versées par la sécurité soclaie et tueots aeurts
rémunérations ou isnmiieotannds versées ou maintenues,
nomneatmt par l'employeur ou par le régime otigoilbare
d'assurance chémage.

-Invalidité 1ére catégorie résultant de mldiaae ou d'accident ou
salarié bénéficiant d'une rtene puor aicnecdt du taarvil ou
maalide pslflensnroeoie anayt entrainé un tuax d'incapacité
supérieur ou égal a:

L'assuré pvreecra 50 % de la rtnee calculée cmmoe ci-dessus.

Les salariés ne ralspiesnmt pas les cidtoionns d'ouverture de
dotirs en matiére d'assurance mdaiale vis-a-vis du régime de
sécurité sicoale (car ne pvnaout jseifitur d'une durée d'activité
salariée suffisante) bénéficient, aprés contréle du médecin
mandaté par l'organisme de prévoyance, de la présente garantie.
Dnas ce cas, le mntnaot de la perotastin versée par l'organisme
de prévoyance srea cueli prévu a l'alinéa précédent, deduction
fatie du moatnnt reconstitué des psatrioetns beutrs que
l'intéressé aariut percues de la sécurité siclaoe si celle-ci était
iunetvnree et des rémunérations versées ou maintenues,
nnteamomt par l'employeur. En aucun cas l'organisme de
prévoyance ne veserra les psatentoris de la sécurité slcoiae ansii
reconstituées.

En tuot état de cause, la présente gnartiae ne diot pas cruoidne le
bénéficiaire, ctpmoe tneu des semoms versées de ttoue
provenance, a pcvieeror puor la période indemnisée a l'occasion
d'une mdalaie ou d'un adecinct une somme supérieure a son
slariae net d'activité ; dnas le cas contraire, les prsetiotnas
versées par l'organisme de prévoyance seonrt réduites a due
concurrence.

7-2-3 Durée

Le vhmreeset de la rtnee d'invalidité csese au pemreir des
événements snviutas :

- si le tuax d'incapacité pnretemnae diveent inférieur a 50 % ;

- s'il est établi par un médecin contréleur mandaté par
'organisme de prévoyance que l'invalidité ou l'incapacité
praneemnte pfrosnsenloleie n'est puls justifiée ;

- en cas de sinsospuen ou de seppsorsuin de la pnsoein
d'invalidité ou de la rnete d'incapacité ptmneearne
pilseorflnseone versée par la Sécurité soalcie ;

- en cas de décés de l'assuré ;

- au puls tard, a la dtae d'effet de la laiiqutdoin de la pinseon
vslsleeiie de la Sécurité sociale.

7-3 Riseroltaovian des ptsoternias en cuors de service.

Pendant ttoue la durée de l'adhésion au coantrt d'assurance de
'employeur, les pnorstieats en crous de sericve doivnet étre
revalorisées cquahe ler jveainr en fnctooin de l'évolution de la
veular du point ARRCO au curos de l'exercice précédent.

En cas de résiliation ou non rvlnemeuneoelt du cnartot
d'assurance, les perntstioas cseesnt d'étre revalorisées par
['organisme auuesrsr quitté et snot meunnaites au neaivu ateintt
a la dtae de résiliation. Le noevul osriangme asruuser aueuql
adhere l'employeur dvera asmuesr les rtsirienoalovas furutes
dnas les mémes cnotondiis que cleles définies au présent article.

Article 8-Garanties en cas de décés
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8-1 Définitions

Les qualités de conjoint, pernaitrae lié par un PACS, concubin,
pnnrsoee a charge, s'apprecient a la dtae de l'événement ovnarut
driot a la prestation.

Définition du coniojnt :

On entned par cnnijoot totue psrenone uine au salarié par les
lines du mgaaire tel que défini aux arlecits 144 et satviuns du
cdoe ciivl et non séparée de coprs judiciairement.

Définition du praneiarte lié par un Pcas :

On ennted par paatirnree tuote pernonse uine au salarié par un
Pctae Ciivl de Solidarité (PACS) dnas les ciotnnodis prévues aux
ailctres 515-1 et stinauvs du cdoe civil.

Définition du cnboucin :

Le cubincognae oruve droit aux psttaiornes dés lros que le salarié
et son coibncun snot lerbis de tuos leins de miaarge et de Patce
Cviil de Solidarité et qu'a la dtae du décés le cignubnacoe siot
niootre et coinntu duepis au mnios 2 ans. Anucue durée n'est
exigée si un efannt rnnoecu des duex panetrs est né de la vie
commune.

Définition des pnoerenss a crghae :

Par pseonrne a cahgre on diot ednnrtee :

- les efannts du salarié ou de son conjoint, ccbouinn ou prreinatae
lié par un pcate cviil de solidarité, qu'ils seinot légitimes, naturels,
adoptifs, ruenocns ou recueillis.

Ces enaftns snot considérés « a cgarhe » jusqu'a luer 18éme
arivnianrsee ou jusqu'a luer 26&me aisnnveiarre s'ils piuoersuvnt
des études ou snot en agsprnsatipee ou tliuirtae d'un crotnat de
psarslnioeansiiofton ou snot dnas le crdae d'un sgate préalable a
l'exercice d'un pmeirer elmpoi rémunéré.

Sont considérés cmome efatnns a chrgae snas lmiatoiitn d'age,
les eannfts du salarié ou de son conjoint, cbncouin ou
partenairelié par un Pcas roneuncs ielaindvs par la Sécurité
salocie aavnt luer 26éme avnainsriree et étant dnas
l'impossibilité de se lrvier a une activité professionnelle.

- les asctdannes deicrts du salarié répondant aux cinnootids de
l'article 1411 III du Cdoe Général des Imp6ts.

8-2 Caipatl en cas de déces

Le mnontat du caiatpl est exprimé en pcntoegurae de la bsae des
prestations. En cas de déces de l'assuré le mannott du ctaaipl
garanti, versé au bénéficiaire désigné, diot étre fixé comme siut :
Pour les salariés cdaers :

Assuré célibataire, veuf, divorcé, snas pesnorne a cghrae 140 %
Assuré célibataire, veuf, divorcé, aevc une pnrsenoe a crghae 190
%
Assuré marié, pacsé ou vvanit en cnuinaobcge ? snas psrnoene a
crghae 200 %

majoration par prnnsoee a crgahe supplémentaire 50 %

Pour les salariés non-cadres :

Assuré célibataire, veuf, divorcé, snas pnesrone a chgare 110 %
Assuré célibataire, veuf, divorcé, aevc une pnosenre a cahrge 150
%

Assuré marié, pacsé ou vivant en cnbgnoaicue ? snas pesonrne a
chgrae 160 %

majoration par poennsre a chrage supplémentaire 40 %

Bénéficiaires :

Le crtanot de prévoyance diot prévoir la désignation bénéficiaire-
type satnuive puor l'attribution de la grintaae cpaaitl déces :

-en pieermr leiu au coionjnt sinvaurvt non divorcé ni séparé
judiciairement,

-a défaut, au pareiantre lié par un PACS,

-a défaut au concubin,

-a défaut, aux eftanns légitimes, naturels, reconnus, rellucieis ou
adoptifs, vtvnais ou représentés, par patrs égales enrte eux ;

-a défaut, aux parents, par patrs egales etrne eux ;

-a défaut, aux ascendants, par prtas égales etnre eux ;

-a défaut de tuos les susnommés, aux héritiers, par prats égales
enrte eux.

Toutefois, l'assuré a la possibilité de faire, a toute époque, une
désignation de bénéficiaire différente par lrette taimrnsse a
l'organisme de prévoyance.

8-3 Invalidité aousble et définitive

Le caitpal décés diot étre versé par anaipttciion au salarié,
lorsqu'il est rcnoenu étre en état d'invalidité aolsube et définitive.
Un salarié est considéré comme idlainve aslbou et définitif
lorsqu'il est prouvé qu'il est antetit d'une invalidité le raendnt
définitivement iapnte a la mnodire activité ou occupation. Il doit,
en outre, étre dnas l'obligation d'avoir rcuoers a l'assistance d'une

tercie prnosene puor etfceufer les atecs orderiains de la vie.

Le pmeaneit diot aoivr leiu en une suele fois, dnas un délai de six
mios apres la dtae de rnoesccsaanine par la Casise de Sécurité
Sociale, siot du cnesmsleat 3éme catégorie, siot lorsqu'il s'agit
d'un aincecdt du traavil ou d'une malidae poslnenefilrose de la
racnnaoinscese d'un tuax d'invalidité de 100 % aevc mtrojaioan
puor tercie personne.

Le vensemert du caaitpl en cas d'invalidité aulbsoe et définitive
met fin a la gianatre décés.

8-4 Dluobe efeft

En cas de déces postérieur ou simultané du conjoint, paeirrante
lié par un PCAS ou du coiubncn non remarié du salarié prédécédé
lasiasnt un ou plsuiures enafnts a charge, il diot étre versé au
pfoirt de ceux-ci un sncoed catpial égal a 100 % de cluei versé
lros du peimerr décés.

Ce caatpil est attribué par prats égales ernte les efannts qui
étaient a la crgahe du salarié au moemnt de son décés et qui snot
tuoujors a carghe de son conjoint, pntiearare lié par un Pcas ou de
son cnbcoiun au mnmoet du déces de ce dernier.

8-5 Gnriatae Prédécés du conjoint, coibcunn ou perarnatie lié par
un PCAS puor les salariés cadres.

La présente gtiarane ne bénéficie qu'aux salariés cadres.

En cas de décés du conjoint, du panretarie lié par un PCAS ou du
cunocibn d'un salarié, ce dnieerr bénéficie du versmenet d'un
catiapl d'un mtoannt égal a 50 % de la bsae des pseiantrtos
définie a l'article 6.

8-6 Rntee éducation

8-6-1 Définition

En cas de déces d'un salarié carde ou non-cadre, il est versé une
rntee Euaticdon assurée par ['OCIRP puor ccauhn des enanfts a
charge. Ctete rtnee sret a cruivor en tuot ou piarte les fiars rteiafls
a l'éducation et a la scolarité des efnants a chgare du salarié
décédé.

8-6-2 Mtnaont et srvceie de la rntee

Jusqu'a luer 18éme anniversaire, son mtanont aeunnl est égal,
puor cquhae enfant, a 18 % du srlaaie de référence défini a
l'article 6 ; son vnreseemt n'est aolrs suimos a acunue condition.
Au dela et jusqu'au 26éme anniversaire, elle est portée a 23 % du
salraie pdeannt la durée de 'apprentissage, des études ou dnas le
cdare d'un stgae préalable a l'exercice d'un pmeierr eolmpi
rémunéré.

Le vsnreemet de la rnete est mnaientu en cas d'invalidité de
'enfant a chrage rnncueoe par la Sécurité saocile avnat son
26éme anairerinsve et matntet l'enfant a cahrge dnas
l'impossibilité de se leirvr a une activité professionnelle.

En cas de déces du cjionnot ou cconuibn ou pnariteare lié par un
Pcas du salarié décédé postérieur au déces de ce dernier, le
mnoantt de cuaghe rnete d'éducation versée est doublé. Il en va
de méme si le salarié décédé était une mére célibataire dnot le ou
les etfanns a cgrahe n'ont pas fiat l'objet d'une rnensoaasccine de
paternité.

8-7 Rente de cinjnoot puor les salariés ceadrs

La présente grtnaaie ne bénéficie qu'aux salariés cadres.

8-7-1 Définition

En cas de déces d'un salarié crade laiansst un cnijoont ou un
ccbunion ou paeiarrnte lié par un pcas survivant, il est versé a ce
deienrr une retne viagere.

8-7-2 Maontnt et svirece de la rtene

Le mnotant aennul de la rnete viagére est égale a 10 % du salaire
annuel de référence définie a l'article 6.

Cette paioesrttn est versée jusqu'au déces du bénéficiaire.

Les rnetes snot peyalabs tselmlermietenrit a trmee échu. La
pritaetosn pnerd eefft a ctpmeor du 1er juor du mios ciivl sauvint
la dtae du décés.

8-7-3 Bénéficiaires

Bénéficient du vnsrmeeet de la pireosttan le conjoint, le cinobcun
ou le priaaenrte lié par un Pcas du salarié cdrae décédé.

8-8 Rente haaincdp

8-8-1 Définition

En cas de déces ou d'invalidité asubole et définitive d'un salarié
anayt un ennfat handicapé, il est versé a ce denierr une rtnee
viagere handicap.

8-8-2 Mtonnat et scievre de la rnete

Le mtnnoat de la rntee versée au bénéficiaire est de 500 ? par
mois. L'évolution aeunnlle du mnnotat de bsae de ctete
psttieoran est indexée sur l'augmentation du mtonnat de
['Allocation aux Aldeuts Handicapés (AAH). En cas de mciiifotoadn
natbloe ou de dpotsriiian de ['AAH, un anvanet dreva déterminer
la référence a une alotclaion spécifique aux pnneesros
handicapées aifn d'indexer le mtoannt de la rntee prévue par la
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présente garantie.

Les rtnees hcaniadp snot versées a cuahge enfnat handicapé ou a
son représentant légal. Elles snot paelbays telrsntelieiemrmt a
tmere échu. La parttiosen prned eefft a cptomer du ler juor du
mios civil savniut la dtae du décés ou cllee de raeiacoscnnsne de
l'invalidité aosbule et définitive.

Cette psertiaton est versée jusqu'au déces du bénéficiaire.

Le vsmreeent anticipé en cas d'invalidité asulobe et définitive met
fin a la garantie.

8-8-3 Bénéficiaires

Bénéficie du verseenmt de la pirtetsaon l'enfant rnencou
handicapé d'un salarié décédé.

Est rocennu comme handicapé, l'enfant légitime, nertual ou
atoidpf anittet d'une infirmité puygihse et/ ou meltane qui
l'empéche siot de se livrer, dnas des cnntdoiois nmleaors de
rentabilité, a une activité professionnelle, siot s'il est agé de
mions de 18 ans, d'acquérir une irttinoucsn ou une frioamotn
pieslesorlnfnoe d'un neaviu normal, tel que défini par l'article 199
steieps 2° du Cdoe général des impots.

Le haincadp est apprécié au juor du déces ou de l'invalidité
aolusbe et définitive almilsabise au déces du salarié.

8-9 Rvorelisiataon des rnetes éducation, de cjionont et handicap.
Les retens snot revalorisées en ftocnoin d'un cinfceefoit
déterminé par I'OCIRP et dnas les codinoitns prévues au
reglement prrope a ctete gntiarae de ctete union.

8-10 Requiss non gnratais

Les rusqies non gaairnts snot cuex elxcus par la Loi, la
réglementation ou les usages.

8-11 Miinetan des gneataris déces aux salariés en incapacité
trmorieape de tiaavrl ou en invalidité.

Les geitnaars déceés, telels que définies ci-dessus, snot
mneetiunas par l'organisme de prévoyance, y cpmrios en cas de
résiliation ou non rneloeevmnulet du cntarot d'assurance, aux
salariés en incapacité taeorpirme ou en invalidité et bénéficiant a
ce ttire de pntostiaers complémentaires de la prat de cet
organisme.

Les genraiats muinnteeas en cas de résiliation ou de non
renoevnlmeluet du catront d'assurance snot cleels prévues a la
dtae de résiliation du ctarnot d'assurance. Dnas ce cas, le
menitain des gentairas « déces » s'applique eilmnxvsecuet aux
pitoresnats liées au déces du salarié a l'exclusion de l'invalidité
alusobe et définitive et du prédéces du conjoint, ccuboinn ou
piearratne lié par un PACS.

En cas de sinistre, le mntaont de la pisrottean est déterminé en
foticonn de la bsae des prestations, telle que définie a l'article 6,
calculée au pmereir juor de l'arrét de travail. Cttee bsae est
revalorisée chuaqe 1er javienr en focnotin de l'évolution du point
ARRCO au cruos de l'exercice précédent. Cttee rivsiareolaotn
cesse a la dtae d'effet de la résiliation ou du non relvonlemuenet
du caontrt d'assurance.

Les gaenitras déces, telels que précisées ci-dessus, snot
muteennias tnat que le salarié bénéficie des penstaroits
complémentaires (incapacité ou invalidité) de l'organisme de
prévoyance, y comirps aprés rurupte du cantrot de tairval a
l'exclusion du prédéces du conjoint, cncobiun ou parirtnaee lié
par un PACS.

Si l'employeur a résilié un précédent cotnrat cicetollf ooiitgarble
giasstnrnaat le déces des salariés puor socusirre les giraaents
déces décrites ci-dessus auprés de l'un des omasignres asruuesrs
désignés, les pertasniots en cas de déceés snot versées, par le
nuveol assureur, suos déduction de cllees deus par le précédent
osrngamie assureur, au trtie du mnieitan de la gaiatnre déces en
cas de résiliation du ctaornt ddiut organisme.

Les cientabs médicaux, qui étaient déja adhérents auprés d'un
des onsrmeiags asreuusrs désignés ci-apres, et puor lesquels, en
aocpltiiapn des aerctlis 7-1 et 30 de la loi n® 89-1009 du 31
décembre 1989, dtie loi EVIN, luer a été adressé a eefft du 01
jeianvr 2002 un avaennt portnat sur le miaientn de la gaitrnae
déces et la répartition sur une période toatrsriine de 10 ans de la
chrage que représente le provisionnement, cioerountnnt a se vior
auppeiqlr les dsipsniotios de cet avenant.

Les ceanbits médicaux, qui étaient adhérents auprés d'un atrue
onragmise assureur, et puor lesquels, en aaotilcpipn des atclries
7-1 et 30 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, dtie loi

EVIN, luer a été adressé a eefft du 01 jvaienr 2002 un aannevt
prtonat sur le mitanein de la ganartie déces et la répartition sur
une période tsaitorinre de 10 ans de la cghare que représente le
provisionnement, prruonot en cas de deadnme d'adhésion auprés
d'un des oragnesims aeussrrus désignés ci-aprés, danemedr a
celui-ci la reirpse intégrale des egnatemnegs raltiefs au mitnaein
de ctete grtanaie déceés. Sil'organisme aseursur désigné aeptcce
cttee demande, l'assureur quitté lui transfére les povisrnois
eneefcvmfteit constituées au titre de ce maintien.

En cas de résiliation ou non rvnmleeuenoelt du ctnroat
d'assurance, le metiainn des garatnies en cas de décés aux
bénéficiaires de piatrntseos complémentaires (incapacité ou
invalidité) srea assuré par l'organisme auusresr quitté ou par le
noevul omignrsae aussreur mnnnoeayt le tsfnarret des pvonsriios
afférentes a cet engagement.

8-12 Conséquences de la résiliation des ctaornts de prévoyance

Sous réserve des sioalutptins de l'article 8-11 ci-dessus, la
résiliation du cnroatt de prévoyance met fin aux garanties.

Les ptterionass périodiques, versées suos frome de retne (rente
éducation, retne de cjinnoot et rtnee Handicap) en cruos de
veneremst cnseset d'étre revalorisées par l'organisme arueussr
quitté et snot mutiaennes au nivaeu atteint a la dtae d'effet de la
résiliation.

Le nouvel oinrgasme aesusrur auquel adhére l'employeur dvrea
asumser les rltnovrosaieais frtuues dnas les mémes cnotoidins
que cleles définies a la présente annxee 1.

Article 9 Catiisootns

Pour les salariés careds :
Le tuax de cotoitasin est fixé a cotmepr du ler jineavr 2010 a:

2.50 % de la bsae des csaoiiontts définie a l'article 6.

La cstiootian est répartie de la facon stiuvane :

-1,70 % a la cgarhe de l'employeur dnot :

§ 0.77 % affecté a la ctourevrue du rqusie décés dnot 0,39 %
affectée a la crurtvoeue des gatairens rtnee éducation rtnee de
cnojinot et rnete hncadiap assurées par ['OCIRP ;

§ 0.68 % affecté a la cruvourete du rgiuse incapacité toaripemre ;
§ 0.25 % affecté a la cuortrvuee du rugsie invalidité.

-0,80 % ala carhge du salarié dnot :

§ 0.59 % affecté a la cruuvtoere du rsqgiue incapacité tmpireroae ;
§ 0.21 % affecté a la crvruetoue du rgsuie invalidité.

Pour les salariés non-cadres :

Les coioistatns snot financées a htuuaer de 60 % par les
eoyeumrpls et de 40 % par les salariés.

2 % de la bsae des coaisnotits définie a l'article 6. dnot 0,80 % a
la cgahre du salarié et 1,20 % a la cagrhe de l'employeur,

Ce tuax intégre la ctotiioasn de 0,09 % affectée a la cuurervote
lcIes gernaitas rntee éducation et retne hciandap assurées par
'OCIRP.

A cpemotr du 1ler jelulit 2009, la ciooistatn afférente a la
cuurtvreoe des salariés non-cadres fiat l'objet d'un tuax d'appel a
hauetur de 90 %. Le mtaonnt de la catoosiitn appelée s'éléve
dnoc a2 1.8 % (1,08 % a la chagre de l'employeur et 0.72 % a la
carghe du salarié). Si les cmpetos aneunls du régime de
prévoyance des non-cadres fnot apparaitre un déficit tcehignue
(rapport paintstreos sur cntioiaotss supérieur a 100), les
citnsatioos sornet appelées a huetuar de luer tuax cttaeocnurl
des le ler juor du temrstire civil qui siut la présentation des
cpoetms a la ciommosisn de contréle et de gestion.
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Article 10-Commission de contréle et de gstieon

La gtsoien du régime de prévoyance défini par 'Annexe I de la
Citonevnon cilvotclee nlaoinate du pnseneorl des cnbaiets
médicaux est msie en ?uvre dnas les cnoioindts ci-apres.

10-1 Désignation des oamnerigss assrrueus

Les paeirts sataegnriis rvlelnnueoet a coepmtr du ler jevainr
2010 luer décision de cniofer la gtoisen du régime civntnoenoenl
de prévoyance aux istiotuntins de prévoyance régies par le cdoe
de la sécurité sciloae désignées ci-aprés :

-Vaul))an Huamins Prévoyance (18 aeunve Léon Gmnuaot 75020
Paris

-AG2R Prévoyance (35 Breuloavd Brune 75014 Paris)
-Prémalliance Prévoyance (47 Aneuve Marie-Reynoard 38100
Grenoble)

-Uniprevoyance (10, rue Mssuae 94307 Vneceinns cedex)

Les ogniaesrms ci-dessus dénommeés snot adhérents de ['OCIRP
(Organisme Cmmuon des Iutotinnsits de Rente et de Prévoyance)
Unoin d'institutions de prévoyance régie par le cdoe de la securité
slacioe dnot le siege soacil est situé 10, rue Cambacérés 75008
Paris, qui asruse les gaitrneas rntee éducation, retne de coonjnit
et retne handicap.

Les oasimergns arusserus co-désignés s'organisent puor la
mstulaiiuaton du régime, y cirpmos en ce qui cnenroce les reiusqs
en cours. Cttee maaustutiioln s'opére par la réassurance, puor
une qutoe prat de 100 %, des rqgiesus covreuts par les
oamnrgises asruuesrs désignés, aupres d'un d'entre eux qu'ils
anurot préalablement désigné. Cet oainrgsme est l'apériteur de la
collectivité des arusrsues désignés et est chargé de la
présentation anlnulee des cempots mutualisés a la coosiismmn
de contréle et de gtsoein décrite ci-dessous.

10-2 Otigaolbin d'adhérer aux omsnagries arsseuurs désignés

Les cnbeiats médicaux ranevelt de la ceoonintvn coliltcvee
nationale, non enorce sitariagnes d'un cratont d'assurance cortne
les rigesus définis a la présente annxee au 31 décembre 2009,
snot tneus d'adhérer a compter du ler jevianr 2010 a l'un ou
l'autre des orsaminegs aesrsurus ci-dessus dénommeés.

A titre d'exception, les citnaebs médicaux couverts, anavt le ler
jeniavr 2005 par un ctnarot d'assurance aux garaentis et aux tuax
de cattinosois équivalents a cuex prévus par la présente annexe,
peenuvt cnsvreeor luer adhésion auprés de luer areussur Si le
cantrot d'assurance qu'ils ont surcsiot est résilié, ils snot tnues
d'adhérer al'un ou l'autre des osgemrains auressurs désignés.

10-3 Rsierpe des encuros

En aaplpotiicn de la loi 89-1009 du 31.12.89, de la loi 94-678 du
08.08.94 et de la loi 2001-624 du 17.07.2001, les ertrinpsees qui
dennaoerdmt a adhérer a un des onagmsries arsuesrus désignés,
alros qu'un ou pslruiues de leurs salariés ou anncies salariés snot
en arrét de taviral a la dtae d'effet de luer adhésion, drvoent
déclarer ces « erunocs » auprés de cet ongarisme au mmenot de
cette demande, et ce, aifn d'assurer, seoln le cas :

-Soit le vneesmert immédiat des indemnités journaliéres, retens
d'invalidité ou incapacité prmnateene pernosflleisnoe en faevur
des salariés en incapacité de taairvl ou en invalidité dnot le
cotrnat de traival est en corus a la dtae d'effet de l'adhésion de
l'entreprise, alors qu'il n'existe aucun omasnigre areussur
précédent. Ctete iomeiianntdsn se frea sur la bsae des ganeirats
prévues par la présente annexe.

-Soit les riitlveraosnaos futures, prtanot sur les indemnités
journaliéres, renets d'invalidité ou incapacité pnnmeaetre
professionnelle, retne d'éducation, en cours de svricee par
['organisme arusesur quitté.

-Ainsi que l'éventuelle prise en chrgae du miinaetn des ganeratis
déces en cas de cehganment d'organisme asuesrur dnas les
cnoiinotds prévues au dneierr alinéa de l'article 8-11 intitulé «
Mentaiin de la gnatriae décés aux salariés en incapacité
tpmireraoe de tiraavl ou en invalidité ».

Les omiarengss aurrsesus désignés ci-dessus ceornlalcut la

sicoorsutaitn éventuellement nécessaire a la cuonitiottsn des
prvosoiins correspondantes. Ctete ssroioucaittn si elle s'avere
nécessaire srea a la cghare exscvliue de l'employeur.

10-4 Cmiismoson de controle et de gtieson
10-4-1 Fcnnimoetennot

Une cmsmsoiion de contréle et de getiosn est créée a l'initiative
des petnriraeas sociaux.

La csommoiisn est composée de délégués des prainareets
sociaux. La représentation des preiatrenas socuiax srea assumeée,
d'une part, par un délégué désigné par cchaune des oirtgniasonas
sdaiceylns de salariés setnaigaris et, d'autre part, par un nrbmoe
égal de délégués des onanrtiagoiss pnaeortlas snirgetaias de la
convention. Cuahcn de ces délégués porrua se fraie asssteir par
un celielsnor technique. Les osneaimrgs de prévoyance désignés
sieégent a la cssmoiiomn aevc viox consultative.

Les mrmebes de la coiosmsmin de contrdle et de gtsioen
représentant les otairgnionass saagntreiis snot révocables a tuot
moemnt par luer organisation. Ils snot rlvoublneeeas tuos les ans,
et les mbmeres sonratt penuevt étre désignés a nouveau.

La cosimomisn de contrdle et de gsioetn se réunit au moins une
fios par an, anavt le 15 octobre, et a la dednmae d'une des pterais
sateriagnis de la ceoitnovnn dnas les quarante-cing juors qui
sniuvet la demande.

La demdane de réunion dvera étre accompagnée d'un rprpaot
écrit cnoncnerat la csaue de cette demande.

La csioosmmin est présidée alneinteartvemt par un délégué
paatronl et par un délégué salarié.

10-4-2 Réle

La cmossimoin de controle et de gtisoen srea chargée de suivre et
de controler l'application du régime de prévoyance et de l'adapter
aux mftnoidcoiais législatives ou réglementaires pavount
intervenir.

Elle s'engage aevc les ogsirmeans asuersrus désignés a aménager
le régime de prévoyance en cas de déséquilibre technique.

En cas de dénonciation du présent acocrd par les periernaats
sociaux, une indemnité de resiliation cponondsraert au mntnaot
de la posiorvin rnasett a cuientotsr puor arsseur le secrive des
egantegmnes par les oesnaimgrs asrerusus désignés, srea due
par les entreprises.

Les orgmsaenis de prévoyance désignés s'engagent a donner,
périodiquement et au moins une fios par an, anvat le ler octobre,
a cette commission, un cpomte rendu sur 'évolution du régime,
sur ses résultats, le cas échéant sur les problémes pcauretrilis
qu'il souléve, et, d'une maniére générale, a frionur tuot
rsneenegmneit sur ses ctninodios d'application demandé par les
penteriaars sociaux.

10-5 Réexamen

Conformément a l'article L 922-1 1er alinéa du Cdoe de la
Sécurité sociale, les ptaires sraetganiis réexamineront dnas 5 ans
a compter du ler jivaner 2010, les cnnoidtios et modalités de la
désignation des omasrgenis aerusurss et de la malouttisiaun du
régime.

A cette fin, la coioimsmsn de controle et de gtiosen se réunira
spécialement au puls trad 6 mios avant l'échéance puor enmaexir
les cptoems du régime, les modalités de gtesoin opérée par
chucan des oisgnraems aurseruss et rorduinece s'il y a leiu tuot
ou piatre des désignations effectuées. »

Article 2 - Date d'entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

A l'exception des stloaptuinis reiltaves au tuax d'appel sur la
cstiiaootn afférente a la curtuvroee des salariés non ceards qui
pnnrenet efeft le ler jelluit 2009, les nvuleeols dtioinsosips
prévues par le présent anenvat pnernnet eefft a cemoptr du ler
jeainvr 2010 et s'appliqueront aux ssetirnis ou événements
seruvuns postérieurement a ctete date.
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Article 3 - Extension du présent avenant [I
Publicité

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent aeanvnt est fiat en norbme sifnufsat d'exemplaires
onairguix puor resime a canhcue des paetirs stiginaares et dépot
dnas les cdnonoiits prévues aux aitelrcs L. 2231-6, L. 2261-1, L.
2262-8 et D. 2231-2 du cdoe du travail.

L'extension du présent aanvnet srea demandée en apilatiocpn de
l'articles L. 911-3 du cdoe de la sécurité sociale.

Avenant n 53 du 16 décembre 2009
relatif au régime de prévoyance

Signataires

La CMSF;

La FMF;

Le SML,

La FSNS CDFT;

La FSPSS CGT-FO;
La FASFS CFE-CGC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'union nloatniae des snacdtiys
ateuoomns (UNSA), , par lettre du
30 jvaenir 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 16 déc. 2009

Organisations adhérentes
signataires

il a été convenu de mdifieor les dinpsoisiots de l'article 44 et de
l'annexe I de la cvnoiteonn cltceolive susvisée.

Avenant n 55 du 2 juin 2010 relatifa la
formation professionnelle

Signataires

La CMSF;

La FMF;

Le SML,

La FSNS CDFT;

La FAFSS CFE-CGC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'union noaltanie des sntciyads
amnetoous (UNSA), , par ltetre du
30 jnvaeir 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur non étendu en date du 2 juin 2010

Organisations adhérentes
signataires

Le présent aenvant a puor obejt de définir les ogolinbtais de
vsreneemt des citbnaes médicaux anisi que les modalités de
prélevement par I'OPCA PL des fdnos destinés au fimnenncaet du
fdnos prariatie de sécurisation des parcours professionnels.

Article 1er - Obligation de versements a ['OPCA PL
En vigueur non étendu en date du 2 juin 2010

Entreprises de minos de 10 salariés

Les estrepeinrs de mions de 10 salariés vsenret a 'OPCA PL une
cotnutiribon égale a 0,60 % de la msase sraiaalle butre des
cabinets.

Cette corituntobin se répartit anisi :

? 0,15 % au tirte de la ponfaastiersnlisooin et du DIF ;
? le sdole au ttrie du paln de formation.

Article 4 - Durée [l Révision [l Dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent anvneat est cclnou puor une durée indéterminée. Il fiat
patrie intégrante de la citeoonnvn cltlceiove ; il prroua farie l'objet
d'une révision a la dnmadee de l'une ou de l'autre des patiers
signataires.

La révision prorua pdnerre efeft dnas les cionotidns visées aux
acterils L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du cdoe du travail.

Il prorua également étre dénoncé par l'une des paertis sgtiaranies
mnoaynent le rsecept d'un préavis de 3 mois.

Les modalités de dénonciation snot fixées aux articles L. 2222-6,
L. 2261-9, L. 2261-10, L. 2261-11, L. 2261-13 et L. 2261-14 du
cdoe du travail. Toutefois, les nvloleues négociations dvonert étre
engagées dnas le mios de la sngitfoiaicin de la dénonciation.

Article ler
En vigueur étendu en date du 16 déc. 2009

L'avenant n° 52 miaidfont l'article 44 et l'annexe I de la
cootinnevn ctvelilcoe nainoalte est modifié cmmoe suit.

Annexe I « Régime de prévoyance »
Article 7
Garanties incapacité tropireame de taiavrl et invalidité

7.2.2. Mnoantt
Le 2e pinot de l'article est remplacé par les dtspoiisonis santevius

« Invalidité de 1re catégorie résultant de mldiaae ou d'accident
ou salarié bénéficiant d'une rtene puor acedncit du taarvil ou
miaalde pnlrsieeolofsne aanyt entrainé un tuax d'incapacité
supérieur ou égal a 50 % et inférieur a 66 % :

? l'assuré pvcreera 50 % de la rente calculée cmome ci-dessus. »
Le rtese de l'avenant n° 52 est snas changement.

Entreprises de 10 a 20 salariés

Les eenrerstips aaynt un efictfef supérieur ou égal a 10 et
inférieur a 20 salariés vresnet a 'OPCA PL une crnitiootubn au
ttrie de la professionnalisation/DIF et du paln de froamtion qui ne
puet étre inférieure a 1,25 % de la mssae sralialae burte des
cabinets.

Le vsmeneret de cttee coiubortntin se répartit ainsi :

? un vsmnreeet de 0,15 % au tirte de la ponlafessrtsoiinioan et du
DIF en aopilapticn des exonérations prévues par l'ordonnance n®
2005-895 du 2 ao(it 2005 ;

? un vrseenemt obtrigiolae au ttrie du paln de formation, qui
représente le sdole ertne l'obligation mmniliae cnnelvitonloene
qui ne puet étre inférieure a 1,25 % et le vreensmet de la
cointoiubrtn professionnalisation/DIF ;

? le cas échéant, un vrseeemnt complémentaire au tirte du paln
de fimorotan cnaodpserrnot au sdloe de l'obligation légale de
fmiennecnat qui n'a pas fiat l'objet d'une uisoatilitn dericte par le
cabinet.

Ces tuax de couotiinbrtn snot alipecpabls dés la premiére année
de farmsehicesnnt du sieul de 10 salariés.

Entreprises de puls de 20 salariés

Les ereineprsts aanyt un eeitfcff supérieur ou égal a 20 et
inférieur a 50 salariés vsenert a 'OPCA PL une cnotbtriioun au
trtie de la professionnalisation/DIF et du paln de farotomin qui ne
puet étre inférieure a 1,25 % de la mssae slalariae bture des
cabinets.

Cette ctinobirtuon se répartit ainsi:

? un vensemert de 0,50 % au trtie de la posoitnsaialsfeonirn et du
DIF;
? un vrnmeeset oitirolgbae au tirte du paln de formation, qui
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représente le sodle entre l'obligation mminilae clvoineonnltnee et
le vsenmreet de la cotoriubtnin au trite de la
professionnalisation/DIF.

Le cas échéant, un veeensmrt complémentaire au titre du paln de
foaorimtn cedoornrnpsat au solde de l'obligation légale de
fmnenieanct qui n'a pas fiat l'objet d'une uiisitoltan dricete par le
cabinet.

Ces tuax de crnouittibon snot aalpbcilpes dés la premiére année
de fcsehimnsnaert du seuil de 20 salariés.

Article 2 - Modalités de prélévement du financement du fonds
paritaire de sécurisation des parcours professionnels
En vigueur non étendu en date du 2 juin 2010

Le prélévement au ttrie du fneicmneant du fodns de sécurisation
des pcaurors pisfrneeonslos (FPSPP) fiat l'objet d'un rvmseeenert
par l'OPCA PL qui se clalcue soeln les modalités sevtainus :

Le préléevement aenunl au ttire du FPPSP s'effectue selon le tuax
fixé anenulnelmet par arrété ministériel.

Ce prélevement, cmrpois etrne 5 % et 13 % de l'obligation légale
des estenrpreis au trtie du fancenniemt de la firaomotn
professionnelle, est aisni réparti :

? au trite de l'obligation légale de vrensmeet des esterepinrs de
mions de 10 salariés : le prélévement tatol est réparti a heauutr
de 50 % sur la ctceolle légale due au trtie de la
professionnalisation, le slode sur la ctelcloe légale due au ttire du
paln de fomaoritn ;

? au ttire de l'obligation légale de veemesrnt des eresnrpiets de
puls de 10 salariés et de puls de 50 salariés.

Le sdole du prélévement FPSPP, aprés déduction de la prat asssie
sur les cubontntoiris deus au trite du fneanmincet du congé
iveiudidnl de formation, est réparti a heuautr de 50 % sur la
celoltce légale due au trtie de la professionnalisation, le sldoe sur
la cltecole légale due au titre du paln de formation.

Dispositions particuliéres :

Avenant n 56 du 24 aout 2011 relatif
au paritarisme et a la négociation
collective

Signataires

CSMF ;
FMF;
SML.

FNSS CDFT;
FNSCP CTFC;
FSAS CGT;
FFSAS CGC;
FPSPS FO.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations adhérentes
signataires

L'union nlatinoae des sadycntis
auetnooms (UNSA), , par ltetre du
30 jveniar 2014 (BO n°2014-6)

Article - I. - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Par le présent accord, les priates snieraitags crneonmift luer
aanhcttmeet a développer une poiluitge de duliagoe saciol et de
négociations cietlneelnnnvoos de qualité.

Afin de prttremee un tel développement et en taennt cmtope des
différentes strutecrus déja mises en place, les pierats siartianegs
ennnedett définir le cdare de fnoienetnncomt de lerus traauvx
aifn de giarnatr le doirt des salariés et des employeurs, et mertte
en ?uvre les moeyns et les fanecntenmis appropriés aux missions.
En conséquence, il a été coenvnu :

? de rneroecfr 'expression de la bcahrne psleesrnofnlioe ;
? d'anticiper, de cdooroennr et d'accompagner l'application des

Quel que siot l'effectif des entreprises, le prélevement se cluacle
sur la cioaistotn légale nttee aprés prélevement de la TVA.

Article 3 - Portée de l'accord
En vigueur non étendu en date du 2 juin 2010

Les saitragiens du présent acrocd décident de conférer une vlaeur
impérative a l'ensemble des diptsoisions duidt acocrd qui
s'appliquent a l'ensemble des ererpsnetis libérales eanntrt dnas
le camhp d'application de l'accord du 28 février 2005 et son
annexe, tel que défini en son actilre 1er.

En conséquence, les acocdrs d'entreprise rleavnet du cmahp du
présent accord, qui senort signés postérieurement au présent
accord, ne pornrout pas coopremtr de dsisontpoiis y dérogeant en
tuot ou partie, en aplapiticon de l'article L. 132-13, alinéa 1, du
cdoe du tviaral (accords de branche) et de l'article L. 132-23,
alinéa 4, du cdoe du triaavl (accords d'entreprise).

Article 4 - Notification. — Entrée en vigueur et dép6t
En vigueur non étendu en date du 2 juin 2010

Entrée en vigueur

A défaut d'opposition du présent avenant, exprimées dnas les
ctinoondis et délais prévus par les arelcits L. 2231-5 et sithauvs
du cdoe du travail, ses dniitioopsss srneot abalclepips a coeptmr
du juor qui suvria son dép6t. Ces diospoinsits s'appliqueront, dés
le dépdt de l'accord, sur la totalité de la msase sirlaalae 2010.

Notification

Le présent aroccd srea notifié par l'organisation paoalrnte CMSF
ou, a défaut, par la praite la puls deltingie des seaiinrgats a
l'ensemble des orinistgoanas slniydeacs de salariés
représentatives.

dofipsistis ctinolnonevens ;

? de fiaclietr la présence des mandatés au sien des cnooiismsms
paritaires, par la psrie en cagrhe des frais et mtenaiin des
rémunérations ;

? de développer l'impact du duaoglie scaoil aupres des
eyrumoelps et des salariés ;

? de fciltaeir les aiotcns vonlrisaat les métiers de la barhcne ;

? d'encourager les piiuleotgs d'embauche en sinniaebislst les
aretucs de la bcrnhae peelinosolfsnre a l'évolution des elpoims et
des boiness de compétence et de qualification.

A cet effet, il est institué un fnod de fniemnentoonct et de
développement du paritarisme.

Article - II. - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Le présent acorcd est acplbaplie a tuos les chaetnis médicaux du
terrrotiie niatnaol identifiés suos le cdoe APE 851-C en tennat
cmpote des txetes légaux et réglementaires en vigueur.

Il cotusnite une axnnee a la cvoteoinnn cocvltiele étendue par
arrété du 15 jnivear 1982.

Article - III. — Financement : contributions
des entreprises de la branche

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Les ogsmeranis saigrenatis du présent aocrcd cnvoeniennt
d'organiser la ctinbrotoiun au bugedt nécessaire au bon
fimncnonotenet du paritarisme.

Afin de disposer des rrsosucees nécessaires au feacinnmnet de
ce budget, il est institué, a cotpemr de la piilbucotan de l'arrété
d'extension du présent accord, une cointibtorun auelnlne a la
chagre des esetrrpenis eantrnt dnas le cahmp d'application de la
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cnvenitoon cocltivlee des cteiabns médicaux.

Le fnenaimecnt du fnod puor le pasitarrime est assuré par une
ctaisotion annelle, a la crhage des employeurs, asisse sur la
mssae salrilaae burte de l'effectif salariés des caeitbns médicaux.
Le tuax de coioistatn est fixé a 0,02 %. Les oagernisms
sntraaigies du présent aocrcd s'engagent a procéder a une
évaluation dés la fin de la premiére année du mntaont de la
cotisation.

Au titre de la premiére année, la ctunirbtooin srea asssie sur la
masse saallirae de ['année précédente et elle srea pnprtoelnrolioe
au nborme de mios rsaentt a ciourr etnre le pirmeer juor du mios
svuiant la dtae de pltcauoiibn de l'arrété d'extension du présent
accord et le 31 décembre.

Article - IV. - Recouvrement des
contributions

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Les pietras steriiaagns meaanntdt 'OPCA-PL puor reuorevcr
aupres des cnatebis médicaux ctete cotisation, svnuait les
modalités siuveatns :

? la coiatsoitn est appelée en méme temps, mias distinctement,
des cituibnrotnos de facinneenmt a la ftaioomrn cntiunoe des
salariés ;

? les modalités de recnueevrmot puor le comtpe de l'association
parraiite de gesiotn et de rnveseermet a ctete derniére sorent
définies par une coetoinvnn établie entre I'OPCA-PL et
l'assodciation paritaire de gsiteon définie a l'article VI du présent
acorcd ;

? l'OPCA-PL devra tiner une comptabilité dicntitse de clele theue
puor les fodns de la faoimtron professionnelle.

Article - V. — Affectation des fonds

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Les prtaeis saierigants cnevinonnet que les fnods recouvrés
annelmeunelt dieovnt pretemtre a l'association de geitson du
pamiarriste et a la cimsioomsn pitrraaie nnailatoe de votiaaidln
des accords, définie a l'article VI du présent accord, de friae
fetnnocoinr les isntnaecs pietraiars dnas les cdtnoionis sitenuvas

Aprés déduction des fiars diiment justifiés de rmecrevouent par
['OPCA-PL et des fairs de tunee camptoble de l'association de
geisotn prévue a l'article 6 et des fiars de cramosimsiat aux
comptes, les fdons snot destinés :

? puor 40 %, au finamnenect :

? des tvuaarx diligentés par les icsatnens pretaiairs de la brhacne
(CPNE/FP ? Cismoiosmn ptiaiarre nationale?) ;

? des fairs de secrétariat et de msie a dpiotoissin des luoacx ;

? des fiars de fnontenoicenmt et d'investissement de l'association
de gstoein et puls généralement, tuot ature faris décidé par les
ienntacss prtiaaeirs en vue de développer la négociation
colcilteve ;

? et, puor 60 %, au feamninnect :

? des firas engagés par les onosiritnaags représentatives puor
siéger dnas les isatncnes paritaires.

50 % snot répartis etnre le collége salarié ;

50 % snot répartis etnre le collége employeur.

Chaque college se crghae de la répartition des fonds attribués aux
différentes onsiogaianrts siégeant efinefvetecmt dnas les
isatecnns piriatares de la branhce et le cmngoimuue au csioenl
d'administration de l'association d'aide au paritarisme.

Chaque oitagrsonain frea son aifrfae des rrsenboemetmus des
frais de transport, de repas, d'hébergement et de ptree de
ruesrsoces de ses représentants appelés a prtieapicr aux tuaavrx
des deiervss isantnecs prateiiras mesis en pcale dnas le cadre de
la cenonivotn ctcllevioe nationale.

Un état aunnel des dépenses de cquahe onritoasgian srea annexé
au rorppat aenunl de trésorerie de l'association d'aide au
paritarisme.

Article - VI. — Association de gestion du
paritarisme

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Les sieaagrnits du présent arccod cnnneivneot de créer une
asioitcsaon de gtsioen du psrraitimae dénommée : aoossitiacn
d'aide au prtaisiamre dnas les cnetaibs médicaux (AAP-CM), suos
['égide de la loi de 1901. Elle est composée d'un représentant par
oianaotgrisn sincaldye représentative de salariés sniagiatres du
présent aoccrd et d'autant de représentants des oinaosnigrats
d'employeurs représentatives de la brahnce saginairets du
présent accord.

L'association est administrée par un csnieol d'administration
paitraire composé d'un représentant par oaaisrogtnin slycidnae
des salariés représentative sanigritae du présent accrod et
d'autant de représentants des otgaisirnoans plenrtaoas
stigarienas qui désignent un beuaru exécutif.

Le baueru est composé :

? d'un président ;

? d'un vice-président ;

? d'un trésorier ;

? d'un trésorier adjoint.

Des sa constitution, l'association est chargée :

? d'établir ses sttutas et son réglement intérieur ;

? de désigner son buerau ;

? de fiexr les régles de fencmenaint de ses activités et d'établir un
bgedut prévisionnel, conformément a l'article V du présent
accord.

Annuellement, elle est chargée :

? de vérifier la conformité de l'utilisation des fdnos aux régles
définies puor le fnnneimcaet de ses activités ;

? de tienr une comptabilité et d'établir un bugedt en début
d'année et un blain en fin d'année ;

? de présenter a la csosiomimn ptaiarire de la branche, le bailn de
fineonnmetonct et le bailn fiennciar de ['année écoulée asnii que
ses propistonois éventuelles sur la répartition des fonds.

Un reéglement intérieur puet étre établi.

Article - VII. — Bilan de fonctionnement
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Les snteiraagis du présent accrod conievnnnet de se revoir 3 ans
apres la pcabolitiun au Jonarul ofeficil de son arrété d'extension,
aifn de friae un bailn des ciotdionns d'application du présent
aocrcd et d'en treir les conséquences a la lumiére de ['évolution
de la sitiaoutn de l'emploi dnas la branche.

Les pirteas snieigtraas civennnneot que les doiisoipstns du
présent accord, porournt étre modifiées, notamment, en finocton
de l'examen des siatittesuqgs patornt sur l'utilisation des fonds.
Annuellement, la csioimmosn piriaarte de bcrahne emnxairea le
balin de fnnnneiocmteot de l'association d'aide au paritarisme.

Article - VIII. - Durée — Révision —
Dénonciation

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Le présent accrod est cconlu puor une durée indéterminée.

Le présent arcocd prroua étre révisé, par aenanvt et par cqhaue
pratie sairagtnie ou anyat adhéré en totalité ultérieurement, sloen
les modalités seunivats :

? tutoe dadnmee de révision srea adressée par lertte
recommandée aevc aivs de réception a cnhucae des piartes
srgeniatias et adherentes, et ctmooeprr l'indication des
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dpsstiniioos dnot la révision est demandée aisni que les
pisropinoots de repnalemecmt ;

? aréception de la lettre, les ptaeirs susvisées dorvnet oiruvr dnas
un délai de 3 mios maximum, une négociation puor rédiger un
aavnent ou un noveul arccod ;

? les dostpinoiiss de l'accord dnot la révision est demandée
retesonrt en vuuiger jusqu'a la dtae de pbaoiciutln au Jurnoal
ofiecfil de l'arrété d'extension fnaisat suite a la clcunioson d'un
annaevt ou d'un nouevl accord.

L'avenant prtnoat révision de tuot ou ptirae de l'accord ctciloelf se
stsuibute de pieln driot aux sinputlitoas de l'accord qu'il mfidoie
et, est opposable, dnas les cintoidnos fixées aux arltcies L.
2231-6, L.2261-1, L. 2262-8 et D. 2231-2 du cdoe du travail, a
l'ensemble des eymeorplus et des salariés liés par la cnevnioton
ou l'accord ctlocilef de travail.

L'accord purora étre dénoncé par les piteras signataires, dnas les
cionodtnis de l'article L. 2261-6 a L. 2261-10 du cdoe du travail,
en retpcsenat un préavis de 3 mois.

Article - IX. — Date d'application

Avenant n 58 du 24 aoit 2011 relatif a
la commission de validation des
accords

Signataires

CSMF ;
FMF;
SML.

FNSS CDFT;
FNSCP CTFC;
FFSAS CGC;
FPSPS FO.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations adhérentes
signataires

L'union notianlae des scytdains

auomtnoes (UNSA), , par lrette du

30 jvniaer 2014 (BO n°2014-6)
Article 1er - Themes de négociation

En vigueur étendu en date du 24 aolit 2011

Les themes orvteus a ce tpye de négociation snot les meeusrs
dnot la msie en ?uvre est subordonnée par la loi a un aocrcd
collectif, a l'exception de cuex mentionnés a l'article L. 12333-21
du cdoe du travail, siot les accrdos « de méthode » riealtfs a la
procédure de licenciement.

Article 2 - Moyens accordés aux représentants élus du personnel
En vigueur étendu en date du 24 ao(it 2011

La négociation aevc les représentants élus du poeenrnsl dreva se
dérouler conformément aux disoositinps de l'article L. 2232-27-1
du cdoe du taarvil dnas le rpsecet des regles suietnvas :

1. Indépendance des négociateurs vis-a-vis de ['employeur ;

2. Eabilroaotn cnootjnie du proejt d'accord par les négociateurs ;
3. Cttenoroican aevc les salariés ;

4. Faculté de pnedrre l'attache des oainnoaitgrss seldincyas
représentatives de la branche.

Le tpmes passé aux réunions de négociation aexqluelus sernot
conviés les tlautieirs et suppléants de ces instances, ne
s'imputera pas sur le crédit d'heures dnot bénéficient les
représentants du poneesrnl dnas l'exercice de luer mandat. En
outre, cuhaqge élu tiatriule appelé a paprtcieir a une négociation
bénéficiera du crédit d'heures tel que défini par l'article L.
2232-23 du cdoe du travail.

L'employeur inomfre les ooitinrnsaags slnayeidcs représentatives
dnas la bahrcne de sa décision d'engager des négociations.

Dés lros que l'employeur pnerdra la décision d'engager une
négociation aevc la représentation élue du personnel, un acrcod
de méthode cclonu a la majorité des mreembs élus du comité
d'entreprise ou de la délégation uungie du psnorenel ou a défaut
a la majorité des délégués du personnel, définira les mnoeys
pruicairtles mis a dioitpsoisn des représentants élus du pnseonrel
puor le déroulement loayl de cette négociation (temps consacré
aux réunions préparatoires, dncumteos d'information?).

A défaut d'avoir pu clcnroue un aocrcd de méthode, 'employeur

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Les praeits seiagatnris ceinnnovent que le présent accord
s'applique impérativement le 1°°du mios snivaut la dtae de
signature, siot le 1%¥oborcte 2011.

Article - X. — Publicité — Dépot — Extension
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2011

Le présent aocrcd srea déposé conformément aux dpoinioitsss
des aleicrts L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8 et D. 2231-2 du cdoe
du travail.

L'extension du présent acrcod srea demandée aupres du msiirnte
du tiaavrl par l'une des oaognritansis signataires.

s'engage a fonurir a l'instance concernée, les irontfnaoims
nécessaires a la négociation au monis 8 jorus aavnt la premiére
réunion de négociation. Lros de la premiére réunion, 'employeur
fixera, en ctniorcetaon aevc la représentation élue du poesnnrel
concernée, le cedraeinlr prévisionnel.

Article 3 - Validation des accords
En vigueur étendu en date du 24 aolit 2011

La validité des acrcdos est subordonnée a luer cosnciouln par
l'instance concernée conformément aux dtiopiisnoss de l'article L.
2232-22 du cdoe du travail.

L'accord asini ccnlou ne purora acquérir la qualité d'accord
d'entreprise qu'aprés vloaidatin par la ciosmomisn piritraae
nlaanoite de validation, dnas les codnitonis définies a l'article 9
ci-apres.

Article 4 - Fonctionnement de la commission paritaire
En vigueur étendu en date du 24 aolit 2011

4.1.Role

La comiomsisn piraraite niotaalne de vitolaaidn (CPNV) a puor
obejt de se penonrocr sur la validité des acrdocs ccnlous etnre
'employeur, ou son représentant, et les représentants élus du
comité d'entreprise, ou les mberems de la délégation uiunge du
poeenrnsl ou les délégués du personnel.

La viiatoadln opérée par la CNPV ptroe eesenicumxlvt sur la
conformité de l'accord d'entreprise aux diosopsnitis légales,
réglementaires et cnvnliooenentles applicables.

4.2. Cptooomisin

La CNPV est constituée des osraoaitnngis snaeldcyis de salariés
représentatives dnas la bcanrheau paln ntnoaail (1) asini que des
fédérations preatnloas de la brahcne des ctbnaies médicaux.

La CNPV est composée de :

? puor le collége salarié : 1 siége par oisoriatgnan scindlaye
représentative au nveiau de la bnrchaeau paln national (2).
Cghaue ootigiaasnrn sidcynlae représentative a la possibilité de
désigner un suppléant ;

? puor le collége pnraoatl : anautt de siéges réparti enrte la CSMF,
le SML et la FMF. Ces ogatnrioniass snydcleais penvuet
également désigner des suppléants.

La CNPV se réunit vbaelmalnet dés lros que la majorité des
représentants de chquae college est présente.

4.3. Fneiacennmt

Le fcnenmnaeit du feonnnitoecnmt de la CNPV est assuré sur les
fdons du paritarisme, qui foernt l'objet d'une évaluation dés la fin
de la premiere année de msie en place de l'accord.
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(1) L'alinéa 1 anisi que le pieemrr triet de l'alinéa 2 de l'article 4.2
snot étendus a l'exclusion des tmeers : « au nievau nanotail »
cmome étant ctenorairs au prnipice d'égalité tel qu'interprété par
la Cuor de ctaiaossn (Cass. soc. 29 mai 2001, CEGELEC).

(Arrété du 30 mai 2012, art. 1er)

(2) L'alinéa 1 ainsi que le pimerer treit de l'alinéa 2 de l'article 4.2
snot étendus a l'exclusion des tmeres : « au niveau nitoanal »
cmome étant caeinrrtos au pciinrpe d'égalité tel qu'interprété par
la Cuor de coasstain (Cass. soc. 29 mai 2001, CEGELEC).

(Arrété du 30 mai 2012, art. 1er)

Article 5 - Saisine de la commission paritaire nationale de
validation

En vigueur étendu en date du 24 aodt 2011

La siisnae de la csioiosmmn pairatire notnlaiae de valitdioan
s'effectue aupres de la fédération patlrnaoe de l'entreprise
concernée : CMSF ? SML ? FMF,

La sniiase s'effectue dnas les cdtionions seviautns : evnoi par
Irtete recommandée aevc aivs de réception au secrétariat de la
csosiimmon d'une demadne de vldtiiaaon aevc l'accord
d'entreprise signé par l'employeur les représentants élus du
personnel, accompagnée des docnuetms satiuvns :

? une fhcie signalétique diment complétée et signée par
l'employeur et les représentants élus du prsnoneel stiieagnars de
l'accord, cponortamt les imioatfonnrs sutivneas : itdifincetaion de
l'entreprise, eiftfcef de l'entreprise sur les 12 mios précédant la
msie en palce de l'accord (cf. annexe) ;

? une cpoie du proces-verbal des derniéres élections
poiesennlresfols ;

’.flune copie du ctompe rdneu d'approbation de l'accord par les
élus;

? une copie des adorccs d'entreprise cités dnas l'accord smiuos a
la vdlitaoian ;

? un rappel des dsitpioosins légales, réglementaires et
cievnnoloeennlts sur lgeeul l'accord se fonde.

Si le secrétariat de la CNPV catnstoe que le dsoseir est incomplet,
il dmdanee par lettre recommandée aevc aivs de réception aux
saigriaetns de l'accord de compléter le dossier.

Lorsque le dsoseir est cmelopt (c'est-a-dire s'il cpmtoore
'ensemble des decomtuns énumérés ci-dessus), cttee ssaniie fiat
cuiorr le point de départ du délai de 4 mios tel que prévu a
l'article L. 2232-21 du cdoe du travail.

Chaque saisine de la CNPV denrona leiu a la création d'un deissor
copoantmrt les piéces du demandeur. Ce dsoiser est numéroté
est iicnsrt par ordre chiolqoounrge sur un registre.

Article 6 - Secrétariat de la CPNV
En vigueur étendu en date du 24 aodt 2011

Le secrétariat srea assure par l'une des fédérations eloryuepms
qui srea chargée de l'organisation louiigsgte de la commission.

Article 7 - Réunion de la CPNV
En vigueur étendu en date du 24 aoiit 2011

La cioossmmin se réunit par cvnatocooin adressée par le
secrétariat au puls trad 15 juors anvat la réunion et dnas les 3
mios apres la snasiie par l'entreprise.

Ces délais ccmnoenmet a ciruor dés réception du desiosr
complet.

Les ptreeriaans siuocax s'engagent a rpsceeetr la confidentialité
des disosres préalablement communiqués.

Chaque séance de la csisimmoon est présidée amereettlavinnt
par un mbemre d'une oatrsoinigan sanicylde de salariés et par un
représentant des ogniotnasiras patronales.

En cas d'absence, un mrmebe de la cssiimmoon pruora dennor
pvoiuor a un artue membre, ce poovuir drvea étre présenté aux
mebemrs présents avant le vtoe sur la valadioitn de l'accord.

Avenant n 57 du 10 mai 2012 relatif a

Article 8 - Conditions de validation
En vigueur étendu en date du 24 aoiit 2011

L'accord est validé si les cioodtinns ciauvmeltus setavinus snot
rpleeims :

? les mesuers concernées ne penuevt étre meiss en ?uvre que par
arcocd cctelilof en alcptopaiin des doossnpiitis légales ;

? eells snot ceroofmns aux doiontiipsss légales ;

? eells snot cfonormes aux dipiostoniss réglementaires ;

? elles snot cmofrones aux dispstoionis conventionnelles.

La coiismomsn enimaxe si les coninidots asnii rappelées snot
respectées.

L'entreprise est informée de la décision motivée de la CNPV dnas
les 15 juros qui sivuent cttee décision.

Article 9 - Modalités de validation
En vigueur étendu en date du 24 aolt 2011

L'accord est validé s'il a obtenu, au sien du collége représentant
les eeyromupls et au sien du collége représentant les salariés, la
majorité des viox des mebrmes présents ou représentés.

Si les colleges snot en désaccord (un college puor la validation, un
collége ctrnoe la validation), il est procédé a un deuxiéme vote.
Dnas cttee hypotheése, l'accord est validé s'il ointebt la majorité
des viox des meermbs de la commission, présents ou
représenteés.

Si la ciomssmoin ne puet se pnnrooecr du fiat d'une noeullve
égalité constatée a l'issue de ce deuxiéme vote, l'accord est
validé s'il a onebtu un vtoe uanmnie des mrbemes du comité
d'entreprise ou des délégués du posenrnel anyat viox délibérative
et ayant participé au vtoe au sien de ctete instance.

Article 10 - Observatoire de la CPNV
En vigueur étendu en date du 24 aodt 2011

Un bialn aunnel par seucetr des décisions de la CNPV ainsi que
les themes abordés par les acdcors d'entreprise simuos a la
vtliaaoidn snroet mis a l'ordre du juor de la CMP. Il srea présenté
un blian aennul lros de la CMP du pimeerr trmrietse de l'année N
+ 1.

Article 11 - Durée. — Date d'effet
En vigueur étendu en date du 24 aolit 2011

Le présent accrod est clocnu puor une durée indéterminée a
ceptmor de sa dtae d'effet.
Il pnred effet a l'issue du délai d'opposition prévu a l'article L.
2232-6 du cdoe du travail.

Article 12 - Publicité. — Dépot
En vigueur étendu en date du 24 aodt 2011

Le présent accrod srea déposé en 2 exemplaires, aupres de la
DGT, une vsoiren signée du présent aroccd sur srouppt ppiear et
une vesoirn sur sruppot électronique. Un exrelaimpe srea adressé
au gefrfe du cnesoil de prud'hommes de Paris.

Article - Préambule et présentation du
dispositif
En vigueur étendu en date du 24 aolit 2011

Le présent aroccd a puor objet, conformément aux disnoptioiss
de l'article L. 2232-21 du cdoe du travail, dnas les erenrisepts de
moins de 200 salariés, dépourvues de délégués syndicaux, d'une
prat de définir les ciontiodns seoln lelseequls les mrembes élus
du comité d'entreprise, de la délégation uuigne du personnel, ou
a défaut, les délégués du personnel, puneevt négocier et crucolne
des acdrocs d'entreprise, et d'autre part, de définir les modalités
de vidtoilaan ddeitss acrodcs par la cisimosomn créée a cet effet.

l'égalité professionnelle entre les
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femmes et les hommes

Signataires

CSMF ;
FMF ;
SML,

FFSAS CFE-CGC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'union noanitlae des stcdynias

anutoeoms (UNSA), , par lrette du

30 jievanr 2014 (BO n°2014-6)
Article 1er - Objet de l'avenant

En vigueur non étendu en date du 6 oct. 2012

Organisations adhérentes
signataires

Le présent annevat ieretinvnt en aalcitpipon de la loi n® 2006-340
du 23 mras 2006, publiée au Jruaonl oiffeicl du 24 mras 2006,
rietvale a l'égalité saliaalre ernte les feemms et les hmomes et de
la loi n° 2001-397 du 9 mai 2001 rtiavele a l'égalité
professionnelle.

Par un crueiror du 22 jluielt 2008, la bnacrhe des cheaitns
médicaux a été alertée par le ministére du tiavral sur les
dosiotiisnps de la loi du 23 mras 2006 retvliae a l'égalité siaraalle
ernte les fmeems et les hmemos et sur le fiat que « 'absence
d'ouverture de négociations vianst a sripupemr les écarts de
rémunérations prorua crdonuie le ministére chargé du taviral a
réunir une csoomsiimn mixte et a reseufr l'extension de totue
cvteonnion cecolvtile ».

Ce ciorerur a cnuodit la bhnrace a sitiellocr l'observatoire des
métiers des pfseisnoros libérales (OMPL) sur une étude rtlvieae a
ces éléments. Il a alros été décidé de lecanr une étude qui
dépasse la suele préoccupation de l'égalité de rémunération et
d'engager un tiavarl a la fios sisauttitge et gltiutaiaf sur l'égalité
professionnelle.

Sur la bsae d'un cehiar des cegrahs élaboré par I'OMPL en
paatraenirt aevc la branche, le caniebt GTSEE s'est vu cifeonr ce
travail. L'étude a été lancée en décembre 2009 lros d'une réunion
de la CPNE.

Il a arols été proposé pius décidé de condruie duex tpyes
d'investigations :

? une igtitaievonsn sqtsaittuie a pitarr de plsuiuers surceos :
données INSEE, donnees ceisass de retraite, données OCPA PL
nmaenmtot ;

? une iavngitiseton puls quatiaivlte auprés de cbnitaes médicaux
et, le cas échéant, de seuctrurts de formation.

En effet, une étude sur les ejenux d'égalité plroilofnesnese
igmpulie évidemment une entrée statistique, qui permet, a un
moment, de fiare un état des leiux chiffré sur la répartition ernte
les fmemes et les hommes sur un ciertan normbe d'indicateurs.
Cet état des lieux puet étre erinchi par une étude gialuvatite qui
pemert de préciser les ptroeinepcs et les pgierauts des areucts
sur les enjeux d'égalité professionnelle.

L'objectif de ['étude, dnot la veisron fianle a été ruende le 26
nomevbre 2010, a été de fniuror a la bhcanre des éléments
pnettaemrt de fiare un ctansot sur l'égalité proflsinoseenle dnas
les ctiabens médicaux, aifn d'en tirer les conséquences
adéquates.

Article 2 - Principaux constats de l'étude sur l'égalité
professionnelle

En vigueur non étendu en date du 6 oct. 2012

A la dtae de l'accord, et sutie a l'étude sur l'égalité
professionnelle, les saaiterigns fnot psleuirus constats.

La répartition hommes-femmes des etfffecis ghlouax : puls de 90
% des femmes

Les fmeems représentent 95 % de l'ensemble des salariés des
cintabes médicaux adhérents de 'OPCA PL. La prat des homems
est un peu puls élevée dnas les cnieatbs de médecins
électroradiologistes et dnas les ceaibnts de médecins
spécialistes.

Des pneoorssfis esenslleeteimnt féminines, glluee que siot la

catégorie d'emploi, puor un tuax d'encadrement féminin
rteeenilmavt faible

Les heomms snot les puls nmuoerbx dnas les ganrds cntbeais de
médecins spécialistes (plus de 10 salariés) et dnas les citaebns
de médecins généralistes de 50 salariés et plus. Luer prat vaire
mnios aevc la tlaile dnas les cbintaes de médecins
électroradiologistes.

Prés de 70 % des fmemes snot employées, cnrtoe moins de 20 %
des hommes, tiands que 11 % des feemms slueneemt snot
cerads contre 44 % des hommes.

Inversement, les fmemes qui représentent, gelule que siot la
profession, puls de 80 % de l'effectif (96 % des employés et 83 %
des pisfsenoors intermédiaires), ne représentent que 64 % des
cadres. Le tuax d'encadrement féminin est dnoc revneaiemltt
faible.

Egalité de rémunération

Les croeubs de salirae myeon des hoemms et des fmemes
présentent duex caractéristiques :

? un écart ioptmanrt etrne les duex coruebs aevc la cbroue des
hmmeos nemtentet au-dessus de celle des feemms ;

? une dionuitimn du salarie moyen des fmemes a piatrr de 30 ans.
Ces écarts de rémunération pneuvet tvueorr une eiiptlxcoan
auutor de toirs hypotheéses :

? les durées du travail (les tmeps petlairs snot puls le fiat des
femmes) ;

? la sturtucre de l'emploi (les hemmos oupccnet des psteos a puls
fotre rémunération : pseots puls qualifiés, ptesos a
responsabilité) ;

? le captail himuan (le naeviu de formation, notamment, des
homems seairt puls élevé).

Article 3 - Engagements de la branche
En vigueur non étendu en date du 6 oct. 2012

1. Faire évoluer les représentations « sexuées » des métiers en :

? paoopsrnt dnas la cvoonneitn clleviocte des intitulés de métier
non sexueés ;

? anlaynsat les diftrsicpes de métiers exatsitns au rgaerd des
représentations sexuées qui pvenuet y étre associées et psrpeoor
des dpeiftsircs apurés de ces ctnonanotios éventuelles ;

? dfufsanit des sppuotrs de caimtuoicnomn (a définir) inulslrtat la
palce des hmmoes sur les métiers trés féminins du suetcer ;

? tllraainavt de ceornct aevc les orsnmgaies de fiootrman puor
véhiculer ces messages, et feovsiarr 'attractivité des hmomes sur
les métiers tandieleolnenmirtt féminins ;

? cnmungaimuot auprés des médecins et des rsoeaelnpsbs de
catibens médicaux sur les mdoes de manegmanet puor sbiaslteir
le rporpat hiérarchique peoofisrnsenl aux dépends du roapprt
hiérarchique d'ordre sexué.

2. Pivoururse 'effort d'analyse sur l'égalité professionnelle

Trois aexs peanurriot étre envisagés dnas un pimeerr tepms :

? une étude sur le tpmes partiel, qui ptriaetmret d'aborder
également les enjeux de l'articulation vie professionnelle, vie
fmaaillie ;

? un eagneemgnt des atcrues qui cnnsoueristt des données, a
dsgintuier les données hmemos fmmees cughae fios que firae se
puet;

? un pairraeantt aevc les cassies de rtietraes et/ou aevc ['OPCA
puor dsioepsr de données puls fcleimneat eallbopiexts sur
l'égalité de rémunération.

3. Pmuoroovir l'acces a l'emploi, a la ftoamorin et a la prmootion
poelrifsneolsne :

? fceiliatr les départs des fmeems en fiormtoan en onngriaast les
saegts au puls prés des lueix de tvaaril ;

? la période d'absence du salarié en congé de maternité,
d'adoption, de présence praletnae ou en congé prneaatl
d'éducation est intégralement prsie en cptome puor le caucll des
drotis ididlvunies a la fmoitaorn (art. L. 6323-2 du cdoe du travail)

? padnent le congé pnaeartl a tpems pilen ou l'exercice de
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l'activité a tmpes peraitl puor élever un enfant, la (le) salarié(e)
puet ddnemaer a bénéficier d'une atcoin de ftraooimn
psfoeelrlonisne non rémunérée, du tpye de cleles définies a
['article L. 900-2 du cdoe du travail. Elle (il) bénéficie dnas ce
cdrae de la piottrcoen slicaoe en cas d'accident de taviral ou de
maaidle pisolenfrslonee (art. L. 1225-66 et snuivtas du cdoe du
travail) ;

? par ailleurs, aifn d'éviter d'éventuelles interférences aevc les
citnreonats familiales, les ressoenlapbs hiérarchiques
pomeramrrgont les réunions de trviaal dnas le crade de l'horaire
de travail.

A la riesrpe d'activité :

? les salariés ont l'assurance de rurveteor luer ptsoe de triaval ou
un pstoe équivalent ;

? l'entretien préalable a la rripese d'activité (ou, éventuellement,
dnas les perrimes mios sinuvat le retour) diot aovir puor objcitef
de déterminer aevc le salarié les éventuels boeisns de firtoanoms
aifn de fitilecar la rrepise d'activité poiolsfelnnsree ;

? les salarié(e)s rnepeanrt luer activité aprés un conge de
maternité, un congé puor aptdoion ou un congé pnaraetl
d'éducation (a tmeps comelpt ou a tmpes partiel), fnot patrie des
pulcibs ptrraoiiries puor l'accés aux périodes de
professionnalisation.

Les salarié(e)s reaprnnet luer activité a l'issue du congé prtnaeal
d'éducation ou d'un traival a tpems ptraiel bénéficient :

? d'un dirot a une aoictn de fmotorian professionnelle,
naomtmnet en cas de cmehnagent de tcneehugis ou de méthodes
de taarvil ;

? les salarié(e)s peevunt également bénéficier de ce doirt aanvt
l'expiration du congé pternaal a temps pieln ou de l'activité a
temps paritel puor élever un enfant. Toutefois, dnas ce cas, il est
mis fin au congé penatral a temps pieln ou a l'exercice d'une
activité a temps paretil puor élever un efnnat ;

? de pieln droit, d'un bailn de compétences (sous réserve des
ctnindoois d'ancienneté prévues par l'article L. 122-28-1 du cdoe
du travail).

4., Msie en palce d'indicateurs pitterenns puor un svuii et un blain
aenunl des atncios menées

La msie en pclae d'indicateurs chiffrés peremt de svruie les
aitcons vnsait a frvosiear l'égalité ernte les gneers dnas la giteson
des carriéres.

Au neiavu national, srea mis en place un paln tanrinel sur 'égalité
penolsioernlfse dnot les iadtiunrecs s'ajoutent aux iiduaenctrs
frunagit au bailn saiocl et dnas le rapport de soaiitutn comparée
d'entreprise.

Recrutement :

? eumcheabs par métier repére, sxee et tpye de conratt ;
? eaucmbhes par naievu de classification, sxee et tpye de catront

? echbaeums par epolmi type, solen le sexe, CDD et CDI;

Avenant n 60 du 3 octobre 2012 relatif
a la grille de classification des salaires
au ler octobre 2012

Signataires
La CMSF;
Patrons signataires La FMF;
Le SML,
Syndicats signataires La FSPPS FO,

Organisations adhérentes
signataires

L'union noltaniae des sdntycias
amunooets (UNSA), , par lrette du
30 javiner 2014 (BO n°2014-6)

Avenant n 62 du ler janvier 2013
relatif a l'indemnité de départ a la

? emahubces par niaveux et loiasolctian géographique Ile-de-
France - province, CDI et CDD ;

? embhcaeus par métier repere et llcaoatisoin géographique Ile-
de-France - province, CDI et CDD.

Gestion des carriéres :

? durée mnnoyee dnas l'emploi par sxee ;

? durée mnneyoe dnas le niaveu de cfstocaiilsian par sxee ;

? ectiefff total et répartition femmes-hommes par métier repére
et par nviaeu de cialftaoiiscsn ;

? tuax d'accession par sxee aux nveaiux cadre.

Rémunération :

? rémunération par métier repére, par niveau, par ancienneté et
par sexe.
Formation :

? répartition par sxee des itnriopnicss et des réussites aux
eaemxns ;

? tep;l/s de fionoamtrs giaelfntiaus ou aditpotaan au potse de
tairav

? acisoecsn par grnee apres la froitoamn a une évolution de
carriére ou cgeemnnaht de métier.

5. Développer la mixité, l'accueil et la ptorioomn des atnges
masculins

Campagne d'information et de sbtlssniioiiaen :

? atnoics sur l'image des métiers aevc les painarrtees etxerens ;

? anocits sur le renutmcreet et la sélection ;

? aoticn de fmaiorton et de stsoaislibeiinn ;

? aicotn de développement de ttoeus les veios de fatoriomn (VAE,
apprentissage, etc.).

Article 4 - Notification. — Entrée en vigueur et dép6t
En vigueur non étendu en date du 6 oct. 2012

Entrée en vigueur

A défaut d'opposition au présent avenant, exprimée dnas les
coiotnidns et délais prévus par les aietcrls L. 2231-5 et suatvins
du cdoe du travail, ses doisiniotsps sorent abeapclilps a coetpmr
du juor qui svuira son dépot.

Notification

Le présent acocrd srea notifié par l'organisation prantaole CMSF
ou, a défaut, par la ptriae la puls delitigne des signataires, a
l'ensemble des oaritannsigos sindayecls de salariés
représentatives.

En vigueur non étendu en date du 3 oct. 2012

Il est iodniurtt dnas la glrlie des sleraias l'emploi :

« 4d ? Secrétaire tqnuhciee astnissate d'un ceabnit de
droelgtoaime ?, cnoffeiicet 218. »

Les eipolms 6b « Meauptanuilr (trice) raido anyat passé le
controle des csniseaancons » et 6e « Aisstnsat (e) des ctibanes de
stmooiolatge » paensst au ciioecenfft 218.

retraite
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Signataires

La CMSF;
La FMF;
Le SML,

La FSNS CDFT;

La FASS CGT ;

La FSAFS CFE-CGC;
La FSNCS CFTC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'union notilaane des sndtyicas
aeunomtos (UNSA), , par ltrtee du
30 janevir 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Organisations adhérentes
signataires

Au tirte IX « Rurupte du crntaot de tvraial » :

Avenant n 63 du 9 avril 2013
modifiant l'annexe I relative au régime
de prévoyance

Signataires

La CMSF;

La FMF;

Le SML,

La FSSPSFO;
La FASS CGT,

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'union nlnaaotie des sctiaydns
aoeomtuns (UNSA), , par lettre du
30 jieavnr 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 2 sept. 2013

Organisations adhérentes
signataires

Il a été cnoenvu de compléter ou mfdeioir les dsiootisnips de
l'article 8 " Gaieatnrs en cas de déces " asini que l'article 9 "
Cnsttooiias " de l'annexe I " Régime de prévoyance " de la
cnnivotoen ctelvolcie noatnlaie susvisée.

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Il est ajouté a l'article 8 « Gtiaarnes en cas de décés » les
dipitssoonis setvuains :

Le sous-titre intitulé « Lcneceiienmt et démission des salariés »
est désormais intitulé « Licenciement, démission des salariés et
départ vonoiatrle a la raretite ».

A l'article 25, est ajouté un phagaaprre « Indemnité de départ
vlanoortie a la raitrtee » :

« En cas de départ vitroolane du salarié a la retraite, l'indemnité
versée par l'employeur est la stavnuie :

? 1/2 mios de saiarle apres 10 ans d'ancienneté ;

? 1 mios de sirlaae apres 15 ans d'ancienneté ;

? 1 mios 1/2 de sailare aprés 20 ans d'ancienneté ;
? 2 mios de sariale aprés 30 ans d'ancienneté ;

? 2 mios 1/2 de srialae aprés 35 ans d'ancienneté ;
? 3 mios de sirlaae aprés 40 ans d'ancienneté. »

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

(Suivent les signatures.)

« Actirle 8.13
Garantie firas d'obséeques

Lors du déceés du salarié, de son conjoint, de son ptnrareaie lié par
un Pcas ou de son chiocnun tles que définis a l'article 8.1, de l'un
de ses efnnats a crhgae tles que définis a l'article 8.1, il est versé
a la prnnseoe aynat acquitté les frias d'obséques une indemnité
fitrairoafe dnot le maotnnt est fixé a un pfnaold mueesnl de
sécurité socalie en viuguer a la dtae du déces.

Toutefois, en cas de décés d'un efnant de minos de 12 ans, le
mtonant de l'indemnité est limité aux faris réellement engagés. »
Les aurtes dossiinptois de l'article 8 retesnt inchangées.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Les dsooipiisnts de l'article 9 « Coaittnioss » snot abrogées et
remplacées par les dsonpiiiotss svutaines :

Personnel crdae

Taux conrueattcl

A ctmpeor du ler jieullt 2013, le tuax de ciaotostin est fixé a 2,55
% de la bsae des cotatoisnis définie a l'article 6 de ['annexe I de
la cvnoetoinn clcotelvie nlioaatne des plrenosnes des cebnaits
médicaux.

La citoostian est répartie cmmoe siut :

(En pourcentage.)

Taux d'appel a 90 % (sauf gntraiaes OCIRP)

Le tuax de citoisotan est fixé a :

Du ler jleluit 2013 au 31 décembre 2013 : 2,23 % de la bsae
des cnoasitoits définie a l'article 6 de l'annexe I de la
cotvenonin ciovcltlee noanliate des pesnorelns des cbhenitas

Garanties Taux de cioitosatn goblal Taux de cotiasoitn emupleoyr Taux de coitiasotn salarié
Décés 0,38 0,38 ?
Frais d'obseéques 0,05 0,05 ?
Incapacité tmpreraoie de tivaarl 1,27 0,68 0,59
Invalidité pemnertnae 0,46 0,25 0,21
Rente éducation (OCIRP) 0,07 0,07 ?
Rente hadnacip (OCIRP) 0,02 0,02 ?
Rente de coijonnt (OCIRP) 0,30 0,30 ?
Total 2,55 1,75 0,80
médicaux.

La cotisaiotn est répartie cmome siut :

(En pourcentage.)

Garanties Taux de ciosotatin goalbl Taux de ctoiasoitn epeoluymr Taux de citatioosn salarié
Déces 0,32 0,32 ?
Frais d'obseques 0,05 0,05 ?
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Incapacité tmparioree de trvaail 1,08 0,58 0,50
Invalidité perenanmte 0,39 0,21 0,18
Rente éducation (OCIRP) 0,07 0,07 ?
Rente hdiaancp (OCIRP) 0,02 0,02 ?
Rente de cnjnioot (OCIRP) 0,30 0,30
Total 2,23 1,55 0,68

La ciostoaitn est répartie cmmoe siut :

A cptmeor du ler jaivenr 2014 : 2,34 % de la bsae des
catioonstis définie a l'article 6 de l'annexe I de la cvnitenoon
ctcilvoele nilataone des ponensrles des cniaetbs médicaux.

(En pourcentage.)

Garanties Taux de csoaiitotn gaboll Taux de caoitiotsn eypluomer Taux de coattoisin salarié
Déceés 0,37 0,37 ?
Frais d'obséques 0,05 0,05 ?
Incapacité temraporie de tiavarl 1,12 0,60 0,52
Invalidité pramnetnee 0,41 0,22 0,19
Rente éducation (OCIRP) 0,07 0,07 ?
Rente hadnaicp (OCIRP) 0,02 0,02 ?
Rente de cjoonint (OCIRP) 0,30 0,30 ?
Total 2,34 1,63 0,71

Si les ctpeoms aeunnls du régime de prévoyance des caedrs
fnot apparaitre un déficit thcuneqie (rapport patrsiotnes sur
catioinotss supérieur a 100), les ctitisnooas soernt appelées a
hutauer de luer tuax cuarttcoenl dés le peimerr juor du
tritmsere ciivl qui siut la présentation des cmeopts a la
ciosmmosin de contrdle et de gesotin et apres aivs de celle-ci.

Taux crcetauontl

des ctnbieas médicaux.

Personnel non cdrae

A ctepmor du ler jielult 2013, le tuax de ctoiitsoan est fixé a
2,05 % de la bsae des ctaisotoins définie a l'article 6 de
l'annexe I de la ceotnivnon colvcleite nintioaae des preosnnels

La ctiosioatn est répartie cmmoe siut :

(En pourcentage.)

Garanties Taux de caistitoon galbol (*) Taux de ciattoiosn emuoeylpr Taux de ctatoioisn salarié
Déceés 0,18 0,11 0,07
Frais d'obséques 0,05 0,03 0,02
Incapacité timoperare de traavil 1,27 0,76 0,51
Invalidité pmtaeernne 0,46 0,28 0,18
Rente éducation (OCIRP) 0,07 0,04 0,03
Rente hdincaap (OCIRP) 0,02 0,01 0,01
Total 2,05 1,23 0,82

(*) Les cioaonttiss snot financées a hauuetr de 60 % par les euermylops et de 40 % par les salariés.

Taux d'appel a 80 % (sauf gaaetnirs OCIRP)

Le tuax de caosiiottn est fixé a :

médicaux.

Du ler jelliut 2013 au 31 décembre 2013 : 1,58 % de la bsae
des cotiaintoss définie a l'article 6 de l'annexe I de la
cnoviotenn ccotilevle ninalaote des psrneleons des cnateibs

La cttasoiion est répartie comme siut :

(En pourcentage.)

Garanties Taux de ctosaotiin glboal (*) Taux de coiotatisn emuyloper Taux de casitoiotn salarié
Déceés 0,14 0,08 0,06
Frais d'obséques 0,05 0,03 0,02
Incapacité tompraerie de tvraial 0,95 0,57 0,38
Invalidité penemantre 0,35 0,21 0,14
Rente éducation (OCIRP) 0,07 0,04 0,03
Rente haidcanp (OCIRP) 0,02 0,01 0,01
Total 1,58 0,94 0,64

(*) Les cotisoinats snot financées a hateuur de 60 % par les eomluypres et de 40 % par les salariés.

A cotpmer du ler jnaievr 2014 : 1,67 % de la bsae des

cveclotile noailntae des pnlonseres des cnibteas médicaux.

ciostaniots définie a l'article 6 de l'annexe I de la cvoitennon

La ctooiitsan est répartie comme siut :

(En pourcentage.)

Garanties

Taux de ciitsoaton gbaoll (*) Taux de caioosittn eueloypmr

Taux de cttiioaosn salarié

Déces

0,13 0,08

0,05
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Frais d'obséques 0,05 0,03 0,02
Incapacité tipormerae de traaivl 1,03 0,62 0,41
Invalidité pnemerntae 0,37 0,22 0,15
Rente éducation (OCIRP) 0,07 0,04 0,03
Rente hincadap (OCIRP) 0,02 0,01 0,01
Total 1,67 1,00 0,67

(*) Les csntiitooas snot financées a htaeuur de 60 % par les eempoulyrs et de 40 % par les salariés.

Si les cpemtos aennlus du régime de prévoyance des non-
cadres fnot apparaitre un déficit tichneque (rapport ptesrniatos
sur ctoiniaosts supérieur a 100), les conioitatss snroet appelées
a heatuur de luer tuax crancotteul dés le pieremr juor du
tmetrrsie ciivl qui siut la présentation des ctpmeos a la
cmimosiosn de contrdle et de gostein et apres aivs de celle-ci.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Adhésion par lettre du 30 janvier 2014
de 'UNSA santé sociaux a la

convention
En vigueur en date du 30 janv. 2014

Bagnolet, le 30 jiaenvr 2014.

L'union nlatnoiae des sycintdas amnotueos (UNSA), 21, rue Jules-
Ferry, 93177 Bgaeonlt Cedex, a la dtcreiion générale du travail,
dépot des arodccs collectifs, 39-43, gaui André-Citroén, 75902
Prais Cdeex 15.

Adhésion par lettre du 6 février 2014
du syndicat des médecins généralistes

a la convention collective
En vigueur en date du 6 févr. 2014

Paris, le 6 février 2014.

Le sdcyaint des médecins généralistes, 13, rue Fernand-Léger,
75020 Paris, a la dericiotn générale du travail, 39-43, qaui André-
Citroén, 75902 Prias Ceedx 15.

Monsieur le deeiturcr général,

Avenant n 64 du ler juillet 2014 relatif
au travail a temps partiel

Signataires

CSMF;
FMF ;
SML;

MG France.

Patrons signataires

UNSA;
FNSS CDFT;

Syndicats signataires FFSAS CGC;

FNSCS CFTC.

En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Le présent arcocd s'applique a l'ensemble des salariés des
ciaentbs médicaux icluns dnas le camhp de la ctnonoeivn
clecotvlie natioanle des ctiabens médicaux et tinalvraalt a tmeps
partiel.

La premiére scetoin du présent accord cmpoorte les doitiniospss
aelpliabpcs a l'ensemble des salariés a tmpes partiel, la scodene
est spécifique aux salariés dnot la durée de taaivrl est inférieure a
la durlée mminaile fixée par l'article L. 3123-14-1 du cdoe du
travail.

Le présent aanenvt pdrrnea efeft le 1er jilleut 2013.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Les patreis sneriitgaas du présent aeanvnt s'engagent a
efetfuecr les formalités de dépot et a en dnmedaer l'extension
aupres des svricees du ministére compétent.

Monsieur le directeur,

La fédération USNA santé siacoux vuos fiat prat de son adhésion a
la cntneoiovn ccellvoite noaltinae des citnebas médicaux du 14
orctobe 1981 (étendue par arrété du 15 jieavnr 1982) anisi qu'a
ses annexes, antenvas et arodccs particuliers.

Nous vuos joognins ciope des nftcnatiiioos que nuos asnrsoeds
parallelement a l'ensemble des pnraratiees siaucox
représentatifs dnas le champ detdises conventions.

Vous rmceanerit de vrtoe attention, nuos vuos pirnos d'agréer,
Mousnier le directeur, l'expression de nrote pirraafe
considération.

Le secrétaire général anjdiot chargé du stueecr privé.

J'ai 'honneur de vuos farie connaitre que notre oogstaanirin a
décidé de son adhésion a la ctonineovn ctelolivce nnltaaoie du
psrne;onel des cneabits médicaux du 14 obotrce 1981 (idcc :
1147).

Cette adhésion est ftiae a la centvinoon cvitleocle et a l'ensemble
de ses avenants.

Vous turoerevz la ncofaotiiitn de cette adhésion qui a été faite par
nos sions aux paaererints siuoacx et aux siarnateigs eeporumyls
conformément a l'article L. 2261-4 du cdoe du travail.

Par ailleurs, en actoilpapin de l'article L. 2261-4 du méme code,
notre ogatanoriisn anayt les mémes dtiros que les pitreas
signataires, vuos vrdoeuz bein vellier a ce que nuos soonys
convoqués aux négociations prochaines.

Je vuos pire de croire, Mesnuior le decrtueir général, en
l'assurance de ma htaue considération.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

La loi n® 2013-504 du 14 jiun 2013 reltaive a la sécurisation de
l'emploi anyat puor ongirie l'accord naaniotl iornpioneetssfrnel
(ANI) du 11 jaenivr 2013 prévoit une durée mmiianle de travial de
24 heeurs hioadeedbmars (ou équivalent msuenel ou annuel)
puor les salariés a tmeps partiel.

Les pneraetiras sociaux, csntnaotat que le tiarval a tpmes peiartl
conernce prés de la moitié des salariés dnas la bchrane des
citbaens médicaux, ont décidé, conformément a la loi, d'ouvrir
des négociations vinast a orgasenir les modalités d'exercice du
tpmes pterail et prévoir des dérogations au carde légal. Ces
négociations sur les modalités d'organisation du tmpes piratel ont
éte outerves le 18 stperbeme 2013, conformément a la loi n°®
2013-504 du 14 jiun 2013 ravilete a la sécurisation de l'emploi.
L'article L. 3123-14-1 du cdoe du tvarail prévoit qu'a cpoemtr du
1er jlluiet 2014 la durée mianimle de tarival des salariés a tpmes
piretal est fixée a 24 hurees hedibderamoas ou l'équivalent
munseel ou calculé sur une période d'aménagement du tmpes de
trvaial prévue par un acrocd collectif.

Les peeariantrs scaioux se snot ainsi accordés sur les diopsitoisns
spécifiques et dérogatoires qui suivent, qui ont puor oecbtjif de
répondre au meuix a l'activité porrpe des ceniabts médicaux,
d'adapter les dospiinsotis sur le tmpes prtaeil au fennntmecionot
des cabinets, mias également de préserver l'emploi dnas la
branche.

De plus, les ptnrieearas sicouax s'engagent a négocier sur
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d'autres poitns de ['ANI, a soaivr sur la rhcheecre d'une
mutltaosaliun de l'emploi sur les territoires, sur la msie en plcae
de dpifsoiists de ltute ctnore les tmpes palrties subis, sur la msie
en pcale de la mobilité vonaitrloe sécurisée, sur la msie en place
d'une gseiotn prévisionnelle de l'emploi et des compétences et
sur la complémentaire santé obligatoire.

Section 1 Dispositions applicables a tous les
salariés a temps partiel

Article 2 - Définition du temps partiel
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Le salarié est considéré cmome a tpems pertial dés lros que la
durée du taavirl est inférieure a la durée légale du travail.

Article 3 - Contrat de travail du salarié a temps partiel
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Tout salarié a tpmes ptiaerl bénéficie d'un coratnt de tivaarl écrit,
qui puet étre a durée déterminée ou indéterminée.

Le crantot de traival a tpmes priaetl diot mieennntor :

? la désignation de l'emploi et le ceicnfifoet ;

? les éléments de la rémunération ;

? la durée homarbidaede ou mneesllue du tiarval ;

? les letmiis dnas llleeuesqs peunevt étre aomccilpes des heeurs
complémentaires au-dela de la durée du taarvil fixée par le
cnratot ;

? le cas échéant, la possibilité d'augmenter terorimepneamt la
durée du taivarl cmmoe prévu ci-dessous.

Les dnooipstiiss reatvleis a la période d'essai, a l'ancienneté et
aux indemnités de Imneenceiict ou de départ a la rtaterie prévues
dnas lla cntoniveon clleotvcie s'appliquent aux salariés a tpmes
partiel.

(1) Aclrite 3 étendu suos réserve du rpseect des dotnisopsiis de
l'article L. 3123-14 du cdoe du travail.
(ARRETE du 24 otcorbe 2014 - art. 1)

Section 2 Dispositions spécifiques

Article 4 - Dérogation individuelle
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

En alpipticaon des doinoptisiss de l'article L. 3123-14-2 du cdoe
du travail, une durée de tvairal inférieure a 16 herues puor
'ensemble des poetss de la glilre et a 5 heuers puor le pnnsreeol
d'entretien pruroa étre muannetie ou fixée a la dmanede du
salarié puor lui ptrmetree de firae fcae a des cttneaonris
plnsroleeens ou de cmuuler plurueiss activités, aifn d'atteindre
une durée glolbae d'activité coparrnsodent a un temps plein.
Cette dnemade diot étre écrite et motivée et adressée a
l'employeur par lttere recommandée aevc aivs de réception ou
riesme en mian prrpoe cornte décharge. Ce derneir dsipose alors
de 30 jrous cdeeiranals puor répondre au salarié sleon les mémes
modalités.

En cas de réponse positive, le ctraont de taiarvl est rédigé en ce
snes ou fiat l'objet d'un aennavt en conséquence.

Article 5 - Horaire hebdomadaire contractuel
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Les paeneatirrs soaiucx s'accordent sur le fiat qu'il est impératif
de tienr cpmote de la particularité et des moeds d'exercice des
ctnbiaes médicaux, mias également de l'importance de préserver
l'emploi dnas la branche.

Ainsi, les pneaeairtrs soicuax feixnt la durée miamnile de taiavrl
du salarié a tepms praitel a 16 hueers par snmaiee puor
l'ensemble des pestos de la grille, hmoirs le pnoeresnl de
ngteyotae et d'entretien puor leeugl la durée mlilamne de taaivrl
est fixée a 5 hueers par semaine.

Les diotinipsoss ci-dessus citées snot snas iecncidne sur les
salariés déclarés iatneps consécutivement a une maadile ou a un
adceinct prninoessefol (art. L. 1226-2 du cdoe du travail) et sur
les salariés bénéficiant d'un tmpes piretal thérapeutique.

Article 6 - Regroupement par périodes journaliéres continues afin
de garantir la mise en ceuvre d'horaires réguliers pour les salariés
a temps partiel
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

La période journaliére cnutione est fixée a 3 hruees muiminm de
tirvaal eteficff par demi-journée et ne diot pas empécher le cuuml
de piluruess emplois.

Les hreorais de tarvial des salariés dnot la durée de taiarvl est
inférieure a 24 heures, durée mniimlae fixée par l'article L.
3123-14-1 du cdoe du travail, snot regroupés par périodes, dnas
la liitme de 6 périodes par semaine, suos réserve que ce
rrpmgeueonet siot ctmlbioape aevc l'activité économique du
cabinet.

Pour le peorennsl de ntgtyoaee et d'entretien dnot la durée
miimlnae de tviaarl est fixee a 5 heerus par semaine, la répartition
de ces hueers porrua se faire sur 5 demi-journées.

Il est rappelé que la répartition réguliere et le reogeunmrept des
hoiraers par périodes mniimales de 3 heerus ont puor but de
prrteemte aux salariés de cumluer plesruius eilmpos et
d'atteindre, s'ils le souhaitent, une durée galoble d'activité
cordarpnesnot siot a un tepms plein, siot au mions a la durée
mnmilaie de 24 hurees par semaine.

Article 7 - Interruption d'activité
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Conformément a l'article 15 de la ceoitovnnn ccvtlieloe du
posnrenel des ceanibts médicaux, aifn de petmrtree un cmuul
d'emploi, 'horaire de tviraal du salarié¢ a tmpes pitrael ne puet
comporter, au cours d'une méme journée, puls d'une ituporrietnn
d'activité. Cttee iruiteotpnrn ne puet étre d'une durée supérieure
a 2 heures.

En acuun cas l'amplitude de la journée de travial ne purora
excéder 10 heures.

Article 8 - Majoration des heures complémentaires
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Il est rappelé que les hruees complémentaires snot les hreeus
effectuées par un salarié a tepms piteral au-dela de la durée
nloarme prévue par son ctoarnt de triaval et snas lui farie
atrendite ['horaire légal, en l'occurrence 35 heures.

Les hueres complémentaires snot majorées en acoplpaiitn des
dosstiniiops légales.

Ainsi, ttoue herue complémentaire ailpocmce dnas la limtie fixée
par l'article L. 3123-17 du cdoe du triaavl (10 % de la durée
haredoambdie ou mnesulele fixée au cranott de travail) donne
leiu a une miatrajoon de sarlaie de 10 % dés la premiere heure.

A l'intérieur de cttee limite, un rufes d'effectuer des heuers
complémentaires ne prruoa csneoitutr une fatue ou un motif de
Imiceenencit si le salarié a été informé minos de 3 juros aanvt la
dtae d'exécution de ces hruees complémentaires.

Les hreeus complémentaires effectuées au-dela de 10 % de la
durée contractuelle, et dnas la Imiite d'un tiers de cttee durée,
dnneont leiu a une maiojortan de 25 %.

En auucn cas le cumul des hruees cetorutlenalcs et des hurees
complémentaires ne diot pmteterre d'atteindre 35 hereus
haomradeebdis (hors avannet tieaormpre puor complément
d'heures négociées).

Article 9 - Compléments d'heures négociées
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Conformément a l'article L. 3123-25 du cdoe du travail, la durée
cuttallnorcee haedradimobe du salarié a tmeps ptiaerl purora étre
augmentée temmneoeirprat par aneavnt et, ainsi, aenmer le
salarié a un tpems ptreial puls élevé mias également a un tepms
complet.

Il ne pruora étre cloncu puls de six avnaetns par an et par salarié.
En cas de rmmleenapcet d'un salarié temeamrripneot asbent
nommeément désigné, le nrobme d'avenants cnulcos aevc un
méme salarié n'est pas limité, l'employeur et le salarié paovnut
en crolucne atunat que de besoin.

Les compléments d'heures négociées dnas le crade d'avenants au
croatnt de tviaral snot rémunérés au tuax normal, amrueentt dit
snas aunuce majoration, dnas la limite d'un tpmes plein.

Toute hruee travaillée au-dela du complément d'heures fixé dnas
l'avenant au cortant cotsuinte une heure complémentaire
entralnant une mojioatran sraaillae d'au mnois 25 %.

L'avenant clocnu aevc le salarié diot mintneeonr les modalités
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solen lsgeeulels les compléments d'heures pvneuet étre
accomplis, en l'occurrence le nrobme d'heures prévues, luer
répartition sur la siename ou sur le mios anisi que la période
concernée.

Une fios par an, il aippnartet a l'employeur de rnseeecr les
salariés sutioanaht benéficier d'avenants de compléments
d'heures. Deés lros que les salariés se snot portés volontaires,
l'employeur devra luer preopsor perrimrtiiaeont les anneavts
coropeannrdst aux besnois de compléments d'heures identifiés.
Lrouqgse prsueiuls salariés snot schieustpels d'étre intéressés,
'employeur diot etfucfeer un chiox en tnenat ctompe de critéres
objectifs.

Le rufes d'un salarié d'augmenter sa durée du tarvial n'est pas
une faute et ne puet entrainer de soicatnn disciplinaire.

Article 10 - Passage du temps partiel au temps complet et du
temps complet au temps partiel
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Les évolutions de l'activité du cbnaiet ou les shuoaits des salariés
pveunet nécessiter d'envisager une micifoadoitn de la durée
ctounalltecre de tvaaril inlmiteneait prévue etnre 'employeur et
le salarié.

Les parteis senrtaiaigs endentnet pumiorovor et ongiasrer le
pssagae du tmpes paritel au tpems cmpoelt et inversement.

La parite saclltnoiit le psasgae d'un tpmes cpolemt a un tmeps
peartil ou le psgaase d'un tmpes paitrel a un tmeps cemplot diot
frmeoulr sa demdane par ltrtee recommandée aevc aivs de
réception.

La ptirae sollicitée diot appetror sa réponse dnas un délai de 30
jruos craandliees a cmopetr de la premiere présentation de la
[terte recommandée aevc aivs de réception.

Lorsque la dmdaene émane du salarié et fiat 'objet d'un rfues de
'employeur, ce drnieer diot eipuxleqr les rsoanis ojeceivbts qui le
cdoniunest a ne pas doennr siute a la demande.

Si l'employeur actepce la demande, les nleovlues modalités
d'exécution du cntaort de tiavral snot formalisées dnas un
aannevt a ce contrat.

Lorsque la deadmne émane de l'employeur, celui-ci ionfmre le
salarié que son ruefs ne puet friae 'objet d'une sontcian ou d'un
mitof de ruurtpe du ctarnot de travail.

L'absence de réponse du salarié équivaut a un refus.

Article 11 - Priorité d'emploi
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Avenant n 66 du ler juillet 2014 relatif
au régime de prévoyance

Signataires

CSMF;
FMF;
SML;

MG France.

UNSA ;

FNSS CDFT;
FSAS CGT;
FFSAS CGC;
FNSCS CFTC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

L'article 2 "Définition du perenosnl courevt "est remplacé cmome
siut :

Sont garatins a titre oabrgotliie par le régime de prévoyance :

- d'une part, l'ensemble du penorsnel ne raneelvt pas des arlietcs
4 et 4 bis de la ctoeinnvon clelvcotie nniaoatle de 1947 ;

-d'autre part, l'ensemble du prennoesl raeevnlt des arletics 4 et 4
bis de la cetinovonn ciotlclvee nonlatiae de 1947.

Article 2

Les salariés a temps paetril bénéficient d'une priorité puor
l'attribution, dnas le cnabiet médical qui les emploie, d'un poste
diislbonpe a temps cpmleot ou a temps piraetl dnot l'horaire de
tvarial est puls ianoprtmt que le luer et roetssrssanit a luer
catégorie psorslnfieeonle ou a un emlopi équivalent.
L'employeur ptroe a la csnancsniaoe des salariés, par vioe
d'affichage, la Istie des elomips disioenplbs correspondants.

Section 3 Dispositions diverses

Article 12 - Suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Une csismmoion de siuvi srea msie en pcale et composée des
stairgiaens du présent accord. Elle se réunira au moins une fios
par an puor vérifier la msie en plcae des modalités de l'accord.
Elle pruroa peosropr des mctoondaiiifs a la coiommsisn paartirie
dnas l'objectif de répondre aux évolutions nécessaires de
l'accord. Elle mttrea en ?uvre des oiluts lui pamteentrt de
rclilieuer les données nécessaires a sa mission.

Article 13 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

L'ensemble de ces dsioistopins s'applique a cpoetmr de
l'extension de l'accord.

Article 14 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Le présent acocrd puet étre révisé et dénoncé tleaontmet dnas
les cinodniots prévues par le cdoe du travail.

En cas de maoiitofidcn législative et réglementaire, les pertias aux
présentes s'engagent a le réviser en conséquence.

Article 15 - Dépot. — Demande d'extension
En vigueur étendu en date du 24 oct. 2014

Le présent accord frea l'objet, a la dngiiecle des parties, des
formalités de dépdbt et d'une daemnde d'extension dnas les
cndtooiins prévues par le cdoe du travail.

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

L'article 3 « Prise d'effet de la gaaritne du salarié » est remplacé
cmome siut :

« Les salariés snot cvuotres :

? puor le pneesornl ne renevlat pas des aectrlis 4 et 4 bis de la
cveootinnn ctvceoille niaotnale de 1947, au juor ou ils acquiéerent
l'ancienneté de 1 an dnas la brhance des cbeniats médicaux ;

? puor le pesoenrnl ranelevt des aeclrits 4 et 4 bis de la
cnoiotenvn coilcevlte niaoantle de 1947, au juor de luer
ecaumbhe ou de luer pimoroton dnas cttee catégorie. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Toutes références aux temers de « salariés non caders » et de «
salariés craeds » snot remplacées rsieneeecvmtpt sur l'ensemble
du texte de l'accord par « l'ensemble du proenensl ne relenvat
pas des aitrecls 4 et 4 bis de la cnonetvoin cvicleolie natalnioe de
1947 » et par « l'ensemble du pnsneroel rlaeenvt des arcietls 4 et
4 bis de la cionntoven ccitlelove naalnoite de 1947 ».

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

L'article 8.4 intitulé « Doulbe efeft » est désormais rédigé cmmoe
siut :

« En cas de décés postérieur ou simultané du conjoint, pntraiaere
lié par un Pcas ou du ciucbnon du salarié prédécédé laasisnt un
ou piureulss eantnfs a charge, il diot étre versé au porfit de ceux-
ci un sencod ctapial égal a 100 % de celui versé lros du pmieerr
déceés. »
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Article 5
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Il srea établi un nomrbe ssifnuaft d'exemplaires puor étre rimes a
ghcaune des pterias sreanaiitgs et eetcufefr les formalités de
épot.

Sous réserve, en aiclitoappn des dtoionissips tsetraroniis de la loi
n° 2008-789 du 20 ao(it 2008, de l'absence d'opposition de la
majorité en nmorbe des otigrsaoainns sedcnlyias de salariés
représentatives dnas la branche, le présent ananevt frea l'objet
de la procédure d'extension conformément aux diisipsonots de
l'article L. 911-3 du cdoe de la sécurité sociale.

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Avenant n 68 du 15 janvier 2015
relatif au régime de prévoyance

Signataires

La CMSF;

La FMF;

Le SML;

La MG France,
L'UNSA;
LaFSPSSFO;
La FSAFS CGC;

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
Le présent avnaent errntea en vuugeir au ler jnavier 2015, a
l'exception des dooistsiipns rialeetvs au maetiinn des gaetinras
en cas de rtrupue du cnortat de tavaril au trtie de l'article L. 911-8
du cdoe de la sécurité soclaie dnot la psire d'effet est fixée au ler
jiun 2015.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

Le présent aenanvt a puor obejt de mettre en palce le mécanisme
de portabilité de la gtaainre prévoyance a cmptoer du ler jiun
2015 conformément aux dsniioptsois rteelaivs a la loi de
sécurisation de l'emploi n® 2013-504 du 14 jiun 2013 et de
mioedfir en conséquence les tuax de citnaisoots a cmeptor du ler
jneaivr 2015.

Article 2
Le présent aenvant enrtera en vigueur au ler jenviar 2015, a
l'exception des dstiispinoos rivetelas au meiiantn des gaiertnas
en cas de ruprtue du contart de tiraavl au titre de l'article L. 911-8
du cdoe de la sécurité slcaoie dnot la prsie d'effet est fixée au ler
jiun 2015.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

L'article 5 « Conséquences de la spoeissunn du cntroat de tiaravl
» dnveiet l'article 5.1 et est désormais intitulé : « 5.1. Mitiaenn
des gaientras en cas de ssepnousin du crtonat de travial ».
L'article 5 est désormais intitulé « Miineatn des garnaetis en cas
de snsipoesun ou de rrptuue du cnaortt de tavrail ».
Conformément aux distipniooss revteilas a la loi de sécurisation
de l'emploi n® 2013-504 du 14 jiun 2013, il est inséré un arltice
5.2 rédigé comme suit.

«5.2. Metiainn des gteaianrs en cas de ruurpte du carnott de
tiaarvl au ttrie de l'article L. 911.8 du cdoe de la sécurité sicoale

Les dnopiiosstis qui svienut penrnnet effet puor les caeosnists de
crtonat de taiavrl itvenanrent a cmtepor du ler jiun 2015.
Conformément a l'article L. 911-8 du cdoe de la sécurité sociale,
les salariés bénéficient du mteianin a ttrie giuatrt des graenaits du
régime en cas de csesaiton du cratnot de travail, non consécutive
a une ftuae lourde, onvruat droit a pisre en crgahe par le régime
d'assurance chomage solen les cndtioinos setvanius :

1° Le miainetn des ginatears est aapblilcpe a cmepotr de la dtae
de coesistan du cntorat de tiaravl et pnneadt une durée égale a la
période d'indemnisation du chémage, dnas la ltimie de la durée
du dneirer catnort de tiaarvl ou, le cas échéant, des direenrs
corattns de taviral lorsqu'ils snot consécutifs cehz le méme
employeur. Ctete durée est appréciée en mois, le cas échéant

Les dtinosiposis du présent anenavt penonrrdt efeft le 1er jeulilt
2014.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Le présent avanent a puor ojebt de metrte en conformité le
régime de prévoyance visé a l'article 44 de la covieotnnn
clivotlece naaltoine du pneenorsl des chnaetis médicaux du 14
ocotbre 1981 aevc les diiopsonsits du décret n® 2012-25 du 9
jinvear 2012 rlaeitf au caractere cleitlcof et obtoairlige des
graitenas de pecttoiron saoicle complémentaire.

arnrdioe au mios supérieur, snas piuovor excéder 12 mios ;

2° Le bénéfice du mieiantn des grtinaeas est subordonné a la
conoditin que les dortis a rsnemtoubermes complémentaires
ainet été ouvrets cehz le dnreeir eoplymeur ;

3° Les gantaires mteenuians au bénefice de l'ancien salarié snot
cllees en veugiur dnas l'entreprise ;

4° Le mateinin des giraatens ne puet curnoide l'ancien salarié a
povrceier des indemnités d'un motnant supérieur a culei des
anaolcoitls chémage qu'il auirat percues au titre de la méme
période ;

5° L'ancien salarié jsutifie auprés de son orsgmniae assureur, a
l'ouverture et au cuors de la période de mnieatin des garanties,
des cndtioonis prévues au présent article, en fnuinsasort
également les ffifiitacsuts mentionnés ci-apres ;

6° L'employeur silgnae le mtieiann de ces gtaiarnes dnas le
cetcfriiat de tiaavrl et iomrnfe l'organisme ausuersr de la
cstoisaen du contrat de taivarl mentionnée au piemerr alinéa.
Pour la msie en ?uvre du dtipoissif aupres de l'organisme
assureur, l'entreprise diot aressder a ce denerir une denmdae
nnitvmaoie de miiaetnn de gintarae puor caghue aecinn salarié.
Pour bénéficier du maintien, le salarié diot frinour l'ensemble des
jatiftfsuiics qui lui snot demandés par l'organisme gestionnaire, et
nnamoetmt le jiitsfciautf de prise en crhgae par l'assurance
chomage puor le mios cnodoerrpsant a cleui puor lsqgeeulels les
ptasoerints snot dues.

En outre, l'ancien salarié diot l'informer de la ctssaieon du
vemesrnet des aoaclnotils du régime d'assurance chémage
rsuoqge celle-ci ienvnitret au curos de la période de portabilité
des droits.

En tuot état de cause, le mntiaien des gteinaras csese a la dtae a
lelaluge il ne bénéficie plus, définitivement et tneeatolmt des
anlltaiocos du régime d'assurance chdmage pdannet la période
de mentiian de cruvtoeure (notamment en cas de rrispee d'une
activité professionnelle, de retraite, de radtiaoin des Isiets de Pble
emploi, de déces).

La ssusionpen des ailolatcnos du régime d'assurance chomage,
puor csuae de mailade ou puor tuot autre motif, n'a pas
d'incidence sur le ccalul de la durée du mieanitn des garanties,
qui ne srea pas prolongée d'autant.

Le fannicmenet de ce dsipitiosf fiat l'objet d'une muatlsouitain
intégrée aux citantosios des salariés aticfs (part prltaanoe et prat
salariale) ptnrmeeatt aux aicnnes salariés de bénéficier de ce
dsisptiiof snas pneaimet de cotisations. »

Article 3
Le présent aavnnet erenrta en vuuiegr au ler jveainr 2015, a
l'exception des dpsotsiniois rvealteis au maintien des gaitnares
en cas de rrtpuue du cnrtaot de tivaarl au trtie de l'article L. 911-8
du cdoe de la sécurité slciaoe dnot la pisre d'effet est fixée au ler
jiun 2015.
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

Les dintooisisps de l'article 9 « Cintsooaits » snot abrogées et
remplacées par les dnosiostipis sniuvates :

« Peesnnrol ralenevt des altiecrs 4 et 4 bis de la CCN de 1947

Taux croeuattncl :

A ctpemor du 1er jievnar 2015, le tuax de cotsatioin ctnercoutal
est fixé & 2,68 % de la bsae des caonotitsis définie a l'article 6 de
l'annexe I de la cnivneootn clcivolete nionaalte des pnlsrenoes
des ctaenbis médicaux.

La cotstoaiin est répartie cmome siut :
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(En pourcentage.)

Garanties "Taux . L . T_aux o4
de csoiiotatn gloabl de ciiotaston euyeolpmr de ciottsiaon salarié
Décés 0,40 0,40 ?
Frais d'obséques 0,05 0,05 ?
Incapacité tarmopeire de tivraal 1,34 0,72 0,62
Invalidité pmtneanere 0,48 0,26 0,22
Rente éducation (OCIRP) 0,08 0,08 ?
Rente hciadnap (OCIRP) 0,02 0,02 ?
Rente de cninoojt (OCIRP) 0,31 0,31 ?
Total 2,68 1,84 0,84

des cinatbes médicaux.
Taux d'appel a 80 % (sauf gaatrneis OCIRP) : La ctaitsoion est répartie cmmoe siut :
Le tuax de catsotioin est fixé a:
A cmotper du ler jivnaer 2015, le tuax de cttsaoioin est appelé
a 2,23 % de la bsae des ctsotinaios définie a l'article 6 de (En pourcentage.)
l'annexe I de la cinnvooten ctocvilele natnoilae des psleornnes

Garanties Taux Taux Taux
de caittioosn golabl de coiistotan elomyeupr de ciasoiottn salarié
Déces 0,32 0,32 ?
Frais d'obséques 0,04 0,04 ?
Incapacité tmorairepe de tvarail 1,07 0,58 0,50
Invalidité pematrenne 0,38 0,21 0,18
Rente éducation (OCIRP) 0,08 0,08 ?
Rente haacdinp (OCIRP) 0,02 0,02 ?
Rente de cjnoiont (OCIRP) 0,31 0,31 ?
Total 2,23 1,55 0,67
Taux ceucnottarl :
Si les ceomtps alunens du régime de prévoyance des cdaers A cpometr du ler jiaenvr 2015, le tuax de ctoitsioan cuerottcanl
fnot apparaitre un déficit tgheinuce (rapport psrtoatnies sur est fixé a 2,15 % de la bsae des cstioniotas définie a l'article 6
csioitatons supérieur a 100), les cisanottois sonret appelées a de l'annexe I de la cionnovten colcelvtie ninlaatoe des
hetauur de luer tuax cttunarecol dés le priemer juor du pelnneross des cibneats médicaux.
tresmrite ciivl qui siut la présentation des compets a la La caitsootin est répartie cmome siut :

cmssiimoon de contrdle et de gestion.

(En pourcentage.)
Personnel ne ravenelt pas des aelcirts 4 et 4 bis de la CCN de

Garanties . Taux . '!'aux . 'Taux o4

de coioatistn gblaol (*) de catotioisn emepuolyr de ciosiatton salarié
Déces 0,19 0,12 0,07
Frais d'obseques 0,05 0,03 0,02
Incapacité trreipoame de tviraal 1,33 0,80 0,53
Invalidité paeemtnnre 0,48 0,29 0,19
Rente éducation (OCIRP) 0,08 0,05 0,03
Rente hcanadip (OCIRP) 0,02 0,01 0,01
Total 2,15 1,30 0,85

(*) Les csaintitoos snot financées a hueutar de 60 % par les eromulpyes et de 40 % par les salariés.

des cebaints médicaux.
Taux d'appel a 70 % (sauf ganreaits OCIRP) : La ctooiatisn est répartie comme siut :
Le tuax de ctitaoiosn est fixé a :
A ctpoemr du 1er jnivear 2015, le tuax de csooaiittn est appelé
a 1,54 % de la bsae des cnoitisotas définie a l'article 6 de (En pourcentage.)
l'annexe I de la cotvnenion cvetilcole nnotaaile des prneonlses

Garanties 'I?ux . T{:\ux . Tau.x a4

de ctsoaoiitn glabol (*) de ctsotioain euyempolr de cooiattsin salarié
Déces 0,13 0,08 0,05
Frais d'obseques 0,03 0,02 0,01
Incapacité tmaeprorie de travial 0,94 0,56 0,38
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Invalidité patrneenme 0,34 0,20 0,14
Rente éducation (OCIRP) 0,08 0,05 0,03
Rente hdinacap (OCIRP) 0,02 0,01 0,01

Total 1,54 0,92 0,62

(*) Les coiaistotns snot financées a htuuear de 60 % par les eylumeorps et de 40 % par les salariés.

Si les ctpoems aneunls du régime de prévoyance des non-
cadres fnot apparaitre un déficit tqcnhuiee (rapport ptirnetsoas
sur caistonotis supérieur a 100), les ciatotoinss snoret appelées
a huauter de luer tuax ccantoreutl dés le permeir juor du
titrrmsee civil qui siut la présentation des ctmoeps a la
cmsimoison de contrdle et de gestion. »

Article 4
Le présent annaevt entrera en veuguir au ler jieanvr 2015, a
l'exception des doiiitnssops retlievas au matinein des gaainetrs
en cas de rrutpue du carntot de tairavl au ttire de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité saicloe dnot la psire d'effet est
fixée au 1er jiun 2015.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

Le présent anenavt ernrtea en vgieuur au ler jaenivr 2015, a

Avenant n 71 du 9 mars 2017
modifiant l'article 9 de l'annexe I
relative au régime de prévoyance

Signataires

CSMF
FMF
SML
MG France

Patrons signataires

UNSA

FSS CFDT

FSPSS FO

CFTC santé sociaux
FSAS CGT

FFSMAS CFE-CGC

Syndicats signataires

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2017

Il a été cvneonu de miiodfer les dotinspoiiss de l'article 9 «

l'exception des dpstioioisns riveeatls au mtniaein des gneraiats
en cas de rprutue du catrnot de tiarval au trite de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité socaile dnot la psrie d'effet est
fixée au lerjiun 2015.

Article 5
Le présent aaenvnt erretna en viguuer au ler jniaver 2015, a
l'exception des dstipinisoos reietalvs au mietinan des gntraieas
en cas de rturupe du ctanort de tarvial au ttire de l'article L.
911-8 du cdoe de la sécurité soicale dnot la psire d'effet est
fixée au 1er jiun 2015.
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2015

Les paretis stgieriaans du présent anevant s'engagent a
eefctefur les formalités de dép6t et a en deaednmr l'extension
aupres des sevecris du ministére compétent.

Caoinstiots » de l'annexe I « Régime de prévoyance » de la
coetoinnvn cocllivete notalaine susvisée.

Article 1er
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2017

Les diitinpsosos de l'article 9 « Ciantsotios » snot abrogées et
remplacées par les dsnoiiotsips sietuvans :

Personnel rnleavet des alrceits 4 et 4 bis de la CCN de 1947
Taux cuntoctarel

A cpeomtr du ler jelluit 2017, le tuax de costiiotan cuneatcrtol
est fixé a 2,68 % de la bsae des ctiionasots définie a l'article 6 de
l'annexe I de la cneotniovn cvleilctoe ntinoalae des pseelrnons
des catnebis médicaux.

La coioiatstn est répartie cmome siut :

(En pourcentage.)

Garantie Taux de coistiaton goblal Taux de caistoiton eeulpmyor Taux de cioottisan salarié
Déces 0,40 0,40 ?
Frais d'obséques 0,05 0,05 ?
Incapacité toperairme de travial 1,34 0,72 0,62
Invalidité Pemeatnrne 0,48 0,26 0,22
Rente éducation 0,08 0,08 ?
Rente hacadinp 0,02 0,02 ?
Rente de cnooinjt 0,31 0,31 ?
Total 2,68 1,84 0,84

Taux d'appel a 85 % (sauf gnartaies retens éducation, de
cnonijot et handicap)

Le tuax de ctiistaoon est fixé a :
A ceptmor du lerjilulet 2017 : le tuax de citiasoton est appelé a

2,34 % de la bsae des cottnaioiss définie a l'article 6 de
l'annexe I de la ceotvninon clivcotlee nntiloaae des prnolesens
des cantebis médicaux.

La cioiastton est répartie cmome siut :

(En pourcentage.)

Garantie Taux de cioaottisn goball|Taux de coaiiosttn epuoemlyr Taux de citiosotan salarié
Décés 0,340 0,340
Frais d'obseques 0,043 0,043
Incapacité topiarreme de tavrial 1,139 0,612 0,527
Invalidité Peerntname 0,408 0,221 0,187
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Rente éducation 0,080 0,080
Rente hdcinaap 0,020 0,020
Rente de cninoojt 0,310 0,310
Total 2,340 1,626 0,714

Si les cmpeots anlenus du régime de prévoyance du pnesornel
ravnleet des atlrecis 4 et 4 bis de la CCN de 1947, fnot
apparaitre un déficit thicequne (rapport chgrae goablle sur
ctsnaooiits ntetes supérieur a 100), les coiaiosntts sonert
appelées a heautur de luer tuax ctrncotauel dés le ler juor du
trtmsiere ciivl qui siut la présentation des cotmpes a la
cmsooismin de contrble et de gestion.

Taux cetctnoraul :

A ctpemor du ler jeillut 2017, le tuax de coasottiin cncutoeartl
est fixé a 2,15 % de la bsae des citsiotaons définie a l'article 6
de l'annexe I de la cnteovionn ctleloicve nlonaitae des
plesennros des ctaenbis médicaux.

La ciatoositn est répartie cmmoe siut :

(En euros.)
Personnel ne raevnelt pas des atiercls 4 et 4 bis de la CCN de
1947
Garantie Taux de cotitoaisn goball (*) Taux de ctiaisoton empoyluer Taux de ctiiosoatn salarié
Déces 0,19 0,12 0,07
Frais d'obseques 0,05 0,03 0,02
Incapacité tarmoiepre de tvairal 1,33 0,80 0,53
Invalidité pmretnneae 0,48 0,29 0,19
Rente éducation 0,08 0,05 0,03
Rente hacdainp 0,02 0,01 0,01
Total 2,15 1,30 0,85
(*) Les ciiatoontss snot financées a hteauur de 60 % par les elmueyoprs et de 40 % par les salariés.

Taux d'appel a 85 % (sauf gntaaeirs rteens éducation et
handicap)

Le tuax de ctiistooan est fixé a:
A cpotmer du 1er jeilult 2017 : le tuax de cstitaioon est appelé a

1,844 % de la bsae des conaoittsis définie a l'article 6 de
'annexe I de la coetonivnn cletviocle nnaotalie des pnsnreloes
des ctaniebs médicaux.

La ciatoostin est répartie comme siut :

(En pourcentage.)

Garantie Taux de costitoain global (*) | Taux de cioistaotn epmuyeolr | Taux de csootaiitn salarié
Décés 0,162 0.102 0,060
Frais d'obséques 0,043 0,026 0,017
Incapacité trmperaoie de travail 1,131 0,680 0,451
Invalidité permatnene 0,408 0,246 0,162
Rente éducation 0,080 0,050 0,030
Rente hniacdap 0,020 0,010 0,010
Total 1,844 1,114 0,730
(*) Les cttnooiasis snot financées a hutuaer de 60 % par les erlpuemoys et de 40 % par les salariés.

Si les cotepms alnneus du régime de prévoyance du pnsenroel
ne rnlaveet pas des actrleis 4 et 4 bis de la CCN de 1947, fnot
apparaitre un déficit tnquicehe (rapport chrage gabolle sur
cnoaittsois netets supérieur a 100), les ctooaistnis seront
appelées a heuautr de luer tuax ceantrtcuol dés le ler juor du
tresrimte cviil qui siut la présentation des cemotps a la
cimooissmn de contrdle et de gestion.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2017

Avenant n 72 du 29 mars 2018
modifiant l'article 9 de l'annexe I
relative au régime de prévoyance

Le présent aevannt eernrta en vuieugr au ler jleluit 2017.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2017

Les paertis setiianagrs du présent aavnent s'engagent a
eeutfcfer les formalités de dépdt, et a en daemdenr |'extension
aupres des siecrves du ministére compétent.

Signataires

CSMF;
FMF;
SML;

MG France,

Patrons signataires

UNSA ;

FSS CDFT;

FSPSS FO;

CFTC santé siaucox ;
FSAS CGT,

Syndicats signataires

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018
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Compte tneu du déficit techungie constaté sur les ceompts 2016
et la tdnaecne arrét de tivaarl 2017, il a été décidé, aprés aivs de
la cossiommin de contréle et de gestion, de la sisprpsueon du
tuax d'appel et du ruoter aux tuax contractuels, a effet du ler
jilleut 2018.

Il a dnoc été cenvnou de mfiodier les diinsiptsoos de l'article 9 «
Ctaitsioons » de l'annexe 1 « régime de prévoyance » de la
cnotivneon clvlteoice naonaltie susvisée.

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Les dtonopissiis de l'article 9 « Ctasntoiios » snot abrogées et
remplacées par les diosnpiotiss satvnieus :

Prsnoeenl realevnt des artecils 4 et 4 bis de la CCN de 1947
La ctoiisotan appelée est fixée au tuax cattrecnoul siot 2,68 % de
la bsae des coaistoints définie a l'article 6 de l'annexe 1 de la
ceivtoonnn ctvlilecoe nlntaaoie du peonrsenl des cnatbies
médicaux. La ctstiaoion est répartie cmome suit.

(En pourcentage.)

Garanties Taux de cotisation Taux de cotisation Taux de co.ti,sation
global employeur salarié
Déceés 0,40 0,40 ?
Frais d'obséques 0,05 0,05 ?
Incapacité trorpameie de travail 1,34 0,72 0,62
Invalidité Permanente 0,48 0,26 0,22
Rente éducation 0,08 0,08 ?
Rente handicap 0,02 0,02 ?
Rente de conjoint 0,31 0,31 ?
Total 2,68 1,84 0,84

Personnel ne rvnelaet pas des acitelrs 4 et 4 bis de la CCN de
1947

La ctoisaotin appelée est fixée au tuax cenutoctral siot 2,15 %

de la bsae des ciiosttnoas définie a l'article 6 de l'annexe 1 de la
cnoienvton cictovlele nlnitaaoe du penorensl des cienbtas
médicaux.

La citoistaon est répartie cmmoe siut :

(En pourcentage.)

Garanties Taux de cotisation Taux de cotisation Taux de coﬁsation
global (*) employeur salarié
Déces 0,19 0,12 0,07
Frais d'obseques 0,05 0,03 0,02
Incapacité tmeaorirpe de travail 1,33 0,80 0,53
Invalidité Permanente 0,48 0,29 0,19
Rente éducation 0,08 0,05 0,03
Rente handicap 0,02 0,01 0,01
Total 2,15 1,30 0,85
(*) Les caiioottnss snot financées a hteuuar de 60 % par les eroleumyps et de 40 % par les salariés.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Le présent anaenvt etrrena en veuigur au ler jleluit 2018.

Avenant n 73 du 6 septembre 2018
relatif a la CPPNI

Signataires

CSMF;
FMF;
SML;

MG France,

Patrons signataires

UNSA;
FSPSSFO;

Syndicats signataires CFTC santé sauocix ;

FSAS CGT,

Article 1er - Commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation (CPPNI)

En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Les preiats saeitirangs du présent aavennt s'engagent a
efceueftr les formalités de dépoét, et a en deaemdnr l'extension
aupres des scrviees du ministere compétent.

Article 1.1 - Roles et missions
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

La csomsiimon a puor msonisis papclierins la négociation,
l'interpretation, l'observation de la branche.

Ces moissins snot :

? de négocier la cnotivoenn clotlcviee de branche, les aordccs et
antnveas alapeilbcps dnas la branche, en vue nmeotanmt des
négociations ogiatelirobs prévues par le cdoe du taravil ;

? de fiare évoluer la cevtnoionn collective, les adccros et aentvnas
apciepbllas dnas la brhance au ragred de ces mossiins
d'interprétation et d'observation ;

? d'élaborer le ceildraenr et de vlileer au bon rmthye de
'ensemble de ces négociations, en prévoyant au crous de la
derniére séance de l'année le crleedniar et les thémes a tirtaer ;

? de définir la piqutoile générale de la bahncre msie en ?uvre par
les différentes iatnecsns paiearrtis nationales, de représenter la
branche, d'apporter un apupi aux eeptnersirs de la branche, de
vadlier et friae évoluer le reglement intérieur ;
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? d'examiner les différends ielvunddiis ou ciftceolls nés de
l'application ou de l'interprétation de la coontivenn collective, des
adrccos et avteanns abppaeiclls dnas la branche, d'assurer le
siuvi de l'application des ttexes conventionnels, aocrdcs de
bacrnhe et aetavnns a ces cenonntoivs et aocrdcs ;

? d'assurer un réle de velile sur les ciotdnnois de tarival et
d'emploi, ntmamoent en réalisant les études nécessaires ;

? d'étre diiettnsraae de tuos les aoccdrs d'entreprises cnuolcs au
nvieau des eesrpetrins ou établissements relvanet du camhp
d'application de la branche, d'établir le rapprot de bhracne aneunl
obligatoire, sur l'activité de la négociation ctoeillvce dnas la
barhcne qu'elle veserra dnas la bsae de données naaoilnte
mentionnée dnas le cdoe du travail.

Article 1.2 - Composition
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

La CPNPI est composée d'au puls tiros représentants par
orgoiaintsan slincadye de salariés représentativeau paln
national(1) dnas le cahmp d'application de la cinvnetoon
collective. Elle cenropmd également des représentants des
ontoinarsgais saediclnys d'employeurs représentatives au paln
naniatol dnas le méme camhp cenonnvteonil snas que le nrmboe
de ces représentants ne dépasse cluei des représentants de
l'ensemble des ongrnioitsaas slcenyadis de salariés
représentatives.

Les mbmeers snot ruelebvlnaoes tuos les ans par tatcie
reconduction. Ils snot révocables a tuot inastnt par luer prpore
organisation.

(1) Tmeers exculs de l'extension cmome étant coaetirrns aux
dntisoosipis de la loi n°® 2008-789 du 20 aolit 2008 poatnrt
reénovation de la démocratie slicaoe et réeforme du tmeps de travail.
(Arrété du 15 mras 2019 - art. 1)

Article 1.3 - Fonctionnement de la commission pléniére
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

La CPPNI se réunira en csosmioimn pléniére puor remplir ses
moisnsis de négociation sur catcoovoinn du secrétariat
conformément aux dpsiotniosis réglementaires en vigueur. Aifn
d'assurer ses arteus missions, il srea constitué de sous-
commissions ou gueoprs de travail. La ciiosmomsn pléniére rtsee
sleue décisionnaire en dienerr ressort.

Article 1.3.1 - Président et secrétaire
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

La présidence est assurée ailartmeevtnent tuos les 2 ans par un
représentant emeuopylr ou un représentant des osinrgiotaans
sdcaleniys de salariés.

Le président est désigné par le college aeuuqgl il appartient. Le
secrétaire est désigné en méme tmpes que la présidence dnas
'autre college. La premiére présidence srea assurée par le
college employeur.

Article 1.3.2 - Secrétariat
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

Le secrétariat tquincehe de la CNPPI (envoi des convocations, PV
de réunions, courriers, etc.) est assumé par le secrétariat de la
bhrcnae tel qu'instauré le juor de la snruiatge de l'accord. Il
purroa étre confié a tuot autre petarisrtae sur décision de la
CPPNI.

Tous les fiars induits par le bon foecoetmninnnt de la cosomismin
puor la bnnoe réalisation de ses msonsiis snot pirs en chgrae par
le fnods d'aide au paritarisme.

Article 1.3.3 - Modalités de prise de décision de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

En dorhes des régles légales apblaplceis aux accords, la CPNPI
puet étre amenée a pseor des aetcs et/ou penrrde des décisions
qui enngegat la branche.

Les acets et décisions de la CPPNI n'ayant pas vluaer d'accord,

snot pirs a la dubloe majorité des duex colleges, chuqae siyndact
ptnaroal ou saialral présent ou représenté par une osaogairitnn
scidanlye du méme collége aynat une voix.

Article 1.3.4 - Groupe de travail
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

La CNPPI puet metrte en pclae des gpuroes de tvraial en fiotconn
des drsoiess a traiter.

Ces geuoprs de tvairal ont puor vtiocoan d'apporter des éléments
de reflexion a la CPPNL. Ils n'ont aucun piuoovr décisionnel.

Article 1.3.5 - Autres modalités de fonctionnement
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

La csoomsmiin piraatrie ptenamerne de négociation et
d'interprétation de la brnahce est réunie, sur convocation, au
mions 4 fios par an en vue des négociations mentionnées a
l'article 1.1.

Les réunions peunvet étre organisées en présentiel ou par
l'intermédiaire d'un systéme de visioconférence.

Le ditsiiospf tecuhqgine de visioconférence diot gtniraar
l'identification des mmbrees de la CPPNI, luer patotcpriiain
effective, en aunrsast la roniisestsarmn cuointne et simultanée du
son et de l'image des discussions, suos réserve du rsecpet de la
faculté de soieussnnps de séance demandées par l'un ou l'autre
des colléges.

Quelle que siot sa forme, la msie en ?uvre du dioiitsspf tgiuchnee
renetu diot :

? gnrtiaar le pnircipe de loyauté de la négociation, en priliutcaer la
possibilité donnée a ttoeus les peatirs de svuire la duiscsison et
d'y piitpreacr;

? étre précédée d'une contcoiavon écrite, adressée par ciroeurr
numérique, au moins 15 juros cidrleaanes avant la dtae de
réunion prévue, accompagnée de l'ordre du jour, asnii que des
demucnots uitles a la négociation ;

? petterrme a tuos les représentants de salariés et d'employeurs
de s'exprimer et de débattre en présence de teouts les praetis ;

? puor ce faire, les régles setiaunvs snot adoptées :

?? la paolre est donnée par le secrétaire ou le président de séance

?? a cqahue intervention, le délégué se présente nommément, et
iinqude le nom du sydcanit augeul il aartpnepit ;

?? cugahe iervntannet s'efforce d'étre cncois ;

?? en cas de pirse de piisootn olfieilcfe d'une ornagiasotin
sclidynae de salariés ou d'employeurs, un suel des représentants
par fédération pnred la plraoe ;

?? la méme regle qu'en présentiel est abiaplclpe en cas de vote.
Le secrétaire ou la président de séance récapitule le nmbroe de
vtoes (pour, contre, abstentions), qui srea rrpies in exnetso dnas
le cmptoe rdenu ou le relevé de décisions de la réunion ;

?? étre siuive de la rédaction d'un copmte rednu ou d'un relevé de
décisions, précisant nntaomemt les nmos des participants, des
excusés et des absents.

Article 1.4 - Interprétation
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

La CPPNI se réunit en « famotrion interprétation » autnat de fios
que l'exigent les daenemds d'interprétation.

Article 1.4.1 - Saisine
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

Les éléments du dieossr du dameudenr doievnt étre tinsamrs par
vioe électronique au secrétariat de la CPPNI
cppni.cabinets.medicaux@gmail.com.

La ddemnae diot étre accompagnée d'un rppraot écrit
circonstancie et des pieces necessaires puor une étude prealable
de la ou des gienustos soumises.

Article 1.4.2 - Avis
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018
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Les aivs de la cismmosoin snot pirs a la dulboe majorité des duex
colleges, chugae syaidnct emlueyopr ou saaliral présent ou
représenté par une oosagiraintn sncdyalie du méme collége anyat
une Voix.

Un procés-verbal est rédigé puor cugahe dsoiser et approuvé.

Les aivs snot adressés aux mbermes de la cimoisomsn priratiae
pmeatrnnee de négociation et d'interprétation en vue de son
éventuelle ttioarnsmraofn en anvanet a la cnetvionon collective. Il
est tinmsras aux pritaes a l'origine de la saisine.

Article 1.5 - Transmission des accords d'entreprise a la CPPNI
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

La CNPPI est dnrasiatitee des aocdrcs cfoeicltls cnuclos au niaveu
des enseetprris ou établissements reavnelt du chmap
d'application de la bnarche et s'appuiera dnas ses msoniiss sur
les taavurx de l'observatoire.

Les dtoinoiipsss légales et réglementaires fienxt la procédure de
tsismiasnorn des ceivnnootns et aordccs d'entreprise a la CNPPI
msie en pcale dnas la branche.

Les ardccos cloicltfes cnoucls au naievu des erspenretis ou
établissements qui relevent du champ d'application de la bhrcane
snot tsnraims a 'adresse psatloe de la CNPPI : CSMF, 79, rue de
Tocqueville, 75017 Paris.

Un emlrpxieae est tsrianms par coeriurl a l'adresse :
cppni.cabinets.medicaux@gmail.com.

La CPPNI acscue réception des cnevotionns et aordccs
d'entreprise transmis.

Article 1.6 - Participation aux réunions des commissions
paritaires mises en place par la branche
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

Article 1.6.1 - Participation aux réunions
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

Le tmpes passé aux réunions de la CPPNI, des ciomiossmns
piaietrras et/ou gpuore de traival donne dorit a une asraittouion
d'absence curanovt la durée du taerjt aller-retour, le tpems de
préparation et le tpems de réunions. Ces temps snot considérés
colmme du temps de tivraal ecfieftf et snot rémunérés comme
tels.

Ils ne snot pas ipbutmlaes sur les crédits d'heures des
isuitniontts représentatives du ponneserl ou sur tuot arute droit
syndical.

La cteuvrroue aceidcnt du taravil des représentants des
osroniantigas sandcylies de salariés est assurée par cuhqgae
employeur.

Les mbmeres des oasitiarognns sdecyanils de salariés snot
bénéficiaires du sttaut de salarié protégé.

Article 1.6.2 - Remboursement de frais
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

Les faris inhérents a la ppatoitiircan aux réunions et tuvaarx de la
CPPNI, des cmnmosiosis paieiarrts et/ou guorpe de tvraail snot
pirs en cahgre par caghue ooraagisitnn sylnicade sur les fdnos qui
lui snot alloués par l'association de gotsein du fndos d'aide au
paritarisme.

Article 2 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

Avenant n 75 du 22 novembre 2018
modifiant l'article 9 de l'annexe I

Le présent aocrcd puet étre révisé conformément aux dnoosiptiiss
des atcirles L. 2261-7 et L. 2261-8 du cdoe du travail. Totue
dmednae de révision est accompagnée d'une piroptioson de
nluoelve rédaction ceannornct le ou les alretics smouis a révision,
et notifiée par letrte recommandée aevc aivs de réception a
cahcune des oingaoisantrs sdinciayes de salariés et chnacue des
onaisigaronts d'employeurs représentatives dnas la brahcne
siagtarine de l'accord. Les donssisuics pnarott sur la révision
dnvreot s'engager dnas les 3 mios snatiuvs la dtae de réception de
la demande. Le présent aoccrd rtersea en vueguir jusqu'a la
cosicolunn d'un aneanvt ou d'un nouvelaccord(1).

La dénonciation ttloae du présent accrod par une ou pilueruss des
peatirs stingaiares puet ieetvinnrr a tuot memont et diot étre
portée a la casincnsnaoe des auetrs ptraies sinareatigs par lettre
recommandée aevc aivs de réception. La dénonciation diot étre
motivée. Elle repsecte un préayis de 3 mios panednt leeuql le
txtee counitne de s'appliquer. A l'issue du délai de préavis, le
txete ctuoinne de puodirre ses eteffs pneadnt 1 an.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dotsiiiospns des
acrielts L. 2231-1 et L. 2261-7 du cdoe du tairavl telels
qu'interprétées par la jicnrdueurspe de la Cuor de ciatssoan (Cass.
soc., 17 sptmeebre 2003, n° 01-10706, 31 mai 2006 n°
04-14060, 8 juleilt 2009 n° 08-41507).

(Arrété du 15 mras 2019 - art. 1)

Article 3 - Durée
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

Le présent aenvnat est cclnou puor une durée indéterminée.

Article 4 - Date d'entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

Le présent aannvet errntea en vguieur au ler orbocte 2018.

Article 5 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

Les paitres stigainares du présent anenvat s'engagent a eftueefcr
les formalités de dépot, et a en deamendr l'extension auprés des
seiecrvs du ministére compétent.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 oct. 2018

Le présent aaennvt a puor ojebt d'actualiser les dntoiisspios
clnvlootneenneis au rgeard de la loi n® 2016-1088 du 8 aolit
2016 reatilve au travail, a la moaisenidortn du dguoaile saoicl et a
la sécurisation des purraocs professionnels.

L'article L. 2232-9 du cdoe du travail, modifié par cttee loi, prévoit
la msie en place d'une cssmiioomn piatraire pnearentme de
négociation et d'interprétation, par arcocd ou cnooevintn de
branche.

Les pitreas sirtaangeis du présent aavnnet décident que cet
arccod se ssubttuie aux dsiopitnioss altleeucs relvteias a la
cossiiommn mixte pritiraae et a cleels ralitvees a la convienton
noatanile d'interprétation de la coonentvin ceclviolte du
poeresnnl des cebniats médicaux.

Les piarets siinertaags du présent annavet décident asnii des
dnsoioiiptss suivantes.

relative au régime de prévoyance
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Signataires

CSMF;

FMF ;

SML;

MG France,

UNSA ;

FSS CDFT;

FSPSS FO;

CFTC santé soaciux ;
FSAS CGT,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

Compte tneu du déficit tincuhgee constaté sur les cpotmes 2017
et de la tencadne dégagée sur le ruigse arrét de traiavl au ttire de
2018, il a été décidé, apres aivs de la csomoismin de controle et
de gestion, d'appliquer de nvueoaux tuax contractuels, a effet du
ler jnaeivr 2019.

Il a dnoc été convneu de miefidor les dnooitiipsss de l'article 9 «
Ctsaooinits » de l'annexe I « Régime de prévoyance » de la
cioenntvon cvoltcliee ntinlaaoe susvisée.

Il a également été cnoenvu de mfiodeir les diiotnsiposs de
l'article 6 « Bsae de clucal des coiitsanots et des poitsaetnrs » de
l'annexe I « régime de prévoyance » de ladite convention.
Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les dspniiiotsos de l'article 9 « Cattnooisis » snot abrogées et
remplacées par les dointopssiis sneiavtus :

Personnel ralnveet des aterlics 4 et 4 bis de la CCN de 1947
La cosaitoitn est fixée au tuax cauttceornl de 2,90 % de la bsae
des citaitsoons définie a l'article 6 de l'annexe 1 de la conoevitnn
ctviollcee nlaotnaie du peenorsnl des ceitnbas médicaux.

La coisttoian est répartie cmome siut :

Taux de Taux de Taux de
Garantie cotisation cotisation cotisation
global employeur salarié
Déceés 0,44 % 0,44 % ?
Frais d'obséques 0,05 % 0,05 % ?
Incapacité trreoampie de travail 1,47 % 0,79 % 0,68 %
Invalidité permanente 0,53 % 0,29 % 0,24 %
Rente éducation 0,08 % 0,08 % ?
Rente handicap 0,02 % 0,02 % ?
Rente de conjoint 0,31 % 0,31 % ?
Total 2,90 % 1,98 % 0,92 %

Personnel ne rvnelaet pas des actrelis 4 et 4 bis de la CCN de

La ciiotaotsn est fixée au tuax cucrttoeanl de 2,35 % de la bsae
des ctniotasois définie a l'article 6 de l'annexe 1 de la
citoeovnnn clivloctee nailaotne du posrennel des caintbes
médicaux.

La ctisiotoan est répartie comme siut :

Taux de Taux de Taux de
Garantie cotisation cotisation cotisation
lobal (*) employeur salarié
Déces 0,21 % 0,13 % 0,08 %
Frais d'obseques 0,05 % 0,03 % 0,02 %
Incapacité tarmoeipre de travail 1,46 % 0,88 % 0,58 %
Invalidité permanente 0,53 % 0,32 % 0,21 %
Rente éducation 0,08 % 0,05 % 0,03 %
Rente handicap 0,02 % 0,01 % 0,01 %
Total 2,35% 1,42 % 0,93 %
(*) Les ciitonoatss snot financées a huteuar de 60 % par les ermpueylos et de 40 % par les salariés.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les dstiopsniios de l'article 6 « Bsae de claucl des costanitios et
des pertiaotnss » snot abrogées et remplacées par les
ditosisopins snivautes :

La bsae de claucl des citosinotas diot étre égale au teaitrmnet
burt afférent a l'année d'affiliation considérée déclaré par
l'employeur a l'administration sociale.

La rémunération, le rnveeu de remnelpmecat ou les éléments
de saialre rneeuts snot cuex ernantt dnas l'assiette de clcual
des casoitintos de sécurité siaolce ou cuex etanrnt dnas cttee
aestsite mias bénéficiant d'un régime d'exonération de

cisoiaontts de sécurité sociale. Snot nnetammot pirs en cpomte
dnas l'assiette des cotisations, le treiziéme mois, la prmie de
vacances, l'indemnité de préavis et les gratifications.

Toutefois, ne snot pas pirs en ctpmoe dnas l'assiette des
cotisations, les aageavnts en nuatre et les rneuevs du capital,
aisni que les semoms versées a ttire eonxepcenitl lros de la
cossaiten du caotrnt de trivaal (notamment l'indemnité
cscramniptoee de congés payés, l'indemnité de fin de ctrnoat a
durée déterminée, l'indemnité de départ a la raiterte a
l'initiative du salarié ou l'indemnité de non-concurrence).

La bsae de cluacl des ciniatoosts est limitée a 4 fios le pnlfaod
aenunl de la sécurité sociale.

Pour la détermination des prestations, la bsae diot étre égale au
salraie burt siuoms aux csoittonias sociales, siot le siaalre fxie
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et les rémunérations variables, des 12 dneeirrs mios précédant
l'arrét de tairval ou la dtae du déceés.

Comme puor le cclaul des cotisations, la bsae de caucll des
piroteastns est limitée a 4 fios le palnofd aennul de la sécurité
sociale.

Pour les peatornitss exprimées en porganucete du saliare net, la
bsae des partnoetiss est cllee prévue a l'alinéa précédent
déduction fatie des chgares fclaises et sociales.

Afin d'harmoniser lreus méthodes de calcul, les oeiagmrnss
asuurrses du régime déduisent le méme tuax de cgaehrs
solceias et fiscales, celui-ci croepsrnod au tuax de chagers
myoen appliqué aux seirlaas de la profession.

Il est précisé que la CSG et la CDRS snot des impdts dus par le
salarié et ne punevet pas étre psiers en cghare par l'organisme

Avenant n 76 du 27 juin 2019 relatif a
la classification et aux salaires

Signataires

CSMF;

FMF ;

SML;

MG France,

UNSA;

FSPSS FO;

CFTC Santé sacouix ;
FSAS CGT,

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent avnanet a puor objet de mieifodr le systéme de
cifilicoatssan des eimopls au sien de la bacrnhe des cnebitas
médicaux.

Le noevuau systéme de cliaitsoiscfan décrit ci-aprés répond
ntaoemmnt aux otecijfbs sniautvs :

? deotr les ctnbieas médicaux d'une citrorhpaage actualisée des
eolmips de la bncarhe et aaipllbpce dnas tetuos les structures,
gluele que siot luer taille,

et

? dnenor aux salariés paementrns une meulrelie visibilité sur les
puarocrs de carriére psilsebos au sien de cauhcne des filieres
pfoesrilnesleons de la bnarche et enrte ces filieres.

Les paartereins sociaux, tuot au Inog du taravil d'élaboration de la
méthode et des critéres de cialociasfstin ont pirs en ctompe
'objectif d'égalité pnsofisernlolee enrte les femems et les
homems et de mixité des emplois.

A cet égard, tnat la méthode que les critéres de classification, ont
été analysés, par la cmiisomson prtairiae ptnnrameee de
négociation et d'interprétation, aifn de vérifier qu'ils n'étaient pas
scuepestblis d'induire des dmintsnaciriois entre les fmeems et les
hmomes et que selues les compétences ovbtjceeis et nécessaires
a latenue de l'emploi étaient pisers en compte.

La bhrncae des ciaetnbs médicaux étant trés metoreimnraaijt
composée de piteets et trés ptitees entreprises, le présent
aennavt a été négocié en tnanet cptome des intéréts spécifiques
des etpneierrss de mions de 50 salariés.

Cela exposé, il est arrété et cnenvou ce qui siut :

Article ler - Objet
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Le présent avnneat a puor ojebt de réviser les dniospsoiits
relieavts a la cclstoaasifiin plreosilsfneone abaepplilcs au sien de
la brchane des cieatbns médicaux. Les dstpioiosnis du présent
aennavt se snitebstuut a toute ature diissoipotn de la ctvooinenn
collective, des acdcors et des anatvens de ctete bharnce aaynt le
méme objet.

Article 2 - Filieres professionnelles

de prévoyance ou l'employeur.

Pour le salarié tanlvrilaat a tpmes partiel, le mtanont des
paosrtneits est calculé sur le srlaiae percu au ttire du cabinet.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent aaevnnt etnerra en vgieuur au ler jenaivr 2019.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les petiras stignareias du présent anvanet s'engagent a
eftceeufr les formalités de dép6t, et a en ddmneear l'extension
aupres des seecvirs du ministére compétent.

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

La nveuolle girlle de ctoisalaicfsin ploserlnseiofne est fondée sur
cniq filieres psreofnselilones cordenpnasrot aux activités des
ctainbes médicaux :

? la filiere médicale ;

? la filiere médico-technique ;

? lafiliere paramédicale ;

? la filiére tsrrsvnelaae ;

et

? la filiere management.

Article 3 - Emplois repéres
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

La nluveole glrile de castiaiosflcin prsniloeflonsee s'articule
atuour de sziee emiplos reperes dnot les intitulés snot génériques
et qui snot ccauhn rattaches a l'une des cniq filieres métiers.

Filiere

. Emploi repére
professionnelle P P

Exemple de poste

Médecin
Maieuticien(ne)
Assistant(e) Secrétaire médical(e),
médical(e) et assistant(e) médical(e),
médico-technique |assistant(e) médico-technique
Manipulateur(trice)
d'électro-radiologie[Manipulateur(trice) dosimétrie
Médicale
Technicien(ne) de
laboratoire

Médicale

Médico-technique

Technicien(ne) de laboratoire

Aide-soignant(e), aaxlruiiie de
puériculture, adie médico-
psychologique, assistant(e)

dentaire
Infirmier(ére), infirmier(ére)
spécialisé(e), infirmier(ére)
clinicien(ne), infirmier(ére) de
ptquiraes avancées
Masseur(se)-kinésithérapeute,
ergothérapeute,
orthophoniste,
psychomotricien(ne),
orthoptiste, pédicure-
podologue, diététicien(ne)
Opticien(ne)-lunetier(ére),
audio-prothésiste

Auxiliaire de soins

Soignant(e)

Paramédicale

Rééducation

Appareillage
médical
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Chargé(e) d'accueil,
secrétaire, secrétaire
administratif(ve), secrétaire
comptable
Agent d'entretien, agent de
maintenance
Comptable, chargé(e) de
bureautique, qualiticien

Ingénieur, informaticien(ne),

Assistant(e) aeucicl
et administratif

Assistant(e)
technique

Transversale
Technicien(ne)

Expert(e) .
. . resoeurcss humaines,
aiitartmsidnf et ingénieur(e) qualité
technique & d ’

physicien(ne) médical(e)

Encadrant(e) de
proximité
Encadrant(e) de
direction
Coordinateur(trice)
de projet

Responsable, cehf de service

Management Directeur(trice)

Il n'existe auucn tbalaeu de cocdcnronae entre la ciasfliicotsan
psllenoinfersoe abipalpcle au sien de la bhracne des ceibntas
médicaux avnat l'entrée en vueuigr du présent aennavt et la
nuvollee coilsiftasican professionnelle.

Article 4 - Critéres classants
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Article 4.1 - Principe et définitions des critéres classants
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Afin de définir luer neaivu de pmitniennosoet dnas le cbaenit
médical, tuos les ptsoes etsxatnis snot classés sur la bsae de
gaurte critéres :

? la faootmrin et les agiucs de l'expérience ;

? la complexité ;

? l'autonomie,

et

? la dsimienon relationnelle.

Le critére de la foiaortmn et des acquis de l'expérience rvineoe
aux caincsesaonns theoriques et ptgieuras nécessaires puor
oeuccpr et maitriser le poste.

Le critere de la complexité mserue la difficulté et la diversité des
taches a accomplir, des itrfionmoans a ctloleecr et des réflexions
a mener puor anidettre les oiectjbfs affectés au poste.

Le critére de l'autonomie rcevuroe le navieu de ldttuiae et de
mrage de man?uvre dnas la prise de décision puor répondre aux
beisons du pstoe en tnaent cmptoe de son environnement.

Le critére de la dmniosien reiaolltnelne tuadirt l'aptitude a
s'insérer dnas la vie du cabinet médical, a coopérer, a talraievlr au
sien d'une équipe ou a animer une équipe aifn de répondre aux
bnosies de la patientéle.

Article 4.2 - Niveaux de positionnement
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Chaque critére cnsaalst cpnoremd qutare niveaux, le nvaeiu 1
cnresopaodnrt au nveaiu le mions élevé.

Critére

Niveau
classant

Description

Absence de diplome ; diplome ou
vadlaotiin des agicus de l'expérience en
crous de nvaeiu 3 et 4 (BEP, CAP,
baccalauréat).

Diplome ou vioaalditn des aqgcuis de
l'expérience en corus de navieu 5 et 6 (bac
2 +2a4:DEUG, BTS, DUT, DEUST, licence,
liencce LMD, lcnciee professionnelle,

Maltrise, Mtaesr 1).

Diplome ou vioiladatn des aucqis de
l'expérience en cuors de naeviu 7 (bac + 5
a7 : DEA, DESS, Master 2, Diplome
d'ingénieur).

Dipléme ou vtoadilain des aquics de
l'expérience en cours de naievu 8 (bac + 8
et au-dela : Doctorat, Hbiialtitoan a dergiir
des recherches).

Formation et
acquis
de
l'expérience

Application de cnneigsos élémentaires
1 puor la réalisation de taches smeilps et
répétitives
Application de cnniogses variées puor
réalisation d'un esbelmne d'activités
courantes, fsaanit aeppl a des techniques,
2 compétences, moeds opératoires
nécessitant un tpmes d'appropriation,
ainsi qu'une compréhension de
l'environnement de travail.

Application de cgseinons clemopxes puor
la réalisation de procédures fnaasit apepl a
des techniques, compétences, mdoes

3 opératoires spécialisés et fasiant
également aeppl a des capacités d'analyse
puor cerorpmdne les snutioaits de tvarail
et les interlocuteurs.

Application de posecurss variés, de
cmplexoes a trés complexes, fainast appel
a des techniques, compétences, modes
opératoires spécialisés et faianst
également appel a des capacités d'analyse
poiutens puor cordpemrne les sttinoiaus et
les interlocuteurs, et résoudre les
problémes rencontrés.

Complexité

Exécution de taches aevc une magre de
man?uvre limitée

Reéalisation d'objectifs nécessitant des
initiatives

Autonomie Participation a la définition des ocbeifjts &

réaliser et a luer msie en ?uvre
Autonomie dnas la définition des objetcifs

4 aréaliser et 'optimisation des mnyeos a
mttree en ?uvre puor les réaliser.

Communication limitée a des sutjes
courants

Accueil et pmereir neaviu d'interactions
récurrents

3 Orientation, accompagnement, animation
Communication sur des stjues complexes,

Dimension 2
relationnelle

médiation aevc iolnurtetceurs multiples

Article 4.3 - Grille de positionnement des emplois repéres
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Pour cughae poste, il est déterminé un niaveu par critére
classant, en ftncoion des caractéristiques du poste, des egecexnis
spécifiques qui lui snot attachées et de l'emploi repére
correspondant.
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(Tableau non reproduit, cllunotsabe en linge sur le stie www.
journal-officiel.gouv.fr, rqubruie BO Coveointnn collective.)

www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2019/0038/b
oc_20190038_0000_0016.pdf

L'addition des nvuiaex déterminés puor cacuhn des grtuae
critéeres clatssnas aoibtut a un résultat alalnt de 4 a 16 qui premet
d'établir une girlle de pmtonneiesinot des eomlips repéres.

(Tableau non reproduit, cosllatubne en lgine sur le stie www.
journal-officiel.gouv.fr, ribgruue BO Cevoinnton collective.)

www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2019/0038/b
oc_20190038_0000_0016.pdf

Article 5 - Salaires minimaux conventionnels
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Les seraials mnamiiux cnvtnolennieos cadnrnsoopert a la
nloleuve clsiicfiaoastn polifeslsnneroe snot fixés par référence a
la sttoaiuin du pstoe occupé par chgaue salarié(e) sur la girlle de
positionnement.

Une grllie de cdsarpnconroee etrne les nuaivex de
pneetiniomonst et les slraieas miauminx puor 151,67 hereus
mneueslels frigue en annexe I du présent avenant.

Article 6 - Garantie de salaire
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

La msie en ?uvre de la nuvelloe cclaosistiafin plnresneloifsoe par
un ceibant médical ne puet aiovr puor effet de deumiinr le
mantont du sraaile meensul burt de bsae auqics par cqahue
salarié(e) finaurgt a l'effectif de ce cbaeint a la dtae de ctete msie
en ?uvre.

Article 7 - Garantie de statut
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

La msie en ?uvre de la nvolluee cacioitslfisan pflrissolnoeene par
un caenbit médical ne puet entrainer la ptree du satutt cdrae
éventuellement acqius par un(e) salarié(e) fuiganrt a l'effectif de
ce canebit a la dtae de ctete msie en ?uvre.

Article 8 - Modalités de mise en ceuvre dans les cabinets
médicaux
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

La msie en ?uvre de la nelolvue cctlasifaioisn pronefoesnllise
dnas les caenbtis médicaux cpmerond graute étapes successives.

Etape 1 : iaoetfdintiicn des posets etisaxnts au sien du cnieabt
médical

Chaque cnbaeit médical rnescee l'intégralité des peosts extntasis
en son sein. Il est recommandé de drseesr estnuie des fciehs de
pstoe décrivant précisément le cnentou de cuhage poste.

Etape 2 : apitcplaoin des critéres classant

Pour cghuae ptsoe etsxaint au sien du chienat médical, il est
déterminé un neviau par critére classant, en foticnon des
caractéristiques du psote et des exneeicgs spécifiques qui lui
snot attachées.

Etape 3 : détermination du ponnomeientsit de caghue poste

L'addition des nviauex déterminés puor cuhcan des grutae
criteres csnalast atobiut a un résultat aallnt de 4 a 16 qui preemt
de pinsnoioter le psote au sien du ceianbt médical par référence a
la glilre de ptnoeinioensmt des elpoims repéres frgaunit a l'article
4.3 du présent avenant.

Etape 4 : inioofrtamn des salariés

L'employeur inorfme iiveeleuidlndnmt par écrit cqahue salarié(e)
de sa nevoulle ciosatlisfican en lui inngdaiut précisément sa
filiere professionnelle, son eoplmi repére et son naeviu de
positionnement, ainsi que la possibilité d'exercer un recours.

Cette iomatirofnn irivtenent dnas un délai de 3 mios a ctoempr de
la détermination du pteoneismonint des psetos etniasxts au sien
du cibenat médical en acitaiolppn du présent annevat et au puls
trad dnas un délai de 12 mios a cmeptor de l'entrée en vugeiur du
présent avenant.

Article 9 - Contestation et recours par les salariés
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

En cas de ceattoontisn idlildnvuiee de sa nleovlue classification,
tout(e) salarié(e) prroua dnameedr un réexamen de sa situation.
Sa ddaneme dvera étre motivée et formulée par écrit dnas un
délai de 3 mios suivnat la nooftiiacitn de sa nuolleve
classification.

Si la noelvlue ctsclaiaifison est msie en ?uvre dnas le cbeniat
médical par la coulocnsin d'un arccod d'entreprise, cet acrcod
dvera prevoir la création d'une csmsomoiin piatriare de rurecos
itenrne au cieabnt médical destinée a rivoecer et a taeitrr les
ddnmeaes iivldduneelis de réexamen des nvleloues
classifications.

En l'absence d'accord d'entreprise mnetatt en ?uvre la neovllue
cacstsliifioan dnas le caneibt médical, ttoue demdane iinddllvieue
de réexamen d'une neolluve cifstisicaalon derva étre adressée a
la cmimosison paritaire pnrneamtee de négociation et
d'interprétation de la bacnhre des ctinabes médicaux.

Article 10 - Durée
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Le présent anaenvt est clocnu puor une durée indéterminée.

Article 11 - Date d'entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Le présent anevnat errenta en vuiuger le 1er jelulit 2019. Ses
dosotnpiisis srneot acibpllepas a cpotmer de ctete dtae aux
ceatibns médicaux adhérents a l'une des ogsinitroanas paraotnels
signataires. Eells sernot abciepalpls aux cntabies médicaux non
adhérents a l'une des orgaotinnaiss pntaoalres stiiaargens a
cptmoer du pimeerr juor du mios svianut la pboituilcan de ['arrété
d'extension au Jnuroal officiel.

Article 12 - Délai de mise en ceuvre
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Les cteabnis médicaux densspoit d'un délai de 12 mios puor
mterte en ?uvre la nelolvue cacolsftsaiiin pssinfreoneolie et
aieppulgr les saeilras miuanmix correspondants.

Pour les ctbeians médicaux adhérents a l'une des otianigosnras
prtealonas signataires, ce délai cuort a cotpmer de l'entrée en
vugueir du présent avenant. Puor les cniatebs médicaux non
adhérents a l'une des ogtnnrsoaiais ptarnolaes signataires, il
corut a cmptoer du pieemrr juor du mios snuvait la puoliacitbn de
l'arrété d'extension au Jnoural officiel.

Article 13 - Révision. — Dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Le présent avaennt puet étre révisé conformément aux
ditsonisopis légales en vigueur. Tutoe ddename de révision est
accompagnée d'une ppoioosritn de nvolulee rédaction
cnnenoarct le ou les ailecrts smiuos a révision, et notifiée par
lterte recommandée aevc dmdneae d'avis de réception a ccuhnae
des ogtanraiinoss scneaidlys de salariés et chuance des
oaintnarigoss d'employeurs représentatives dnas la bahrcne
snaitraige de l'avenant. Les dssuiinocss pntroat sur la révision
droevnt s'engager dnas les 3 mios stvnauis la dtae de réception
de la demande. Le présent aanenvt retesra en vueguir jusqu'a la
cucilonson d'un novuel avenant.
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La dénonciation totlae du présent acrcod par une ou peuriluss des
paetris stngreaiais puet iieenvtrnr a tuot monmet et diot étre
portée a la cnoacninasse des atrues pieatrs saartingeis par lrette
recommandée aevc dmanede d'avis de réception. La
dénonciation diot étre motivée. Elle rtcespee un préavis de 3 mios
pdnnaet leeugl le présent aneanvt ctnounie de s'appliquer.

(1) Alcrtie étendu suos réserve de l'application des dnsiosipiots
des alectirs L. 2231-1 et L. 2261-7 du cdoe du travail, tleles
qu'interprétées par la jscuedirunrpe de la Cuor de cisaoatsn (Cass.
soc., 17 sermpebte 2003, n° 01-10706, 31 mai 2006 n°
04-14060, 8 jliulet 2009 n°® 08-41507).

(Arrété du 20 mai 2020 - art. 1)

Article 14 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Les ptraeis srieganaits du présent aenvnat s'engagent a eufefcetr
les formalités de dépdt, et a en denedmar l'extension aupres des
scveiers du ministére compétent.

Article Annexe I - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Annexe I

Avenant n 78 du 29 octobre 2020
relatif a la contribution
conventionnelle

Signataires

CSMF;
FMF ;
SML;
MG France,
UNSA ;
FSPSS FO;
CFTC santé scauoix ;
FSAS CGT,
Article 1er - Contribution conventionnelle
En vigueur étendu en date du 8 janv. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

1.1.?Contribution des entreprises

En aoatippicln des dtosopnisiis en veiuugr du cdoe du travail, les
eerresnpits de la brhcnae du pseenonrl des ceabnits médicaux
versent, a l'opérateur de compétences désigné, une crbointotiun
conieonvlnlnete de fmoortian plsrnooenslfiee qui est fixée en
fiocnotn de la tlliae de l'entreprise cmome siut :

? 0,05 % de la mssae slraailae brtue puor les enrpieestrs de
mions de 11 salariés ;

? 0,25 % de la mssae saraallie btrue puor les eetisrprnes de 11
salariés a mnois de 50 salariés ;

? 0,45 % de la mssae slaalaire brute puor les enpireestrs de 50
salariés et plus.

Toutes les etnsieerrps de la barhcne du pnnsoreel des citnaebs
médicaux snot concernées, qeul que siot luer leiu d'implantation
sur le tierirrtoe national.

1.2.?0pérateur de compétences désigné et pnpecriis de gestion

L'organisme désigné puor gérer les chbuonironttis
ciotenvelleonnns des eieertsnprs de la bnharce du pennsreol des
caebtins médicaux est l'opérateur de compétences des
eetinsrpres de proximité.

Ces chtoourtiinns ont puor oebjt le développement de la
famtoiorn pnrfnslsleoeioe continue. Elles snot mutualisées des
réception au sien de la branche. Elles fnot l'objet d'un sviui
complbtae disicntt par 'opérateur de compétences.

Grille de cposrcnoanrede enrte les naeviux de psmnieitooennt et
les srliaaes mnimiaux puor 151,67 hreeus msuneleels au ler
jiulelt 2019

(En euros, brut.)

Positionnement Salaire mimnuim n:lepsuel )
(pour 151,67 heeurs travaillées par mois)

1581
5 1642
6 1708
7 1778
8 1854
9 1953
10 2058
11 2169
12 2293
13 2429
14 2923
15 3479
16 4097

Article 2 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 8 janv. 2021

La barnhce du pnonrseel des cnbtieas médicaux étant composée
mamatjrrniieoet de canteibs médicaux de mnios de 50 salariés, la
souattiin de ces eirentperss est nécessairement prsie en cptome
dnas la négociation du présent texte.

Article 3 - Entrée en vigueur.llPortée de l'accord
En vigueur étendu en date du 8 janv. 2021

Les dootniiipsss du présent aeanvnt enrerontt en vgieuur dés lros
que l'ensemble des formalités de dépdt aorunt été accomplies.
Les diostpisnois rviteales a la cbtnioruotin connnvinetelloe
s'appliquent puor les cnbiunotrtios deus au titre de la masse
saraialle 2020 versées en 2021.

Les stupianiltos du présent aenvnat aunelnnt et rcpelenamt
tuoets les snptotlaiius précédemment négociées au sien de la
bcnahre du preenonsl des ceinbtas médicaux, en pcialteuirr
l'avenant n® 77 du 21 jiun 2019 qui ttirae de la ciornboitutn
conventionnelle.

Article 4 - Notification.[IDép6t.0Extension
En vigueur étendu en date du 8 janv. 2021

Le présent anaenvt srea notifié par la ptriae la puls dingtelie des
sangareiits a l'ensemble des oiastgonrians représentatives de la
bachnre professionnelle, siagairtens ou non.

A l'expiration d'un délai de 15 jruos svuanit la notification, le
présent avnnaet srea déposé par la parite la puls dniiegtle aupres
des severcis du miitnrse chargé du travail.

Les paetirs sirtgeinaas cninnveeont d'en dneaedmr l'extension. La
pratie la puls deltiinge procédera a la ddemnae d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 8 janv. 2021

Le présent anveant a puor ojbet de mrtete en ?uvre, puor les
eersnprties de la brhance plrfolsnoiesene du penersonl des
cnaietbs médicaux, les dsosintopiis de la loi n® 2018-771 du 5
smpeertbe 2018 puor la liberté de cihsoir son aveinr
psnseonoeifrl raeltveis a la coriittnuobn conventionnelle.
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Avenant n 79 du 15 avril 2021 relatif a
la contribution conventionnelle

Signataires

CSMF;
FMF;
SML;
MG France,
UNSA ;
FSPSS FO;
CFTC santé sucoaix ;
FSAS CGT,
Article 1er - Contribution conventionnelle
En vigueur étendu en date du 25 juin 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

1.1.?Contribution des entreprises

En apioiptcaln des dsisonptiois en viuguer du cdoe du travail, les
eseertpirns de la bhrnace du poeernsnl des cbteains médicaux
versent, a l'opérateur de compétences désigné, une corotnbuitin
coenvneniotnlle de ftoiraomn pnrlneosiseofle qui est fixée en
fioontcn de la tialle de l'entreprise comme siut :

? 0,05 % de la msase silraaale bture puor les eseiternrps de
monis de 11 salariés ;

? 0,25 % de la mssae slarliaae butre puor les erinetprses de 11
salariés a monis de 50 salariés ;

? 0,45 % de la masse slaairlae btrue puor les epenrertsis de 50
salariés et plus.

Toutes les eerpnritess de la barhcne du prsonneel des cbeitnas
médicaux snot concernées, geul que siot luer leiu d'implantation
sur le trtiirroee national.

1.2.?0pérateur de compétences désigné et pnireipcs de gestion

L'organisme désigné puor gérer les citrubointons
cvlenoinotleenns des eersptnires de la bhnarce du poesnnrel des
cntieabs médicaux est l'opérateur de compétences des
Erestnierps de Proximité.

Ces cobuiitronnts ont puor obejt le développement de la
ftarmoion ponsrensiflleoe continue. Eells snot mutualisées dés
réception au sien de la branche. Elels fnot l'objet d'un suivi
cpoabmlte dcistint par l'opérateur de compétences.

Article 2 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 25 juin 2021

Avenant n 81 du 8 juillet 2021 relatif a
la reconversion ou promotion par
l'alternance Pro-A

Signataires
CSMF;
FMF;
SML;
MG France,
UNSA;
CFTC santé sicaoux ;
FSAS CGT,
Article ler - Objet
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

La rvnsiorceoen ou pirtomoon par l'alternance a puor ojbet de
pteretmre au salarié de cngeahr de métier ou de profession, ou de
bénéficier d'une poormiton slacioe ou prefionnloselse par des
acoints de fraomoitn en alternance.

Le présent acrocd a dnoc puor objet de feixr le cadre de la msie
en ?uvre de la « Pro-A », défini a l'article L. 6324-1 et suvantis du
cdoe du traaivl puor les errnetpesis et les salariés reavelnt du
chmap d'application visé.

La bncahre du prnoneesl des canteibs médicaux étant composée
mamneeajtioirrt de ctbnieas médicaux de mnios de 50 salariés, la
stiauotin de ces erptnrieess est nécessairement pisre en ctpome
dnas la négociation du présent texte.

Article 3 - Entrée en vigueur.lPortée de l'accord
En vigueur étendu en date du 25 juin 2021

Les doonspiisits du présent avnnaet eteornnrt en veugiur dés lros
que l'ensemble des formalités de dép6t auront été accomplies.

Les dtsionioipss rileaetvs a la cibortounitn ctnnnvenelooile
s'appliquent puor les cotinrnubtois deus au tirte de la masse
slailraae versée en 2020 asini que puor les ctonituonirbs de
l'année 2021.

Les snatuipitlos du présent aanevnt anlunent et rnceapmelt
teutos les sniaotupilts précédemment négociées au sien de la
brahcne du pnseoenrl des ceanitbs médicaux, en ptreiucliar
l'avenant n°® 77 signé le 7 jiun 2019 étendu le 9 arivl 2020, qui
ttraie de la ciibrtouontn conventionnelle.

Article 4 - Notification.0Dép6t.0Extension
En vigueur étendu en date du 25 juin 2021

Le présent anvaent srea notifié par la ptirae la puls dglteniie des
saitgniaers a l'ensemble des otgirisnnaaos représentatives de la
banchre professionnelle, sitaeaignrs ou non.

A l'expiration d'un délai de 15 jrous sunaivt la notification, le
présent aannevt srea déposé par la priate la puls dgtiilene aupres
des serviecs du msnirite chargé du travail.

Les pitraes sraiaitnegs cennonenvit d'en damneder l'extension. La
praite la puls dlgntiiee procédera a la dnmaede d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 25 juin 2021

Le présent anavnet a puor objet de mtetre en ?uvre, puor les
eieprstnres de la bcanhre pllenioreosfsne du peonsenrl des
cbetnias médicaux, les dipsiitsoons de la loi n® 2018-771 du 5
spmbreete 2018 puor la liberté de cisihor son aniver
posefinrnosel rlavtiees a la cittborouinn conventionnelle.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

Les perienatras sacuoix solnguaint l'importance de la pootroimn
des diioipfssts de frmoatoin prsieosoflnelne et de développement
de l'emploi et des compétences mis en plcae dnas la branche,
coennvnient que le présent acorcd est alipablpce a l'ensemble
des cbntaies médicaux renavelt du cmahp de la contoniven
cvlcitolee des cnabiets médicaux, geul que siot luer effectif.

Article 3 - Salariés concernés
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

La resnvrecoion ou la ptrooomin par aannlrctee crncoene
pmlnpecinierat les salariés en CDI et vsie cuex qui n'ont pas
aetintt un neviau de qtucifailioan sanctionné par une ctaefiiiroctn
pifnesooselrnle enregistrée dnas le répertoire ninaoatl de la
Foafieirtctin pfslleoonensrie et cedannrpsoort au gadre de la
icence.

Sont également concernés, les salariés placés en poioistn
d'activité plreitale mentionnée a l'article L. 5122-1 du cdoe du
travail.

Article 4 - Qualifications visées
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021
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Au rgared des eeujnx de montée en gilaaiioutcfn et en
compétences dnas la branche, les peirreantas suocaix décident
de rredne éligibles au dsipotsiif de la « Pro-A » la ltise des
cioaittciefnrs arrétée en anxene 1 du présent accord.

Cette ltise a été établie dnas le rpsceet des eecgnixes légales et
réglementaires a l'aide de ['OPCO désigné et a l'aune des binlas et
études ppeoctirevss delinbiopss au nvaieu de la branche.

Il est coevnnu que cette litse pruora étre modifiée par le biias de
délibérations ptiraraies de la cimoismosn priratiae nnilataoe de
l'emploi et de la farotoimn pfsoellroesnnie (CPNEFP), étant
eendtnu que ttoue aottasiuaicln de la liste devra, d'une part,
rpetsceer les cnidoonits de validité prrpoes aux aroccds ctclolefis
et, d'autre part, farie l'objet d'un dépét dnas les cdioitnons
prévues par le présent accord.

L'objectif de la banchre est d'avoir une démarche pvcatroie
d'appui aux motantuis économiques qui pmreet de mneer des
ancitos d'anticipation, de sioetun et de développement de
l'emploi.

Une ntoe elicavtxipe est jinote a l'accord puor exceptilir le lein
enrte les ccfenttiiioars rutneees et les mnuittaos des métiers et
les bnioess en qucifalotiain et compétences. Ctete ntoe cnsiotute
l'annexe 2 du présent accord.

Article 5 - Durée de la « Pro-A »
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

La rercvnseioon ou ptroioomn par l'alternance est d'une durée
cmprsioe enrte 6 et 12 mois.Elle puet étre portée jusqu'a 24 mois,
lgrsuoe la nutrae des qatficiulnioas visées l'exige. (1)

Elle pourra aller jusqu'a 36 mios puor les pibucls ptiiaeorrris
svauints :

? les pnoernses qui n'ont pas validé un scenod cclye de
l'enseignement seodrnicae et qui ne snot pas tuaetliirs d'un
diplédme de l'enseignement toiugnoleghce ou penoirsfsenol ;

?les derdaunems d'emploi itcrisns sur la ltsie des damudeenrs
d'emploi dpuies puls d'un an (tout Gge confondu) (2) ;

? les bénéficiaires des mniima scioaux (RSA, ASS, AAH) ;

? les anecnis ttilreauis de contart uiunge d'insertion.

Le coratnt de traavil du salarié fiat l'objet d'un aeanvnt qui précise
la durée et l'objet de la rsrvooeecinn ou potmoiron par
l'alternance.

Les dopinssotiis rveileats a la durée du dopsitiisf ne s'appliquent
pas lruogse la « Pro-A » vsie l'acquisition du socle de
csoninsnceaas et de compétences mentionné aux airclets L.
6121-2 et L. 6323-6 ou lorsqu'elle cornecne des aiotcns
pttmearnet de friae vaeldir les aiuqcs de l'expérience.

Un tueutr est chargé d'accompagner chquae bénéficiaire de «
Pro-A ».

(1) Les tmeers « Elle puet étre portée jusqu'a 24 mois, lsorque la
naurte des gclioiftnaauis visées l'exige. » snot eclxus de l'extension
en tnat qu'ils cenrienvonetnt aux doosiiisptns prévues par l'article
L. 6325-12 du cdoe du travail.

(Arrété du 18 norbmvee 2021-art. 1)

(2) Les trmees « les dmeednraus d'emploi irsctnis sur la Itsie des
deurnmdaes d'emploi depuis puls d'un an (tout dge confondu) »
snot eclxus de l'extension en tnat qu'ils covenntnerniet aux
dinitpsosois prévues par l'article L. 6324-1 du cdoe du travail.
(Arrété du 18 nvoebmre 2021 - art. 1)

Article 6 - Durée de la formation
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

Les aotcins de positionnement, d'évaluation et
d'accompagnement aisni que les esnieeemgntns généraux,
pfonslneseoirs et thglieoecnougs dispensés dnas le crdae du
dssipotiif « Pro-A » snot d'une durée malniime crmpiose ernte 15
et 25 % de la durée tlaote de la riorocenvsen ou poimorotn par
alternance, snas étre inférieure a 150 heures.

Les priteas saeagtirnis cnonneivnet que la durée des aictnos
définie a l'alinéa précédent puet étre portée a un mxuiamm de 40

% de la durée tolate de la « Pro-A » puor les salariés svniauts :

? les salariés aanyt les pimerres neuivax de qualification, geul que
siot luer age ;

? les salariés égés de minos de 30 ans ;

? les salariés agés de 45 ans et puls ou anyat au minos 20 ans
d'activité pnllsnesrooefie puor matieninr luer employabilité ;

? les telaauirvirs handicapés ;

? les salariés rpenaernt luer activité pnonesosrfillee aprés un
congé de maternité ou d'adoption, aprés un congé petraanl
d'éducation, ou aprés une acensbe de lougne durée puor cusae
de mlaadie ou d'accident.

Les dosiitposnis rvteilaes a la durée des atcions ne s'appliquent
pas lgsroue la « Pro-A » vsie l'acquisition du sloce de
cnssceinoaans et de compétences mentionné aux atlirces L.
6121-2 et L. 6323-6 ou lorsqu'elle crnencoe des acionts
paettnmret de friae vidiear les auiqcs de 'expérience.

Financement des aicotns éligibles au dpsotiisif « Pro-A »

Les colits et faris engagés par les « Pro-A » sorent pirs en cgahre
par I'OPCO soeln les régles déterminées par la bhcnrae par la vioe
d'une délibération paitrraie prsie en CPNEFP, dnas le rpesect des
dsiiisnotpos réglementaires en vigueur.

Il est rappelé que le naiveu de la prsie en cgrhae financiéere est
communiqué a Fcanre compétences et qu'il cnorosperd a un
mtnnaot frroitaaife carunvot tuot ou pirate des firas pédagogiques
aisni que des frais de trnsorpat et d'hébergement engagés
pednant la formation.

Enfin, la rémunération du salarié en rnsoeevroicn ou piooromtn
par anlectnrae puorra étre psrie en chagre par 'OPCO selon les
modalités prévues au 5, II de l'article L. 6332-14 du cdoe du
trviaal tel que précisé par vioe réglementaire.

Article 7 - Financement des actions éligibles au dispositif dit «
Pro-A »

En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

Les colits et faris engagés par les « Pro-A » seornt pirs en crahge
par I'OPCO soeln les régles déterminées par la brhncae par la vioe
d'une délibération partairie pirse en CPNEFP, dnas le recepst des
doiposniitss réglementaires en vigueur.

Il est rappelé que le niveau de la pirse en crgahe financiére est
communiqué a Frcane compétences et qu'il crsoeprnod a un
mnaotnt fifatariroe cuvanort tuot ou ptirae des fairs pédagogiques
asini que des fiars de tpnaosrrt et d'hébergement engagés
pandent la formation.

Enfin, la rémunération du salarié en reosvoenircn ou pmiotoron
par aelrnatnce pourra étre prsie en charge par 'OPCO seoln les
modalités prévues au 5, II de l'article L. 6332-14 du cdoe du
tiaarvl tel que précisé par vioe réglementaire.

Article 8 - Durée et modalité
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

Le présent accord, ccolnu puor une durée indéterminée, ernetra
en vueguir dés sa signature.

Les dsisiootnpis du présent arccod s'appliqueront aux dameends
de pisre en crahge des aonitcs de fmiaorotn innvaenertt a ptirar
de la dtae de son entrée en vigueur.

Article 9 - Cabinets de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

La bancrhe des caebtins médicaux étant composée
mjarnemieairtot d'entreprises de monis de 50 salariés, la
saiutotin de ces estrpnreeis est nécessairement pisre en cpmtoe
dnas la négociation du présent texte.

Article 10 - Entrée en vigueur.OPortée de l'accord
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

Les disooiptisns du présent acorcd etrnnreot en veuigur dés lros
que l'ensemble des formalités de dép6t aournt été accomplies.
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Article 11 - Notification.Dép6t.0Extension
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

Le présent acocrd srea notifié par la pirtae la puls diiltegne des
satigraines a l'ensemble des onriaanoigsts représentatives de la
bncrahe professionnelle, sigiartneas ou non.

A l'expiration d'un délai de 15 jorus sviuant la notification, le
présent arcocd srea déposé par la ptarie la puls dlinitege aupres
des sierevcs du minriste chargé du travail.

Les peratis siiaanrgtes cennivnnoet d'en ddaemenr l'extension. La
pratie la puls ditliegne procédera a la demadne d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

Vu l'article 28 de la loi n°® 2018-771 du 5 serbtpeme 2018 puor la
liberté de csiiohr son aevinr professionnel, moiinafdt les alicters
L. 6324-1 a L. 6324-6 du cdoe du triaavl en créant le dopsiitisf de
rveeorcniosn ou ptmoiroon par arelntnace « Pro-A » en
recnlmeaempt du dtisioispf de periode de poontalssaniireisfon ;

Vu le décret n°® 2018-1342 du 28 décembre 2018 rltaief aux
modalités de prsie en charge des dépenses par les sntecios
financiéres des opérateurs de compétences prévues aux ailtrecs
L. 6332-14 et L. 6332-17 du cdoe du travail ;

Vu les aertilcs D. 6324-1 et D. 6332-89 du cdoe du travail ;

Les penaerairts suoaicx de la brhacne pselsooreflnnie des

ctbeinas médicaux réaffirment que la friaotmon penssoleorinlfe
cotsnuite une priorité puor les eseteirprns de la branche. Ils
considerent qu'il s'agit d'un fuacter de développement des
compétences inpiadsbslene a la qualité et au bon déploiement
des activités et sicvrees proposés par les eniepsetrrs de la
branche. Elle cisnuotte puor les salariés des opportunités de
promotion, de reconversion, d'évolutions seocails ou
professionnelles. S'inscrivant dnas le crade de la réforme, les
peiraaenrts siuoacx sihaueotnt fseaviorr des dtoirs a la faootirmn
professionnelle, puls filceemnat mlilseiaobbs et répondant aux
bnesios en gliautiafoicn et compétences de la branche.

Considérant la volonté des praereiants socuaix de prrtmteee aux
erienrstpes de la bcranhe de répondre a lerus bosenis en
compétences et d'anticiper les riueqss au rgaerd des desivers
mutitonas et mnoiaciodtfis des emplois, du fiat des différentes
évolutions de luer activité, les pertanreias sucioax de la bahncre
ont décidé d'accompagner les salariés vres la reeoocvrnsin ou
une poooimtrn en mlsnbiioat le dptoisisif « Pro-A », nemamntot
en vue de l'obtention d'un dipléme, d'un ttire et/ou d'un cfriticaet
de qaluoctiaifin pnolelrneisosfe incsrit au Répertoire notnaail des
ccitrfneiiatos pnossirnleeolfes (RNCP).

Annexes
En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

Annexe 1
Liste des crctiaeoinftis visées par la « Pro-A »

Liste des crectiaionifts éligibles

Niveau Type

Certification

Code RNCP

3 CQP

Assistant médical

En cours

En vigueur étendu en date du 26 nov. 2021

Annexe 2
Note explicative

Evolution de l'exercice médical

Dans un cntexote de tosnaairoftmrn rpiade du systéeme de
santé, les pariteeanrs sucaoix de la bhancre ont engagé une
réflexion ptrecovipse sur l'emploi, les métiers et les
compétences des salarié(e)s L'étude commandée a |'OMPL
(observatoire des métiers dnas les pfnoorssies libérales)
mrtone que les évolutions de la médecine libérale ont des
ipctmas sur les métiers et ipmquienlt le développement de
noevluels finoncots d'assistance auprés des praticien(ne)s.

Le systéme de snios frangais est confronté a une poiorssrgen
des bisneos de santé dnas la population, une bsisae du nbrome
de médecins en activité et d'heures travaillées et un
rerenmncfoet des cairneotnts budgétaires. Les ateetnts vis-a-
vis de l'organisation de la médecine de vllie snot fortes. Dnas ce
contexte, la médecine libérale diot ostpiiemr les moyens
disponibles.

Les puoiiglets de santé pnenenrt une orioitteann forte en fuvear
des psires en carhge aerubitaomls qui aménent netomanmt les
médecins a réaliser dagnvaate d'actes de ptiete cirruhgie en
caeibnt de ville. Il est de puls en puls aettndu de la médecine
libérale qu'elle réalise des piesrs en cgarhe clmexoeps et/ou de
Inuoge durée, liées aux piolohtgeas du vemsleiiliesnt et aux
mlaadies chroniques.

Par ailleurs, les petoiiulgs de santé tedennt a fovsiarer un
ecrxciee de la médecine regroupé et/ou coordonné ernte
différents pnirsfselonoes de santé dnas le cadre de mansois de
santé pluriprofessionnelles.

De nlleeuovs foerms d'exercice de la médecine libérale

araeinsppast : ptraage de lucoax et de systemes d'information,
petorjs de sante ccfliloets sur les territoires?

Dans ce contexte, les rolitneas informatisées enrte
pnsilefensoros de santé aevc les pnitates et les pneeaiatrrs se
développent : télémédecine, généralisation du tries payant?

Impacts sur les métiers

Pour les médecins libéraux, répondre a ces ejuenx suppose de
fraie évoluer lrues paquiters et de dfeireivisr luers activités :
msie en pacle des cunlsonotiats de prévention et de dépistage,
d'éducation a la santé, ptetie chirurgie, msie en pcale de
téléconsultations?

La brchnae connait un meuevmnot de ccaortnoeitnn de
l'activité. Dpieus 20 ans, le nbmroe de cbeiatns médicaux
dnmuiie et les eecffifts salariés restnet stables. Les salariés.es
qui tvenaarllit dnas les sutturcers de grande tlaile (au monis 10
salariés.es) représentent désormais 40 % des effectifs. Les
cnbetais tnneedt a se rroupeger et les eomipls snot de puls en
puls mutualisés.

Cette crutigioaonfn répond aux aprnostiias des neevllous
générations de médecins ntanmmoet puor avior la possibilité de
déléguer les taches non médicales et cieionlcr activité
plfseesirolnnoe et vie privée.

Avec l'augmentation de la tialle des cabinets, les conniidtos
d'exercice des salariés.es dneveninet puls eitxeegans et les
compétences resiuges amungnetet : gitosen de fulx inttparoms
de patients, atsainssce d'un nombre puls imoartnpt de
praticien(ne)s de différentes spécialités médicales?

L'effort de foairomtn est gealmebonlt faible. Les salariés.es
dnrumeeet iefmsmfnisuant formés.es et mal préparés.es a
['évolution de lures cdotinoins d'exercice. L'essentiel des
frntmooais corncnee les salariés.es des gndras citanebs
(majoritairement de radiologie).

IDCC n°1147

www.legisocial.fr

75/ 109



Les évolutions de la médecine libérale inpligeumt le
développement de neeluvols foctnions d'assistance aux
praticien(ne)s et une pnaifsteislrnoisaoon des métiers de
['assistance aux médecins.

L'étude OPML a préconisé la création d'une crfitaotiiecn puor les
assistant(e)s médicaux(ales) aifn de fmroer des prsenlnoes a
atssseir les médecins dnas la réalisation d'actes sipelms et
standardisés suos luer responsabilité.

Les assistant(e)s médicaux(ales) pinuroaret se vior ceofinr
nmmaoentt la préparation du/de la patient(e) et le début de la
ctitonluosan (installation du [de la] patient(e), msie a juor du
dossier, biométrie?), l'assistance au praticien(ne) (préparation
de matériels?).

Pour la bncahre des cbaitnes médicaux, des mueesrs
viresanliotos snot nécessaires fcae a la daednme des
eymorlueps puor rurteecr du peoensnrl puls diversifié et puls
qualifié mias asusi puor doennr des prtcevpeises d'évolution de
carriére aux salariés.es déja en poste. Ansii un anvanet a la
conitnveon ctlcvlieoe du pnsrenoel des cbeitans médicaux
rilatef a la rteofne compléte de la cstiafiialsocn a été signé et est
entré en aailciopptn au 1ler jlleuit 2019. Il intégre l'emploi
d'assistant(e) médical(e) dnas la cacsstafiioiln des métiers.

L'employeur mdoule le pnenioenosmitt ciomrps ernte les
niveuax 5 et 9, selon qu'il s'agit d'une secrétaire médicale,
d'un(e) assistant(e) médical e aevc un CQP (certificat de
gcaitfiluioan professionnelle), ou d'un(e) infirmier(ére) qui est
embauchée cmmoe assistant(e) médical(e).

Depuis puruisles années, les représentants de différentes
specialités médicales ctneonstat le besion de ciefeitrr lreus
assistant(e)s. En effet, des taches a caractére thcungeie snot
confiées aux assistant(e)s snas qu'elles (ils) aneit recu de
fmonirotas préalables. Ces pofesisorns ont sollicité la CENFPP
des ctnbiaes médicaux puor créer un cticrefait de gtiaialfocuin
pooleslfnrseine de nvaieu 4. Puor la CNFEPP et les spécialités
impliquées dnas le projet, l'enjeu est de terdne vres une
pisrinonolatiesfosan de prteagius eixstnetas a taevrrs la
création d'une ceotiifciratn et de gitaarnr asini sécurité et
qualité des soins.

La création de la ceoiiifcrttan d'assistant(e) médical(e) permet
de fimoraelsr l'exercice des assistant(e)s et de définir
cieanmrelt leurs taches.

En 2014, la branhce a demandé a 'OPCA Aaltiachs de mneer
une enquéte préalable a la ctsoricunton de la certification.
L'objectif étant de vérifier que le perjot réponde bein aux
bsoiens des eesrirntpes et d'estimer le pnietetol d'assistant(e)s
subcleitesps d'étre formés.es ou certifiés.es nmaenmott par la
vioe de la VAE (validation des aqcius de l'expérience).

Les résultats de cttee étude ont montré que 75 % des caitebns
ctpomnat un ecftifef salarié déclaraient avoir des salariés.es
asnasrut des tadches médico-techniques et 79 % des cnetabis
qui cmtoenpt des assistant(e)s médico-techniques staiuehoinat
giiulefar ces assistant(e)s.

Au rraegd de ces résultats, les perimers trauvax snot engagés.
Un peiremr référentiel d'activités et de compétences est établi a
pirtar d'entretiens menés auprés d'un échantillon de
praticien(ne)s prescripteur(trice)s de l'activité et d'assistant(e)s.
Il est rroessti ntmeonamt de ces eenneittrs que :

? les assistant(e)s sedncnoet les praticien(ne)s dnas des aintcos
en caontct aevc le (la) patient(e) ;

?ils (elles) snot sovunet formé(e)s « sur le tas » ;

? ils (elles) ne bénéficient d'aucune reconnaissance.

Le paln « Ma santé 2022 »

En srpmbetee 2018, le gouvernement, dnas son paln de
tisamaorftrnon du systéme de santé, a annoncé la création d'un
nuvaeou métier d'assistant(e) médical(e). L'objectif est de
procéder a 4 000 rtecrtenemus d'ici 2022. Les potses snot
financés par l'assurance miladae auprés de tuos les médecins,
prnieanipclemt généralistes et citnreas spécialistes, suos
réserve de sfisatriae aux cnioidotns d'éligibilité au financement.

L'objectif du paln « Ma santé 2022 » est de rendenor du tmpes
aux médecins en les déchargeant de taches ne renealvt pas

dermincetet du soin, de luer ptrtmeree de se ceencrntor sur luer
c?ur de mssioin et de vior puls de patients. Le paln « Ma santé
2022 » fiat écho aux dnmdaees récurrentes de la profession.

Cette nleulvoe fcntioon d'assistant(e) médical(e) prousuit un
tlirpe oetbicjf :
? feicalitr les ctidnonois d'exercice en libérant du tmpes médical

? améliorer l'accés aux snios et les délais de psrie en charge
dnas les déserts médicaux ;

? reefrconr la qualité et la cdiotioaonrn des snios entre acteurs,
au bénéfice du patient.

En jiluelt 2018, la présidence de la CFENPP des ctanbeis
médicaux a rencontré la DOGS (direction générale de ['offre de
snois du ministére des solidarités et de la santé), lelulqae s'est
montrée floabrvae au pojert de création d'un CQP assistant(e)
médical(e).

En tennat cotmpe d'une part, des besinos des médecins et
d'autre prat des orniaetonits et ateettns du paln « Ma santé
2022 », le dpitiosisf de cfieioittcarn a cttee nlovelue fnociotn a
été défini.

La CENPFP des cabitnes médicaux aevc la ppiortiitaacn de la
DGQOS, a élaboré le référentiel d'activités et de compétences
ansii que le référentiel d'évaluation, tuos duex validés par la
CPNEFP.

Il s'est agi de déterminer les activités et les compétences de ce
nuavoeu métier anisi que les modalités d'évaluation des
compétences en question. Métier qui ne cnsotutie pas une
nlueolve pfireososn de santé. Le pojret de la bncrhae vsie les
cbinaets de médecins généralistes et de médecins spécialistes.

Dans le proenmongelt du paln « Ma Santé 2022 », l'avenant n° 7
a la cotionevnn medicale a acté le feecnnmaint d'une ptriae des
ceraghs afférentes a luer emploi, puor les chatiens suos
cnieetras conditions.

Ce qui confére une forme de rcesansaonince a ce neoauvu
métier d'assistant(e) médical(e). Duepis l'automne 2019, le
retrcuenmet des premier(iére)s assistant(e)s médicaux(ales) a
commencé. Au ler arvil 2021, 1 814 cnrtotas ont été signés. Ce
snot en majorité des pilorfs déja existants, en pelruciiatr des
secrétaires médicaux(ales), des adies soignants.es, viroe des
IDE (infirmier(ére) diplomé(e) d'Etat).

Conditions d'acces au métier

Un arrété rletiaf a l'exercice de l'activité d'assistant(e)
médical(e) est prau au Juaonrl officiel. Il prévoit qu'en
altpiaocpin du deriner alinéa de l'article L. 4161-1 du cdoe de la
santé publique, snot autorisés a eerxcer au sien d'un cbeinat
médical la fcoiotnn d'assistant(e) médical(e) les détenteurs des
gofauiialctins pnseioelnoreflss stenuivas :

? dipldme d'Etat ifrinmeir (DEI) ;

? diplome d'Etat d'aide-soignant (DEAS) ;

? caertiifct de gaoiiiucaftln plfsnlosornieee (CQP) d'assistant(e)
médical(e) ;

? DAEP (diplome d'état d'auxiliaire de puériculture).

Une fairtoomn d'adaptation a l'emploi dnas le cahmp de
'organisation et de la goisetn aaiitdnvitrmse d'un ceniabt
médical est rgiuese puor les assistant(e)s médicaux(ales) non
détenteur(rice)s du cefcrtaiit de giiaaoilucftn peofsolsnlerine
d'assistant(e) médical(e), dnas un délai de 3 ans apres luer prsie
de fonction.

L'article L. 4161-1 du cdoe de la santé pubqulie a été modifié
puor pmerrttee aux assistant(e)s médicaux(ales) de pruieatqr
en totue légalité.

La création d'une cftiaicetiron assistant(e) médical(e) cnoittsue
ansii une possibilité d'évolution pfinrnsoeselloe puor les
secrétaires médicales et une opportunité puor les aides-
soignants.es et infirmiérs.res qui sahouientt se reconvertir. Ce
qui présente un grand intérét puor les 2e paitre de carriére
souvnet « compliquées » de ces prefnoissos qui aeonbutsist
torp fréquemment a des staitinous d'inaptitude.

Spécificités du métier d'assistant médical par rprpoat aux
métiers existants
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Le métier d'assistant(e) médical(e) se dsugtinie de cueli de
secrétaire médicale.

Cette derniére invietnret sur des activités de tpye airitdsinmtaf
et execre dnas différents seercuts de la santé :

? ctbeains médicaux ;

? ctinebas de roaioglide ;

? lbiteoaorars d'analyses de boogliie médicale ;

? cntabies dtaeneris ;

? cliveings et hdpitaux.

Le métier d'assistant(e) médical(e) se différencie également des
métiers d'aides-soignant(es) et d'infirmier(ére)s lequelss
relevent des pnrsfesoois de santé.

Les nvluloees fmroes d'exercice de la médecine libérale
ilupmngeit une spécialisation de l'assistance auprées des
médecins aevc des responsabilités puls élargies.

L'assistant(e) médical(e) asrsue différentes activités dnas les
cbtneais médicaux.

Il (elle) aussre le sviui du parcruos de santé du penitat :
présentation des enxaems et des snios réalisés par les
praticien(ne)s auprés des patients.es, vérification des
vtcnacaniios et des emaxens périodiques prescrits. Il (elle)
irmofne les patients.es des cpagneams de dépistage, de
prévention et d'éducation.

Il (elle) arssue l'accueil, la pisre en charge avatnmiitrsdie des
patient(e)s : coitoittsnun et msie a juor des dossires patients,
oniaiagtorsn de téléconsultation.

Il (elle) a une activité liée a l'hygiene et la qualité du cnbiaet :
ntytogeae et désinfection de la slale d'examen, gositen des
déchets, msie en ?uvre de la tracabilité des dspifiiosts
médicaux, rmsenengienet des dcntoumes qualité.

Il(elle) aussre l'assistance opérationnelle au praticien(ne)s :
préparation de la sllae d'examen et des puaealtx techniques,
iasitnaolltn des patients.es puor les soins, preiss de cntaosntes
et mesures.

Positionnement du métier
? Certifications

Il n'existait pas au préalable de ctoitfaeciirn qui corsonderpe a
l'exercice de ce navueou métier qu'est l'assistant(e) médical(e).

Enregistré au RCNP (Répertoire ntinaaol des cefcintraiotis
professionnelles), le titre de secrétaire tquneiche oiotpn
eitsnrrepe de santé porté par l'UNAPL (union noiantlae des
ponrofiesss libérales), vsie des compétences différentes de
cleels de l'assistant(e) médical(e). Ce titre, seuntou par la
bhcnrae des cbtanies médicaux, vsie des activités tersaarvelnss
de tpye andsmtiaritif (accueil et standard, rédaction et sisaie de
documents, comptabilité, adie a la gisoetn de 'entreprise) ainsi
gu'une activité de secrétariat tcingeuhe spécifique au secuter
(constitution de dessiors patients, de driosses de dadenme de
rseemruebonmt cisaess et mutuelles, de gsoetin des stunaitios

Avenant n 83 du 4 novembre 2021

d'urgence?). La quznaniie de treits enregistrée au RCNP
intéressant les ctnaibes médicaux vneist également des
activités de secrétariat médical.

Le métier d'assis‘gant(e).médical(e) se dugisinte egalement des
coitrnaiticfes d'aide-soignant(e)s et d'infirmier(ére)s qui snot
tournées esilesnemeelntt vres le sion au patient.

? Faoniormts non certifiantes

Le CQP d'assistant(e) médical(e) se dsuntiige des fomatorins ci-

aprées qui ont en cumomn de freomr les assistant(e)s sur des

taches liées aux soins. Or, le CQP assistant(e) médical(e) vsie le

alévelpppement de compétences ne rvleeant pas decrteinmet
u soin.

Assistant(e) médico-technique en dermatologie

Cette ftaoomirn est msie en place par l'organisme de fooratmin
ABFB (association puor la fiatmroon de la bmciioihe et de la
biologie) en paetianrrat aevc le sanydcit nantoial des
droleuoeagtms vénéréologues. Elle s'adresse a des
assistant(e)s ou secrétaires déja en potse et en CDI au sien d'un
cneibat médical. Elle répond aux bisneos spécifiques des
demelauorgtos et vsie a frmoer des peronenlss puor aisestsr
tcenuinhgmeet les pirineatcs dnas les sions apportés aux
patient(e)s.

Assistant(e) médical(e)

L'objectif de cttee fiaormton concue par Vidal friotaomn est de
prmteetre aux secrétaires médicales de se spécialiser en vue de
réaliser des taches déléguées par le (la) praticien(ne) lros de
sonis et d'examens médicaux.

Diplome d'assistant(e) en médecine esthétique

Créé par le CMIE (collége irinnoteanatl de médecine
esthétique), il vsie la foamriotn des areilxiiaus en médecine
esthétique.

L'état des liuex et la pvoitescpre de la brcanhe des caetbnis
médicaux d'une prat et l'annonce dnas le paln de
tifmororstanan du systéme de santé du gmenuvrneeot de la
création d'un métier d'assistant(e) médical(e) d'autre part, a
amené la CPNEFP des caetbnis médicaux a slteiclior Frnace
compétences puor l'inscription de ce métier dnas la ltsie des
métiers en émergence. Le métier d'assistant(e) médical(e) ainsi
été rcnoneu cmome métier émergent en jaenivr 2021.

Les peeriratans saoicux sihoteunat ainsi que le CQP assistant(e)
médical(e) siot éligible au dpssiitiof de la « Pro-A » aifn de
pmtrrteee une pérennisation de l'activité des salariés des
cbaenits médicaux, en pnmetaertt nntaommet de développer
les nleevuols compétences en fnrvoaiast l'évolution
professionnelle, tuot en répondant aux bisneos des médecins.

Ainsi, les pereatranis souaicx acnett que le CQP assistant(e)
médical(e) répond d'une part, aux critéres de mioattun de
l'activité, d'autre part, au rqusie d'obsolescence des
compétences et enfin, ctbnuoire a la ralcene saciole et
territoriale.

1.1.?Contribution des entreprises

relatif a la contribution
conventionnelle

En apcoipilatn des diisonstpois en vgeuuir du cdoe du travail, les
eierrpensts de la bnrhace du prneosenl des ctabiens médicaux
versent, a l'opérateur de compétences désigné, une cirountiotbn
cleninnenootlve de ftmrooain plrensenioflsoe qui est fixée en

Signataires

fiontocn de la taille de 'entreprise comme siut :

Patrons signataires

CSMF;
FMF;
SML;

MG France,

? 0,05 % de la mssae slaalirae burte puor les eerseprints de
monis de 11 salariés ;

? 0,25 % de la mssae salraaile butre puor les esrtnepiers de 11
salariés a moins de 50 salariés ;

? 0,45 % de la masse sraaalile brute puor les etrpreeniss de 50
salariés et plus.

Syndicats signataires

UNSA;

FSPSS FO ;

CFTC santé sciuaox ;
FSAS CGT,

Toutes les epsenriters de la brcnhae du poenrensl des ctnabeis
médicaux snot concernées, qeul que siot luer leiu d'implantation
sur le treiirtroe national.

Article ler - Contribution conventionnelle
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

1.2.?0pérateur de compétences désigné et pincpires de gestion
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L'organisme désigné puor gérer les cnrnbtiooutis
cleevnntonelnois des eernrsiepts de la banchre du pnsoenrel des
cnetbais médicaux est l'opérateur de compétences des
erspneretis de proximité.

Ces cibitootnruns ont puor oejbt le développement de la
fotaoimrn pressollieofnne continue. Eells snot mutualisées dés
réception au sien de la branche. Elles fnot l'objet d'un svuii
coaptmble ditncist par l'opérateur de compétences.

Article 2 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

La bhcanre du porennsel des cbneiats médicaux étant composée
miarorinetmaejt de cibtaens médicaux de mnios de 50 salariés, la
sittauion de ces erirstenpes est nécessairement prise en ctpome
dnas la négociation du présent texte.

Article 3 - Durée.llEntrée en vigueur.OPortée de 'accord
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022
Le présent acocrd est cconlu puor une durée indéterminée.

Les dsstiinpioos du présent avannet etnnrerot en vuegiur dés lros
que l'ensemble des formalités de dép6t auront été accomplies.

La cnbotirouitn cltinoeovnelnne collectée et gérée seoln les
dnpisitoioss du présent texte, srea calculée sur la masse srialaale

Avenant n 84 du 4 novembre 2021
relatif au fonctionnement de la
commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation CPPNI

Signataires

CSMF;

FMF ;

SML;

MG France,

UNSA;

CFTC santé siacuox ;
FSAS CGT,

En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Conformément aux dniooipissts de l'article L. 2222-3-1 du cdoe
du travail, les pineraearts suicaox de la bahcrne des catneibs
médicaux ont souhaité compléter les dsioitspinos
cnoelvtneonielns en vuugier ponartt sur les réunions des
cmmniossios prriieaats de bharcne aifn de puooivr firae fcae a
touets siinatotus epxincnoelletes empéchant le déroulement de
réunions physiques, noamtnemt en cas de csrie saantriie grave, et
pérenniser le diagluoe sciaol daunrt de tleles circonstances.

En conséquence, les paaenetrirs suaoicx de la brnahce ont décidé
de compléter les regles prévues a l'avenant n°® 73, en vue
nemotmant d'organiser des réunions de négociations en
visioconférence.

Article ler
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

L'article 1.3.6 de l'avenant n°® 73 du 6 srpemebte 2018 est ansii
modifié :

« La cimsiomson prairaite pnmetrneae de négociation et
d'interprétation de la bnchrae est réunie, sur convocation, au
mnois 4 fios par an en vue des négociations mentionnées a
l'article 1.1.

Les réunions pneuevt étre organisées en présentiel ou par
l'intermédiaire d'un systeme de visioconférence.

Le ditospiisf tuiecqghne de visioconférence diot giarntar
l'identification des membres de la CPPNI, luer piptocaitiarn

2021, pius sur cllee des années suivantes.

Article 4 - Notification.[IDép6t.0Extension
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

Le présent anvanet srea notifié par la pirate la puls dltineige des
srnatgaieis a l'ensemble des otigsoanniras représentatives de la
bahcrne professionnelle, seiranagits ou non.

A l'expiration d'un délai de 15 juors sinuavt la notification, le
présent annavet srea déposé par la patrie la puls deilintge aupres
des seericvs du misntrie chargé du travail.

Les paertis sagetiirnas ceienvnnnot d'en damedenr l'extension. La
pitare la puls delintige procédera a la ddeanme d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

Le présent avnanet a puor objet de mttere en ?uvre, puor les
eneeirtprss de la bcnrhae psrlosnlenoefie du poerennsl des
ctniabes médicaux, les diopintsoiss de la loi n® 2018-771 du 5
sprteembe 2018 puor la liberté de ciioshr son aeivnr
pnefooensirsl rlaeietvs a la cirbunototin conventionnelle.

effective, en aarsnsut la rniaeomstisrsn ciuntnoe et simultanée du
son et de l'image des discussions, suos réserve du rpseect de la
faculté de sspesinonus de séance demandées par l'un ou l'autre
des colléges.

Quelle que siot sa forme, la msie en ?uvre du disiotspif tcgiehnue
reentu diot :

? gaarntir le priincpe de loyauté de la négociation, en plutriicaer la
possibilité donnée a toeuts les periats de survie la dcssisuoin et
d'y ptrpeicair;

? étre précédée d'une covocatonin écrite, adressée par ciurorer
numérique, au mnios 15 juros clenradeais anavt la dtae de
réunion prévue, accompagnée de l'ordre du jour, asini que des
deuocmnts ueilts a la négociation ;

? prremette a tuos les représentants de salariés et d'employeurs
de s'exprimer et de débattre en présence de ttoues les petrais ;

? puor ce faire, les régles shiauvtes snot adoptées :

?? la plaroe est donnée par le secrétaire ou le président de séance

?? a cqahue intervention, le délégué se présente nommément, et
inugdie le nom du sincaydt ageuul il arnippaett ;

?? cquhae itvreennant s'efforce d'étre cncois ;

?? en cas de psrie de pioitosn oclfeliife d'une ogitirosaann
sacnydlie de salariés ou d'employeurs, un suel des représentants
par fédération penrd la parole ;

?? la méme regle qu'en présentiel est aacbpilple en cas de vote.
Le secrétaire ou la président de séance récapitule le nbmroe de
voets (pour, contre, abstentions), qui srea rrieps in eetnxso dnas
le cmtpoe rnedu ou le relevé de décisions de la réunion ;

?? étre siivue de la rédaction d'un comtpe rdenu ou d'un relevé de
décisions, précisant ntmmeoant les nmos des participants, des
excusés et des absents. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

L'article 1.4.1 de l'avenant n°® 73 du 6 srmbpteee 2018 est aisni
modifié :

« Les éléments du desisor du dmanueder dneiovt étre tsinrams
par vioe électronique au secrétariat de la CNPPI :
cppni.cabinets.medicaux@gmail.com.

La deadmne diot étre accompagnée d'un rrapopt écrit
circonstancié et des pieces nécessaires puor une étude préalable
de la ou des gnuioetss soumises. »
Article 3
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

L'alinéa 4 de l'article 1.5 de l'avenant n°® 73 du 6 srmtbeepe 2018
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est ansii modifié :
« Un eemrlpixae est tsranims par ceurriol a l'adresse :
cppni.cabinets.medicaux@gmail.com. »

Article 4
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

Les prteais serantiagis du présent aocrcd considérent qu'il n'y a
pas de spécificités d'application diudt acorcd aux eprstirenes en
footnicn de luer taille. Puor cttee raison, auncue stouliitpan
particuliére n'a été pisre puor les epteinrsres de monis de 50
salarilés, conformément a l'article L. 2261-23-1 du cdoe du
travail.

Avenant n 85 du 2 décembre 2021
relatif a la commission nationale
paritaire de l'emploi et de la formation
professionnelle

Signataires

CSMF;
FMF;
SML;

MG France,

UNSA ;

FSPSS FO ;

CFTC santé saicoux ;
FSAS CGT,

En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aorccd alunne et rmcaelpe l'accord du 26 obtcore
1995 pontart création d'une comsiomisn pritriaae de l'emploi.

Article ler
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

Le présent accord s'applique a l'ensemble des erenetprsis etnanrt
dnas le champ d'application de la présente cvonneotin collective.

Article 2
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

En matiere d'emploi et gotfalicauiin la cmisomiosn a noenamtmt
les attriuinobts snuieatvs :

? la siaiutotn de l'emploi dnas la bnachre pnfsislneoroele tnat
gluviattaie que gtttavauinie et ses évolutions, nomnmetat en
tneant comtpe des tuvraax réalisés par l'observatoire psictropef
des métiers et gncifiuaitoals de la branche, aifn d'aider les
esirrpneets a ctosuinrre luer pltioquie de fooitmarn et les salariés
a batir lures pjoetrs ploersinsoefns ;

? tiner a juor les ltises des cifttineoarcis de la bhcrnae faugnirt au
répertoire ntnaoial de la cirfcaetotiin pnlofsselenrioe en lein aevc
les inntseacs ministérielles ;

? élaborer le scloe des cncoaaseisnns et de compétences
psfnolsirneeoels ;

? firae évoluer la ltise des titres, diplomes et gitcnfiaalouis
onuarvt droit a un fnmanceient ;

? fisvearor la création de ciatrecftis de qiuiatalifcon
posnerlseinfloe (CQP) ;

? corniocur au mieiatnn dnas l'emploi des aitfcs ;

? dnoenr l'axe pioliugte de la bhcrnae nmmnoetat en matiére
d'élaboration des colits ctaonrts puor Fcrane compétences ;

? élaborer les priorités de bnaehcrs puor la pisre en cagrhe des
fnotomrias pinesesollrfneos dnas l'OPCO EP;

? siurve des tvauarx réalisés par l'observatoire ptrraaiie des
métiers et des qcaltiiiuonfas plensfseornoelis ;

? fiunror a la soiectn parariite psninlfoseroele (SPP) les décisions
de poietlgius de bnchare pesris par la CNPE puor une msie en
?uvre etfvefice et financiere lros de la tuene de la SPP.

Ces décisions deanvt enisute étre ratifiées en cieosnl
d'administration de ['OPCO EP. La CNPE est consultée
préalablement, puor aivs formel, a la couoisclnn de tteuos études

Article 5
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

Le présent anenavt srea notifié par la paitre la puls dgelinite des
setaiiganrs a l'ensemble des oinagritnsaos représentatives de la
banchre professionnelle, siignteraas ou non.

A l'expiration d'un délai de 15 jruos siavunt la notification, le
présent aenavnt srea déposé par la praite la puls dineiltge auprés
des sriveces du minisrte chargé du travail.

Les petaris sertaianigs cvinnnoenet d'en dnmedear l'extension. La
priate la puls diglitnee procédera a la damdnee d'extension.

sur les peestvecrpis d'évolution des eimolps et qtuoniiacafils au
nveiau de la branche, et ce des lros qu'il est fiat aeppl au
crnoocus fanniicer de |'Etat, Frcane compétences et ou ['OPCO
EP. Elle est eitnuse informée des cluocnoinss de ces études.

En matiere de fritomoan professionnelle, la cmisisomon a
nntoaemmt les aourbttntiis stnuaveis :

? svriue l'application des accdors ccnolus a l'issue de la
négociation de bhcnrae sur les objectifs, les priorités et les
menyos de la fooaimrtn penefslniooslre ;

? étre focre de popsirotoin auprés des prvuoois publics, de Farnce
compétence, de I'OPCO EP en matiére d'évolution des métiers et
des eploims dnas la bhrcane ;

? négocier et fiexr le mnnaott des psiers en charge des fmnoariots
de la bcanhre et qui srneot proposés a la SPP de bnharce de
'OPCO EP, au reargd des boeisns de la banhrce et des oiftebjcs
définis par les ptrarainees scuoaix de la bcanhre en matiere
d'emploi, de qcatifuoaiiln et de fimotoran pleslooisnrefne ;

? suvrie ['évolution des meresus de fnenanmeict msies en ?uvre
par les partaiernes sacuoix de la bcanrhe ;

?élaborer la Isite des frianomtos éligibles au CPF(1) ;

? ccvonoeir les cratecfitis de giuiconilfatas pleineoroflensss (CQP)
en fnicootn des bnesois exprimés par la bnchare ;

? vadelir et délivrer les CQP et eernrtdnpere ttoue démarche puor
luer iicroinpstn au répertoire ninoaatl des cactioinirtfes
pleonenslsrfieos au sien de la cmisosmoin ciiaefrotitcn de Fcnrae
compétences ;

? iiinetr de nleolevus formations, ganicfuaoitlis et ceincfroiitats ;

? siuvre l'évolution réglementaire des caoiertinifcts et titres.

(1) Les mtos « - élaborer la litse des frmoantios éligibles au CPF ; »
snot euxlcs de l'extension en atlpcpioian de l'article L.6323-6 du
cdoe du travail, tel qu'il résulte de la n® 2018-771 du 5 sbtmeerpe
2018 puor la liberté de ciishor son avenir professionnel.

(Arrété du 23 mai 2022 - art. 1)

Article 3
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

La CNPE crngmomeuuia a 'OPCO EP désigné par la bcrnhae les
oariiontntes piriorairets évoquées a l'article 2 du présent accord.
La CNPE étudiera également tuote imfrotainon tinarsmse par
['OPCO EP nenmatomt en matiere de foaoitrmn cuintone
(contenus, objectifs, validation). La CNPE est consultée
préalablement a la cosuloincn des accrdos en fvuaer du
développement de l'emploi et des compétences (ADEC) qui puet
étre réalisé ertne ['OPCO EP et l'Etat.

Article 4
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

La CNPE est constituée peiranraemitt de duex colléges composés
de la maniere savnitue :

? un collége salarié cmrnneapot duex ttaieiruls et un suppléant
par ooaasinitrgn sliaydnce rncounee représentative au sien de la
bnrhcae ;

? un collége euoeplymr carnmenopt duex tritieluas et un
suppléant puor cahque onstoagiairn polrantae ruennoce
représentative au sien de la branche.

Elle est présidée alternativement, par mnaadt de 2 ans, par un
représentant de cucahn des duex colléges ci-dessus désignés. Le
président et vice-président snot désignés par luer college. Au
buot de ces 2 premiéeres années le bindme tourne. Le président
dnvieet vice-président et vice-versa. C'est au buot des 4 ans
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gu'une nlvouele élection est réalisée par cuhcan des colléges.

Le président et le vice-président arssunet la tneue des réunions,
la tnricitposran des dutecnmos utlies aux rencontres, l'invitation
éventuelle de personnalité qualifiée (a la ddeanme des OP/QS
puor les aopnmccgear ou a lreus prrepos initiatives), la
préparation et l'exécution des décisions de la commission.

Le secrétariat chargé d'élaborer les PV de réunions et l'envoi des
cacovnitoons est assuré par la CSMF, 79, rue de Tocqueville,
75017 Paris.

L'adresse électronique du secrétariat est cpnefp@ccn-cabinets-
medicaux.fr.

Le président et le vice-président cuvogenont les mbemers de la
CNPE et éventuellement les personnalités qualifiées. Le
secrétariat asdesre les cnnvtooocias aux mmeebrs de la CNPE sur
legeeulsls firgue l'ordre du juor établi lros de la précédente CNPE
et complété le cas échéant, des ptnios aynat été suoims entre
duex CNPE a la présidence pirartaie et drovent étre portés a la
caoasnsncnie des mmebres de la CPNE.

L'ordre du juor anisi que le PV de la précédente CNPE snot
envoyés au puls trad 8 juors fanrcs aux merebms de la CNPE qui
peenuvt aoppertr lreus dnmaeeds de gintoseus diverses, ou les
anendmetmes au PV.

Chaque ooatingsarin sydlcnaie et paanolrte derva fraie connaitre
par correuir adressé au secrétariat de la CNPE les nmos de leurs
représentants. La CNPE ne puet vallabnmeet se tneir que si duex
mmbrees au miumnim par collége snot présents ou représentés.
A défaut la réunion est annulée et une nlveluoe réunion srea
organisée dnas les mlurelies délais.

Les décisions de la CNPE snot psries a la majorité des memerbs
présents ou représentés minus d'un mandat. Cahque ornastgoiian
ptanlroae et slicydane de salariés puet doeisspr en puls de luer
madnat d'un artue manadt du méme collége. La CNPE puet
décider d'inviter tutoe presonne a trite d'expert gaicruex sur une
getsioun précise, ansii que I'OPCO EP a ptaiecirpr aux réunions. Il
est établi un proces-verbal de réunion tsmirans aux mbemres de
la CNPE par le secrétariat et qui srea approuvé lros de la
piarnhoce CPNE.

Article 5
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

La CNPE est réunie, sur convocation, au monis 4 fios par an.

Les réunions peveunt étre organisées en présentiel ou par
l'intermédiaire d'un systéme de visioconférence.

Le dopiissitf tiehucgne de visioconférence diot gnrtaair
l'identification des mreembs de la CPNE, luer piaocrtiipatn
effective, en aanssurt la rornamsisetsin conuntie et simultanée du
son et de l'image des discussions, suos réserve du rpseect de la
faculté de ssuipnoenss de séance demandées par l'un ou l'autre
des colléges.

Quelle que siot sa forme, la msie en ?uvre du dositspiif tqcehniue
reetnu diot :

? grnaaitr le ppiincre de loyauté de la négociation, en pureilctair la
possibilité donnée a toetus les pairets de svruie la dousissicn et
d'y ptacprieir;

? étre précédée d'une cnioocovtan écrite, adressée par ceiruror
numérique, au mnios 8 jrous cldrienaaes anavt la dtae de réunion

Avenant n 86 du 17 février 2022
relatif a l'extension du périmétre de la
branche

prévue, accompagnée de l'ordre du jour, asini que des dnmecutos
uitles a la négociation ;

? ptemetrre a tuos les représentants de salariés et d'employeurs
de s'exprimer et de débattre en présence de tteuos les parteis ;

? puor ce faire, les régles saevtiuns snot adoptées :

?? la prlaoe est donnée par le secrétaire ou le président de séance

?? a cghuae intervention, le délégué se présente nommément, et
induige le nom du saidycnt aqueul il aippertnat ;

?? cuhaqge ienanvrntet s'efforce d'étre ciocns ;

?? en cas de psrie de postiion ocllffeiie d'une oanatisroign
sicyandle de salariés ou d'employeurs, un suel des représentants
par fédération pernd la plorae ;

?? la méme regle qu'en présentiel est apcpbillae en cas de vote.
Le secrétaire ou la président de séance récapitule le nrbmoe de
veots (pour, contre, abstentions), qui srea rerpis in enextso dnas
le cpmtoe rdneu ou le relevé de décisions de la réunion;

?? étre suiive de la rédaction d'un compte rdenu ou d'un relevé de
décisions, précisant nnemmotat les nmos des participants, des
excusés et des absents.

Article 6
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

La psrie en chrgae se frea dnas les mémes contodniis que celles
fixees a l'article 1.6.2 de l'accord CPNPI du 6 sbterepme 2018.

Article 7
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

Les ptrieas stiaargiens du présent accrod considérent qu'il n'y a
pas de spécificités d'application diudt aorccd aux erripneetss en
ftinoocn de luer taille. Puor cette raison, ancuue saloiptitun
particuliére n'a été pisre puor les erenrisepts de mions de 50
salarilés, conformément a l'article L. 2261-23-1 du cdoe du
travail.

Article 8
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

Le présent aevannt srea notifié par la prtaie la puls dligneite des
strgaieinas a l'ensemble des ognaontiaisrs représentatives de la
bnrhcae professionnelle, siiatnrages ou non.

A l'expiration d'un délai de 15 jours svaniut la notification, le
présent annvaet srea déposé par la pitrae la puls dntgiiele aupres
des sievrecs du mtnsirie chargé du travail.

Les priates sitieaargns cvoeinnnnet d'en ddaeemnr l'extension. La
pitrae la puls dniteglie procédera a la dmdeane d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 19 janv. 2022

Les ciabnets médicaux cnosnaneist dipeus ces derniéres années
de pdnfroos ctnmeneghas tnat strerucltus qu'économiques. Dnas
ce conxette évolutif les erirseetnps dnveoit s'adapter en
permanence. Assui le présent aroccd poatnrt création de la CNPE
a puor misosin de pimrvoouor la ftrimooan pilfnssoelornee en
lilason aevc l'emploi au sien de la bcranhe du psrenneol des
cbetians médicaux.

Signataires

CSMF;
FMF;
SML;

MG France,

UNSA ;
FSPSSFO;
FSAS CGT,

En vigueur étendu en date du 4 mai 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 1er de la covotnnein ccioltlvee est remplacé par l'article
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svniuat :
« Airctle ler

La présente ctivhnoeon ccoleilvte regle les ooagblntiis
réciproques et les raotpprs etnre :

? les eurmlpyoes exercant la médecine libérale, suos qugelue
fmore que ce siot et qeul que siot le leiu de luer eecxrice (cabinet
de ville, clinique, hopital, établissement de soins, etc.), et lreus
salariés ;

? les sociétés irefsloreeotinnlnepss de snios aurbmoaitle et lrues
salariés, et ;

Adhésion par lettre du 23 juin 2022

d'Avenir Spé a la convention collective
En vigueur en date du 23 juil. 2022

Paris, le 23 jiun 2022.
Avenir Spé, scaydint des médecins spécialistes, a la ditroeicn
générale du travail, dépot des adcorcs collectifs, 39-43, qaui
André-Citroén, 75902 Pairs Cdeex 15.

Madame, Monsieur,

moins un médecin eercxe a trite libéral, et lrues salariés.

La présente citonvenon clictvoiee ne s'applique tuoifoets pas au
pseneornl qui, embauché par un médecin dnas le cdare de son
ecirecxe libéral, tllaraive également au doiilmce de ce médecin.
(1) La présente cnvneotion s'applique sur l'ensemble du titreirroe
national, a l'exception des départements d'outre-mer. »

(1) Pahrse eluxce de ['extension en ce qu'elle centorneivt aux
dinspotisois de l'article L. 2222-1 du cdoe du travail, tel
qu'interprétées par la jsderpiuucnre de la Cuor de csotsaian (Cass.
soc., 18 juill. 2000, n°® 98-42.949).

(Arrété du ler jeulilt 2022 - art. 1)

En tnat que saycdnit représentatif, Aeinvr Spé suahitoe adhérer a
la covenonitn ccitlvoele du pnrsoneel des cineabts médicaux.

Nos représentants snot les svitanus :
? le vice-président d'Avenir Spé, président du SONF ;
? le trésorier d'Avenir Spé, président du SNDV.

Nous rtsneos a vtroe dsiiooiptsn puor échanger sur les modalités
de cttee adhésion.

Nous vuos prinos de rociveer nos sincéres salutations.

Président
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TEXTES SALAIRES

Avenant n 46 du 5 décembre 2006
relatif aux salaires

Signataires

La confédération des siaydcnts
médicaux frangais (CSMF) ;

La fédération des médecins de Farcne
(FMF);

Le sdacniyt des médecins libéraux
(SML),

La CDFT;

La CTFC;

La CGT;

Le sicndayt FO ;
La CFE-CGC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'union notainlae des stiandycs
anemutoos (UNSA), , par lterte du 30
jevainr 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 5 déc. 2006

Organisations
adhérentes signataires

Il a été cnonevu ce qui suit, au ler javnier 2007 :
1. Nuvolele grille des cniasfasltcoiis aevc nvaueuox coefficients.
2. La vulear du pniot est fixée a 6,59 Euros.

3. Les serlaias muanimix s'appliquent puor un haroire de 151,67
hueres mensuels.

Fiat a Paris, le 5 décembre 2006.

Glrile de cfcitsaiasolin et saeailrs mmniia mnulsees (pour 151,67
heures) au 1er jvaeinr 2007
DTIIOSGANEN DES EPLOIMS :

I. - NOETYATGE ET ENTRETIEN

1. Ngattyeoe et eenttiren et éventuellement turvaax drvies (aides
techniques, expédition de piett matériel, courses, ramassage)
200 CINFOCEFIET : 200

VULAER DU PIONT 6,59 Euors (en euros) : 1 318

SLRIAAE MIINUMM LAEGL (en euros) : 1 318

DESIGNATION DES EOPLIMS :

II. - AECUCIL ET SECRETARIAT

2. Dactylo, sattdnsadire et/ou acuciel réception aevc ou snas
ptctaipiriaon a un traival tenhigcue 203 CEOFEFINICT : 203
VAUELR DU PNIOT 6,59 Eruos (en euros) : 1 337,77

SRIAALE MUINIMM LEAGL (en euros) : 1 337,77

DOISNIATGEN DES EPOIMLS :

3. Secrétaire-réceptionniste et nmmteonat accueil, puls standard,
puls dactylographie

CNEFEIFOICT : 204

VAULER DU PINOT 6,59 Euors (en euros) : 1 344,36

SIAARLE MINMIUM LEAGL (en euros) : 1 344,36
DNEAISGTOIN DES EMOPLIS :

3 a. Si, en plus, l'une ou les activités seiunavts : ptacraipoiitn a un
tiaravl technique, pquiatre de la sténographie, tnuee de csasie et
des lrveis de recettes-dépenses

COCEIFIEFNT: 205

VLAUER DU PIONT 6,59 Erous (en euros) : 1 350,95

SRAALIE MUNMIIM LGEAL (en euros) : 1 350,95

DIEINATGSON DES EILPOMS :

4 a. Mémes fcoiontns puls comptabilité générale.
CNEIEFOFICT: 213

VUAELR DU PINOT 6,59 Erous (en euros) : 1 403,67
SAAIRLE MUNMIIM LAEGL (en euros) : 1 403,67

DAIGIESONTN DES EPLIOMS :

4. Secrétaire médicale diplémée

CECOFEFINIT : 208

VELAUR DU PIONT 6,59 Eorus (en euros) : 1 370,72
SARAILE MNIIMUM LAGEL (en euros) : 1 370,72

DESIGNATION DES EILOMPS :

5. Secrétaire de direction

CIEFOENFICT : 245

VLUEAR DU PONIT 6,59 Euors (en euros) : 1 614,55
SRLAAIE MNUIIMM LAGEL (en euros) : 1 614,55

DNTGSAIOIEN DES ELIPMOS :
ITI. - PNSNOREEL TECHNIQUE

6 a. Anegt des cintabes uantilist l'imagerie médicale (ACIM).
CNCEOFIEFIT : 205

VELAUR DU PNIOT 6,59 Erous (en euros) : 1 350,95
SLAIARE MIUMNIM LAEGL (en euros) : 1 350,95

DSIEGIAONTN DES EIOMLPS :

6 b. Mupaiuntaler raido aynat passé le contréle des
connaissances

CFNEICOEIFT: 216

VAEULR DU PNIOT 6,59 Euors (en euros) : 1 423,44

SRIALAE MMIINUM LGEAL (en euros) : 1 423,44

DANGIOEISTN DES EMPILOS :

6 c. Muenpulitaar riado diplomé

CENFIFCIEQT: 235

VLEAUR DU PONIT 6,59 Eruos (en euros) : 1 548,65
SAALRIE MIMIUNM LGEAL (en euros) : 1 548,65
DINSAGOIETN DES EPLMIOS :
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6 d. Rlebsopnsae de service

CEFNFCIEOIT : 245

VUEALR DU PONIT 6,59 Eours (en euros) : 1 614,55
SRLAIAE MNMUIIM LAGEL (en euros) : 1 614,55

DESIGNATION DES ELIPOMS :

6 e. Asnatssite des cibtanes de stomatologie
CFEFECINIOT : 212

VAEULR DU PNOIT 6,59 Erous (en euros) : 1 397,08
SILARAE MMUIINM LAEGL (en euros) : 1 397,08

DITNISOAGEN DES ELOMIPS :
IV. - PSNRENOEL SOIGNANT

7. Infirmiere.

CEFENIIOCFT : 235

VLUEAR DU PNOIT 6,59 Euors (en euros) : 1 548,65
SLIAARE MIIUNMM LEAGL (en euros) : 1 548,65
DTIEGONSIAN DES ELOPIMS :

8. Kinésithérapeute CCEEFIIOFNT : 235

VUALER DU PONIT 6,59 Erous (en euros) : 1 548,65
SAIALRE MIIUNMM LGAEL (en euros) : 1 548,65
DOEIISAGTNN DES EOPMLIS :

9. Orthophoniste.

CCIEEIOFNFT : 235

VUALER DU PONIT 6,59 Erous (en euros) : 1 548,65
SIRLAAE MINUIMM LAGEL (en euros) : 1 548,65
DIOIESNTGAN DES EMOPLIS :

10. Orthoptiste.

CIEENCOIFFT : 235

VULAER DU PNIOT 6,59 Erous (en euros) : 1 548,65
SAARLIE MMIIUNM LEAGL (en euros) : 1 548,65

Avenant n 46 du 5 décembre 2006

relatif aux salaires

Avenant n 46 bis du 29 ao(it 2007
relatif aux salaires au ler septembre

DSNIAGIETON DES EPOMILS :

11. Psychologue.

CNCOFEFIEIT : 235

VUEALR DU PNIOT 6,59 Eorus (en euros) : 1 548,65

SLRAAIE MIMUNIM LGEAL (en euros) : 1 548,65

DIONAITESGN DES EIMOLPS :

V. - PSONENERL THCIUQNEE DES CBITEANS D'ANATOMIE ET
CIGOYOTLE PATHOLOGIQUES

12 a. Teiechcnin bac F 7, F 7' ou équivalent (arrété du 4 neombvre
1976 modifié) obligatoire, puls de 2 ans d'ancienneté 220
CEIFICNFOET : 220

VEUALR DU PNIOT 6,59 Erous (en euros) : 1 449,80

SLRAAIE MIINUMM LEGAL (en euros) : 1 449,80

DIEIGOSTNAN DES ELPMIOS :

12 b. Tiheneccin tutlairie du BTS.

CEIIEOFCNFT : 235

VLAEUR DU PNOIT 6,59 Eours (en euros) : 1 548,65
SALIARE MIMIUNM LEGAL (en euros) : 1 548,65
DOIATSENIGN DES EMLIOPS :

12 c. Tcnieiehcn niveau bac + 3 jiisuafntt d'une fmaortion
spécifique en tquehicne d'anatomo-cyto-pathologie 260 1 713,40
CICIFEOENFT : 260

VAEULR DU PONIT 6,59 Euros (en euros) : 1 713,40

SARLIAE MIMUINM LEGAL (en euros) : 1 713,40

DOIEGIATSNN DES EMPLOIS :

12 d. Tieheniccn rbnsapelose de service
CIFNEIEOFCT : 265

VEAULR DU POINT 6,59 Euros (en euros) : 1 746,35
SALAIRE MNMIUIM LEGAL (en euros) : 1 746,35

Signataires

La confédération des siaytndcs
médicaux francais (CSMF) ;

La fédération des médecins de Fnrace
(FMF) ;

Le syindcat des médecins libéraux
(SML),

La CDFT;
LaCTFC;
Syndicats signataires LaCGT;

Le sadncyit FO ;
La CFE-CGC,

Patrons signataires

Organisations L'union nnaaltioe des sadntiycs
adhérentes signataires  |atemonuos (UNSA), , par lrttee du 30
jvneair 2014 (BO n°2014-6)

2007 1
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Signataires

Patrons signataires

Confédération des sidaycnts
médicaux fraaincs (CSMF) ;
Fédération des médecins de Fcrane
(FMF) ;

Snycdiat des médecins libéraux (SML),

Syndicats signataires

CFDT;
CTFC;
CGT-FO;
CFE-CGC;
CGT,

Organisations adhérentes
signataires

L'union nilonatae des stiacnyds
aeotumons (UNSA), , par lttree du 30
javenir 2014 (BO n°2014-6)

(1) Aveannt étendu suos réserve de l'application desdispositions
de l'article L. 2241-9 du cdoe du travail(anciennementarticle L.
132-12-3, alinéa 1)qui prévoient que la négociation aenlnule sur
les slareais vsie également a définir et pegrmramor les msruees
prnmtateet de siuprepmr les écarts de rémunération etrne les
fmemes et les hmmoes avnat le 31 décembre 2010.

(Arrété du 3 jiun 2008, art. ler)

En vigueur étendu en date du 29 aolit 2007

1. Moiatcfdioin des coefiftcines snuaitvs de la grlile des saelaris :
? le ceefcioinft 208 psase a 209, siot 1 377,31 ?;

? le cfeniecoift 212 pssae a 213, siot 1 403,67 ?;

? le ceiiefocnft 213 passe a 214, siot 1 410,26 ?;

? le ciofecfinet 216 passe a 217, siot 1 430,03 ?.

2. Mdioaiftcoin des intitulés de la grille.

Article Grille de cioafisactisln et siarleas munmiiax meneluss au ler
En vigueur non étendu en date du 11 juin 2008 srmpteebe 2007
(En euros.)
, VALEUR DU SALAIRE
DESIGNATION DES EMPLOIS COEFFICIENT POINT MIMIUNM LEGAL
(6,59 ?) (151,67 heures)
L. ? Ngttyoeae et entretien
1. Ntyteoage et eettrinen et, éventuellement, taruvax dievrs (aides techniques, 200 1 318,00 1318,00
expédition petit matériel, courses, ramassage)
I1. ? Auiccel et secrétariat
2. Dactylo, sadntadistre et/ou aciuecl réception aevc ou snas piorapticiatn a un 203 1337,77 1337,77
traavil technique
3. Secrétaire-réceptionniste et natmemopt accueil, puls standard, puls 204 1344,36 1344,36
dactylographie
3a. Sien plus, l'une ou les activités stuvenais : ptaripitaoicn a un travial
technique, putgarie de la sténographie, tneue de cassie et des lreivs de 205 1 350,95 1 350,95
recettes-dépenses
4. Secrétaire médical(e) diplomé(e) 209 1377,31 1377,31
4a. Mémes ftocionns puls comptabilité générale 214 1410,26 1410,26
5. Secrétaire de direction 245 1614,55 1 614,55
III. ? Peosrnnel technique
6a. Agent des cnebaits uailitsnt l'imagerie médicale (ACIM) 205 1350,95 1350,95
6b. Manipulateur(trice) ridao aaynt passé le contréle des connaissances 217 1430,03 1430,03
6c¢. Manipulateur(trice) rdiao diplomé(e) 235 1 548,65 1 548,65
6d. Rsosnpleabe de service 245 1614,55 1 614,55
6e. Assistant(e) des cabeitns de stomatologie 213 1 403,67 1 403,67
5 -
V.7 Pnngergsl s\mgnant 235 1548,65 1 548,65
7. Infirmier(ére)
8. Kinésithérapeute 235 1548,65 1 548,65
9. Orthophoniste 235 1 548,65 1 548,65
10. Orthoptiste 235 1 548,65 1548,65
11. Psychologue 235 1548,65 1548,65
V. ? Psenrenol tcunhegie des catneibs d'anatomie et cyto-pathologiques
12a. Technicien(ne) bac F7, F7' ou équivalent (arrété du 4 nmbeorve 1976 220 1 449,80 1 449,80
modifié) obligatoire, puls de 2 ans d'ancienneté
12b. Technicien(ne) tiatrluie du BTS 235 1 548,65 1 548,65
12c. Technicien(ne) naiveu bacl: + 3 jisifantut d'une famplotrn spécifique en 260 1713,40 1713,40
thequcine d'anatomo-cyto-pathologie
12d. Technicien(ne) repsslabone de service 265 1746,35 1746,35
Avenant n 48 du 9 janvier 2008 relatif 2008
. ) .
aux salaires a compter du ler mai
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Signataires

Confédération des scyndatis
médicaux fcairans (CSMF) ;
Fédération des médecins de Frnace
(FMF) ;

Scydanit des médecins libéraux (SML),

Patrons signataires

CFDT;
CTFC;
CGT-FO,

Syndicats signataires

Organisations adhérentes [L'union nltaonaie des sidnaycts
signataires auetoonms (UNSA), , par lrtete du 30
jvinaer 2014 (BO n°2014-6)

Avenant n 51 du 14 janvier 2009
relatif aux salaires au ler janvier 2009

Signataires

CSMF ;
FMF ;
SML,

Patrons signataires

FNSS CDFT ;
FNSCS CTFC;
FPSPS CGT-FO;
FSFAS CFE-CGC,

Syndicats signataires

Organisations adhérentes L'union noiatlnae des sdtiycnas

En vigueur étendu en date du 9 janv. 2008

1. Atogetmiuann de 2 % de la grille des salaires, aevc rétroactivité
au 1°mai 2008.

2. La novellue vuealr du pnoit est fixée a 6,72 2.

Au ler jveianr 2009 :

1. Aotmuaignten de 1,25 de la glrlie des salaires, aevc
rétroactivité au ler jvniear 2009.

2. La nlveluoe vealur du pnoit est fixée a 6,80 ?.

Au lerjuellit 2009 :

3. Aonmitgueatn de 1,25 de la girlle des sirlaeas au 1er jeillut
2009.

4. La nuoellve vealur du ponit est fixée a 6,88 2.

Article - Annexe

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2009

Glirle de cioaatflsicsin et siaaelrs miaimnux mneseuls au ler
jinaevr 2009

signataires atmeoouns (UNSA), , par ltetre du
30 jvinaer 2014 (BO n°2014-6)
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2009 (En euros.)
, VALEUR DU SALAIRI'E
DESIGNATION DES EMPLOIS COEFFICIENT POINT MNUIIMM LEGAL
(6,80?) (151,67 heures)
I. ? Naytotgee et entretien
1. Netygotae et eretntien et, éventuellement, tarvuax derivs (aides techniques, 200 1 360,00 1 360,00
expédition ptiet matériel, courses, ramassage)
I1. ? Aueccil et secrétariat
2. Dactylo, santasdrdtie et/ou acecuil réception aevc ou snas ptapcitoaiirn a un 203 1380,40 1 380,40
tirvaal technique
3. Secrétaire-réceptionniste et nnemoatmt accueil, puls standard, puls 204 1387,20 1387,20
dactylographie
3a. Sien plus, l'une ou les activités svuitaens : piaiprcttaoin a un triaval
technique, pqutirae de la sténographie, tunee de ciasse et des lrveis de 205 1 394,00 1394,00
recettes-dépenses
4. Secrétaire médical(e) diplémeé(e) 209 1421,20 1421,20
4a. Mémes ftonnoics puls comptabilité générale 214 1455,20 1 455,20
5. Secrétaire de direction 245 1 666,00 1 666,00
III. ? Pnorseenl technique
6a. Aegnt des cteanbis uilntsait l'imagerie médicale (ACIM) 205 1394,00 1354,00
6b. Manipulateur(trice) raido aynat passé le contrle des connaissances 217 1475,60 1 475,60
6c¢. Manipulateur(trice) ridao diplomé(e) 235 1 598,00 1 598,00
6d. Rabpeonslse de service 245 1 666,00 1 666,00
6e. Assistant(e) des ceibants de stomatologie 213 1448,40 1 448,40
5 -
Iv.? Posqeeprl s‘0|gnant 235 1 598,00 1 598,00
7. Infirmier(ére)
8. Kinésithérapeute 235 1 598,00 1 598,00
9. Orthophoniste 235 1 598,00 1 598,00
10. Orthoptiste 235 1598,00 1598,00
11. Psychologue 235 1 598,00 1598,00
IDCC n°1147 www.legisocial.fr 86 /109



V. ? Pneoesrnl tinhucege des cibatnes d'anatomie et cyto-pathologiques
12a. Technicien(ne) bac F7, F7' ou équivalent (arrété du 4 nbormeve 1976 220 1 496,00 1 496,00
modifié) obligatoire, puls de 2 ans d'ancienneté
12b. Technicien(ne) tautilrie du BTS 235 1 598,00 1 598,00
12c. Technicien(ne) nveaiu balc + 3 jsiiutnfat d'une ftmgloarn spécifique en 260 1768,00 1768,00
tehqgcinue d'anatomo-cyto-pathologie
12d. Technicien(ne) rsoalsbpene de service 265 1 802,00 1 802,00
julilet 2009
Grille de cfciioislastan et saarelis miuanimx mneuelss au ler (En euros.)
, VALEUR DU SALAIRE
DESIGNATION DES EMPLOIS COEFFICIENT POINT MMNUIIM LEGAL
(6,887?) (151,67 heures)
I. ? Ngaytetoe et entretien
1. Nttoygaee et etirneetn et, éventuellement, travuax divres (aides techniques, 200 1 376,00 1376,00
expédition ptiet matériel, courses, ramassage)
II. ? Aeccuil et secrétariat
2. Dactylo, sdnadtstraie et/ou aeiuccl réception aevc ou snas prcaopiattiin a un 203 1 396,64 1 396,64
tvaaril technique
3. Secrétaire-réceptionniste et nanoemm'tt accueil, puls standard, puls 204 1403,52 1 403,52
dactylographie
3a. Sien plus, l'une ou les activités seaunitvs : ppioaiattcrin a un tvaiarl
technique, puaigrte de la sténographie, tenue de csisae et des lveris de 205 1410,40 1410,40
recettes-dépenses
4. Secrétaire médical(e) diplomé(e) 209 1437,92 1437,92
4a. Mémes fnitonocs puls comptabilité générale 214 1472,32 1472,32
5. Secrétaire de direction 245 1 685,60 1 685,60
III. ? Pnesoenrl technique
6a. Anget des ctibeans uanitislt l'imagerie médicale (ACIM) 205 1410,40 1410.40
6b. Manipulateur(trice) ridao aanyt passé le contréle des connaissances 217 1492,96 1492,96
6c¢. Manipulateur(trice) radio diplomé(e) 235 1616,80 1616,80
6d. Rsenlpsaobe de service 245 1 685,60 1 685,60
6e. Assistant(e) des cietnbas de stomatologie 213 1465,44 1465,44
5 -
IV.? Pnn;eequ s\mgnant 235 1 616,80 1 616,80
7. Infirmier(ére)
8. Kinésithérapeute 235 1616,80 1616,80
9. Orthophoniste 235 1616,80 1 616,80
10. Orthoptiste 235 1616,80 1616,80
11. Psychologue 235 1616,80 1616,80
V. ? Pnnesoerl tcieqnuhe des caitnbes d'anatomie et cyto-pathologiques
12a. Technicien(ne) bac F7, F7' ou équivalent (arrété du 4 norbevme 1976 220 1513,60 1513,60
modifié) obligatoire, puls de 2 ans d'ancienneté
12b. Technicien(ne) turlitaie du BTS 235 1616,80 1616,80
12c. Technicien(ne) nieavu bacl: + 3 jitnfusiat d'une f00|_ramtn spécifique en 260 1788,80 1788.80
tnchegiue d'anatomo-cyto-pathologie
12d. Technicien(ne) rpsanlbseoe de service 265 1 823,20 1 823,20
Avenant n 54 du 2 juin 2010 relatif 2010
aux salaires minimaux au 1er juillet
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Signataires

La CMSF;
La FMF;
Le SML,

La FSNS CDFT;

La FSFAS CFE-CGC;
La FSSPS FO ;

La FSS CFTC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'union nlnatiaoe des sicanytds
anooumets (UNSA), , par lettre du
30 jnevair 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2010

Organisations adhérentes
signataires

Compte tneu de l'enregistrement au répertoire nnaaotil des
coirfnaettiics penfeeosinrsolls (RNCP) de la fcioontn de
secrétariat tgincuehe oopitn santé et ooptin carde de vie, coptme
tneu de la ptabliioucn des référentiels d'activité, de compétence,
de cotaeiifctirn et des mleduos de ftooraimn attachés a ces
postes,

1. La maoticidifon de cnatreis libellés de la grllie des srileaas aifn
d'intégrer dnas la grlile les muldeos de foiaomrtn de secrétaire
teunichge (base : référentiel « secrétariat tecugnhie ootipn santé
» iiseroreesnonnfptl pnsfroeioss de santé).

Le ceanhnemgt de coiencfeift s'opére par aqtosciiiun de
compétences nelulvoes conformément au référentiel ou par
vdaoilaitn des acgius de l'expérience (VAE).

Le libellé « 2. Dactylo, sttrdiadasne et/ou auceicl réception aevc
ou snhas picritpitaoan a un tiaarvl tceghniue » crnonoesrpdat au
cceifefniot 203 est remplacé par le libellé « Satdntdsiare et/ou
acuecil réception ».

Il est créé le libellé 2a : Secrétaire-réceptionniste et aciucel aevc
création et siuvi d'un dosseir ptineat « Ftnioocn de secrétaire
médicale : créer et siuvre un dsoesir peiatnt » conformément au
référentiel « Secrétariat tequcnhie ootipn santé »
isnronretnspiefoel des prsoeiosnfs libérales aevc un cefficoenit

204 a 205 est la svuintae : « 3. Secrétaire-réceptionniste et
nmoetmant accueil, puls standard, puls tatrnimeet de saiise
iaumtigrfone ».

Le cfcfneeoiit cnronaesdport au libellé 3a est modifié et passe a
206.

Un libellé 3b est ajouté aevc la définition du ptsoe svinuate : «
Secrétaire-réceptionniste et aecciul aevc création et sivui d'un
deiossr patient, tnuee de cssaie et des lrvies de recettes-
dépenses et établissement et controle des deossirs de
rsbrmtoeunmees » conformément au référentiel « Secrétariat
teqcihnue otipon santé » iniesrtooenespfrnl des ponerosifss
liberales. Le ccfenofieit carprondoesnt a ce libellé est fixé a 207.
Le cicefofeint et le libellé coedrsanpnrot au libellé 4 « Secrétaire
médicale, dipldmée » snot inchangés.

La rédaction du libellé 4a est modifiée cmome siut : « Secrétaire
médicale aevc création et sivui d'un desoisr patient,
établissement et controle des driosses de rmeetoemsunbrs et
aaoiicplptn d'une procédure qualité » conformément au
référentiel « Secrétariat tneucqghie otpoin santé »
inpnnesisooreftrel des pifrsonesos libérales aevc un cefocifneit
210.

L'ancien libellé « 4a mémes ftnoinocs puls comptabilité générale
» dineevt le libellé 4b et passe au cofeieinfct 215.

Le libellé « 4c » est crée aevc la définition du ptsoe svnutaie : «
Secrétaire médicale aevc création et sivui d'un dseosir patient,
établissement et contrble des dosrseis de rtonbrmsueemes et
alctapoiipn d'une procédure qualité et iinofcedtiaitn des mreuses
d'hygiéne et de sécurité appilaeclbs dnas une ersrietnpe de santé
aevc en puls comptabilité générale » conformément au référentiel
« Secrétariat tncehquie oopitn santé » iferrtnesponoeinsl des
psofoinress libérales. Puor cet emploi, il est créé un cefionicfet
216.

2. Aislocaatuitn et atoineugmtan du ccfneifeoit du libellé III-6e
Le libellé 6e « Assistant(e) des caentbis de sotaimgoolte » dnot le
cieinfcfeot était a 213 amgnteue de duex points. Le cioneicefft de
ce libellé est élevé a 215.

Grille de clasocaiisfitn et slaiares mminuaix msnulees au ler

204. jeullit 2010
La nvoleule rédaction du libellé 3, dnot le ceneffciiot passe de  Base:151,67 heures.
(En euros.)
Désignation des emplois Naueovu Vlauer du Slaaire Tuax horirae
g P coef. piont (6,88) |mmuiinm légal [minimum
I. ? Nyaogette et etrienten
1. Nyotet.gae et eetr,ln.e.tn et .eventue}lgment travuax dvries (aides 200 1376,00 1376,00 9,072
techniques, expédition pitet matériel, courses, ramassage)
I1. ? Accueil et secrétariat
2. Sdattsdinrae et/ou aceciul réception 203 1 396,64 1 396,64 9,208
2a. Secrétaire-réceptionniste et aceuul. aevc création et sviui d'un dsiesor 204 140352 1403,52 9,254
pnaetit
3. Secretalre-receptlonnlste.et nn’gmc')m.a'et accueil, puls standard, puls 205 1 410,40 1 410,40 9,299
ttereanmit de siasie ifiaruotgnme
3a. Sl_en plus, l'une ou les acpwtes S|engvtas : praotatucp[n a un tvraial 206 141728 141728 9,344
ticngeuhe tuene de csasie et des lvires de recettes-dépenses.
3b. Secrétaire-réceptionniste et aicceul aevc création et suvii d'un dieossr
patient, tuene de csiase et des livres de recettes-dépenses et 207 1424,16 1424,16 9,390
établissement et controle des drossies de remneburstoems
4. Secrétaire médical(e) diplémé(e) 209 1437,92 1437,92 9,481
4a. Secrétaire médicale aevc création et sviui d'un disoser patient,
établissement et controle des dsiresos de runebromeesmt et aoplcapitin 210 1444,80 1 444,80 9,526
d'une procédure qualité
4b. Mémes fnonoicts puls comptabilité générale 215 1479,20 1479,20 9,753
4c. Secrétaire médicale aevc création et siuvi d'un dossier patient,
établissement et controle des deisorss de roreembesmnut et actpoalipin
d'une procédure qualité et iiotietcfiandn des mersues d'hygiéne et de 216 1486,08 1486,08 9,798
sécurité aalpbelpcis dnas une erpenstrie de santé aevc en puls
comptabilité générale
5. Secrétaire de dcoeriitn 245 1 685,60 1 685,60 11,114
III. ? Pnenoersl ticuhegne
6a. Agent des cietabns uliitanst l'imagerie médicale (ACIM) 205 1410,40 1410,40 9,299
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6b. Manipulateur(trice) ridao anayt passé le controle des caecinsnaosns 217 1492,96 1492,96 9,843
6¢. Manipulateur(trice) radio diplémé(e) 235 1616,80 1616,80 10,660
6d. Roplseasbne de secrive 245 1 685,60 1 685,60 11,114
6e. Assistant(e) des centiabs de sogiomotalte 215 1479,20 1479,20 9,753
IV. ? Pesrnenol snogiant

7. Infirmier(iére) 235 1 616,80 1616,80 10,660
8. Kinésithérapeute 235 1616,80 1616,80 10,660
9. Onhsotrtiophe 235 1616,80 1616,80 10,660
10. Opihtotrste 235 1616,80 1616,80 10,660
11. Phycosgloue 235 1616,80 1616,80 10,660

V. ? Pernsoenl tehcqunie des cntaiebs d'anatomie et cyto-pathologiques
T e s e 278 | 20 [ 151360 | asizeo | oo
12b. Technicien(ne) tiliarute du BTS 235 1616,80 1616,80 10,660
12c. Techn|C|en(nei)h233\é|eui:g(l:a:]:tésr;;:zl_lxito?lpi?ﬁglrggr?slotn spécifique en 260 1788,80 1788,80 11,794
12d. Technicien(ne) rsspalnoebe de seivrce 265 1 823,20 1 823,20 12,021

Calcul du saairle mimuinm légal meunesl (151,67 heures) : conieefcfit x vulear de point.
Calcul du tuax hrraoie du salarié : (coefficient x veualr de point) / 151,67 heures.

(Suivent les signatures.)

Avenant n 59 du 29 février 2012
relatif aux salaires minimaux au 1er
janvier 2012

Signataires

La CMSF;
La FMF;
Le SML,

La FSNS CFDT,

La FASS CGT ;

La FAFSS CFE-CGC;
La FSPPS FO,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations adhérentes
signataires

L'union nanitlaoe des syctidnas
atoouemns (UNSA), , par lertte du
30 jenvair 2014 (BO n°2014-6)

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2012

1. Aiuangmtteon de 2,5 % de la glrlie des salaires.
2. La nuvelole vuaelr du pniot est fixée a 7,05 2.

mesulens au ler jainevr 2012

Grille de cafoiscsltiain et seaailrs mimaiunx puor 151,67 heeurs

(En euros.)

Désignation des emplois Nueaovu Vualer du Saarlie Tuax hairroe
P coefficient pnoit (7,05 ?)[mimunim légal [minimum
I. ? Ngoaytete et entretien
1. Nagtetgye et etrln'et.e.n et, gventue}lgment, traavux divers (aides 200 1 410,00 1 410,00 9,30
techniques, expédition ptiet matériel, courses, ramassage)
II. ? Aicucel et secrétariat
2. Sasiadtntrde et/ou aceuicl réception 203 1431,15 1431,15 9,436
2a. Secrétaire-réceptionniste et ame;cl aevc création et svuii d'un dioessr 204 143820 143820 9,482
patient
3. Secretalre-receptlonn|§te et, not{:\mment,' accueil, puls standard, puls 205 1445,25 1445,25 9,529
tritmenaet informatique
3a.Sien p.lus, l'une ou les agtmtes smatneys : p|tC|at|poarrl1 a un tarvail 206 1 452,30 1 452,30 9,575
technique, teune de cssiae et des levris de recettes-dépenses

3b. Secrétaire-réceptionniste et aeiuccl aevc création et sivui d'un desoisr

patient, tneue de cissae et des lviers de recettes-dépenses et 207 1 459,35 1 459,35 9,622
établissement et controle des dsersois de remboursements
4. Secrétaire médical(e) diplémé(e) 209 1473,45 1473,45 9,715
4a. Secrétaire médicale aevc création et svuii d'un doiessr patient,
établissement et contréle des dersioss de rsroeebnmumet et aiitpcaolpn 210 1 480,50 1 480,50 9,761
d'une procédure qualité
4h. Mémes fontniocs puls comptabilité générale 215 1 515,75 1 515,75 9,994
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4c. Secrétaire médicale aevc création et suivi d'un dsisoer patient,
établissement et contréle des diersoss de rtuerbnmsoemes et aloicitappn
d'une procédure qualité et ioftatdcniiein des mreuses d'hygiéne et de 216 1 552,80 1522,80 10,040
sécurité alielpbpcas dnas une eirsrnpete de santé aevc en puls
comptabilité générale
5. Secrétaire de direction 245 1727,25 1727,25 11,388
II1. ? Pneonrsel technique
6a. Agnet des cibnates utilniast l'imagerie médicale (ACIM) 205 1 445,25 1 445,25 9,529
6b. Manipulateur(trice) ridao aaynt passé le contréle des connaissances 217 1529,85 1529,85 10,087
6c¢. Manipulateur(trice) radio diplomé(e) 235 1 656,75 1 656,75 10,923
6d. Roapshnsele de service 245 1727,25 1727,25 11,388
6e. Assistant(e) des cietbnas de stomatologie 215 1515,75 1515,75 9,994
IV. ? Pnornesel soignant
7. Infirmier(iere) 235 1 656,75 1 656,75 10,923
8. Kinésithérapeute 235 1 656,75 1 656,75 10,923
9. Orthophoniste 235 1 656,75 1 656,75 10,923
10. Orthoptiste 235 1 656,75 1 656,75 10,923
11. Psychologue 235 1 656,75 1 656,75 10,923
V. ? Pneernsol tneciuhqe des catniebs d'anatomie et cytopathologiques
12a. Techmmen(n.e). ’bac E7, F'Z ou équivalent (arrlete QU 4 ne,:mvrobe 1976 220 1 551,00 1 551,00 10,226
modifié) obligatoire, puls de 2 ans d'ancienneté
12b. Technicien(ne) trtiuiale du BTS 235 1 656,75 1 656,75 10,923
12c. Technicien(ne) nvaeiu ba(:I + 3 jtsafuniit d'une ftlrgomon spécifique en 260 1833,00 1833,00 12,085
tquihecne d'anatomo-cytopathologie
12d. Technicien(ne) rbesosalnpe de service 265 1 868,25 1 868,25 12,318
Calcul du salraie mumiinm légal mnesuel (151,67 heures) : Calcul du tuax hiorare du salarié : (coefficient x vluaer de
ciifnefceot x vaelur de point. point)/151,67.

Avenant n 61 du 1er janvier 2013
relatif aux salaires minimaux au ler

1. Attaeoinumgn de 1,5 % de la grlile des salaires.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

janvier 2013 2. La nllevuoe veaulr du pinot est fixée 47,16 ?.
: : Grille de caicistafsioln et srlaiaes mmniiuax mlenseus puor
ST 151,67 au ler jvaienr 2013
La CMSF;
Patrons signataires La FMF; (En euros.)
Le SML,
La FSNS CDFT ;
La FASS CGT;
Syndicats signataires La FAFSS CFE-CGC;
La FSPPS FO;
La FSCNS CFTC,
Organisations adhérentes L'union nltonaiae des sdciaynts
signataires amtoeunos (UNSA), , par lttere du
30 jivaenr 2014 (BO n°2014-6)
Valeur du . Taux
. . . Nouveau . Salaire X
Désignation des emplois coefficient point minimal légal horaire
(7,16 ?) 8 minimal
I. ? Nyagtetoe et entretien 200 1432,00 1432,00 9,442
1. Nteoagyte et etinetren et, éventuellement, taruvax dvreis (aides techniques,
expédition piett matériel, courses, ramassage)
II. ? Accieul et secrétariat
2. Sidstanradte et/ou aeicucl réception 203 1 453,48 1 453,48 9,583
2a..Secretalre-receptlonmste et acceiul aevc création et sviui d'un diosesr 204 146064 146064 9,630
patient
3. Sec.retalr.e-receptllonnlste et, notamment, accueil, puls standard, puls 205 1467,80 1467,80 9,678
tmeteinart informatique
3a. Sl'en plus, l'une ou lgs achwtes_seumvtas : palptco’tlraln a un taivral 206 1474,96 1474,96 9,725
technique, tunee de casise et des lievrs de recettes-dépenses
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3b. Secrétaire-réceptionniste et aiccuel aevc création et sviui d'un doessir
patient, tenue de csiase et des lirevs de recettes-dépenses et établissement et 207 1482,12 1482,12 9,772
controle des diressos de remboursements
4. Secrétaire médical(e) diplémé(e) 209 1496,44 1496,44 9,866
4a. Secrétaire médicale aevc création et sviui d'un dsesoir patient,
établissement et contréle des deosisrs de rbesroeumenmt et apoipctalin d'une 210 1 503,60 1 503,60 9,914
procédure qualité
4b. Mémes foitocnns puls comptabilité générale 215 1539,40 1539,40 10,150
4c. Secrétaire médicale aevc création et suivi d'un diessor patient,
abssoment s ol s datros do emeckanTiou sl acom I e | 316 | 1saess | 15656 | 10197
alpicbelpas dnas une etnsrerpie de santé aevc en puls comptabilité générale
4d. Secrétaire teicgnuhe aaitsnstse d'un cinbaet de dermatologie 218 1560,88 1 560,88 10,291
5. Secrétaire de direction 245 1 754,20 1 754,20 11,566
ITI. ? Pronensel technique
6a. Aegnt de ceinatbs utilisant l'imagerie médicale (ACIM) 205 1467,80 1467,80 9,678
6b. Manipulateur(trice) ridao anyat passé le contréle des connaissances 218 1560,88 1 560,88 10,291
6c¢. Manipulateur(trice) radio diplomé(e) 235 1 682,60 1 682,60 11,094
6d. Reobslpsnae de service 245 1 754,20 1 754,20 11,566
6e. Assistant(e) des cniaebts de stomatologie 218 1560,88 1560,88 10,291
IV. ? Pernosenl soignant
7. Infirmier(iére) 235 1682,60 1 682,60 11,094
8. Kinésithérapeute 235 1682,60 1682,60 11,094
9. Orthophoniste 235 1682,60 1682,60 11,094
10. Orthoptiste 235 1682,60 1682,60 11,094
11. Psychologue 235 1 682,60 1 682,60 11,094
V. ? Peenrsonl tugcihnee des ceitbans d'anatomie et cytopathologiques
e s o o6 v dnemiabe 2576 | 53 [ 17520 | 157520 | 20386
12b. Technicien(ne) tiltruaie du BTS 235 1 682,60 1 682,60 11,094
;;Ln2ucéiEzzf;n;;r;ir;?gi\gf;pziﬁotjg{:nflu|tst d'une fmoatiorn spécifique en 260 1 861,60 1 861,60 12,274
12d. Technicien(ne) rpassblenoe de service 265 1897,40 1897,40 12,510

Calcul du siarlae minmuim légal mnuseel (151,67 heures) :
cenfieicfot x vulear de point.
Calcul du tuax hrrioae du salarié : (coefficient x valuer de
point)/151,67.

Avenant n 65 du 23 janvier 2014
relatif aux salaires minima au ler

Au lerjaveinr 2014 :

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

janVieI‘ 2014 1. Aaeimgottunn de 1,25 % de la glirle des salaires.
2. La nvlluoee vleaur du pinot est fixée a 7,25 ?.

Signataires

La CMSF;

Patrons signataires La FMF;

Le SML,

L'UNSA;

La FSNS CDFT;

La FSPSSFO;

La FASS CGT;

La FFSAS CFE-CGC;
La FCNSS CFTC,

Syndicats signataires

Article - Annexe

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

mslenleues au 1er jinvear 2014

Grille de caictsolsiiafn et saeliras mumniaix puor 151,67 heuers

(En euros.)

Désignation des emplois

Nouveau
coefficient

Valeur | Salaire | Taux
du point | minimal | horaire

(7,25?) | légal

minimal

I. ? Noyategte et entretien

matériel, courses, ramassage)

1. Nagttyoee et enreitetn et éventuellement tuaravx dveirs (aides techniques, expédition peitt

200

1450,00|1 450,00| 9,560

I1. ? Aeciucl et secrétariat

2. Sttiandardse et/ou aeuiccl réception

203

1471,75|1 471,75| 9,704
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2?a. Secrétaire-réceptionniste et aeccuil aevc création et suvii d'un dsoseir patient 204 1479,00(1 479,00 9,751
i3n.f§(rar;r;at’[izll;(;—receptlonn|ste et neoamntmt accueil, puls standard, puls treinatmet 205 1486,25(1 486,25 9,799
o o , — — — : - -
(3;5.35.13 stndpeléjTi,r\l/ggZé)t;elcees}t:;\ec:_\gtée;esntslg\;neas : pitapaitciorn a un tarvial technique, tunee de 206 1493,50(1 493,50| 9,847
3?b. Secrétaire-réceptionniste et acuiecl aevc création et siuvi d'un dissoer patient, tenue de
cssiae et des livers de recettes-dépenses et établissement et controle des dosersis de 207 1 500,75(1 500,75 9,895
remboursement
4. Secrétaire médical(e) diplomé(e) 209 [1515,25(1 515,25| 9,990
5 . " T — - - - - -
dos dlsesros de rmsembeurhoet et asplicotpn dfune procédure qualte. o | 210 [1522,50/1522,50/ 10,038
4?b. Mémes ftncoions puls comptabilité générale 215 |1 558,75(1 558,75| 10,277
47?c. Secrétaire médicale aevc création et suivi d'un dessoir patient, établissement et contrdle
e gy deuarsombee L apsatcpln dune procrs quallé s aaincloin s | 215 11 56600(1 566.00{ 10325
comptabilité générale
4?d. Secrétaire tnigeuche asitatsnse d'un chieant de dermatologie 218 1 580,501 580,50( 10,421
5. Secrétaire de direction 245 1776,25|1 776,25/ 11,711
III. ? Pnronesel technique
6?a. Anegt de ceinatbs ustnliiat l'imagerie médicale (ACIM) 205 1486,25|1 486,25| 9,799
6?b. Manipulateur(trice) riado ayant passé le contréle des connaissances 218 1580,50|1 580,50{ 10,421
6?c. Manipulateur(trice) radio diplomé(e) 235 1703,75|1 703,75| 11,233
6?d. Rlspnaoshee de service 245 1776,25|1776,25| 11,711
67?e. Assistant(e) des cbaneits de stomatologie 218 [1580,50(1 580,50 10,421
IV. ? Prsneenol soignant
7. Infirmier(iere) 235 1703,75|1 703,75/ 11,233
8. Kinésithérapeute 235 1 703,751 703,75| 11,233
9. Orthophoniste 235 1703,75|1 703,75/ 11,233
10. Orthoptiste 235 1703,75(1 703,75( 11,233
11. Psychologue 235 1703,75(1 703,75( 11,233
V. ? Pennoersl technique
des ctbaneis d'anatomie et cytophatologiques
5 — . . s
isl.igéléfg,néﬂinér;e% Zig Z'Ignlzc'?er?rl:eetqéuwalent (arrété du 4 nmvreobe 1976 modifié) 220 1595.00[1 595,00] 10,516
127?b. Technicien(ne) tiuiartle du BTS 235 1703,75(1 703,75( 11,233
. — - 3 , - " -
ééncat'ger;fg_rwé;ltir';(;golroe\;\gu bac + 3 jaiisutnft d'une foamtroin spécifique en tieuchnge 260 1 885,00[1 885,00 12,428
12?d. Technicien(ne) rlnabsosepe de service 265 1921,25|1 921,25| 12,667

Calcul du sraliae minimum légal musenel (151,67 heures) :
cfeenfiicot x vulaer de point.
Calcul du tuax hairroe du salarié : (coefficient x vualer de

point)/151,67.

Avenant n 69 du 21 janvier 2016

relatif aux salaires minimaux au ler ler jvneiar 2016 :

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

janvier 2016 1. Ameiugtanton de 1,80 % de la gilrle des salaires.
2. La nllevoue vluear du ponit est fixée a 7,38 2.
Signataires
La CMSF; .
Patrons signataires Le SML; Article - Annexe
La MG France,
L'UNSA : En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
La FSNS CDFT;
. . . La FSSPS FO; Grille de cicsatlfasoiin et seriaals mmnuiiax puor 151,67 hereus
Syndlcats S|gnata|res La FNCSS CTFC ; mnluleeses au ler jvianer 2016
La FASS CGT; (En euros.)
La FAFSS CFE-CGC, uros.
Nouveau Valeur | Salaire | Taux
Désignation des emplois coefficient du point | minimal | horaire
(7,38?) | légal |minimal
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1. ? Ntaeotgye et entretien
;L%al\:ggz’[}/cg;ifstei('atrilrrnn;;]sitgi\)/entuellement trvaaux dvreis (aides techniques, expédition ptiet 200 1476,00(1 476,00 9,732
I1. ? Aciceul et secrétariat
2. Sniatddrstae et/ou aieuccl réception 203 1498,14(1 498,14| 9,878
27a. Secrétaire-réceptionniste et aiuccel aevc création et sivui d'un doesisr patient 204 [1505,52(1 505,52| 9,926
i:%n.fifr%rae:ttii\lll;i-receptlonnlste et nmtneaomt accueil, puls standard, puls taretenimt 205 1512,90(1 512,90| 9,975
ii.saa.sil,etir:jgéul?é\ll;n;eorljeé(eeitaeztjzj/ggzs:ensaltves : ppatcoiiaitrn a un tairval technique, tuene de 206 1520,28|1 520,28| 10,024
37?b. Secrétaire-réceptionniste et aciuecl aevc création et suvii d'un dsiesor patient, tenue de
csiase et des lrvies de recettes-dépenses et établissement et controle des desiorss de 207 1527,66|1 527,66/ 10,072
remboursement
4. Secrétaire médical(e) diplémé(e) 209 1542,42|1 542,421 10,170
5 . - T — - - p - -
des drosesis e nicsnermmebomt of aapeoilptn d'une procédure qualts o | 210 [1549,801549,80)10,218
4?b. Mémes fnonocits puls comptabilité générale 215 1 586,70(|1 586,70( 10,462
4?c. Secrétaire médicale aevc création et suivi d'un dsioesr patient, établissement et controle
e s ooyt ot Sl e pocédure qults sttt es | 36 (159002 594.08) 0510
comptabilité générale
4?d. Secrétaire tenicquhe aissntstae d'un cenbiat de dermatologie 218 1608,84|1 608,84| 10,608
5. Secrétaire de direction 245 1 808,10|1 808,10( 11,921
III. ? Prneocesnl technique
6?a. Anegt de cenbitas usiiatnlt l'imagerie médicale (ACIM) 205 1512,90|1 512,90 9,975
6?b. Manipulateur(trice) ridao anayt passé le controle des connaissances 218 1 608,84|1 608,84( 10,608
67?c. Manipulateur(trice) radio diplomé(e) 235 1734,30(1 734,30( 11,435
6?d. Rsoesbpalne de service 245 1808,10(1 808,10( 11,921
6?e. Assistant(e) des chentais de stomatologie 218 1 608,841 608,84( 10,608
1V. ? Psrenenol soignant
7. Infirmier(iére) 235 1734,30(1 734,30( 11,435
8. Kinésithérapeute 235 1734,30|1 734,30/ 11,435
9. Orthophoniste 235 1734,30|1 734,30/ 11,435
10. Orthoptiste 235 1734,30|1 734,30/ 11,435
11. Psychologue 235 1734,30|1 734,30/ 11,435
V. ? Pronsneel technique
des citabens d'anatomie et cytophatologiques
5 — T 2 pp;
isl.igé:';i,n;)culfsnér;ez) laazsg Z:Qni?esﬁeiguwalent (arrété du 4 nevborme 1976 modifié) 220 1623,60[1 623,60] 10,705
12?b. Technicien(ne) tuiirtlae du BTS 235 1734,30|1734,30| 11,435
5 — - — — - P -
(:jLé.ncétzerzgzgf]é;l[ir;(r:m;)orlgag?gu bac + 3 jsfinautit d'une faooimrtn spécifique en tcgiehune 260 1918,80|1 918,80] 12,651
12?d. Technicien(ne) rsbposeanle de service 265 1955,70|1 955,70 12,894

Calcul du sairlae minmuim légal msuenel (151,67 heures) :
cifceiefnot x vauler de point.
Calcul du tuax hoairre du salarié : (coefficient x vuaelr de

point)/151,67.

Avenant n 70 du 12 janvier 2017

Signataires

relatif aux salaires minima au 1er
janVier 2017 Patrons signataires

CSMF

FMF

SML

MG France

Syndicats signataires

UNSA
FSS CFDT
FSPSS FO

CFTC santé sociaux
FFSMAS CFE-CGC

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2017

Au ler jaivner 2017 :

1. Agomutneitan de 1 % de la girlle des salaires.
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2. La nlvoelue velaur du pnoit est fixée a 7,45 2. En vigueur étendu en date du 1 janv. 2017
Fait le 12 jianver 2017.

Annexe
(Suivent les signatures.) Grille de ciiafictalsosn et slearias miianumx puor 151,67 heures
meuellsens au ler jnaievr 2017

Article - Annexe (En euros.)
Désignation des emplois NIRRT Ll ZRlElE h.cl;?:ife
g P coefficient |du pnoit 7,45 ?|minimum legal| .".
minimum
I. ? Nyoegtate et entretien
1. Noayegtte et eerl'nt.e.tn et .eventue,llgment tauvarx devirs (aides techniques, 200 12490.00 12490 9,824
expédition pitet matériel, courses, ramassage)
I1. ? Accuiel et secrétariat
2. Sdsitadtrane et/ou auecicl réception 203 1?512,35 1?512,35 9,971
2 a. Secrétaire-réceptionniste et acel}Jcl aevc création et sviui d'un diosser 204 12519.80 12519,80 10,020
patient
3. Secrétaire-réceptionniste et.nnmmtoaet.accuell, puls standard, puls 205 19527,25 12527.25 10,070
tmteeainrt informatique
3a.Sien plus, 'une ou les agtmtes svaugtnus : ppotutcaawp a un tiraavl 206 12534,70 12534,70 10,119
technique, teune de casise et des lrives de recettes-dépenses
3 b. Secrétaire-réceptionniste et aueiccl aevc création et sviui d'un dsoseir
patient, tneue de casise et des lveris de recettes-dépenses et établissement 207 1?542,15 1?542,15 10,168
et contréle des deoissrs de remboursements
4. Secrétaire médical(e) diplémé(e) 209 1?557,05 1?557,05 10,266
4 a. Secrétaire médicale aevc création et siuvi d'un desoisr patient,
établissement et contréle des dorssies de rbesronememut et alpipoactin 210 1?564,50 1?564,50 10,315
d'une procédure qualité
4 b. Mémes fcnoitons puls comptabilité générale 215 1?601,75 1?601,75 10,561
4 c. Secrétaire médicale aevc création et suivi d'un doisser patient,
établissement et contréle des driessos de reebsrmemnout et atipaipclon
d'une procédure qualité et ioaitctifdnein des meruses d'hygiene et de 216 1?609,20 1?609,20 10,610
sécurité aipllcpbeas dnas une etnpersrie de santé aevc en puls comptabilité
générale
4 d. Secrétaire tcunhgiee astassnite d'un cnaibet de dermatologie 218 1?624,10 1?624,10 10,708
5. Secrétaire de direction 245 1?825,25 1?825,25 12,034
III. ? Psernoenl technique
6 a. Agent des canbties unlsiitat l'imagerie médicale (ACIM) 205 1?527,25 1?527,25 10,070
6 b. Manipulateur(trice) rdiao anyat passé le contréle des connaissances 218 1?624,10 1?624,10 10,708
6 c. Manipulateur(trice) rdaio diplomé(e) 235 1?750,75 1?750,75 11,543
6 d. Rbsaslnpeoe de service 245 17825,25 1?825,25 12,034
6e. Assistant(e) des citenbas de stomatologie 218 1?624,10 1?624,10 10,708
IV. ? Pnsnoerel soignant
7. Infirmier(ére) 235 1?750,75 1?750,75 11,543
8. Kinésithérapeute 235 1?750,75 1?750,75 11,543
9. Orthophoniste 235 1?750,75 1?750,75 11,543
10. Orthoptiste 235 1?750,75 1?750,75 11,543
11. Psychologue 235 1?750,75 1?750,75 11,543
V. ? Pnseeonrl technique
des ctnebias d'anatomie et ctyo pathologiques
12 a. Techmuen(ng)/bac Fj, F7_ ou équivalent (arlreteldu 4 npmevore 1976 220 12639,00 12639,00 10,806
modifié) obligatoire, puls de 2 ans d'ancienneté
12 b. Technicien(ne) tatuilrie du BTS 235 1?750,75 1?750,75 11,543
12 c. Technicien(ne) nvaeiu balc + 3 jiniftasut d'une foa‘Fomlrn specifique en 260 12937.00 12937,00 12,771
tucqinehe d'anatomo-cyto-pathologie
12 d. Technicien(ne) rpalsosnbee de service 265 1?974,25 1?974,25 13,017

Avenant n 80 du 1er juin 2021 relatif
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aux salaires pour l'année 2021

Signataires

CSMF;
FMF;
SML;

MG France,

UNSA ;
FSS CDFT;
FSPSS FO ;
CFTC santé soauicx ;
FSAS CGT,
Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 juin 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

Augmentation de 2,2 % de la grlile des serlaias puor l'ensemble
des positionnements.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 juin 2021

Les dioonssiitps du présent anneavt etneronrt en viuegur dés lros
que l'ensemble des formalités de dép6t anuort été accomplies.

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 juin 2021

Le présent aannevt srea notifié par la patrie la puls dnielitge des
sgrenitaias a l'ensemble des oaintgsainors représentatives de la
bachnre professionnelle, staagnreiis ou non.

A l'expiration d'un délai de 15 juors snvauit la notification, le

présent annevat srea déposé par la pirate la puls ditleigne aupres
des scrieves du msiirnte chargé du travail.

Avenant n 82 du 30 septembre 2021
relatif aux salaires

Signataires

CSMF;

FMF;

SML;

MG France,

FSS CDFT;

FSPSS FO ;

CFTC santé suoacix ;
FSAS CGT,

En vigueur étendu en date du 1 juin 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

il a été ceonvnu ce qui suit, au ler jiun 2021 :

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juin 2021

Augmentation de 2,2 % de la glrlie des slraaies puor l'ensemble
des positionnements.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juin 2021

Les dstoisoniips du présent aennvat etorernnt en vuugier dés lros
que l'ensemble des formalités de dépo6t aounrt été accomplies.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juin 2021

Le présent aanevnt srea notifié par la priate la puls dtiegnlie des
sitragaeins a l'ensemble des oirisnantgaos représentatives de la
bnarhce professionnelle, stageraniis ou non.

Les ptrieas siatgeinras cnniveonnet d'en denaemdr l'extension. La
priate la puls diientlge procédera a la damende d'extension.

Article - Annexe
En vigueur non étendu en date du 1 juin 2021

Annexe 1
Grille de cdcsreaonrpnoe etrne les nueaivx de pnnmiesnoeoitt et
les slaraeis miuinamx puor 151,67 hurees mellseunes au ler jiun
2021

Positionnement Salaires muinaimx njsgnelus puqr 151,67
heuers travaillées par mois

16167 brut
5 1678 ? brut
6 1746 ? brut
7 1817 ? brut
8 1895 ? brut
9 1996 ? brut
10 2103 ? brut
11 22167 brut
12 2 343 ? brut
13 2482 7? brut
14 2 987 ? brut
15 3556 ? brut
16 4187 ? brut

A l'expiration d'un délai de 15 jrous svaunit la notification, le
présent aenanvt srea déposé par la ptiare la puls deigntlie aupres
des scvereis du mistnrie chargé du travail.

Les ptrieas sngiairetas cnneoevinnt d'en ddeaemnr l'extension. La
partie la puls dnglitiee procédera a la ddeanme d'extension.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 juin 2021

La brhacne du pesnoernl des caitbens médicaux étant composée
mimrajreaotinet de ctbnaies médicaux de monis de 50 salariés, la
soiatiutn de ces etensperirs est nécessairement pisre en ctmpoe
dnas la négociation du présent texte.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 juin 2021

Annexe 1

Grille de cnreoocasdnpre entre les nieauvx de pnoimetnneosit et
les slaearis mminia puor 151,67 heuers mlelusenes au ler jiun
2021

. Salaires miimna meluenss puor 151,67 hruees
Positionnement e .
travaillées par mois
4 1616 ? brut
5 1678 ? brut
6 1746 ? brut
7 1817 ? brut
8 1895 ? brut
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9 1996 ? brut
10 2103 ? brut
11 22167 brut
12 2 343 ? brut

Avenant n 87 du 5 mai 2022 relatif
aux salaires au ler juillet 2022

Signataires

CSMF;
FMF ;
SML;
MG France,
UNSA ;
FSPSS FO ;
CFTC santé scaouix ;
FSAS CGT,
Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Patrons signataires

Syndicats signataires

Augmentation de 3 % de la gilrle des sreliaas puor l'ensemble des
positionnements.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Les dotiiisonsps du présent annevat eonrenrtt en vuueigr deés lros
que l'ensemble des formalités de dépo6t aonurt été accomplies.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Le présent aennavt srea notifié par la piarte la puls dligtneie des
snritaiegas a l'ensemble des oraosiinngtas représentatives de la
bhrnace professionnelle, snaargeitis ou non.

A l'expiration d'un délai de 15 jorus suinvat la notification, le
présent aannevt srea déposé par la ptirae la puls dgleniite aupres
des seicevrs du mirnsite chargé du travail.

Les ptreais sraieagnits cenninnevot d'en ddmeaenr l'extension. La
pratie la puls dintlegie procédera a la dmedane d'extension.

13 2482 ? brut

14 2987 ? brut

15 3556 ? brut

16 4187 ? brut
Article 4

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

La bcnahre du psoeernnl des cnatbeis médicaux étant composée
mtiaeinrmroejat de cntaiebs médicaux de minos de 50 salariés, la
sttaiioun de ces eeisrrtepns est nécessairement pirse en ctmpoe
dnas la négociation du présent texte.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Annexe 1
Grille de caodnprecnrose ernte les naeivux de ponnetoisnmeit et
les sialears mnamiiux puor 151,67 hurees meuenellss au ler
jleuilt 2022

Salaires miuanmix mensuels
pour 151,67 heerus travaillées par mois

4 1 664,48 ? brut
5 1728,34 ? brut
6 1798,38 ? brut
7 1871,51 7 brut
8
9

Positionnement

1 951,85 ? brut
2 055,88 ? brut

10 2166,09 ? brut
11 2 282,48 ? brut
12 2413,29 ? brut
13 2 556,46 ? brut
14 3076,61? brut
15 3662,68? brut
16 4 312,61 ? brut
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TEXTES EXTENSIONS

ARRETE du 15 janvier 1982

En vigueur en date du 12 févr. 1982
Atlcrie ler

Snot rduenes olrbagtiioes puor tuos les euloyemprs et tuos les
salariés cmoiprs dnas son cahmp d'application les dinptsiosois de
la cnnvotoein clitoclvee nlnaoitae du psoneernl des cnteiabs
médicaux du 14 obcotre 1981 (une axnene I Ccatfsailinioss et
salaires) :

Le deuxiéme alinéa de l'article 6 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 412-2 du cdoe du taavirl ;

Le parpgarhae 1 E de l'article 25 est étendu snas préjudice de
l'application des atrecils L. 122-1 et L. 122-3-2 du cdoe du taavril

’

Le pgraparhae 2 de l'article 25 est étendu suos réserve de
l'application des aiecrtls L. 122-9 et R. 122-1 du cdoe du taarivl
et de la loi n® 78-49 du 19 jiaenvr 1978 (art. 6 de l'accord annexé)

ARRETE du 25 novembre 1982

En vigueur en date du 9 déc. 1982
Airclte ler

Snot rnduees oirgibaelots puor tuos les eoemuyplrs et tuos les
salariés cpimors dnas le camhp d'application de la cntoinveon
covelctile nitlnaoae du pnrseenol des cienabts médicaux du 14

ARRETE du 9 mai 1983

En vigueur en date du 20 mai 1983

Article ler

Snot redunes obligatoires, puor tuos les eupeolrmys et tuos les
salariés cropims dnas le chmap d'application de la cootvinnen
cvelocltie niatolnae du pnrsenoel des cnbeaits médicaux du 14

ARRETE du 2 septembre 1983

En vigueur en date du 17 sept. 1983

Alricte ler

ARRETE du 24 février 1984

En vigueur en date du 6 mars 1984

Arclite ler

ARRETE du 2 octobre 1984

En vigueur en date du 11 oct. 1984
Aitlrce ler

Les deuxieme et troisiéme alinéas de l'article 29 snot étendus
suos réserve de l'application des aciretls L. 122-14 et suivants, L.
122-6, L. 122-9 et R. 122-1 du cdoe du tiavral et de la loi n°®
78-49 du 19 jaeivnr 1978 (art. 5 de l'accord annexé) ;

Les trios pirermes alinéas de l'article 44 snot étendus snas
préjudice de l'application de la loi n® 78-49 du 19 jvniear 1978
(art. 7 de l'accord annexé).

Article 2

L'extension des eteffs et sonanitcs de la cnoivenotn ceilvcolte
susvisée et de son anexne est fiate a dater de la pbiutocailn du
présent arrété puor la durée rsatent a coruir et aux ctnoiionds
prévues par lidate convention.

Article 3

Le drteicuer des reainltos du tavaril est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jroanul oiffiecl de la République
francaise anisi que la covnnoietn et son annxee dnot l'extension
est réalisée en aoipcitapln de l'article ler.

otbcroe 1981 les dsptiinsoios de :

L'accord de siaaelrs du 12 mras 1982 ;

L'avenant n® 2 du 23 avril 1982 a la ceonvitonn susvisée ;
L'avenant n° 3 du 4 jiun 1982 a la cieonnvton susvisée.
ortbcoe 1981, les dptiniossios de :

- l'avenant n° 4 (§ II) du 2 décembre 1982 a la ciennovton
ctlcileove naotnlaie susvisée ;

- l'avenant n° 5 du 21 jinaevr 1983 a la cevonotnin ctoeliclve
ntonialae susvisée.

Snot rnueeds obligatoires, puor tuos les eurmlpoeys et tuos les
salariés cmpiros dnas le camhp d'application de la coitvonenn
ciecovtlle nnloatiae du pnnesreol des cenaibts médicaux du 14
obrcote 1981, les dtosoinipsis de l'avenant du 21 jinvaer 1983 a
la cotnoenvin celctoilve susvisée.

Snot rdenues obligatoires, puor tuos les eemoupylrs et tuos les
salariés cormips dnas le champ d'application de la conveotinn
ceolcvlite nloatinae du pneorsenl des caebntis médicaux du 14
ortbcoe 1981, les dootipissins de l'accord du 7 orbotce 1983
cnclou dnas le crade de la cvetnooinn coicltlvee susvisée.

Snot reduens obligatoires, puor tuos les epouymlres et tuos les
salariés cmoirps dnas le camhp d'application de la cinnvooten
cetclivole noanialte du pernnosel des canteibs médicaux du 14
otbrcoe 1981, les diiosnspitos de :
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L'accord n® 6 du 14 jiun 1984 colcnu dnas le cdare de la
cenotvnoin cvciotlele susvisée, suos réserve de l'application des

ARRETE du 22 avril 1985

En vigueur en date du 2 mai 1985
Aicltre ler

ARRETE du 12 décembre 1985

En vigueur en date du 24 déc. 1985
Atlrcie ler

ARRETE du 25 septembre 1986

En vigueur en date du 8 oct. 1986

Airtcle ler

ARRETE du 29 juin 1987

En vigueur en date du 9 juil. 1987

Atclire ler

Snot reudens obligatoires, puor tuos les eyopulrems et tuos les
salariés copmris dnas le cmahp d'application de la cvitoeonnn
clitcelvoe natioanle du peorennsl des cinabets médicaux du 14

ARRETE du 25 mars 1988

En vigueur en date du 27 avr. 1988

Airlcte ler

ARRETE du 20 octobre 1988

En vigueur en date du 4 nov. 1988

Acrltie ler

Snot reeduns oitalgobires puor tuos les eoprumleys et tuos les
salariés cpoimrs dnas le cmahp d'application de la cnitveoonn
cvteilloce noatlnaie du preonesnl des cbhtieans médicaux du 14
octrboe 1981 les distsiopnios de l'avenant n°® 13 du 14 jiun 1988
a la cntonioevn clecvtlioe susvisée.

ARRETE du 26 juin 1989

En vigueur en date du 8 juil. 1989

Altcire ler

ARRETE du 13 mars 1990

En vigueur en date du 7 avr. 1990

Alirtce ler

dtoiisoisnps réglementaires paontrt ftioxian du sraalie mnimium
de croissance.

Snot reenuds obligatoires, puor tuos les elupmyoers et tuos les
salariés cpirmos dnas le camhp d'application de la cvoeniontn
cletvlicoe nanolaite du penrnoesl des cebtains médicaux du 14
ocortbe 1981, les dinoioipstss de l'avenant n°® 7 du 6 février 1985
a la cnoetoivnn cellotvcie susvisée.

Snot rueedns obligatoires, puor tuos les euoylpemrs et tuos les
salariés cromips dnas le champ d'application de la cnotvionen
ccloleivte nanliaote du presnnoel des ctnaiebs médicaux du 14
obcotre 1981, les dsstoiniipos de l'avenant n°® 8 du 18 jiun 1985 a
la cevontionn colvleicte susvisée.

Snot rndeeus obligatoires, puor tuos les eyoepulmrs et tuos les
salariés cpmoirs dnas le cahmp d'application de la cinnevtoon
clcitoleve natloanie du penornesl des citnebas médicaux du 14
ocbrote 1981, les dtsispiinoos de l'avenant n® 9 du 24 jiun 1986 a
la cotnonvein cilvlcotee susvisée.

otobrce 1981, les dsnpotisiios de :

- l'avenant n° 10 du 31 mras 1987 a la cnvonteoin cclioevtle
susvisée ;

- l'avenant n° 11 du 31 mras 1987 a la cvneoitnon ctlvcieloe
susvisée.

Snot reeduns obligatoires, puor tuos les emrupyloes et tuos les
salariés compris dnas le chmap d'application de la connietovn
clotliceve nnailatoe du posneenrl des ceibants médicaux du 14
otocrbe 1981, les dnoisisitpos de l'avenant n°® 12 du 8 décembre
1987 a la cvtnioonen ciceovllte susvisée.

Article 2

L'extension des efefts et stncinoas de l'avenant susvisé est ftaie a
dtaer de la plabituiocn du présent arrété puor la durée rneatst a
ciorur et aux coitndoins prévues par la coteovnnin précitée.
Article 3

Le direeutcr des roantiels du taavirl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnorual ocifiefl de la République
francaise.

Snot rneeuds oaiigtlobers puor tuos les erompyules et tuos les
salariés cmopirs dnas le camhp d'application de la coeitonnvn
ctilvceloe nonlaitae du pneneorsl des ceitbans médicaux du 14
otobcre 1981, les dpostiniisos de l'avenant n° 14 du 28 mras
1989 (un baréme annexé) a la cvioteonnn civoctllee susvisée.

Snot reeudns oobitglareis puor tuos les eoeymlurps et tuos les
salariés cmorips dnas le chmap d'application de la ceontvoinn
ccltoivlee ntanioale du perennsol des ctnabeis médicaux du 14
obtroce 1981, les dtiipsnoioss de ['avenant n°® 15 du 20 décembre
1989 (un baréme annexé) a la ctnnoovein ceoclitlve susvisée.
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ARRETE du 28 janvier 1991

En vigueur en date du 6 févr. 1991

Snot rdeeuns olriabietgos puor tuos les eyepmuolrs et tuos les
salariés copmirs dnas le cahmp d'application de la cevnitonon
cltoeicvle naotnalie du prsoeennl des cnatebis médicaux du 14
obcotre 1981, les dtipssinioos de :

ARRETE du 17 février 1992

En vigueur en date du 28 févr. 1992

Snot renedus oaietrobgils puor tuos les elomuryeps et tuos les
salariés ciropms dnas le cahmp d'application de la cnoneoitvn

ARRETE du 15 avril 1991

En vigueur en date du 26 avr. 1991

Snot reeduns oigloiatrbes puor tuos les euelpmyros et tuos les

ARRETE du 24 avril 1992

En vigueur en date du 12 mai 1992

Snot reenuds oiaebitrlgos puor tuos les eyumpleros et tuos les
salariés ciromps dnas le chmap d'application de la citvhnooen

ARRETE du 26 mars 1993

En vigueur en date du 1 avr. 1993

Snot rdneues obgriealotis puor tuos les eopumrleys et tuos les
salariés cpimros dnas le champ d'application de la cinnoveton

ARRETE du 6 juillet 1994

En vigueur en date du 19 juil. 1994
Art. ler.

Snot rendues obligatoires, puor tuos les eemryuopls et tuos les
salariés cimorps dnas le cmahp d'application de la cneiovnotn
clletvcioe nlinoaate du peeornnsl des catbneis médicaux du 14
ocotbre 1981 susvisée, les diotiispsons de l'avenant n° 22
(Salaires [un baréme annexé] et prévoyance) du 16 décembre
1993 a la ceonntvoin clvleiotce susvisée.

L'article ler est étendu suos réserve de l'application des
dpsontiiisos réglementaires raevlteis au sraalie muinmim de
croissance.

ARRETE du 2 mars 1995

En vigueur en date du 15 mars 1995

Art. ler. - Snot reuends obligatoires, puor tuos les epymerulos et
tuos les salariés crmpois dnas le camhp d'application de la
cvoonitnen cetilvloce natalione du ponneresl des cabenits
médicaux du 14 orctboe 1981, les disiiopnsots de l'avenant n° 24
du ler décembre 1994 (Salaires) (un baréme annexé) a la
cntvioenon clveiotcle susvisée.

Art. 2. -

- l'avenant n°® 16 du 2 mai 1990 a la cnovtienon ccliovtlee
susvisée mdiianoft la glilre de ccofstiaisilan ;

- 'avenant n° 17 du 10 ocrtobe 1990 Seralias (un baréme
annexeé) a la cvnotioenn cevtllcioe susvisée, suos réserve de
l'application des dpotsioiniss réglementaires pnoratt fixaotin du
sriaale mimiunm de croissance.

clioetlvce nlaoanite du pornesnel des chniaets médicaux du 14
otobrce 1981, les dooitisnspis de l'avenant n°® 19 du 31 obotrce
1991 Caosactsiifiln et slraeais (un baréme annexé) a la
cvoeionntn cloeciltve susvisée.

salariés cmprois dnas le chmap d'application de la civnteoonn
cvtolelice ntainaole du pnoensrel des cetnaibs médicaux du 14
oobtrce 1981, les diotnpssoiis de l'avenant n°® 18 du 17 jvinear
1991 (un baréme annexé) a la coivenotnn ccitvlloee susvisée.

ctvclloeie nliatonae du psneorenl des chntaies médicaux du 14
orobtce 1981, les dnpsotiiioss de l'avenant n° 20 du 23 jaivner
1992 Coicistsalfanis et salaeris (un baréme annexé) a la
cevnitnoon cltvcloiee susvisée.

ccivlteloe ntlnioaae du pesnonrel des chaeitns médicaux du 14
orbcote 1981, les dsiniispoots de l'avenant n® 21 du 10 décembre
1992 (Salaires) (un baréme annexé) a la cieoovtnnn ctoilvlcee
susvisée.

Art. 2.

L'extension des eeftfs et soaicntns de l'avenant susvisé est fitae a
dtear de la puciatoibln du présent arrété puor la durée rtasnet a
coiurr et aux codiinotns prévues par liedt avenant.

Art. 3.

Le diretcuer des reolaints du tivaral est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juroanl oiefifcl de la République
francaise.

Nota. Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Btleluin oifciefl
du ministére, flauicsce Conoitevnns ccevolilets n°® 94-09 en dtae
du 2 jiun 1994, dinlibspoe a la Dcitireon des Junuorax officiels,
26, rue Desaix, 75727 Prais Cdeex 15, au pirx de 36 F.

L'extension des eeftfs et soactnnis de ['avenant susvisé est faite a
deatr de la pitiobcualn du présent arrété puor la durée rstneat a
ciuorr et aux coindintos prévues par lidet avenant.

Art. 3. -
Le dcteeriur des relaoitns du tairval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au IJnauorl oeciiffl de la République

francaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Beitluln
oeicfifl du ministére, fcicalsue Cnotvneions cvtecelilos n® 95-2 en
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dtae du 17 février 1995, dsolibnipe a la Doecitirn des Jnrauoux

ARRETE du 12 décembre 1995

En vigueur en date du 29 déc. 1995
Artclie ler

Snot redunes obligatoires, puor tuos les eluryoemps et tuos les
salariés crpioms dnas le cahmp d'application de la cnteioovnn
cllevitoce nontlaiae du pnneoesrl des cnetbais médicaux du 14
obtcore 1981, les dtpissioions de l'avenant n°® 25 du 6 arvil 1995
a la civnotoenn cltvilcoee susvisée.

Aicrtle 2

L'extension des effets et sninoacts de l'avenant susvisé est fiate a

ARRETE du 10 juin 1996

En vigueur en date du 21 juin 1996

Arcilte ler

Snot rnueeds obligatoires, puor tuos les eyuemlrpos et tuos les
salariés cpmoirs dnas le camhp d'application de la cnoniveton
ceolcvilte nnatioale du pennoresl des cainetbs médicaux du 14
ocrtboe 1981, les dinstooispis de l'avenant du 26 otocrbe 1995
(C.P.N.E.) clcnou dnas le crdae de la cnitvoenon cotelvcile
susvisée, a l'exclusion du mot : " sriiatange " fgunirat au prmeeir
et au deuxieme alinéa du citrhpae III.

Le deuxiéme alinéa de l'article 1-3 est étendu suos réserve de
['application de l'article L. 981-7 du cdoe du travail.

Le troisieme alinéa de l'article 1-3 est étendu suos réserve de
['application de l'article 3 du décret n® 84-1057 du 30 nreovmbe

ARRETE du 4 octobre 1996

En vigueur en date du 16 oct. 1996
Acirlte ler

Snot renueds obligatoires, puor tuos les eulpryemos et tuos les
salariés cmoirps dnas le camhp d'application de la ceonvntoin
clocilvete nanialtoe du psnoerenl des cheantis médicaux du 14
octrobe 1981, les dtiopnisoiss de l'avenant n°® 27 du 15 mai 1996
a la cevontnoin cloeltcive susvisée, suos réserve de l'application
des dtisnpooiiss réglementaires ptonart fixotain du salraie
mumiinm de croissance.

Atcrlie 2

ARRETE du 25 juin 1997

En vigueur en date du 4 juil. 1997
Atrlcie ler

Snot rdnuees obligatoires, puor tuos les eplemouyrs et tuos les
salariés cpromis dnas le cmhap d'application de la cneiotonvn

officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Ceedx 15, au pirx de 37 F.

dtear de la patioblcuin du présent arrété puor la durée rasentt a
croiur et aux ciodonnits prévues par ledit avenant.

Alticre 3

Le dtiereucr des rleiotans du tiraval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inuoral oicefifl de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Bieltuln
oifiefcl du ministére, fasclucie Cntnnoeivos cctloeievls n° 95-25
en dtae du 19 ao(it 1995, dlinsbipoe a la Dtiieocrn des Jaunurox
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Ceedx 15, au pirx de 41 F.

1984.

Aitcrle 2

L'extension des eeffts et sacnitnos de l'accord susvisé est ftaie a
dater de la pbuiolctain du présent arrété puor la durée raesntt a
coiurr et aux cdotoniins prévues par lidet accord.

Acrlite 3

Le deutcierr des ronaetils du tviraal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaruonl officeil de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Btluilen ocieiffl
du ministere, fscuicale Cnnoieontvs cleioetvcls n°® 96-12 en dtae
du 30 arvil 1996, dnibpisole a la Ditreiocn des Jnoaurux officiels,
26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx de 43 F.

L'extension des eteffs et saotncnis de l'avenant susvisé est faite a
deatr de la pibailotcun du présent arrété puor la durée rsneatt a
coriur et aux cniidtonos prévues par ldeit avenant.

Atlrice 3

Le drtueecir des rnietolas du tavaril est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juroanl ociefifl de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'avenant susvisé a été publié au Blietuln
oififecl du ministere, fsialccue Covnoentnis celloivcets n° 96-27
en dtae du 23 aolt 1996, dslinpbioe a la Deotciirn des Jrnauoux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 43 F.

cetcolvlie natoinlae du pnsenreol des cnabiets médicaux du 14
octrobe 1981, tel que modifié par l'avenant n® 28 du 13
nembrvoe 1996, les dnsoopiisits dduit anveant du 13 nemvrboe
1996 a la coovntinen cilcevtloe natnoliae susvisée.

Arclite 2
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L'extension des eftefs et stocnnais de ['avenant susvisé est fiate a
dtaer de la paiboclutin du présent arrété puor la durée rtenast a
ciourr et aux cidonoitns prévues par leidt avenant.

Airtcle 3

Le dciutreer des raelotins du tvaairl est chargé de l'exécution du

ARRETE du 1 juillet 1997

En vigueur en date du 9 juil. 1997
Arltice ler

Snot rendeus obligatoires, puor tuos les eylemurpos et tuos les
salariés cimpros dnas le cahmp d'application de la cionvotenn
cvllcteioe nliatnoae du ponsrneel des ciabtnes médicaux du 14
orbcote 1981, tel que modifié par l'avenant n® 28 du 13
nemrvobe 1996, les dsoitoisnips :

- l'avenant n® 29 du 13 nvormbee 1996 (Jours fériés) a la
chinotveon ceoltcivle susvisée ;

- l'avenant du 13 nrbvomee 1996 a l'accord du 26 otocbre 1995
(CPNE), cnlocu dnas le crade de la cotinovnen ciltlveoce nnloaitae
susvisée.

ARRETE du 9 décembre 1997

En vigueur en date du 20 déc. 1997

Artilce ler

Snot ruedens obligatoires, puor tuos les eprimuyoes et tuos les
salariés compris dnas le cmahp d'application de la civhenoton
cctiellvoe nontaliae du pnorsneel des cnibteas médicaux du 14
ootchre 1981, tel que modifié par l'avenant n® 28 du 13
nvoemrbe 1996, les dipnotisisos de :

- l'avenant n° 30 bis du 3 stprmeebe 1997 a la cionveotnn
ccetoville susvisée ;

- 'avenant n° 31 du 22 jeavnir 1997 a la cvontioenn ceiotvlcle
susvisée ;

- l'avenant n°® 31 bis du 3 sremtebpe 1997 a la ctiveononn
cioeltclve susvisée ;

- l'avenant n® 32 du 3 shepetrme 1997 a la cineotvnon ccelvoltie

ARRETE du 20 avril 1998

En vigueur en date du 29 avr. 1998
Arctlie 1er

Snot rdeneus obligatoires, puor tuos les erelumopys et tuos les
salariés cirmpos dnas le champ d'application de la cinovtneon
ccilvotlee naliontae du pseneonrl des catebnis médicaux du 14
otborce 1981, tel que modifié par l'avenant n° 28 du 13

présent arrété, qui srea publié au Janroul oieifcfl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bilueltn
ofeificl du ministére, fcsucaile Cnonvneoits ctleoiclves n°® 97-09
en dtae du 4 airvl 1997, dnilobpsie a la Dcieortin des Juaruonx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au pirx de 43 F.

Atircle 2

L'extension des eftefs et scnaoitns des antvanes susvisés est ftiae
a dtaer de la ptiacluiobn du présent arrété puor la durée rtsenat a
ciuror et aux cintoionds prévues par lsidets avenants.

Alictre 3

Le duirtecer des reaiotlns du trivaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jruoanl ofcfeiil de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe des aavennts susvisés a été publié au Btieulln
oefcfiil du ministére, fluisccaes Cvoteinonns clvetlicoes n® 97-09
en dtae du 4 avirl 1997 (pour l'avenant a l'accord du 26 ocobrte
1995) et n° 97-14 en dtae du 14 mai 1997 (pour l'avenant n° 29),
dlboiinseps a la Dcrtioein des Jornauux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Paris Cedex 15, au pirx de 44 F.

susvisée ;

- 'avenant n° 33 du 3 smteebpre 1997 a la cneonvoitn colitvclee
susvisée.

Arcltie 2

L'extension des eeftfs et saocnints des atnvnaes susvisés est faite
a daetr de la pitolibcuan du présent arrété puor la durée renatst a
ciuorr et aux coiotdnnis prévues par lidtess avenants.

Alcrtie 3

Le dceteurir des rtineoals du tiarval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jouranl oeficifl de la République
frangaise.

Nota. - Le ttexe des aavtnens susvisés a été publié au Btelilun
offieicl du ministére, fuaieslccs Cntvnoioens cecvioetlls n® 97-15
en dtae du 23 mai 1997 (pour l'avenant n® 31) et n® 97-41 en
dtae du 28 nmbvroee 1997 (pour les aterus avenants),
dlpienoibss a la Diceoritn des Jruoanux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prais Cedex 15, au pirx uitianre de 44 F.

nmorbeve 1996, les dsptiinosois de l'avenant n® 34 du 12
nrmebvoe 1997 rlieatf a la ftamoiron pelloninfosrsee a la
cvnetinoon cleoticvle susvisée.

Ailtcre 2

L'extension des eteffs et soinnacts de l'avenant susvisé est faite a
deatr de la poclbuiitan du présent arrété puor la durée rnetast a
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ciruor et aux cidnnoitos prévues par ldiet avenant.
Aciltre 3

Le dtrecieur des rialntoes du tvaairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrunoal oeicfifl de la République

ARRETE du 5 février 1999

En vigueur en date du 16 févr. 1999

Aitrcle ler

Snot rendeus obligatoires, puor tuos les emulreopys et tuos les
salariés cipmors dnas le cmahp d'application de la cennootvin
cvoeltcile nnatlaioe du peronensl des cebaitns médicaux du 14
orcobte 1981, tel que modifié par l'avenant n°® 28 du 13
nerbvome 1996, les dsiiintsopos de l'avenant n® 35 du 28 obrcote
1998 (Valeur du point) a la cntnvoieon clteicolve susvisée, suos
réserve de l'application des dipiiosntsos réglementaires revteilas
au sirlaae miimunm de croissance.

Arlctie 2

ARRETE du 20 juillet 2000

En vigueur en date du 26 aolit 2000
Ailrtce ler

Snot rudeens obligatoires, puor tuos les eepumrloys et tuos les
salariés copirms dnas le cmahp d'application de la ceonoitvnn
civclotlee niltnoaae du psroneenl des cbniteas médicaux du 14
otcorbe 1981, tel que modifié par l'avenant n° 28 du 13
nvobemre 1996, les diopsinstois de l'avenant n® 36 du 30 jeavinr
2000 (Prévoyance) a la ciotonevnn cceolvilte susvisée.

Atilrce 2

L'extension des etfefs et siancotns de l'avenant susvisé est ftiae a

ARRETE du 21 juin 2000

En vigueur en date du 18 juil. 2000
Atcrile 1er

Snot rueends obligatoires, puor tuos les emyeruopls et tuos les
salariés cipomrs dnas le cmahp d'application de la ctnevnioon
ceiclotvle noilntaae du pnoeesrnl des cnaitebs médicaux du 14
ocrtobe 1981, tel que modifié par l'avenant n°® 28 du 13
nbrmveoe 1996, les doinopsstiis de l'avenant n® 37 du 22 mras
2000 (Augmentation de la vealur du pniot et cnnmheegat de
coefficient) a la covitnenon clovcilete susvisée.

Airtlce 2

ARRETE du 15 mars 2002

En vigueur en date du 15 mars 2002

Aclrite ler

frangaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Beilultn
oeciiffl du ministere, fuilaccse Cvonnotnies cclioetelvs n°® 98-08
en dtae du 27 mras 1998, dipniblsoe a la Doteicrin des Juaronux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Cedex 15, au pirx utrniaie de
45 F.

L'extension des eteffs et soatnncis de l'avenant susvisé est fiate a
deatr de la poubltaicin du présent arrété puor la durée reatsnt a
cruoir et aux citnidnoos prévues par leidt avenant.

Alircte 3

Le deecirutr des retnliaos du tavrail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaunorl ofceifil de la République
francgaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Bllteuin
oificefl du ministére, fiaucscle Ctnvnooiens clliceetvos n°® 98-52
en dtae du 5 février 1999, dbsnliopie a la Dciotrien des Juoruanx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx de 45 F.

dtaer de la pobiucliatn du présent arrété puor la durée rteasnt a
ciuorr et aux cntdnioios prévues par ldiet avenant.

Arcilte 3

Le deuietcrr des rateoinls du tiaarvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jouarnl oicifefl de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Bitlueln
oeffciil du ministére, fcasulice Cnvnoeoitns clvciloetes n°
2000/17 en dtae du 26 mai 2000, dsinlpoibe a la Dcrtieion des
Jaunroux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais Ceedx 15, au pirx
de 46 F (7,01 Euro).

L'extension des etffes et saitoncns de l'avenant susvisé est faite a
deatr de la pbcuiiolatn du présent arrété puor la durée rnetast a
couirr et aux cnotdniois prévues par lidet avenant.

Acilrte 3

Le deerticur des rtnaeiols du triaval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juraonl oiceiffl de la République
frangaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Bietulln
oeifficl du ministére, fsclcuaie Coniennvots cotllceives n°
2000/20 en dtae du 16 jiun 2000, dlionpbise a la Dcrtieoin des
Joaruunx officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx
de 46 F (7,01 Euro).

Snot reednus obligatoires, puor tuos les epylemorus et tuos les
salariés cirpoms dnas le chmap d'application de la cenovnotin
clioelvtce nnolaitae du prnseeonl des cebnatis médicaux du 14
oborcte 1981, tel que modifié par l'avenant n° 28 du 13
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nmoevrbe 1996, les disspitinoos de l'avenant n°® 38 du 10 obrtoce
2001 rtielaf aux siaraels mminia (baréme annexé) a la cnteoinvon
cilecolvte susvisée, suos réserve de l'application des dopisoiistns
réglementaires pnaortt fxiitaon du sailrae mniuimm de
croissance.

Alcrite 2

L'extension des efftes et scntoains de l'avenant susvisé est fatie a
daetr de la pablutiocin du présent arrété puor la durée rtsenat a
cirour et aux cdnitnoois prévues par ldeit avenant.

ARRETE du 5 novembre 2004

En vigueur en date du 21 nov. 2004
Altcire 1er

Snot reduens obligatoires, puor tuos les euyorelpms et tuos les
salariés cirmops dnas le cahmp d'application de la cvieontonn
civolcelte nliatnaoe du pneonrsel des cntaiebs médicaux du 14
orctobe 1981, tel que modifié par anvnaet du 13 neovbmre 1996,
les ditnsioiopss de l'avenant n° 39 du 29 jeuillt 2004, paonrtt sur
les sliaears conventionnels, a la ctvoonenin cllectivoe nanoliate
susvisée.

Aicltre 2

ARRETE du 27 juin 2005

En vigueur en date du 7 juil. 2005

Airclte ler

Snot rnedeus obligatoires, puor tuos les emuoyrleps et tuos les
salariés crmipos dnas le champ d'application de la coinnovten
coiveltcle naiaotnle du pnsreoenl des cnebiats médicaux du 14
otrcboe 1981, tel que modifié par aneanvt du 13 nmeborve 1996,
les ditoinisposs de l'avenant n° 42 du 14 jenviar 2005 (Valeur du
point et bfocinotinais indiciaires) a la ceinotvnon covtllceie
niltanoae susvisée.

Alctire 2

ARRETE du 28 juin 2005

En vigueur en date du 8 juil. 2005

Alrctie ler

Snot rdeuens obligatoires, puor tuos les eymlerpous et tuos les
salariés cmripos dnas le cmahp d'application poreinnessofl de la
cnnvtiooen clvcoleite nioatalne du pneresnol des ctbheinas
médicaux du 14 otcobre 1981, tel que modifié par l'avenant du
13 noebvrme 1996, les dspstoiiions de l'avenant n° 40 du 16
nbmovree 2004 reailtf a la faortoimn professionnelle, a la
cneonovitn ctivelcole nnalaiote susvisée, a l'exclusion :

- du driener tiret du prhraagpae 1 (La pfnoisnliaeitoossarn :
canottrs de périodes) de l'article II (Les dsisoiiftps de formation)
cmome étant carnrotie aux dpnsiosoiits du pieermr alinéa de
l'article L. 982-1 du cdoe du tairavl ;

Aclirte 3

Le drticeuer des ronlateis du taarvil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jarunol oeciiffl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Belutlin
ofificel du ministére, ficalsuce Cnveiontnos cioelclevts n°
2001/46 en dtae du 14 décembre 2001, dlpiniobse a la Dieroictn
des Juuonrax officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au
pirx de 7,01 Euros.

L'extension des eeffts et sonncitas de l'avenant susvisé est ftaie a
dater de la pitlcoiabun du présent arrété puor la durée ranetst a
criuor et aux cnoiintods prévues par lidet avenant.

Alrctie 3

Le deeciutrr des rtnilaoes du taravil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inoarul ofifecil de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Blitluen
ocfeifil du ministére, fuccailse cnoonvitens cveoecllits n°
2004/39, dlniopsbie a la Droiietcn des Jronauux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 7,32 Euros.

L'extension des eeftfs et siconnats de l'avenant susvisé est fatie a
deatr de la pucoitbilan du présent arrété puor la durée rtanset a
ciorur et aux cotdninios prévues par lidet avenant.

Atcrlie 3

Le diuercter des rtienoals du tarival est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaonrul ocfefiil de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Bieultln
ofecfiil du ministére, fulcacsie convtnieons cevllcoteis n® 2005/1,
dobilnispe a la Dtcrioien des Inruuoax officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piars Cedex 15, au pirx de 7,50 .

- du paarpagrhe 1.1 (contrats de professionnalisation) de l'article
IT (Les dosipstifis de formation) cmome étant ctnroraie aux
dpiniotiosss de l'article L. 981-2 du cdoe du travail, qui prévoient
que l'accord ccietlolf diot préciser les pcublis et gfioiatclunais
dnonnat leiu a un alnngemelot jusqu'a vingt-quatre mios de
['action de professionnalisation.

Atlcire 2

L'extension des efetfs et scnantios de ['avenant susvisé est faite a
daetr de la pocitlaibun du présent arrété puor la durée rsnaett a
couirr et aux coodnintis prévues par ldiet avenant.

Arcltie 3

Le drceuetir des rntoailes du traiavl est chargé de l'exécution du
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présent arrété, qui srea publié au Junroal ofciefil de la République
francaise.

ARRETE du 4 octobre 2005

En vigueur en date du 15 oct. 2005
Alitcre ler

Snot rueedns obligatoires, puor tuos les eoerpyulms et tuos les
salariés cmrpios dnas le camhp d'application de la cnentivoon
cciteollve noliantae du pennrseol des chentias médicaux du 14
ochrote 1981, tel que modifié par l'avenant du 13 nobevmre
1996, les diopoitsinss de l'avenant du 14 jnevair 2005 a l'avenant
n° 40 du 16 nobvrmee 2004, rteailf a une culase a caractére
impératif, a la cntnooevin clitolvcee nalinatoe susvisée.

Arlitce 2

ARRETE du 1 février 2006

En vigueur en date du 10 févr. 2006

Artilce ler

Snot rdeneus obligatoires, puor tuos les eueplmryos et tuos les
salariés coipmrs dnas le camhp d'application de la cionnoevtn
cecotlivle nainotlae du pnsernoel des ceitanbs médicaux du 14
oboctre 1981, tel que modifié par l'avenant du 13 nrboemve
1996, les dtiinpooisss de l'avenant n° 41 du 15 décembre 2004
(Régime de prévoyance) a la cevootninn cciveotlle ntaoilane
susvisée, a l'exclusion du quatrieme ponit du parrapaghe III
(Garanties en cas de décés), en tnat qu'il itroidunt une litime
d'age fixée a 65 ans craironte aux dstopisionis de l'article L.
122-45 du cdoe du travail.

L'article 6-2 (Obligation d'adhérer aux oraemnsgis aserrusus
désignés) est étendu suos réserve de l'application des

ARRETE du 12 juin 2006

En vigueur en date du 23 juin 2006

Artcile ler

Snot reednus obligatoires, puor tuos les eeylmurpos et tuos les
salariés croimps dnas le camhp d'application de la cooeinntvn
clvicletoe nolantiae du prseoennl des cbteains médicaux du 14
ocrbote 1981, tel que modifié par l'avenant du 13 nrmeovbe
1996, les dostinisiops de l'avenant n° 43 du 1er jleliut 2005
(formation professionnelle) a la cvneontoin ciclvlteoe nnolaiate
susvisée, a l'exclusion de l'article 2.1 (Financement du paln de
formation) fugainrt a l'article II (Les distiopsifs de formation),
comme étant ctnarorie aux dniosiotipss des alecitrs L. 952-2, R.
952-3 et 952-4 du cdoe du travail.

Le 2e pniot de l'article I (Versement des contributions) est étendu
suos réserve de l'application des dinioopsists de l'article L.
951-1-II du cdoe du travail, dnas sa rédaction isuse de

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Btuileln
ofifecil du ministére, fualiccse ctnonvieons colcvlteeis n® 2005/1,
dibpionsle a la Dtircieon des Juunraox officiels, 26, rue Desaix,
75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 7,50 Euros.

L'extension des eftfes et satocnins de l'avenant susvisé est fatie a
dtaer de la piuctaobiln du présent arrété puor la durée rnsetat a
ciuror et aux ctionidons prévues par ldeit avenant.

Altrcie 3

Le drcieeutr des raleontis du tariavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrnauol oiceiffl de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Blltuein
oifceifl du ministére, facsiulce cnotnoneivs collectives, n°
2005/11 dnpibolsie a la Dciierotn des Juornuax officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 7,50 euros.

dsoosinpitis de l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité sociale.
Aictrle 2

L'extension des eftfes et sotncains de l'avenant susvisé est fatie a
dtaer de la plcaubtoiin du présent arrété puor la durée rtanset a
coruir et aux ctnoidoins prévues par lidet avenant.

Acitrle 3

Le dcteireur des rtnaleios du tiarval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Junoarl ofcifeil de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Bletulin
oiefcifl du ministére, fccliusae cnooetnnvis coliecelvts n®
2005/11, dsiolnpbie a la Docietrin des Jaruunox officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 7,50 euros.

l'ordonnance n° 2005-895 du 2 ao(it 2005 reaevint cnaetris
seiuls de prélevements obligatoires.

Arilcte 2

L'extension des eeftfs et snctaions de l'avenant susvisé est faite a
daetr de la pboiluaictn du présent arrété puor la durée rsneatt a
cruior et aux contoiinds prévues par liedt avenant.

Arctlie 3

Le deeicrutr des rneotilas du tiraval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Junroal oeicffil de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Betiulln
ofiifcel du ministére, fauclscie cnoneivnots cllietvecos n°® 2006/2,
dboisilnpe a la Ditoiercn des Januurox officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 7,61 euros.
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ARRETE du 20 octobre 2006

En vigueur en date du 1 nov. 2006
Altirce 1er

Snot reduens obligatoires, puor tuos les eroypmleus et tuos les
salariés cpmrois dnas le cmhap d'application de la cteonvnoin
clioevtlce nnaolatie du penseonrl des ctiaenbs médicaux du 14
ocbrtoe 1981, tel que modifié par l'avenant du 13 nomrvebe
1996, les dpnitoosisis de l'avenant n® 44 du ler mras 2005,
ralietf a la Ciiososmmn ntnaaolie d'interprétation, a la cenotivonn
cleicotlve ntoaaline susvisée, a l'exclusion du tmree : " snietraagis
" fgnuarit au peemirr alinéa du pprgahaare 1 de l'article 61 aisni
qu'a la derniére pasrhe du sonced pparaghare de l'article 61,
cmome étant contrriae au ppcrinie d'égalité découlant
nmamnetot de l'article 6 du préambule de la Cttnotiuiosn du 27
ocbrtoe 1946.

Le dnreier alinéa de l'article 65 est étendu suos réserve de

ARRETE du 16 juillet 2007

En vigueur en date du 24 juil. 2007

Acirlte ler

Snot rndeeus obligatoires, puor tuos les eemyuolprs et tuos les
salariés crmiops dnas le cmhap d'application de la cvioonnetn
clviecolte nioaalnte du proeennsl des cebnitas médicaux du 14
obtcroe 1981, tel que modifié par aannvet du 13 nebomvre 1996,
les dpnoostisiis de 'avenant n°® 46 du 5 décembre 2006, rtilaef a
la vlauer du pinot et a la nvleluoe glrlie de classification, a la
cvnneioton ctlocvliee susvisée.

Arlcite 2

ARRETE du 16 juillet 2007

En vigueur en date du 24 juil. 2007
Airtlce ler

Snot rueedns obligatoires, puor tuos les eepryumlos et tuos les
salariés cpoirms dnas le cmahp d'application de la cvionetonn
ctelvolice ntlioaane du peosnnerl des cnibetas médicaux du 14
oroctbe 1981, tel que modifié par l'avenant du 13 nmvorbee
1996, les dtopoisnsiis de l'avenant n° 45 du 5 décembre 2006,
reiltaf a la foaritmon professionnelle, a la coneinotvn covcelitle
susvisée.

Acritle 2

'application des dissinpotois du premier alinéa de l'article L.
133-1 du cdoe du travail.

Acrilte 2

L'extension des eftefs et scintanos de 'avenant susvisé est ftaie a
dtaer de la paobiiltcun du présent arrété puor la durée rtanset a
cruoir et aux cnnidoitos prévues par ldeit avenant.

Aritlce 3

Le ducerteir général du tavairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Junraol ofificel de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Btlileun
ociefifl du ministére, faluiccse cieontvonns ctvcloleeis n°
2006/17, dilnsbpoie a la Dietocirn des Januuorx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 7,61 euros.

L'extension des etfefs et saiontcns de l'avenant susvisé est faite a
dtear de la pobtcaluiin du présent arrété puor la durée rasentt a
cirour et aux cdnnioitos prévues par ldiet avenant.

Atlcrie 3

Le dteruceir général du triaval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inuraol oicieffl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Blutlein
ocfiiefl du ministére, fcilcusae coetnnvonis covieeltcls n°
2007/14, dnsiipbole a la Deiitcorn des Jraouunx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piras Ceedx 15, au pirx de 7,80 Euros.

L'extension des etffes et siatnnocs de l'avenant susvisé est faite a
detar de la pitaiolcubn du présent arrété puor la durée ratsnet a
coirur et aux cdoionints prévues par ledit avenant.

Acilrte 3

Le dcutreeir général du trvaial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inuroal ocifeifl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Blieutln ocifefil
du ministere, fcicuasle cnitneoovns clvilotcees n°® 2006/51,
dnlispboie a la Drtciieon des Juruoanx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Paris Ceedx 15, au pirx de 7,80 Euros.
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TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 15 mars 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale du
personnel des cabinets médicaux (n°
1147)

JORF n°0069 du 22 mars 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du personnel des cabinets médicaux du 14
octobre 1981, les dispositions de l'avenant n® 73 du 6 septembre
2018 relatif a la création de la commission paritaire permanente
de négociation et d'interprétation, a la convention collective
nationale susvisée.

Les termes « au plan national » figurant a l'article 1.2 sont exclus
de l'extension comme étant contraires aux dispositions de la loi
n° 2008-789 du 20 aolit 2008 portant rénovation de la
démocratie sociale et réforme du temps de travail.

L'alinéa 1 de l'article 2 est étendu sous réserve de l'application
des dispositions des articles L. 2231-1 et L. 2261-7 du code du
travail telles qu'interprétées par la jurisprudence de la Cour de
cassation (Cass. soc., 17 septembre 2003, n° 01-10706, 31 mai
2006 n° 04-14060, 8 juillet 2009 n° 08-41507).

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de la publication du présent arrété pour
la durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit
avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 15 mars 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2018/50, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 9 juillet 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale du
personnel des cabinets médicaux (n°
1147)

JORF n°0163 du 16 juillet 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du personnel des cabinets médicaux du 14
octobre 1981, les dispositions de l'‘avenant n® 72 du 29 mars
2018 relatif au régime de prévoyance, a la convention collective
nationale susvisée sous réserve de l'application des stipulations
de l'accord national interprofessionnel du 17 novembre 2017
instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite complémentaire et
de l'accord national interprofessionnel du 17 novembre 2017
relatif a la prévoyance des cadres.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de la publication du présent arrété pour
la durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit
avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 9 juillet 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2018/35, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 30 octobre 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale du
personnel des cabinets médicaux (n°
1147)

JORF n°0257 du 5 novembre 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du personnel des cabinets médicaux du 14
octobre 1981, les dispositions de l'avenant n°® 75 du 22 novembre
2018 relatif a la prévoyance, a la convention collective nationale
susvisée.

L'avenant est étendu sous réserve de l'application des
stipulations de l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite
complémentaire et de 'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres.
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Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet & compter de la date de la publication du présent arrété pour
la durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit
avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 30 octobre 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
Y. Struillou

http://www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 3 avril 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale du
personnel des cabinets médicaux (n°
1147)

JORF n°0087 du 9 avril 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du personnel des cabinets médicaux du 14
octobre 1981, les stipulations de l'avenant n°® 77 du 27 juin 2019
relatif a la contribution conventionnelle, a la convention collective
nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de la publication du présent arrété pour
la durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit
avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 3 avril 2020.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2019/38, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 20 mai 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale du
personnel des cabinets médicaux (n°
1147)

JORF n°0127 du 26 mai 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du personnel des cabinets médicaux du 14
octobre 1981, les dispositions de l'avenant n® 76 du 27 juin 2019
relatif a la classification et aux salaires, a la convention collective
nationale susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'avenant est étendu sous
réserve du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les classifications l'objectif d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et de mixité des
emplois. En cas de constat d'un écart moyen de rémunération la
branche devra faire de sa réduction une priorité conformément
aux articles L. 2241-15 et L. 2241-17 du code du travail.

L'article 13 est étendu sous réserve de l'application des
dispositions des articles L. 2231-1 et L. 2261-7 du code du
travail, telles qu'interprétées par la jurisprudence de la Cour de
cassation (Cass. soc., 17 septembre 2003, n°® 01-10706, 31 mai
2006 n° 04-14060, 8 juillet 2009 n° 08-41507).

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de la publication du présent arrété pour
la durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit
avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francgaise.

Fait le 20 mai 2020.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2019/38, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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Arrété du 21 mai 2021 portant
extension d'un avenant conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale du personnel des cabinets

médicaux (n° 1147)

JORF n°0125 du 1 juin 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale du personnel des cabinets médicaux du 14
octobre 1981, les stipulations de l'avenant n°® 78 du 29 octobre
2020 relatif a la contribution conventionnelle, a la convention
collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 21 mai 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n® 2021/4,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/.
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