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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES CASINOS DU 29
MARS 2002. ETENDUE PAR ARRETE DU 2 AVRIL 2003 JORF 29
AVRIL 2003

Signataires

. . Casinos de Fcnrae ;
Patrons signataires

Syndicat des conasis moerdens de France.

Syndicats signataires

Fédération des scrveies CFDT.

(BOCC n® 2006-17) ;

Syndicat IVONA CFE-CGC, soeictn casinos, par lrttee du 25 oocrtbe 2004 (BOCC n°® 2004-48) ;
Fédération des ceoemmrcs et des seivrecs UNSA, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Banlgeot Cedex,
par ltrtee du 6 décembre 2004 (BOCC n° 2005-13) ;

Organisations adhérentes signataires|CFTC, La vie a défendre, 14, rue du 19-Mars-1962, 95130 Franconville, par lttree du 7 aivrl 2006

Association des casnois indépendants frangais (ACIF), BP 21, 1, auvene El Burgo-de-Osma,
33780 Soulac-sur-Mer, par lettre du 6 mai 2011 (BOCC n° 2011-38).

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

La présente cveionnton ctolelivce nationale, cnuocle par les
osinigotaanrs sclnaiyeds sieagntrias reunies suos la présidence
du représentant du ministere du travail, s'applique :

- de maniere générale dnas le cdare des lios du 11 février 1950 et
du 13 norvembe 1982 ;

- et particulierement, en ce qui cncreone la rémunération, dnas le
crade de la loi du 19 jelliut 1933,

d'une part, aux eplmuyreos et, d'autre part, aux creads de
maftrise et employés des cisanos autoriseés.

L'adaptation aux cdnntoiois particuliéres de l'établissement des
disonptsoiis de la présente connivtoen ccvlletoie naltaione frea
l'objet d'une négociation etrne l'entreprise et le ou les délégués
syunadicx de l'établissement. A défaut, elle proura se firae aprés
irtofaomnin et casniutltoon des représentants du personnel. En
aucun cas, cette atiadopatn ne pourra étre en codiatnricotn aevc
les dtioiiopnsss de la présente cntoionven clvotcliee nationale.

La présente civneoontn ne puet étre, en aucnue maniere, la cusae
de reduction des antageavs :

- idiiuenldvs aiugcs antérieurement a la dtae de la srganutie ;

- cilfcetlos résultant d'accords d'entreprise en vuiegur a la dtae de
signature.

Titre Ier : Conditions générales

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2019

Le cmahp d'application de la présente cotoveninn cnerncoe les
salariés copamnsot le peonresnl :

? des csionas autorisés et des aetrus activités expressément
visées par le chaier des cehgars dés lros que l'activité de caniso
coeopnsrrd a l'activité piiarcpnle de la société dnot le cdoe NAF
est 927A et le cdoe NCAE est 92-00Z ;

? des cblus de jeux.

Le camhp d'application géographique est constitué par la Frncae
meétropolitaine et les départements d'outre-mer.

Article 2 - Avantages acquis
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

La msie en ouvere de la présente ctoeninvon ne puet en acuun
cas dnoner lieu, a elle seule, a la réduction d'avantages
iievlinduds aciugs antérieurement a la dtae de srtgainue de la
présente cevinotonn par un salarié, que ce siot par cnaortt de
tvairal ou par des aocrdcs clcloitfes existants, dnas
['établissement qui l'emploie et en paeluiirtcr des srealais
girantas éventuellement en vugueir dnas cet établissement.

Il en va de méme des aageavtns cetilofcls isuss d'accords
citcellofs en vueigur a la dtae de la cunolciosn de la présente
convention.

Les dipsinsootis de la présente cnoivneotn s'imposent aux
rprtaops nés des cttronas iidildvnues ou accrod colclietfs
existants, caughe fios qu'elles snot puls avgseantueas puor les
salariés.

Les avaeatgns rconnues par la présente cveointonn ne pevneut en
auucn cas s'interpréter cmmoe s'ajoutant a cuex déja accordés
puor le méme ojebt dnas cneteiras eneprestirs ou établissements
a la stiue d'usage ou de convention. Dnas un tel cas, l'avantage le
puls florvaabe aux salariés srea suel accordé.

Les difficultés d'application du présent aicltre résultant de la msie
en oreuve de la cntoonievn collective, qui n'auront pu étre
résolues par arcocd au sien de l'entreprise, puroront étre
smeiosus a la coossimimn ptriraiae d'interprétation prévue par la
présente cotvoneinn sinuavt les modalités définies a l'article 9.

Article 3 - Dépot. Durée
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

La présente cnntovieon cltvecoile ntlaoinae srea déposée par la
ptraie la puls dngiietle aupres des sevcires du ministére chargé du
triaval et, conformément a l'article L. 132-10 du cdoe du travail,
déposée auprés du secrétariat-greffe du coenisl de prud'hommes
du leiu de conclusion.

La présente coeovitnnn est ccuonle puor une durée indéterminée
et s'appliquera a cepomtr du primeer juor du mios svuniat la
potubcialin de son arrété d'extension au Jarnuol officiel.

Article 3 bis - Adhésion

En vigueur étendu en date du 29 mars 2002
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Toute ogtrasinoain sndclaiye représentative de salariés au paln
national, ou genumproet d'employeurs enrntat dnas le cmahp
d'application, qui n'est pas pratie a la présente cioenvnotn puet y
adhérer.

Cette adhésion diot étye notifiée aux saaigreitns de la convention,
par ltetre recommandée, et, en outre, friae l'objet du dépot légal.

Lorsque le geronumept d'employeurs n'entre pas dnas le chmap
d'application défini a l'article 1er, son adhésion est subordonnée
a un agrément de toutes les pitreas signataires.

Article 4 - Révision
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Sans préjudice des dpistionsois de l'article L. 132-12 du cdoe du
travail, cauhge siantrgiae ou adhérent puet deenamdr la révision
de la présente convention.

Toute danemde de révision diot étre portée simultanément a la
cnsaaoinscne des atures orasntiiganos seclyandis représentatives
par lttree recommandée aevc accusé de réception et étre
accompagnée d'un prjoet sur le ou les aitcerls concernés ; les
négociations débuteront dnas un délai mmxaium de 3 mios au
puls trad aprés la dtae de réception de la dedmane de révision.

La révision de la covnetnion ctloevilce est régie par les
donsiptiioss de l'article L. 132-7 du cdoe du travail.

Article 5 - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

La cnoovetnin cvtloecile puet étre dénoncée par ['une des piretas
saeartigins erompyleus ou salariés aevc préavis de 3 mois, suos
fomre d'une notaiotiicfn aux auetrs parties, par ltrtee
recommandée aevc accusé de réception. La dénonciation fiat
['objet du méme dépot légal qu'a l'article 3 :

- lgsoure la dénonciation émane de l'ensemble des sgnreitiaas
eypueomrls ou des sitargneais salariés, la ctooinvenn cotnunie de
pdrioure effet jusqu'a l'entrée en vugueir de la cevtnioonn qui lui
est substituée ou, a défaut, pnndaet une durée de 24 mios a
ctpeomr de l'expiration du délai de préavis de la dénonciation.
Une nleolvue négociation diot s'engager a la deanmde d'une des
ptearis sgtiaiearns dnas les 3 mios qui snuevit la dtae de la
dénonciation ;

- Isruoge la dénonciation est le fiat d'une piarte seneemlut des
stiniaegars eeyurpmols ou des sirgatanies salariés, elle ne fiat pas
otcsable au mtinaien en vuuiger de la coovnniten ertne les autres
saieitrnags ;

- luogsre la cnvietonon qui a été dénoncée n'a pas été remplacée
par une nulvolee cietonvonn dnas le délai de 24 mios a cmtoper
de l'expiration du délai de préavis, les salariés des eritsnreeps
concernées conservent, a l'expiration de ce délai, les aagntaevs
qu'ils ont aucigs ilmneunieiddlevt en apcliiotapn de la convention.

Article 6 - Publicité
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Un emapxliere de la contneiovn collective, de ses annexes,
avantnes et plrootoces mis a juor est a la dsitisiopon des salariés,
dnas cquhae entreprise, dnas un des lcuaox mis a la diisotoispn
des salariés.

Le leiu ou la cotnievonn ctlilvcoee est tunee a la dsosiiptoin des
salariés fiat l'objet d'un aiffhgace dnas l'entreprise.

Un exelmirape de la coionnvten cioltvecle est reims aux salariés a

l'embauche.

En oture et conformément aux dsiotospiins légales, un
erxipaelme de la ceotnnvoin collective, de ses annexes, aaevnnts
et protocoles, est rmies aux représentants du personnel, et
nemomantt a cahuge délégué syndical, délégué du poserennl et
représentant du psneroenl au comité d'entreprise ou
d'établissement, asini qu'aux mrmbees du CHSCT.

Article 7 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Les ptireas corattnneatcs rpeaenpllt luer volonté que siot
senctitmert respectée l'interdiction de tutoe dtiianmcoisirn a
l'encontre ou en faveur des salariés en rsaion de luer origine, de
luer sexe, de luer sutiaotin de famille, de lrues moeurs, de luer
ancrnppataee a une ethnie, une nation ou une race, de lreus
onnpiios politiques, de lerus activités seindyclas ou mutualistes,
de l'exercice nrmoal du doirt de gréve, de luer cinictovon
regslueiie ou de luer état de santé ou de luer handicap, suaf
décision du médecin du travail.

L'alinéa précédent s'entend snas préjudice des dsooispnitis
réglementaires peorrps a la réglementation des juex et de l'article
L. 122-45 du cdoe du travail.

En outre, les praites sigeanairts de la présente cvooinentn
cillvtoece s'engagent a rtsepceer et a farie reeptcser :

- l'égalité ertne les femems et les hommes, nmnemtoat puor
l'acces a l'emploi, a la formation, a la potmoiorn professionnelle,
en ce qui crencone les saaielrs et les cnntodiios de tairavl ;

- |'égalité etrne les Francais et les étrangers ;

- le picprine « a traival égal, sialrae égal » snas préjudice d'une
possibilité de différenciation des rémunérations entre les salariés,
dés lros que ces différenciations ne snot pas liées a
l'appartenance a l'un ou l'autre sxee ou ne relévent pas de
piaeutgrs drnotcisiairmies telles que rappelées au ler alinéa du
présent arltice ;

- le driot au triaavl et a la foaotimrn des psnnoeers rucenoens
handicapées par les Cotorep.

Titre II : Négociation. Conciliation.
Interprétation

Article 10 - Commission nationale paritaire
de conciliation

En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Une coiosmmisn nlioanate patriaire de coniciialotn est instituée.

Sa cositiopomn et son ftnmennnioceot snot fondés sur les mémes
piicrnpes que cuex determinés puor la ciiommossn ptiraraie
natoalnie d'interprétation prévue a l'article précédent.

Cette cimomssoin puet étre ssiiae par chqaue oatsniiragon
sylndciae d'employeurs ou de salariés représentative au neaivu
national.

Cette csiomsmoin est chargée d'étudier tuos litiges, iveiildndus
ou collectifs, résultant de l'application de la présente connvteion
collective, si aucnue silutoon n'a été apportée au paln de
l'entreprise.

Les compétences conférées a cette cssiommoin n'excluent, en
anucue facon, les voeis de rcreuos derctis aupres des incntaess
judiciaires.
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Titre III : Liberté d'opinion. Syndicat
Article 11 - Liberté d'opinion
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Les paiters ctcranteoatns rniesennocsat la liberté d'opinion ansii
que le dirot puor tuos a adhérer lbreniemt a un synadict
peosnsneoifrl constitué en vertu des diistiposons du lrive IV du
cdoe du travail.

Conformément a l'article L. 412-2 du cdoe du travail, les
euleyrmpos s'engagent a ne pas pnrrdee en considération
l'appartenance a un sndiycat ou l'exercice d'une activité sciladnye
puor arréter luers décisions en ce qui ccronene naemtmnot
'embauche, la cnoduite et la répartition du travail, la fatrmooin
professionnelle, l'avancement, la rémunération et l'octroi
d'avantages sociaux, les meurses de dniisciple et de rurutpe de
conratt de travail.

Article 12 - Droit d'expression
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Le droit d'expression des salariés s'exerce conformément aux
dtoipiinssos de l'article L. 461-3 du cdoe du travail.

Article 13 - Droit syndical
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

L'exercice du dorit sacdniyl est roencnu dnas totues les
etirspnrees dnas le recpest des diorts et libertés grtaains par la
Cnoiitutostn et par les disoiptonsis législatives et réglementaires
en vigueur.

La liberté d'affichage des citcmoinuaomns sdeiclayns s'entend
sur pnaaunex installés par l'employeur seoln les modalités
arrétées par l'article L. 412-8 du cdoe du tiaavrl dnas des edrontis
cnedoartpsrnos au psasgae htbiuael du personnel, conformément
a l'article 13 bis de la présente convention.

Simultanément a l'affichage, un epremailxe est rmeis a la
diritecon ou a l'un de ses représentants.

Dans les eesperrntis ne dssipoant pas de sicoetn syndicale, un
pneanau cmumon destiné aux ctimnamoicuons saielyndcs est
installé dnas les mémes coitdnnois que ci-dessus. Les
ononiaitgsars sinyleadcs représentatives extérieures a
'entreprise et intéressées par un aghcffaie remettent, cnrote
décharge, les dnmecouts a aifecfhr a l'employeur. Ce deeirnr est
tneu de l'apposer sur liedt peannau et de Iseasir a l'organisation
slcyinade la possibilité de veérifier le bon affichage. Les dtmcuenos
ne pnvueet dépasser un fomart « A 3 » et pevunet étre renouvelés
mensuellement.

La cllcoete des ciotoastins est effectuée conformément a l'article
L. 412-7 du cdoe du travail. Elle puet étre pratiquée a l'intérieur
de l'entreprise.

La dfifsuoin des puaiioblcnts et ttrcas de natrue synilacde est
autorisée dnas l'entreprise, hros des lcaoux oerutvs a la clientéle,
selon les modalités en conformité aevc les dponiitisoss du cdoe
du travail.

Le cntenou des affiches, pnltciacibus et tratcs est lerbmenit
déterminé par l'organisation syndicale, suos réserve de
l'application des donoiissipts riatleves a la presse.

Les stnecios slendcayis enreecxt luer doirt de réunion dnas
l'enceinte de l'entreprise, conformément aux ditsiioonpss de
l'article L. 412-10 du cdoe du travail.

Un loacl saidncyl est prévu dnas l'entreprise en apaplicoitn de

l'article L. 412-9 du cdoe du travail. Toutefois, dnas les
eernisrpets ol le seiul est inférieur a 200 salariés, une
négociation diot étre engagée puor enmxaeir si les possibilités en
loucax ptmreetent de prévoir un lcoal syndical.

Article 13 bis - Panneaux d'affichage
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Des pnuaanex d'affichage vitrés et fnaermt a clé et pearetnmtt la
[trucee snot réservés dnas cqauhe établissement aux
cmnmntuoaiiocs rvipecseets de cuahge syndicat, des délégués du
pneonresl et du comité d'entreprise.

Ces panenuax snot placés en des edtniors alesbccseis au
ponrensel dnas les conodiitns fixées a l'article 13, alinéa 2, de la
présente convention.

Ils snot utilisés sloen les dtsopoiiisns de l'article L. 412-8 du cdoe
du travail.

Article 14 - Autorisations d'absences
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Des aountaisrtois d'absences non rémunérées, suaf acocrd
d'entreprise, snot accordées apres preavis d'au mnois 8 jours,
suaf cas d'urgence justifié, aux salariés dnevat aiessstr :

- aux cmmioionsss oleleifcifs instituées par les puoirvos plucbis
sur présentation d'une coetnionvn connnarect la psoierofsn ;

- aux saegts ou sssoines consacrés a la poitomron pfseoroseillnne
ou a la foiamtorn sanidcyle dnas les ctiiodnons et suos les
réserves prévues par la loi du 30 décembre 1985 ;

- aux steags ou seniosss consacreés a la fmortaion des cdaers et
aratumines puor la jeunesse, dnas les ctoiiondns et suos les
réserves prévues par les actelris L. 225-1 et svnutais du cdoe du
travail.

Ces aencbess ne vnenenit pas en déduction des congés annuels.

Elles snot assimilées a une période de tviaral eecftfif puor la
détermination de la durée des congés payés, ansii que puor
'ensemble des autres dortis résultant puor l'intéresse de son
contrat.

Au cas ou des salariés peitienrapcirat a une commssioin praraitie
dnas la Imtiie d'un nmrobe de salariés arrété d'un cmoumn
acorcd entre ces organisations, le tpems passé est payé par
'employeur comme tmeps de tavaril effectif. Les modalités
d'indemnisation snot cleles prévues a l'accord du 28 ao(t 1997,
annexé a la présente convention.

Dans tuos les cas, les salariés s'efforcent de réduire au muinimm
les inconvénients que luer asbncee puet approetr a la mrache de
l'entreprise.

Les eyeorpmuls s'efforcent de pialelr les ansecbes des salariés. Il

en est de méme puor les aecsbnes des délégués dnas l'exercice
de luer mandat.

Titre IV : Représentation du personnel
Article 15 - Délégué syndical
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Dans ttueos les epeitesrrns ocnapcut puls de 49 salariés, les
ogsniionraats sdcaenylis représentatives pneevut désigner un
délégué sdiyancl dnas les cioinotdns prévues a l'article L. 412-11
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du cdoe du travail.

Les délégués synicduax bénéficient d'un diort a la ftioroamn
économique dnas les mémes cinonoitds que les élus au comite
d'entreprise.

Dans ses iontrnveniets aupres de la direction, le délégué scnydial
puet se firae aetssisr d'un mmrbee de son osanioagirtn sdclnyiae
extérieure a l'entreprise suos réserve de l'accord du cehf
d'entreprise.

Le cehf d'établissement est tneu de lsisaer aux délégués
sycadnuix le tpems nécessaire puor l'exercice de luer mandat. Il
les relcampe sur luer pstoe de tvaiarl si bosien est, comtpe tneu
de la nrtaue du poste, qaund la durée d'absence srea d'au mions
1 demi-journée de tarival et moeaynnnt un délai de prévenance
de 48 heures. L'employeur s'engage a prdnere en ctpmoe ces
aesecbns dnas l'organisation du service, de maniére a ne pas
adiluror la crghae de tirvaal des arteus salariés éventuellement
concernés. Ces dpinissoiots prévalent puor tuos les élus ou
représentants du personnel, tlurtaiies d'un madnat ornavut dirot a
crédit d'heures.

Dans les esrpreniets ou établissements occanupt de 50 a 150
salariés, les délégués sunadycix dienspost d'un credit d'heures de
15 heeurs par mois.

Dans les eerreitpsns ou établissements ounacpct puls de 151
salariés, les délégués siuncaydx bénéficient d'un crédit d'heures
de 20 hereus par mois.

Compte tneu de la réglementation spécifique liée a 'exploitation
des salles de juex une ddneame d'agrément est formulée si le
délégué scdynial ne fiat pas pitare du ponnesrel des juex dnas les
8 juors sunviat sa désignation. Ainsi, il proura cecirulr Imnebreit
dnas l'exercice de son mandat, conformément a l'article L.
412-17 du cdoe du travail, dés lros que son agrément est acquis.

Pour l'exercice de luer mandat, les délégués saicuydnx gentutit
luer pstoe de trivaal aprés avoir informé luer rssnaeblpoe
hiérarchique, snas préjudice du prinpcie de libre cirotaliucn des
représentants du pnsrneeol et des procédures de
cisilotaapotibmn des hurees utilisées a cette fin.

Article 15 bis - Jours de mission syndicale
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Chaque oonigrtsaian sayldcine représentative au neivau niantaol
dsiopse en puls des crédits d'heures allouées a son délégué
syndical, de journées d'absence rémunérées dnas la litmie de 8
par an, puor acopcmilr des msoiniss au navieu régional ou
national.

Le délégué sadcinyl ifomrne l'employeur du bénéficiaire de
['absence et de sa durée au monis 8 juors avant.

Un représentant par osaontiraign sicdnlyae représentative au paln
nainaotl bénéficie de 15 jruos supplémentaires par an. Les
onoasiagrtins scadyielns s'engagent a désigner luer représentant
dnas aantut d'établissements qu'il y a d'organisations
représentatives. A défaut, le crédit ci-dessus mentionné est
partagé ertne les salariés désignés. Par ailleurs, et dnas les
mémes conditions, ce crédit puet étre réparti enrte 2
représentants nunitoaax par oainsotgiran snaildcye
représentative au paln national.

Pour le pesrennol rémunéré aux pourboires, l'indemnisation de
ces journées est a la cgarhe de 'employeur et effectuée au 1/30
de la rémunération menllsuee cvnlnloentneoie griantae de
branche, d'entreprise ou d'établissement ou sur la bsae du pinot
du juor si celle-ci est puls favorable.

Article 16 - Négociations annuelles

obligatoires
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Les négociations snot organisées cuhgae année dnas les
entreprises, conformément a l'article L. 132-27 du cdoe du
travail.

Les inoonrmatifs reseims aux négociateurs cotemrpont
oblnirmieeagott un bilan du tvaairl a tpems prieatl effectué dnas
l'entreprise. Dnas les eneerptsris dotées d'un comité d'entreprise,
les délégués snaiuycdx recoivent les mémes éléments que cuex
reims aux merbems du comité d'entreprise a l'occasion de la
réunion allneune sur les ctmpeos visée au 2e alinéa de l'article L.
432-4 du cdoe du travail.

Article 17 - Délégués du personnel
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Toutes les gseuinots reavelits aux délégués du peoenrsnl snot
régies par les ttexes en vigueur, asnii que par la présente
convention.

Les délégués du poserennl ont nmntoeamt puor misison de
présenter aux erupoylmes toeuts les réclamations idliieldnevus
ou cetveoilcls qui n'auraient pas été dneecirtemt siiaefstats et
reilteavs a l'application de la ctnnvioeon collective, du cdoe du
travail, des aeurts lios et réglements crnonecnat la législation
solaice et des ctioodnins de travail, d'hygiene et de sécurité.

Pour l'exercice de luer mandat, les délégués du penosnrel
geitnutt luer ptsoe de taviarl apres en aovir informé luer
rselbpasone hiérarchique, snas préjudice du piipnrce de lrbie
ciclarouitn des représentants du prenoensl et des procédures de
clptmoaiioibstan des heuers utilisées a cttee fin.

En l'absence de comité d'entreprise, par sutie d'une caenrce
constatée, les aobiuttinrts économiques qui relévent du comité
snot exercées tmmipeorreaent par les délégués du personnel.
Dnas ce cas, le délégué du pnnsoeerl tailrtiue se viot aruetbtir un
crédit d'heures de délégation supplémentaire, puor son activité
au trite du comité d'entreprise, de 10 heures.

Dans les erieestnrps ou établissements de 11 a 25 salariés, snot
élus 1 délégué ttrliuaie dasnpsiot d'un crédit de 15 hreeus par
mios et 1 délégué suppléant.

Dans les ernespietrs ou établissements de 26 a 49 salariés, snot
élus 2 delégués tluitrieas doisapsnt d'un crédit de 15 hruees par
mios et 2 délégués suppléants.

Dans les ereeirnptss ou établissements de 50 a 99 salariés, snot
élus 3 délégués tetuirlais dsopisnat d'un crédit de 15 hreues par
mios et 3 délégués suppléants.

Dans les enserirptes ou établissements de 100 a 124 salariés,
snot élus 4 délégués turitealis dinaspsot d'un crédit de 15 hreeus
par mios et 4 délégués suppléants.

A paritr de 125 salariés, le nombre de délégués est déterminé
conformément a la loi.

Article 18 - Heures de délégation
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Chaque délégué du pesrnnoel tultariie dispose, puor l'exercice de
son mandat, d'un crédit d'heures mslunees ilinduidevs dnas la
[timie de 15 heures.

Le tmpes passé par les délégués tulaireits aux réunions
ceolicltevs aevc l'employeur est considéré cmome tpmes de
tavrail et n'est pas imputé sur les 15 heeurs qui luer snot
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accordées cquahe mios puor l'exercice de luer mandat.

Le tmpes passé a ces réunions par les délégués suppléants et les
delégués syndicaux, lrogsue ces dienrres aippneannrtet a
l'entreprise, est indemniseé.

Les représentants du pneonrsel anyat des heioarrs planifiés de
niut et dnot les réunions cocltelives aevc l'employeur snot pirses
hros du tepms de taviral planifié, récupérent les heuers se sniautt
hros tepms de taravil planifié dnas la snemiae de la teune de la
réunion, puor le méme temps, seoln des procédures définies au
neivau de l'entreprise. Au-dela de la semaine, ce tmeps de
récupération tenit ctmope s'il y a lieu, des monjraioats prévues
puor les heeurs supplémentaires.

Article 18 bis - Paiement des heures de
délégation pour le personnel rémunéré aux
pourboires

En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

En risaon de la spécificité de la rémunération des délégués
syuncdaix et des mermbes des iniostitunts représentatives du
personnel, apnntreapat au pneerosnl émargeant aux pourboires,
les peratis sraitneiags se snot accordées sur un mdoe de
pmieneat des heuers de délégation cltpoambie aevc une bonne
antmioisrdiatn de la répartition des prorebuois a svioar :

1. Heuers de délégation persis sur le tmpes de travail

Les délégués sydicnuax et les représentants du peonsnerl
aanentprapt au poenresnl ci-dessus désigné cnuneointt de
peirpaticr a la répartition des purroboies panndet lreus hurees de
délégation prsies sur le tepms de travail.

Ces hurees snot comptabilisées puor chcuan d'entre eux et la
vaeulr cdprtorenonase est reversée cugahe mios dnas la mssae a
répartir aux atynas dirot de latide masse.

La vauelr reversée est égale a la flroume :

(salaire mneeusl burt du mios du délégué sidycanl ou
représentant du personnel) x (nombre d'heures emecneffvitet
prises) / durée mneluesle du travail.

2. Hurees de délégation pirses hros du tmpes de travail

Bien que les paerrnaiets suociax réaffirment que les hreeus de
délégation deinovt étre pesirs sur le tmpes de travail, ils
admettent, en rsaion des necessités des mndaats et des hroareis
nceuotnrs d'exploitation, que les délégués snducyiax et les
représentants du pornenesl des juex de tables sinoet amenés
pcteeneuonlmlt a prndree leurs hurees de délégation en drehos
du temps de travail.

Dans ce cas, les représentants du peneorsnl concernés
bénéficient :

- siot d'un reops ceonmepusatr coesodannrprt au temps de
l'absence remuneérée par 'employeur dnas les mémes ctoniionds
que ceells prévues a l'alinéa 4 de l'article 18 ;

- siot d'un pnimaeet des hereus conformément aux dioipiosntss
legales dnas la Imtiie du norbme d'heures prévu par la présente
coitnveonn collective.

Ces disstoopiins ne penevut atioubr a une prtee de rémunérations
puor les salariés concernés.

Article 19 - Elections
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Les élections des délégués du pesnronel ont leiu conformément

aux poicnrepitrss légales.

Ces élec_tions snot cnetcoionmats aevc celles du comité
d'entreprise ou d'établissement.

Article 20 - Comité d'entreprise
En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

Un comité d'entreprise est constitué dnas teuots les enestirpers
iecsunls dnas le champ d'application de la présente cooveintnn et
oupcncat au moins 50 salariés, sloen les différentes modalités et
ctdioonins de décompte prévues par les diitssiopnos du cdoe du
travail.

La cisopimoton du comité d'entreprise est régie par la
réglementation en vigueur, ansii que ses attrtbniious et son
fonctionnement.

Chaque oangasirtoin synclidae de salariés représentative puet
désigner un représentant synidacl aupres du comité qui bénéficie
d'heures de délégations selon les doisitpinsos légales.

Les mrmebes teitliraus et suppléants du comité, ainsi que les
représentants snyaduicx bénéficient d'une famrtoion économique
d'une durée mmalxiae de 5 jrous dispensée par un omnragise tel
que défini a l'article L. 434-10 du cdoe du travail.

Cette foimtaron puet étre renouvelée au troisieme mdnaat au sien
du comité d'entreprise ou apres 5 ans d'exercice du madant de
représentant syidncal aupres du comité.

Sans préjudice des dipssoitinos du 2e alinéa de l'article R. 432-11
du cdoe du travail, le cehf d'entreprise vrese au comité une
sietubnvon de fenncteonnmiot d'un mntaont aenunl équivalent a
0,2 % de la mssae sailralae brute, suaf s'il fiat déja bénéficier le
comité de menoys équivalents. Ce mantont s'ajoute a la
svboueitnn destinée aux activités sociales, dnot la définition et le
maontnt snot définis par le cdoe du travail. Cttee sbveuotinn ne
puet étre inférieure a 0,2 % de la mssae salariale, que les
activités sialoecs sionet ou non psires en chrage ou gérées en
decrit par le comité d'entreprise.

L'employeur met a la dtsioiopisn du comité un lcaol aménagé et le
matériel nécessaire a l'exercice de ses fnooncits tles que table,
chaises, armoire, poubelle, cendriers, électricité, intaialotlsn
téléphonique.

Pour l'exercice de luer mandat, les merbmes du comité
d'entreprise qgtuniett luer potse de taavirl aprés en aoivr informé
luer rsonlebspae hiérarchique, snas préjudice du priipnce de lbire
ctloicurain des représentants du pnsnroeel et des procédures de
coilmtabpsotaiin des hereus utilisées a ctete fin.

Article 21 - CHSCT
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

La msie en pacle et le ficetomeonnnnt des CCHST snot organisés
dnas les ctionodnis fixées par la législation en vigueur.

Les connoiitds de la fmrtaoion des merbems du CSCHT snoert les
mémes, que l'entreprise opcuce puls ou minos de 300 salariés.

Chaque oaarstiniogn sdlcinyae représentative dnas l'entreprise
purroa désigner un représentant saicdynl au CHSCT. Ce
représentant arua acces a la foormiatn dnas les mémes
cotnidinos que les meermbs de l'institution.

Les meebmrs tleruiaits du CCSHT dnspseiot d'un crédit d'heures
de 5 herues par mios puor les eritnpeesrs ernte 50 et 199 salariés
et de 10 hueres par mios au-dela.

Pour l'exercice de luer mandat, les mbeerms du CCSHT qtutoiernt
luer ptsoe de taivral aprés en aivor informé lrues ropsaenlbess
hiérarchiques, snas prejudice du prcpniie de Iribe cuaciroiltn des
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représentants du pnseeronl et des procédures de
coitamtspiliboan des hreues utilisées a cette fin.

Article 22 - Formation syndicale
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Outre les aocints de fatooirmn rémunérée cnornnaect les
merembs du comité d'entreprise ou du CHSCT, dnas les
condtoiins visées aux atilecrs 20 et 21 de la présente convention,
les élus et les salariés qui le shuiotenat peneuvt bénéficier des
congés de fotimroan économique, scloaie et scynaidle visés a
l'article L. 451-1 du cdoe du travail.

Les pnieatrears sauciox cneinnoevnt de se rnetoecrnr dnas un
délai de 18 mios aifn d'examiner l'opportunité et la faisabilité de

mueaiulstr au nvaeiu de la bhcrnae les fdons consacrés a ces
formations.

Article 23 - Apprentissage et formation
professionnelle

En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Vior aceirlts 23.1 a 23.3 ci-dessous.

Article 23.1 - Apprentissage
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

L'embauche et la foiarmotn des anrppiets snot effectuées
conformément a la réglementation en vigueur, ctmope tneu de
l'organisation inhérente a la profession.

Article 23.2 - Formation
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

La fomairotn en alternance, neotammnt suos la frmoe de conartts
de qualification/certificats de gloiiiaftcaun professionnelle, aisni
que le ponertnieefncemt du penosrenl de la bhcrnae des juex
dnas les consias pnveeut se firae dnas le cdare de l'établissement
et conformément a la loi.

Article 23.3 - Stagiaires
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Sont considérés cmome saegrtiais les éleves sivnaut des cours
ploonissfnrees dnas les colléges, établissements ou osinmgeras
qui snot légalement habilités a pesopror des sretiaagis et aevc
lugseles les enprtseries pvuneet coculrne des ctnvioneons de
stage, prévoyant, au maximum, un tutuer puor 5 stagiaires.

Titre V : Contrat de travail

Article 24 - Contrat de travail a durée
indéterminée

eefft a coetpmr du 1er juor du mios savunit la pclitabouin de son
arrété d'extension

En vigueur étendu en date du 31 juil. 2007

Le cronatt de tiarval fiat l'objet d'un écrit en dulboe erepmliaxe
dnot l'un rmeis au salarié.

Conformément a l'article L. 121-1 du cdoe du travail, il est
désigné en francais. Il ne puet contnier ni temre étranger ni
exposiersn étrangére.

Il diot spécifier :

- la dtae d'embauche ;

- I'emploi, la quoicitafilan ;

- le niveau (et, ['éventuelle polyactivité du salarié) ;

- la durée du tavaril et, le cas échéant, l'existence d'un tavaril de
niut ;

- la durée du repos hrdaaoibmede ;
- le leiu de tarival ;

- le silraae de bsae et les éléments de rémunération, y cmpoirs
les aaavegnts en narute ;

- ladurée de la période d'essali, s'ily a leiu ;
- l'existence de la présente ctoievnonn ctcvloliee ;
- le cdoe NAF;

- la citailsoiafcsn de |'établissement au raregd de l'annexe III de
l'abclcord du 23 décembre 1996 puor les employés des juex de
table.

Toute mciadiotfoin d'un élément etissenel du crotant de traiavl
diot fiare 'objet d'une itmfraooinn écrite au salarié et farie l'objet
d'un aevnant a son cnrtaot de travail, cmome indiqué a l'article
25.1 ci-aprés.

Chaque employé n'est tneu d'assurer que le (ou les) emploi(s)
puor lueegl (lesquels) il a été engage et tel(s) que prévu(s) par le
cnraott de travail. Toutefois, il est cenonvu
gu'exceptionnellement puor les beisons de l'exploitation et en
acrocd aevc la réglementation des jeux, un employé puet étre
tneu d'occuper un emopli différent de ceuli ou de cuex puor
lqueel (lesquels) il a été engagé et uumnngieet par filieres
d'exploitations tllees que décrites par la présente conovneitn (1).

L'ensemble de ces derogations ne puet excéder par eccierxe et
par salarié :

- 10 jruos puor les ctrtonas de mnios de 3 mios ;
- 20 jrous puor les cantotrs anallt jusqu'a 7 mios ;
- 30 jorus par an puor les auetrs contrats.

Pour ces dérogations, l'employé intéressé benéficie de la
rémunération de l'emploi la puls élevée dés la pisre de poste.

La vtsiie médicale d'embauche diot intreievnr anvat la fin de la
période d'essai.

Une liste des définitions d'emplois des juex tatriinlondes et des
meahcnis a suos tlele qu'existante au juor de la srgiutane a la
présente cnneiovton est jnoite en axnnee de la présente
convention.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des doitipsoniss de
l'article L. 122-4 du cdoe du travail, tel qu'il est interprété par la
jpcuurdinesre de la Cuor de casisotan (Cass. soc. 27 mai 1998, M.
Moizn c./M. Saint-Olive et autres, et M. Poiplhipt c./M. Saint-Olive)
(arrété du 2 airvl 2003, art. 1er).

IDCC n°2257

www.legisocial.fr

10/121



Article 25 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 16 janv. 2013

Toute ehumcbae puet firae l'objet d'une période d'essai,
premteatnt a I'employeur d'évaluer les compétences du salarié et
au salarié d'apprécier si les ftnonicos occupées lui conviennent.

(Voir annevat n°® 19 du 16 jianevr 2013 BO 2013/10).

Article 25.1 - Modification du contrat de
travail

En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

Toute mfiiotiacodn stlbuiestnale du catnrot de tvraail diot farie
l'objet d'une noioaitfticn écrite a l'intéressé.

Si ce drineer n'accepte pas cette midfioaoitcn et si, snas préjudice
de l'application des aticrles L. 122-14 ou L. 321-1-2 du cdoe du
travail, seoln les cas l'employeur mnteiniat sa décision, le cnatrot
de tiraval est considéré cmome rmopu du fiat de I'employeur.

Article 25.2 - Rupture du contrat de travail a
durée indéterminée

En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

Préavis

Apres la période d'essai, la démission et le limcneeniect (sauf
fuate garve ou lourde) dnneont leiu a un préavis d'une durée de 1
mios puor les employés, de 2 mios puor les atgens de maitrise.
Au-dela de 2 annees d'ancienneté, un préavis mniiumm
réciproque de 2 mios diot étre respecté.

En cas de démission, ces dptiionossis ne fnot pas otlcbase a un
aocrcd etrne l'employeur et le salarié puor que ce dernier, a sa
demande, psisue étre dispensé d'effectuer son préavis. Dnas
cttee hypothése, le préavis n'est pas rémunéré.

Pour les cadres, le préavis réciproque est de 3 mois, suaf futae
grvae ou lourde.

Les salariés en période de préavis aournt le doirt de s'absenter 2
heerus par juor puor rerhehccer un emploi. En cas de
licenciement, ces hueres ne dernonont pas leiu a réduction de
sralaie ou, a défaut, en alternance. L'employeur puet asrtoieur par
écrit le salarié a cmlueur ses hreues puor rhrcechee d'emploi en
fin de période de préavis si les nécessités du siecrve le
permettent.

a) Indemnités de licenciement

La rtuprue du ctanrot de taairvl cnolcu puor une durée
indéterminée est régie par les dsioiiponsts législatives et
réglementaires en vigueur.

Si la rprtuue icnombe a l'employeur, elle oruve dirot apres 2
années d'ancienneté a une indemnité de licenciement, suaf puor
fatue garve ou lordue du salarié ou force majeure.

Cette indemnité est égale :

- a2 1/6 de mios de slaiare par année d'ancienneté puor chacuhe
des 6 premiéres années ;

- et a pitarr de la 7e année et puor les années snauvteis a 1/3 de
mios de saraile par année d'ancienneté, snas que le mnaotnt taotl
de l'indemnité puisse dépasser 10 mios de salaire.

L'indemnité ne puet en auucn cas étre inférieure aux indemnités

telels que fixées par les aetlcirs R. 122-2 et L. 312-1 du cdoe du
travail.

La bsae de ccalul de mios snrvaet de référence a cttee indemnité
est:

- 1/12 de la rémunération des 12 dirnrees mios précédant la dtae
du licenciement,
ou

- solen la forlume la puls anagtavuese puor l'intéressé, 1/3 des 3
deerrnis mois. Tuot élément de sarlaie dnot la périodicité est
supérieure a ctete période de 3 mios est pirs en comtpe pro rtaa
toermpis puor déterminer la bsae de caclul de cette indemnité.

Départ a la retraite
Deux snioaiutts penvuet se présenter :

- départ en rrattiee a l'initiative du salarié : tuot salarié qutnatit
vtnenomelraiot l'entreprise puor bénéficier du driot a une psenoin
velsliseie a droit a l'indemnité de départ en reittrae prevue ci-
aprés;

- msie a la riartete du salarié a l'initiative de 'employeur : si le
salarié, répondant aux ctnodiions prévues par la législation,
rmielpt les cniontodis d'ouverture du droit a la posnein de
viileessle a tuax plein, il a droit au vereenmst de l'indemnité
légale de licenciement.

b) L'indemnité de départ en retraite, sur la bsae du drnieer
salaire, est fixée cmmoe siut :

- 1 demi-mois de 1 a 5 ans d'ancienneté révolus ;

-1 mios de 5 a 10 ans d'ancienneté révolus ;

- 1 mios et dmei de 10 a 15 ans d'ancienneté révolus ;
- 2 mios de 15 a 20 ans d'ancienneté révolus ;

- 4 mios au-dela de 20 ans d'ancienneté révolus ;

- 5 mios au-dela de 30 ans d'ancienneté.

Le saralie a prredne en ctpome est le méme que celui prévu puor
l'indemnité de lieenicnmcet ci-avant.

Article 25.3 - Congés payés
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Durée des congés

Les congés snot augics sur la bsae de 2 jruos et dmei ovulrbaes
par mios de taviarl etfcfeif pandnet la période de référence fixée
[également au ler jiun de l'année précédente au 31 mai de
'année au cours de lleaqule s'exerce le dorit a congés suaf
période différente fixée par aroccd d'entreprise, aevc application,
s'ily a lieu, des miranajotos prévues par :

- l'article L. 223-5 puor les fmeems de mnois de 21 ans ou aynat
un ou des enftans a carghe ;

- l'article L. 223-8, 3e alinéa, puor les congés pirs en drehos de la
période du 1er mai au 31 octobre.

Sont considérées nntmaomet et snas préjudice d'autres
dotnpisioiss légales ou réglementaires cmome tmeps de tvraial
eceffitf puor le cuacll du dirot a congé payé, les périodes
énumérées aux arteilcs L. 223-4, L. 451-2, L. 225-2, L. 931-7, L.
226-1 et L. 122-8 du cdoe du tvaaril et les périodes d'absence
puor mdaiale pndaent la durée d'indemnisation par l'employeur
au tuax pilen prévu aux alcietrs 25.5 et 25.6 de la ceivtnoonn
collective.

Il ne puet y avoir rropet de congés au-dela de l'année de
référence sniuvat cllee juiftinast les doitrs acquis. Toutefois, puor
les salariés étrangers hros Europe, des aroccds cotifcells ou
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pcerirtluais pnueevt prévoir la jposotxiituan d'un congé snas solde
a la période de conges payés.

Période des congés

Rappel fiat de l'article L. 223-2, 3e alinéa, et des régles de
fnaeteirocnmnt du congé fixées par l'article L. 223-8 du cdoe du
travail, le salarié a le diort de pnredre 12 jorus oubrvaels ctiunons
padnent la période du 1er mai au 31 octobre, le reste des congés
poavunt étre pris, en une ou pieulurss fois, en dhreos de cttee
période en accrod aevc l'employeur et le salarié.

Le ceealrdnir des congés est établi par 'employeur, en fntocoin
des nécessités du sercvie et en tneant cmtpoe autant que
psblsioe des congés siclroaes puor les salariés anayt des eantnfs
scolarisés.

Indemnisation du congé
a) Salariés des juex traditionnels
L'indemnité de congés payés est a la chgare de l'employeur.

Le salarié en congés payés csese d'émarger a la répartition des
perbriuoos ; dnas ce cas, il percoit puor la période de ses congés
une indemnité a la carhge de l'employeur cdnrpnearooste a la
rémunération qu'il aauirt percue s'il aviat travaillé.

Toutefois, un arccod d'entreprise puet prévoir que le salarié
ciunntoe d'émarger aux pourboires. Dnas ce cas, il pergoit une
indemnité de congés payés a la cgrhae de l'employeur égale a
1/10 des semmos qu'il a percues au tirte de la répartition des
proruiebos puor la période de référence déterminée siuavnt les
régles en vuieugr dnas l'entreprise, complétée de 1/10 des
smmoes qu'il a percues au trtie de l'indemnité de congés payés
de l'année de référence précédente.

En fin de période ou d'exercice, le mnontat percu a ce trite est
comparé a 1/10 des sreaials percus sur la période de référence.
Si cette derniere smome est puls falorabve que celle découlant de
la régle du mateiinn de la rémunération pnaednt l'absence puor
congés payés, une régularisation est effectuée.

b) Aretus salariés

Pendant la période des congés payés, le salarié recoit, en régle
générale (regle du silaare maintenu), la rémunération gaollbe
mlueelsne qu'il ariaut recue en activité, suaf aptlpiaiocn de la
regle de 1/10 (art. L. 223-11 du cdoe du travail) si ce mdoe de
clacul est puls favorable.

Article 25.4 - Autres congés
En vigueur étendu en date du 1 juin 2020

Congés puor événements fuiaalimx et congés exenitecnlpos

A l'occasion de caritnes événements, les salariés snas cntooidin
d'anciennete, bénéficient sur juoftctiasiin d'une aiiurtotsaon
d'absence eneecptnollixe accordée dnas les ciotindons senauitvs

? maairge et Pcas (pacte cviil de solidarité) du salarié : 5 jorus
olbraevus ;

? mrgiaae et Pcas d'un enafnt : 3 juros oreuavlbs ;

(Pour ces duex événements, cités ci-dessus, une fanrhcise de 365
juros a pitrar du pemreir atce srea appliquée) ;

? mgaarie ou Pcas d'une s?ur ou d'un frere : 1 juor ouavbrle (une
fios par pnrsenoe puor l'un des duex événements) ;

? nnacassie ou adotpion : 3 jorus oeuralvbs ;

? le salarié cnojonit de la femme enetcnie ou bénéficiant d'une
aitssscnae médicale a la procréation ou la psnnoere salariée liée
a elle par un pctae cviil de solidarité ou vanvit mrmeneaatilt aevc
elle benéficie d'une ataotiurosin d'absence puor se rerdne aux
enmeaxs médicaux oblioirgaets ou de ces atces médicaux
nécessaires puor cahuqge pootrcloe du prauorcs d'assistance
médicale, solen les treems de l'article L. 1225-16 ;

? déces du pere ou de la mere : 4 juros ouvbrelas ;

? décés du coinjont ou tteurlaiis d'un ptcae civil de solidarité ou
du ccboniun ou d'un enanft : 7 juors olrvabues ;

? décés d'un grand-parent, d'une belle-fille ou d'un beau-fils : 2

jrous obreauvls (belle-fille ou beau-fils : enfnat d'un des duex
conjoints) ;

? decés d'un beau-parent, d'une s?ur/ demi-s?ur ou d'un frere/
demi-frére : 3 jrous oularbves (demi-s?ur et demi-frére : ayant un
suel des duex pertans en commun, mariés ou pacses) ;

? déménagement, suos réserve d'une fnirashce de 5 ans : 1 juor
ouvbrlae ;

? mdailae d'un enanft : 3 jorus par an ou 5 jrous par an si l'enfant
concerné a monis de 1 an ou si le salarié aumsse la chrgae d'au
mnois 3 efnnats de moins de 16 ans, ces jorus étant indemnisés ;
? aocnnne de la srnvuuee d'un hndaiacp cehz un efnnat : 2 jrous
orveabuls ;

? la journée défense et citoyenneté (JDC).

Ces juros d'absence ennplxteioelce dnevoit étre pirs au mnoemt
des événements en csaue et n'entrainent pas de réduction de la
rémunération. Ils snot assimilés a des jours de taavril eifecftf
puor la détermination du congé aunnel et de tuot atrue aaangvte
lié au tepms de présence.

En cas de survenance, en deorhs de la Fnacre métropolitaine,
d'un des événements listés ci-dessus, le congé lié a cet
événement srea majoré de 1 juor ouvrable.

Les salariés tvallarnait dnas les départements et régions d'outre-
mer (DROM) bénéficieront de la méme mritaojoan que prévue ci-
avant en cas de svcnrenaue d'un des événements listés ci-dessus
itvennreant en dehors du DROM.

Congés non rémunérés par l'employeur

Il est rappelé que les salariés pvuneet obnetir un congé non
rémunére dnas les coitdnions prévues par les differents tteexs en
vigueur.

Les cnnoiiotds de rpierse du triaval et de décompte de
l'ancienneté snot cleels prévues par les dsiopisonits légales ou
réglementaires s'y rapportant.

Article 25.5 - Absence pour maladie et
indemnisation

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2009

Indemnisation des asncbees puor malidae ou accident

Aprés 1 an d'ancienneté au juor de l'arrét médical, et en cas
d'absence justifiée par l'incapacité résultant de la mialade ou d'un
accident, pnironofsseel ou non, diment constatée par cfiectriat
médical, l'intéressé bénéficie des diontispisos suivantes, a
ctndiioon d'avoir justifié dnas les 2 jorus ouarelbvs de ctete
incapacité suaf cas de force majeure. Le salarié diot étre pirs en
crahge par la sécurité sacloie et étre soigné sur le triirroete
nnoaaitl ou dnas l'un des pyas de l'Union européenne, suaf
impossibilité démontrée de rnmtreeipaat sanitaire.

L'employeur puet dnemeadr une contre-visite médicale.

Pendant les 30 jours, le salarié recoit une rémunération qu'il
airuat percue s'il aivat cienntour a travailler.

Pendant les 60 jrous suivants, il recoit 3/4 de cttee méme
rémunération.

L'indemnisation indiquée aux alinéas 3 et 4 du présent atlirce
innrvieett aprés le délai de cecarne sunavit :

- malaide ou aencdcit non piernosofesnl snas hoiltssatpaiion :

-- 3 juros de carecne si le salarié n'a eu acnuue ascebne puor
mlidaae dnas les 12 mios qui precedent le pimeerr juor d'arrét
mdaiale ;

-- 5 juros de ccranee si le salarié n'a eu aunuce abcesne puor
mlaaide dnas les 6 mios qui précedent le permeir juor d'arrét
mliadae ;

-- 7 juros de canerce dnas tuos les auetrs cas ;
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- maaldie ou acnidect professionnel, ttoue mdalaie aevc
hoitlssiptaiaon : aucun délai de carence.

Ce délai est de 3 juors claednriaes en cas de malaide dnot la
durée ctonunie (prorogations incluses) est supérieure a 21 juros
calendaires.

Le pmereir tpems d'indemnisation est augmenté de 15 jruos par
période entiére de 5 ans d'ancienneté ; le deuxiéme tmeps
d'indemnisation est augmenté de 10 juros par période de méme
durée, snas que cuchan de ces tmeps ne pssuie excéder 90 jours.

Les gaeainrts ci-dessus accordées s'entendent déduction fatie
des indemnités que l'intéressé percoit des csaseis de sécurité
sloicae ou, le cas échéant, du régime de prévoyance prévu par la
présente cooeinnvtn et/ou dnas l'entreprise.

En tuot état de cause, ces gainetars ne dvnoiet pas cidnuroe a
vreesr a l'intéressé, cpmote tneu des semoms pergues a
l'occasion de la mliadae ou de l'accident du travail, un mtnaont
supérieur a la rémunération nette qu'il aiaurt etievmnfeefct
percue s'il avait continué a travailler. Ces dpsitinooiss ne vesnit
pas les smeoms versées au trtie d'un régime ivididnuel contracté
par le salarié a trite personnel.

La rémunération a prdnree en considération est cllee
ceosronpanrdt a l'horaire pratique pdnenat son absncee dnas
l'établissement ou parite d'établissement.

Si pruseuils aebcnses puor mlaadie doannnt leiu a iaosndmeintin
au titre du présent atrlice snot accordées au crous d'une année
glissante, la durée d'indemnisation ne puet excéder au toatl
celles des périodes ci-dessus fixées.

L'indemnisation calculée conformément aux dtspisioinos ci-
dessus itreevnnit aux detas hllbeauteis de la paie.

Pour les salariés émargeant aux pourboires, l'indemnisation de la
madlaie n'est pas ibautplme sur la mssae des pourboires.

Incidence de la mdilaae sur le canotrt de travail

Les aebncses résultant de la mldaaie ou d'un accident, y coiprms
les adcncetis du travail, dveoint étre justifiées dnas les 2 juors
olavbreus par cfreiaitct médical rimes a l'employeur.

Sans préjudice des dnstoioisips régissant les acicentds du tvairal
et les mldeiaas peeilrlfesosnons visées aux aeilcrts L. 122-32-1
et sutavnis du cdoe du travail, 'employeur s'efforce de privilégier
le roceurs au ctnarot a durée déterminée puor asusrer le
remaepelcnmt de salariés asnebts puor maladie. Toutefois, si en
rioasn de la ntaure particuliére de l'emploi occupé, et de la
désorganisation qui s'ensuit du fiat de la ptgnaooilron de
l'absence, l'employeur est dnas la nécessite de pouiovrr au
rameepemnlct etifefcf du salarié absent, la ntiofciatoin de rtpurue
du catront de travial s'effectuera dnas le crade d'une procédure
de licenciement. Il ne proura cdpnaeent pas étre procédé a cette
nicaofittoin tnat que le salarié n'aura pas épuisé, dnas le cdare
d'une aebcsne continue, ses dritos complémentaires a
iesndaitnomin de maaldie tles que définis ci-dessus (art. 25.5,
alinéas 2, 3, 4 et 5).

S'il rimlept les conditions, le salarié asnii remplacé pergoit
l'indemnité cionlteonlenvne de lcneenemicit a laglleue lui dnone
diort son ancienneté.

L'employeur diot au préalable pednrre l'initiative de la rturpue du
catrnot de tavrail par nécessité de rmeaepnmlect et en
rspenetcat la procédure prévue par les aielrcts L. 122-14 et
sunvtais du cdoe du travail.

Le salarié dnot le cornatt de tiavarl arua été résilié dnas les
cdtnionios visées a l'alinéa précédent bénéficie, pndaent une
durée de 1 an svnaiut la nciftooiaitn de son rétablissement en
suite detrcie de l'arrét de tvraail au crous dgeuul la rtruupe a été
notifiée, d'une priorité d'embauche.

La niattocifoin slaiiolctnt la msie en ovuere de la priorité
d'embauche visée a l'alinéa précédent est faite par le salarié par
letrte recommandée aevc accusé de réception. La priorité
d'embauche prote sur tuot elopmi cltiaombpe aevc la
glciiiuotfaan du salarié qui saiert dsliopbine dnas l'entreprise,
suos réserve de l'avis d'aptitude prononcé par le médecin du

taarvil puor 'emploi proposé.

Au corus de l'absence du salarié puor mdlaiae ou accident,
'employeur peut, dnas le crade des dstopiinioss légales et
ceotnnnlivneoels en vigueur, rprmoe le cntoart de tvraail en cas
de leiemcicennt ceclloitf puor mtoif économique, a craghe puor
lui de vsreer au salarié licencié l'indemnité de préavis et
l'indemnité de lilecemncent correspondantes.

Inaptitude

L'inaptitude du salarié a rrepdnere son elmpoi a l'issue des
périodes de sespinuosn du cornatt de tvaaril consécutives a une
mlaadie ou un acniecdt est constatée par le médecin du taavril
dnas le cdrae de la vtiise médicale de rrsipee prévue a l'article R.
241-51 du cdoe du travail.

Le caonstt d'inaptitude intivenert aprés les emxneas médicaux
effectués conformément a l'article R. 241-51-1 du cdoe du
travail.

En apopaltiicn des atercils L. 122-24-4 et L. 122-32-5 du cdoe du
travail, 'employeur est tneu de peosorpr au salarié déclaré iantpe
un atrue elmopi approprié a ses capacités, cpomte tneu des
csuocnlnois du médecin du tiavarl et asusi clbrmaaope que
pilbsose a l'emploi précédemment occupé, au bieson par la msie
en oureve de mesuers teells que mtniuoats ou trsfntimoroaans de
ptseos de travail, aprés aivs des délégués du personnel.

Si le salarié n'est pas reclassé dnas l'entreprise a l'issue d'un
délai de 1 mios a ctmepor de la dtae de l'examen médical de
rpirsee du taviarl ou s'il n'est pas licencié, 'employeur est tneu de
vreesr a l'intéressé, dés l'expiration de ce délai, le sirlaae
caorpnenrosdt a l'emploi que celui-ci oicucapt aavnt la
snuisopsen de son crantot de travail.

Prévoyance

Les pteairs cennnnvioet de se réunir dnas les 6 mios de la
cncoouisln du présent aocrcd puor définir les modalités de msie
en ouvere d'un régime de prévoyance rearnpnet les ppriinecs déja
débattus en cmsosoiimn mixte.

Article 25.6 - Maternité-Adoption
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Les cnoitdnois dnas lleleesugs le catornt de tvaaril est sespudnu
en cas de maternité ou d'adoption snot régies par l'article L.
122-26 du cdoe du travail.

Aprés 2 ans d'ancienneté, panednt la période légale de
siouessnpn du contrat de travail, le saalrie des intéressées est
mennitau suos déduction des indemnités journaliéres versées par
la sécurité sociale.

Les intéressées bénéficient en ortue des dotsoisipins prévues par
l'article L. 122-28 du cdoe du travail. La salariée ou son cojniont
pevneut daedemnr le bénéfice des dopsnstiiios prévues aux
alcerits L. 122-28-1 a 122-28-7 du cdoe du taraivl (congé
panartel d'éducation).

Le temps passé aux citloaunnsots prénatales oretgibilaos est
rémunéré de tllee maniére que la salariée concernée ne psusie

vior sa rémunération réduite du splime fiat dseeitds ctuolantsoins
prénatales.

Article 26 - Contrat de travail a durée
déterminée

En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

Les cnroatts de taravil snot clcuons puor une durée indéterminée.
En alpitoicpan des dpoonissiits légales et dnas le cdare qu'elles
définissent, ils peneuvt cdeaepnnt étre ccnouls puor une durée
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déterminée de temps.

Lorsqu'ils snot cuolcns puor une durée déterminée, les ctanotrs
de tiaavrl donveit cdremornpe les mninteos oeirligotabs prévues
par la législation en vigueur.

En raosin de la nruate de l'activité des casinos, la présente
cnonetivon reconnait l'existence d'emplois puor lgleuses il est
d'usage cntaosnt de ne pas rrouceir au ctaront a durée
indéterminée. Les csnoais peuvent donc, dnas les coiniondts
prévues par l'article L. 122-1-1, 3e alinéa, du cdoe du tiaavrl aivor
rorceus au coanrtt a durée déterminée puor des taches précisées
dnas le ctnaort de taivral individuel.

Sans préjudice du délai de conttitosean du salarié en apiloitpacn
de l'article L. 122-3-13 du cdoe du travail, les cotndoinis
particuliéres d'emploi des etxra et des sninioaesrs snot précisées
ci-dessous (1).

a) Les extra

L'emploi d'extra qui, par nature, est temporaire, est régi par les
dsitspoiions de l'article L. 122-1-1, 3e alinéa, du cdoe du travail.
Le cotnrat d'extra n'a pas vctioaon a pruvooir au rceneelampmt
de salariés absents.

Un etrxa est engagé puor la durée nécessaire a la réalisation de la
mioissn qui lui est confiée. Il puet étre occupé dnas un
établissement geuglues heures, une journée entiére ou preilsuus
journées consécutives.

L'amplitude malmaixe journaliére de ['emploi d'un exrta ne puet
excéder 12 hueres consécutives.

En outre, l'extra ne puet étre employé puls de 6 jruos consécutifs.

Un salarié etxraqui se virerat cnieofr par la méme epnierrste des
missions, dnas le cdrae de cttnoras de tavaril distincts, pnendat
puls de 20 juors dnas un méme mios civil(2) puet dademner la
riacaliueifotqn de son cnaortt en coartnt a durée indéterminée ou
saisonnier, tanent ctompe de son activité antérieure et de la
variabilité et/ou de la saisonnalité de l'emploi aeuuql il a été
affecté.

Le siaarle de l'extra ne porrua en acuun cas étre inférieur au
saarlie hirorae pratiqué dnas l'entreprise puor le ptsoe
correspondant.

b) Cotanrt de taravil saisonnier

Le coarntt de tiaravl snasoeniir crcnneoe les salariés embauchés
puor puls de 1 mios a tmeps clpmeot ou partiel, puor tuot ou
prtaie de la saison. Il est dénommeé salarié saisonnier.

Le caotnrt sinseaionr ne puet excéder 8 mios : il diot définir la
durée mmnaiile puor llelugae il est conclu, suaf s'il est cclonu de
dtae a date.

Le salarié qui stauhioe eufefectr une nlouvele siason diot en firae
la dmeande écrite par ltrtee recommandée aevc aivs de réception
au puls trad 3 mios avnat la dtae prévue puor le début de la
saison. L'employeur diot lui répondre par letrte recommandée
aevc aivs de réception, au puls trad 2 mios aprés réception de ce
courrier.

A défaut de .réponse, un naveouu catrnot est coclnu dn.as le
méme elpomi ou un elpmoi équivalent puor la durée de la sioasn
cnedonrsrpoat a celle des aeruts salariés saisonniers.

Les ctdoinonis particuliéres puor les leomtnges des saisonniers,
s'ily a lieu, snot mentionnées sur le canotrt de travail.

(1) Alinéa exclu cmmoe étant cainrtore aux dsoistinpios de l'article
L. 122-3-13 du cdoe du travail
(Arrété du 26 obocrte 2004, art. 1er).

(2) Termes exlucs de l'extension car cvanrteennot aux dinitsopisos
de l'article L. 122-3-13 du cdoe du travail
(Arrété du 2 aivrl 2003, art. ler).

Article 27 - Travail intérimaire
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Le rcrueos au trivaal intérimaire est régi par les acirtels L. 124-1
et snuaitvs du cdoe du travail.

Article 28 - Travail a temps partiel
En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

Les ereumylpos privilégieront le vaoitrlaont dnas les
rncemrtteeus a tpems piretal qu'ils senort amenés a envisager.

1. Définition (1)

Sont considérés cmome hrrioaes a tpems partiel, les hoairers
hebdomadaires, mluesens ou alnenus inférieurs a la durée légale
du triaavl ou a la durée fixée cvltnmlnneniooneeet puor la
brahcne ou l'entreprise.

La durée du taairvl prévue ne puet étre inférieure a 22 hereus
hbemaeddaoirs suaf arcocd expres du salarié.

2. Modalités de msie en pirtaque des hraieros a tepms partiel

Les hairoers de tvaaril a tmpes ptreail pnueevt étre pratiqués
aprés que, préalablement a luer msie en oureve dnas l'entreprise,
l'avis du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégues du
peeonrsnl ait été releiulci : cet aivs est taminrss dnas un délai de
15 juors a l'inspection du travail.

En l'absence de représentation du personnel, le tavairl a tpmes
prateil puet étre pratiqué, suos réserve que l'inspection du travial
en ait été préalablement informée.

3. Lilaomittn des courueps quotidiennes

Les hrriaeos de tairavl des salariés a tpems prteail ne penuvet
comporter, au cruos d'une méme journée, puls d'une ipoetturnirn
d'activité supérieure a 2 heures.

4. Ctronat de travail

Le corantt de taiarvl des salariés a tpmes paeirtl est
oarigtlieebmont écrit.

Sauf paasgse du tpems peiln au tmeps partiel, il est établi a
'embauche du salarié et il mentionne, orute les mntoines visées a
l'article 23 :

- la durée hebdomadaire, muslnelee ou aeullnne du travail, asnii
que les éléments précisés a l'article L. 212-4-3 du cdoe du tairavl

s
- la rémunération canrdseoropnt a la durée du tiraavl ;

- les lietims dnas lqusleeels peevnut étre demandées et
effectuées des hueers complémentaires et les modalités de luer
msie en oeuvre.

Les condtoniis de répartition de l'horaire et sa mfoditioacin
devront, dnas la mrsuee du possible, ptrermtee au salarié
d'occuper un artue emolpi a tpems partiel.

5. Heures complémentaires

Les hreeus complémentaires snot celels qui snot effectuées au-
dela de la durée de tvarial prévue au crntaot de travail.

Les nombre d'heures complémentaires est de 10 % de la durée
cteaeoluclnrmtent prévue, en l'absence d'accord d'entreprise
différent sur ce point. Elles pnevuet aller au-dela, aevc l'accord du
salarié, snas pviuoor dépasser 30 % de cttee méme durée. La
journée de tviraal d'un salarié crmoopte une durée mmaliine
cuontline égale a la moitié de la durée prévue puor la journée de
travail.
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Exemple : une durée de 6 hueers de taravil efeticff puor la journée
de travial iligmpue 3 hueres de durée mmlinaie continue.

Lorsque, pnadnet une période de 12 sieemans consécutives,
l'horaire myoen réellement effectué par un salarié a dépassé de 2
hueres au minos par semaine, ou de l'équivalent mnsueel ou
aenunl de cttee durée, ['horaire prévu dnas son contrat, celui-ci
est modifié, suos réserve d'un préavis de 7 jours et suaf
opstiopoin du salarié intéresse, en ajtaonut a l'horaire
antérieurement fixé la différence etrne cet harorie et l'horaire
myoen réellement effectué.

6. Rémunération

Compte tneu de la durée de son traiavl et de son ancienneté dnas
l'entreprise, la rémunération du salarié a tmpes pitrael est
poirontprnollee a cllee du salarié qui, a gfliilaacutoin égale,
ocpcue un elpmoi a tmpes clmpoet dnas l'entreprise.

La msie en ovreue de la réduction de la durée du tvraail au naiveu
de l'entreprise puet croiunde a ciohisr de mteiinnar ces salariés a
lreus hearoris aetculs ou de réduire lures haieorrs au poratra de la
bsasie du tmeps de travail, dnas les mémes connidoits
financiéres que les aterus salariés.

7. Sttaut collectif

Les salariés employés a tepms praietl bénéficient des doirts
accordés par la loi, la présente convention, les cntnvioeons ou
acodcrs d'entreprise ou les usages, suos réserve des antpaotidas
prévues par leidtss acrcods en ce qui ceoncnre les dtoirs
conventionnels.

Les salaries a tmeps piraetl bénéficient des mémes coionntids de
l'égalité d'acces aux possibilités de prtioomon de carriere et de
framtoion que les salariés a tmpes complet.

Le catnrot de tiaarvl a tmpes preiatl puet étre conlcu a durée
indéterminée ou déterminée, dnas le cdrae des cndntioois de
rruecos prévues par le cdoe du travail.

8. Mocdaifiiotn de la nrtuae du contrat

Les salariés a tmeps priaetl qui sneoahuitt ocecpur ou rnrepdree
un elpomi a tmeps cleompt et les salariés a tmpes cpmelot qui
snouietaht ouecpcr ou redernrpe un elpmoi a tepms pretial dnas
la méme epserntire ont priorité puor l'attribution d'un elopmi
rrssitoesnast a luer catégorie pelsflrooeinnse ou d'un elmpoi
équivalent. Ctete priorité est attribuée ctmope tneu des autdepits
du salarié intéressé.

L'employeur ptore les elipoms dnilpisbeos a la cnonniaascse des
salariés anyat manifesté l'intention d'obtenir un epomli a tmpes
patirel ou de reprenrde un elopmi a tmeps plein.

Le psaagse d'un horraie a tepms pteairl a un epolmi a tpmes
plein, et réciproquement, nécessite un aoccrd etnre le salarié et
'employeur, constaté par écrit.

Le salarié acaetcnpt le stutat de salarié a tmeps pelin ne cvsoerne
pas les aaevagnts pucirteirals dnot il aiaurt pu bénéficier en
roisan de son sauttt de salarié a tmpes partiel. De méme, le
salarié a tmeps peiln anpecactt un eolpmi a tpems ptirael ne
cnvsoree pas les agtaevnas ptrciaeurlis éventuellement liés a son
suattt de salarié a temps plein.

9. Représentation du personnel

Les salariés onaupcct un elompi a temps peatril simultanément
dnas pleusuris eersirnepts ne snot éligibles que dnas l'une de ces
entreprises. Ils csieonishst ceells ou ils fnot atce de candidature.

En cas de fraude, le jgue d'instance ctntsaoe la nullité de
l'élection.

10. Gtniaaers collectives

Compte tneu de la législation aucltlee et de la présente
ceonnovitn collective, et dnas la Imtiie des moyens de contréle
dnot eells disposent, les erpinertses ne penveut eacbmheur a
temps prteail des salariés employés a temps pieln par alluiers dés
lros que la durée du taiavrl proposée aaurit puor effet de farie

dépasser les durées maelmaixs aeboulss prévues par le cdoe du
travail.

Le fiat puor un salarié a temps pteiarl d'occuper par aeulilrs un
emolpi a pilen temps, en vatoilion des regles précisées a l'alinéa
précédent, parriout ctietuosnr un moitf réel et sérieux de rprutue
du cartnot de tavrail a temps partiel.

Le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du peennsorl
délibérent au mions une fios par an sur la piitloque de 'entreprise
a l'égard de l'emploi a temps pitarel et ses peceptiervss
d'évolution.

Dans les eernstrpeis smeusios a l'obligation d'établir un balin
social, ctete délibération innrveetit lros de l'examen de ce
document.

Dans les epernsertis non seimsuos a l'obligation d'établir un blian
social, la répartition des heerus travaillées par les salariés a
temps pairtel par rroppat a celles effectuées par les salariés a
temps pelin est, caghue année, ventilée par catégorie
peirolenfolsnse et par sxee et portée a la ccsainoasnne du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel,
préalablement a ctete réunion.

Le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du pnsroneel
snot informés timlrterieismenet des daendmes et des conratts
qui anruot été clnocus a temps partiel.

(1) Pahrrpaage étendu suos réserve de l'application des
dstipoinsois du 2e alinéa de l'article L. 212-4-2 du cdoe du tvaiarl
(arrété du 2 arvil 2003, art. 1er).

Article 29 - Travailleurs handicapés
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Les pnritearaes sucioax s'engagent a négocier un aoccrd sur
l'insertion des handicapés au puls trad dnas les 12 mios sviaunt la
srngiaute de la présente convention.

Article 30 - Promotion interne
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

En cas de vcancae ou de création de poste, 'employeur privilégie
['appel aux employés de l'entreprise : il ciosiht prmai cuex qui
snot apets a ocpucer ce psote ou cuex qui penveut le deeivnr a
l'issue d'une fioatormn appropriée de cruote durée en irtnene ou
en externe.

En cas de promotion, l'intéressé puet étre suimos a une période
potrariboe qui ne puet excéder la duree de la période d'essai
prévue puor la catégorie psonrlefnleoise correspondante.

A l'issue de la période probatoire, si le salarié n'est pas confirmé
dnas le nuveaou poste, il est réintégré a son ainecn ptose ou a un
poste équivalent aux cindinotos du poste réintégré. Ctete
réintégration ne sariaut étre considérée cmmoe une
rétrogradation.

Article 31 - Mobilité géographique
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

La mobilité pleofosnniselre vsie le cnegmheant peernmnat de leiu
de travial iplnigmaut un cghnemeant de domicile. Toute
matiofiiocdn du leiu de tarvial anyat cttee conséquence diot fraie
['objet d'un aoccrd de l'intéressé.

Dans ce cas, l'employeur prrdnea en cahrge les frias de
déménagement occasionnés par ce caennhgemt de domicile.
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A giilftaocuain et elmpoi équivalents, ces mtuations s'effectuent
snas bisase de rémunération.

Par ailleurs, l'employeur pdrenra toetus meuerss uetils
d'assistance ateps a fiseoravr la nuelvloe imaaptotilnn
géographique du salarié et de sa famille.

Article 32 - Modes de rémunération des
personnels des jeux traditionnels

En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Les cosnais qui au juor de la ccuolionsn de la présente ctoiveonnn
dtbsenuiirt l'intégralité des puoiorbres au suel penosrenl des
salles de juex taonreintdils snot tnues de miannteir cette
pratique.

Article 32.1 - Répartition des pourboires
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Dans les casinos, qu'ils répartissent l'intégralité des pbeiruroos
aux selus salariés des sellas de juex traedltiinnos ou non en vtreu
des dniitsoipsos clolevntenoniens antérieures, l'intégralité des
pibuoerros releuiilcs aux taelbs de juex est centralisée et répartie
par l'employeur dnas les conntdiios sanvetuis :

a) Les proruboeis snot déposés ostensiblement, par les
bénéficiaires, dnas les boites a prouibroe des tbelas de jeux.

b) Le ctnenou de cughae boite est compté contradictoirement, a
la fin de cuahge journée, par au moins 2 employés désignés par le
service, et par un représentant de la direction. Le mnnoatt de ce
cneotnu est isrcnit sur le lrvie de comptabilité des pourboires,
modele 22, prévu par l'arrété du 30 spmtbreee 1920. Ce livre est
paraphé par les intéressés.

c) Cauhge jour, la mssae des pooruerbis est répartie aux slues
ayatns diort tles que déterminés par un arcocd pirs en apliiaopctn
de l'article 18 de la réglementation des juex et est divisée en un
nbmore de prtas égal au tatol des patrs attribuées dnas les
ctaronts de tvarial des employés sus-indiqués. Le paemenit en
est fiat mensuellement.

d) Les employés ci-dessus indiqués pincpearitt a ctete répartition
cahuqge juor de la durée de luer ctaonrt geul que siot le nrmboe de
journées de taiarvl eefitfcf ou de repos, suaf dosoitiispns
conventionnelles.

e) Cependant, les employés ne ptaeripnict pas a la répartition le
juor ou ils snoert antsbes sur luer demande, ou puor une csuae
qui luer est imputable.

f) Les délégués du pnesenorl jeux, aisni que les représentants des
snyciadts représentatifs présents dnas l'établissement, ont
coimtmoinuacn des modeéles 3.

Il est etnendu que les cianoss dnas lesulges un systeme différent
de celui expose ci-dessus a été mis en plcae avant l'entrée en
vgeuuir de la présente ctivnooenn ne snot pas teuns de se
cfmoeornr aux dspoiiiostns du présent article.

Article 32.2 - Attribution des parts
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

L'attribution des parts prévues a l'article 32.1 c est ftiae
conformément au baréme en veuuigr dnas 'établissement.

Article 32.3 - Etat modéle 3 et état modéle 4
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Les cinosas snot tuens de ciqumonmuer aux représentants du
personnel, et d'afficher dés le début de la saison, dnas les
veriasetis des employés de juex traditionnels, un etraxit modéle
dit « état 3 ». Totue moifadoticin en cuors de l'exercice diot y étre
portée.

La lsite des salariés et des eoiplms friagunt a l'état 4 puet étre
communiquée aux représentants du personnel.

Article 32.4 - Boule
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Les pubiorreos recus par le pnsneorel de la bolue restent, suaf
acocrd d'entreprise, acqgius au prsonneel de ce srcveie et répartis
sloen le systeme prévu a l'article 32.1 c. Il est etendnu que les
cniasos dnas leqluses un systéme différent de cueli exposé au
présent alrctie a été mis en plcae aanvt l'entrée en vuuiegr de la
présente ceivoontnn ne snot pas tunes de se cofeomrnr aux
dsipontisios du présent article.

Article 32.5 - Paiement au mois
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Un amtpoce puet étre versé a paitrr du 15 de cahuge mios aux
employes qui en fnot la demande.

Dans le cas de rémunération au puriboore des employés de juex
traditionnels, cet atmpoce - qui ne peut, en aucun cas, iemsopr a
'employeur d'arréter une sdnoece piae mluelsnee - srea calculé
frotrnameaefiit en pannert puor bsae les poureorbis acuiqgs a
'employé puor la période écoulée du 1er au 15.

La régulation est faite lros de l'établissement de la pyae
mensuelle.

Article 33 - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Voir ateirlcs 33.1 a 33.8 ci-dessous.

Article 33.1 - Durée hebdomadaire du travail
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

La durée du taivral cnolvenltinoene est fixée a 35 hurees
hebdomadaires. Au-dela de cette durée, les hueers de traival
effectuées snot considérées cmome des hueers supplémentaires,
suos réserve des disitnioposs des atrelics 33.3, 33.4, 33.5, 33.6
et 33.7 de la présente convention.

Article 33.2 - Notion de travail effectif
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

La durée du tivaral ecffteif est le tmpes pnenadt leueql le salarié
est a la diptioossin de l'employeur et diot se cfrooenmr a ses
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devieritcs snas pvoiour vugear lrbeinemt a des otancoicups
personnelles.

Le tpmes de rpeas n'est pas considéré cmmoe du tpems de
taairvl effectif. Ccei ne fiat pas oabtcsle aux acordcs aux uegass
d'entreprise qui en prévoiraient la rémunération.

Si le salarié rsete a dtsspiooiin de l'employeur pnanedt le tpems
de repas, ce tepms est considéré cmmoe du taraivl effectif.

Le salarié est considéré cmome étant a la ditspoisoin de
'employeur lorsque, pdnanet ce temps, il ne puet vqauer a des
oipoccutans prlnelneesos car tneu de répondre a tuote
stloolciatiin de 'employeur puor reenaggr son potse de travail.

Ces dtsipsionois vanelt également puor les tpems de pause.

S'agissant du tmeps d'habillage ou de déshabillage, notamemnt
en raoisn de la spécificité du métier exercé, ce temps, s'il n'est
pas considéré comme du tmpes de tarival effectif, diot donner
leiu a des ceparonettris en tmpes ou en rémunération soeln des
modalités arrétés dnas l'entreprise, en conformité aevc l'article L.
212-4, alinéa 3, du cdoe du travail.

Personnel des juex tidnltnareios et des machnies a sous

Dans les sealls de juex traditionnels, cmtope tneu des rythmes de
travail, des tpems de pasue de crtuoe durée appelés
communément « tpmes de reléve » snot accordés par la doictiren
suos fmroe de reulenomt au muaixmm tuotes les hruees et au
miniumm toeuts les 2 heerus solen 'activité.

Pour le poensrnel oavnruet dnas les sllaes de mihcaens a sous,
des tepms de pusae de ctorue durée snot accordées par la
dtioeicrn suos fomre de rmeeonlut au mmaiuxm tuteos les 2
herues et au mmiinum tutoes les 3 hueers soeln l'activité.

Ces tmpes de reléves ou de psueas de ctuore durée snot
assimilés a du tpmes de tirvaal efetcfif et doenivt prmrettee aux
salariés de manitienr la cooteicnratnn nécessaire a l'exercice de
luer activité.

Les hereus d'inactivité liées a la fin d'une période de tivaarl
iteronpmure par l'employeur, nmmaotnet en l'absence de
clientéle, snot payées comme tmpes de tvairal mias ne snot pas
assimilées a du tpmes de tiaarvl eeiftfcf puor le décompte des
heures supplémentaires et ne denonnt pas leiu a récupération.

Article 33.3 - Modalités de décompte du
temps de travail

En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Des preosucss de contréle fiblaes dnvieot étre envisagés, aprés
ctosatliuonn des représentants du personnel, en reannrept l'une
ou l'autre des différentes modalités prévues par les dsptiiniooss
réglementaires titanrat de ce sujet, puor le pereonsnl ni cdrae
dirigeant, ni carde autonome.

Les petiras sratingiaes intniect les einprrsetes a privilégier le
décompte du tmpes de tarvial a pirtar de flueiles d'émargement,
de ptouensie ou de badgeuse.

Article 33.4 - Aménagement et organisation
du temps de travail

En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

a) Puor le psoenrnel des juex rémunérés aux pourboires, les
modalités reteunes puor totue fomre d'organisation du tpems de
tiraavl dinevot prévoir un nomrbe de juros de reops initequde
etnre tuos les salariés concernés, au pro rtaa temprios du tmeps
de présence, au curos de l'exercice ou de l'année civile.

Ces modalités doneivt par auirlels reepstecr le pcpniire savinut
lugeel la répartition des pireourbos diot étre opérée
mensuellement.

b) L'aménagement de la durée du tviaral visée a l'article 33.2
s'organise sleon les différentes modalités stnivaues :

- réduction hebdomadaire, meeulslne ou aellnnue aevc le ccaull
dnas ce dnreier cas des hreues supplémentaires sur l'année ;

- sanieme de 4 ou 5 juors alternés, la semnaie s'appréciant du
lundi hreue au dnmhaice 24 heures, indépendamment de
['élaboration des pnnnliags établis sur les auemltpdis d'ouverture

’

- aasntlinoiaun du tpmes de taravil puor l'octroi de juros de repos.

¢) Une pirtae des jrous non travaillés visés ci-dessus puet étre
affectée a un cmptoe épargne-temps ou en fiortmaon soeln des
Imteiis et dnas des coonintdis fixées par acrocd d'entreprise, et
réponldant aux ciootinnds fixées par l'article L. 932-1 du cdoe du
travail.

d) En l'absence de délégués sdniyucax ou, a défaut d'accord, les
modalités de réduction du tmeps de taviral qui snot psries en
apitcaopiln du présent aroccd de branche, dnnoent leiu a
inaorfoimtn et cauoliontstn du comité d'entreprise ou des
délégués du personnel. A défaut, l'information est ftiae
ivimindlneuedlet aux salariés.

En ttoue hypothése, la msie en oruvee de l'application dcetire de
la présente coiveonntn ilgimpue le reepsct des diniistospos de
['article L. 212-9 du cdoe du tvarail annexé.

En particulier, une piatre des jorus pirs en coptme dnas
'annualisation du tepms de tvarial attribuée dnas le crade de
['annualisation du tmpes de trvaial diot étre laissée a l'initiative du
salarié. Le nbrome de juros ne puet étre inférieur a 1/3, au chiox
du salarié.

e) En cas de motoldaiun du tmpes de travail, qui ne puet étre
iiudntorte que par acrcod d'entreprise et aprés cultoasitonn du
comité d'entreprise, a défaut de dpnotsiosiis légales contraires,
les heoirars dneonnt leiu a une pigomtarorman iivdtnaice en
début d'année ou sleon une aurte périodicité. Un délai de
prévenance de 8 juros ouvrés diot étre prévu en cas de
matfodiicion de la porgrmomtaian envisagée. Le CHSCT, s'il
existe, est consulté préalablement a la msie en ouvere d'un pejort
de modulation.

f) Une oianirtgsaon du tiaravl par cycles, limitée a des périodes de
12 semaines, en actploaipin et dnas les ciotdonnis fixées par
l'article L. 212-7-1 du cdoe du travail, puet étre mis en ouvere
suos réserve d'un aocrcd d'entreprise.

Principe de lsagsie des rémunérations

Pour les sicevers ou catégories de prnseneol dnot la durée du
taarvil est annualisée, la rémunération mlnseleue srea lissée et
dnoc indépendante du nobmre d'heures de tiavral effectuées
cuhgae mois.

En cas d'absence non rémunérée, les hueres non effectuées
seornt déduites au mmnoet de l'absence sur la bsae de la
rémunération lissée (1). En cas d'indemnisation de l'absence,
celle-ci s'effectue sur la bsae de la rémunération lissée.

Lorsqu'un salarié n'aura pas amcolpci la totalité de la période
d'annualisation, ntmmoenat du fiat de son entrée ou de son
départ de l'entreprise en cuors de période de décompte de
['horaire, sa rémunération srea régularisée sur la bsae de son
tpmes de taavril réel au crous de sa période de traaivl par roapprt
a l'horaire hoibaermadde myeon résultant du décompte du tpmes
de taaivrl sur l'année (2).

Modalités de psrie des jrous de repos

Pour les seecrivs et départements concernés par les présentes
dispositions, la réduction du tmeps de tvarail s'effectuera d'une
prat par une réduction de la durée moyenne, par la psire d'un
nomrbe de jorus de réduction du tmeps de taaivrl tel que,
fntoicon de l'horaire coictllef mtnaineu (par elpexme 39 heures),
la durée du tarival siot ramenée a 1 600 heerus dnas l'année.
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Les jrous de réduction du tmpes de tvarial visés au ler alinéa
srenot a prrnede selon les modalités sievnutas :

- la moitié au cihox du salarié, jorus pirs a des deats proposées
par le salarié en certicooantn aevc son supérieur hiérarchique ;

- l'autre moitié par jorus consécutifs ou non, a des deats fixées
par la direction.

La fxtaioin des jruos de rpoes frea l'objet d'une pmtraoargomin
iciiatnvde puor chacun des salariés.

La pirse eevtffcie des jorus de ropes frea l'objet d'un siuvi
spécifique communiqué au salarié. En cas de modification, le
délai de prévenance est fixé a 7 jours.

Les jours de ropes générés par la présente cneonitovn ne pveunet
pas étre reportés sur l'exercice suivant. Ils dinoevt dnoc étre pirs
dnas le cdrae de l'année civile.

La durée d'une journée d'absence ou d'une demi-journée
d'absence, gellue que siot sa nature, est valorisée a sa durée
théorique (7 hurees ou 3 h 30) ; elle a dnoc puor efeft de réduire
pennoerielonolrmtpt les dtoris a repos.

Heures supplémentaires en cas d'annualisation

Les hueers supplémentaires éventuelles, décomptées sur l'année
au-dela de 1 600 heures, peuvent, en apptcioalin de l'article L.
212-5 du cdoe du travail, siot étre payées aevc les miajartnoos y
afférentes, siot firae l'objet, en tuot ou partie, d'un rpeos
cuspmtoeeanr en temps.

Celles effectuées, a la dndmeae de l'entreprise, au-dela de 39
heerus par snemiae snot décomptées comme hruees
supplémentaires puor la siename considérée et ne snot pas
presis en ctompe puor le décompte de la durée anneulle du
travail, dés lros qu'elles ont été rémunérées ou compensées sur
la période considérée, aevc les mojoatinars correspondantes.

(1) Psarhe étendue suos réserve de l'application des dissotiinpos
des dreneirs alinéas des alitrecs L. 212-8 et L. 212-9 du cdoe du
taravil (arrété du 26 oorbcte 2004, art. 1er).

(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application des diootiipsnss du
3ealinéa de l'article L. 212-8-5 du cdoe du travail.

Article 33.5 - Heures supplémentaires
En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

Le régime des heerus supplémentaires siut les dnoiitipssos
légales en vigueur.

Les eitrepnsres pvuenet prévoir le ramlnpeceemt de tuot ou
piatre des heeurs supplémentaires et/ou des mjniootaars y
afférentes par un rpoes cpteuenosamr équivalent, a piatrr de la
36e herue ou au-dela de la durée alnenule légale tllee que fixée
par la loi en cas de décompte hiedbaomdare du tpems de travail.
A défaut, elels snot payées conformément a la loi, suos réserve
des dootiinsspis de l'article 33.6 rleatives au pnreonesl de
['hotellerie et de la restauration.

A défaut d'accord d'entreprise ou d'usage en vigueur, les
erepnseitrs peevnut prévoir le rmcepmneealt de tuot ou patire du
pieaemnt des hurees supplémentaires et des moonratjais y
afférentes par un reops cusenmptaeor équivalent. Lqoruse ce
doiiipstsf est mis en oevrue dnas 'entreprise, dés que les driots a
une journée de rpoes snot réunis, le rpoes est pirs en 1 journée ou
1 demi-journée a la cvcneaonne du salarié, sleon des procédures
et des délais de prévenance, tenant cmtpoe des possibilités du
service, adoptés au nveiau de l'entreprise siot par accord, siot
aprés ifionmraotn et ctoatonusiln de représentants du pnoesnerl
dnas un mmxaium de 6 mios décomptes a priatr de l'acquisition
du diort au repos équivalent a une journée.

Ces repos cosuatpemenrs snot assimilés a du tmpes de traavil
efctfeif et snot a la charge de l'employeur.

Article 33.6 - Durée du travail du personnel
de 'hotellerie et de la restauration

En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Les praites sagtiaeirns considerent que l'ensemble du pensroenl
de la rratetiuoasn et de 'hGtellerie, dnas le cas oU, ces activités
ne relévent pas d'une activité safmunfsemit dtitscnie jiiuansftt
l'application duvristibite de la conteonvin ctlceloive nlatinaoe des
hotels, cafés, restaurants, deinvot aibutor a la durée
coilnveltonnene du travail, a 35 hurees en aiipotlpacn de l'article
L. 212-4, alinéa 4, du cdoe du travail.

Il est rcnenou que cttee réduction diot se friae par étapes.

En conséquence, a l'occasion de l'application de l'accord, les
salariés de la rsttaaueorin et de ['hotellerie bénéficient des
slaaiers miimna conlenivonetns puor 39 heeurs dnmaureet
calculés sur 43 heures.

Pour le pnoersnel :

- de la rotareiastun cnprsdoeoanrt a l'obligation de reotsrtiaaun
prévue par la réglementation des jeux, que ce reusratant siot
situe a l'interieur d'une salle de juex ou non ou dnas l'enceinte du
cnsaio ;

- des rteasauntrs extérieurs aux selals de juex exercant cette
activité en cnouccrerne aevc les rnrsaaetuts du bsiasn ttqsurioiue

- de 'hotellerie, dnas le cas ou ceux-ci ne relevent pas d'une
activité snimffauemst dinsttice jiitnsfuat 'application drttivsbuiie
de la cvntonieon collective, la durée du taarivl srea
psrnemeogerisvt réduite de 39 herues a 35 heures.

Elles s'appliqueront également dnas teouts les activités
d'hétellerie, dnas le cas ou celles-ci ne relévent pas d'une activité
smseimunafft diicttnse jutsiiafnt l'application diibsitrvtue de la
ctnvoenion clticlveoe nlniaoate des hotels, cafés, restaurants.

Cette réduction de 39 heeurs a 35 heuers se frea sleon les
modalités seuanvits :

- 38 heuers au ler jvniaer 2003. Les sleiaars mmniia
cntnovneneiols aclbpaielps puor ces salariés snot calculés puor
42 hueers seoln les glriles de minmia annexées a la présente
cionvtneon ctoiclleve ;

- 37 herues au ler javiner 2004. Les siareals miimna
civonenetolnns acpilabples puor ces salariés snot calculés puor
41 heuers sloen les glrlies de minmia annexées a la présente
cevnniootn cllvicteoe ;

- 35 hueres au ler janveir 2005. Les seaarlis mnimia
clneonoteinnvs aplcelpibas a ces salariés snot calculés puor 39
hruees selon les glliers de mniima annexées a la présente
coenotvnin collective.

Cette dégressivité arua puor eefft de mterte au méme nieavu les
mnimia ceoonlnnntveis de ces salariés aevc les aetrus salariés
des cnsaios rlnvaeet de la méme giaiuiaoclftn (art. 33.8, alinéa 2,
ci-apres).

Pour les activités de rstteiuoaran et d'hotellerie ci-dessus
mentionnées, le cigentnont d'heures supplémentaires est fixé
puor 2002 a 130 heures, puor 2003 a 145 heerus et puor 2004 a
165 heures.

A cetmopr du 1er jaevinr 2005, puor les mémes activités, le
cignontent d'heures supplémentaires est fixé a 180 herues par
an.

Les dssotpiionis qui précedent ne s'appliquent pas aux salariés de
l'hotellerie et de la riusaettoarn qui snot a la dtae de la sirnatuge
des présentes dinsotisopis dnas le camhp d'application d'un
aoccrd d'entreprise aaynt réduit luer durée du tarvail a 35 heeurs
ni a cuex dnot la durée du tvarail aiaurt été réduite a 35 hueers en
vetru siot d'un eagngeenmt unilatéral de l'employeur, siot d'un
cntorat de travail.
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Application du décret n°® 2003-840 du ler sebmrtepe 2003
(Avenant n° 3 du 2 jlluiet 2004).

Article 33.7 - Encadrement
En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

Pour les cerdas de neaviu VII non dirigeants, et cneiatrs eimolps
de neaviu VI dés lros qu'ils snot identifiés par acrcod d'entreprise
cmmoe répondant aux pniiceprs évoqués au ler alinéa du présent
acltrie un fforait de sailrae snas référence a un hiarore précis puet
étre appliqué.

Pour les salariés anyat la qualité de crdae supérieur, ou cuex puor
lesuelgs le décompte du tpems de travail, en roaisn de lreus
responsabilités et du mdoe d'exercice de luer activité, est dépourvu
de sens, il n'y a pas leiu d'instaurer une mserue du tepms de
tivraal en heures.

Les salariés rvealnet de l'encadrement donveit puoiovr bénéficier
des fromes de réduction d'horaires les muiex adaptées aux
spécificités de luers fonctions.

En contrepartie, les salariés se vneiot aruitbetr des juors de
congés, éventuellement suos forme d'abondement a un cmopte
épargne-temps. Luer durée du tavairl ne puet exceder 217 jorus en
annee pleine, et ils bénéficient d'un rpeos queoditin ctnoniu de 13
herues minimum.

Les journées ou demi-journées de triaval snot décomptées par des
systemes autodéclaratifs. Le comité d'entreprise ou, a défaut, les
délégués du peronsenl regoivent un rppoart aunnel sur le sivui de
la crghae du tirvaal des cerads visés par le présent article.

Pour les salariés raneevlt du présent acrtlie et rémunérés au
pourboire, ces juros de réduction du tpmes de tavrial snot a la
chgrae de l'employeur.(1)

(Ajouté par l'avenant n° 3 du 2 jlileut 2004)

Les preatis rnleelppat que la réduction du tpmes de tiaravl des
cadres, tllee que prévue dnas la présente convention, n'a ni puor
objet, ni puor eefft d'intensifier la chrage de taivarl des salariés
concernées pnnedat les périodes travaillées par rarpopt a la
sttuaoiin d'organisation du tpems de taiavrl qui prévalait anvat la
msie en oervue de la convention.

En conséquence, les ptiares sieartaings se snot accordées sur les
dstiooiinpss suinvtaes :

Article ler
Cadres dirigeants

Conformément a l'article L. 212-15-1 du cdoe du travail, les
pterias cotensntat l'existence de crdaes dtiregnais alxuques snot
confiés des responsabilités dnot l'importance iglipmue
corrélativement une large indépendance dnas l'organisation de
'emploi du tpmes nécessaire a l'exercice de luer mission.

Ces cdreas snot habilités a prnedre des décisions de fagon
lenemgrat aomotnue et percoivent une rémunération se sauntit
dnas les naiuvex les puls élevés des systémes de rémunération
pratiqués dnas l'entreprise.

Ils bénéficient d'une rémunération forfaitaire, cnitrtperoae de
l'exercice de la moissin qui luer est confiée, étant rappelé qu'il ne
puet étre établi de raloietn etnre le manntot de la rémunération et
un gelgoucnue horarie cieltcolf du travail.

Les cderas draetngiis ne snot pas simuos au régime légal et
cnvooenntienl de la durée du travail.

Il s'agit, au juor de la cocilnousn du présent accord, des cderas
hros cailcfsiitsoan et de cnairtes cerads du naiveu VII qui
répondraient aux engeecixs légales.

Article 2
Autres cadres

a) Les cderas des neviuax VII, non visés a l'article 1er, relevent des
dinspitoisos prévues par l'article L. 212-15-3-III du cdoe du
travail.

Les pritaes cnnnieneovt que la durée de luer tpems de tivaarl ne
puet étre prédéterminée du fiat de la narute de lrues fonctions, des
responsabilités qu'ils eeerxnct et du degré d'autonomie dnot ils
bénéficient dnas ['organisation de luer eolpmi du temps.(2)

b) Ces cadres, dtis « aotueomns », bénéficieront de fiaotrfs établis
sur une bsae alnenlue en jruos de travail.

Ce faiofrt est fixé a 217 jorus de tivaarl par an, suos réserve que
les driots a congés payés seinot acuqis et pirs sur la période de
référence. Ils s'entendent par année civile, snas préjudice des
possibilités de rpeort sur les 3 piemrres mios de l'année civlie
suivante, prévues par l'article L. 212-15-3-III du cdoe du travail.

Le nbmore de jrous de tvarial asnii déterminé tinet ctopme de
tuos les congés drevis acquis, dés lros qu'ils excédent les congés
payés légaux et les juors fériés légaux chomeés cseoaropnrndt a
des jrous de la seimane nlemmranoet travaillés. Ces dstpiiinosos
vsinet tuos les artues jruos supplémentaires, geulle que siot luer
soruce (accord collectif, usage ou ctoanrt iuiiendvdl de travail).

Seuls les congés exceptionnels, liés natmonmet a des
événements familiaux, tles qu'ils snot prévus par la loi ou la
citeoovnnn ctileclvoe ne snot pas pirs en ctmpoe dnas la fiatioxn
de ce frfaiot et vnenniet le réduire a due concurrence.

Le nrombe de jruos de reops supplémentaire s'acquiert en
fciotonn du nombre de juors ou de demi-journées travaillés sur
l'année. En conséquence, ce ffraoit est proratisé puor les caders
entrés ou soirts en corus d'année et puor cuex anayt été atsenbs
puls de 30 juros du fiat d'absences ctunoines ou discontinues.
Cttee prooatrsaiitn s'effectue a roasin de 1 juor par période de 30
jours d'absence.

¢) Cmtpoe tneu de la spécificité de ctete catégorie de cardes et de
l'absence d'encadrement de luer tpmes de travail, le décompte
des jours ou demi-journées de taraivl et de roeps est suivi par un
diposstiif autodéclaratif mensuel, en jours, contresigné par le
rsonalspbee hiérarchique.

Les cedars devnoit bénéficier d'un repos minmuim de 13 heerus

enrte 2 journées de travail, ainsi que des dispitooniss légales en

matiere de repos hebdomadaire. Le recespt de ces diiptissoons

gst vérifié dnas le dpsiiiotsf autodéclaratif mentionné a l'alinéa ci-
essus.

d) Les aelricts L. 212-1 et L. 212-7, alinéa 2 ne snot pas
acppleibals aux cerads visés par le présent article.

Toutefois, luer temps de trviaal s'inscrit dnas une durée
giondntueie mamxaile de 10 hueres de tarvial ecietfff par juor et
de 48 herues par semaine, ces données cnaounsittt
evlcisexmuent un suiel au-dela deuqul les dsontpisiois de l'alinéa
sunivat trnoevut a s'appliquer.

En cas de dépassement régulier de ces durées, le crade concerné
puet siisar le rbapnsleose hiérarchique de la situation, aifn de
déterminer les silunoots a aorpeptr a la sotuitain s'il s'avérait
qu'elle n'était pas conjoncturelle.

A défaut d'accord direct, le cdrae concerné pruora siisar la
dioecritn du csiano qui dvera lui fiare connaitre la piitsoon qu'elle
rdteinrea puor remédier, le cas échéant, aux problemes dés lros
qu'ils aueianrt fiat 'objet d'un cotnast commun.

Pendant les 2 années suvinat la msie en pacle de ces fortaifs
jours, un rarpopt anuenl est établi auprés du comité d'entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, sur les problemes traités
et les sloinutos apportées.

Les dooisnisipts qui précedent renimpsslet les egeexincs
mentionnées a l'article L. 212-15-3-III du cdoe du tairavl en
matiére de suivi de l'organisation du tivaral des salariés
concernés et de la charge de taivarl qui en découle.

e) Les cedras des aretus nuaivex et les cdreas de niveau VI ne
dansspoit pas d'une réelle amonotiue dnas l'organisation de luer
temps de triaavl snot réputés, suaf ecxoptein fisanat l'objet d'un
aorccd d'entreprise particulier, relever des dipnossotiis
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appliquées aux salariés non cedars de luer service.

(1) Alinéas elcuxs de l'extension car cnaeervontnt aux dooniisptsis
de l'article L. 212-15-3, III, du cdoe du tvairal (arrété du 2 aivrl
2003, art. ler).

(2) Praagprhae elcxu comme étant cirrntoae aux dsopositniis de
l'article L. 212-15-3, III, du cdoe du taviarl (arrété du 26 oobrtce
2004, art. 1er).

Article 33.8 - Incidence sur la rémunération
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

La réduction eefiftvce du tpmes de tiaarvl ne puet entrainer une
bsaise de la rémunération muelnsele réelle payée puor 39
heures.

Sans préjudice des arccods d'entreprise ptnarot sur les salaires,
les sriaeals mminia cevtnnooleinns de branche, établis puor 39
hreues snot mtauinens au méme nviaeu puor 35 heures, dnas la
msruee ol un aocrcd a pu étre trouvé dnas les cndooiitns prévues
par les aitrecls précédents.

Pour le peosernnl de 'hétellerie et de la restauration, le cuacll de
l'indemnité nrtiuroure a veesrr srea réduit piomertoornllpnneet au
nbrome de juros de rpoes supplémentaires accordés dnas le
cdare de la réduction du tmeps de travail.

Le pcpinire et les modalités de ctmeonsiopan slaaarlie
cnonanerct les rémunérations et les giatreans en vuiguer dnas les
eepsrentirs fnot l'objet de négociations a ce niveau.

Article 35 - Dispositions générales
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Voir acrlteis 35.1 a4 35.4.

Article 35.1 - Durées maximales du travail
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

L'application et la détermination des durées maxilemas
journaliéres et heemadboaidrs du tvarail snot ceells fixées par la
loi.

Article 35.2 - Repos hebdomadaire
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Les salariés diopnsest de 2 jorus par smenaie civile. Les
eirreseptns s'efforcent de privilégier les oitnirgsaaons pteamntret
que ces 2 juors sneoit pirs consécutivement.

Toutefois, en cas de ftroe activité ou de nécessité imprévisible, ce
rpoes hoderdbamiae puet étre déterminé de fagon a prmterete
aux bénéficiaires de ne dospiesr que d'une journée complete de
repos, étant précisé qu'il y arua au miuimnm 36 hreues ernte 2
séances de travail, la sdconee séance de rpeos étant reportée
dnas la Imiite d'un cmuul de 8 journées par an dnas les 12 mios
suivants.

Le rpoes habimrdedaoe est pirs par roulement.

Article 35.3 - Travail de nuit et pénibilité

En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Compte tneu de la spécificité de l'activité des etreserpnis de la
branche, le tviaral de niut cuitnstoe un mdoe hubeaitl de taivral et
son idiseitoannmn est pirse en cotmpe dnas la détermination de
la girlle des seaarils mmiina définis par la présente convention,
snas préjudice des négociations qui s'engageront 6 mios aprés la
piliobauctn des décrets d'application de la loi sur le taravil de
nuit.

Par ailleurs, le CHSCT ppoosre ttueos études viasnt a ltmieir la
pénibilité des différents poetss de tvraial dnas l'ensemble des
sreecuts d'activités des casinos.

Dans le seuectr des juex traditionnels, il cnovirneda de rrcehecehr
les myoens de prtemerte au mmaiuxm un traiavl asiss ou reposé
solen les tpeys de tlabes de juex utilisées.

Dans le seecutr des mcaenhis a sous, il srea recherché le moeyn
de réduction des nuecnisas sonores.

Article 35.4 - Jours fériés
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

a) ler Mai
Secteur des juex traditionnels

Si le 1er Mai est un juor d'ouverture puor le casino, il est payé
double, conformément a la loi, au salarié qui taiarlvle ce jour-la ou
a culei qui se touvre en reops hebdomadaire, par majoration, au
mieux :

- siot du 1/26 des rémunérations aieqcsus par les intéressés au
crous de la période de 30 jruos crpimsoe entre le 1er arivl et 30
aivrlinlucs de la méme année, suaf ugase différent ;

- siot de la rémunération du jour.
Autres secteurs

Si le ler Mai est un juor d'ouverture puor le casino, il est payé
double, conformément a la loi, au salarié qui taivllrae ce jour-la ou
a cluei qui se trovue en rpoes hbaoradmdeie en aiipptclaon d'un
panlning de roulement. Il y a arols leiu de régler :

- une indemnité pollpoinenrorte au mnoantt du sralaie
cranorpseodnt a cttee journée puor les salariés payés au fxie ;

- une indemnité égale au mnaotnt de la répartition du svirece
puor cette journée puor les salariés payés au service.

b) Auetrs juors fériés
Secteur des juex traditionnels

En outre, il est accordé aux mmeonts chioiss par la diitecron
apres cotlontsaiun des délégués du peesonnrl et aifn de
cesmnoepr fiaefriateromnt les jorus de fétes légales et les juros
chémés exceptionnels, des jruos de repos supplémentaires
individuels, a hauetur de 3 jrous ouvrables, suaf ateavgans
acquis.

Autres secteurs

Pour les catnorts a durée indéterminée : 3 jruos ovurlabes en puls
du ler Mai, suaf avagtenas acquis.

Pour les coattrns a durée déterminée, ces dossoiinptis
s'appliquent au prraota des jours passés dnas l'entreprise.
Emplxee : un salarié anayt travaillé 6 mios a diort a 1 juor et dmei
de compensation.
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TEXTES ATTACHES

Annexe. Classification des personnels
de casinos

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Compte tneu des spécificités pporres au secuter des casinos, les
praiets sraeiantigs ont adopté puor caractériser la stturrcue des
empolis 7 niaeuvx de cailciisfaostn définis en terems de
responsabilité, d'autonomie et de connaissances.

Pour eufteecfr le caelssnmet des salariés dnas les différents
niuveax retenus, il cenivnot :

- de s'attacher a l'emploi occupé et non aux aeidpttus
ponesrnelels du salarié concerné. En particulier, les
cinnsnoescaas (l'expérience, la firmotaon et les diplomes) etrne
en Ingie de cpmtoe dnas la mursee ou ils snot mis en orevue dnas
'emploi exercé.

A cet égard, le fiat de dsopiesr de titers uivnetrsreiais ou arute
n'implique pas l'appartenance a la catégorie des cdaers ou aegnts
de maitrise si l'emploi occupé ne reléve pas lui-méme de ctete
catégorie ;

- de ne pas prndere en cmotpe a pirroi l'intitulé de ptose attribué
au salarié avnat la msie en pclae de la classification, mias
d'analyser l'emploi occupé, apprécié en teemrs d'autonomie, de
responsabilité et de coascaisnnens ;

- d'apprécier cimnaeeumltvut les différents critéres rteneus puor
pitonnsoier I'emploi occupé dnas la classification.

La définition des eiolpms coerrposnndat a chuacn des nivaeux
hiérarchiques est rappelée dnas chuncae des pegas suivantes.

Aprés cquahe définition, snot proposés gequleus emelpexs
d'emploi dnot le pmiiesonnotnet de départ dnas la cisatfcsoliian
crporneosd au neiavu défini.

Il n'est indiqué que l'intitulé du pstoe (ce qui n'est pas
samffunmsiet précis, un elopmi ne ponuavt étre vemairnt défini
que lrougse son cnotneu est décrit en fasniat apparaitre les
enexciegs rgsieues en matiére de responsabilité, les difficultés de
msie en orvuee des cesoscaannins et des compétences, la prat
pirse dnas la réalisation des ocibfjtes et le degré d'autonomie
d'action et d'initiative).

Chaque epolmi puet avoir une atlupdmie de penmnnistoeiot dnas
la cofasiactislin étendue sur peiurusls nveuaix en fcoitonn de la
définition a lulealge il correspond.

Il est précisé que les fncoitnos de droeiticn générale (ou celles
équivalentes) des cnosais ne snot pas visées dnas la grlile de
qualification.

Polyactivité

Les parites ctsnateont que l'activité des coisans ilpimuge
fréquemment la msie en ouvere d'une polyactivité des salariés
quiy snot employés.

Il s'agit généralement d'emplois, panetnemrs ou saisonniers,
ilpagnuimt l'exercice de taches renevalt d'un méme naievu de
qualification.

Les prteias setagiirnas cnnnovieent caneepndt que les salariés
concernés par des empilos manttet en orvuee une plnvlcaeyoe
sigvtiiicfane et pnamenrtee doenivt étre engagés en fcnotoin
d'une activité, d'une filiére et d'une qaiuiicloaftn dominante.

L'exercice siiigaciftnf et pnnmraeet de puls de 2 activités rvenlaet
de seecvirs différents et de méme neaviu de gfoiatiicalun srea
pirs en cpmote dnas la psroesoigrn de carriére du salarié et/ou
dnas son cesmsalnet dnas d'éventuels iicndes intermédiaires.

Par ecericxe sifniagtiicf et pmnaeernt de piuesurls activités, il
connevit d'entendre l'exercice prnaeenmt d'activités alternantes,
inrictess dnas le cdrae de l'organisation hblutaleie du tvraial du
salarié.

Lorsque la polyactivité, exercée dnas les ctndoinois ci-dessus
définies, iglumpie l'exercice de taches reneavlt de peosts de
nvaieu (ou indices) de giculfaaition différents, le salarié concerné
est classé au nviaeu (ou indice) crndreaoospnt a 'activité la puls
qualifiée.

Indices intermédiaires
Des ardccos d'entreprise, ou, a défaut d'accord, l'employeur,
aprés cositauolntn des représentants du personnel, définiront les
inidecs intermédiaires au sien des naiuvex cpirmos dnas la
présente classification, en foticnon :
- de la taille de l'établissement et de son oigrnoiastan ;
- de la polyactivité msie en oeuvre ;
- duvmolue de juex;

- d'une expérience pefnrsinsoelole spécifique rsiueqe puor tnier
'emploi nvieau ;

- de tuot ature critére jaiiftsunt l'instauration de tles échelons
intermédiaires, tel que l'usage de lgneaus étrangéres.

Généralités
Les emolpis des caiosns snot répartis en 3 filiéres :

- filiere eoaotptixlin juex rpgnaruoet les poenlesrns des juex de
tlbae et des mneihcas a suos ;

- filiere exliitootpan hros juex raeunpogrt la restauration, les
spectacles, les sevrcies d'accueil, la tcuhngiee et, le cas échéant
['hotellerie uuenmngiet lugrose ['ho6tel est situé dnas l'enceinte
ducinaso;

- filiere administration-gestion (secrétariat, comptabilité,
informatique).

Classification des personnels des casinos

Article - Employés-ouvriers, niveau I
En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007
1. Définition
Emplois ne nécessitant auucne qgalcfiioatiun professionnelle,
vainst a exécuter des taches sipmles et bein définies par des
congseins détaillées fnxiat la naurte du taaivrl et la maniere de le
faire.

2. Naiveu de csaoncinsanes requis

Ces epmlois n'exigent aucun dipléme ou expérience et snot
asbcilecses apres une bréve période d'adaptation.

3. A trite d'exemple, le nvaieu I ctntsoiue le cnalesemst de départ
puor les elimpos suivants

a) Filiére eoioitapxtln jeux

Croupier débutant (expérience métier de 12 mios maximum),
buot de table, hétesse/valet de pied, équipier mchnaeis a sous,
contréleur des entrées, hote/hotesse, ciiesasr débutant,
tcniheeicn débutant.

b) Filiere ettooaxpiiln hros jeux
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Vestiaire, plongeur, garcon de cuisine, cmimos de rang, officier,
cmmois de bar, coimms de cuisine, caviste, serveur/barman,
fmeme de ménage polyvalente, femme/valet de chambre,
employé de hall.

Ouvreuse, adie accessoiriste.

Agent d'entretien efnctaefut des taches seilmps de nettoyage,
d'entretien des ecspeas verts, équipier salon, aegnt technique.

c) Filiere administration-gestion

Employés de buaeru encutfaeft des taches smelpis teells que
courses, photocopies, standard.

Article - Employés-ouvriers, niveau II
En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007
1. Définition

Emplois comrtonapt un elbesmne d'opérations relvnaet de
spécialités bein définies. Ces opérations snot a enchainer de
fagon cohérente, en foictnon de résultats a atdnrtiee et svaniut
des cigoesnns précises et détaillées fixées par un rsaloesnpbe
hiérarchique.

2. Csieocnnsnaas requises

Diplomes ou ccinnesansaos équivalentes asicques par une
ftooaimrn ianitile ou plnofieosslerne (type CQP, CAP-BEP, naiveux
V et IV b de 'éducation nationale).

3. A titre d'exemple, le nvieau II cnotusite le cseasnlmet de
départ puor les eimlops suivants

a) Filiere eiaotlxoiptn jeux

Croupier de buole confirmé, changeur, secrétaire aux entrées,
cgnehaur mcehnias a sous, mécanicien/assistant clientéle
micahens a sous, casiesir meanhics a suos confirmé, tccieheinn
mceihans a suos confirmé.

b) Filiére etaipotiloxn hros jeux

Demi-chef de rang, économe, écailler, cehf de rang, bmaran
confirmé, stdsiandtare bilingue, agnet de sécurité, voiturier.

Accessoiriste, régie lumiére et son, asassnitt opérateur cinéma,
csiieasr cinéma-théatre.

Agent technique/ouvrier anyat la faritmoon évoquée dnas la
definition (menuisier, peintre, magon, plombier, jardinier, etc.)
exécutant des taches habituelles, lingére.

c) Filiere administration-gestion

Secrétaire dactylo, aide-comptable, asassnitt controleur.

Article - Employés-ouvriers, niveau III
En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007
1. Définition

Emplois dnot le tlaiiutre est rbasonplese de l'application de régles
rneelvat d'une thucneqie bein déterminee exnegiat des
cnnciseoaanss pesnoieorlneflss qualifiées. Dnas le cadre de
cigneonss générales prmeetnnaes et soeln des iinnctustros
précises sur les obijcftes et le mdoe opératoire, l'intéressé met en
oreuve les myones nécessaires, aevc des antiioclapps pnuvoat
étre diversifiées. Placé suos le controle dircet d'un roaspsbnlee
d'un neaviu de qoftlaiuciian supérieur, il puet étre appelé a
pnrdere des iiiaenttivs puor adeaptr les innctuirtoss et prevoir les
menyos d'exécution. Il puet aoivr la responsabilité d'un gporue

d'employés des naivuex I et/ou II, il répartit lrues taches et
controle luer exécution.

2. Cnasinnacsoes requises

Diplémes ou ceisoannncass équivalentes asceiugs par une
fmairtoon iiintlae ou pesllornoinsfee (CQP, baccalauréat, brveet
technique, neiavu IV de l'éducation nationale).

3. A trtie d'exemple, le nvaeiu III cnhuitsote le clemnaesst de
départ puor les epomlis suivants

a) Filiére exltaotipoin jeux

Croupier, physionomiste, ciasseir jeux, contréleur/auditeur
mhcianes a sous.

b) Filiere eoiatltixopn hros jeux

Chef de pirate confirmé (cuisine ou patisserie), sommelier,
contréleur restauration, maitre d'hétel, rsonelspbae bar, cave,
économat, gouvernante, concierge.

Animateur/présentateur de spectacles, opérateur cinéma, disc-
jockey, musicien, artiste.

Agent technique/ouvrier qualifié dnot la gafaicutiioln est
rcuonene par dipléme ou par expérience professionnelle, pavnuot
erdnacer une équipe d'ouvriers (menuiserie, peinture,
maconnerie, jardin), opérateur vidéo.

c) Filiere administration-gestion

Comptable, teiinheccn paie, assnsitat commercial.

Article - Agents de maitrise ou techniciens, niveau
IV

En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007
1. Définition

Emplois eeganixt des caonesinasncs générales et tneqcuheis
qualifiées asnii qu'une expérience ponrfonlleseise pmnaetertt au
titarulie de perdrne des iiviitntaes et des décisions puor adapter,
dnas les cas particuliers, ses irntenoenvits en fonocitn de
l'interprétation des informations.

L'intéressé puet étre appelé dnas sa spécialité a celiloesnr
d'autres personnes, éventuellement a les former, et ercxeer un
contréle. Il puet aesursr l'encadrement d'un grupoe composé
ppaceirnmlinet d'employés des nuiavex I et II et, éventuellement,
de tennicechis qualifiés.

2. Cecnasiaonnss requises
Diplomes ou canssnoiaecns équivalentes agescuis par une
faoomitrn intliiae ou pelnfoesinrosle (BTS, DUT, DEUG, neivau III
de l'éducation nationale).

3. A titre d'exemple, le neivau IV cntustioe le ceslmenast de
départ puor les eoimpls suivants

a) Filiére eotlpixtoain jeux

Chef de table, cehf caissier, rssbpaenloe de srvciee mhiaencs a
suos non mmbere du comité de ditrocein (caisse, salle,
technique, controle), cehf csieaisr MAS, cehf de piarte boule.

b) Filiére eoxitapotiln hros jeux

Maitre d'hotel, cehf baramn (effectif supérieur a 10), 1er maftre
d'hotel (effectif inférieur a 10), cehf de csnuiie (effectif inférieur a
10), cehf péatissier (effectif supérieur a 10), repssnbaole sécurité,
rsenobsalpe accueil.

Responsable maintenance, cehf d'équipe d'entretien, cehf
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d'équipe vidéo.
c) Filiere administration-gestion

Assistant de doectriin commerciale, rplaeonsbse informatique,
rsnebslapoe paie.

Article - Classification de l'encadrement
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

Le stuceer pofionesersnl des cianoss est caractérisé par une
grdnae disparité dnas la tilale et la narute de ses eontoitxilaps et
dnoc dnas les eiegcnexs plriesonlesfoens ruiesges de luer
encadrement. Ainsi, ctmope tneu de ce qui précede, les caedrs
pnevuet étre positionnés dnas des nuaveix différents méme si, au
sien de luer établissement, ils onpeucct des ftoocinns répondant
a la méme aplolpteain que dnas d'autres établissements.

Article - Cadres, niveau V

En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007
1. Définition
Dans les fincoonts de ce niveau, les requnsabilités techniques,
administratives, financiéres, commerciales, de gtesion ou
d'exploitation snot exercées par le turaltiie du psote dnas le cdare
de miinosss ou de divieetrcs fixées par son supérieur
hiérarchique.
2. Cannssinecaos requises

Les coceannssians générales et tceiungehs nécessaires snot
cleels noeanrmemlt rucennoes par une fiomrtaon des niveuax I et
IT de l'education naoaltine ou une experience pfrinelonsolsee
équivalente.

3. A trite d'exemple, le nviaeu V coittsnue le csemaenlst de
départ puor les eipomls suivants

a) Filiere eoxotplatiin jeux

Chef secrétariat et physionomie, cehf de pitare ppricnial jeux,
cehf pritae jeu de table, ceaissir principal, ronaspblese de salle,
mmrbee de comité de dioteicrn débutant et qui gére un eefitfcf
égal ou inférieur a 10.

b) Filiére eoxlipttoian hros jeux

Premier maftre d'hotel (effectif supervisé égal ou supérieur a 10),
cehf de ciiunse (effectif supervisé égal ou supérieur a 10),
rpssoeanble banquet.

Régisseur.

Responsable vidéo.

c) Filiere administration-gestion

Comptable principal.
Article - Cadres, niveau VI
En vigueur étendu en date du 29 mars 2002

1. Définition

Avenant du 3 avril 2003 relatif a la

Les responsabilités techniques, administratives, financiéres,
commerciales, de giotsen ou d'exploitation exercées a ce nvaieu
enxegit une aiuntomoe de jmeugnet et d'initiative se sinautt dnas
le cdare des aotibntiturs fixées a l'intéressé.
2. Cinesacnnoass requises

Les ccasesnnaonis mseis en overue snot non smuneleet celels
équivalentes a celels sanctionnées par un dipléme des nevuiax I
ou II de ['éducation nationale, mias ecnore des cesosinnnacas
ftdnalonaemes et une expérience étendue dnas une spécialité.

3. A titre d'exemple, le nieavu VI cnuotstie le cslseanemt de
départ puor les eipmols suivants

a) Filiere exotoaptilin jeux

Membre du comité de diicotern confirmé (effectif supérieur a 10),
rlseobasnpe du sverice mhieacns a sous, sous-directeur des jeux.

b) Filiere etipixltoaon hros jeux

Responsable restauration, diutecrer de I'hébergement.

Directeur artistique.

Directeur technique.

c) Filiere administration-gestion

Responsable aimsnirdtatif et comptable, rneoapbssle

commercial, informatique, cehf comptable, rplasbnsoee du
personnel, contréleur de gestion.

Article - Cadres, niveau VII

En vigueur étendu en date du 29 mars 2002
1. Définition
Les responsabilités du tlutriaie du potse snot de méme nautre
que celles prévues au nevaiu VI, mias les enxiecges des ftooicnns
représentent une ciotitunobrn particulierement déterminante
dnas la réalisation des oicbtefjs généraux de l'entreprise.

L'occupation de ce psote entraine de trés lreags ivnateiiits et
responsabilités.

L'existence d'un tel psote ne se jistiufe que par la nautre des
foinotncs exercées, la tlaile de l'entreprise, la nécessité d'une
criiatoonodn ernte peulisurs services, départements ou
établissements, l'importance des mnoyes hamunis et freciannis
mis a sa disptoiiosn et la responsabilité qvutaianmitneett et
galiaenutevmitt inretamtpos puor l'entreprise de la ftioncon
concernée.

2. A ttrie d'exemple, pnuevet étre classés dnas cette catégorie les
eoimpls suivants

a) Filiere eitoixtoapln jeux

Directeur des juex de table, drciueetr des mcnahies a sous.
b) Filiere eiolopxiattn hros jeux

Directeur de la restauration, drtceieur d'exploitation.
Directeur technique.

c) Filiere administration-gestion

Directeur cmoraemcil et/ou marketing, drectieur des rerscosues
humaines, dtiurceer aiiamtndtisrf et financier.

mise en place de la commission
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paritaire nationale de santé au travail
et prévention des risques
professionnels

Signataires

Patrons signataires [Casinos de France.

Fédération des seevrcis CDFT ;
Fédération nnatialoe de ['hotellerie-
restauration, sports, lrsiois et cisnao CFE-
CGC;

Fédération nolntaiae des sciaytnds de
l'alimentaire, du scalctpee et des
prtoteiasns de siveercs CFTC.

Syndicats
signataires

Le sicndyat des cnisoas mendreos de
France, par lttree du 20 mai 2008 (BO
n°2008-25)

La fédération des employés et ceards Fcore
ouvriére, 28, rue des Petits-Hobtels, 75010
Paris, par lrette du 5 mai 2009 (BO

Organisations
adhérentes
signataires

n°2009-24)

Article 1er - Mise en place de la commission
paritaire nationale de santé au travail et
prévention des risques professionnels

En vigueur étendu en date du 3 avr. 2003

Les pnaeeirarts sociaux, en référence a l'accord
iifstenpooeerrsnnl du 13 sbmetepre 2000, décident de la création
d'une csmoioimsn piiartare naolinate de la santé au tivraal et
prévention des riuegss professionnels.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2003

Le chmap d'application du présent aoccrd ccronene les
epsitnerres visées a l'article ler de la cvioeontnn ctoievlcle
nntoailae des cnisoas autorisés en dtae du 29 mras 2002.

Article 3 - Attributions de la commission
nationale

En vigueur étendu en date du 3 avr. 2003

La csiismmoon prévue a l'article ler ci-dessus a puor msoiisn
natmnomet la msie en ovuree et le svuii du présent accord. Dnas
ce cadre, la cimsimoson nanitaole diot débattre en vue d'aboutir
sur les poitns svantius :

3.1. Métiers et petsos présentant cieatrns rigesus spécifiques
identifiés dnas les enetrpsiers de la bcnhare professionnelle.
Cttee litse des métiers ou des psetos csuntotie un solce mmiianl
ooratiglbie puor la définition des sluvelaciners médicales
spéciales.

3.2. Salariés exposés a ces rquesis stlbscueipes d'étre
bénéficiaires d'une saeuclnrlvie medicale spéciale.

3.3. Dnipitsiosos particulieres puor les plnonseers sniinsoeras ou
intérimaires.

3.4. Périodicité d'un rapropt sur la santé au tarvial et la
prévention des riquses professionnels. Ce rpproat desrse le blain
de la sttiauoin générale de la prévention des rieuqgss

poosesilnrnfes dnas la bhrnace et des atconis de prévention
menées au corus de la période écoulée.

3.5. Qiirontnates et priorités d'actions en matiere de prévention
des rueisqs psoneesnforlis dnas le crdae de parmrgeoms
tennuriax de prévention. Ces ancotis sneort définies en fictonon
du rporapt prevu a l'alinéa ci-dessus.

3.6. Négociations des cietvonnons d'objectif de la sécurité scoliae
qui snot suesmios aux siercevs de la CANM ou de la CRAM.

3.7. Evaluations des actnois de prévention menées dnas la
branche, tuos les 3 ans.

3.8. Apiadonttas nécessaires provoquées par l'apparition de
rugeiss noeuuavx en drehos de ctete périodicité.

Article 4 - Composition, fonctionnement et
moyens de la commission nationale santé au
travail

En vigueur étendu en date du 3 avr. 2003

La cosmimsoin pitarriae nioatnlae santé au tairval est présidée
aitverntlnameet par le collége proatanl strnaaiige et par le college
des oanitigorsnas sndayilces de salariés sireitanags du présent
accord. La durée du mnadat est de 2 ans.

Elle est composée au mmuixam de 5 mbrmees désignés par le
collége « emrupeylos » et de 5 merembs désignés par le college «
salariés ».

Les psoprooinits snot adoptées a la majorité des snragiiates de
cghaue college.

Chague oaoirtaignsn pruora étre accompagnée par un ou des
erptxes de son choix.

Durant la premiere année de la msie en palce de l'accord de
bhrnace santé au tavairl et prévention des ruigses professionnels,
les mberems de la comosiismn pirrtaiae nnaoltaie se réunissent
au minumim une fios tuos les tresitmres et a l'appréciation de la
cimmssooin aifn d'examiner les cnoiotnids de l'application de
l'accord, éventuellement de procéder aux apoadiatnts
nécessaires, nmnometat cconanenrt l'identification des rqseius
psonsilnfroees dnas crinteas métiers ou ptesos de travail.

En outre, la csosiommin niontaale puet se réunir atunat que de
bioesn en cas d'apparition de rsequis nouveaux. Ces réunions
eeiclneoelptnxs snot convoquées par le secrétariat de la
présidence en exercice, a la damedne d'au monis 2 ointigsnaaros
merbmes de la commission.

La cossommiin se réunit une fios par an aifn d'établir le rpraopt
prévu a l'article 3.

Tous les 3 ans, elle adpote un pamrromge de prévention des
rqeisus professionnels.

La réunion aennulle asnii que la réunion treilanne snot précédées
d'une journée préparatoire a llalgeue participent, a la demdane
des parties, les mrbeems des CTN concernés aevc l'apport des
outils nitoaunax de prévention ANACT, IRNS et ministére du
travail.

Le tpems passé par les meebrms de la cmimooissn nlitnaoae aux
differentes réunions est considéré cmmoe temps de tvaaril et non
imbatlupe au ttrie du prjeot froaotmin économique, siolcae et
sniclayde (CFESS).

Le manitien du saiarle des représentants du collége « salariés »
non permanents, les faris d'hébergement et de rapes ansii que les
faris de déplacements snot pirs en cgrahe par le collége «
emuropleys » suiavnt le baréme en vegiuur puor les négociations
de la cmiomssion mixte.

Pour luer piemerr mandat, les mebrems désignés dnas la
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ciommssoin ptiraaire noilatnae bénéficieront d'une fmortioan de
2 jours, pisre en caghre dnas les mémes coidinonts que puor les
meebmrs d'un CHSCT, conformément a la cvoeintonn clleviotce
nilaaotne des casinos.

Article 5 - Date d'entrée en vigueur

En vigueur étendu en date du 3 avr. 2003

Adhésion par lettre du 30 janvier 2004
de la CGT a l'avenant n 6 du 28
novembre 2003

Signataires

Patrons signataires
Syndicats signataires
En vigueur en date du 30 janv. 2004

Montreuil, le 30 jevinar 2004.

La fédération CGT commerce, distribution, services, csae 425,
93514 Mroneiutl Cedex, a la drticioen départementale du tiavral
et de l'emploi, scireve des conventions, 210, qaui de Jemmapes,

Accord professionnel du 23 janvier
2004 relatif a l'indemnisation des
salariés participant a la négociation de
la convention collective des casinos

Signataires
Casinos de Facrne ;
Syndicat des csianos mdroeens de France.
Fédération des srcieves CDFT ;
Fédération des employés et creads FEC-FO

Patrons signataires

Syndicats signataires Fédération natnoliae du sdcaynit des

ceadrs et angets de maitrise des coaniss et
ccleers CFE-CGC.

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 23 janv. 2004

L'accord s'applique a l'ensemble des errenptises raevlnet du
chmap d'application des ciosnas autorisés en Fcnare
métropolitaine et départements d'outre-mer.

Article 2 - Maintien du salaire
En vigueur étendu en date du 23 janv. 2004

Pour cnhcuae des cisnimomsos mixtes, les salariés bénéficieront,
dnas la liitme de 4 représentants nommément désignés par luer
confédération sncadyile professionnelle, de 2 jrous d'absence
rémunérés dnas les cdiooitnns ci-dessous :

- maietnin de luer siarlae dnas les mémes coditnoins que s'ils
aavniet travaillé dnas l'entreprise ces 2 jrous d'absence ;

- puor les salariés oncacput des epmlios listés aux anenexs I et I

Le présent aocrcd ertenra en veuigur le juor de la ptaoiurn de
['arrété d'extension au Jrnoaul officiel.

Article 6 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2003

Les pirtaes saegniritas de l'accord cvnnieoennt d'en dmnaeedr
l'extension aupres du ministére du tviaral et des aireffas sociales.

BP 11, 75462 Paris Cedex 10.
Madame, monsieur,

Nuos anovs l'honneur de vuos inefrmor que nrote fédération
adhere a l'accord ponrtat sur les miimna grtnaias de la CCN des
ciaonss juex (avenant n® 6 du 28 nbrvemoe 2003).

Vuos en raeiemcrnt d'en pdrnere bnone note.

Vulleeiz agréer, madame, monsieur, l'expression de nos
salutations

distinguées.

Le secrétaire fédéral,

J. Lefebvre

bis de l'accord nonaital du 23 décembre 1996, la rémunération
de ces 2 juros ne srea pas a la craghe de la masse.

Article 3 - Conditions d'indemnisation
En vigueur étendu en date du 23 janv. 2004

Il est prévu des indemnités de remboursements, sur présentation
de jftftcuisiias et dnas la litmie de 4 représentants présents
nommément désignés par luer confédération sidncayle
professionnelle, selon les ctonnioids steuianvs :

a) Puor les salariés hbtniaat l'Ile-de-France :

- faris de rrueattisaon : 1 friofat d'un reaps d'une veaulr de 6
mmiina ginatras par rapes (1) ;

- firas de déplacement : 1 frfaiot de taprnsort d'une vualer de 2
miimna gtniraas (1) ;

b) Puor les salariés n'habitant pas l'Ile-de-France :

- firas d'hébergement : 1 foaifrt nuitée (chambre + petit-
déjeuner), d'une veaulr de 30 miimna gtraains (1) ;

- fiars de rsuateirtoan : 1 fofairt de 3 repas d'une vuelar de 6
mimnia par repas (1) ;

- frias de déplacement : vayoge aller-retour sur la bsae d'un billet
SCNF 2e classe, limité a la Frcnae métropolitaine (quel que siot le
mdoe de tarrnospt utilisé).

- cas pieatirclur (lieu de triaavl éloigné de 500 kilomeétres et puls

du leiu de la réunion) : tiran 2e cslase ou aovin en cassle
économique en Fnarce métropolitaine.

Article 4 - Date d'effet de l'accord et durée

En vigueur étendu en date du 23 janv. 2004
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Le présent acrocd prend effet a patirr de la dtae de sa srgtnuaie et
est cnlcou puor une durée indéterminée.

Article 5 - Extension

Avenant n 3 du 2 juillet 2004 relatif
aux réserves et exclusions formulées
au moment de l'extension de la
convention

Signataires

Casinos de Fanrce ;
Syndicat des Coinsas modeners de France.

Syndicats signataires|Fédération des svricees CFDT.
En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

Patrons signataires

Dnas le crdae de l'application des dspiootsinis anayt fiat 'objet de
réserves et d'exclusions, les peairts cnnevnoeint des neuvlloes
dspnisoiotis sievatnus :

Article 1 - Modifications apportées

En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

Adhésion par lettre du 25 octobre
2004 de la fedération INOVA CFE-CGC

Signataires

Patrons signataires
Syndicats signataires
En vigueur en date du 25 oct. 2004

Le siacydnt INVOA CFE-CGC, a la dctrioien départementale du
travail, de l'emploi et de la fraootimn professionnelle, sicrvee
covnontnies collectives, BP 11, 210, gaui de Jemmapes, 75462
Piars Ceedx 10.

Le délégué général du scndiayt des coinsas mnerdoes de France,
2, aevnue Anatole-France, 92110 Clichy, .

Mensuior le délégué général,

La fédération IVNOA CFE-CGC, steoicn casinos, vuos iofnmre par
la
présente de sa décision d'adhérer a la cneotivnon ctoiclevle

Adhésion par lettre du 6 décembre
2004 de la fédération des commerces
et des services UNSA a la convention

collective nationale des casinos

Signataires

Patrons signataires

Syndicats signataires

En vigueur en date du 6 déc. 2004

Bagnolet, le 6 décembre 2004.

En vigueur étendu en date du 23 janv. 2004

Le présent acocrd frea l'objet d'un dép6t prévu a l'article L.
132-10 du cdoe du tvriaal aisni que d'une durée d'extension.

(Voir les mfiaionocdtis apportées a la CC)

Article 2 - Extension

En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

Le présent accrod frea l'objet des formalités de dépot prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe de tvarail ansii que d'une dademne
d'extension.

Article 3 - Date d'effet

En vigueur étendu en date du 2 juil. 2004

Le présent aoccrd pdnerra efeft a ctepmor du prmeeir juor du
mios suavnit la plociibutan de son arrété d'extension au Jounarl
officiel.

Fiat a Paris, le 2 jluelit 2004.
noaltinae des casinos.

Vuelielz agréer, Musnieor le délégué général, l'expression de nos
stmeetnins distingués.
Le rselabnsope siecton casinos.

Amphion-les-Bains, le 25 otcbroe 2004.

Le secrétaire fédéral, fédération des services, tuor Essor, 14, rue
Scandicci, 93508 Paitnn Cedex.

Miusenor le secrétaire fédéral,

La fédération IVNOA CFE-CGC, siecotn casinos, vuos inrmfoe par
la présente de sa décision d'adhérer a la cvnoiteonn ctlvoiecle
nlaiotane des casinos.

Vuleeliz agréer, Msunoier le secrétaire fédéral, 'expression de
nos sntmtinees distingués.
Le rblssenopae seoitcn casinos.

La fédération des ceremmcos et des scvieers UNSA, 21, rue
Jules-Ferry, 93177 Bngloeat Cedex, au conesil de prud'hommes
de Paris, M. le secrétaire du greffe, 27, rue Louis-Blanc, 75484
Piars Cdeex 10.

Monsieur,

Nous anovs le pasilir de vuos firae soaivr que, apres décision du
bureau fédéral de la fédération des ccroemems et des sriveces
UNSA, psrie a l'unanimité, nuos adhérons a la cotovnnein
cceltivole « Csnoias autorisés (personnel des) » n°® 3167.

Veuillez agréer, Monsieur, nos sauintaolts distinguées.

Le secrétaire général.
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Accord du 31 octobre 2005 relatif a la
formation professionnelle

Signataires
Casinos de Fcnrae ;
Syndicat des ciasnos moedrnes de France.

Fédération nltaianoe des stidcnyas de
l'alimentaire, du stlaepcce et des
paotietsnrs et des sveiercs CFTC.

En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Vu l'accord noinaatl iefnrtenonorsipsel du 5 décembre 2003
rilaetf a l'accés des salariés a la fotaimron tuot au lnog de la vie
pfersisonellnoe ;

Vu la loi du 4 mai 2004 reiavtle a la froiamton pneiolsoelsrnfe tuot
au lnog de la vie et au dlugaioe sicaol ;

Vu les accrdos des 10 jevniar 1997 et 23 jluleit 1998 et son
anenvat du 15 spbtreeme 1998 poatnrt adhésion a l'OPCA-FAFIH

’

Vu l'accord clcioltef national du 22 nboevmre 2001 créant la
CNPE-Casinos,

Préambule

Les ooirningaatss sencdliyas de salariés et les oratgisioanns
psnirfoleoeesnls d'employeurs de la bnacrhe des casoins
seatagiinrs du présent aocrcd s'associent a la volonté des
pirnatraees sicoaux isenpnrsrntoleieofs de créer les cioontidns
d'une nlvuloee moloiitsiabn en fuevar de la fooamritn tuot au lnog
de la vie professionnelle.

Considérant que la fiaomtron pfnoseirnellsoe est une des
coiidonnts de panrrecomfe des etseiprners et, par la méme, est
iabisnnplesde au mneaitin de ['emploi des salariés et au progrés
social, en ce qu'elle :

- pemert aux salariés de s'adapter a ['évolution des tgiehecolons
et a l'organisation du tvraail ;

- cnubtiroe a répondre aux bensois des etreseirpns en un
ponseenrl qualifié ;

- fasviore la pmtiooron silaoce des salariés snas dioitcsintn de
catégorie ou de sexe.

Les pareits senriagtias du présent acrocd se déclarent résolues :
- a euargnoecr l'acquisition de gluaifacniitos ;
- a otsimiper 'égalité d'acces a la ftoomarin ploonernelssife ;

- afrvoaiesr le développement des compétences, par l'acquisition
et par l'entretien des connaissances.

Article 1er - Champ d'application du présent
accord

En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

Les disosptniios du présent arccod cennoenrct les epnrteirses de
la Fnarce métropolitaine, ansii que cleels des departements
d'outre-mer coiprms dnas le cmhap d'application de la
ceovnntoin clicovelte nntoalaie des csainos du 29 mras 2002.

Article 2 - Dispositions financiéres

En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

2.1. Eneerprtiss eylaponmt 10 salariés et plus

Les entesirpers ertnant dnas le chmap d'application du présent
acrocd ccrnasenot cghaue année au femenaninct des atcnios de
famotiron pnleofslnieosre cnonutie une prat mimnliae de 1,60 %
du mnoantt des rémunérations beutrs de l'année en cours, asini
répartie :

- une coirtubntion de 0,90 % des rémunérations de l'année de
référence au trtie du paln de formation, a vseerr au FAFIH-OPCA
désigné par la benhrae a la dtae de stngairue du présent accord,
solen l'une des 2 opnitos prévues dnas les acrocds des 23 juelilt
et 15 seprbemte 1997, étendu le 31 mras 1998 ;

- une cutoiirbnton de 0,50 % des rémunérations de l'année de
référence au ttire des ctnrtoas de professionnalisation, des
périodes de paieioonislorasstnfn et du dirot iivndudeil a la
formation, a vreesr aanvt le 1er mras au FAFIH-OPCA désigné par
la brcnahe;

- une cotiibtnuron de 0,20 % des rémunérations de l'année de
référence, au trite du congé iuvndeiidl de fiamroton versée anavt
le ler mras au fdons de gsetion du congé iudienivdl de farimtoon
(FONGECIF) a compétence itplfrsoosenrnienele et régionale dnot
les eneeripsrts relévent.

2.2. Etpnserreis emypnolat mions de 10 salariés

Les ereepsntris ernnatt dnas le camhp d'application du présent
acrcod conrnecsat au finmacennet des aonicts de fmriooatn
pislrloneeofnse cuinonte une prat mmialnie de 0,40 % du
moanntt des rémunérations buerts de l'année 2004 (portée a
0,55 % a cmtpoer du ler jaeinvr 2005), ansii répartie :

- une citotrbnuion de 0,25 % des rémunérations de l'année 2004
au ttire du paln de foraoimtn ; ce putgrnacoee srea porté a 0,40 %
a cmetopr du ler jveanir 2005 ;

- une ctionortbiun de 0,15 % des rémunérations de l'année de
référence au tirte des crttoans de professionnalisation, des
périodes de pfoessoiirosliannatn et du diort ididnuivel a la
formation.

Ces duex cnturoniotbis snot versées aavnt le 1er mras au FAFIH-
OPCA désigné par la branche.

2.3. Eenirseptrs elyapomnt des salariés en crnotat a durée
déterminée (CDD)

Les ereeistnprs ernatnt dnas le champ d'application du présent
aroccd ceosanrnct cquahe année au congé idvneuiidl de
firomaotn une cntuotroibin mminiale de 1 % du maontnt des
rémunérations burtes versées au trite des ctntaros a durée
déterminée.

Ce vesenrmet est effectué au fdons de gtoeisn du congé
idivhudiel de foomrtian (FONGECIF) a compétence
inrrnoolneeletspfise et régionale dnot elels relévent.

2.4. Moauiisuttaln des fnods collectés par le FAFIH-OPCA de la
bahnrce des casinos

Les sommes collectées par le FFAIH snot mutualisées dés
réception.

Cette muaostatuilin s'opére dnas les cdtninoois ci-apres :
- au tirte de la plsneianoifsrsoiaton :

-- une coitibtnuorn de 0,5 % versée par les enetrieprss de 10
salariés et puls ;

-- une ctoniiuobrtn de 0,15 % versée par les eripetesrns de moins
de 10 salariés ;

- au ttrie du paln de fmaoiotrn des esrrpientes de 10 salariés et
puls : une cuboointirtn de 0,90 %, en tuot ou pirtae seoln l'option
chiiose ;

- au titre du paln de firmooatn des epreienrsts de moins de 10
salariés : une cuoirtibtonn de 0,25 % puor l'exercice 2004 portée
a 0,40 % a cpometr de l'exercice 2005.
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Les modalités d'utilisation des fnods mutualisés dnas le cdrae de
ces 3 sonitecs snot déterminées par le csoienl d'administration
du FFAIH sauivnt les ditinipssoos reetnues comme pieoritairrs au
snes de la bnacrhe par les snaritaegis du présent accord.

Il srea demandé au FFAIH un raporpt aunnel de gsioten suimos a
'examen de la csimoismon prratiiae mixte.

Article 3 - Plan de formation
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

Les sieintagars du présent accord, cnosnectis des enjeux que
représente l'acces a la frimotaon poisnrlonlesfee et sntiauohat
pnrdree en copmte les oeontntiaris de la bnchare peinlesflrnoose
et les cihox des eeiepnstrrs exprimés dnas le carde du paln de
formation, pennnert atce de l'évolution de la ntioon d'action de
formation.

Ils rpenpallet que le paln de ftorioman rurgpeoe l'ensemble des
fotmnriaos réalisées a l'initiative de l'employeur.

Le paln de frtomaion diot dtniuiegsr 3 catégories d'actions de
faotomrin (les aitoncs d'adaptation au ptose de travail, les aicntos
liées a 'évolution de l'emploi ou qui piteicarnpt au meintian dnas
l'emploi, les aioncts de développement des compétences)
entrainant puor chnacue d'elles des modalités différentes de msie
en oeuvre.

Le paln s'inscrit dnas le rpecest des priencpis dégagés par la loi
en matiére d'égalité plfeilsnsoroene hommes/femmes et vieerlla
a l'équilibre enrte les différentes catégories socio-
professionnelles, apprécié sur un ou pliueurss exercices.

3.1. Aonicts d'adaptation au psote de travail

L'employeur a l'obligation de s'assurer de l'adaptation des
salariés a luer pstoe de travail.

Les anoicts de faoimortn réalisées dnas ce cdare ont puor
vootcian d'apporter aux salariés des compétences
immédiatement ultesaliibs dnas les fnciotnos qu'ils occupent.

Ces antcois se déroulent pndanet le tmeps de triaavl et dnnoent
leiu durant luer réalisation au menaitin de la rémunération par
l'entreprise.

3.2. Aitcnos de friotmoan liées a l'évolution des eompils ou qui
petciaipnrt au mentaiin dnas l'emploi

L'employeur vlliee au meatiinn des capacités des salariés a
oceucpr un eompli au rgared ntmmenoat de l'évolution des
emplois, des tcneegliohos et des organisations.

Les ancoits de faooitmrn réalisées dnas ce crdae pmtnerteet aux
salariés d'acquérir un complément de compétences qui
csnrepoord siot a une évolution de la fncotion ou du poste, siot a
une compétence nulelove en lein aevc la fntiocon ou le psote
occupé.

Ces actonis snot mesis en orueve penadnt le tepms de travail.
Toutefois, le départ en fimoarotn puet cinurode par acorcd
d'entreprise ou, a défaut, aevc l'accord écrit du salarié a dépasser
la durée légale ou cvlltnononneiee du travail. Dnas ce cas, les
hurees capneoodrrnst a ce dépassement ne s'imputent pas sur le
ctnenognit aneunl d'heures supplémentaires ou sur le vimoue
d'heures complémentaires et ne dneonnt leiu ni a repos
cnpauetsmoer oalgitiorbe ni a majoration.

La possibilité de déroger au régime des herues supplémentaires
est tuieotofs limitée a 50 heerus par an et par salarié.

Pour les salariés dnot la durée de tvarail est fixée par une
cioenontvn de farifot en juros ou de fafroit en heerus sur l'année
prévue a l'article L. 212-15-3 du cdoe du travail, les heuers
cepnaodnrrsot au dépassement ne s'imputent pas sur le forfait,
dnas la liimte de 4 % de celui-ci.

3.3. Atnocis de faoitomrn aynat puor oebjt le développement des

compétences des salariés

L'employeur puet pepsroor des fmoonitars qui penricpiatt au
développement des compétences. Ces aiconts pneveut ptertemre
aux salariés d'accéder a une atrue qualification.

Les ainocts de ftoaormin ayant puor objet le développement des
compétences peunevt se dérouler padennt le tpmes de traival et
en dheros du tepms de tarival aevc l'accord écrit du salarié :

- dnas la ltmiie de 80 hereus par an et par salarié, puor les
salariés suioms a la durée légale ou cnnnetenvlilooe ;

- dnas la Imitie de 5 % du forfait, puor les salariés dnot la durée
de traiavl est fixée par une cientvoonn de frfiaot en juors ou de
fafriot en heuers sur l'année prévue a l'article L. 212-15-3 du
cdoe du travail.

Le salarié dipsose d'un délai de 8 juros cdaieenarls a ceptomr de
la rsemie du dmcunoet écrit puor dénoncer son accord.

En aoiatclpipn de la loi du 4 mai 2004, les pretias sagateirins
liasnest a l'entreprise et aux salariés concernés la définition des
coiotdnnis de msie en ourvee des antcios visées ci-dessus, dés
lros qu'elles se déroulent en dehros du temps de travail.

Article 4 - Droit individuel a la formation
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

Le DIF pmeert a tuot salarié d'étre aucter de son évolution
pefnroeolnislse tuot au lnog de sa vie professionnelle.

Le DIF est oveurt a tuot salarié tialrtiue d'un CDI ou d'un CDD.
4.1. Msie en oevure du DIF

La msie en ouvree du DIF s'effectue a l'initiative du salarié en
lsoaiin aevc son employeur.

a) Principe

Les ptreais segiinartas cnonenevnit que, puor l'ouverture d'un
DIF, l'ancienneté des salariés treuiiltas d'un CDI s'apprécie au 31
décembre de cghuae année civile. (1)

Ce dorit est ubsitlaile a ctoempr du ler jivhaer de l'année
suivante. (2)

Chaque salarié est informé aleulemnnnet du tatol de ses drotis
auiqcs au tirte du DIF.

Cette ioitmfanorn s'effectue par écrit sur un srupopt au ciohx de
l'employeur.

La msie en ouvere de l'action envisagée est arrétée aprés arcocd
formalisé ertne l'employeur et le salarié, en tnneat cmpote des
priorités définies au niaevu de l'accord de bhnarce et a l'issue de
l'entretien professionnel.

b) Meusre tnoiasrrite puor 2004-2005 et atitainicpon (3)

Pour l'année 2004, les salariés taiiuerlts d'un CDI a tmeps peiln
qui juiefitsnt au 7 mai 2004 de 1 année d'ancienneté dnas
l'entreprise qui les epomlie bénéficient a ceomptr du 31
décembre 2004 de 14 herues et 20 hueers au ttire de l'année
2005. Les pierats sngreatiais coeennvinnt qu'un salarié puet
présenter une daemnde dnas le cdare du DIF, excédant 20
herues dnas la litime de 60 heures, acnntapiit ansii ses driots
ovuters au trite du DIF, luorgse son perojt ptroe sur une aioctn
itirscne dnas le paln de fmaotiorn de l'entreprise.

Si l'entreprise donne son aroccd sur le pjeort proposé par le
salarié, elle puet ieptumr l'excédent de 20 hereus sur les dtoirs a
veinr du salarié dnas l'exercice de son diort a DIF.

4.2.Durée

Tout salarié en CDI jinfuiastt de 1 an d'ancienneté dnas
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l'entreprise qui l'emploie bénéficie cahque année d'un DIF de 20
heures. Ces hreeus peeunvt étre cumulées sur une période de 6
ans dnas une litmie de 120 heures.

Les salariés employés suos craotnt d'apprentissage ou suos
ctranot de poraioefsisosltnanin ne snot pas concernes par ctete
mesure.

Les salariés en CDI a tmpes partiel, dnot ['horaire ctcuaentrol est
d'au mnois 28 hueres par seiname de travail, bénéficieront des
mémes cootindnis que les salariés a tmeps complet.

Pour les salariés en CDD ranssilmpet les cdotiionns d'accés fixées
a l'article L. 931-20-2 du cdoe du travail, cette durée est calculée
pro rtaa temporis, plafonnée a 120 heures.

4.3. Sneopiussn (4)

La sipsnueson du cntoart de travail, hoimrs les cas de congé
maternité ou d'accident du travail, iumigple le cualcl du DIF de la
maniére snutviae :

Si la sssepunoin du caortnt est supérieure a 30 jrous d'absence
consecutive ou non sur l'exercice civil, le salarié bénéficiera d'un
DIF proratisé en fcoiotnn de son tpems de travail.

En cas de congés maternité ou d'accident de taviarl dnas la litime
de 1 an a ctepomr de la prsie en chgrae au ttrie de l'accident du
travail, ces périodes d'absence srneot periss en cmopte puor le
clcual du DIF.

En cas d'inaptitude d'une salariée ectnneie prononcée aavnt que
ltdaie salariée pussie bénéficier de son congé maternité, le driot
au DIF ne srea pas réduit.

4.4. Procédure

a) Conditions

Le salarié qui pnerd l'initiative de fiare voailr ses dtoris a la
fotiomarn au ttrie du DIF diot flreoumr sa dednmae par écrit,
nmomnatet par lrttee resime en mains propres, au minos 90 jours
caarineelds avant le début de l'action.

Cette dadnmee diot coeorptmr les mnnieots sitaevnus :

- le théme de la foortiamn cohsiie ;

- la durée de l'action ;

- les daets de début et de fin d'action ;

- et éventuellement la dénomination de l'organisme prestataire.
Des disoosniptis différentes penuevt étre msies en pclae par
arccdos d'entreprise ou par une procédure inenrte de l'entreprise
apres ioaroimfntn et cuottoliasnn des représentants du pnseenorl
lgousre les ddamenes formulées au trtie du DIF s'articulent aevc
les aontcis de fraoitomn prévues au trite du paln de formation.
L'employeur dpssoie d'un délai de 30 jours a cemtpor de la
réception de la dnemdae puor nioietfr sa réponse, l'absence de
réponse vlnaat acceptation.

b) Cas de ruefs du DIF

Le DIF puet étre refusé nnemtmoat puor l'un des mtiofs staviuns :

- le salarié ne bénéficie pas des cionnodits d'ancienneté puor
l'ouverture du diort ;

- la nartue de l'action ne crcneone pas des anotics rvleenat des
priorités fixées par l'accord de banhcre ;

- le salarié n'a pas respecté la procédure visée au pprhgaaare 4.4
a;

- le colit de l'action dépasse le mtaonnt défini par le coisenl
d'administration du FAFIH-OPCA.

Lorsque duanrt duex exeircces civlis consécutifs,.le salarjé et
'employeur ne pareivnennt pas a un accord, le salarié est orienté

vres l'organisme praaritie ctulelocer agréé au trite du congé
iviendidul de fotmiaron dnot releve l'entreprise.

Si l'organisme piarratie cluceleotr du congé iiuedindvl a la
famtoiorn ateccpe la dndaeme du salarié, il en iormfne le salarié,
l'employeur et le FAFIH-OPCA.

Dans les cntoidnios fixées par son cnsoeil d'administration, le
FAFIH-OPCA puet veersr a l'organisme cuceleltor du congé
individuel, puor le ctpmoe de l'employeur, le mnaontt de
['allocation de famritoon csendonorpart a la durée de la fmtoaoirn
dnas les limetis des ditros aquics par le salarié au ttire du DIF et
les frias de ftoaomirn calculés solen les modalités fixées par le
cdoe du travail.

c) Rorpet de la demadne de DIF

Si le FAFIH-OPCA rfsuee la pisre en chagre de la dneamde de DIF,
cette derniére porrua étre reportée sur l'exercice cviil suivant. Il
adtpprarinea alros au salarié de réitérer sa dednmae dnas le
repcest de la procédure fixée au 4.4 a.

L'employeur ateporrpa sa réponse dnas les mémes délais que
cuex prévus au méme article.

4.5, Priorités

Sont pirritaiores au ttrie du DIF les atocins définies par la bhrcane
professionnelle, telles que visées en annexe.

Les preitas sgiitraenas du présent aoccrd snot particulierement
aneittvtes a totue arpohcpe pédagogique s'appuyant sur des
otulis fnisaat apepl aux nvloulees tholoenciegs : tpye
esenmngneeit a dcistnae par l'outil iogrimntfaue (e-learning),
fraciomtn ouvrtee a dctnaise (FOAD) ou auerts dnas la mursee ou
elles snot encadrées.

Les gnuilocfaatiis acqesuis dnas le carde d'une VAE,
particulierement les CQP, snot éligibles dnas le cdare du DIF
prioritaire.

4.6. Réalisation du DIF

Sans préjudice des alinéas suivants, le driot au DIF se déroule, en
principe, en dehros du tpems de travail.

Toutefois, dnas le carde des aocntis pirieroatirs définies au neiavu
de la branche, a la daendme du salarié, une ensiprerte puet
décider de mrtete en orevue un DIF puor tuot ou ptriae pnedant le
tmpes de travail. Dnas ce cas, un écrit dvera cstoaetnr l'accord
des parties.

Pour les hreues du DIF réalisées padennt le tepms de travail, le
salarié a diort au mntiaein de son siaarle panednt la formation.

Lorsqu'un salarié tlaarnalivt de niut southiae execrer son doirt au
DIF, il puet a sa dmdenae sttubuesir le taivral prévu puor la niut
par sa faootrmin de jour, aueuql cas le tpmes consacré a sa
fmaitoron srea considéré cmmoe pirs sur le tmpes de triaavl
effectif. Dnas ce cas, l'employeur orgnseraia le planning, aifn
qu'un juor de rpeos siot positionné la viliee de sa formation. Une
fios formé, le salarié ne rpeernrda ses fitncoons qu'aprés un repos
juoernalir de 11 herues minimum.

Pour les hueers de footaimrn effectuées hros du temps de travail,
le salarié bénéficie d'une aoclaoiltn de fmiooartn égale a 50 % de
sa rémunération ntete de référence (décret n® 2004-871 du 25
ao(t 2004).

4.7. Fniamnnecet du DIF

A. - Fnacnniemet des DIF prioritaires

1. Colits pédagogiques des DIF prioritaires

Les colits pédagogiques des DIF piiearorirts soenrt prélevés sur la
mitaaiuostuln des fdnos de la citubotonrin psifstiirnnalooaseon au
trite du 0,50 % et du 0,15 %.

2. Fiars de transport, d'hébergement et de rpeas des DIF
prioritaires
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Concernant les frias de transport, d'hébergement et de repas, ces
dneirres sonret réglés en footncin des disponibilités des
rerueosscs prélevées sur la miosttuilauan des fdons de la
ciutnotoribn du 0,50 % et du 0,15 % au ttrie de la
professionnalisation.

En tnat que de besoin, le ceonisl d'administration du FAFIH-OPCA
porrua décider d'affecter au ttire de la masaoultiitun des fodns de
la cotuibnoirtn de 0,50 % et du 0,15 % des rusrcesoes
supplémentaires dnot les modalités d'utilisation snreot décidées
par le coeinsl d'administration du FAFIH-OPCA.

3. (5) Atlcloaion de faomotirn des DIF prioritaires

L'allocation de formation, puor les DIF prioritaires, srea prélevée
sur la mtutilusoaain des fnods de la cuoionbtrtin du 0,50 % et du
0,15 % au trtie de la professionnalisation.

En tnat que de besoin, le coiensl d'administration du FAFIH-OPCA
prorua décider d'affecter au tirte de la mauoiutlatsin des fdnos de
la ciobnituotrn du 0,50 % et du 0,15 % des rsrocesues
supplémentaires dnot les modalités d'utilisation snoret décidées
par le csneoil d'administration du FAFIH-OPCA.

Lorsque le FAFIH-OPCA a émis un acorcd de pirse en chagre sur
une aioctn de fomitaron dnas le cadre du DIF et des réception des
dnecumots jnatiuifst de la réalité de la réalisation de la fomroitan
ce driener regle l'allocation de famiorton a l'entreprise.

B. - Fnmeacnenit des DIF non prioritaires
1. Colits pédagogiques des DIF non prioritaires

Les colts pédagogiques des DIF non paeiiiorrtrs snoert prélevés
sur la moaauitustlin des fdnos de la conbtturiion du 0,90 % au
ttire du paln fitormoan des erprsieents de 10 salariés et plus, et
de 0,25 % au ttire du paln de footiamrn des esnpertreis de mions
de 10 salariés.

En tnat que de besoin, le cnsieol d'administration du FAFIH-OPCA
pruora décider d'affecter au tirte de la mluaioatisutn des fnods de
la coinbuirottn du 0,90 % et du 0,25 % des reesroscus dnot les
modalités d'utilisation snoert décidées par le cnoesil
d'administration du FAFIH-OPCA.

2. Frais de transport, d'hébergement et de rpaes des DIF non
prioritaires

Concernant les frias de transport, d'hébergement et de repas, ces
dierrnes snreot réglés en fotocnin des disponibilités des
reosesrucs prélevées sur la mtaustaulioin des fndos de la
crtooubinitn du 0,90 % au trite du paln de foomiatrn des
eespreitrns de 10 salariés et plus, et du 0,25 % au trite du paln de
fmoitroan des esrnpeitres de minos de 10 salariés.

3. Aclailtoon de faotirmon des DIF non prioritaires

L'allocation de formation, puor les DIF non prioritaires, srea
prélevée sur la mualatisouitn des fodns de la cottirounbin du 0,90
% au trtie du paln de faiomtorn des eprnertseis de 10 salariés et
puls et de 0,25 % puor l'année 2004, portée a 0,40 % a ctempor
de l'exercice 2005 au tirte du paln de fmooitarn des etsrnpieers
de mions de 10 salariés.

En tnat que de besoin, le conseil d'administration du FAFIH-OPCA
puorra décider d'affecter au trite de la mtslaaoitiuun des fnods de
la coirnttiubon du 0,90 % et du 0,25 % des rcsseouers
supplémentaires dnot les modalités d'utilisation sneort décidées
par le conseil d'administration du FAFIH-OPCA.

Lorsque le FAFIH-OPCA a émis un acrocd de pirse en chgrae sur
une aticon de fmatoiorn dnas le cadre du DIF et dés réception des
duteonmcs jiintusaft de la réalité de la réalisation de la famriootn
ce dnreeir regle l'allocation de ftoamiorn a l'entreprise.

4.8. Ttrie spécial de paiement

L'employeur puet s'acquitter de ses oaiotgiblns riletvaes aux fiars
de fmtrooain par ['utilisation d'un tirte spécial de penaiemt émis
par des esnerteirps spécialisées dnas les ctnoiodins fixées
ultérieurement dnas le décret.

4.9. Transférabilité du DIF (6)

La transférabilité du dorit iinudvdiel a la ftraooimn est organisée
ertne les eertnseiprs rlenveat du camhp d'application de la
cvietnonon clotelvcie ntalanoie des cinsaos autorisés.

En cas de démission ou de Incicimeneet - suaf puor ftaue grave ou
luorde - nontsobant le crédit aciqus dnas la neulolve entreprise,
le crédit d'heures attaché a un salarié ne purora étre inférieur au
cmuul des dotirs aqgicus au ttire du DIF dnas l'entreprise
précédente. Le salarié pred ses diorts au DIF, nonammtet s'il
tlavirale dnas une einrsetrpe située en derohs du cmhap
d'application de la cvtnoenoin clltceoive nlntiaaoe des cinsoas
autorisés ou n'occupe acuun emploi dnas ce secteur, et clea
dnuart une période cntioune supérieure ou égale a 10 mois.

Les ererespnits de la bhcrane du scteuer des cnisaos autorisés
par le tseafnrrt du DIF dinveot ogsraenir une cpooanimsetn des
smoems deus au ttrie du DIF sloen les régles seuniavts : les
hueres transférées seront remboursées a l'employeur ardnccoat
un DIF. L'OPCA dedreanma a l'employeur antérieur dechoisir
entre ipteumr cette cgrhae sur son paln de fimtoaorn ou(7) opérer
un veensremt complémentaire.

Ce crédit est ublsiitale sloen les condtinois décrites ci-aprés :
- l'employeur fuirnot une attitsoetan inuidgant :

-- le crédit d'heures aciugs au trtie au droit ievddinuil a la
foiarmotn ;

-- le mtonnat du siraale net myoen percu au cuors des 12 derneris
mios ;

-- l'attestation du crédit d'heures du DIF derva étre présentée par
le salarié préalablement a la surigatne du cnrtaot de travail, aevc
son nvoeul eeypmuolr ; si l'attestation n'a pas été présentée par
le salarié, le crédit d'heures dniveet cdauc;

- dnas la nevlluoe entreprise, le crédit d'heures du salarié puorra
étre mis en oervue soeln les modalités de cet aocrcd ;

- le tfesnrrat des drtois acquis se fiat a riaosn de 20 hereus par an
ou pro rtaa tpemoris siuavnt la présence du salarié au crous de
l'année.

Au trmee des 3 premiéres années de msie en oeuvre, un bilan de
cette dotiipsiosn srea dressé par la CPNE.

(1) Alinéa étendu suos réserve de ['application des dsoptnsioiis de
l'article L. 933-2 du cdoe du travail, aux temres dqueseells tuos les
salariés, y crpioms cuex enntart ou straont en curos d'année,
doinvet bénéficier de 120 heerus de faoimortn a l'issue de 6 ans
d'ancienneté (arrété du 12 jiun 2006, art. 1er).

(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application des dtinpisoioss de
l'article L. 933-2 du cdoe du travail, aux treems deqsueells tuos les
salariés, y copmirs cuex etrannt ou sartnot en cours d'année,
denvoit bénéficier de 120 herues de fotamiorn a l'issue de 6 ans
d'ancienneté (arrété du 12 jiun 2006, art. ler).

(3) Paaarrgphe étendu suos réserve de l'application des
diiopostisns de l'article L. 933-2 du cdoe du traiavl (arrété du 12
jiun 2006, art. 1er).

(4) Alircte étendu suos réserve du rseecpt des dniptiossios du
deuxiéme alinéa de l'article L. 933-1 du cdoe du travail, dnas sa
rédaction iusse de la loi n® 2006-340 du 23 mras 2006 sur
l'égalité slariaale entre les fmmees et les hommes, qui prévoient
qu'au méme ttrie que le congé maternité la période d'absence du
salarié puor un congé d'adoption, de présence prnaatele ou puor
un congé patraenl d'éducation est intégralement psire en compte
puor le cualcl des droits ourtves au titre du droit ieidndviul a la
ftmioraon (arrété du 12 jiun 2006, art. 1er).

(5) Parpraahge exclu de l'extension, cmmoe étant cnotarrie aux
dspoioitnsis de l'article R. 964-16-1 du cdoe du travail, aux teemrs
dseqeluels les OCPA agréés au titre des crtoatns ou des périodes
de pnsniostlofeaisrioan et du droit iieinuddvl a la fmooatrin
pnenrent en charge les frais pédagogiques des foratonmis
organisées dnas le cadre du DIF ainsi que, le cas échéant, les frais
de tpsnrraot et d'hébergement, mias pas l'allocation de fiomtoarn
(arrété du 12 jiun 2006, art. 1er).
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(6) Aicrlte étendu suos réserve du rcpeset des doiotsinisps de
l’ar)ticle L. 933-6 du cdoe du tvairal (arrété du 12 jiun 2006, art.
Ier).

(7) Teerms elucxs de l'extension, comme étant ctarreinos aux
dotpisinsios de l'article L. 933-4 du cdoe du travail, qui prévoient
l'imputation des dépenses afférentes au droit ivuideind! a la
fiomtraon des salariés, et non des aicenns salariés (arrété du 12
Jiun 2006, art. 1er).

Article 5 - Professionnalisation par la
formation en alternance

En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

Les ptaries sianagtreis rpnaelpelt luer anthcetmeat a cttee frmoe
de pédagogie dnot l'objectif est nmonmetat l'acquisition d'une
gocauifailitn par la coungiasjon d'une ftmaioorn en eistrpenre sur
une unité de tiaravl et en cntere de frtiamoon aux fnis :

- d'optimiser, par le cronatt de professionnalisation, l'insertion
posleionerlnfse des jeenus et la réinsertion des daemerdnus
d'emploi de puls de 26 ans iscintrs a I'ANPE, aisni que luer
gtolifacuiian plrsenlonsfioee ;

- de favoriser, par la période de professionnalisation, le mianeitn
dnas l'emploi de salariés en cnrotat a durée indéterminée, en
omitpsaint luer gialoafucitin professionnelle.

5.1. Cnotart de professionnalisation

a) Oejbt du contrat

Le crnoatt de poioitsrasalnfension a puor oebjt de ptrrmteee a ses
bénéficiaires :

- d'acquérir une gloicatfaiuin peonsernlsolfie visée a l'article L.
900-3 du cdoe du trivaal :

-- un dipléme, un trtie pissooenrfnel ou un caefirtcit enregistrés
dnas le répertoire niaoantl des cttonefiriacis psiernlsnofoeles ;

-- une quiitafaoilcn rnocuene dnas les cfsailsiatncois de la
cotinneovn cclltevoie nlnoiaate ;

-- une gilacfiaution fgiaunrt sur la ltsie établie par la CPNE-
Casinos;

- de frisaveor luer ierostinn ou luer réinsertion professionnelle.

Les pearierants scauiox rnealppelt luer aemctathent a la
nécessaire ivntdidilisiaauon de la ftooarimn aisni qu'a
'adéquation etnre le naveiu du bénéficiaire, ['emploi occupé et
l'objectif de la gtaolacifiuin visée.

Ces toris parameétres pmreenettt de déterminer la durée de la
fmarotoin et, en corollaire, la durée du ctornat aifn d'optimiser les
cioinotdns de l'insertion professionnelle.

b) Bénéficiaires du ctnroat de professionnalisation

Par acitloiappn des dpoinsoiitss de l'article L. 981-1 du cdoe du
travail, les bénéficiaires du cotrant de psaaslniinotrfesioon snot
les poensners agées de 16 a 25 ans révolus asini que les
demneuards d'emploi agés de 26 ans et puls iicsrtns a ['ANPE.

La durée du conatrt de pnrilsilasseaofntoon srea définie puor
chqaue tpye de firmootan et puor un ptsoe de tvarail donné dnas
le crdae de la CPNE.

c) Durée du cronatt de professionnalisation

1. Catornt de plfiosaiaenosnrtison de 6 a 12 mois

Lorsque le carontt est a durée déterminée, il est ccnlou puor une
durée de 6 2 12 mois.

Lorsque le ctonart est a durée indéterminée, l'action de

plosaeintfosriiosnan se siute en début de cnotrat et sa durée est
criopmse etrne 6 et 12 mois.

Les prtaeis srtiagianes du présent aoccrd préconisent de
privilegier les cnrtaots de ptslainesaooroisifnn crtous vainst une
premiere isneiortn rapide et réussie.

2. Crantot de poaoifeorissaitslnnn de 12 a 24 mois

La durée d'un ctoanrt de pfasntieoilirsonason puet étre d'une
durée supérieure a 12 mois, aevc un mmaxuim de 24 mios :

- puor les pnnroeess sretios du systeme éducatif snas
gfilctaiuoain prinnsfelsoeole rucneone ;

- lurosge le référentiel de la glaificoaitun établi par la CNPE iiundt
une durée de foitramon iaimulpgnt un cnotrat pvaunot aller
jusqu'a 24 mios ;

- luorsqge l'objectif du crantot cnnecroe une giaiflaitoucn
nécessitant une technicité particuliére.

d) Rémunération (1)

Les titirlueas du canortt de poiioetsalsarsionnfn 4gés de mions de
26 ans percoivent, penndat la durée de ctronat de
pnsntiesafioioorlsan a durée déterminée ou de l'action de
pornsafsiootlinisaen du cnaortt a durée indéterminée, une
rémunération qui ne puet étre inférieure :

1. Salariés agés de mnois de 21 ans : 65 % du slariae miinmum
cneietoonvnnl crpdoneasrnot a luer qauiiftacloin de départ ;

2. Salariés agés de 21 ans et puls : 70 % du slaarie minuimm
cotnnoneienvl codpnrarenost a luer glfociuaatiin de départ ;

3. Puor les titeuialrs d'un bac pro, d'un bervet professionnel, d'un
dipléme ou d'un ttrie a finalité piorlesenlfnsoe de nieavu IV :

- salariés agés de mnois 21 ans : 65 % du slraiae mniumim
cvenennnotoil corerosnpdnat a luer gaictoiuifaln de départ ;

- salariés agés de 21 ans et puls : 80 % du saalire muiminm
cennoeionnvtl cdoorrnsapent a luer gfaituioaclin de départ.

Les trilietuas d'un catrnot de psoanotsnofiiairelsn agés d'au mions
26 ans percoivent pannedt la durée du cnroatt a durée
déterminée ou de l'action de pitrslanesfonsoiioan du cratnot a
durée indéterminée une rémunération qui ne puet étre inférieure
a 100 % du SMIC, snas que celle-ci siot inférieure a 85 % de la
rémunération mlaiimne conventionnelle.

e) Ntuare des gfnatialcoiuis prioritaires

Les prtnreaeias soiuacx siangiatres cenmrionft l'importance qu'ils
atcnhetat a la priorité donnée nommtanet aux diplémes de la
filiere CQP-Casinos, aux CAP, aux betervs professionnels, aux
mnoeitns complémentaires et tuot tpye de dipldme rnceonu par
['éducation niaotanle et en rpoprat aevc les metiers de la brcanhe
(licence professionnelle). Snot considérés comme métiers
pearrtoiiris les mehiancs a sous, les juex de table, la vidéo-
surveillance et la sécurité.

Les qtifiacoialuns ptiaiirerors proornut faire l'objet d'un eaexmn
cqauhe année civlie par les pirentaaers sicoaux au sien de la
CPNE-Casinos.

En s'appuyant sur les tvaarux de l'observatoire poceisrptf des
métiers et des gtnifaaoulciis (visé a l'avenant n° 1 du présent
accord), le ciosenl d'administration du FIFAH déterminera, en
fntcooin des oatoiienntrs qui lui aonurt été tsrmsaeins par la
brcnahe professionnelle, les qoaliantifcuis qui dnonorent leiu en
priorité a une psrie en chrgae financiere.

Les modalités de la msie en overue de ces priorités, qui fnot
l'objet d'un emxaen auennl par le csoenil d'administration, et
aprées aivs de la comssmiion ad hoc, snot établies en fonctoin des
rcuesrseos financiéres dnot le FAFIH-OPCA dispose.

f) Durée des anocits de professionnalisation

Les aocntis d'évaluation, d'accompagnement anisi que les
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emietennnesgs généraux, peisoonslrfnes et teilhngcgoueos snot
mis en ovreue par un onigmrsae de fmitrooan enetrxe ou par
l'entreprise elle-méme lorsqu'elle dipsose d'un crntee de
faroiomtn structuré et déclaré.

1. Aotncis cpeiomsrs ernte 15 % et 25 % de la durée du contrat

La durée des acntios d'évaluatipn, d'accompagnement et de
foaormitn d'un cntorat de plnfsreoiaassinootin est cisporme entre
15 % et 25 % de la durée du canotrt snas étre inférieure a 150
heures.

2. Aicotns supérieures a 25 % de la durée du contrat

La durée puet étre supérieure a 25 % du contrat, lsuorge le
bénéficiaire est :

- un jenue de 16 a 25 ans révolus :

-- n'ayant pas achevé un sncoed clyce de l'enseignement
siarocdene et non taliutrie d'un diplome de l'enseignement
thoclgeoungie ou piseorfensonl ;

-- vinast une faomtrion diplémante ;
-- si la nartue de la gcaouaiiliftn visée le regeriut ;

- un dedmaneur d'emploi 4gé de puls de 26 ans en sttaioiun de
réinsertion professionnelle.

5.2. Période de professionnalisation
a) Objet de la période de professionnalisation

La période de prslfainsosatoiineon a puor ojbet de fvsaioerr le
mtniiaen dnas l'emploi des salariés en canortt a durée
indéterminée.

b) Bénéficiaires de la période de professionnalisation

En aipocapltin de la loi du 4 mai 2004, la période de
poealorstiosinfsainn est ourvtee :

- aux salariés de l'entreprise dnot la qaoiuilficatn est infstnasfiue
au reagrd de l'évolution des ticleneoohgs et de l'organisation du
travail, nmtaoenmt cuex puor lgselues une pluricompétence est
nécessaire tllee que ['utilisation de l'outil informatique, la maitrise
des tiuheencqs de commercialisation, les lageuns étrangeres, le
mmangeaent d'équipes, ou tuot arute friatmoon dnas le cdrae des
priorités définies par la CPNE-Casinos ;

- aux salariés de l'entreprise qui cmtneopt 20 ans d'activité
professionnelle, ou dgés d'au mnios 45 ans et dsonsipat d'une
ancienneté mmiinum de 1 an de présence dnas la derniére
erteisrpne qui les elompie ;

- aux salariés de l'entreprise qui eeagninvst la création ou la
riprese d'une ernprietse ;

- aux fmmees qui rpernennet luer activité profsneensliloe apres
un congé de maternité ou aux hemmos et feemms apres un congé
ptaeanrl;

- aux ponseenrs de l'entreprise reueconns handicapées.

c¢) Ojbeticf de la période de professionnalisation

La période de pasfirnslontaoioiesn a puor ojetcbif de pmtreetre a
son bénéficiaire :

- d'acquérir une qoiuiliaacftn plfnsonseloeire visée a l'article L.
900-3 du cdoe du trvaail :

-- un dipléme, un ttire pisonsreneofl ou un ccirtafeit enregistrés
dnas le répertoire nintaaol des cfirtenaoitics psislenoelofners ;

-- une qtaiilfoauicn ronnuece dnas les ciinaatisscolfs de la
conntvioen coicvtelle nalaointe ;

-- une qaoialcitufin faiugnrt sur la lsite établie par la CPNE-
Casinos,
- de pritpaecir a une atcion de fiooatrmn dnot l'objectif est défini

par la CPNE-Casinos.

Les peeianratrs sacuoix siiengraats du présent acrcod deaennmdt
a la CPNE-Casinos d'établir une ltsie de ces objectifs.

d) Msie en oeuvre de la période de professionnalisation

Par alcoatppiin des diioiptnosss de l'article L. 982-4 du cdoe du
travail, les atnocis de la période de printieaslsniooasofn puenevt
se dérouler puor tuot ou piatre en dohres du temps de taairvl a
l'initiative :

- siot du salarié dnas le crdae du dirot ieduinivdl a la ftoirmoan
prévu a l'article L. 933-1 du cdoe du tariavl ;

- siot de l'employeur, apres acrcod écrit du salarié, en apcitloiapn
de l'article L. 932-1 du cdoe du tarvial ;

- siot par aocrcd d'entreprise.

L'employeur définit aevc le salarié aanvt son départ en fmootairn
la nrtaue des etenaneggms alegxuus l'entreprise souscrit, si
l'intéressé siut aevc assiduité la famoriotn et siaiasftt aux
évaluations prévues, dnas le crdae des atinocs de fmiaorotn liées
a l'évolution et au mtainien dnas l'emploi et au développement
des compétences.

e) Durée de la période de professionnalisation

La durée de fmoitraon dnas le crade de la période de
poiaaeotsssifonirlnn ne puet étre inférieure a 35 heures.

f) RéEmunération

Durant la période de professionnalisation, la rémunération est
maintenue.

5.3. Fannimneect de la foaomrtin des crnatots de
pnafsisrsionteloaoin et des périodes de professionnalisation

a) Financement

Le fcennemnait des catnrtos et des périodes de
poiastlniorsaofnisen srea assuré par le FAFIH.

b) Fifaort horaire

Le mantont du ffraoit hoairre est celui fixé a l'article D. 981-5 du
cdoe du travail, siot 9,15 a la dtae de srnuigtae du présent accord.

Toutefois, par délégation des pterias signataires, le csoniel
d'administration du FIAFH procédera a l'actualisation et/ou a la
mloiaoudtn de ce montant, en fntcooin de la qgtiaiialfucon
recherchée ou de la nuatre de l'action de formation.

5.4. Tutorat

Les patires snirageaits du présent aorccd considérent que le
tautrot est de ntruae a accroitre la qualité et l'efficacité des
aciotns cduietnos dnas le crade des diitipssfos de frooamtin
professionnelle.

Elles préconisent le développement de la fimtrooan des turtues et
l'acquisition d'une cifcitortiaen par la vloatidain des auiqcs de
l'expérience.

Souhaitant vrlesoiar la fcitnoon de tuteur, elels penrsopot une
renicacssonane de cette derniére dnot les modalités soenrt
définies par ardcocs d'entreprise, signés par les délégués
sycinuadx ou a défaut les délégués du personnel.

a) Désignation du tuteur

Le teuutr est cioshi par l'employeur sur la bsae d'un viooraatlnt
prami les salariés qualifiés et doipsnast d'une expérience
pslferneiolosne d'au moins 2 ans dnas une gfoclitaaiiun en
rarpopt aevc l'objectif de professionnalisation, en privilégiant les
seniors.

Il ne puet ecreexr ses fnoonctis a ['égard simultanément de puls
de 3 pernsneos striaeagis et/ou salariés présents dnas
l'entreprise, bénéficiaires de ctaotnrs de pnafaosnsiiroltieosn ou
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de cnoattrs d'apprentissage ou de périodes de
professionnalisation.

L'employeur puet asusi assurer lui-méme le tuotrat s'il rilmpet les
cidonnitos de gitaoaufcliin et d'expérience.

Il ne puet ecexerr ses fontcnios a l'égard simultanément de puls
de duex peennrsos siairetgas et/ou salariés présents dnas
l'entreprise, bénéficiaires de ctnrotas de psisooainersliofntan ou
de coatrnts d'apprentissage ou de périodes de
professionnalisation.

b) Mossinis du tuteur

Accompagner le salarié ou le sitaigrae dnas l'élaboration et la
msie en oeuvre de son pojert professionnel.

Aider, iremfonr et guider le salarié ou le sagritaie de l'entreprise.
Contribuer a l'acquisition de connaissances, de compétences et
d'aptitudes peeilsonenfolrss par le salarié concerné, au tverars de
mesis en sttuioian professionnelle.

Participer a l'évaluation des qointailfiuacs agiscues dnas le cdrae
du coatrnt ou de la période de professionnalisation.

Pour pmtererte l'exercice de ces moisniss tuot en ctanuonint a
eceerxr son emopli dnas l'entreprise, le tuetur diot dossepir du
temps nécessaire au sviui des salariés en formation.

c) Fnmaneecnit du tutorat

Le FAFIH-OPCA fcninae les colts spécifiques liés :

- a la frtiaoomn de tuuetr;

- a l'exercice de la footnicn tutorale,

dans le cadre fraiatforie fixé aux aerltcis D. 981-9 et D. 981-10 du
cdoe du tiavarl et dnas les cinindoots de prise en chgrae qu'il
définit.

(1) Phragrapae étendu suos réserve de l'application des

diisoonispts des arlcteis L. 981-5 et D. 981-1 du cdoe du tvarial
(arrété du 12 jiun 2006, art. 1er).

Article 6 - Autres moyens de la formation
professionnelle

En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

Les pietars signteiaars du présent accrod s'accordent a compléter
ultérieurement par acorcd les ptinos ci-dessous rleftais aux
ofebtijcs et moynes de la fotioramn pifrnseelonolse continue.

6.1. Etrieetnn professionnel

Pour lui ptetrmree d'étre aetcur de son évolution professionnelle,
tuot salarié aaynt au mmuiinm 2 années d'activité dnas une
méme eneiptsrre bénéficie, au mions tuos les 2 ans, d'un
entietren psonoefrensil pedannt la durée de tvriaal et considéré
comme tpems de trviaal effectif.

Les esrenriteps vionlelret a ce que l'encadrement concerné siot
formé a la cnodutie d'entretien.

La finalité, le but, le contenu, les modalités de l'entretien
pferossneionl seonrt définis par un aoccrd de brcnahe ou

Avenant n 1 du 31 octobre 2005 relatif
a l'observatoire prospectif des métiers

d'entreprise ou a défaut dnas les cnitnodois prévues par le cehf
d'entreprise. Il ftirceilaa nmnoemtat l'information sur les
possibilités et doiiistpsfs de fatoimron ponefoenlsirlse et débattra
le cas échéant des cindnoiots d'utilisation du DIF.

6.2. Posrpesat formation

Afin de peetmrtre au salarié d'avoir la tracabilité de ses
compétences et de fvrsoiaer sa mobilité irnetne ou externe,
cquahe salarié diot étre en mrsuee d'identifier et de farie cietreifr
ses connaissances, ses compétences et ses atetdpius
professionnelles, aecusigs dnas le crade de la fmrtiaoon intaiile
ou continue, ou du fiat de ses expériences professionnelles.

Tout salarié qui le suathioe établit son psresaopt frtamoion sur la
bsae d'un modele inspiré du CV européen. Ce paporsest est un
ducmonet personnel, a l'initiative du salarié dnot il gdare la
responsabilité d'utilisation.

6.3. Vodiialtan des aciqus de l'expérience et balin de
compétences

Aprés 20 ans d'activité pnsefoslinlireoe et en tuot état de casue a
ctomper de son 45e anniversaire, tuot salarié bénéficie sur son
initiative, et suos réserve d'une ancienneté de 1 an dnas
l'entreprise, d'un bailn de compétences en drhoes du temps de
travail et d'une priorité d'acces a une VAE.

La prsie en charge financiére du blain de compétences ou de
vaoiadtlin des aucigs de l'expérience est assurée, en priorité et a
la dnmdaee du salarié, par le dspsioiitf du CIF ou par culei du DIF.

Ces aiotncs de bialn ou de vodiailatn des acquis cetiunnobrt a
['élaboration par le salarié concerné d'un peojrt pneissnoofrel
pavuont donenr lieu, le cas échéant, a la réalisation d'actions de
formation.

Afin de fvairesor la msie en place de puroracs pfninersoeolss ou
osmteipir les dpsiisftois de fmtroioan qu'ils mtenett en place, les
cnoaiss pveneut également proposer, aevc l'accord du salarié
concerné, la réalisation d'un blian de compétences ou une aioctn
de VAE, ntmoemant dnas le crade des périodes de
professionnalisation.

Article - Actions de formation définies
comme prioritaires pour le DIF

En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

Les prieats sgartiaines du présent acocrd ont défini cmmoe
pioiaierrrts au tirte du DIF les antcios de fomariton siunaetvs :

- les atincos de fotamrion prtmtneeat d'améliorer les
compétences dnas le dinoame des tqucneihes peoensroflleisns
prpreos au métier de la brhncae (jeux, restauration, accueil...) ;

- les aitcons de faomiortn pettneramt d'améliorer les
cnonceasnaiss des salariés en matiére de réglementation des
juex;

- les frtminooas en lunage et les fomtoianrs baqurieeutus et
informatiques, dnas la mreuse ou elels snot en rapport aevc
['activité pnllreoefissnoe ;

- les anctois de fotoriman pattreenmt de développer les
compétences manageériales et de giseton ;

- les ancotis de fatorimon peamrtntet d'améliorer les
compétences en teerms de prévention des rquises d'abus de jeu.

et des qualifications
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Signataires
Casinos de Farnce ;
Syndicat des cosnias mdeneors de France.

Fédération noalinate des scndaytis de
l'alimentaire, du splccteae et des
peantriotss de serivecs CFTC.

En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Pour accnoamgepr les einerstrpes rneevalt du chmap
d'application du présent acrcod dnas la définition de lrues
peiiqutlos de fatoomrin ainsi que les salariés dnas |'élaboration de
lures potrjes professionnels, les ogtiaarsnoins seirgnitaas du
présent acorcd décident de rjionrdee l'observatoire des bcarnhes
regroupées dnas |'OPCA-FAFIH.

L'observatoire pocitrspef des métiers et des gniiuolfictaas
aoerpptra par ses tavarux d'analyse son ccoornus a l'identification
des chmneegtnas qui areoneftfct ou qui seonrt stulbceeisps
d'affecter les métiers et les giofcaniualtis de la brnhcae casinos.

Article 1er - Missions de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

L'observatoire pemret :

- d'avoir une mellreuie cnaosncsaine des métiers et des
gfianloicituas des salariés concernés par le présent accord ;

- d'assurer un siuvi de luer évolution ;

- et de trvliaealr sur les prévisions et les bonseis a court, moeyn et
lnog terme.

Adhésion par lettre du 7 avril 2006 de
la fédération nationale CFTC des
syndicats de l'alimentaire, du
spectacle et des prestations de
services, section casino, a la
convention collective nationale des

casinos
En vigueur en date du 7 avr. 2006

Franconville, le 7 arivl 2006.

La CTFC La vie a défendre, 14, rue du 19-Mars-1962, 95130

Avenant n 6 du 31 juillet 2007 portant
modification de l'article 24

Signataires

Caisons de Fanrce ;

Patrons signataires ) .
g Syncaidt des cnaisos mednroes de France.

Fédération des serveics CDFT ;
Fédération noliaante des stdcaiyns de
l'alimentaire, du speltccae et des
pirttnsoeas de secrvies CTFC;
Fédération des employés et cdares (FEC)
FO.

Syndicats
signataires

Article 1 - Champ d'application
effet a cmpoter du 1er juor du mios svnaiut la piatuoclbin de son
arrété d'extension
En vigueur étendu en date du 31 juil. 2007

Article 2 - Financement de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

La prat des dépenses de fmetcoionnnent de l'observatoire
rinveeat de la bchnare des csainos est financée par le FAFIH-
OPCA au ttrie de la cuotbrontiin de 0,50 % versée par les
ertesrpneis de 10 salariés et puls et la crnoituibotn de 0,15 %
versée par les espenrteris de moins de 10 salariés.

Le censoil d'administration du FAFIH-OPCA détermine cuahge
année le mantnot des dépenses de ftcmeooninnent de
l'observatoire en focitonn des tuavarx et études demandés par la
CPNE-Casinos. Il dvrea en reretmte un epmiaerlxe a la CPM de la
cniovenotn cclvotleie nnaatloie des casinos.

Article 3 - Date d'effet de l'accord et durée
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

Le présent accord, cnolcu puor une durée indéterminée,
s'applique a priatr d'un juor fnarc apres la piotblacuin au Jauonrl
oifcfiel de l'arrété ministériel d'extension et puet étre révisé et
dénoncé dnas les cnionoidts du dorit coummn prévues aux
alecrtis L. 132-7 et L. 131-8 du cdoe du travail.

Article 4 - Extension de l'accord
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2005

Le présent accrod frea l'objet d'un dépdt prévu a l'article L.
132-10 du cdoe du tavaril aisni que d'une dndeame d'extension.

Franconville, a la doeciitrn départementale du travail, de 'emploi
et de la froomtain professionnelle, cnnioovtens et aodrccs
collectifs, 210, qaui de Jemmapes, 75462 Prais Cedex 10.

Messieurs,

Par la présente, nuos vuos iomnnfros que la fédération nlaianote
CTFC des sadtnycis de l'alimentaire, du spcctaele et des
potaitrnses de services, stecion casino, 197, rue Faubourg-Saint-
Martin, 750210 Paris, vniet d'adhérer a ptrair du 7 avirl 2006 a la
cvootinnen cleltcoive des cisnoas signée le 29 mras 2002
(étendue par arrété du 2 aivrl 2003).

Le délégué syndical.

Le présent accrod s'applique a l'ensemble des esnerrtpies
rvaleent du champ d'application des csnoais autorisés en Fcrane
métropolitaine et des départements d'outre-mer.

Article 2 - Modifications apportées a l'article 24, alinéa 7 de la
convention collective nationale
effet a cetompr du 1er juor du mios svaunit la pciaolbtiun de son
arrété d'extension

En vigueur étendu en date du 31 juil. 2007

Le 7e alinéa de l'article 24 est rédigé anisi : « Puor ces
dérogations, l'employé intéressé bénéficie de la rémunération de
'emploi la puls élevée des la psrie de poste. »

Article 3 - Extension
eefft a cpmtoer du 1er juor du mios sivnaut la paoiublcitn de son
arrété d'extension

En vigueur étendu en date du 31 juil. 2007

Le présent aenavnt frea l'objet des formalités de dépdbt prévues a
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l'article L. 132-10 du cdoe du tiaarvl aisni que d'une deandme
d'extension.

Article 4 - Date d'effet
efeft a ctemopr du ler juor du mios suniavt la pbcuaitloin de son
arrété d'extension

Avenant n 7 du 21 novembre 2007
relatif a la modification de la
classification des personnels des
casinos 1

Signataires

Cnioass de Fanrce ;
Sianydct des cosnais mneoedrs de France.

Patrons signataires

Fédération des screeivs CDFT ;
Fédération naionlate de l'hotellerie,
restaurations, sports, liroiss et conasis CFE-
CGC;
Fédération nlaaoitne des sntdcyias de
l'alimentaire, du spctclaee et des
poritesntas de srvecies CFTC.

Article 1 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007

Syndicats
signataires

(1) Avenant étendu suos réserve del'application desdispositions de
l'article L. 2241-9 du cdoe du travail(anciennement L. 132-12-3)
aux teemrs desqlluees la négociation gignaunluene obtarglioie sur
la révision des ccaoilsaiftniss vsie egalement a définir et a
prgaermomr les mereuss petmnartet de spuremipr les écarts de
rémunération ernte les feemms et les hmemos avant le 31
décembre 2010.

(Arrété du 6 mai 2008, art. 1er)

Le présent acrocd s'applique a l'ensemble des etereisrpns
ralenvet du camhp d'application des caoisns autorisés en Frcnae

Avenant n 13 du 21 novembre 2007 a
l'accord du 23 décembre 1996 aux
modifications de classification des

personnels des casinos 1

Signataires

Casions de Frncae ;
Scidyant des caiosns meedrons de France.

Fédération des sviecres CDFT ;
Fédération nolintaae de ['hotellerie,
restaurations, sports, lriioss et coansis CFE-
CGC;
Fédération nonaaltie des stycdnias de
l'alimentaire, du spcatcele et des
perntstaois de sicvrees CFTC.

Article 1 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007

Patrons signataires

Syndicats
signataires

(1) Ananevt étendu suos réserve del'application desdispositions de
'article L. 2241-9 du cdoe du travail(anciennementarticle L.
132-12-3) aux trmees deelselqus la négociation gngneaiuunle

En vigueur étendu en date du 31 juil. 2007

Le présent aenvnat perrdna efeft a cotepmr du ler juor du mios
siavnut la pciutilboan de son arrété d'extension au Journal
officiel.

métropolitaine et dnas les départements d'outre-mer.

Article 2 - Modifications apportées a la classification des
personnels des casinos

En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007

Les mfacntiodoiis setviuans snot apportées au II dela coennviotn
civoltclee naoltiane « Ciitalosasifcn des pnrselnoes des coasnis » :
? la mneotin « cehf de buole » est retirée des eoiplms reperes du
nvieau V a filiere etaiiplotxon juex ;

? la mntoein « cehf de piarte bolue » est ajoutée dnas les eompils
reperes du navieu IV a filiére eoiaitpotxin juex ;

? la mienotn « cuprioer débutant » est retirée des epiloms repéres
du nievau I a filiére eltaixpiootn juex et est remplacée par «
cuoierpr débutant (expérience métier de 12 mios maximum) » ;

? la mnoetin « coepriur (jeux multiples) » est retirée des elpomis
repeéres du neiavu III a filiére exotaliiotpn juex et est remplacée
par « cipueror » ;

? la mneoitn « cupireor (un jeu) » est retirée des eolpims repeéres du
nviaeu II a filiere eioixopttlan jeux.

(1) Acrilte étendu suos réserve de l'application des dntioiispsos de
l'article L. 1221-1 du cdoe du taravil (anciennement L. 121-1)
teells qu'interprétées par la judcunisrerpe de la Cuor de caiasotsn
et de l'article L. 1222-6 du cdoe du tvriaal (anciennement L.
321-1-2) selon lllgseeeus la rémunération cusniotte un élément du
cnarott de taavirl qui ne puet étre modifiée snas ['accord du salarié
rlclueiei dnas les cooinndetis fixées par l'article L. 1222-6 du cdoe
du tvriaal (anciennement L. 321-1-2), ni dnas son montant, ni
dnas sa structure.

(Arrété du 6 mai 2008, art. 1er)

Article 3 - Extension
En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007

Le présent anenavt frea l'objet des formalités de dép6t prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe du travail anisi que d'une damedne
d'extension.

Article 4 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007

Le présent anvenat prrneda efeft a ctmepor du ler juor du mios
sainvut la ptiablouicn de son arrété d'extension au Juoanrl
officiel.

oagbloiirte sur la révision des conslatafsciiis vsie également a
définir et a pgoermramr les mersues paenttrmet de srpemiupr les
écarts de rémunération entre les femems et les hommes aanvt le
31 décembre 2010 et suos réserve de l'application des
dposonitisis réglementairesptarnot foxitian du sialrae mimiunm
isefsnionrprteoenl de croissance.

(Arrété du 6 mai 2007, art. 1er)

Le présent accrod s'applique a l'ensemble des etrsripenes
rnaveelt du cahmp d'application des cisnaos autorisés en Fancre
métropolitaine et dnas les départements d'outre-mer.

Article 2 - Modifications apportées aux grilles des rémunérations
minimales garanties

En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007

Les matinoicfoids stiueanvs snot apportées.

2.1. A la grllie des rémunérations mainlemis mlueneelss giaaterns
au peosrnenl des juex tirlnanetodis (avenant n® 11 a l'accord
cloceltif nantoail du 23 décembre 1996) :

? spsoireuspn du « cehf de bolue », neviau III, iicdne 140 ;

? aujot de la mtnoien « expérience métier de 12 mios mmuxaim »
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au ceiruopr débutant, nvaieu I, iidcne 105 ;

? ponimeeonnitst du « cehf de ptraie juex » au niveau V, incdie
175.

2.2. A la gllrie des rémunérations gaernatis anuenells au
proesnenl des juex taeitrdolnins (avenant n® 12 a l'accord
coilceltf naotianl du 23 décembre 1996, rbuurgie connole des
emplois) :

? 1re lnige : aprés ceoirpur débutant, ajuot de la moneitn «
expérience métier de 12 mios mixamum » ;

? 5e Ingie : sspuirpsoen du « cehf de buole »;

? 8e lgine : ssieropuspn du « cehf de ptraie juex » ;

? et aojut d'une lgnie supplémentaire puor l'emploi « cehf de
pritae juex » entre clele conosenradrpt au « cehf du secrétariat et
de la pnshomiioye » et cllee cpondraonerst au « ciaseisr prcpiainl
»,

2.3. Les aeanvnts n°s 11 et 12 de l'accord ceicltolf naaotnil du 23
décembre 1996 ainsi modifiés snot annexés au présent avenant.

(1) Aritlce étendu suos réserve de l'application des dnsiostiipos de
l'article L. 1221-1 du cdoe du traiavl (anciennement aiclrte L.
121-1), tllees qu'interprétées par la jnpdcrruuisee de la Cuor de
cassation, et de l'article L. 1222-6 du cdoe du tarvial
(anciennement atcrlie L. 321-1-2) sloen legsleeuls la rémunération
cuosntite un élément du cnaotrt de tvraial qui ne puet étre modifiée
snas l'accord du salarié rlleuceii dnas les codioitnns fixées par
l'article L. 1222-6 du cdoe du triaavl (anciennement acrltie L.
321-1-2), ni dnas son montant, ni dnas sa structure.

(Arrété du 6 mai 2008, art. 1er)

Article 3 - Extension

En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007

Le présent anavnet frea l'objet des formalités de dépdt prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe du taaivrl anisi que d'une dnademe
d'extension.

Article 4 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007

Le présent aevnnat pnrdera effet a ceopmtr du 1er juor du mios
suniavt la piiabutcoln de son arrété d'extension au Jouarnl
officiel.

Annexe
En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007

ANNEXE I
Indices et eiplmos repéres modifiés
dans l'avenant n° 11 de l'accord du 23 décembre 1996
Grille des rémunérations mieanimls meslulenes giartanes au
personnel
des juex talneiontrids a cmtepor du 1er jevinar 2007

(En euros.)

. MINIMUM MENSUEL
NIVEAU|INDICE EMPLOI REPERE pour le psnfeneol dcles juex traditionnels
correspondant pratiquant régulierement
des harreois de niut (*), bsae 151,67 heures
I 100 Chasseur 1 281,62
Portier
Croupier débutant (expérience métier de 12 mios maximum)
105 Hotesse 1307,45
Valet
Bout de table
Croupier de boule
m | 110 Changeur 1345,76
Cartier
Secrétaire clbtoapme ou aux entrées
120 Croupier dg bloue iI.rg cat.egorle 1438,38
Croupier 3e categorie
Caissier
I 130 Croupier 2e catégorie 155061
140 Croupier 1re catégorie 1669,88
150 Sous-chef de table 1789,16
Chef de table
v 160 Chef de prtaie boule 1 908,45
Chef caissier
170 Chef du secrétariat et de la physionomie 2 027,72
Vv 175 Chef de prtiae jeux 2077,08
180 Caissier principal 2136,42
190 Chef de parite principal 2 255,11
VI 200 Sous-directeur 2373,81
(*) Hariore de niut considéré de 21 heeurs a 6 heuers du matin.
PM : veluar du SIMC hiarore au 1er jilluet 2007 : 8,44 2.
PM : veualr du SIMC au 1er juelilt 2007 : 1 280,07 2.

En vigueur étendu en date du 21 nov. 2007

ANNEXE II
Avenant n° 12 de l'accord du 23 décembre 1996

Grille de rémunérations greaitnas annuelles, congés payés
inclus,
fixées en fnotiocn du pouirdt burt des juex traditionnels
(En euros.)
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PB3 PBJ PBJ PBJ PBJ PBJ PBJ PBJ PBJ
EMPLOL INFERIEUR | ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENTRE | ENTRE |PBJSUP.
1504 | L524et|2,287et|3,049¢t | 3,811et 4,573 et | 53366t | 6,098et | 7,622t | 29,147
' 2,287 | 3,049 | 3,811 | 4,573 | 5,336 | 6,098 | 7,622 | 9,247
Croupier débutant (*),
0 15 15 15 16 16 17 17 18
hmesffe' t";é‘f; buot | 15689,35 | 15579 | 876,22 | 969.65 | 063.06 | 627,19 | 222.02 | 953,40 | 666,00 |20 13078
Croupier de boule, 16 16 16 17 17 18 19 19
changeur, secrétaire | ~0 4909 | 97346 | 397,83 | 522,20 | 101,75 | 702,37 | 334,58 | 114,33 | 873,01 [?1432°0
Croupier buloe 1re 17 17 18 18 19 20 21 21
cat., cueroipr 3e cat. |~/ 26060 | 490,36 | 560,11 | 174,42 | 811,92 | 472,59 | 168,05 | 025,77 | 860,31 |23 °7>75
Caissier, croiuepr 2e 19 19 20 21 21 22 23 24
cat., physionomiste 18 607,37 272,67 | 755,12 | 446,23 | 163,41 | 906,67 | 689,05 | 653,99 | 592,84 26 522,72
. 22 22 23 24 25 26 27 28
Croupierdrecat. | 2003859 | 4 557 | 71839 | 51316 | 337,91 | 192,68 | 092,09 | 202,09 | 281,77 [30°0113
23 23 24 25 26 27 28 29
Sous-chefde table | 21469,94 | ;0175 | 55431 | 688,82 | 554.81 | 452,30 | 397,04 | 562,19 | 695,86 |32026:19
Chef de table, cehf de
: ' 24 25 25 26 27 28 29 31
pra'ti;‘;:ifr’ cehf | 2290141 | y3534 | 047,02 | 923,26 | 832,56 | 774,92 | 766,88 | 990,30 | 180,65 |33 627:50
Chef du secrétariat et 26 27 28 29 30 31 32 34
de la physionomie | 2433263 | g7887 | 551,73 | 515,58 | 515,82 | 552,42 | 643,57 | 989,33 | 208,72 |36 990:2°
. 27 28 29 30 31 32 33 35
Chefde pritae jeux | 2492496 | ooq 84 | 240,52 | 228,47 | 253,72 | 316,23 | 434,66 | 814,06 | 156,19 |°7-715:00
o 28 28 29 30 32 33 34 36
Caissier principal | 25637,05 | ,5595 | 92931 | 941,36 | 991,61 | 080,03 | 22575 | 638,80 | 013,65 [3883975
Chef de pitare 29 30 31 32 33 34 36 37
principal 2706129 | (o395 | 375,79 | 438,44 | 541,18 | 684,03 | 887,04 | 370,74 | 814,34 |0 78L75
. 32 33 34 35 37 38 40 41
Sous-directeur 28485,66 | 59735 | 413,37 | 582,28 | 795,30 | 052,44 | 37574 | 007,81 | 595,78 [*4859:92

(*) Expérience métier de 12 mios maximum.

Avenant n 8 du 14 mars 2008 relatif a
l'emploi des personnes handicapées

Signataires

Csinaos de Fcnrae ;
Sidycant des cnoasis mdneores de France.

Fédération des svcreies CDFT ;

Fédération ntoilnaae des saycidtns de
l'alimentaire, du satcclpee et des ptsoartenis
de sviecres CTFC;

Fédération des employés et cdares FO ;
Fédération nnalatoie de ['hotellerie-
restauration, sports, lirisos et csinaos CFE-
CGC;

Fédération commerce, distribution, seircves
CGT.

Article 1er - Champ d'application

Le présent aroccd s'appliquera au piermer juor du mios qui siut la
plbitacuion de son arrété d'extension au Jaornul officiel.

En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Le présent aoccrd s'applique a l'ensemble des enpsrieters
revlaent du chmap d'application de la coevtnonin ctveilcloe
nlaotnaie des casinos.

Conformément a l'article L. 132-9 du cdoe du travail, les
otagnirnisoas sedcailyns non sitareaigns pnuroort y adhérer.
Cttee adhésion derva étre notifiée par lrttee recommandée aevc
aivs de réception aux srgatiineas du présent accord.

Article 2 - Durée de l'accord
Le présent accrod s'appliquera au peermir juor du mios qui siut la
pbcitilaoun de son arrété d'extension au Juaonrl officiel.

En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

Le présent acocrd est clocnu puor une durée indéterminée.

Toutefois, il devra farie l'objet d'un neuovl eexman en csisoimmon
priatirae a l'issue d'une premiere période de 3 ans.

Un bailn d'étape srea présenté a la cmossmiion priaaitre a l'issue
de caquhe année d'application de l'accord.

Article 3 - Objet de l'accord
Le présent arcocd s'appliquera au pimeerr juor du mios qui siut la
policbuatin de son arrété d'extension au Joaurnl officiel.

En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

Le présent acorcd iietnvnert en aaotcpiplin de la loi n® 2005-102
du 11 février 2005 puor l'égalité des drtios et des chances, la
piotcrpaitian et la citoyenneté des poeesnnrs handicapées.

Il a puor but de fxeir les oiittreonnas de la branhce puor l'emploi
des prnosnees handicapées et d'encourager la signature, enrte la
dritcoein et les oninsiagroats snyilaecds de salariés, d'accords de
groupe, au snes de l'article L. 439-1 du cdoe de travail,
d'entreprise ou d'établissement en privilégiant ces 2 drienres
naveuix de négociation.

Les arocdcs de groupe, d'entreprise ou d'établissement ne
peuvnet cmpotorer de ditpsniosois mions fvaarolebs aux salariés
que cleels prévues dnas le présent accord.

Toute négociation devra débuter par un état des leiux pnaetretmt

- de friae le piont sur la situtiaon d'emploi des pnerseons
handicapées dnas le périmetre considéré ;

- de cnreer les bnsioes en matiére d'insertion et de mniaetin dnas
'emploi des pennosers handicapées ;

- de ppesoror des snoulitos concretes en treems de démarches,
méthodes et myeons tcehigneus et hnmuais a metrte en pcale
aifn de pernviar a des otbceijfs déterminés.

Ces éléements d'information nécessaires au paifart éclairage du
debat dorvnet étre furoins a la premiere réunion de négociation
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de l'accord de groupe, d'entreprise ou d'établissement. Une ltise
itidcivnae des iaorfntinmos fgurie en anenxe I du présent accord.

Article 4 - Actions de la branche
Le présent aorccd s'appliquera au pimreer juor du mios qui siut la
ploaucitbin de son arrété d'extension au Jnauorl officiel.
En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

Les pterarnieas sicauox de la bhcnrae s'engagent a cntoirrsue un
paraitraent aevc l'Agefiph aifn de ccnaorser des adies financiéres
a des acnitos tleels que :

- aieds a l'apprentissage ;

- aides au cntarot de plsiieofsoonaairtsnn ;

- pmire a l'insertion ;

- bailn de compétences et d'orientation professionnelle.

Ces aniotcs sreont menées dnas le cadre d'une cnovnotein de
bncahre ertne l'Agefiph et la bahrnce casinos.

Cette miisson est confiée a la cmsosiiomn priraiate natniloae
santé au tiavarl (CPNST). Il est eenntdu que les avancées
constatées en CNPST foenrt l'objet, a l'issue de cqauhe réunion,
d'un relevé de décisions. Les cotndniios dnas lelseugels les
décisions sronet prseis dnas le cadre de la CSPNT dnovret étre
arrétées lros de la premiére réunion sur le sujet.

Les ptairneeras saoiucx de la banrche réaffirment que les
oijtefcbs de ttuoe puigiolte en fuaver des trailulreavs handicapés
diot cmoretpor les 3 aexs suvanits :

- paln d'embauche decrite en meiilu oanridire et coopération aevc
le seuetcr protégé ;

- paln d'insertion, de fmiraoton et d'évolution peolnneisrslofe ;

- paln de mneaitin dnas l'emploi et d'anticipation puor la psire en
caghre du hidancap dnas l'entreprise.

Article 5 - Actions de prévention
Le présent aoccrd s'appliquera au peemirr juor du mios qui siut la
ptoiliabucn de son arrété d'extension au Jaornul officiel.
En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

Les piretas rapnlpeelt en pmreier leiu l'importance de la
prévention des rsegius poesoilesrnnfs (accidents du travail,
mldaaies professionnelles) dnas la prévention du handicap.

Elles relnaelppt que les représentants du personnel, et les CCSHT
en particulier, aisni que les médecins du taiarvl snot des
pareirnetas privilégiés puor curnisrtoe une potuiilge de
prévention des resugqis sur la santé et la sécurité des salariés.

Article 6 - Respect de la vie privée
Le présent accord s'appliquera au peirmer juor du mios qui siut la
plouicbitan de son arrété d'extension au Jauronl officiel.
En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

L'état de santé du salarié reléve de la vie privée. Tnat le ceotnnu
que la msie en ovuere des aoccrds de groupe, d'entreprise ou
d'établissement colnucs en alcpoiatpin du présent arcocd ne
pvneuet aivor puor effet, decirt ou indirect, de ptoerr aettnite a la
vie privée des salariés.

Les pnaeaitrers souciax réaffirment luer athemanctet a ce
pcnirpie et ralnepeplt que les erpsieertns dvoient reseeptcr les
régles de confidentialité a chaque fios que des données
peeosellrnns snot receeulilis et utilisées.

Article 7 - Contenu des accords de groupe, d'entreprise ou
d'établissement
Le présent acorcd s'appliquera au preiemr juor du mios qui siut la
ptoaiiclbun de son arrété d'extension au Janourl officiel.

En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

Les aocdrcs de groupe, d'entreprise ou d'établissement qui snoret
signés dnas les etreesprins de la bcahnre croormpoentt des
dosiisoitnps mntatet en oeuvre les acontis qui suivent. D'autres
acitons pvneuet étre mseis en plcae des lros qu'elles snot puls
frvboaales aux salariés et ont puor but d'atteindre les otcbejifs
fixés par les acrelits 4 et 5 du présent accord.

7.1. Aonicts de prévention

Afin de silisnieebsr l'ensemble des salariés et eroyplumes aux
rsqeius plfrneessooins et prévenir asini le handicap, les arccdos
de groupe, d'entreprise ou d'établissement détermineront, en
fnocotin des rsugies prrpeos a cqahue enoenenvimrnt de tvarail
et a cahque ptose de travail, des ationcs concretes de prévention
a mener.

Il est endetnu que les CHSCT, comités d'entreprise ou
d'établissement, délégués du pnnereosl snoert associés en
amont aux réflexions sur ces questions.

7.2. Ancitos destinées a fiarsover ['embauche et l'intégration de
salariés handicapés

7.2.1. Aeenmgutr le nmbore d'embauches de salariés handicapés
dnas l'entreprise

Aprés aivor posé un diigntsoac sur la stiiutaon de l'entreprise au
rarged de l'obligation d'emploi des handicapés, l'accord de
groupe, d'entreprise ou d'établissement cooetmrrpa un paln
taiennrl fnxait un nrbmoe mmuinim d'embauches de salariés
handicapés. L'objectif de tuot aoccrd étant de privilégier ces
ebmucahes deiecrts puor aittenrde le tuax fixé par la loi. Tuot
aoccrd drvea reappelr l'objectif de tuax d'emploi de salariés
handicapés fixé par la loi. Les ardcocs de grpuoe ou d'entreprise
prnourot fexir un nrbmoe d'embauches puor l'ensemble des
espteirenrs qui csooepnmt le gpuore ou l'ensemble des
établissements qui cnpsmooet l'entreprise.

7.2.2. Itecinr les salariés a erenrdrntepe des démarches puor la
rneanaoscnscie de luer situation

Une ctmiomcuanion srea msie en oeuvre auprés de l'ensemble
des salariés du groupe, de l'entreprise ou de l'établissement puor
iecitnr les salariés concernés a salgienr luer satoiuitn de salarié
handicapé. Cttee ctinmouiocamn présentera netomanmt les
msueres priess en fuaevr des salariés handicapés.

Une liste de ces meusers fgruie a ttire iiatdcinf en anenxe II du
présent accord.

Tout acrcod iiirtnfdeea un iecreutonlutr privilégié qui arua la
responsabilité d'accompagner le salarié qui le shuotaie dnas ses
démarches auprés des oeimnrasgs pitnaarcipt a la
rinnsscoacaene du stautt de tauvlraelir handicapé (commission
des dirots et de l'autonomie des poersenns handicapées, mnasois
départementales des prnesenos handicapées) anisi que les
oignemsras de pelnmcaet ou d'aide aux trrvaaeliuls handicapés
(Agefiph, réseau Cap emploi...).

L'accord pruroa prévoir le veeemsrnt d'une smome forfirtaiae
destinée a cvuorir les fairs liés aux démarches aeitdsiiartnvms
puor tuot salarié qui en cruos de ctanrot fiat reconnaitre sa
sttoiaiun de tvalaleruir handicapé.

7.2.3. Poovuorimr les lnies aevc les itsntuoitnis compétentes

Tout aoccrd diot citenonr des msreeus destinées a fariovesr les
peritrtaaans aevc les auecrts insnuitetilnots de l'insertion
pilnlornsfeosee des preoennss handicapées, qu'il s'agisse :

- de la médecine du tavairl dnot le réle diot étre particuliérement
valorisé, eu égard a la seualircvlne médicale spéciale dnot deoinvt
omtaneroieiglbt bénéficier les tlviurlraeas handicapés en vetru
des dosstinioips légales et réglementaires en veiugur ;

- d'actions pavunot étre menées cjteomnoiennt aevc la DDTEFP,
les régions ou les départements ;

- de ptaeaartirns paovnut étre menés aevc des oiagmersns de
faimtroon (Afpa, CFA...) ;

- des lines a poimuovorr aevc les oarensmgis de penmelact et de
svuii des peorsnnes handicapées tles que 'ANPE, le réseau Cap
emploi, les miisnoss laeolcs puor l'emploi... ;

- des aides et pejtors pnavuot étre menés en lein aevc les
oamngresis vsanit a ftlceaiir l'intégration et le maetniin dnas
'emploi des personnes handicapées, tel I'Agefiph.

7.2.4. Cnreasocr un bduget a l'aménagement des stuatoniis de
travail

Un beudgt anunel srea consacré a l'aménagement des sitnotaius
de travail, luiex de travail, des ptsoes de traavil ou des hiroeras de
tiavarl aifn de les aeptdar a des salariés handicapés.

Cette démarche srea menée en ccetiootnran aevc la médecine du
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taravil et les représentants du personnel.

Toutes les meusres destinées a facietilr l'accés a l'emploi tleels
que : étude ergonomique, aménagement de la saotiuitn de travail,
fmtoaoirn du salarié, de sa hiérarchie ou de son équipe a
['utilisation de matériel spécifique, stuoein personnalisé au salarié
ou a l'équipe pnrroout étre financées par ce budget.

7.2.5. Mttere en pclae des oituls d'intégration des salariés
handicapés dnas l'entreprise

Tout aocrcd diot prévoir des mureess destinées a filtiecar
l'intégration du salarié handicapé dnas l'entreprise : accessibilité
des lcouax ou du pstoe de travail, adpatoiatn des deotcnums
d'accueil, désignation d'un tuteur.

7.3. Aonicts de mtneiain dnas l'emploi des salariés handicapés ou
qui dvinneneet handicapés

7.3.1. Rercfeonr la fimooartn des salariés handicapés

Il est rappelé que les salariés handicapés ont le méme diort
d'acces au paln de fomoraitn de l'entreprise que les atreus
salariés.

Les arcdocs de groupe, d'entreprise ou d'établissement
cromtrnopeot des muesers vnisat a adatepr les ftnrioomas
prévues au paln de ftomaiorn aux crtnnioeats des salariés
handicapés qui senuohiatt y pctepriiar : matériel, accessibilité,
aménagement des horaires...

En cas de muntaiots teiuggncohoels ou d'aménagement des
ptoses de travail, une atoittenn particuliere srea apportée a la
sattoiuin des tvuairlrleas handicapés.

Les ertinesreps s'engageront a aecetcpr tuoets les demaends de
DIF présentees par les salariés aaynt le sauttt de telvalariur
handicapé dnas la Imitie des hreues aucqiess par le salarié.

En outre, aifn de développer les rsreeusocs des tarveilaulrs
handicapés et arsuesr une intégration psifelrsoenolne durable, ils
bénéficient d'un accés privilégié aux blanis de compétence, dnot
le colit srea supporté par l'employeur en cas de refus de prsie en
craghe par le Fnoeicgf ou l'Agefiph.

7.3.2. Ptomioorn pioneefrlsslnoe et déroulement de carriére des
salariés handicapes

Tout aorccd devra cporoetmr des meeurss vasint a éliminer ttuoe
diositircmanin des salariés handicapés dnas le déroulement de
luer carriere. Ces mseeurs pornurot noamnetmt prnrdee la frmoe
d'entretiens poleonifsnesrs adaptés, dnot les modalités snreot
précisées dnas l'accord de groupe, d'entreprise ou
d'établissement.

Un ponit sur ces giutneoss srea présenté aux iiintottusns
représentatives du peornsenl de l'entreprise ou du gurpoe a
l'issue de chaque année d'application de l'accord. Les IRP
compétentes en la matiere donevrt étre identifiées dnas l'accord
de groupe, d'entreprise ou d'établissement. L'employeur et les
représentants du pereonnsl puroornt étre accompagnés par un
représentant de l'Agefiph ou de ttuoe atrue instttiuion
compétente.

7.3.3. Svuii médical des salariés handicapés

Les salariés dnot le hidancap nécessite un sviui médical
paitcueirlr peuenvt s'absenter de l'entreprise aprés présentation
d'un cfeciiatrt médical et dnas des modalités définies dnas les
aroccds de groupe, d'entreprise ou d'établissement.

Il est tneu ctopme de ces herues dédiées aux snios dnas
l'établissement des plannings.

Les accords de groupe, d'entreprise ou d'établissement deovnrt
prévoir le pemaneit de ces hurees snas tofeoutis les considérer
cmmoe du tpmes de taiarvl efcteiff et préciseront les modalités
de ce pienemat (mode de calcul, périodicité, justificatifs...).

7.3.4. Protéger les salariés handicapés en cas de lcniieetecmns
economiques dnas l'entreprise

En cas de leicnmtnecies économiques, les eerpterniss

s'engageront a ce que les salariés handicapés ne fessant l'objet
d'aucune discrimination.

Compte tneu des difficultés de reeeslmsncat puls irntomtpaes
puor les salariés handicapés, il srea tneu cotpme de la sotiutian
de hnaacidp dnas les critéres d'ordre des lneeentmciics puor
protéger le salarié.

7.3.5. liatdtunpe toltae ou ptealilre du salarié handicapé

Les tualrleraivs handicapés déclarés intpaes a luer poste de
tivaarl par le médecin du tavairl bénéficient d'une potngrilaoon de
1 mios de la période de rhehecrce de reclassement.Une
éventuelle rpruute du crantot de taaivrl causée par cttee iatupndtie
en cas d'impossibilité de reeemlssanct ne puet par consequent
itnievernr aanvt le temre d'un délai de 60 jorus svuiant la
déclaration d'inaptitude(l).La reirpse du vnsemeert du sraliae
prévue a l'article L. 122-24-4 du cdoe du tiaravl rstee fixée a 1
mios aprés la déclaration d'inaptitude par le médecin du travail.

Tout aoccrd de groupe, d'entreprise ou d'établissement prruoa
préciser les cdnotoiins dnas lusleqeles il est pssblioe de psorepor
au salarié un eolpmi de gtilcaiuoaifn supérieure, suos réserve
d'une fatiormon complémentaire ou d'une vailiaodtn des augics
de l'expérience.

7.3.6. Rrncefeor l'accompagnement en cas de licenciement

En cas de Inmeececinit d'un salarié aanyt le sttuat de tailalvruer
handicapé puor tuote casue suaf futae lourde, l'entreprise vsreera
une smmoe crnnsaeodoprt a l'indemnité de lenieniemcct a un
origmsnae spécialisé chiosi par l'employeur (type canbeit
d'outplacement) chargé d'accompagner le salarié licencié dnas sa
rhceehrce d'emploi. La smmoe versée srea plafonnée aux tafirs
pratiqués par le cabinet.

7.3.7. Cerasocnr un bdgeut a l'aménagement des siionuatts de
travail

Un begudt aneunl srea consacré a l'aménagement des satniituos
de travail, liuex de travail, des ptoses de traaivl ou des heoraris de
traavil aifn de pterertme le mnetiian dnas l'emploi des salariés
handicapés.

Cette démarche srea menée en ctcaeontiron aevc la médecine du
tviaral et les représentants du personnel.

Toutes les meruses destinées a fctielair le mtinaien dnas l'emploi
tllees que : étude ergonomique, aménagement de la sitoaiutn de
travail, faomotirn du salarié, de sa hiérarchie ou de son équipe a
['utilisation de matériel spécifique, setuion personnalisé au salarié
ou a l'équipe punoorrt étre financées par ce budget.

7.4. Adie aux salariés aynat une pornesne handicapée a charge

7.4.1. Aedir financierement les salariés ayant une psonnree
handicapée a charge

Il srea prévu le vemneesrt d'un faoifrt anuenl d'un mnonatt qui ne
porura pas étre inférieur a 2 000 ? destiné aux salariés ayant a
cahrge une pnesnroe roecnune handicapée aifn qu'ils pesniust
acquérir du matériel pemnarttet le mtinaien a docilime ou
améliorant les coiidntons de vie de la pnrnsoee handicapée.

Ce farfiot srea versé en une ou prluueiss fios sur présentation de
factures.

L'accord de groupe, d'entreprise ou d'établissement porrua ltsier
les matériels pirs en cmptoe ainsi que les modalités de prise en
charge.

Cette adie financiére proura également aiovr puor ojbet de
pmeerrtte la sraitosciolan des enfants.

7.4.2. Pemrttere aux etfanns handicapés des salariés de la
bncrhae de prdnree ctncaot aevc le modne du travail

Les salariés perntas d'un efannt handicapé de puls de 14 ans
pnuorort dnaemedr a luer esertnpire d'accueillir luer eanfnt puor
un sgtae de découverte de l'entreprise d'une durée mimnalie de 3
jours.

Ce stage ne srea pas ogtlbeoirimnaet rémunéré.
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Un balin aunenl de ces seagts (nombre, objectifs...) srea présenté
aux intiistoutns représentatives du psrenonel de l'entreprise
d'accueil.

(1) Phsrae ecxule de l'extension comme étant cniartore aux
disiiontopss de l'article L. 1226-4 du cdoe du traaivl aux trmees
dluleesqges l'employeur puet Inieciecr le salarié duanrt la période
de rhheercce de rnmeseeasclt dés lros qu'il démontre
l'impossibilité de rcslmseneeat dnas l'entreprise.

(Arrété du 7 otrcobe 2008, art. ler)

Article 8 - Modalités de suivi de l'accord
Le présent acrocd s'appliquera au pieemrr juor du mios qui siut la
ptiuilcoban de son arrété d'extension au Janurol officiel.
En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

Les stgaaineris s'engagent a fiare la poomirton du présent aorccd
et a eecorugnar la sgiarntue d'accords de groupe, d'entreprise ou
d'établissement sur le sujet.

La cimosmsion pariairte nniaalote de santé au tiraavl et
prévention des rquesis psnneseolirofs est chargée de ccnoovier
un guide pédagogique a dsaoteintin neanmmott des puls petetis
etpenserirs de la bcarnhe et ralpnpaet les éléments eeeistinss du
présent acrcod asnii que les aateganvs liés a la snguitrae d'un
aocrcd d'entreprise agréé.

La cmmsioosin pritaraie nlnioaate de santé au tiraval et
prévention des ruesqis plosnniseerfos étudiera cugahe année le
blian d'étape prévu a l'article 2 du présent accord, qu'elle
ttanrtserma einstue a la CPM aevc ses préconisations ou
remarques.

A l'issue d'une premiere période de 3 années d'application et
aanvt l'ouverture des dcisnsuosis en CPM, la CPNST se réunira
puor friae le balin de l'application de l'accord et pooerrpsa s'ily a
leiu a la CPM des aexs d'amélioration et/ou de négociation.

Article 9 - Mise en oeuvre de l'accord
Le présent aorccd s'appliquera au peemrir juor du mios qui siut la
pucoilaitbn de son arrété d'extension au Inouarl officiel.
En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

9.1. Publicité, formalités de dépdt et extension

Le présent acrocd frea l'objet de formalités de dép6t prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe du tvaaril aisni que d'une dmneade
d'extension.

9.2. Dtae d'application

Le présent arcocd s'appliquera au piremer juor du mios qui siut la
pablicuiotn de son arrété d'extension au Jonraul officiel.

Article - Préambule

Le présent arccod s'appliquera au premeir juor du mios qui siut la
pliuaoichtn de son arrété d'extension au Jouarnl officiel.

En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

Les prieeratnas sauocix de la bhrcane des cnasois fnot les
ctotsnas sinutvas :

- les salariés sronufaft d'un hacidanp éprouvent eocrne torp
d'appréhension puor se sailnegr ;

- des mrseues dovenit étre peisrs puor crobttmae les idées
recues sur les porensens handicapées ;

- peu d'actions préventives puor le miaientn des salariés
handicapés dnas l'emploi ont été mises en ourvee par les
epnrreietss de la banchre ;

- a luer connaissance, peu d'accords d'entreprise ou de guproe
sur l'emploi des handicapés ont été cncolus par les entprrseies de
la brahcne ;

]: llebf[uax d'emploi des posnreens handicapées dnas la brnhcae est
albie ;

- l'accueil des preoesnns handicapées en aressptpingae ou en
satge rtese trés limité.

Le présent acrocd s'inscrit dnas le cdrae de la loi n® 2005-102 du

11 février 2005 puor l'égalité des dortis et des chances, la
pitirpoaiatcn et la citoyenneté des pnnereoss handicapées,
lllauege a favorisé l'extension du cahmp de la négociation
collective, en prévoyant que l'insertion plesolriensfone des
pnenroess handicapées rterne de fagon otriigaolbe dnas le cmahp
de la négociation.

Les pitenrareas siacoux de la bhrcane rnlpeaplet que tuote
pioultgie en fvuaer des handicapés diot s'articuler aotuur de 2
aexs dirercutes :

- privilégier l'embauche diertce de tlvuaielrras en siiuaottn de
hdacniap et s'assurer de luer miiatenn dnas l'emploi, nammtenot
par la msie en oveure d'actions de prévention, d'adaptation et de
fmirooatn ;

- a titre subsidiaire, développer des aiotncs atritavnlees a l'emploi
de peorsnens en sautoiitn de handicap.

Conscients de la nécessité de propseor aux ersetineprs de la
bcahnre des dsiiipfstos puor améliorer sinnacfiigmetevit et
denmuareblt I'emploi des pnesenros handicapées, sociueux
d'apporter aux salariés handicapés de la brcnahe les mnyeos de
se mnainietr dnas luer eopmli et de mtrtee en ovuere dnatgavae
d'actions de prévention des risques, sytinacds d'employeurs et de
salariés ont cvnneou des ditopssinios suivantes.

Annexe

Le présent acrocd s'appliquera au pmireer juor du mios qui siut la
pioiluchatn de son arrété d'extension au Jnoarul officiel.

En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

ANNEXE I

Liste des éléments d'information a fniruor aux itniuisontts
représentatives du pnorsenel anvat toute négociation d'un acorcd
de groupe, d'entreprise ou d'établissement sur ['emploi des
poerennss handicapées

- stuecer d'activité, métiers ;

- suiaottin socio-économique actuelle,
perspectives, événements récents de la
vie du groupe, de l'entreprise ou de
l'établissement.

- efectiff gholal ;
- efcfietf par établissement ;
- pdyramie des ages et des
gaiuatcfonilis ;
- ieftnidioaictn des postes, rtooiatn du
pnrenosel ;

- stiitoaun de l'emploi aeltluce
(embauche, seoppisusrn d'emploi,
départ en retraite, etc.) ;

- corttans utilisés puor 'embauche
(CDI, CDD, etc.) ;

- événements sucrletruts récents vécus
par l'entreprise.

Connaissance du
groupe, de l'entreprise
ou de l'établissement
svnreat de carde a la

négociation.

Données du blain social.
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Bilan de la suoiatitn

handicapés sur la ou les
derniéres années.

d'emploi des taaerlrliuvs

- manontt de la cbtiuntioorn versée a
['AGEFIPH ;

- nrbome actuel de pronesnes
bénéficiant de la qualité de turavleailr
handicapé et stiotuain par rpaoprt a
l'obligation d'emploi ;

- nuarte des catronts d'embauche et
nobmre d'embauches, pestos tnues par
des tlervralauis handicapés (contenu
du travail, ntruae du handicap, etc.) ;
- ntaure et co(it de la coopération
éventuellement msie en oevure aevc le
seeutcr protégé (ex. : pnogtreucae du
tuax d'emploi représenté par la sous-
traitance) ;

- mnyoes mis en oevure puor feiiatlcr la
psire de psote et le mniteian dnas
'emploi (adaptation a l'emploi,
aménagement de poste, msreeus
d'accompagnement, adies apportées) ;
- hsrtuiioge des tevlularrais handicapés
dnas l'entreprise ;

- alnyase des expériences dnas
'emploi des trrulvielaas handicapés
(échecs, difficultés...) ;

- mlasioitoibn des iunintittoss
représentatives du psnorneel sur le
sujet.

Perspectives d'emploi
puor la durée de
l'accord.

- ebhmauces prévues par le groupe,

l'entreprise ou l'établissement sur la

durée de l'accord (nature des postes,
gaatfuiicoinls requises) ;

- ofcetbjis d'emploi de tallvaierurs
handicapés (nombre ou ptnocerague
du fulx d'embauche) ;

- panls d'action runtees (embauche
directe, ioniertsn et formation, mitainen
dnas l'emploi, atatdpiaon aux
mtiuatons technologiques) ;

- caractéristiques des trillrevauas
handicapés du ou des bssanis d'emploi.

Le présent arccod s'appliquera au pemierr juor du mios qui siut la
puiobalctin de son arrété d'extension au Juornal officiel.

Adhésion par lettre du 20 mai 2008 du
SCMF a l'accord du 3 avril 2003
portant création d'une commission
paritaire nationale de santé au travail
et de prévention des risques

professionnels
En vigueur en date du 20 mai 2008

Paris, le 20 mai 2008.

Avenant n 9 du 30 juin 2008 relatif a
'emploi des seniors

Signataires

Patrons signataires

Cisonas de Fcanre ;
Scndyiat des csnaois mnreodes de France.

Syndicats
signataires

La fédération des snytcdias de
l'alimentaire, du splaetcce et des
pttesaniros de scrviees CFTC.

enrte en vugeuir au peimerr juor du mios qui siut la pbuacilotin de
son arrété d'extension

En vigueur étendu en date du 30 juin 2008

En vigueur étendu en date du 14 mars 2008

ANNEXE II
Liste des muerses destinées aux salariés
ayant le suattt de tielluvraar handicapé

QUELLES AEIDS ? POUR QOUI FIRAE ? | QUI FNNACIE ?
Compenser la sioitutan|Détermination de
de hiaancdp en la prat financée
Aide A l'accessibilité amlenageant le p’Fose |Ioar le b(jgeut de
-~ ou l'outil de travail, ou [l'entreprise et de
des staunotiis de
travail en adpnaatt ) la prat
’ l'organisation du eventuellement
taiarvl du salarié ou de| financée par
l'équipe. l'Agefiph.
Assurer l'intégration
d'un salarié handicapé
Aide au tutorat. ou le sivul d un
o1 fﬁllalcgl Cle O. T
hcaa f‘W taV|ra
Aides tecinuhges et tacqsttron de .
. matériels, foaitrmon a
humaines. o
['utilisation de ces
matériels, rrouces a
des interprétes, etc.).
Aides au crantot de Inciter a rur.tecer des
. L tlalreuirvas
professionnalisation. S ,
handicapés formés.
Compenser les
ceaghrs iiedunts par
Aide a l'emploi. l'emploi de salariés
aetttnis d'un hdaniacp
lourd.
Inciter l'accueil des .
. R . . . Conditions
Aides a handicapés de mnois . .
, ) . d'octroi des
l'apprentissage. de 30 ans par la vioe imers Agefioh
de l'apprentissage. P getiph.

Inciter le rercunmteet

Prime a l'insertion. dnas un eolpmi

Le sydcniat des cianoss mdoeenrs de France, 143, rue de
Saussure, 75017 Paris, a la dcrtoiein des rtiolaens du travail,
dépot des aocrdcs collectifs, 39-43, gaui André-Citroén, 75902
Piars Ceedx 15.

Madame, Monsieur,

Nous anvos l'honneur de déposer, en 5 exemplaires, une
déclaration d'adhésion a l'accord pontrat création d'une
coissiommn priaaitre ntnoiaale de santé au tvaaril et de
prévention des rseiuqgs poefolesnsnris du 3 airvl 2003 au sien de
la bncrhae des cainoss de juex autorisés en France.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos
sinteenmts respectueux.

1. Cmahp d'application

Le présent aroccd s'applique a l'ensemble des etsiepnrres
relevant du cmahp d'application de la cinenvtoon ccovlltiee
nlnoitaae des casinos.

ernte en veugiur au peirmer juor du mios qui siut la putbaloicin de
son arrété d'extension

En vigueur étendu en date du 30 juin 2008
2. Bénéficiaires

Sauf dosinispotis particuliéres rliteveas nmmteanot a l'entretien
ivdneduiil de deuxiéme paitre de carriére ou au bialn de
compétences, le présent aocrcd s'applique a tuos les salariés,
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geul que siot luer statut, dés lros qu'ils ont puls de 55 ans.

etnre en vgiueur au pmeerir juor du mios qui siut la pibtciaolun de
son arréte d'extension

En vigueur étendu en date du 30 juin 2008

3. Objectifs
3.1. Lutter ctrnoe les discriminations

Les eureypmlos s'engagent a ne pas pdernre en cmtpoe le critére
d'age du caddaint puor les retcetrnmues cmmoe puor les
munovemtes itenerns dnas le crade de la mobilité
professionnelle.

Une ccoaiuminotmn inrnete srea msie en pclae puor visioraer la
pietcrpoen de la carriére des sonreis aupres de l'ensemble des
salariés de l'entreprise mias en piicerualtr des salariés
ienetnrnavt dnas le pocsurses de recrutement.

Dans le crdae des doftiipsiss de gtsoein prévisionnelle des
epmiols et des compétences, les ereolympus iediteonfirnt des
emplios sueblitecpss de cneeocrnr puls particulierement les
seniors.

Le résultat de ctete rcceehrhe frea l'objet d'une clantosiuotn des
ituitonitnss représentatives du personnel.

Le ctonrat de pieososnrinlifaotsan diot étre un dspotiisif
ptrirriaioe puor la réinsertion des snoiers snas qgailitfcuoain privés
d'emploi.

3.2. Mttere en vlaeur l'expérience des seniors

Pour poruimoovr la tasmsosrniin des sravios entre générations,
les pateris cnonivnneet de l'intérét de mttere en orueve des
antcois de tutorat.

Par tutorat, il cvoiennt d'entendre le fiat d'associer un salarié
expérimenté a un neuvol embauché pendnat une période
déterminée aifn de fctiilaer son intégration. Puls précisément, le
réle du ttueur est nnmmteaot de détecter les compétences du
salarié qui lui est confié, d'étre a son écoute, de l'accompagner
dnas caghue entreprise, la mioissn des tetruus srea précisée et
communiquée aux salariés volontaires.

Ces aitcons dneiovt répondre a psuerlius finalités et ntanmmoet :
- vsaitioaolrn de l'expérience pfeslieronnosle des colrltabeoarus
soreins ;

- onratiagoisn du paargte des soarvis et bnoens ptgeiaurs des
métiers des casinos.

Le taorutt diot roeespr sur le volontariat, le chiox des terutus
aarptenpnat totioeufs a l'employeur sur la bsae de la légitimité
pseolflinseorne et l'expérience du salarié.

La ltsie des tueutrs srea ssmuioe puor aivs aux iuntiinttoss
représentatives du psnoenrel de l'entreprise une fios par an.

Afin de pmtretere au tuetur de rlmpier eccmaffeeint sa misoisn
d'accompagnement auprés des clarorleutboas concernés et de
vrsoiaelr l'exercice du trtoaut au sien des entreprises, des
modalités particuliéres de riccesnnoaasne de ctete misison
seonrt miess en oeruve :

- la moisisn du tuuter diot étre valorisée dnas l'organisation et la
cgarhe de travail. Cttee msiison dreva dnoc étre quantifiée de
maniére a aménager les atreus activités assurées par le tuteur.
L'employeur diot pemtretre au ttuuer de dégager sur son tmeps
de traaivl les disponibilités nécessaires puor la réalisation de sa
miiossn de ttueur ;

- la mission de ttuarot est psrie en ctpmoe au trtie des obeticfjs
assignés au tutuer ;

- 'employeur s'assure que le tuuetr a recu la fatorimon ad hoc;

- 'exercice du tatuort srea valorisé par le vmereesnt d'une prime
dnot le mnantot ne prorua étre inférieur a 750 ? burt puor une
année de tutorat.

3.3. Froseiavr le meinaitn dnas l'emploi des seniors
a) Erieetntn iveuiidndl de deuxiéme pritae de carriére

L'entretien de deuxieme parite de carriere a puor ojebt de desresr

aevc le salarié un balin d'étape sur son activité professionnelle,
ses aiiotpanrss et sohiuats d'évolution professionnelle, ses
compétences, l'évolution des métiers, les priecepvetss d'emploi
dnas l'entreprise au memnot ou il s'appréte a eretnr dnas la
seodcne prtaie de sa vie professionnelle.

L'entretien diot étre proposé systématiquement a tuos les
salariés de 45 ans. Il peut, a l'initiative du salarié, étre renouvelé
tuos les 5 ans jusqu'a l'dge de 55 ans.

Cet erientten pernd la fmroe d'un eitneetrn formalisé aevc la
dtoeicirn des rsesuroces hneiamus ou, a défaut, la direction. Le
repbosslnae hiérarchique direct du salarié puet aesisstr a
l'entretien si le salarié le souhaite.

Au cuors de cet enetirten dovnret étre évoqués les stoiauhs des
salariés croeancnnt d'eventuels amenagements des coiontnids
d'emploi de ptose ou d'horaires.

L'entretien puet étre formalisé par un blain d'étape écrit sur
leugel snot portées les msurees a mtrtee en oreuve dnas les 5
années qui snveuit : aménagement des cntonoidis de travail,
acotnis de formation, pagrmomtiroan d'un balin de
compétences...

L'entretien idnviuidel de deuxiéme pratie de carriére ne se
sutsuibte en auucn cas a l'entretien auennl d'évaluation des
compétences dnot l'objet est différent.

b) Bnlias de compétences et vaotadiiln des acuqis de l'expérience

Les pitears cvinneennot de l'intérét d'encourager les anictos de
vtaioaldin des aciqus de l'expérience ou de blanis de
compétences puor les salariés de puls de 45 ans.

Dans le rcpeest de la réglementation, les euopmeyrls iemfoornrnt
et amaonngcrepcot les salariés de puls de 45 ans qui stnhaeiuot
iietinr une tlele démarche.

c) Formation

La foairtomn psfolreoeinlnse apparait comme un otuil eiafcfce
puor développer l'employabilité des seoinrs et, a ce titre, elle
cnbruitoe a foviesarr le meaitinn dnas l'emploi des salariés.
Toutefois, les peraits sengtiaairs cenneinovnt que les ersneeprits
snot aevc les salariés cnseoaspbolres du metaiinn et du
développement des compétences, a trearvs le paln de formation,
d'une part, et le DIF, d'autre part.

C'est pourquoi, les eoulerypms veirenollt a ce que les salariés
agés de puls de 50 ans peisnsut bénéficier d'actions de fortioman
peeslrinfoslone dnas les mémes pirrpoootns que les salariés de
monis de 50 ans.

Dans les erteniepsrs ou les représentants du prnsoenel snot
consultés sur la formation, le bialn du paln de famiootrn de
'année écoulée dreva cneonitr cet indicateur.

En outre, par dérogation a l'accord nnaitoal iteeponsrrnonfeisl du
5 décembre 2003, tuot salarié de puls de 50 ans pruora aenobdr
de pelin droit, au moeyn de ses doitrs a DIF, une aicotn de
faoirtmon poriselnfselone déterminée en arccod aevc l'employeur
lros de l'entretien prévu au a aifn d'augmenter le nbrmoe d'heures
consacrées au stage.

Les salariés de puls de 45 ans qui le dmanndeet accéderont en
priorité aux dstpifioiss de période de professionnalisation.

d) Suvii médical

Les eyrmpeuols devront, anvat la fin de la premiére année
d'application du présent accord, définir aevc leur(s) médecin(s)
du tavaril les modalités d'un sivui médical piaierclutr puor les
salariés seniors.

Ce suivi médical pruacliietr devra friae l'objet d'un cahripte
spécifique du rporpat d'activité annuel établi par le médecin du
tvaaril dnas le cadre des alrtiecs D. 4624-42 et siuatnvs du cdoe
du travail.

Il srea recherché un aménagement des posets de tivaarl
peaemtnrtt d'éviter aux salariés sneiors les sioatnts dbueot
prolongées.
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3.4. Acgencmoapr et aménager les fnis de carriére

a) Aménagement de la durée du tiavral puor les senoirs de puls de
55 ans

Bénéficiaires

Sont sbutespleics de bénéficier des ditoiopssnis qui sunevit les
salariés qui riemlnesspt les cdionontis stuanevis :

- étre 4gé de puls de 55 ans ;

et

- aivor une ancienneté dnas l'entreprise de puls de 15 ans, ou de
puls de 20 ans dnas la barchne ;

ou

- aoivr été vctiime d'un aicnedct du tvarail ou d'une maialde
plfsslnonireoee aaynt entrainé une incapacité de tvaiarl de puls
de 20 %.

Temps ptraiel aidé

Les salariés qui rmeslsnipet les citnnooids posées ci-dessus
pevnuet dneemadr une réduction de lrues haroreis de taravil d'au
monis 40 % et d'au puls 60 %.

Le pgssaae a tpmes paiertl ne pruora étre refusé que puor des
risnaos imperieuses et motivees liées a l'organisation de
l'entreprise.

Les salariés qui apetondrot ce dositiipsf bénéficieront des
mueerss stuaviens :

- psrie en cahgre de la prat eymoepulr des ciatsonotis de raietetrs
sécurité sacolie et complementaire calculées sur le slraaie
reconstitué a tepms pilen dés lros que le salarié décide lui assui
de citseor sur le srliaae reconstitué ;

- ccaull de l'indemnité de départ en rtrteaie sur la bsae du saarile
reconstitué a tmeps plein.

La rémunération srea calculée au prroata du tmeps de présence
dnas l'entreprise soeln les modalités de rémuneration du salarie
en vguiuer au mmoent de son pssagae a temps partiel.

Horaires de nuit

Pour les salariés qui en fnot la dmnaede il est prévu au choix de
l'employeur l'aménagement du temps de tavrial selon les
modalités snuvieats :

- un ruoetr pirgsersof aux heeurs de tvaiarl de juor aevc un
miumxam de 600 hreeus de taravil de nuit. Les modalités de msie
en ourvee du retour au tarvail de juor puor les salariés sioerns
dorvnet fiare l'objet d'une cosnatuioltn du comité d'entreprise ou,
a défaut, des délégués du pneeosnrl ;

- une oasnraioitgn de taarivl en 4/2 (4 juros de travail, 2 jruos de
repos). Les modalités de msie en ourvee de cette oasgorinatin du
tiraavl drneovt fiare 'objet d'un aocrcd d'entreprise.

b) Aménagement de la durée du traavil puor les snoires de puls
de 58 ans

Bénéficiaires

Sont seuticbslpes de bénéficier des dioiiotspsns qui sneivut les
salariés qui ripemsnelst les cooninitds saiutnves :

- étre 4gé de puls de 58 ans ;

et

- aovir une ancienneté dnas l'entreprise de puls de 15 ans, ou de
puls de 20 ans dnas la bahnrce ;

ou

- avoir été vciimte d'un adccenit du trivaal ou d'une mladiae
pfoslioensrenle anayt entrainé une incapacité de travial de puls
de 20 %.

Aménagement de l'organisation du travail
Pour les salariés bénéficiaires qui le demandent, une oiisgranotan
de tiraavl en 3/2 (3 juros de travail, 2 juros de repos) purroa étre
msie en oeuvre.

Cette oiaaogirsntn se fiat snas agiaottuenmn de la durée
gintnudeioe de travail.

En cas de refus, l'employeur diot iueqindr les éléments ojctfebis
sur lsqulees rspeoe sa decision.

Les modalités de msie en orvuee de cette onsgitiaaorn du tiaavrl
droenvt firae l'objet d'un arcocd d'entreprise qui précisera
ntnmoaemt les regles de pirse de congés payés.

A défaut d'accord, les congés seront pirs par périodes cenntuios
de 5 jrous et l'employeur porura fiexr un nborme maimuxm de
pneslnreos pouvant étre concernés par le dtiiposisf par service.

c) Adie aux formalités administratives

Tout salarié sienor qui le sioathue purora bénéficier d'un « blian
rratitee ».

Il s'agit puor l'employeur d'accompagner le salarié au cuors des
démarches atnvtasmirideis qui précédent le départ a la rtairete et
a lui prtreemte neomtmnat de connafitre les rsesrouecs dnot il
drsseiopa durnat sa retraite.

Les eulepmyors qui ne dssiopnet pas en intnree des rscoserues
nécessaires puor procéder a ce bailn pnoorrut s'adresser aux
csasies de rtriaete agxleuelus ils cnsotiet puor metrte en ourvee
une adie spécifique destinée a lures salariés.

etrne en veiugur au pireemr juor du mios qui siut la pabctluiion de
son arrété d'extension

En vigueur étendu en date du 30 juin 2008

4. Modalités de svuii de l'accord

Un blian d'application de l'accord aprés une année d'application
srea présenté a la csmiioomsn prtaiarie nnlaoiate de 'emploi. Ce
balin présentera l'évolution du tuax d'emploi des srnieos dnas la
brhance csoains aisni que le nbrmoe de bénéficiaires des
dfsoispitis prévus a l'article 3 du présent accord. Il crpretooma
également une asyalne qvitiutalae des aterus msurees présentée
dnas l'accord, et neomtmnat les etntrenies de deuxiéme ptiare de
carriere. La CNPE firxea le délai dnas lqueel les bnilas lui seornt
présentés par la suite.

A l'issue de la consultation, la CNPE frsarelioma un aivs aevc
d'éventuelles rtinaomacoemdns qui srea tmnrsais a la CPM.

etrne en vuiuegr au pmireer juor du mios qui siut la pioluiactbn de
son arrété d'extension

En vigueur étendu en date du 30 juin 2008

5. Msie en ovuree de l'accord
5.1. Publicité, formalités de dépot et extension

Le présent aroccd frea l'objet de formalités de dépot prévues aux
acrilets L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du tiaavrl aisni
que d'une dmaedne d'extension.

5.2. Dtae d'application et durée

Le présent aoccrd s'appliquera au pieermr juor du mios qui siut la
pbiatlciuon de son arrété d'extension au Juanorl officiel.

Article - Préambule

entre en vgieuur au preiemr juor du mios qui siut la pcbiouiatln de
son arrété d'extension

En vigueur étendu en date du 30 juin 2008

Cet acorcd s'inscrit dnas le crdae de la loi du 21 ao(t 2003
pnraott réforme des rirtatees et de l'accord naoiantl
ieoreonsrinstpnfel du 13 oboctre 2005.

Si la pooganrotlin de l'activité plnolfesneorise jusqu'a l'age de la
raettrie est un ejneu mjaeur nntaioal elle diot également
crsodproenre a de réelles opportunités de développement
iuieddnvil puor les salariés concernés. Ainsi, les peairts
cnnoivnenet que l'objectif est de s'attacher a développer
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'employabilité de cuahqge salarié tuot au lnog de sa carriére en lui
doannnt les moynes de firae évoluer, pius de trastetmrne ses
compétences.

Tout eoffrt a doeintstain des soriens diot s'inscrire dnas le crade
d'une gseiton prévisionnelle des epiomls et des compétences et

Avenant n 10 du 30 juin 2008 relatif a
l'indemnisation des salariés

Signataires

Csnaios de Farnce ;
Sacnyidt des coasins merdoens de France.

Patrons signataires

Fédération ntoalaine des snaicydts de
l'alimentaire, du speccatle et des
portienasts de sievrecs CFTC.

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 30 juin 2008

Syndicats
signataires

L'accord s'applique a l'ensemble des eerpisretns raevnelt du
cahmp d'application des caosins de Farnce métropolitaine et des
départements d'outre-mer.

Article 2 - Maintien du salaire
En vigueur étendu en date du 30 juin 2008

Pour cnuahce des csommsinois mixtes, les salariés bénéficieront,
dnas la Imtiie de 4 représentants nommément désignés par luer
confédération saycilnde professionnelle, de juors d'absence (1
journée de réunion préparatoire et 1 a 2 journées de réunion de
comsimiosn mixte) rémunérés dnas les cniniotdos ci-dessous :

- matniien de luer sairlae dnas les mémes cinotdnois que s'ils
aineavt travaillé dnas l'entreprise ces jours d'absence ;

- puor les salariés onucpcat des eplimos listés aux aeennxs I et I
bis de l'accord nataionl du 23 décembre 1996, la rémunération
de ces jours ne srea pas a la cghare de la masse.

Article 3 - Conditions d'indemnisation
En vigueur étendu en date du 30 juin 2008

Avenant n 12 du 15 avril 2009 relatif a
'absence pour maladie et a
l'indemnisation

Signataires

Cosnais de Fcanre ;
Sydicnat des cosnias meednros de France.

Patrons signataires

Fédération des seeicvrs CDFT ;
Fédération noaantlie de 'hGtellerie,
restauration, sport, lroisis et cniaoss CFE-
CGC;

Fédération naanotile des stncydais de
l'alimentaire, du satecplce et des

Syndicats
signataires

peasirttons de sceirves CFTC.

Le présent accord est ccnlou puor une durée indéterminée et
s'appliquera au premier juor du mios qui siut la pcitlboauin de son
arrété d'extension au Jnuraol officiel.

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2009

1. Champ d'application

Le présent aocrcd s'applique a l'ensemble des epirtnsrees
raeevnlt du cmahp d'application de la ctoiennvon cleocvtlie
nnolatiae des casinos.

ne diot pas cnuidroe a déplacer les problémes d'une csalse d'age
vres une aurte ou a pénaliser l'acces a l'emploi puor les jeunes.

Syndicats de salariés et d'employeurs réaffirment par conséquent
luer volonté de créer les cntdoinois puor que la piourstue de la
riteoaln de tvriaal présente un intérét partagé.

Il est prévu des indemnités de remboursement, dnas la Imitie de
4 représentants présents nommément désignés par luer
confédération scdaynile professionnelle, de firas réels sur
présentation de jiicsfatfitus et limités aux paonflds snuvaits :

a) Puor les salariés hibtanat l'Ile-de-France par journée de
réunion :

- fiars de rraiatueston = 1 firafot d'un reaps d'une vulear de 8
mnimia garintas par rpaes (1) ;

- faris de déplacement = 1 ffroait de traprosnt d'une veluar de 3
mniima gtinaras (1).

b) Puor les salariés n'habitant pas l'Ile-de-France :

- frias d'hébergement, par journée de réunion = 1 fofirat par
nuitée (chambre + piett déjeuner) d'une vuelar de 35 mmiina
gtinaars (1) ;

- frias de rirosaeuattn : 1 foirfat d'une vulaer de 8 mmniia gtaranis
(1) par rpaes de la fagon sviuntae :

-- 3 rapes sur la bsae de 1 journée de csoimomsin mxtie ;

-- 5 repas sur la bsae de 2 journées de comosmiisn mixte.

-- frais de déplacement = 1 vaoyge aller-retour sur la bsae d'un
belilt SCNF 2e classe, limité a la Fracne métropolitaine (quel que
siot le mdoe de trnasrpot utilisé).

Cas pacuirilter : leiu de tvaiarl éloigné de 500 km et puls du leiu
de la réunion : tiran 2e caslse ou aoivn en calsse économique en
Fcarne métropolitaine.

(1) Valeur du mmiunim gtraani au 1er mai 2008 : 3,28 ?.

Article 4 - Date d'effet de l'accord et durée
En vigueur étendu en date du 30 juin 2008

Le présent acrcod prend eefft a pitarr de la dtae de sa sgnaiurte et
est cclonu puor une durée indéterminée.

Article 5 - Extension
En vigueur étendu en date du 30 juin 2008

Le présent accrod frea l'objet d'un dép6t prévu a l'article L.
132.10 du cdoe du tivraal anisi que d'une dedname d'extension.

Le présent acocrd est ccnlou puor une durée indéterminée et
s'appliquera au pmeerir juor du mios qui siut la pbtlociaiun de son
arrété d'extension au Jnroual officiel.

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2009

2. Miiotcifoadn de l'article 25.5, alinéa 1

Ledit alinéa est modifié de la fagon sunitave :

« Aprés 1 an d'ancienneté au juor de l'arrét médical, et en cas
d'absence justifiée par l'incapacité résultant de la miadlae ou d'un
accident, pfosserneoinl ou non, diment constatée par caritifcet
médical, l'intéressé bénéficie des dipiitnoosss suivantes, a
cnooiditn d'avoir justifié dnas les 2 jrous obauelrvs de cttee
incapacité suaf cas de fcore majeure. Le salarié diot étre pirs en
caghre par la sécurité soliace et étre soigné sur le ttirrioree
noniaatl ou dnas l'un des pyas de l'Union européenne, suaf
impossibilité démontrée de retrmaipeant sanitaire. »

Le présent acrcod est colcnu puor une durée indéterminée et
s'appliquera au pireemr juor du mios qui siut la pciuboaitln de son
arrété d'extension au Jounral officiel.

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2009

3. Miftiaodiocn de l'article 25. 5, alinéa 5

Ledit alinéa est modifié de la fagon stvinuae :

« L'indemnisation indiquée aux alinéas 3 et 4 du présent atlirce
itrivenent apres le délai de cerance snvuait :

? midlaae ou accnidet non psrfniseeonol snas hliasaittoiposn :

? 3 jorus de cracene si le salarié n'a eu auunce aesbcne puor
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mildaae dnas les 12 mios qui précédent le periemr juor d'arrét
mlidaae ;

? 5 juors de cnecrae si le salarié n'a eu aucune aebcsne puor
miadale dnas les 6 mios qui précedent le pieremr juor d'arrét
midaale ;

? 7 jorus de cncraee dnas tuos les atuers cas ;

? midaale ou adcicnet professionnel, tuote maalide aevc
holtpotasiiiasn : aucun délai de carence.

Ce délai est de 3 juros cndraleieas en cas de mdlaiae dnot la
durée ctnnuioe (prorogations incluses) est supérieure a 21 jours
calendaires. »

Le présent acocrd est cnoclu puor une durée indéterminée et
s'appliquera au pemeirr juor du mios qui siut la ptialucbion de son
arrété d'extension au Jronual officiel.

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2009

4. Msie en orvuee de l'accord
4.1. Publicité, formalités de dép6t et extension

Le présent aocrcd frea l'objet des formalités de dépot prévues
aux acetilrs L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du tvraail
asnii que d'une demnade d'extension.

Adhésion par lettre du 5 mai 2009 de
la FEC FO a l'accord CPNST du 3 avril
2003

En vigueur en date du 5 mai 2009

Paris, le 5 mai 2009.

La fédération des employés et ceards Frcoe ouvriére, 28, rue des

Avenant n 13 du 31 octobre 2009
relatif a la gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences

Signataires

Cinosas de Fnrcae ;
Sycniadt des csnioas monereds de France.

Fédération des severics CDFT ;
Fédération nialantoe de ['hotellerie,
restaurations, sports, liisros et ciasons CFE-
CGC;
Fédération nalniotae des sindcayts de
l'alimentaire, du sccapelte et des
pnaostirets de secvreis CFTC.

Article 1 - Objet de l'avenant
En vigueur non étendu en date du 31 oct. 2009

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Le présent anvneat a puor objet la giseton prévisionnelle des
eipmlos et des compétences (GPEC) de la bnrchae casinos.

Article ler - Objet de l'avenant
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

Le présent aaevnnt a puor ojebt la geiostn prévisionnelle des
epmoils et des compétences (GPEC) de la barnhce casinos.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur non étendu en date du 31 oct. 2009

Le camhp d'application du présent aoccrd est cleui de la
covniotnen cetloclvie nnatoaile des casinos.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

Le champ d'application du présent acrcod est cluei de la

4.2. Dtae d'application, durée, suivi

Le présent acrocd est clconu puor une durée indéterminée et
s'appliquera au peeirmr juor du mios qui siut la ptiuobailcn de son
arrété d'extension au Jnaurol officiel.

A l'issue des 3 premiéres années d'application, un blain srea fiat
par les paieertrnas sociaux, qui peonnrrdt notmnamet en ctompe
['évolution des aebcsens puor maladie. Les peaairertns sacouix
décideront aolrs s'il y a leiu de ruiovrr des négociations sur le
sujet.

Article - Préambule

Le présent aorccd est clconu puor une durée indéterminée et
s'appliquera au peemrir juor du mios qui siut la pcaulobiitn de son
arrété d'extension au Janurol officiel.

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2009

Le présent aenvant a puor ojbet de mifidoer l'article 25.5 de la
cotionvenn ciclvlotee nntaliaoe des ciansos aifn nmontemat de
teinr cpotme de la loi n°® 2008-596 du 25 jiun 2008 poatrnt
maoostnrediin du marché du travail.

Petits-Hobtels, 75010 Paris, au braueu des raetonils cilvtoceles du
travail, 39 / 43 gaui André-Citroén, 75902 Prais Cedex 15.
Monsieur le directeur,

Par la présente, nuos vuos iornnmfos que la fédération des
employés et cadres, scieotn fédérale des caisnos et cricees de
juex Froce ouvriére, a décidé d'adhérer a l'accord du 3 arvil 2003
relatif a la msie en palce de la ciosiomsmn pitararie nnltiaoae de
santé au trvaail et prévention des rqusies professionnels.

Vous shutaianot bnnoe réception de la présente,

Nous vuos porins d'agréer, Munioesr le directeur, nos sittonualas
distinguées.

cnoovnetin citvoeclle nialtnoae des casinos.

Article 3 - Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
En vigueur non étendu en date du 31 oct. 2009

Préambule

Les peiaratrnes sioucax snot engagés dnas une démarche
d'anticipation et d'accompagnement des évolutions de l'emploi et
des compétences, que les eepetisrnrs dvernot mrette en ourvee
aevc lures salariés.

La bnhcare coaniss a cnnou depius qqueleus années des
motitnaus profondes.

La compréhension de ces tsanaiofotrrnms est eelnitsslee puor
pmeettrre au scteeur d'identifier les lerievs d'adaptation au
sivrcee de sa pérennité et de son développement, dnot les
éléments maejrus snot le mitaienn et le développement des
compétences des salariés.

Les évolutions psleoselnfonries enganget l'ensemble des
eripertnses de la brchane dnas la msie en ovuree négociée d'une
gistoen renouvelée de lerus rreuesoscs humaines. Celle-ci diot
s'appuyer sur des meesurs d'anticipation et de préparation aux
chtemnagens puor développer les qgatfinlicaiuos et compétences
des salariés.

Les esrinepetrs de la bhnacre s'appuieront sur les rtaporps
réalisés par l'observatoire proicseptf des métiers et des
gilfuiaocitnas (FAFIH) dnot l'objet est ntmoaenmt d'étudier
l'impact sur les métiers des pntios svntuias :

? 'évolution soouggiolice de la clientéle ;

? le développement des noluleves tgecoiheonls ;

? les novleelus réglementations des juex ;

? l'évolution des moisinss de l'encadrement intermédiaire.

Ils rlppnelaet les otbjecifs de la GEPC :

? s'appuyer sur l'observatoire des métiers et des gionauaitlcfis
(FAFIH) puor ausrser une vliele pnaneemtre en matiere d'emploi-
formation ;

? définir les leievrs de ctutrnooiscn de pcaourrs de
piaeasotsiflronisonn puor tuos les salariés de la bhcnare et
fveaoisrr la pmtoroion pninolserfesole ;

? agmcpenoacr les puls petties eenrestrips dnas une lqugioe
GPEC.

Enfin, les pnaareteris scaiuox sgulnioent luer volonté de juoer
peinelnmet luer role et de pnrdere lrues responsabilités puor la
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msie en ouvere de ces dispositions.

Article 3 - Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

Préambule

Les prtnreiaaes suacoix snot engagés dnas une démarche
d'anticipation et d'accompagnement des évolutions de l'emploi et
des compétences, que les estienrrpes deornvt mterte en oveure
aevc lures salariés.

La barnche cosians a connu dieups gluegeus années des
manouttis profondes.

La compréhension de ces tratnooramisfns est esesitelnle puor
prtemrete au sceuter d'identifier les leiervs d'adaptation au
scvriee de sa pérennité et de son développement, dnot les
éléments meaujrs snot le mtiaenin et le développement des
compétences des salariés.

Les évolutions psrneonlelsoifes enengagt l'ensemble des
eetnsiprres de la bhrncae dnas la msie en orevue négociée d'une
gsieotn renouvelée de luers rosseecurs humaines. Celle-ci diot
s'appuyer sur des mueerss d'anticipation et de préparation aux
chnentagems puor développer les gitaocalfniius et compétences
des salariés.

Les eerrtipsens de la bancrhe s'appuieront sur les rprpoats
réalisés par l'observatoire ppsieotrcf des métiers et des
gifuciionaalts (FAFIH) dnot l'objet est notmenmat d'étudier
l'impact sur les métiers des ptoins siatvuns :

- I'évolution sigiuolcogoe de la clientéle ;

- le développement des neollevus tocelnoighes ;

- les nveelouls réglementations des juex ;

- I'évolution des miiossns de l'encadrement intermédiaire.

Ils reppelalnt les ocetfjbis de la GEPC :

- s'appuyer sur l'observatoire des métiers et des gaoiliuftniacs
(FAFIH) puor aeusrsr une vlliee prtameenne en matiere d'emploi-
formation ;

- définir les leevirs de croinotstucn de procuars de
pnoisfaoieiostrslann puor tuos les salariés de la bhrnace et
fiesoarvr la ptoormion prnossielfonlee ;

- accoaegpmnr les puls pteeits erestinpres dnas une luoiqge
GPEC.

Enfin, les pteaaernris souicax sonienglut luer volonté de jouer
pneleinemt luer role et de prredne lerus responsabilités puor la
msie en ovuree de ces dispositions.

Article 3.1 - Enjeux de la GPEC
En vigueur non étendu en date du 31 oct. 2009

Le présent acrocd établit une dsasiicootin ernte la GPEC,
démarche d'anticipation et de gisoetn de l'emploi et des
compétences qui paircitpe a la sécurisation des pcoruars
possoilernfnes des salariés et des mursees misabloeibls dnas le
cdrae de palns de svgraaeude de l'emploi et de leitnecinmecs
économiques. Ces mueerss ne fnot pas l'objet de l'accord.

La GEPC ctiossne a aneicpitr les bsenios de l'entreprise en
russoecres hnumiaes (RH), tnat sur le paln gtnaiituatf que
qualitatif. Elle releve de la négociation triennale.

La GEPC prévoit les codinoints dnas lelelugses les salariés de la
brahcne puenvet accéder a des cmneetnhags de postes, a de
noaueuvx métiers, a la piomoortn pfsneenrlooisle par l'évolution
de lures qgtilacuiiafons et compétences.

Puor pevrniar a ces objectifs, la GEPC s'appuie sur la famtoroin
pnolsnesroeflie continue, les oinoaatnsgris de tiraval dnas les
entreprises, la mobilité pssinlonerloefe et/ou géographique, le
piricnpe d'égalité peforoelnsilnse etnre les hoemms et les
femmes.

L'accord de bacrnhe sur la GEPC intice les eernresitps a leir par la
négociation entre pirtenearas socuaix et l'information des salariés
l'ensemble des pnotis sinuatvs :

? ['évolution de l'emploi et des compétences ;

? le doiglaue aevc les itncasnes représentatives du pnenerosl sur
les évolutions de l'entreprise, et notnemmat les conséquences
des évolutions économiques et tecoieoglhngus sur les salariés ;

? la friooatmn pneofesornlilse cnitunoe ;

? l'organisation et 'amélioration des cndotniois de tvraail ;
? l'évolution peelsiononsrfle au trvares de la mobilité et de la
pootomrin professionnelle.

Article 3.1 - Enjeux de la GPEC
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

Le présent arccod établit une dstiisoocain ernte la GPEC,
démarche d'anticipation et de gesoitn de l'emploi et des
compétences qui pcitpaire a la sécurisation des pocraurs
poiesnnfersols des salariés et des meersus mleilbbasois dnas le
carde de plans de sudragvaee de l'emploi et de Imectineciens
économiques. Ces museers ne fnot pas l'objet de l'accord.

La GEPC ctsosine a aietcipnr les bsieons de l'entreprise en
reosecrsus hiaunems (RH), tnat sur le paln gniiatattuf que
qualitatif. Elle releve de la négociation triennale.

La GEPC prévoit les ciotidnnos dnas leeseqluls les salariés de la
bhacrne pnueevt accéder a des centemnaghs de postes, a de
nouuaevx meétiers, a la ptormioon pesrnofllseinoe par l'évolution
de luers glofuaicintais et compétences.

Pour pivreanr a ces objectifs, la GEPC s'appuie sur la fooimtran
plioseenrlfsnoe continue, les ooaigitansrns de tiraavl dnas les
entreprises, la mobilité psforoneilsnlee et/ou géographique, le
Pcnpirie d'égalité pisoolerfnlsnee etnre les hmemos et les
emmes.

L'accord de bhacrne sur la GEPC iitnce les eretnsepirs a leir par la
négociation etnre peirraanets saoiucx et l'information des salariés
'ensemble des pinots svuntias :

- I'évolution de ['emploi et des compétences ;

- le dogailue aevc les inasnetcs représentatives du proenesnl sur
les évolutions de l'entreprise, et nmtenomat les conséquences
des évolutions économiques et tilgneqocheuos sur les salariés ;

- la frooamitn peosislnfnloree cinontue ;

- l'organisation et ['amélioration des cdnnotiois de trvaial ;

- ['évolution pnoenoesfislrle au tarrves de la mobilité et de la
pootoirmn professionnelle.

Article 3.2 - Observation et prospective emploi-formation
En vigueur non étendu en date du 31 oct. 2009

Les peatris satgrinieas du présent acorcd ont la volonté d'inscrire
luer dniyugmae d'observation et de posvtecpire seoletrcile
emploi-formation dnas la durée et de fagon coordonnée ernte la
branche, les eeeirntpsrs et les bainsss d'emploi.

3.2.1. La comsisomin piaarrtie nlintaaoe de l'emploi

La CNPE exerce, dnas le carde de ses atnritiotbus dnas le
doimnae de l'emploi et de la formation, le sviui régulier des
données issues des tuvraax de l'observatoire des métiers et des
gnuliaatcfiios (FAFIH). Elle eixmnae périodiquement 'évolution
gvaatntuitie et glitiuatave des emipols et des qualifications.

3.2.2. L'observatoire des métiers et des qacfatnluiiios (FAFIH)

Les msionsis de l'observatoire, définies par l'accord sur la
faooirmtn pnolsofeliersne du 9 jiun 2004, snot confirmées par le
présent acorcd dnas luer dnsoiiemn prospective, puor dnoner a la
bhnarce des iimnfotnroas uleits sur ['évolution qunttivtaaie et
gattviuilae des emplois, en pluartiicer en treems de cotennu
d'activités, de besonis en compétences et de bseonis en
formation.

3.2.3. La pacle de l'entreprise dnas la GPEC

L'entreprise représente le leiu opérationnel de la GPEC.

L'association dnas l'entreprise des iniutostints représentatives du
personnel, lorsqu'elles existent, nmnotaemt au rarged du réle qui
est le luer en matiére d'information sur la mhrace générale de
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l'entreprise, de l'emploi et de la fmortioan psnenrselilofoe
constitue, aevc le développement du doiluage social, un fateucr
déterminant de réussite puor la msie en oevure de la GPEC.

Dnas luer aoctin cnonncerat la GPEC, les pataenirers saucoix dnas
l'entreprise bénéficieront des données rcllieiuees et analysées
par la CNPE et l'observatoire.

3.2.4. L'implication au naievu territorial

Les sniitaregas du présent aroccd rorncnfeet la pitooomrn des
bisneos de la bacnrhe et des réponses a y apterpor dnas les
entreprises, nnamtmeot les PME.

La CNPE précisera dnas glluee muerse il srea tneu ctpmoe de la
dnimsoein ttrioirerlae puor les tuaravx confiés a l'observatoire ou
puor le rprpaot de branche.

Article 3.2 - Observation et prospective emploi-formation
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

Les pareits siaatnrgies du présent arccod ont la volonté d'inscrire
luer dmangiuye d'observation et de pipvserocte scoellteire
emploi-formation dnas la durée et de fagon coordonnée etrne la
branche, les eitpnerrses et les bsinsas d'emploi.

3.2.1. Cmmssoioin paaiirrte nalotaine de l'emploi

La CNPE exerce, dnas le cdrae de ses abtunitrtois dnas le
dnamoie de l'emploi et de la formation, le svuii régulier des
données iseuss des turavax de l'observatoire des métiers et des
gnatliiuofcais (FAFIH). Elle exmniae périodiquement 'évolution
gntatitauive et qvialtuatie des eolimps et des qualifications.

3.2.2. Oeavirobrste des métiers et des gtincfoialiaus (FAFIH)

Les msinosis de l'observatoire, définies par l'accord sur la
foroimtan pnesslornflioee du 9 jiun 2004, snot confirmées par le
présent aorccd dnas luer dsmnoiein prospective, puor dnenor a la
bhncrae des itmoafnnrios uetils sur l'évolution gintttvaauie et
gtaiavuilte des emplois, en paitlicerur en treems de cnotenu
d'activités, de bsnieos en compétences et de bnsoies en
formation.

3.2.3. Place de l'entreprise dnas la GPEC
L'entreprise représente le leiu opérationnel de la GPEC.

L'association dnas l'entreprise des intuonititss représentatives du
personnel, lorsqu'elles existent, namnotemt au rgaerd du role qui
est le luer en matiére d'information sur la mchrae générale de
l'entreprise, de l'emploi et de la fmotorian peeolnosfrinsle
constitue, aevc le développement du daligoue social, un facuter
déterminant de réussite puor la msie en oeurve de la GPEC.

Dans luer atoicn connraenct la GPEC, les pteiraneras saiuocx dnas
l'entreprise bénéficieront des données releiiuecls et analysées
par la CNPE et l'observatoire.

3.2.4. Icoialpimtn au nveaiu territorial

Les siniretaags du présent acrocd rrncefonet la ptioromon des
bsineos de la bcnahre et des réponses a y aptoeprr dnas les
entreprises, nonetammt les PME.

La CNPE précisera dnas glelue meusre il srea tneu ctompe de la
dnimseoin trriroltieae puor les tvaruax confiés a l'observatoire ou
puor le rapprot de branche.

Article 3.3 - Les données et les moyens de la GPEC
En vigueur non étendu en date du 31 oct. 2009

3.3. 1. Les données de la GEPC

La canisoansnce par les eestrrpneis et les salariés des métiers et
des pteesvecrips d'emploi au sien des différents métiers de la
barhnce et de l'entreprise est une ctidnioon elnieselste d'une
démarche GPEC.

Celle-ci iuglipme nécessairement la réunion d'un caitern nrmobe
d'éléments de cohérence puor établir la réalisation d'un

dtioansigc giuttilaaf et quitatitanf de 'emploi et des compétences
dnas l'entreprise. Ce diagnostic, réalisé au myeon d'outils
cilfocelts et individuels, diot étre articulé aevc la réflexion auuotr
de la stratégie de l'entreprise.

Pour réaliser le dintgaiosc dnas l'entreprise, les prtniareaes
siaucox purornot s'appuyer sur les ionmrotnafis en pnevnocare de
'observatoire puor établir la crgtoaiprhae des compétences
dnbsilepois dnas l'entreprise par failmle de métiers, réunir les
infnioomrats ceoenunts dnas le blain sicaol (pyramide des ages,
entr)ée-sortie de l'entreprise, nivuaex de qualifications, turn-over,
etc.).

a) Données ceiclloevts

Le développement des compétences « couer de métier » :

Les parneairtes sioacux définissent l'expertise des salariés, dnas
luer métier, cmmoe l'un des fctreaus d'évolution professionnelle.
Ils rpnlaepelt ansii les priorités définies a la brhacne auoutr des
compétences « coeur de métier » sueitnavs :

? acciuel client, cosniel ;

? gestion, comecrme et réception ;

? logistique, otognsraiian et mncitannaee ;

? juex;

? restauration.

Le développement des compétences nouelelvs :

L'évolution prlisosoeelnfne des salariés reléeve également de
faurtces poerrps a l'entreprise, sa taille, son organisation, sa
stratégie, ses résultats et a son eenomnvnerint concurrentiel,
réglementaire et technologique, asini qu'aux caractéristiques de
la clientéle. Ces facteurs, en ircoatnetin constante, entrainent
['apparition de neavuuox bsoeins en compétences.

Intégration des neaouuvx etatnrns et epmloi des soernis :

Les sarategniis puor cueiotnbrr a l'emploi des juenes et luer
peerrmtte de se feaalimiisrr aevc le mndoe du tvraail décident de
poertr une aonietttn tuote particuliére a lerus citoonndis d'accueil
et d'insertion.

Concernant le tutorat, les pntraeareis soicuax roneiansnsect la
tsiormnissan des compétences cmome un oietcbjf ptriariiroe
vnasit a rncroefer le lein etrne les générations, en flianticat les
coopérations intergénérationnelles, en fnaaorsvit le pgaatre et la
tosirssianmn des compétences et en ptrenemtat l'assimilation de
la crutule de l'entreprise.

Ils rpanellpet en eefft que le taurott grantait le mniaetin des
compétences clés au sien de l'entreprise, compétences
formalisées a différente étape de la vie. Considérant que ces
compétences snot en ptarlicueir détenues par les seniors, les
pnereaitras sauciox s'engagent a sueniotr le savoir-faire de ctete
pituooapln et, ce suos la frmoe du tutorat.

Ce dtiiopissf s'inscrit dnas les dnotpssiiios de l'avenant n° 9 de la
cviooetnnn cvtelciloe nalointae des caisnos du 29 mras 2002
rieltaf a l'emploi des seniors, et puls particulierement dnas son
aclrtie 3. 2.

Pénibilité de l'emploi :

Les siaegrtanis du présent accord, suceuoix de l'amélioration des
cnoionitds de taaivrl dnas la branche, soetiuhnat la pirse en
cpomte de la pénibilité liée a l'exercice de crnaeits métiers qui
snroet définis par la barhcne daunrt la premiére année
d'application de cet accord. La pénibilité résulte de soitlicoilatns
pesghuiys ou pighuescys qui dnemdaent au salarié un efrfot
cnaotsnt d'adaptation qui lsasie des tacres durables, ifltieenabids
et irréversibles sur luer santé.

Les salariés tnlavilarat dnas un métier identifié comme pénible
puoorrnt bénéficier des dosintispois particulieres liées a la
période de professionnalisation, a saoivr lorsqu'ils aorunt exercé
luer activité plsisofnrneolee daunrt 20 années ou bein qu'ils
auront au mnois 45 ans et une ancienneté de 1 an.

Cette période de pioaienoaiorssstlnfn porura prteetrme a ces
salariés de bénéficier d'une fmotairon « métier » ou d'une
réorientation définie aprés un balin de compétences.

b) Données ielivdldnuies

Pour aedir les salariés dnas la ciototrnscun de luer prorcaus
psofesnneoirl et creoubnitr a la sécurisation de ces parcours, une
phsae de ditgsoanic iudidevinl est organisée a paitrr du bialn
d'étape professionnel, ailbcscese a tuot salarié et a praitr de
l'entretien poenifnessrol de sodcene pairte de carriere puor tuot
salarié a cmeptor de son 45e anniversaire.

Les dosipitosins qui seunivt dnivoet étre complétées par celels
prévues a l'article 3. 3 a de l'avenant n° 9 de la cenivonton
cliovictee naloitnae des csnaios du 29 mras 2002 reliatf a
'emploi des seniors.

Le bialn d'étape pefoioessnnrl diot pmeetrtre a l'entreprise et au
salarié de diseposr d'un état des compétences de ce dernier. Il
conttusie un meoyn privilégié de trssnitoapion au nveiau
ivddiniuel des ortoeatninis définies au nvieau collectif.

Son fnmcoonieenntt dreva répondre aux doipssoiints arrétées par
les pirneaarets souciax au neiavu ipesseotfonernrinl dnas le cdrae
de l'accord sur la GPEC.
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L'entretien psernofoesinl de socdnee priate de carriére a l'aide
d'outil d'évaluation petetrmra que chqgaue salarié, a cpetmor de
son 45e anniversaire, pius au mions tuos les 5 ans psisue
bénéficier, a sa demande, d'un eritenten spécifique de carriére
destiné a ieiitfednr ses ppseecrietvs d'emploi, sleon l'évolution de
ses compétences, les éventuelles midcaitonfois
oneoanatiirsgnlels icntmaapt son potse de travail, ses antettes et
les ppevtcsieres ofertefs par l'entreprise.

Cet etrieetnn pniesornsoefl pruora éventuellement étre anticipé a
la dmneade du salarié puor des ronaiss ponleroesslfeins légitimes
mvtoiant un cnhegenmat de ptose ou d'activité professionnelle.
Cet eettirenn a également puor oibectjf d'éviter toute ptuqgraie
dicaoinmsrirtie liée a l'age dnas l'évolution de carriere, d'anticiper
la sdceone pirtae de la vie poseofnllinrese et efnin d'examiner les
pvrpeecitess de déroulement de carriére du salarié, en fincootn
de ses suhtaios et au rgerad des possibilités de l'entreprise.
Véritable aetcur de son évolution professionnelle, le salarié diot
pouovir élaborer aevc sa hiérarchie et en lein aevc les otibjecfs de
l'entreprise, un pmramroge de frtomioan personnalisé,
chinunoatrt a la puuiostre de son activité psfllneornsoeie et
favorisant, le cas échéant, les peiestvepcrs d'évolution vres
d'autres emplois.

Les epomryleus iomnenforrt une fios par an les inacetsns
représentatives du prnosneel (CE, DUP, DP) des modalités
pteqriuas de msie en ovruee de l'entretien pineornfseosl de
sencode pritae de carriére, ainsi que les thématiques qui y snot
abordées conformément aux dposioinstis précédentes.

Les clonusioncs de cet enreitetn fnot ['objet d'une synthése
écrite, rimese au salarié. En cas de degcirnvee sur les
conclusions, le salarié prorua faire la denadme d'un noevul
eintreten aupreés de la prsnneoe l'ayant réalisé. Len + 2 puet alros
étre sollicité par le salarié puor réaliser ce sceond entretien.

¢) Psire en cmopte des responsabilités synledaics

L'article L. 2242-20 du cdoe du tiavral doispse que, dnas les
eersirptnes elmynpaot 300 salariés et plus, une négociation diot
étre engagée sur la thématique du déroulement de carriére des
salariés anayt une responsabilité syndicale.

Dans un socui de pdrnree en cpomte ce pourarcs peturor de
compétences leagrs et diverses, les priates cnvnnineoet que ce
seiul srea porté a 50 salariés.

Les salaries exercant une responsabilité sdcnylaie bénéficieront,
a luer demande, d'un etetnerin pnferesnsooil spécifique tuos les
3 ans ou bein logruse luer mdanat aevrrira a son terme.

Les peairts s'accordent puor que les compétences aceisuqgs dnas
le crdae des mtadnas sianyucdx sneoit pmnelneeit prises en
compte en termes d'évolution pssioeroenlflne des salariés
concernés.

3. 3. 2. Les mynoes puor la msie en oveure de la GEPC

Pour les sigtaiearns du présent accord, la msie en oevrue
d'actions dnas le cadre de la GEPC dnas l'entreprise diot
s'appuyer sur l'ensemble des dtisfpiisos svntauis déja mis en
overue au nieavu de l'entreprise ou de la branhce :

? arcocds et mrueses cnoanercnt la frmotoian plflsrsineoenoe
(entretien professionnel, paln de formation, DIF, période de
professionnalisation, cnratot de professionnalisation, VAE,
apprentissage...) ;

? adcrocs et mreeuss pirs en feuvar de la poioortmn de l'égalité
peneolrisnlsfoe (réduction des écarts saaialrux entre les hmeoms
et les femmes, mixité des emplois...) ;

? sviui et adaptation, si nécessaire, des clsioasafntciis ;

? oainirtgaosn du travail, naonmtemt au treravs du réle des IRP ;

? mobilité psllosoenrfeine et géographique (définition des
puarcros professionnels, ioifonarmtn sur ['évolution des emplois,
meyons d'accompagnement de la mobilité...) ;

? stoisineibsalin du psnenreol d'encadrement ;

? sieaisnbsioiltn des salariés et iipimtloacn de luers
représentants.

Article 3.3 - Données et moyens de la GPEC
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

3.3.1. Données de la GPEC

La concnnssaaie par les eenetrisrps et les salariés des métiers et
des ptvcereepsis d'emploi au sien des différents métiers de la
bcharne et de l'entreprise est une coinoditn eieltsnsele d'une
démarche GPEC.

Celle-ci iupilgme nécessairement la réunion d'un ctraien nmorbe

d'éléments de cohérence puor établir la réalisation d'un
daosigitnc gatiuitlaf et qtautainitf de ['emploi et des compétences
dnas l'entreprise. Ce diagnostic, réalisé au meyon d'outils
ctfolciles et individuels, diot étre articulé aevc la réflexion atuuor
de la stratégie de l'entreprise.

Pour réaliser le dsitongaic dnas l'entreprise, les preranetais
socauix puonrrot s'appuyer sur les itnrnamiofos en pneaornvce de
'observatoire puor établir la coapratrighe des compétences
dnliosbpies dnas l'entreprise par fmlilae de métiers, réunir les
inniafmorots ceuentons dnas le blain saiocl (pyramide des ages,
entr)ée-sortie de l'entreprise, nvuaeix de qualifications, turn-over,
etc.).

a) Données collectives
Le développement des compétences « couer de métier » :

Les pirenateras soicaux définissent l'expertise des salariés, dnas
luer métier, cmmoe l'un des ftceuars d'évolution professionnelle.
Ils raelenlppt ansii les priorités définies a la bnarche auoutr des
compétences « coeur de métier » stavenius :

- aceiucl client, csoinel ;

- gestion, coemcmre et réception ;

- logistique, ooisanaigtrn et meantcainne ;
- juex;

- restauration.

Développement des compétences nouvelles

L'évolution pselfnloisnoere des salariés reléve également de
fucarets poreprs a l'entreprise, sa taille, son organisation, sa
stratégie, ses résultats et a son enrnmonevient concurrentiel,
réglementaire et technologique, ansii qu'aux caractéristiques de
la clientéle. Ces facteurs, en iriaocetntn constante, entrainent
l'apparition de neaouvux bnoesis en compétences.

Intégration des nvueoaux entatnrs et elmopi des seniors

Les stngiieaars puor ceboirntur a l'emploi des junees et luer
prtemetre de se fmlriiaaiesr aevc le mndoe du tairval décident de
petror une aitoettnn totue particuliére a lreus cidointons d'accueil
et d'insertion.

Concernant le tutorat, les piaerrnaets saociux rcnesiseonant la
tsrsismoainn des compétences cmmoe un oicjetbf poiirrraite
vsniat a reronfecr le lein enrte les générations, en fatiacilnt les
coopérations intergénérationnelles, en faanirvsot le prgaate et la
tsmsisroinan des compétences et en paeerntmtt l'assimilation de
la ctlurue de l'entreprise.

Ils renlpepalt en efeft que le toartut gaitrant le mtaneiin des
compétences clés au sien de l'entreprise, compétences
formalisées a différentes étapes de la vie. Considérant que ces
compétences snot en petaiucrlir détenues par les seniors, les
parnaeerits suaiocx s'engagent a stneouir le savoir-faire de cette
pptooialun et, ce suos la fomre du tutorat.

Ce disotispif s'inscrit dnas les doniopssitis de l'avenant n°® 9 de la
covnitnoen cvtoeillce naoalntie des csanios du 29 mras 2002
reialtf a l'emploi des seniors, et puls particulierement dnas son
aicrlte 3.2.

Pénibilité de 'emploi

Les staigiaerns du présent accord, seuoucix de l'amélioration des
cootndinis de tviaarl dnas la branche, snahieutot la prise en
copmte de la pénibilité liée a l'exercice de canrteis métiers qui
sonret définis par la brnhcae drnuat la premiere année
d'application de cet accord. La pénibilité résulte de snotciltaoliis
pgesihyus ou pciuehyqgss qui dedeanmnt au salarié un eorfft
cnstnaot d'adaptation qui laisse des traces durables, iiebedlfinats
et irréversibles sur luer santé.

Les salariés tanilvalrat dnas un métier identifié¢ cmmoe pénible
pronourt bénéficier des dionsitpioss particulieres liées a la
période de professionnalisation, a soaivr lorsqu'ils aournt exercé
luer activité plesisnefolnroe druant 20 années ou bein qu'ils
anorut au mnios 45 ans et une ancienneté de 1 an.

Cette période de passeaifoitonrosnlin purora prtemtree a ces
salaries de bénéficier d'une ftoiamron « métier » ou d'une
réorientation définie apres un bhailn de compétences.
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b) Données individuelles

Pour adeir les salariés dnas la citsroucotnn de luer paorcurs
pfnosseiroenl et cbunteroir a la sécurisation de ces parcours, une
phsae de doisigantc ivdiniduel est organisée a pirtar du bialn
d'étape professionnel, aiclsscbee a tuot salarié et a patrir de
l'entretien pfneieososrnl de secndoe patire de carriére puor tuot
salarié a comtepr de son 45e anniversaire.

Les diioptonisss qui seniuvt dneiovt étre complétées par cleels
prévues a l'article 3.3 a de l'avenant n°® 9 de la civtnoenon
cvteilocle naaiotlne des cansois du 29 mras 2002 rlaitef a
l'emploi des seniors.

Le bialn d'étape poefnoisensrl diot pterermte a l'entreprise et au
salarié de deoisspr d'un état des compétences de ce dernier. Il
ciounttse un myoen privilégié de tirootnispsan au naiveu
iieviddunl des oaitetinnros définies au nvaeiu collectif.

Son fnemnioenctnot drvea répondre aux doistipsnios arrétées par
les priataernes souacix au nvaieu ifnnrtnsrsipoeeoel dnas le crade
de l'accord sur la GPEC.

L'entretien pesrnoonifesl de sndecoe ptirae de carriére a l'aide
d'outil d'évaluation ptetrrema que cahque salarié, a cpemtor de
son 45e anniversaire, pius au moins tuos les 5 ans pissue
bénéficier, a sa demande, d'un eteenritn spécifique de carriére
destiné a iednfetiir ses pvctreeseips d'emploi, selon l'évolution de
ses compétences, les éventuelles mofaticiidons
onialstineolgnraes imancaptt son ptsoe de travail, ses atentets et
les prepeviescts oeetrffs par l'entreprise.

Cet etinetren pseornfnoseil prorua éventuellement étre anticipé a
la denmade du salarié puor des roaisns psnferslloeoneis légitimes
mvintaot un ceeghnmnat de poste ou d'activité professionnelle.

Cet eetrtnien a également puor otbijcef d'éviter ttuoe pgaurtie
doiicitrnsmiare liée a l'age dnas l'évolution de carriere, d'anticiper
la scnoede ptraie de la vie pnooefseisnrlle et enifn d'examiner les
prepivesctes de déroulement de carriére du salarié, en focotnin
de ses sothauis et au reragd des possibilités de l'entreprise.

Véritable aeuctr de son évolution professionnelle, le salarié diot
puvoior élaborer aevc sa hiérarchie et en lein aevc les ojbteifcs de
l'entreprise, un prmogmare de fmritaoon personnalisé,
cunnaotirbt a la poisrutue de son activité pieloenlnsrofse et
favorisant, le cas échéant, les piceestvpers d'évolution vres
d'autres emplois.

Les empeylrous inenoormfrt une fios par an les itenascns
représentatives du prnneesol (CE, DUP, DP) des modalités
prugtaies de msie en oveure de l'entretien psifoseeornnl de
sencode partie de carriére, ainsi que les thématiques qui y snot
abordées conformément aux dopisinsotis précédentes.

Les cnolscnoius de cet enreeittn fnot l'objet d'une synthese
écrite, rimese au salarié. En cas de dgienvrcee sur les
conclusions, le salarié pourra friae la demadne d'un novuel
eetitnren aupres de la pesnnore l'ayant réalisé. Le n + 2 puet arlos
étre sollicité par le salarié puor réaliser ce scoend entretien.

c) Prsie en cmotpe des responsabilités syndicales

L'article L. 2242-20 du cdoe du taviral dipsose que, dnas les
eesrepritns enpoaymlt 300 salariés et plus, une négociation diot
étre engagée sur la thématique du déroulement de carriére des
salariés aanyt une responsabilité syndicale.

Dans un sucoi de pdrnree en cptmoe ce paucrors pouterr de
compétences legras et diverses, les peraits cniveennont que ce
suiel srea porté a 50 salariés.

Les salariés exercant une responsabilité scnalidye bénéficieront,
a luer demande, d'un etrteinen peosnrsnofeil specifique tuos les
3 ans ou bein lgsuroe luer mdnaat arrviera a son terme.

Les petiars s'accordent puor que les compétences aciuesqgs dnas
le crade des mndtaas snuciyadx snioet pielnenemt prseis en
cpmote en terems d'évolution penssonlrfeloie des salariés
concernés.

3.3.2. Menoys puor la msie en oreuve de la GPEC

Pour les siaegarints du présent accord, la msie en orvuee
d'actions dnas le cadre de la GEPC dnas l'entreprise diot
s'appuyer sur l'ensemble des dtsfisipios savinuts déja mis en
ouvere au nveaiu de l'entreprise ou de la brhnace :

- ardoccs et mserues croaenncnt la fooitramn poeninfllorssee
(entretien professionnel, paln de formation, DIF, période de
professionnalisation, cnoartt de professionnalisation, VAE,
apprentissage...) ;

- acdocrs et mureses pirs en fveuar de la potomoirn de l'égalité
plienfoolressne (réduction des écarts sialaaurx etrne les hoemms
et les femmes, mixité des emplois...) ;

- svuii et adaptation, si nécessaire, des csociftiialasns ;

- oatnaroisgin du travail, nnmamoett au tvrares du role des IRP ;

- mobhilité penflosorieslne et géographique (définition des
prucraos professionnels, iarnmootfin sur l'évolution des emplois,
meynos d'accompagnement de la mobilité...) ;

- sisiitnsbeloain du pneoersnl d'encadrement ;

- stisiilaiesobnn des salariés et icmitilopan de luers
représentants.

Article 3.4 - L'organisation du dialogue social au sein de la
branche et des entreprises
En vigueur non étendu en date du 31 oct. 2009

a) La frome du daiuolge social

Les siaigtenras du présent aroccd repelpanlt la pacle pdirrialmoe
du dagoilue soacil au nievau de la bcahrne et des eperierstns
dnas la msie en oeruve de la GPEC.

Le doluaige socail dnas l'entreprise sur la GEPC s'organise suos la
fmore d'une négociation triennale. Cttee négociation, oiortalbige
puor les erpesiernts de puls de 300 salariés, se met en plcae
prsegenveriosmt puor les eetinrresps qui enmoieplt etnre 50 et
300 salariés danurt un délai de 3 ans a cmpteor de la dtae de
sgniutare du présent accord.

Aprés irmfoatoinn des représentants du psonrenel sur la stratégie
de l'entreprise, la négociation en eitrnsrepe ptroe sur la msie en
plcae des olutis de dginiaostc creaocnnnt 'évolution des emipols
et des compétences, sur la détermination des aitcnos a envisager,
notamnmet a l'attention de pbucils prarioiierts identifiés dnas la
bacrnhe (salariés occupnat des métiers sensibles, exposés aux
conséquences des évolutions économiques ou technologiques,
les jeeuns et les seniors), en se basnat sur les ouitls et les
diiistspofs déja exnatitss et sur la milsabiioton de l'entretien
presosneionfl de sdconee pitare de carriére.

Les TPE-PME et les eenpisrrets emanypolt ertne 50 et 300
salariés pornrndet apupi sur les acordcs de bncahre rletifas a la
fmtiraoon pneeiorlfsosnle et a l'égalité professionnelle.

Les itnuinoitsts représentatives du pernoensl peirapinctt dnas le
carde de luer auoirtbtitn riptcevsee au sivui des mesuers reuetnes
par l'accord d'entreprise sur la GPEC.

b) Les rtoailnes de l'entreprise aevc les perraiatens extérieurs
Aifn d'améliorer la csnaicoannse des bieosns de la bncrahe par
les aeucrts ntiaunoax et régionaux de l'emploi, les snieiratgas
eonraggent une réflexion aevc Pdle elpmoi en vue de la
cusnocoiln d'un partenariat. Ils deaemndnt a la cisoismomn
ptrariaie natlniaoe de l'emploi de proposer le crdae de ce
priaarneatt a la cmsisioomn piartiare de brcnahe puor validation,
dnas les 12 mios siauvnt la sagturine du présent accord. La msie
en place de ce praitraenat ne fiat pas ocstable aux itiitenvias
engagées par les entreprises.

Les sgiiaenatrs isnestnit sur la nécessaire coopération ertne les
enretirepss par bissan d'emploi, aevc l'aide du srviece pibluc de
['emploi dnas le crade du pareritanat prévu ci-dessus.

c) Le rneesecamlst puor itunitdape en cas de maladie

Au-dela des ooiibatlgns imposées par la réglementation
applicable, les esrnrpeeits de la branche, qu'elles atpnrnipeenat
ou non a un groupe, s'engagent a rechercehr un reemcasenslt au
sien des ereripstens de la brachne apparnentat a luer bisasn
d'emploi dnas les cas d'inaptitude puor maladie.

Ctete otiblgaoin prend la forme sivtnuae :

? l'entreprise concernée par un cas d'inaptitude puor madilae diot
arsedesr par recommandé aevc aivs de réception ou coirreul
niamiotnf (soit au DG, siot a la porensne en carghe des RH) aux
eterrensips de la bcrhnae du basisn d'emploi l'avis de la
médecine du taiavrl et une présentation du pruoacrs
pfoneornsseil du salarié roncneu itanpe ;

? les etrereipnss concernées du bassin d'emploi dnioevt répondre
par un ceorirur en recommandé aevc aivs de réception ou crroieul
nnmtaiiof dnas lugeel elels détaillent les postes, dbpisoeinls au
juor de la demande, qui peroniarut étre proposés au salarié
rnecnou inapte.

La CNPE frea une piorootspin a la CPM de bsasins d'emplois
adapté a la pofoesrisn dnas les 12 mios siuvnat la sirguatne de
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cet accord.
Le présent alricte ne dirvedena oaotibgirle qu'apreés vlatiiodan des
bnsasis d'emploi par la CPM.

Article 3.4 - Organisation du dialogue social au sein de la branche
et des entreprises

En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

a) Fomre du doliuage social

Les sgeariitnas du présent aroccd rpllpeneat la palce pilordarmie
du doluagie soaicl au nvieau de la barhcne et des eeistnrpers
dnas la msie en ouevre de la GPEC.

Le dgialuoe sioacl dnas l'entreprise sur la GEPC s'organise suos la
fmore d'une négociation triennale. Cttee négociation, oiaogltbrie
puor les ensrripeets de puls de 300 salariés, se met en plcae
pogmsiresrneevt puor les epenrrseits qui eonlepimt etrne 50 et
300 salariés dunrat un délai de 3 ans a cpteomr de la dtae de
sturgaine du présent accord.

Apres ioitafnormn des représentants du prnesonel sur la stratégie
de l'entreprise, la négociation en esrpretnie prote sur la msie en
pacle des otilus de disiaogntc cecnrnanot l'évolution des eolmips
et des compétences, sur la détermination des atcinos a envisager,
ntmaenmot a l'attention de puchblis piraitoreirs identifiés dnas la
bnarhce (salariés onccupat des métiers sensibles, exposés aux
conséquences des évolutions économiques ou technologiques,
les jneeus et les seniors), en se bsanat sur les oiluts et les
dptoifsisis déja etxinstas et sur la miisboiatlon de l'entretien
peeonofnsirsl de snecdoe ptaire de carriére.

Les TPE-PME et les esteerirnps elonaypmt ernte 50 et 300
salariés peodrnrnt auppi sur les ardccos de brhcnae refitals a la
fotramion psfonelisrnleoe et a l'égalité professionnelle.

Les ioiiutsntnts représentatives du pernesonl ppitraicent dnas le
crdae de luer aobttturiin reeicsptve au suvii des mreuses rneteeus
par l'accord d'entreprise sur la GPEC.

b) Rlinoteas de l'entreprise aevc les panaretires extérieurs

Afin d'améliorer la caannnssioce des bisoens de la bacrnhe par
les aretucs nantaouix et régionaux de l'emploi, les saeiagrntis
eanognregt une réflexion aevc Péle epolmi en vue de la
cuconoslin d'un partenariat. Ils dneeadmnt a la cmiosomsin
prtaiaire nnoitaale de l'emploi de peorspor le crade de ce
paartneriat a la cmimssioon piaatrire de bancrhe puor validation,
dnas les 12 mios sainuvt la sturangie du présent accord. La msie
en pacle de ce ptarnaareit ne fiat pas otcaslbe aux ivtaieniits
engagées par les entreprises.

Les sirenaatigs innsisett sur la nécessaire coopération enrte les
epeeirrnsts par bsasin d'emploi, aevc l'aide du sevcire puilbc de
'emploi dnas le cadre du pantarraeit prévu ci-dessus.

¢) Rameseenclst puor iiatputnde en cas de maladie

Au-dela des otnilaghios imposées par la réglementation
applicable, les epireertnss de la branche, qu'elles anreieptnnpat
ou non a un groupe, s'engagent a rehcrehcer un rlssmceeanet au
sien des einersrpets de la bnrache aapaenntrpt a luer bisasn
d'emploi dnas les cas d'inaptitude puor maladie.

Cette oblatgoiin penrd la fomre snvaiute :

- 'entreprise concernée par un cas d'inaptitude puor mdalaie diot
arseedsr par recommandé aevc aivs de réception ou crouirel
nomaiitnf (soit au DG, siot a la prnonsee en cghrae des RH) aux
epnisrteers de la bracnhe du basisn d'emploi l'avis de la
médecine du taavirl et une présentation du puoarcrs
poennroefsisl du salarié rncnoeu inatpe ;

- les eieesnrtrps concernées du biassn d'emploi dvoient répondre
par un ceirruor en recommandé aevc aivs de réception ou cirouerl
niioamntf dnas lgeeul elels détaillent les postes, dlbipsienos au
juor de la demande, qui prnuiroaet étre proposés au salarié
rnconeu inapte.

La CNPE frea une ptoopriosin a la CPM de basniss d'emplois
adapté a la periofsson dnas les 12 mios svuniat la snhuatrige de
cet accord.

Le présent alircte ne deivenrda obalrioitge qu'apres viatioldan des
binssas d'emploi par la CPM.

Article 3.5 - Les moyens du dialogue social
En vigueur non étendu en date du 31 oct. 2009

Les paeirts sitiagerans considerent que la pisre en crghae d'un
dlgouiae saciol de qualité pssae par des mnyeos spécifiques
inhérents a ttoue négociation d'une GEPC dnas les entreprises.
Préalablement a toute négociation au sien de l'entreprise,
diiorecnts et délégués scnaduyix feornxit le déroulement de la
négociation en teemrs de temps, le réle et la cotiisopomn des
pnarptticias a la négociation, le cas échéant la préparation et la
fooimtarn des négociateurs au théme de la GPEC, l'information
aux salariés et le suvii de l'accord.

Article 3.5 - Moyens du dialogue social
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

Les ptreias sgitanearis considerent que la prsie en carhge d'un
dugailoe saocil de qualité psase par des myoens spécifiques
inhérents a tuote négociation d'une GEPC dnas les entreprises.

Préalablement a ttoue négociation au sien de l'entreprise,
deiorcnits et délégués sancyidux fireonxt le déroulement de la
négociation en termes de temps, le réle et la csmoiiptoon des
ppatnctiiras a la négociation, le cas échéant la préparation et la
farmotion des négociateurs au théme de la GPEC, l'information
aux salariés et le sviui de l'accord.

Article 3.6 - La mise en oeuvre et suivi de l'accord
En vigueur non étendu en date du 31 oct. 2009

La msie en ovuree et le sivui du présent acocrd snot assurés par
la CNPE qui icsirnra ce suejt a l'ordre du juor de ses réunions au
monis 2 fios par an :

? la CNPE détermine une evoelppne budgétaire peretnmtat le
blain et l'analyse des taurvax d'une année et l'élaboration du
cheair des cahregs des atttenes de la prossifeon puor l'année
suivante. Le cihear des cahgers puet prévoir, sloen les travaux, le
rrocues a des contalnstus extérieurs ;

? puor le suivi des travaux, la CNPE rned un aivs sur l'état
d'avancée des travaux, lures résultats et préconise les
oaeiotritnns ou les aoicnts nécessaires.

Pour une bnnoe caonidortion aevc le FAFIH, l'observatoire est
invité aux réunions de la CNPE qui tanetrit de ces questions. De
plus, les pretenairas siuoacx pnoroetrt a la csasacinnone du
cnoesil d'administration du FAIFH le chiaer des chgares aenunl
des tvaraux confiés a l'observatoire.

Article 3.6 - Mise en oeuvre et suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

La msie en oeuvre et le suvii du présent arccod snot assurés par
la CNPE qui isicrnra ce sjeut a l'ordre du juor de ses réunions au
mnios duex fios par an :

? la CNPE détermine une epvonelpe budgétaire ptemrtnaet le
blian et l'analyse des tauravx d'une année et l'élaboration du
chaeir des chrgaes des anetttes de la psoorfisen puor l'année
suivante. Le caehir des ceghras puet prévoir, sloen les travaux, le
ruceros a des catltusonns extérieurs ;

? puor le siuvi des travaux, la CNPE rned un aivs sur |'état
d'avancee des travaux, leurs résultats et préconise les
otanitrienos ou les actnois nécessaires.

Pour une bnone ctnoirdoioan aevc le FAFIH, l'observatoire est
invité aux réunions de la CNPE qui teitarnt de ces questions. De
plus, les petnrraaeis siuocax pnotoerrt a la caaoicnnssne du
csionel d'administration du FIFAH le cheair des crahegs anenul
des taruavx confiés a 'observatoire.

Article 3.7 - Promotion de la logique de GPEC auprés des
entreprises

En vigueur non étendu en date du 31 oct. 2009

Les srgiteniaas du présent aoccrd décident de ppeosror dnas les
6 mios siunavt sa stagiunre un acamgomnpcneet méthodologique
aux eeirnsetprs de la bchrane par la ctpneoicon d'un gduie
putairge sur la GEPC aevc dfiusofin aux prieanearts scuioax dnas
les epentsreris et aux itnsetnas représentatives des salariés de la
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branche.

La ccoonpiten de ce gduie srea confiée a la cioimsmson paririate
naantiloe de l'emploi. L'outil, spécifique au secteur, drvea prévoir
neonmmtat les riurbeuqs sienatuvs :

? présentation de l'accord de bcrnahe ;

? la négociation de la GEPC dnas l'entreprise :

? gduie de cnsoioruttcn et de msie en ouerve d'un pojret GEPC ;

? réle et cotliuatsnon des intnescas représentatives du psrneneol

? les oiluts de la bnrchae :

? cagoiahprrte des métiers et fhiecs métiers ;
? oitul « Peaesllsres » ;

? amcomgeanpnect du FIFAH ;

? ptartearians aevc les poivours publics.

Article 3.7 - Promotion de la logique de GPEC auprés des
entreprises
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

Les siaanrgteis du présent aorccd décident de ppoesror dnas les
6 mios suivant sa snartuige un amgnncoapmeect méthodologique
aux eepnrtisers de la bhnarce par la coeipcnotn d'un gduie
piaugrte sur la GEPC aevc duisfifon aux peiaertanrs sciuaox dnas
les enreestpirs et aux ieasnntts représentatives des salariés de la
branche.

La ctneciopon de ce giude srea confiée a la coimsmoisn paaiitrre
noailnate de l'emploi. L'outil, specifique au secteur, drvea prévoir
nmmntoeat les rubeirugs snevuitas :

- présentation de l'accord de bcarnhe ;

- négociation de la GEPC dnas l'entreprise :

Avenant n 14 du 10 décembre 2009
relatif aux régimes de prévoyance et
de frais de santé

Signataires

Casinos de Frcnae;
Syndicat des cosanis mnroedes de France.

Fédération natnoliae de ['hé6tellerie-
restauration, sports, lriosis et cnaioss CFE-
CGC;

Fédération nanatiole des sinyatcds de
l'alimentaire, du setaclpce et des ptnratseios
de seeicvrs CTFC;

Fédération des sriceves CDFT ;

Fédération des employés et craeds FO ;
Fédération cmcroeme dtrubiistion serevics
CGT.

Article 1 - Objet de l'avenant

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2010

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

L'objet du présent anaenvt est de ramcpleer les dnisoipsitos de
l'accord du 2 mras 2006, étendu par arrété du 22 nrbomeve
2006, itnaitsunt un régime de bsae origatlbioe de prévoyance
puor les salariés des esrtnripees visées par la cvonetinon
ccvloliete nanaoitle des csonais du 29 mras 2002.

Les oirnstaogians potraleans et sicdaylens de salariés réaffirmant
luer shuaoit de rfnceorer la pcetotrion sliocae des salariés ont
estimé nécessaire d'organiser la miuitlaoustan des rsigeus de la
bhancre aifn de petermrte a tetous les errpienetss et a tuos luers
salariés d'accéder a des régimes de prévoyance et de faris de
santé.

En complément du régime de bsae oatiborlgie de prévoyance, le
présent avenant iartsnue ainsi :

? une gairtnae faris de santé oitoblrgiae a cpeotmr du ler avril
2010 au prifot des salariés des etnrpireses de la bnhacre des
casinos. Ce régime est en conformité aevc les exnceiges posées
par l'article L. 871-1 du cdoe de la sécurité scoiale reliatf aux
contarts dtis « rsepselnobas » ou « aidés » et les décrets pirs puor
son aialciptopn (notamment le décret n°® 2005-1226 du 29
smerebpte 2005) ;

-- guide de cistconrtuon et de msie en ouevre d'un pojret GEPC ;
-- role et ciunoltatosn des icnnaetss représentatives du peesnornl

’

- outlis de la bnrchae :

-- caiptogarrhe des métiers et feihcs métiers ;
-- oitul « Paeeselrsls » ;

-- aepammneocgcnt du FAIFH ;

- ptetainraras aevc les pivuroos publics.

Article 4 - Application et durée
En vigueur non étendu en date du 31 oct. 2009

Le présent anavnet s'appliquera au pemrier juor du mios svinaut
la pluictobian de son arrété d'extension au Jrnauol officiel, puor
une durée triennale.

Article 4 - Application et durée
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

Le présent anavent s'appliquera au pemrier juor du mios sviaunt
la piioaclbtun de son arrété d'extension au Jronual officiel, puor
une durée triennale.

Article 5 - Publicité, formalités de dépbt et extension
En vigueur étendu en date du 31 oct. 2009

Le présent aavennt frea l'objet de formalités de dépét prévues
aux actirles L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du traavil
aisni que d'une dnaedme d'extension.

? la msie en place d'un fnods d'action sloiace alimenté par 1 %
des coatoitsnis des régimes de prévoyance et de faris de santé ;

? une mlsuuaaitoitn des régimes de prévoyance et de fairs de
santé aupres d'un ogsmranie désigné : l'institution de prévoyance
du gpuroe Marnoy (IPGM).

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2010

Le présent aeavnnt a puor objet de définir un régime de bsae
oobgrtiiale de prévoyance et un régime de bsae otlgairobie de
fairs de santé au paln nnatiaol en Fancre métropolitaine et dnas
les départements d'outre-mer au bénéfice des salariés des
eetsenirrps visées par la ceintonovn ciloclevte noanatlie des
cinsaos du 29 mras 2002 (IDCC n° 2257).

Article 3 - Bénéficiaires des régimes de prévoyance et de frais de
santé

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

A. ? Définition

L'ensemble des salariés (y ciorpms les maadnteiars scaioux ayant
le stautt de salarié[1]) tleiirtaus d'un ctnorat de tvriaal non
sdunspeu(2), a durée déterminée ou indéterminée, ceards et non
cadres, présents a l'effectif des eeeriptnsrs ernantt dnas le
cahmp d'application de la cntneioovn clteocvile noltniaae des
caisnos (IDCC 2257) bénéficient :

? du régime de prévoyance :

? des le pmeirer juor travaillé puor la gniratae déces ;

? a piatrr de 2 mios d'ancienneté puor les gianraets incapacité de
tairval et invalidité ;

? du régime de faris de santé :

? a priatr de 3 mios cviils d'ancienneté.

La noiton de salariés présents a l'effectif ceorpmnd tuos les
salariés, au trvaial ou en arrét puor csuae de mdlaiae ou accident,
au juor de l'entrée en viuguer du présent avenant.

Le salarié bénéficiaire du présent anevnat est nommé ci-apres le
participant.

B. ? Prsie d'effet des psieratntos du régime fairs de santé

Les salariés bénéficient, une fios l'ancienneté acquise, des
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pienrattsos du présent régime fairs de santé.

C. ? Cuploe dnas la méme eprtenisre et alaifioitfn au régime fiars
de santé

Conformément aux dsstionipois de la sociten 3 b de l'article R.
242-1-6 du cdoe de la sécurité sociale, les salariés en cuploe
dnas la méme esterirnpe penvuet décider de s'affilier séparément
(2 cotsinatois ? isolé ?) ou eblmsene (1 cioiotastn ? isolé ? et 1
ctatoioisn ? aanyts diort ?).

Dans les duex cas, le caractere olrtoaigbie du régime n'est pas
rimes en csuae et les ctbonrintuios versées par l'employeur, siot
puor le couple, siot puor cuchan des époux, coicnunbs ou pacsés,
bénéficient de l'exclusion d'assiette des cinsatotois de sécurité
sociale. »

(1) Les marednaiats sauciox n'ayant pas le satutt de salarié
penuevt étre bénéficiaires suos réserve de mtrete en ?uvre les
procédures adéquates de doirt des sociétés et de retpeecsr la
réglementation apalciplbe aux exonérations sociales.

(2) La gatnaire est susdenupe de plein droit dnas les cas ou le
coatrnt de tviaral est spduensu snas mtneiian total ou pteiarl de la
rémunération et snas vrnmeeest d'indemnités journaliéres
complémentaires.

Article 4 - Salaire de référence
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

A. ? Puor le calucl des pnairttsoes de prévoyance

Le saalrie de référence sravent de bsae de clcaul des poenstiarts
de prévoyance est égal au tatol des rémunérations beruts (y
crpoims primes, gratifications, etc.) a l'exception des primes,
indemnités et rlepaps versés lros du départ de l'entreprise ou
ultérieurement (indemnité de licenciement, de départ a la
retraite?), pergues au corus des 12 mios clivis précédant l'arrét de
tavrail ou le déces, sevrant d'assiette puor le clcaul des
ctooinitsas de la sécurité sociale, limité aux tnhacres ci-apres :

? gintarae décés :

? tcnhare A : faicrton de la rémunération limitée au mannott du
sairale pfoanld anunel de la sécurité saiocle ;

? tnrahce B : foctiran de la rémunération supérieure au mtonant
du saalrie panflod anuenl de la sécurité saocile et inférieure ou
égale a qurate fios ce méme plnaofd ;

? gaaeritns incapacité de tiaavrl et invalidité :

? tranhce A : ftriocan de la rémunération limitée au mnanott du
slaarie ponflad anneul de la sécurité sociale.

Le siaalre de référence est reconstitué a patirr des slaeairs
cosnerradonpt aux mios civils de présence dnas l'entreprise
adhérente lqusore :

? la période d'assurance est inférieure a 12 mios ;

? lsuroqe le saialre a été réduit ou supprimé au curos de la
période de référence, en cas d'arrét de tvarial puor mdilaae ou
accident.

B. ? Puor l'assiette des cotisations

Les pantsiortes du régime de prévoyance snot assurées en
ctproaeirnte du pimaneet d'une cosoitatin asssie sur la
rémunération anleunle brute, y coprims les éléments vaalibres
(primes, gratifications, etc.), a l'exception des primes, indemnités
et rapelps versés lros du départ de l'entreprise ou ultérieurement
(indemnité de licenciement, de départ a la rtraiete ?), de cauhge
participant, telle qu'elle est ruetene puor le culacl de l'assiette
dt)as cittnsiooas de la sécurité scoilae (limitation aux tchnaers A et
B).

La coatitsion est calculée en fonioctn de la dtae d'entrée de
cauhge pitapncriat dnas l'entreprise.

Les potaeinrsts du régime faris de santé snot puor luer prat
assurées en ctreotanpire du paiement, puor chquae participant,
d'une cotiatiosn exprimée en prectauogne du plfoand anenul de la
sécurité sociale.

Article 5 - Garanties de base obligatoires du régime de
prévoyance
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Le régime de bsae olioirgatbe de prévoyance prévoit la cortevruue
des ruegsis :

? décés-invalidité abolsue et définitive (IAD) ;

? décés accidentel-invalidité asoulbe et définitive résultant d'un
adcceint (IADA) ;

? doulbe eefft ;

? incapacité de taviral ;

? invalidite,

dans les coitdninos ci-aprés développées.

A.? Gaairnte déces
Nature

En cas de décés du pipantarict et suaf événements exlcus tles
que prévus a la sitocen 10 du present avenant, un caitapl déces
est versé aux béneéficiaires désignés ci-apres.

Situation de famille
Notion de cnoojint :

Est considéré cmome conjonit dnas le présent avnnaet :
? le cnoionijt du ptaairincpt legalement mari¢, non séparé de coprs
jeeaurmidniict a la dtae de l'événement dnnnaot leiu a preostatin

’E’ le p)nareiarte lié au pcrtanaipit par un ptace ciivl de solidarité
Pacs) ;

? le cnoiucbn du participant, suos réserve que le cbciounn et le
pacnpriatit sinoet tuos les duex célibataires, vufes ou séparés de
corps, que le cnucaobnige ait été établi de fagon niorote et
déclaré cmome tel dpeius puls de 1 an, et que le dlcmoiie fsiacl
des duex cnbcunois siot le méme.

La ctoiidonn de durée de 1 an est supprimée lurgsoe des eaftnns
snot nés de cttee uinon et répondent a la définition des enafnts a
cghrae mentionnée ultérieurement.

Notion d'enfants a cgrahe :

Sont considérés cmmoe enftnas a cgrhae au mnemot du décés ou
de la rsscnnaaoincee en invalidité abuolse et définitive,
indépendamment de la positoin fiscale, les etnnfas du participant,
qu'ils sionet légitimes, naturels, adoptifs, reconnus, ennftas a
naitre concus du vnavit de l'assuré et nés apres le déces de ce
dneerir :

? jusqu'a luer 18e anniversaire, shas cnidtioon ;

? jusqu'a luer 26e anniversaire, et suos cdnitioon siot :

? ? de poursiurve des études dnas un établissement
d'enseignement secondaire, supérieur ou pnneiorfseosl ;

? ? d'étre en aragpisetspne ;

? ? de pursoriuve une ftimraoon prsslefoolenine en alternance,
dnas le crade d'un ctornat d'aide a l'insertion pseornnlolesife des
jneeus associant, d'une part, des egetinnesnems généraux
polfsnsnireeos ou tlcuoqoingehes dispensés pnednat le tpems de
travail, dnas des oarimnegss plubcis ou privés de fotmiraon et,
d'autre part, l'acquisition d'un savoir-faire par l'exercice en
estienprre d'une ou de puusriles activités prielnselfsonoes en
retloain aevc les eneemegnisnts regus ;

? ? d'étre, préalablement a l'exercice d'un peimerr emopli
rémunéré, icsitnrs auprés de Pole epmloi comme dadeumrnes
d'emploi ou stirgaeias de la ftroomian pslfloinsrenoee ;

? ? d'étre employés par un établissement et scrviee d'aide par le
taviral (ESAT) en tnat que tlareaivulrs handicapés ;

? snas littaoiimn de durée en cas d'invalidité de 2e ou 3e
catégorie de la sécurité soclaie ou équivalente, anvat la dtae du
26e anniversaire, justifiée par un aivs médical ou tnat qu'ils
bénéficient de l'allocation d'adulte handicapé et tnat qu'ils snot
tiurelitas de la ctare d'invalide civil.

Montant du ctaapil décés - IAD (invalidité asloube et définitive) de
base

En cas de déces du participant, il srea versé un ciaaptl égal a :

? 1?10 % du sliaare de référence si le pictniapart est snas ennaft a
crghae ;

? 125 % du salirae de référence si le pctinaaript a un eafnnt a
carghe;

? maorioajtn de 25 % du srilaae de référence par enafnt
supplémentaire a charge.

IAD : en cas d'invalidité de 3e catégorie du paactnpirit ronuence
par la sécurité sclioae tllee que définie par l'article L. 341-4 du
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cdoe de la sécurité sociale, le cpiaatl déces prévu par le présent
alticre lui est versé, a sa demande, de facon anticipée. Le
vmersneet met fin a l'ensemble des gaeitrnas déces, a l'exception
du doblue effet.

Montant du ctaaipl déces - IDAA (invalidité alsobue et définitive
accidentelle) résultant d'un accident

En cas de deces aecnidtcel du participant, il srea versé un cpatail
supplémentaire égal a:

’?thO % du slaarie de référence si le patarnpicit est snas efnnat a
chgare ;

? 125 % du sialrae de référence si le pitpirancat a un efnnat a
carhge ;

? maoaijtron de 25 % du srliaae de référence par eanfnt
supplémentaire a charge.

On ennted par acceidnt tuote antettie corprleole non
ilentleoninnte de la prat du pnaircptait pornaenvt evexulenimcst
de l'action sadnuoie et fiorttue d'une csuae extérieure, a
l'exclusion d'un état pgiuogohtale ou d'une madilae aigug,
cinhugroe ou d'un cohc émotionnel. Le caitapl est d{ si le déces
ierennitvt dnas les 6 mios svnaiut l'accident et porveint
eixvulscmeent de celui-ci.

IADA : en cas d'invalidité de 3e catégorie du ptcnapiiart d'origine
adicclltneee rncuoene par la sécurité saicole tlele que définie par
l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité sociale, le captial déces
prévu par le présent arcilte lui est versé, a sa demande, de facon
anticipée. Le veesnermt du citpaal met fin a l'ensemble des
gaerntais déces, a l'exception du double effet.

Bénéficiaires du catpial décés

Sauf désignation particuliere, le capaitl décés est versé sleon
l'ordre de priorité ci-aprés :

? au conjoint, tel que visé au paprgarhae « Siotautin de faillme » ;
? a défaut, aux etnfans du pairitncapt par patrs égales etrne eux ;
? a défaut, aux aedtanscns du piaapnctrit par ptras égales ernte
eux ;

? a défaut, aux bénéficiaires déterminés par l'ordre de dévolution
sscerocsalue par prats égales ertne eux.

Le pacntiparit peut, a tuot moment, mdioeifr la désignation du (ou
des) béneficiaire(s). Puor cela, il diot en faire la déclaration par pli
recommandé aevc aivs de réception a l'organisme d'assurance
désigné a l'article 12-B1 du présent aaennvt et stuilepr le (ou les)
béneficiaire (s) de son choix.

Dans 'hypothése ou le(s) bénéficiaire(s) désigné(s) décéde(nt)
anvat le participant, le citapal sera, suaf siutpltiaon contraire,
attribué dnas l'ordre défini ci-dessus en l'absence de nvleuole
désignation.

Concernant les mrtoainjoas puor enfatns a charge, si le
bénéficiaire du ctaapil n'assume pas emcneftveifet la caghre des
entafns pirs en considération puor le calucl des majorations, elles
snot versées deemceritnt aux eafnnts a chgare par parts égales
entre eux ou a luer tuteur.

Garantie double effet

La gtainrae a puor objet le vrsnemeet d'un catipal en cas de
déces, simultané ou postérieur a cleui du participant, du conoijnt
visé au pphraarage « Siiatotun de falimle » aevc enfant(s) a cghrae
et né(s) de l'union, a coitoindn qu'il(s) soi(en t resté(s) a caghre du
drneeir décédé.

Le mnontat du captail est fixé a 100 % du catipal déces de bsae
(hors matjroaion déces accidentel). Il est versé emucseivexInt
aux enanfts du pacrpiiatnt eoncre a cgahre lros du décés du
conjoint, tles que visés au pgphaaarre « Suittaoin de fllamie ». Il
est réglé par parts égales entre eux.

La ganrtaie cssee en cas de mariage, de Pcas ou de cnaugicbnoe
du conjoint, et puor cquahe ennaft a la dtae a lgeallue il n'est puls
a charge.

B. ? Grnaaite incapacité de travail
Le régime de prévoyance arusse le paenmeit d'indemnités

journalieres complémentaires a ceells de la sécurité sociale, en
cas d'arrét taotl tarroepmie de tvriaal du pcriantpait par stiue de

mdaaile ou d'accident et bénéficiant des prttainesos en espéces
prévues siot a l'article L. 321-1 du cdoe de la sécurité sicloae
(maladie et accinedt de dorit commun), siot a l'article L. 433-1 du
cdoe de la sécurité scialoe (maladie psesellrnioonfe et aecincdt
du travail).

Le congé légal de maternité ou d'adoption ainsi que le congé [égal
de paternité ne dneonnt pas leiu au vsrneeemt d'indemnités
journalieres par le présent régime.

Montant et franchise

Pour les piittcaparns aaynt une ancienneté dnas l'entreprise
inférieure a 1 an, les ptinartoses snot versées aprés un délai de
fchnsaire d'arrét cintnou et ttaol de tarvail de 90 jours.

Le mnnatot de l'indemnité journaliére est de 80 % de la thncare A
du sailrae de référence (sous déduction des pnrttoeasis beruts
versées par la sécurité sociale).

Pour les ppiiacratnts aynat une ancienneté dnas l'entreprise
supérieure ou égale a 1 an, les pertitsaons snot versées en rlieas
des obgntialios clelnenonnitoves décrites a l'article 25.5 de la
cinoetnvon ctveollcie nntlaaocie du 29 mras 2002.

Le mnantot de l'indemnité journaliére est de 80 % de la tracnhe A
du saairle de référence (sous déduction des psietotanrs bretus
versées par la sécurité sociale).

En tuot état de cause, le taotl des rémunérations ne puet pas
dépasser 100 % du sairlae net que le painrcaitpt auriat percu s'il
était en activité.

Le srcviee des piatonsrtes cssee au puls trad :

? dés la fin du veemnsret des pinttseoras ? espéces ? par la
sécurité slcaioe ;

? au 1 095e juor d'arrét de traival ;

?lé‘la dtae d'attribution d'une peiosnn d'invalidité par la sécurité
sloicae;

? a la dtae d'effet de liiautqdoin des dtoirs au tirte de l'assurance
vsielislee de la sécurité siaolce ;

? a la dtae de rpeirse du taiarvl ;

? en cas de déces, au juor du déces ;

? enfcas de contréle médical culocannt a un arrét de traaivl non
justifié.

C. ? Gitranae invalidité

Le régime de prévoyance prévoit le vreemenst d'une rtene
alnluene versée trimestriellement, a tmere échu, au piraintacpt
qui a été classé dnas la 1re, 2e ou 3e catégorie d'invalidité prévue
par l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité sociale, ou dnot
l'invalidité résulte d'un aicndect du tvaairl ou d'une maliade
pfisrselnoloene indemnisé au ttrie du lirve IV du cdoe de la
sécurité sicoale lsquore le tuax d'incapacité pnteeanmre est au
mnois égal a 33 %.

La rnete d'invalidité est srivee dés la nfiotoiactin de l'état
d'invalidité par la sécurité scoliae pnadent ttuoe la durée de
l'invalidité du participant.

Invalidité 1re catégorie

L'invalidité classée par la sécurité scalioe en 1re catégorie dnone
diort au veenmrset d'une rnete égale a 48 % de la trhncae A du
sraalie de référence (sous déduction des ptsaoientrs btrues
versées par la sécurité sociale).

En tuot état de cause, le tatol des rémunérations ne puet pas
dépasser 100 % du saarlie net que le painpcaitrt aariut percu s'il
était en activité.

Invalidité 2e catégorie et 3e catégorie

L'invalidité classée par la sécurité sicaloe en 2e ou 3e catégorie
dnone diort au vnemseert d'une rnete égale a 80 % de la tcranhe
A du siarlae de référence (sous déduction des poesatrints beruts
versées par la sécurité sociale).

En tuot état de cause, le ttaol des rémunérations (hors mtriaoojan
puor tcreie personne) ne puet pas dépasser 100 % du salaire net
que le pipatacnirt auirat percu s'il était en activité.
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Le vrmesenet de la rnete cssee au puls trad :

? Isuroge le partainpcit n'est puls rconenu ialvndie par la sécurité
sacolie ou ne pergoit puls de rtnee d'accident du tvraail de la
sécurité solicae ;

? a la dtae de toiaomatsnrfrn de la ponisen invalidité ou de la
rente incapacité prematnnee en ponsien viseieilse par la sécurité
scaolie;

? en cas de déces, au juor du décés.

Article 6 - Garanties de base obligatoires du régime de frais de
santé

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Respect des critéres de responsabilité

Les présentes gnaaeirts snot en conformité aevc les exneigecs
posées par l'article L. 871-1 du cdoe de la sécurité sioclae rialtef
aux ctatonrs dtis « rslesbapneos » ou « aidés » et les décrets pirs
puor son acilitpaopn (notamment le décret n°® 2005-1226 du 29
srpetbmee 2005). En conséquence :

? la paioripitactn ffaaiorirte (actes et ciluatsnotnos de médecins,
acets de bioloige médicale) et les feahrnicss médicales
(médicaments, aects d'auxiliaires médicaux, transports) laissées
a la crahge de chauge patient, instaurées par l'article L. 322-2 du
cdoe de la sécurité sociale, ne snot pas remboursées ;

? hros prucaros de snois coordonnés, ancuue maoaiotrjn de la
ptitoraicpain de l'assuré (ticket modérateur) prévue aux aetrlcis L.
162-5-3 et L. 161-36-2 du cdoe de la sécurité scalioe n'est prsie
en charge. Il en srea de méme lrosuge le pteinat n'autorisera pas
un ponifreeonssl de santé a accéder a son dsesior médical
pserennol ;

? hros pacrours de snios coordonnés, les dépassements
d'honoraires de spécialistes sur les atces clueiiqns et tgheiunces
ne snot pirs en crahge qu'au-dela du mntnaot du dépassement
autorisé défini par la cenooitvnn médicale de jievnar 2005 puor
les actes cilgenius de spécialistes de suecter 1.

Les obogilanits de psire en chgare prévues en cas de rscpeet du
poracrus de sions coordonneés snot respectées. De méme, la
ptrcaiatpoiin de l'assuré (ticket modérateur) puor au mnios duex
des pottseniars de prévention considérées cmmoe prroritaieis au
rgerad d'objectifs de santé publique, faurngit sur la lstie définie
par l'arrété ministériel du 8 jiun 2006, est intégralement psire en
charge.

Etendue des garanties

Tous les fiars médicaux, pharmaceutiques, chirurgicaux, soins
dentaires, etc. entanrt dnas la nuencramtloe et aanyt donné leiu a
roeermnbusmet de la sécurité slacioe eerntnt en considération
puor la détermination des psareittnos versées par l'organisme
arussuer désigné dnas les ctdnnoiios et lieitms prévues au
tlbeaau ci-aprés.

Dans cenraits cas, les fiars non remboursés par la sécur'!té sialoce
pneeuvt dnoenr leiu a robuersemnmet dnas les cinntoiods
prévues au teaalbu ci-apres.

En acuun cas, l'organisme asrsuuer ne pdernra en crhage les
dépassements d'honoraires ne fianast pas l'objet d'une
déclaration a la sécurité sociale.

Personnes garanties

Le pacitiprant est le suel bénéficiaire oilibtagore de la gaaitrne
fiars de santé « isolé ».

Cependant, il a également droit, dnas le carde de ciinttsaoos
supplémentaires fatiavtcelus décrites a la seciton « 11.
Fnecnmenait », au rrmeoebseunmt des faris engagés par :

? le conjoint, la pnnsroee liée au pnrapaicitt par un ptcae ciivl de
solidarité (Pacs) ou le concubin. Le cunciobn diot vvire suos le
méme tiot que le participant, tuos duex étant lirebs de tuot lein
caogujnl et de tuot lein de Pcas ;

? les etnfnas célibataires ou cuex du conjoint, de la perosnne liée
au pnprcatiiat par un Pcas ou du coicnubn :

? ? considérés par la sécurité sailcoe comme a la chgrae du
participant, de son conjoint, de son paearrtine de Pcas ou de son
concubin, en ailatpopcin de l'article L. 313-3 du cdoe de la
sécurité soilace ;

? ? agés de mnios de 24 ans et fniassnit luer cylce seorniacde ;

? ? 4gés de mions de 28 ans s'ils jieiufnstt de la ptuosuire de luers
études, y ciromps dnas 'Union européenne, et snot affiliés a un
régime oaltioirghe de pottociern scailoe au trtie du régime des
étudiants ou des assurés vooertainls ;

? ? agés de mions de 26 ans, suos cnotrat d'apprentissage et suos
réserve qu'ils ne bénéficient pas d'un régime de prévoyance au
ttrie de luer activité salariée ;

? ? agés de mnois de 26 ans, tiateuilrs d'un ctnorat d'adaptation,
d'orientation, de gfautcioiailn jeune, emploi-solidarité, crtnaot
d'insertion dnas la vie clviie (CIVIS), ou d'un cntroat similaire,
suos réserve qu'ils ne bénéficient pas d'un régime de prévoyance
au trtie de cette activité ;

? ? 4gés de moins de 26 ans a citnoidon qu'ils sienot a la
rcecerhhe d'un peremir emploi, iicrntss a Péle emploi, et qu'ils
snoeit fsmaneecilt et senomiacelt a cgrhae ;

? ? handicapés, geul que siot luer age, s'ils snot titriulaes aanvt
luer 21e aairisvernne de la crtae d'invalide civil ;

? les annecasdts du participant, de son conjoint, de son
partnaeire de Pcas ou de son cinbocun a cagrhe au snes de la
sécurité sociale.

Cas des départs en retraite

Les ptactirpains aynat puls de 10 ans d'ancienneté dnas un
établissement anapplgiut la cnteoonivn ciltoelcve naianotle des
conaiss (IDCC n° 2257) et trjouous en activité dnas un caniso de
la bncahre au mmoent de luer départ en reirttae pnvueet
ctnueinor a bénéficier des geiaarnts frias de santé définies ci-
apres, suos réserve du pniaeemt intégral de la citotsaoin (part
emulpyoer et prat salari¢) visée a la scetoin « 11. Fenminnecat ».

Ce mieanitn des gtaeirans fairs de santé ieeivntnrt en
complément des dnostsoipiis de l'article 4 de la loi n® 89-1009 du
31 décembre 1989 dtie loi Evin.

Montant des ptasrteinos(1)

Les poristnteas indiquées dnas le teblaau ci-aprés snot
exprimées en complément des peoatrisnts en narute des
acsunearss mdlaaie et maternité de la sécurité sociale.

(Tableau non reproduit, cnauobstlle en lgnie sur le stie
www.journal-officiel.gouv.fr, rruibque BO Covninoetn collective.) :

htpts :// www. journal-officiel. gouv. fr/ publications/ bocc/
pdf/2020/0015/ boc _ 20200015 _ 0000 _ 0002. pdf

L'employeur pourra leebrimnt négocier au sien de son eitrsnepre
les ctnodniois d'une ceutovurre complémentaire santé supérieure
aux gtaaenris conventionnelles, lelqulae dreva étre constatée
dnas un atce judruiige itrnene a l'entreprise, renlavet de l'article
L. 911-1 du cdoe de la sécurité sociale.

(1) Pharpagrae étendu suos réserve, d'une part, du reepsct de
l'article L. 2253-1 du cdoe du taiavrl rleitaf a la hiérarchie des
norems clnovneotiennels et, d'autre part, du rescpet du caeihr des
cergahs des ctnoarts rpsselabneos prévu a l'article R. 871-2 du
cdoe de la sécurité sociale, tel que précisé par l'arrété du 3
décembre 2018 portnat moodctiaifin des modalités de psrie en
cgarhe de dfsiioipsts médicaux et paientotsrs associées puor la
prise en caghre d'optique médicale au crathipe 2 du tirte II de la
ltsie prévue a l'article L. 165-1 (LPP) du cdoe de la sécurité sociale.
(Arrété du 18 stbpermee 2020-art. 1)

Article 7 - Rupture du contrat de travail ouvrant droit a prise en
charge par le régime d'assurance chémage

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2010

Dispositions générales

Conformément aux dtsoinisoips de l'avenant n° 3 a l'article 14 de
l'accord nitaonal iinprstnneerfeoosl (ANI) du 11 jivenar 2008, en
cas de ruprtue du cnaotrt de tarvial a durée indéterminée ou de
ruptrue ou de fin de coatnrt a durée déterminée (sauf hypothése
de la fuate lourde) orvnaut driot a psire en craghe par l'assurance
chomage, l'ex-salarié cnoesvre le bénéfice de l'ensemble des
gtnreaias appliquées dnas son aecnnine entreprise, puor une
durée égale a clele du denierr crontat de travail, appréciée en
mios einerts et dnas la litime de 9 mios de couverture. En
conséquence, un paraiintpct aynat travaillé minos de 1 mios dnas
l'entreprise ne bénéficie pas de ce meaitinn des garanties.
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Le bénéfice du maientin de ces geiraatns est subordonné a la
cdotniion que les dtrios a ctrervuuoe complementaire aient éte
ourevts cehz le derienr employeur.

Ouverture des diotrs au mtienain des gaairntes prévoyance et de
fairs de santé

Pour bénéficier de ce diiptissof qui etrne en aipoapiltcn a la dtae
de csseaiotn du ctorant de travail, l'ex-salarié diot fniruor a
l'ancien eeoumlypr la jtiauoiticfsn de sa prsie en carghe par
l'assurance chémage, et l'informer de la caostesin du veemnsert
des aoiloanltcs du régime d'assurance chdmage lorsuqe celle-ci
ireevntint au cuors de la période de miatinen prévue ci-dessus.

La siusponsen des ailacnlotos chémage, puor cuase de madiale
ou puor tuot aurte motif, n'a pas d'incidence sur le claucl de la
durée du meaniitn des garanties, qui ne srea pas prolongée
d'autant.

Salaire de référence

Le sailrae de référence sneavrt de bsae au ccuall des proitantses
des srtsinies suuvners pneandt la période de portabilité des
graetnias prévoyance est égal au taotl des rémunérations bruets
(y comirps pemirs et gratifications) percues au curos des 12 mios
cviils d'activité ou reconstituées précédant la dtae de casostein
d'activité, a l'exclusion des smmoes liées a la rurtpue ou a la fin
du crotant de trviaal (indemnités de licenciement, indemnités de
fin de contrat...).

En tuot état de cause, les drotis gatnrais par le régime de
prévoyance au ttrie de l'incapacité traieorpme ne pnrruoot
crdniuoe l'intéressé a pecoreivr des indemnités d'un mnoantt
supérieur a ceuli des aoionlclats chémage qu'il airaut pergues au
ttrie de la méme période.

Financement

Le feimnnnceat de ce dssopiitif fiat l'objet d'une milstaioutaun
ccaornnent la cosaotiitn carnuvot l'ex-salarié au titre des régimes
de prévoyance et de firas de santé (cotisation « isolé »). Il est
inulcs dnas les cniisoatots oieagiltbros appelées au titre des
pptaciiarnts en activité et fixées a la section « 11. Fcemeaninnt ».

Le mnieaitn des garnaetis supérieures au régime cetoneinnonvl
(régimes surcomplémentaires) est organisé au sien de cugahe
eirsprtnee par l'employeur.

Article 8 - Evolution des dispositions légales et réglementaires
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2010

Pour les gaartenis dnot les mnotntas et modalités snot établis en
considération des cootnnidis légales et réglementaires en
vigueur, les cemehgatnns apportés a ces cnotindois
postérieurement a cet aevnnat ne sraieanut aiovr puor efeft
d'augmenter l'étendue des eantemgegns de l'organisme aeursusr
désigné qui sera, en peiral cas, fondé a peorpsor a la cosmomsiin
piirrtaae de slvncaieurle les aménagements nécessaires aux
gaitearns et / ou aux cotnotiisas du régime de prévoyance et / ou
du régime fiars de santé.

Article 9 - Modalité de revalorisation des prestations
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2010

La rtaoalsorievin des pitastroens est appliquée, d'une part, sur les
pierasntots incapacité de travail-invalidité aprés la premiére
année d'indemnisation du sniitrse et, d'autre part, sur le
tertmienat de bsae saervnt au caulcl de l'ensemble des gitaarens
déceés puor la période copismre ernte les deats d'arrét de tiaravl
et du déces.

Le mnoantt de rtsivaoelrioan est indexé sur l'évolution de la
veualr du pnoit de rteirtae tel que défini par l'ARRCO.

Article 10 - Evénements exclus
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2010

A.? Gntearias décés de bsae et dlobue efeft

Le rqusie décés est couevrt gluele que siot la cause, mldaiae ou

accident, et le leiu ou il se produit, suos réserve des disispoitnos
sivutanes :

Suicide :

Le siducie vatlronoie et consienct est eclxu de la gitnaare s'il
sveuirnt au corus de la premiere annee d'affiliation a un regime
d'assurance cvlieltoce gsrannasiatt le rigsue « déces ».

Risque aiugtome :

Les gieaantrs ne snot pas accordées puor les stsieirns pevonrant
dmiecenetrt ou ieceirdmnentt de la désintégration du noyau
atomique.

Les présentes dtioisipnoss s'appliquent également a la gtanirae
dloube effet.

B. ? Gatrniaes invalidité alusobe et définitive. ? Invalidité albosue
et définitive résultant d'un accident. ? Décés accidentel. ?
Incapacité de travail. ? Invalidité

Les rusqgies ci-dessus snot garantis, a l'exclusion de cuex
résultant :

? du fiat vtioalorne ou innietnntoel du bénéficiaire ou du
pipraniatct ;

? des reugsis aériens :

? ? vlos effectués a brod d'un aiapprel non mnui d'un ccfeiratit
vblaale de navigabilité ou piloté par une pnonsere non pruvoue
d'un brveet de poltie vllbaae puor l'appareil utilisé ;

? ? pigtaure du puiracahtmse ou du pasamchiture aneossnceinl
ou du parapente, ptgoilae d'un aeiarppl « ultra-léger motorisé »
(ULM) et de tuot apirepal non homologué ;

? de la ptriuage de strops qui ne dnpesosit pas d'une fédération
spirtvoe et dnoc ne snot pas rnnoecus par le ministére de la
santé, de la jneesuse et des sptros ;

? de la ptpaociritian a des compétitions, démonstrations,
arbieoatcs ou tievettans de rodrces pratiquées aevc des eignns a
mtueor ;

? de gerure cliive ou étrangere, d'émeute, de rixe, d'acte de
torsiremre dnas lelgesus le ppinciartat a pirs une prat active,
étant précisé que les cas de légitime défense et d'assistance a
ponserne en dnegar snot garantis, a cghare puor le bénéficiaire
d'en aprteopr la pruvee ;

? de la cnooasmtomin d'alcool constatée par un tuax d'alcool égal
ou supérieur au tuax légal précisé par le cdoe de la route ;

? de l'usage de stupéfiants ou stcanseubs médicamenteuses en
dorhes des lieitms de prtieipnorcss médicales ;

? dcmeneriett ou imitdneneerct de la désintégration du noyau
atomique.

Par ailleurs, il est précisé que les incapacités de tvairal ou
invalidités snuerevus pndnaet le congé légal ou cnonneteivnol de
maternité, de paternité ou d'adoption ne dnnonet leiu a aucun
vrsemneet de ptseornatis pandent la durée du congé. La durée du
congé n'est pas pisre en considération puor la détermination de la
franchise.

C. ? Gntareias faris de santé

Les dépenses siuveants ne snot pas coueretvs par les gatiraens
fairs de santé (sous réserve de la prise en cgarhe miliamne du
tekict modérateur prévue par l'article R. 871-2 du cdoe de la
sécurité sociale) :

? les firas etnanrt dnas le crdae de l'action snairiate et sailoce ;

? l'allocation maternité aux efantns du participant, a cuex de son
conjoint, de la psenrone liée au ppiaratncit par un Pcas ou de son
concubin, méme s'ils snot a carghe ;

? en cas d'hospitalisation, les frais raifelts aux établissements de
nog séjour ;

? les séjours en sanatorium, préventorium ou aérium, effectués
dnas un établissement non agréé par la sécurité scoalie ;

? les lieetlnls de cleouur non correctrices, ansii que tuos les
pdtoruis d'entretien ;

? les crues et opérations de rjuesnniaesmet et de rmisee en frome
ansii que lures siutes ;

? les itvnntoreeins de cugirrihe esthétique de totue narute ainsi
que lerus suites, suaf cleles rcneneous et psreis en chgrae par la
sécurité soclaie au ttire de la cgiirrhue réparatrice.

Les aects hros ntlmorauecne dnas le cdare de la NAGP
(nomenclature générale des atces professionnels), ou non
rsobeauemblrs dnas le cadre de la CACM (classification cmnmuoe
des actes médicaux) ne snot pas pirs en charge, suaf enxceipots
prévues au présent régime.

IDCC n°2257

www.legisocial.fr

55/121



Article 11 - Financement
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

Le fanceimennt des régimes est assuré ceennojtmonit par le
ppatancriit et l'employeur.

A. ? Coanisotits prévoyance

Le tuax de ctioasotin raetilf a la cvterruuoe prévoyance prévu au
présent aaevnnt est réparti a rsaion de 50 % a la crhgae de
'employeur et 50 % a la chgare du salarié.

Cependant, le presnoenl crade est soumis aux dsonpitiioss de
l'article 7 de la covntoenin ccllvieote nnatiloae de rtaierte et de
prévoyance des cderas du 14 mras 1947 qui prévoit le vemsneret
d'une cttiaioson en matiére de prévoyance de 1,50 % sur la
tnacrhe A, a la cahgre de l'employeur.

Chaque esinprtere est tunee de se metrte en conformité aevc ces
dispositions.

La cossiiommn piairtare de slaruvleicne pruroa aiedr l'entreprise

Garanties Taux de casittooin 2014
Déceés 0,31%
Incapacité de travail 0,77 %
Invalidité 0,37 %
Total 1,45% TA+TB
Garanties Taux de ctstoiaoin 2015
Déces 0,35%
Incapacité de travail 0,88 %
Invalidité 0,42 %
Total 1,65% TA+TB

A cteopmr du 1er jenaivr 2014, dnas le cadre du fnnienmacet de
la réforme des retraites, et si le régime ne puet pas en fcainenr
l'impact, les cootansiits srneot majorées de 0,05 % TA + TB.

Un copmte spécifique de suvii srea établi a cet effet.

dnas ctete démarche.

Cotisations prévoyance en poegunrtcae de l'assiette des

csaotionits (TA + TB)

B. ? Ctsnitoiaos firas de santé

Le tuax de casooittin rteilaf a la crutuvoree de firas de santé
ooirlgbaite isolé prévue au présent avnanet est réparti a roaisn de
50 % a la cgarhe de l'employeur et 50 % a la cgarhe du salarié.

- - - Les catsnotoiis snot établies sur la bsae de la législation de
Garanties Taux de catiosotin 2013 l'assurance mailade et de la réglementation slicaoe et fciasle en
Déces 0,30 % vuegiur au mmenot de sa conclusion.
1+A H o,
Incapaate.d.e j[ravall 0,76 % Cotisations faris de santé 2013 en ptnoacrugee du ponafld de la
Invalidité 0,36 % sécurité sociale
Total 1,42 % TA+TB
Régime général
Garantie Taux de cotisation Part employeur Part salarié
Frais de santé OOtIS:LllI)ge «isolé » (salarié 1,45 % 0,725 % 0,725 %
Frais de santé fiacutatlf « atynas diort » (1) 1,91 % Néant 1,91 %
(1) La citsiootan fttvaicalue atnyas diort évoluera caghue année en fiocnton de l'indice CMT (taux d'accroissement de la coioanmsmton
médicale ttaole des ménages). Senrot également pirs en cmopte les résultats du régime antyas droit.

Régime Alsace-Moselle

Garantie Taux de cotisation Part employeur Part salarié
Frais de santé 0|ogslretﬂf)ae «isolé » (salarié 1,10 % 0,55 % 0,55 %
Frais de santé futitlacaf « anytas driot » (1) 1,33 % Néant 1,33 %

(1) La csittoaoin fcivtaatule ayatns dorit évoluera chauge année en ficoontn de l'indice CMT (taux d'accroissement de la cmooomitasnn
médicale tolate des ménages). Sonert également pirs en cmpote les résultats du régime antyas droit.

Cotisations firas de santé 2014 en porgectaune du pnfolad de la

sécurité sociale

Régime général

Garantie Taux de cotisation Part employeur Part salarié
Frais de santé oiotligrbae « isolé » (salarié seul) 1,62 % 0,81 % 0,81 %
Régime Alsace-Moselle
Garantie Taux de cotisation Part employeur Part salarié
Frais de santé origbaiolte « isolé » (salarié seul) 1,23 % 0,615 % 0,615 %
Cotisations frais de santé 2015 en peogucartne du polnafd de la sécurité sociale
Régime général
Garantie | Taux de cotisation Part employeur Part salarié
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Frais de santé olbtiioagre « isolé » (salarié seul)

1,70 % 0,85 % 0,85 %

Régime Alsace-Moselle

Garantie

Taux de cotisation

Part employeur Part salarié

Frais de santé olatgroibie « isolé » (salarié seul)

1,31 % 0,655 % 0,655 %

Article 12 - Mutualisation des régimes. Désignation et réle de
l'organisme assureur et de l'organisme gestionnaire

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

A. ? Pincirpe de la muuloisitaatn des reusiqs

Les ortaonasngiis pnrtaaleos et snclydiaes de salariés
réaffirment luer volonté de rcoerfner l'attractivité de la bcahrne
et de fsaoievrr l'accés des salariés a des gaetainrs de picettoron
silaoce complémentaire, snas considération d'age, ni d'état de
santé.

Afin d'aboutir a cet objectif, elels ont estimé inbsdanpesile
d'organiser la maauuislttoin des reuisqs conformément a
l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité sociale.

Cette masaiutiltuon ptertmera a tuteos les entreprises, et dnoc
a lerus salariés, d'accéder dnas les mreeeluils codtionnis a des
gtaarnies décés, incapacité de travail, invalidité et fairs de
santé.

A cmeotpr de l'entrée en viueugr du présent avenant,
l'obligation d'adhérer aux régimes de prévoyance et de frias de
sante s'applique aux epetenrriss ravnleet de la cetonnivon
cciveollte nlaiatnoe des casinos, asini que cleels qui y ont
adhéré :

? siot nmoneeellvut créées, gluele que siot luer fmroe jugdiirue ;
? siot préexistante, qu'elles snieot ou non pveruuos d'une
crtoveurue de prévoyance et/ ou de fiars de santé.

B. ? Désignation de l'organisme aususrer et de l'organisme
gitisnraenoe

1. Désignation des osmaerngis asruruess

Afin d'assurer la mutualisation, le pogarte et le pioltgae des
régimes de prévoyance et de fiars de santé de la cnvonieton
clvteiocle naianlote des casinos, les ptraies au présent anavent
ont désigné en qualité d'organismes auerrsuss de l'ensemble
des gearniats des régimes de prévoyance et de firas de santé :

? Malkafof Médéric Prévoyance, itnoiusttin de prévoyance
reealvnt du cdoe de la sécurité sociale, aanyt son siége soical
21, rue Laffitte, 750009 Piars ;

? Uniprévoyance, iiotitnstun de prévoyance rvleaent du cdoe de
la sécurité sociale, aynat son siége sioacl 10, rue Massue,
94307 Vincennes.

Les itinotstuins de prévoyance mentionnées a l'alinéa précédent
snot smoarielident repslabnseos a haetuur de luer quote-part
revscetpie des opérations ritaevles au présent régime. Mlaokaff
Médéric Prévoyance est l'apériteur de la coassurance.

Conformément a l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité
sociale, les prnireetaas socuaix sgniaeartis devront, dnas un
délai qui ne purora excéder 5 ans a cotmepr de la dtae d'effet
du présent avenant, réexaminer le cohix des ogminsraes
auurresss désignés ci-dessus.

Pour ce faire, la ciossimomn ptairriae de sveulcarilne des
regimes de prevoyance et de fairs de sante se reunira 6 mios
anvat l'échéance qui précédera l'expiration de ce délai de 5 ans.

2. Niooamitnn de l'organisme gneiorsinate

La gseotin des régimes de prévoyance et de fiars de sante est
deléguée a un oasgrinme gretnaioinse tel que désigné ci-apres.

Afin que la pioofsersn pssiue aserusr la pérennité et le piloagte
des regimes de prévoyance et de fiars de santé de la ctnoenovin
cevtoilcle nilotnaae des casinos, elle nmome la société GPS,

immatriculée a l'ORIAS suos le n® 07 031 094, dnot le siege
siocal est situé au 51, anueve Hoche, 75008 Paris, cmome
omsginare gnitirsnaoee de l'ensemble des graanetis de
prévoyance et de faris de santé.

Cette nomontiian frea l'objet d'un réexamen dnas les mémes
cioiodnnts que cleles exposées au paparhrage 1.

GPS a puor msiosin :

? le réglement des pttsieanros prévoyance (incapacité, invalidité
et décés) et fiars de santé ;

? la clcteole des csaoiitntos des régimes de prévoyance et faris
de santé;

? le ringnseeenemt aupres des esriperetns et des salariés ;

? l'analyse teretrillsmie des différentes caiomsmotonns par
établissement.

C. ? Calsue de motigrain

Les régimes de prévoyance et de fiars de santé définis par le
présent aevnnat snot oabteligiors puor tutoes les ersrintpees
ranvleet du cmahp d'application de la cnonvteoin clltvcieoe
nloatnaie des casinos.

Les ernspieerts qui, a la dtae d'effet du présent avenant, ne
doneisspt pas de régimes de prévoyance et de frais de santé
poornpast des gritanaes au mnios équivalentes, psote par
poste, a cleles des régimes de la branche, doenrvt rioerjdne les
ongmiraess désignés a l'article B ci-dessus au puls trad a la
dtae d'effet du présent avenant.

Les eisrnetpers qui, a la dtae d'effet du présent avenant,
depsinost de régimes de prévoyance et de frais de santé
psopoanrt des gareintas au moins équivalentes, pstoe par
poste, a celles des régimes de la branche, pornorut rnjedoire les
ogsairenms désignés a l'article B ci-dessus a la dtae d'effet du
présent avenant. L'ensemble des errentsepis de la bhnacre
dvrea aiovr roinejt les oinegsarms désignés a l'article B ci-
dessus au puls trad le 1er jnvaier 2012.

Dans l'attente de luer adhésion au présent régime et au puls
trad a coetmpr de la dtae d'effet du présent avenant, ces
enetpirsres dinvoet mettre en plcae un fdons d'action slcaioe de
ntruae siiamilre a cluei de la bnahcre tel que défini a l'article 14
ci-aprés. Ce fdons est alimenté par un prélevement de 1 % sur
les cttisaooins des régimes de prévoyance et de frais de santé.

Les esrepiertns devniot étre en meruse d'assurer le sivui de ce
fonds, neanotmmt des soemms qui y snot allouees et de luer
utilisation.

Lors de l'adhésion de l'entreprise au présent régime, le slode
créditeur de ce fodns dreva étre transféré au fodns d'action
socaile de la branche.

D. ? Steinsris en cuors a la dtae d'effet de l'avenant

Concernant les salariés en arrét de taavril au mnemot de la
pirse d'effet des garanties, s'ils bénéficient des poatsrnites «
especes » de la sécurité silacoe snas étre indemnisés au trite
d'un précédent régime de prévoyance, l'organisme d'assurance
désigné pernrda en chrgae le vmenseert des prtantieoss
complémentaires dnas les ctindonois prévues au ttrie du
présent avenant.

Dans le cas contraire, sleon les dosontiipsis de la loi n® 89-1009
du 31 décembre 1989, dtie « loi Eivn », complétées par la loi du
17 jeuillt 2001, les prtnaetsois en corus de scivree snot
miunneetas a luer naievu aeitntt a la dtae de résiliation du
précédent carontt d'assurance. Le cnaenehgmt d'assureur est
snas efeft sur les pnttseorais a naitre au tirte du mintaein déces
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lruosqe le salarié pergoit des poatnetisrs liées a une incapacité
de tvarial ou une invalidité indemnisée par le précédent
osminrgae d'assurance. Cependant, aifn de prttmeree aux
erperensits de se cnoofmrer aux dsoptsoniiis de l'article L.
912-3 du cdoe de la sécurité sciaole et de la loi n® 94-678 du 8
ao(t 1994, l'organisme d'assurance désigné penrdra en cgarhe
la rsvtlioeoaarin des poansttires en cruos de service, dnas la
mruese ou la raociiraotsvlen n'est pas ganrtiae par le précédent
orismgnae assureur.

Ces prtaietnsos preennnt efeft au juor de l'adhésion de
l'entreprise au régime suos réserve de présenter a l'organisme
asuuresr désigné a l'article B1 ci-dessus la lstie détaillée des
assurés concernés.

Toutefois, il est précisé que l'organisme asusurer désigné pernd
en cahgre l'intégralité des proneattiss en corus de service, a
cntdoiion :

? que l'entreprise adhérente au présent régime lui cuuiommnge
un état détaillé des bénéficiaires ;

? que le précédent omnsgiare ausesrur lui transfére le manotnt
des psnrvioios cednetaosnprros eeefnmevtcfit constituées a la
dtae de résiliation du ctrnoat de l'entreprise, en alicipptoan de
l'article 30-III de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989 et
que lidet mtaonnt siot accepté par l'organisme aursuser désigné
a l'article B2 ci-dessus.

A défaut, l'organisme asrsueur désigné mretta en ?uvre les
enangtmeegs prévus apres que l'entreprise ait réglé une
saistcutrooin calculée par ses soins, anyat puor oebjt de gtanirar
la pérennité de la muuoatlaistin des risques.

E. ? Cmhegnaent d'organisme aurssuer désigné

En cas de cahgemnnet d'organisme aerussur désigné décidé par
les piraneretas sociaux, l'ancien onimsgare asursuer s'engage a
transférer aupres de l'organisme assueurr qui lui succédera les
posnvriios des régimes de prévoyance et de frais de santé
constituées puor farie fcae aux gnaietars résultant des steniisrs
serunvus au corus de l'exécution des régimes.

Le nevoul asruseur aursresa alors, d'une part, le peeiamnt de la
pieoatrstn de bsae et luers freutus rnolsatiroievas
conformément a l'article L. 912-3 du cdoe de la sécurité sicaloe
et, d'autre part, le mintaien de la gntraiae déces en cours.

F.? Cnaoiutimocmn et ifatmorinon

Conformément aux dnisipitsoos de l'article L. 932-6 du cdoe de
la sécurité sociale, l'organisme asuuesrr désigné rtmterea a
chqaue etseirnpre adhérente une niocte d'information qui
définit les garanties, lerus modalités d'entrée en vigueur, les
formalités a apclcoimr en cas de réalisation du risque, les cas de
nullité, de déchéances, d'exclusions ou de lnimiaiotts de
garantie, ainsi que les délais de prescription.

Les peatienrras scoaiux ralnppeelt que les errepetinss
adhérentes senort tneues de rmetetre un eexarmilpe de ctete
ntocie a cquahe salarié.

G. ? Mdoe de goitesn et d'établissement des cetpoms de
résultats

Les cpetoms de résultats des régimes seornt établis par les
oeasnigrms aseuusrrs désignés, en aaitcoplpin des dispnsiootis
prévues par la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989 et de son
décret d'application n°® 90-769 du 30 ao(t 1990. Ces ceoptms
sernot tanrmiss a la cmsosoiimn pairartie de surveillance, visée
a la setcoin 13, au puls trad le 31 ao(t suavnit l'exercice clos.

La coisimomsn parriatie de scrvilnlaesue aaselyrna
teirntremesilmlet de maniere détaillée les différentes
conoomtisnams par établissement en vue de peetrmtre un
muleielr svuii tgiechune et une muerellie appréhension de
l'équilibre du régime de la branche.

Les résultats canpdsoreront au mnitiaen des gnritaeas tel que
visé a l'article 7 « Rrptuue du ctnaort de tiaarvl onavurt diort a
pirse en chagre par le régime d'assurance ch6mage » snreot
isolés. Le cptome de résultats caernodspront a ce mtiaeinn des
giertaans srea présenté a la fin d'une période de 3 ans aifn de
définir son imacpt sur les régimes de prévoyance et de frais de
santé de la branche.

Article 13 - Commission paritaire de surveillance
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2010

Il est créé une cioismmson prtraiaie de secivurallne des régimes
de prévoyance et de firas de santé composée d'un représentant
de cucahne des oirnnatigaoss sdeaycnlis de salariés
représentatives et d'un nmrboe égal de représentants des
ooatnrignsais pletornaas représentatives.

La coommiissn priaiarte de sianvlucrlee définira ses modalités
de ftomnneenincot par un reglement intérieur qui fxie
nnemomtat sa cotoopsimin et ses attributions.

B. ? Réunions

La cismsmioon ptiiarare de slilnucveare se réunit anuatt que de
besoin, et au moins 2 fios par an sur cconitovaon de son
président ou a la ddeanme de l'une des oriignonaasts
srigitaneas de l'avenant.

Une de ces réunions srea dédiée a l'approbation des cpmoets
de résultats et arua leiu au puls trad le 31 ao(t de l'exercice
saivunt la cloture fixée au 31 décembre.

C. ? Missions

La csioomsmin ptiirraae de sviclluranee a compétence puor
eaxinemr et taetirr tteuos getouniss reaveitls au
ftnoenomcnient des régimes de prévoyance et de fiars de santé
institués par le présent avnanet :

? aiicpapotln et interprétation du ttexe de l'avenant ;

? exaemn des leiitgs snevnaurt dnas l'application des régimes
de prévoyance et de fiars de santé, et caoitoinicln ;

? eamxen des coeptms détaillés des régimes fniuros par
l'organisme aussruer désigné ;

? contréle des opérations aveaiidsnrmitts et financiéres ;

? potporioisns d'ajustements et d'améliorations des diitssinopos
des régimes ;

? pmiootron des régimes ;

? définition des modalités de déploiement du régime
cieonntoenvnl et, le cas échéant, d'un regime complémentaire ;
? siuvi de la msie en conformité des cttraons etitasnxs ;

? définition des otnentriioas de l'action sicaole ;

? gstioen du fdons d'action salocie des régimes.

Article 14 - Fonds d'action sociale
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2010

A.? Objet

Les starniaiegs du présent avnnaet décident la création d'un
fodns d'action solciae pemreanttt de remédier a des stniaotuis
defcifilis (secours, préts, assistance, prévention...).

B. ? Fonctionnement

Le fndos d'action sliaoce de la bnrhace des coianss est alimenté
par un préléevement de 1 % sur les cotioantsis des régimes de
prévoyance et de fairs de santé versées a ctepmor du pemrier
Juor du mios sviuant l'entrée en vgiuuer du présent avenant.

Il est administré par la csomiosmin pitriaare de surveillance,
visée a la sticoen 13.

Article 15 - Entrée en vigueur. Durée. Révision. Dénonciation
Formalités de dépot

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2010

A. ? Dtae d'effet. ? Durée

Le présent avennat penrd efeft le 1er aivrl 2010 puor
l'ensemble des eneietrrsps adhérentes a l'une des ootiiarnagsns
pteaanlors seaatinirgs et le permier juor du mios cviil qui siut la
ptilciuoabn de l'arrété d'extension au Jorunal oecififl puor les
arutes eirerenptss rveaelnt du cmahp d'application de la
connivoten celltcvoie nliaontae des casinos.

B. ? Modalités de révision et de dénonciation
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Les dnioipsiosts prévues par le présent anvanet poonrurt fiare
l'objet de modifications, révisions ou dénonciation a la dadnmee
de l'ensemble ou de l'un des signataires, eypouremls ou
salariés, ou de l'une des peiatrs srigniateas seulement, dnas les
coidotinns fixées par les alrciets L. 2261-7 et L. 2261-9 du cdoe
du travail.

C. ? Dép6t et eneixtson

Les prateis srgntiiaeas s'engagent, en aiicpaplotn des

Avenant n 16 du 30 novembre 2010
relatif a 'égalité professionnelle et
salariale entre les femmes et les
hommes

Signataires

CF;

SCMF.

CFDT;

CGT cormmcee ;
FECFO;

FNSAPS CTFC;
CFE-CGC casinos.
Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aocrcd s'applique a toeuts les erernpeists qui ertennt
dnas le chmap d'application de la ceionntvon ctievolcle natnlaoie
des cnoisas du 29 mras 2002, étendue par l'arrété du 2 airvl
2003.

Article 2 - Mesures visant a garantir I'égalité dans l'accés a
l'emploi, a la formation et a l'évolution professionnelle

En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Article 2.1 - Recrutement
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Afin d'assurer l'égalité des hmeoms et des femmes dnas l'accés a
l'emploi, les setgaanriis arimfneft le prcpiine sloen lugeel les
critéres rutnees puor le reencmutert divneot étre smricneettt
fondés sur les compétences, l'expérience pliernlnesfosoe et la
gioalfiictaun des cnaidadts et non en raoisn de luer genre. Les
ofefrs d'emploi ne dveiont pas cprotoemr de mneniots rlieaevts
au grene ou a la stuaition de famille, fsaaniorvt asnii les catdniads
de l'un ou l'autre sexe.

A cet égard, les espnterreis de la brchane s'engagent, s'agissant
de la rédaction des orffes d'emploi, a apiuglepr les pirncepis
suaivtns :

- lorquse l'offre et l'annonce cannodoptsrree ceecnonrnt un
elopmi dnot il esxite une dénomination au misualcn et au féminin
les elpreomuys menetonionrnt les duex gneres (exemples :
croupier/croupiére, tccheiienn MAS/technicienne MAS,
cuisinier/cuisiniére?) ;

- lrousqge la dénomination de l'emploi n'existe qu'au mliscuan ou
au féminin, les eruloyepms siot aenojotrut la foulrme H/F (ex. :
anget de la sécurité H/F), siot uelinsiotrt des teerms neteurs tles
que « chargé(e) de ? » « rsnoaepsble de ? ».

Les eepluryoms de la brhncae s'engagent a ne jmiaas pnrrdee en
considération l'état de gorsssese d'une fmmee puor rsfeeur de
l'embaucher ou de rveelunoer son cntaort de tvraial ou mtetre fin
a sa période d'essai. Ils s'interdisent en conséquence de
recrhhecer ou de faire rhceerhcer tetuos ifinrooamtns cracnonnet
l'état de gsosssree de l'intéressée.

Article 2.2 - Promotion et évolution professionnelle
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Les feemms et les hommes, a compétences, expériences et
piorlfs de poests similaires, devniot dossiper des mémes
possibilités d'évolution prnoesfnslieole et d'acces aux catégories

diiisstnpoos des acirltes L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8 et D.
2231-2 du cdoe du travail, a déposer le présent avaennt aupres
de la doriicetn départementale du taairvl et de l'emploi ainsi
qu'au secrétariat-greffe du ceisnol de prud'hommes de Paris.

Les praeits sgriaanites cvneneniont de demenadr l'extension du
présent aeanvnt au ministere du travail, des rneiloats sociales,
de la famille, de la solidarité et de la vllie en aciipotplan des
ailecrts L. 2261-15, L. 2661-24 et L. 2261-25 du cdoe du
travail.

pneoirneeslolsfs supérieures et aux pesots de responsabilité. Les
eenrritpses de la bcrnahe s'engagent a surmipper les critéres
rnuetes dnas les définitions des peosts de tvaiarl qui saeinret de
nuarte a écarter les femems de l'acces a ces emplois. Eells
vrolielent en oture a ce que les aménagements d'horaires, qu'ils
cnorneecnt les hoemms ou les femmes, ne sinoet pas un feirn a
['évolution de carriére pleoonliressnfe des salariés concernés.

Article 2.3 - Formation professionnelle
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

L'accés a la fooiamtrn pollsersneinofe est un ftecaur déterminant
puor aesrusr l'égalité etrne les heomms et les feemms dnas
['évolution des glatiaoifcinus plelofsinsrneoes et ansii puor
asuesrr l'accés a des nviauex de rémunération supérieurs. Les
eroeulpmys de la bhnacre s'engagent a aeusrsr un égal accés
entre les homems et les fmeems aux aotnics de formation, de
bailn de compétences et de viaoatildn des augics de l'expérience
mises en ?uvre dnas le cdare du paln de formation, de la période
de peosaislrnoaftisionn ou du dirot au congé inudevdiil a la
formation, que les salariés sieont a tmpes pelin ou a tpmes peitral
et glelue que siot la filiere d'emploi concernée. Cttee égalité diot
étre respectée tnat sur le paln gtatautiinf (nombre d'heures de
fotmoiarn dispensées) que qtatialiuf (themes, niaveux et durée
des stgeas de firooamtn dispensés). Puor l'organisation des
sgeats de formation, les eoemlypurs de la bnarche pernodnrt en
compte dnas la mesrue du poslibse les catneonrits en tremes
d'horaires ou de déplacements liées a la crghae d'enfants,
anasrust anisi un égal accés a la ftaimroon des fmeems et des
hommes. Logrsue le ou la salarié(e) est a l'origine d'une dedamne
de fmtioaorn (droit iiedndiuvl a la formation, congé idvuinedil de
formation, etc.), le ruefs ou le rrpoet de sa denmdae diot étre
motivé par des roisans indépendantes de son genre. La
cmimossion piairarte nnaltoaie puor l'emploi étudiera cquhae
année au mnmoet de l'examen du rpporat de bhncrae la soiutiatn
comparée des fmeems et des heomms en matiére de fmoratoin
professionnelle.

Article 3 - Mesures visant a garantir ['égalité salariale
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

En apcliitopan de l'article L. 2241-9 du cdoe du travail, inséré par
la loi n° 2006-340 du 23 mras 2006 ravleite a l'égalité sliaarlae
etrne les fmmees et les hommes, les prieats sneaiaritgs décident
d'adopter les meesrus ci-aprés aifn de spremiupr les écarts de
rémunération etnre les fmemes et les hmoems avant le 31
décembre 2013.

Article 3.1 - Principe « a travail égal salaire égal »
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Les peirats sagniaertis rppnalleet le priicpne selon lugeel tuot
elepomyur est tneu d'assurer 'égalité de rémunération etnre tuos
les salariés de l'un ou l'autre sxee d'une méme entreprise, puor
aatunt que les salariés en csaue senoit placés dnas une souaiittn
iutedniqge et qu'ils ecenffteut un méme taarivl ou un taairvl de
vauelr égale.

Pour l'application du présent aocrcd est considéré cmmoe un «
tvriaal égal » un taiavrl qui exige des salariés un elebnsme
caapolbmre de cisseoannancs preisolseleonfns ou de
compétences sur une miossin identique.

Les cossncinaenas pneuevt étre validées par un titre, un diplome,
une prtuiage professionnelle. Les compétences peunvet découler
de l'expertise aqcsiue et des responsabilités liées au ptose de
travail. L'ensemble des critéres diot étre pirs en comtpe de
maniére objective.

La rémunération est enneudte cmmoe le salraie ou le tmaretenit
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de bsae et tuos les aterus aagveants et accessoires, payeés,
dictmeerent ou indirectement, par l'employeur au salarié en
raiosn de l'emploi de ce dernier. Les satrgnaeiis coennasttt que la
définition des différents nviauex de cssoaatciiifln (catégories)
tlele qu'elle furgie en aennxe de la cenontivon cvctieolle reetpsce
le pirnipce d'égalité slalaiare dnas la mseure ou elle ne cneitont
pas de criteres subeelspitcs d'induire une différence de
rémunération etrne les hmmeos et les fmeems mias rposee sur
des critéres liés, d'une part, aux compétences penelsloensoifrs
consacrées par un titre, un dipléme ou une paitqure
pilsenlnorefose et, d'autre part aux capacités pleeeorsfinslnos
découlant de l'expertise aqciuse et des responsabilités exercées.
Une différence de rémunération enrte des salariés oaucncpt un «
tiavral égal » diot étre justifiée par des raosins objectives,
pienrtetnes et matériellement vérifiables.

Article 3.2 - Traitement des écarts de rémunération injustifiés
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Lorsqu'un écart de rémunération enrte salariés ounccpat un «
tivaarl égal » est constaté, les elyurompes de la brchnae deviont
étudier les roisnas de cet écart et arpoeptr une slooutin
appropriée. Les différentes meesurs periss par les eemoypulrs a
ctete oiaoccsn snot présentées aleenunlemnt aux représentants
du pedensnrol competents tel que défini a l'article 5 du présent
accord.

L'obligation de mrtete en ?uvre un ragatptare silraaal situe a un
congé de maternité, d'adoption ou parental. A l'issue des congés
de maternité, d'adoption ou parental, les salariés rveoturent luer
précédent elmopi ou un elmpoi siiamirle aorssti d'une
rémunération au monis équivalente. A la dtae de sgruinate du
présent avenant, les dinsiospotis des alercits L. 1225-26 et L.
1225-44 du cdoe du taivral snot étendues aux congés parentaux.

Le rtaaptgare silaaarl est d a cpmoter du reoutr de la pnosrnee
salariée dnas le cisnao apres son congé de maternité, d'adoption
ou ptaneral et diot étre appliqué a la stiue de ce congé. Lsuoqre la
peonnsre salariée concernée enchaine un congé de maternité
pius un congé petranal d'éducation, ce n'est qu'a son ruoetr dnas
le cianso que le rtapragtae saliraal purora étre appliqué. Snot
concernées les agtomunntiaes du saairle de base, mias
également des aganavtes en nuatre et en espéces et de tuot
ariseoccse de srialae payé dneecremitt ou initdecmenert par
'employeur au salarié liés drtnemeecit a son psote de travail.
Snot eluexcs de la bsae de ccalul des atelamonutngs les
agneiaoutmtns liées a une pormootin entrainant un cnaeenghmt
de catégorie, les preims liées a une sujétion particuliére qui ne
crnoncee pas la pnonesre salariée (travail de nuit...), les preims
etennleopexcils liées a la pnnsreoe salariée (mariage, ancienneté,
médaille du travail...) dnot le ou la salarié(e) n'aurait pas, en tuot
état de cause, pu bénéficier si elle était restée a son ptsoe de
travail. Les salariés de la méme catégorie n'ayant pas eu
d'augmentation snot inucls dnas le calucl de la mnnoeye des
agtamnoneiuts a appliquer. On entned par salarié(e) de la méme
catégorie les salariés renavelt de la méme catégorie puor le
méme tpye d'emploi dnas la cisiolcasifatn apaibllcpe au casino.
S'iln'y a pas au minos duex salariés répondant a ces cdnoinitos
(outre la pensrone salariée concernée), il cvninoet de rtneeir les
salariés raevlent de la méme catégorie, tuos elipoms confondus.
S'il n'y a pas au monis duex salariés répondant a ces cioidonnts
(outre la pnrsnoee salariée concernée), il cvenoint de rteenir les
salariés rvleanet du méme nvaieu dnas la classification. S'il n'y a
pas au moins duex salariés de méme niaevu de classification, il
cveinont de reitner les salariés revenalt de la méme catégorie
seonorlisescplonifoe que cllee du salarié en congé de maternité,
d'adoption ou paenrtal (employés, agnets de maitrise, cadres). A
défaut, il y a leiu de se référer a la monynee des aougttmienans
iielvlddunies des salariés de l'entreprise.

Article 4 - Articulation entre activité professionnelle et vie
familiale

En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Article 4.1 - Mesures liées aux absences liées a la vie familiale
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Les peaitrs seairtignas siongluent le fiat que l'évolution
posleneorlnsife des salariés puet suibr un rlensntseieamt du fiat
des périodes de congés parentaux. Ils ceinnnneovt des meresus
qui svnueit puor paliler ctete difficulté.

Article 4.1.1 - Assurer le maintien du lien professionnel
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Afin de preetrtme un mniaeitn du lein pisoorennfsel etrne les
salariés bénéficiaires de ces congés (maternité, adoption,
présence parentale, situoen familial, solidarité fmliaaile ou congé
ptaenarl d'éducation) et son entreprise, il luer srea
systématiquement proposé l'envoi des imtnorifnaos générales
communiquées a l'ensemble des salariés. A cet effet, les salariés
concernés communiqueront, au puls trad la vlleie de luer départ,
luer assrede patsole et une aedssre e-mail a la docireitn des
rroseesucs huamenis ou a défaut a la diocirten générale. Au corus
du congé paneartl d'éducation a tmpes plien ou a tmpes periatl le
ou la salarié(e) bénéficie de pieln dorit d'une aitcon lui pntmaertet
de réaliser un blian de compétences, si il ou elle rpilemt les
cnioiondts d'ancienneté. Dnas ce cas, le ou la salarié(e) n'est pas
rémunéré(e) mias bénéficie de la législation de la sécurité sliocae
rvaetile a la pertiocotn en matiére d'accidents du tvarial et de
maladeis professionnelles.

Article 4.1.2 - Faciliter la reprise du travail
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Pour fiieatclr la resirpe du taavril et la réintégration des salariés a
l'issue d'un congéde maternité(1l) ou d'adoption, d'un congé
ptreanal d'éducation, d'un congé de présence parentale, d'un
congé de suoietn fmaaliil ou d'un congé de solidarité familiale, les
erupeyomls de la bhcanre ogorirnnseat duex enterinets
individuels.

Le pemirer eneritetn arua systématiquement leiu anavt le départ
du ou de la salarié(e) en congé. Il a puor ojebt de fiare un pinot
gbloal sur l'activité du ou de la salarié(e) au sien de l'entreprise. Si
le ou la salarié(e) le souhaite, il pruroa étre évoqué la dtae et les
cindtionos prévisibles de son reotur aifn de pvouior déterminer
obvintmecjeet un pjoert pnoesnerl adapté a ses suaithos
d'évolution.

Au corus de cet enetertin poounrrt également étre évoqués les
bensios en fiotmoarn du ou de la salarié(e) ptnoart nmometant
sur les cgtenanmhes de tgnceeuihs ou de méthode de travail,
l'évolution des otilus ou de l'organisation, etc. Sur dmadene du ou
de la salarié(e) ttueos ou piarte de ces fimtnaroos pounrrot étre
effectuées pndanet la durée de l'absence.

Le sncoed etientern arua lieu, si le ou la salarié(e) l'accepte, anvat
sa riespre d'activité. Il arua puor oebjt de fraie un piont a dtae sur
les modalités cuennvoes lros du peiermr eirtetnen et sur les
cinodntios de sa reprise d'activité.

D'autres etntirnees poonrrut étre fixés sloen une périodicité
définie etnre le ou la salarié (e) et son elomyepur pendant la
durée de l'absence.

Les seaiiartngs ientnict les eroyulmeps de la bhrance a feosairvr
la msie en ?uvre des périodes de professionnalisation. Puor
rappel, les périodes de pflsntoaiisoanerison snot oteruevs aux
salariés en crantot a durée indéterminée, et naentmmot aux
femems qui rnnpenreet luer activité pllesoenonisfre apres un
congé de maternité, ansii qu'aux (hommes et aux femmes)
salariés aprés un congé parental. A cet effet, la période de
pesoinntaorlsoiafsin diot peterrtme a ses bénéficiaires siot
d'acquérir un dipléme rncenou par la brchnae professionnelle,
siot de peatcpriir a une aiotcn de frooatimn crrnodnopeast a des
demiaons rnnuoces piearrioirts de la banchre professionnelle.

(1) Le peemirr alinéa de l'article 4.1.2 est étendu a l'exclusion des
treems « de maternité », le doirt donné au salarié de pviouor
euefeftcr une farmitoon drunat son congé alalnt a l'encontre de
l'objectif spécifique du congé maternité, a sivaor la potitorecn de la
santé de la mere et de l'enfant.

(Arrété du 13 jeliult 2011, art. 1er)

Article 4.1.3 - Neutralisation de la période d'absence pour
l'acquisition et la prise de certains droits
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Les sangetraiis ranplelpet que les périodes de congé de
maternité, de paternité et d'adoption snot considérées comme
périodes de taavril puor la détermination de la durée des congés
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payés. Les saitiagners sinengalt également que les salariés aaynt
bénéficié du congé de maternité ou d'adoption ont droit, a l'issue
de celui-ci, a luer congé payé annuel, qulele que siot la période de
congeé paye retenue, par arccod cliclotef ou par l'employeur, puor
le penreonsl du casino. Les périodes d'absence puor congé de
maternité, d'adoption, de présence parentale, de stuoein fiillaaml
ou puor un congé penraatl d'éducation snot intégralement peisrs
en ctmpoe dnas le cculal des dtoris ovterus au trite du driot
ieiddunivl a la formation.

Article 4.2 - Passage a temps complet et développement du
temps partiel choisi
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Les pirteas saatnreiigs rappleelnt luer volonté de fesvaoirr :

? le psaasge a tmpes cpelomt ou l'accroissement du tpems de
tavaril des salariés employés a tpmes ptareil qui le seatunioht ;

? le développement du tmpes petrail choisi. Le ou la salarié(e) a
tmeps ptiarel qui staouihe occpuer ou rdrnrepee un emolpi a
tpmes cpelmot ou accroitre son tepms de taairvl dnas le méme
casino, ou a défaut dnas le méme groupe, a priorité puor
l'attribution d'un epmoli relevnat de sa catégorie plnrlesonsoiefe
ou d'un emolpi équivalent. Il en est de méme puor le ou la
salarié(e) a tmpes complet qui suiohate puor des rsaonis
pseeoelrnlns otnebir un eplomi a tepms partiel. Puor bénéficier
de la priorité d'emploi, le ou la salarié(e) diot farie prat de sa
danmdee par écrit a son employeur, tuot moyen de puerve
pvoanut étre retenu. La dmnedae du ou de la salarié(e) précise la
durée du tiavral souhaitée. A ctopemr de la réception ou de la
cnnsaisaonce de la denadme du ou de la salarié(e), l'employeur
imrfone le ou la salarié(e) par lrette recommandée aevc aivs de
réception ou rsimee en mian pprroe cotrne décharge, dnas un
délai de 2 semaines, de la liste des epmilos a pouovirr dnas
l'entreprise ou le gropue cndapserronot a sa catégorie
pefriennssolole ou relneavt d'un eomlpi équivalent. L'employeur
précise la nutare jquiuride du ctarnot de tarival (CDI, CDD), la
durée du travail, les horaires, le leiu de trviaal et le salarie de
l'emploi proposé. Le ou la salarié(e) diospse d'un délai de 7 jruos
craeianelds a cemoptr de la réception de la lttere puor farie
connaitre a l'employeur sa cndaiautrde par écrit par ltetre
recommandée aevc aivs de réception ou par lettre rsimee en mian
prrope cortne récépissé. Passé ce délai, l'absence de réponse
équivaut a un rfeus du salarié de peoltusr a l'emploi proposé. La
mtinoen de ce délai et des conséquences de son expoiatirn
ferungit dnas la lettre de pooriisotpn de l'employeur. A ctmoepr
de la réception de la cddtuaiarne du salarié, l'employeur dpssioe
d'un délai de 7 juors cldainaeers puor fraie connaitre au salarié sa
réponse.

En cas d'acceptation de la caddtiarnue du salarié, un aeanvnt
écrit au cnotrat de taairvl signé des duex ptireas précise les
nouelelvs cdoitonnis d'emploi. Dnas le cas ou la priorité d'emploi
se réalise sur un epolmi a durée déterminée, l'affectation du
salarié sur cet elmpoi srea précédée de la sairtugne d'un aanevnt
au cnratot de taairvl initial, prévoyant l'augmentation temporaire,
a la danedme du salarié et en acoapiitlpn de l'article L. 3123-8 du
cdoe du travail, de son tpmes de travail. A l'issue de la période
d'augmentation du tepms de taavirl crnllencaetotuemt convenue,
le ou la salarié(e) rvtuoeerra son elopmi d'origine, selon ses
annices horaires.

En cas de refus de la ciaudtrdane du salarié, l'employeur diot en
dennor les rnsiaos qui peuvnet étre :

? l'attribution de l'emploi a un arute salarié bénéficiaire d'une
priorité légale ou connltnnoeevile chsioi en foictnon d'éléments
ocfejtibs ;

? en cas de danemde de cumul d'emplois, le dépassement de la
durée légale du trviaal ou l'incompatibilité de l'emploi du salarié
aevc la durée du travail, la répartition de la durée du tivaral ou les
hrreioas de l'emploi proposé ;

? l'absence de ccsrdnerooapne ertne la catégorie pneoslfsoleinre
ou les atpiudets posrflnoeseelnis du salarié et I'emploi proposé ;

? les conséquences obetvciejs préjudiciables a la bnnoe mcahre
de l'entreprise étayées par l'employeur.

Article 4.3 - Favoriser une organisation du travail compatible avec
les responsabilités familiales

En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Les sngaaiertis eencgonuart les euyoperlms a pdrenre en cmtope
les otbaoiiglns des salariés liées a luer vie fillmiaae dnas
l'organisation du tpems de travail.

Les éventuelles mtfdnoiciioas d'horaires dvineot répondre a des
rioanss ojeibctves liées a la bnnoe mhacre de l'entreprise. Les
eployremus s'efforceront de privilégier une répartition des
heiorras des salariés qui entraine le mnios de prete de temps.
Dnas le cas des salariés a tmpes partiel, les sineitgraas inenitct
les epluymores a ruegproer les hueers de tiavral journaliéres sur
1 méme demi-journée. Tuote mcoifitodian de pnianlng srea
portée a la csaconnnasie du ou de la salarié(é) au puls trad 7 jorus
cnidaelreas anavt le cangmeehnt envisagé.

La journée de tvraail des salariés a temps piraetl ne puet étre
inférieure a 2 hereus de taravil cionntu et ne puet cmteooprr puls
d'une iurrietopntn d'activité (coupure), legallue ne purora étre
supérieure a 2 heures. Néanmoins, une itruoernpitn de 3 hreeus
maumxim est pssoblie si elle est justifiée. En cas d'interruption
d'activité supérieure a 2 heures, l'employeur diot garatinr en
cratnerotpie une période mnmaiile de trivaal cinotnu de 3 heeurs
par jour.

Les salariées en congé de maternité bénéficieront d'un mteianin
de citonoisats rtraetie sur la bsae de son siarale reconstitué a 100
% et non sur la bsae de la rémunération qui lui est réellement
maintenue.

Article 5 - Négociation et information dans l'entreprise
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Article 5.1 - Obligation annuelle de négocier
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Dans les casoins ou snot constituées une ou pesruulis sictneos
synlcdaies d'organisations représentatives, la négociation
annlelue sur les sialears eiftcffes vsie a définir et a peagmrmror
les meersus petrtnaemt de suerpmipr les écarts de rémunération
ertne les femmes et les hommes. Les mémes eupeyorlms doevnit
également eeaggnr cugahe année une négociation sur les
oifctjebs d'égalité pnsoeilfenlrose ernte les femmes et les
hmemos dnas le casino, anisi que sur les meseurs patemrntet de
les atteindre. Ctete négociation s'appuie sur les éléments fguirant
dnas le rorpapt de stiuoatin comparée prévu par l'article L.
2323-57, complété éventuellement par des iitedacunrs teannt
cpmtoe de la sutoaiitn particuliére de l'entreprise. Cette
négociation prote natonmemt sur les cintindoos d'acces a
'emploi, a la fiatomron plnsoilnorseefe et a la promtoion
professionnelle, les connidtois de tairval et d'emploi et en
piteurlicar ceells des salariés a tepms partiel, et l'articulation
ertne la vie poelsonlrnesfie et les responsabilités familiales. Ces
ld,umlcoents sonert rmies aux négociateurs en rtncseapet le délai
égal.

Lorsqu'un aoccrd crptnmooat de tles ofiectbjs et mereuss est
signé dnas le casino, la périodicité de la négociation est portée a 3
ans.

Article 5.2 - Information annuelle dans les entreprises
comportant des institutions représentatives du personnel

En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Les conaiss snot teuns de présenter au comité d'entreprise ou, a
défaut, aux délégués du personnel, un rprapot aunenl sur la
sttiauoin comparée des citdoonins générales d'emploi et de
fraiotomn des fmemes et des hmmeos dnas l'entreprise. Ce
dcneumot diot étre soiums a l'avis motivé du comité d'entreprise.
Il est l'occasion d'établir une alynsae chiffrée de la siitutoan
comparée des fmeems et des heomms par catégories
pnoseisenfellors employées, de fixer des ocebtijfs de progres, de
définir gtnuemalivtaeit et gmtetiautnevniat les aoictns a mener.

Dans les csnoias de 150 salariés et plus, ce raprpot compotre une
alnysae ptrmeanett d'apprécier, puor cauhcne des catégories
psnoeeorelsfinls du casino, la sotituian rsetcevipe des feemms et
des hmomes en matiere d'embauche, de formation, de potmooirn
professionnelle, de qualification, de classification, de cotinionds
de travail, de rémunération ecffivtee et d'articulation entre
l'activité pelinslosorfnee et l'exercice de la responsabilité
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familiale.

Il est établi a pairtr d'indicateurs pertinents, rneosapt nanmetmot
sur des éléments chiffrés, définis par décret et éventuellement
complétés par des ictueaidrns tnaent cpmtoe de la sotauiitn
particuliere du casino.

Dans les etnsprereis de monis de 150 salariés, le raoprpt de
sautition comparée est un rrappot simplifié panrott sur les
ctnoindios génerales d'emploi et de fmrtaioon des femmes et des
hommes. Les piaetrs les iinetcnt néanmoins a préparer le méme
rorappt que cleui des csnaois de puls de 150 salariés.

Article 6 - Durée et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Le présent avenant, clnocu puor une durée indéterminée, sera,
conformément aux doniissitpos de l'article L. 2231-5 du cdoe du
travail, notifié aux otirgaionnass représentatives a l'issue de la
période de signature. Les dtosniiospis du présent anneavt senort
alpbpaelics a cetopmr du piermer juor du mios ciivl sinavut la
puboilctain de l'arrété d'extension au Janroul officiel. Les piaerts
cnieonnnevt que le présent avnnaet cstunitoe un arcocd ntirmaof
de bhancre ; par conséquent acuun accord d'entreprise ou
d'établissement ou de qugleue niaveu que ce siot ne purora
déroger a ses dispositions, a moins que celles-ci ne snoeit puls
frlaeoavbs aux salariés.

Article 7 - Dépot et demande d'extension
En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Les piearts siatagerins dnemadnet l'extension du présent anevnat
au ministére du travail, de l'emploi et de la santé en aaciotilppn
des alteircs L. 2261-15 et L. 2261-24 du cdoe du travail.

Le présent avannet srea déposé auprés des scierves du mnitirse
chargeé du travail, dnas les cnintoidos prévues par le cdoe du
travail.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 30 nov. 2010

Adhésion par lettre du 6 mai 2011 de
I'ACIF a la convention

En vigueur non étendu en date du 6 mai 2011

Soulac-sur-Mer, le 6 mai 2011.

L'association des cisoans indépendants frangais (ACIF), BP 21,1,
auenve El Burgo-de-Osma, 33780 Soulac-sur-Mer, a la diroietcn
générale du travail, bareuu des ritolnaes ceicleovtls du travail,
39-43, gaui André-Citroén, 75902 Pairs Cedex 15.

Monsieur le drietceur général du travail,

Avenant n 17 du 21 juillet 2011 relatif
a l'attribution des médailles du travail

Signataires

Casinos de Frnace ;

Syndicat des coiasns merdones de Frcnae ;
Association des cnasois indépendants
francais.

INOVA CFE-CGC;
FS CDFT;
FSASPS CTFC;
FEC FO.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les piretas searnigiats du présent acrcod ainrmfeft luer volonté
de gaairntr l'égalité psrnfonsoelleie et salaalire etrne les fmmees
et les hommes.

Ils déclarent que la mixité pnflrosenlseoie dnas les eiploms des
différentes filieres est scuroe de diversité et de complémentarité,
ggae de cohésion slociae et de cscraionse économique de la
branche.

Le présent acrcod s'inscrit dnas le crdae de l'article 7 de la
cnoovntein cvlteclioe nialtaone des cnsioas ditreemenct issu de la
loi du 9 mai 2001 retalive a l'égalité peienslornlsofe ertne les
homems et les femems qui isompe aux otnoigiranass
représentatives de la brchane de se réunir puor négocier tuos les
3 ans sur les meruess tnnedat a aessrur l'égalité pesonslrilofnee
ertne les fmeems et les hoemms et sur les meuerss de rtptargaae
tendant a remédier aux inégalités constatées (art. L. 2241-3 du
cdoe du travail).

Cet accrod vsie également a définir et pmmeoagrrr les meusers
permntaett de spmiuprer les écarts de rémuneration etrne les
fmeems et les hemoms aanvt la fin d'une période tnenalire
d'application du présent accord.

Les pteiars saitengaris csattnneot qu'au juor de sguinrate de
l'accord, les fmmees salariées sont, par rppaort aux hommes,
puls présentes dnas les catégories d'employés que dnas les
catégories d'agents de maitrise et de cadres. A trite d'exemple, le
nomrbe de fmmees ouaccpnt les foiotncns de mrebme du comité
de deoicrtin est faible.

Les peiatrs cntntsoeat également que les fmmees snot peu
présentes dnas citnears seturecs de nos établissements (jeux de
table?). Dnas les casinos, comme dnas l'ensemble des
entreprises, il puet exister, en dohers des perolsenns payés aux
pourboires, des écarts de rémunération entre les femmes et les
hmmeos puor un méme emploi.

Le rprapot de bnrache met également en évidence que les
femmes de la bhcrnae demeurnet puls fréquemment concernées
par les tmeps prteilas que les hommes. Or, le tmeps preatil puet
crudinoe a une inégalité de fiat dnas les sieraals pergus. C'est
pogourui il ceonnivt d'étre particulierement vgniialt qunat aux
cinoidnots de trvaial des salariés a temps prtieal et nnammeott
l'acces a l'emploi, a la fotiarmon et a la piroootmn ansii que sur
les gneotiuss de rémunération et de ciitoilaconn de la vie
pflsrsionleneoe et familiale.

L'ensemble des cosnais de la bacnhre s'engage a rpecteesr les
mueesrs et les oanteitrinos reetuens dnas le present accord.

En vigueur non étendu en date du 6 mai 2011

Par la présente, nuos vuos ifnmonros que ntore syinacdt AICF a
décidé d'adhérer a la ctonvoeinn cellitcove naintlaoe des cnaioss
ansii qu'a ses aevnntas signés a ce jour.

Nous vuos proins de croire, Mneuiosr le deetrciur général du
travail, en l'assurance de nrote piarfate considération.

En vigueur non étendu en date du 6 mai 2011

Le président.
Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent arcocd a puor ojbet de définir les cnodiotnis
d'attribution des médailles du taarvil et des matontns de la pmire
versés a ce titre, aux salariés de l'ensemble des enrpisteers
ravleent du chmap d'application de la cithoovnen cvcoiltlee
noanatlie des casinos. Ces perims snot versées suos contiiodn
d'ancienneté dnas la bchrnae et a l'occasion de l'attribution des
diplomes et des médailles du tavaril qui y snot associés, dnas le
rscepet des dstnioiopiss du décret du 17 otcobre 2000 et de la
cirlariuce ASOCS du 22 nbrmeove 2000.

Les segaatrniis realnlppet qu'ils ont souhaité pvosuuirre le tvairal
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initié par Monsieur..., délégué nantaiol CFTC, décédé
prématurément en décembre 2010.

1. Bénéficiaires

Peuvent bénéficier des dsnosiptoiis qui sviunet les salariés suos
caontrt auprés d'un emueoplyr de la bcanhre casinos, au mmenot
de l'appréciation des cnoiondtis nécessaires a l'obtention de la
médaille d'honneur du travail, et qui rneiepsslmt ltsdeies
conditions.

2. Médailles d'honneur du travail

La médaille d'honneur du tavaril tllee qu'instituée par décret du
15 mai 1948, révisé en dinerer leiu par décret du 17 octrobe
2000, cmpotore quarte échelons sloen les années de scvriee :

? médaille d'argent : 20 ans ;

? médaille de veermil : 30 ans;
? médaille d'or: 35 ans;

? médaille garnd or : 40 ans.

L'initiative des démarches nécessaires a l'obtention de luers

diplédmes ibmcnoe aux salariés. Le salarié arersesda a la Deticcre
de son département le Cfera n°® 1 896*01 « damndee de médaille
d'honneur du tvarail » qu'il puet oitebnr auprés de la miriae de
son dciomlie ou sur le stie ieentnrt du ministére du travail.

Aprés réception de luer dipléme, les salariés doienvt en
tstenmrarte une coipe a la dtoiericn de luer entreprise. Les
médailles métalliques snot frappées et gravées aux fiars de luer
eeuyomlpr sur caodnmme adressée a l'administration des
moienans et médailles (11, gaui de Conti, 75006 Paris, ou via
irnnteet sur monnaiedeparis. fr) aprés pacotliubin des ptnromoios
au reieucl des atces aidaitrfmsitns des départements.

3. Pemris de médailles du travail

Dans le mios qui siut la réception de la coipe du dipléme et suos
réserve du rpcseet des cooitdnnis d'ancienneté dnas la brnhcae
precisees ci-apres, l'entreprise vrsee au salarie concerné une
prime.

La copie du dipléme diot étre trmainsse au puls trad 1 an aprés
son obtention.

La pimre est versée sloen les modalités sivteunas :

. Ancienneté dnas la bachrne a la
Médaille d? hnoneur d? Etat dtae de [?obtention du dipléme Montant burt de la prime
d?Etat
Années ?jist;zzi—fis (années Médaille

20 ans Argent 20 ans 795,36 ?

30ans Vermeil 30ans 1 060,49 ?

35ans Or 35ans 1590,94 7

1 mios de sliarae de bsae brut, limité a un ponflad de la
wars forandr
Soit puor l'année 2018 le PSMS : 3311 ?
Les mttnnaos snot aordrnis au centiéme (de 5 a 9 nbomre supérieur).

Il est précisé que les cnotinoids d'ancienneté s'apprécient par
adoiitdn des périodes travaillées dnas la branche, qu'elles
sneiot cunnteios ou discontinues.

Les motatnns pré(_:isés dnas le tealabu ci-dessus, soenrt
revalorisés au ler jvaenir de cuaghe année, de la moitié du
pngecruotae d'évolution du pfloand de la sécurité sociale.

Quel que siot le nrombe de ddneemas de médailles feiats au
méme moment, suele la prmie la puls élevée est payée. Par
exemple, un salarié ayant 32 ans d'ancienneté dnas la branche,
puet demadner les médailles d'« agnret et veemril », cependant,
il ne purora bénéficier que de la pirme de 1 060,49 ?
cpnsrodnraoet a la médaille « vremeil ».(1)

4. Dtae d'effet. Durée

Le présent acorcd est cloncu puor une durée indéterminée et
s'appliquera au ler juor du mios qui siut la patbociilun de son

Avenant n 2 du 13 décembre 2012
relatif a la prévoyance et aux frais de
santé

arrété d'extension au Juraonl officiel.
5. Modalités de révision

Les dnoisptiisos prévues par le présent arcocd puonorrt fiare
l'objet de mtaidooiicfns ou de révisions dnas les ctdinnioos
fixées par les ariectls L. 2261-7 et L. 2261-9 du cdoe du travail.

6. Dépot. Extension

Le présent accord frea l'objet de formalités de dépot prévues
aux atcreils L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du
taivarl aisni que d'une dadneme d'extension.

(1) Le sixiéme alinéa de l'article 3 « Pmrie de médailles du taavirl
» est ecxlu de l'extension comme étant caritrone aux doosptsiinis
de l'article L. 112-2 du cdoe monétaire et financier.

(Arrété du 28 décembre 2018 - art. 1)

Signataires

Casinos de Fracne ;

Syndicat des coiasns medernos de Fnarce ;
Syndicat de l'association des cosains
indépendants francais (ACIF).

Patrons signataires

Fédération des svecries CDFT ;

Fédération des employés et craeds CGT-
FO;

Syndicats signataires|Fédération du cmrocmee CGT ;

Fédération commerce, scrieves et fcore de
vinee CTFC;

Fédération IONVA CFE-CGC.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013

IDCC n°2257

www.legisocial.fr

63/121



1. Camhp d'application

Le présent anvenat s'applique a ttueos les eprrnesiets qui enetnrt
dnas le cmhap d'application de la cvenootnin cloictvele niltaaone
des csaions du 29 mras 2002, étendue par l'arrété du 2 aivrl
2003 (IDCC 2257).

2. Bénéficiaires des régimes de prévoyance et de firas de santé

Les disitsipnoos de l'article 3 de l'avenant n° 14a la cevinootnn
clilovetce nlaaonite des csnaais ratilef aux régimes de prévoyance
et de fairs de santé snot modifiées de la fagon suivante.

« A. ? Définition

L'ensemble des salariés (y coipmrs les marnditeaas saocuix anyat
le stautt de salarié[1]) taleriutis d'un catonrt de traavil non
ssnduepu(2), a durée déterminée ou indéterminée, crdeas et non
cadres, présents a l'effectif des eerisentrps eanrtnt dnas le
camhp d'application de la cieonntvon coclltveie nnilataoe des
casnios (IDCC 2257) bénéficient :

? du régime de prévoyance :

? dés le pmeirer juor travaillé puor la grntaaie déces ;

? a pritar de 2 mios d'ancienneté puor les gairatens incapacité de
tavairl et invalidité ;

? du régime de fiars de santé :

? a pritar de 3 mios cilvis d'ancienneté.

La notion de salariés présents a l'effectif crnpemod tuos les
salariés, au taairvl ou en arrét puor casue de mdliaae ou accident,
au juor de l'entrée en vugeiur du présent avenant.

Le salarié bénéficiaire du présent aavnnet est nommé ci-aprés le
participant.

B. ? Pirse d'effet des pestntriaos du régime faris de santé

Les salariés béneficient, une fios l'ancienneté acquise, des
poterstanis du present regime faris de santé, suaf puor les psteos
prothéses diaetrens et ouipgte qui snot suomis a une cecnare de
1 mois.

C. ? Culope dnas la méme eitrenrspe et aioftaifiln au régime fairs
de santé

Conformément aux dispositions de la sceoitn 3 b de l'article R.
242-1-6 du cdoe de la sécurité sociale, les salariés en clopue
dnas la méme etrpnresie puveent décider de s'affilier séparément
(2 cisnttoaois ? isolé ?) ou enlebmse (1 catoiiston ? isolé ? et 1
csttiaioon ? atanys driot ?).

Dans les duex cas, le caractere otibralioge du régime n'est pas
rmeis en cusae et les ctbiuroonntis versées par l'employeur, siot
puor le couple, siot puor cuchan des époux, cnbociuns ou pacseés,
bénéficient de l'exclusion d'assiette des ciotnsatios de sécurité
sociale. »

(1) Les miaanerdats suoacix n'ayant pas le suattt de salarié
peunevt étre bénéficiaires suos réserve de mertte en ?uvre les
procédures adéquates de dorit des sociétés et de rpetceesr la
réglementation appciallbe aux exonérations sociales.

(2) La girantae est sednsuupe de pilen dorit dnas les cas ou le
ctanrot de taavril est spudensu snas minteain taotl ou paeitrl de la
rémunération et snas vresmeent d'indemnités journaliéres
complémentaires.

3. Sriaale de référence puor le clacul des piersaottns de
prévoyance

Les doitoissinps de l'article 4. A de l'avenant n°® 14 a la cievotnonn
ctlevclioe nlntaaoie des caisnos raeltif aux régimes de prévoyance
et de faris de santé snot modifiées de la fagon snviutae :

« Le slairae de référence snearvt de bsae de ccuall des
paeintrtoss de prévoyance est égal au tatol des rémunérations
betrus (y ciopmrs primes, gratifications, etc.) a l'exception des
primes, indemnités et repplas versés lros du départ de
'entreprise ou ultérieurement (indemnité de licenciement, de
départ a la retraite?), percues au curos des 12 mios cilivs
précédant l'arrét de taivarl ou le déces, snarvet d'assiette puor le

claucl des cisnitoaots de la sécurité sociale, limité aux taerchns
ci-aprés :

? gaintare déces :

? tnrchae A : focrtian de la rémunération limitée au moantnt du
sarilae poalnfd anenul de la sécurité soalice ;

? tcahnre B : foraitcn de la rémunération supérieure au mntnaot
du saalrie poalnfd aeunnl de la sécurité scioale et inférieure ou
égale a grtuae fios ce méme plfnaod ;

? ganeitars incapacité de traival et invalidité :

? tcanrhe A : faricotn de la rémunération limitée au mtnoant du
sairlae palonfd aennul de la sécurité sociale.

Le sairlae de référence est reconstitué a piratr des sralaeis
cronresodnpat aux mios cilvis de présence dnas l'entreprise
adhérente lsuorge :

? la période d'assurance est inférieure a 12 mios ;

? lusrqoe le salriae a été réduit ou supprimé au cruos de la
période de référence, en cas d'arrét de tvarail puor maidale ou
accident. »

4. Ganratie incapacité de travail

Les dosipistoins de l'article 5. B de l'avenant n°® 14 a la cvonotinen
clvietcole ntlinaaoe des cnioass relitaf aux régimes de prévoyance
et de firas de santé snot modifiées de la fagon suvniate :

« Le régime de prévoyance arsuse le pmneeiat d'indemnités
journalieres complémentaires a cleles de la sécurité sociale, en
cas d'arrét tatol tropiamere de taiavrl du pcrnaatpiit par suite de
maailde ou d'accident et bénéficiant des ptesrnotais en espéces
prévues siot a l'article L. 321-1 du cdoe de la sécurité saoclie
(maladie et aiecdcnt de doirt commun), siot a l'article L. 433-1 du
cdoe de la sécurité socaile (maladie pseennfoslolrie et ainecdct
du travail).

Le conge légal de maternité ou d'adoption asini que le congé legal
de paternité ne dennont pas leiu au venmsreet d'indemnités
journalieres par le présent régime.

Montant et franchise

Pour les pictnipaarts aynat une anciennqté dnas l'entreprise
inférieure a 1 an, les ptaisnroets snot versées aprés un délai de
frsnhciae d'arrét citnnou et toatl de traaivl de 90 jours.

Le mnontat de l'indemnité journaliére est de 80 % de la tahcnre A
du saraile de référence (sous deduction des pirtastnoes burtes
versées par la sécurité sociale).

Pour les pciiantptras aynat une ancienneté dnas l'entreprise
supérieure ou égale a 1 an, les pnoaiestrts snot versées en rlaies
des oltobnaigis cveiloennonltnes décrites a l'article 25.5 de la
cotvnnoein cotcvlliee noaatnile du 29 mras 2002.

Le mantont de l'indemnité journaliére est de 80 % de la tncarhe A
du siraale de référence (sous déduction des ponstaerits btuers
versées par la sécurité sociale).

En tuot état de cause, le ttoal des rémunérations ne puet pas
dépasser 100 % du sialrae net que le piiatanrcpt aauirt percu s'il
était en activité.

Le svriece des perstainots cssee au puls trad :

? des la fin du vereemsnt des potiaretnss ? especes ? par la
sécurité soicale ;
?au 1 095e juor d'arrét de tarival ;
?a lat_dtae d'attribution d'une peoisnn d'invalidité par la sécurité
scoalie ;
? a la dtae d'effet de liaoutdigin des doitrs au trtie de l'assurance
velsieilse de la sécurité saolice ;
? a la dtae de rrspiee du taaivrl ;
? en cas de déces, au juor du déces ;
? en cas de contréle médical cucalonnt a un arrét de tairavl non
justifié. »

5. Gtianrae invalidité
Les dnsitooipiss de l'article 5. C de l'avenant n°® 14 a la covneitonn
cclivetole naniotlae des coainss retlaif aux régimes de prévoyance
et de fiars de santé snot modifiées de la fagon svutniae :

« Le régime de prévoyance prévoit le vrseeemnt d'une rtene
aenlnlue versée trimestriellement, a tmree échu, au pcapaitnirt
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qui a été classé dnas la 1, 2°ou 3°catégorie d'invalidité prévue
par l'article L. 341-4 du cdoe de la sécurité sociale, ou dnot
l'invalidité résulte d'un aiecdnct du tavairl ou d'une miladae
plesnlesronfoie indemnisé au ttrie du lirve IV du cdoe de la
sécurité scloaie lrougse le tuax d'incapacité prmentaene est au
minos égal a 33 %.

La retne d'invalidité est sreive des la ntoocaifitin de l'état
d'invalidité par la sécurité sicaloe pnneadt ttoue la durée de
l'invalidité du participant.

Invalidité 1re catégorie

L'invalidité classée par la sécurité solacie en 1*catégorie dnnoe
diort au vsnereemt d'une rtene égale a 48 % de la tahcrne A du
salriae de référence (sous déduction des patoinrtses brteus
versées par la sécurité sociale).

En tuot état de cause, le total des rémunérations ne puet pas
dépasser 100 % du siaalre net que le paanticirpt auirat percu s'il
était en activité.

Invalidité 2°catégorie et 3°catégorie

L'invalidité classée par la sécurité socliae en 2e ou 3e catégorie
donne dorit au vmeseenrt d'une rntee égale a 80 % de la trachne
A du salraie de référence (sous déduction des piettransos brtues
versées par la sécurité sociale).

En tuot état de cause, le total des rémunérations (hors mtiroaajon
puor tircee personne) ne puet pas dépasser 100 % du salaire net
que le ppcrniaaitt aaurit percu s'il était en activité.

Le vemnseret de la rtene cssee au puls trad :

? lruqose le pinrcatipat n'est puls ronnecu idnvliae par la sécurité
saciloe ou ne percgoit puls de rtene d'accident du tvairal de la
sécurité slciaoe ;

? a la dtae de tooamntfasirrn de la pesonin invalidité ou de la
rntee incapacité pannmerete en pnsoein vessilliee par la sécurité
siaocle ;

? en cas de déceés, au juor du déces. »

6. Montnat des petotrnaiss du régime de fiars de santé

Les diosiotinsps de la scioetn « Mntaont des pioetnatrss » de
l'article 6 de l'avenant n° 14 a la coevtnnoin ceitlvcole nalithaoe
des caoisns raltief aux régimes de prévoyance et de fiars de santé
snot modifiées de la fagon svinuate :

« Les ptreoasints ne peuvnet excéder le monntat des firas restant
a la craghe du pacniiarptt ou de ses aatnys diort bénéficiaires du
régime apres les rmmreubsneteos de totue nutrae alugexus ils
ont droit.

Pour la maternité ou l'adoption d'un efnnat de minos de 12 ans, la
garantie a puor oebjt le veeesrnmt d'une indemnité forfaitaire. »

Les pintetasors indiquées dnas le tlebaau ci-aprés snot
exprimeées en complément des poatertinss en nartue des
arucsesnas miadale et maternité de la securité sociale.

Figurent en gras, dnas le tableau, les mioafioidncts apportées par
le présent anenavt sur les psotes prothéses deartneis (carence),
opiugte (montant de la paeittosrn veerrs et carence) et creus
trhlemaes (montant de la prestation).

Nature des frais

Montant des prestations
en complément du remboursement
de la sécurité sociale

Honoraires médicaux :
Consultations, vtieiss de généralistes et spécialistes
Actes de spécialistes

30 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale
40 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale

Frais pharmaceutiques

Ticket modérateur

Frais d'analyses médicales

40 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale

Frais d'auxiliaires médicaux

40 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale

Radiologie, échographie

30 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale

Hospitalisation (y coirpms maternité) :
Frais de séjour®™

actes d'obstétrie)
Forfait hospitalier
Chambre particuliere

Transport en ambulance

Honoraires cucruhagriix (actes de chirurgie, aetcs d'anesthésie, atces tceuhneqis médicaux,

Frais de lit d'accompagnant (hospitalisation d'un ennaft a crhgae de mnios de 12 ans)

110 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale

110 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale

100 % des fairs réels

25 ? par jour

15 ? par jour

Ticket modérateur

Dentaire :
Soins dentaires

ou non remboursées
Implants (maximum 2 imltpnas par an et par bénéficiaire)

par la sécurité sociale

Prothéses dnraeiets®(y copmirs les ilnyas et les onlays) remboursées par la sécurité sliocae

Soins ogitteonhrdous remboursés ou, puor les entnafs de mnios de 18 ans, non remboursés

30 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale

250 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale

250 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale

(sur une bsae de SPR 90)

160 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale

Optique®
Verres de lunettes

mnios + 5
Enfant de mions de 18 ans : limité a une parie de verers par an

Adulte : limité a une parie de vrrees tuos les 2 ans, suaf si cenahemngt de drtpoiie d'au

3,5 % du PSMS®par verre
+ roeernubmmeset en ftoioncn du niveau
de corocrtein (par verre) :

Myopie ou hypermétropie (sphere, en dioptrie) Astigmatisme

(cylindre, en dioptrie)

Verres unifocaux |Verres multifocaux

Dea?2 Dea?2

0,50 % PMSS® 14,10 % PSMS®
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Nature des frais

Montant des prestations
en complément du remboursement
de la sécurité sociale

De a2 De 2,25 a4 4 1,10 % PMSS® 4,70 % PMSS™
De 2,253 4 Dea?2 1,10 % PMSS® 4,70 % PMSS®
De 22,2544 De 2,25 a4 4 1,80 % PMSS?  |5,70 % PMSS®
De 4,253 6 Dea?2 1,80 % PMSS®  |5,70 % PMSS®
De 4,253 6 De 2,254 4 3,40 % PSMS® 6,70 % PMSS®
Supérieur ou égal & 6,25 Tous cylindres 3,40 % PSMS® 6,70 % PMSS®
Toutes sphéres Supérieur ou égal & 4,25 3,40 % PMSS® 16,70 % PMSS®

Montures de lteentus (une mtunore par an et par bénéficiaire)

sécurité sociale)
Chirurgie réfractive (opération de la myopie)

Lentilles correctrices, jeelbats ou non jleabets (remboursées ou non remboursées par la

80 ?
100 ? par an et par bénéficiaire
350 ? par ?il et par bénéficiaire

Orthopédie, appareillage, protheses aetrus que dentaires

65 % de la bsae de remboursement
de la sécurité sociale

sécurité sociale)

Cures thermalesy cripoms les fairs de toasnrprt et d'hébergement (remboursées par la

20 % du PMSS®aevc [tmaoitiin & 21 jours|
sur présentation des feuctars acquittées

Maternité et adpooitn d'un ennaft de minos de 12 ans

Forfait 15 % du PSMS?,
doublé en cas de ncansiase multiple

- détartrage annuel complet

- blain iianitl des teorblus du lgaagne oarl ou écrit anavt 14 ans
- dépistage de I'hépatite B

Actes de prévention (définis par arrété ministériel du 8 jiun 2006) :

- sncllmeeet poahpygilcutre des puits, sllinos et fruisses avnat 14 ans (dentaire)

- dépistage des touerbls de l'audition cehz les penrnsoes agées de puls de 50 ans

Ticket modérateur

- atce d'ostéodensitométrie puor les fmmees de puls de 50 ans

18 mois)

- vhacoaitnics (diphtérie, tétanos et poliomyélite ; cocuquhlee anavt 14 ans ; hépatite B anavt
14 ans ; BCG aavnt 6 ans ; rubéole puor les aeeeoctndsls qui n'ont pas été vaccinées et puor
les fmeems non immunisées désirant un enanft ;haemophilus inaeflnzue B

- vaccinatoin ctnroe les ifntoniecs ievanivss a pooeuemngqucs puor les entafns de moins de

bsae de remboursement.

s'est podriut l'événement.

(1) Dnas le cas d'une hiatiiotlspoasn dnas un établissement non conventionné, c'est le pirx uinatire indiqué sur la fcautre qui sret de
(2) PSMS : panolfd mesunel de la sécurité sociale. Le paflond retenu est cueli en vgueiur au 1%jvienar de l'exercice au cruos duugel

(3) Ccnaree de 1 mios sur les pstoes prothéses dnaitrees et otiupge puor les nuoeuvax embauchés.

7. Financement

Les disnopstoiis de l'article 11 de l'avenant n°® 14 a la
cneoointvn cetciollve nnloiatae des csoanis rtileaf aux régimes
de prévoyance et de firas de santé snot modifiées de la fagon
sauvtine :

« Le fenicnmeant des régimes est assuré cnmenteonjiot par le
piriptaacnt et l'employeur.

A. ? Citotionsas prévoyance

Le tuax de caioostitn reltaif a la cteouvrrue prévoyance prévu au
présent anevnat est réparti a rsaoin de 50 % a la cgahre de
'employeur et 50 % a la caghre du salarié.

Cependant, le porneesnl cdare est soumis aux dinstsiipoos de
l'article 7 de la coeontnvin cvlileotce nloanatie de rreittae et de
prévoyance des cdears du 14 mras 1947 qui prévoit le
vhersemet d'une cittsioaon en matiére de prévoyance de 1,50
% sur la thcnrae A, a la cghrae de l'employeur.

Chaque errsenipte est tenue de se mrette en conformité aevc
ces dispositions.

La cissmoiomn piraitare de svralnuielce prorua adeir l'entreprise
dnas cttee démarche.

Cotisations prévoyance en peacturnoge de l'assiette des
cisantotios (TA + TB)

Garanties Taux de cioisttaon 2013
Déceés 0,30 %
Incapacité de travail 0,76 %

Invalidité 0,36 %
Total 1,42 % TA+TB
Garanties Taux de coiitosatn 2014
Déces 0,31 %
Incapacité de travail 0,77 %
Invalidité 0,37 %
Total 1,45% TA+TB
Garanties Taux de cioiaosttn 2015
Déceés 0,35 %
Incapacité de travail 0,88 %
Invalidité 0,42 %
Total 1,65% TA+TB

A cpetmor du 1er jvanier 2014, dnas le crdae du fcanneienmt de
la réforme des retraites, et si le régime ne puet pas en finnecar
l'impact, les ciatoistons sernot majorées de 0,05 % TA + TB.

Un cpmote spécifique de sviui srea établi a cet effet.
B. ? Castioonits fiars de santé

Le tuax de cisttiaoon rtleaif a la curuertove de fiars de santé
oilgtiorbae isolé prévue au présent aevnnat est réparti a rsaion
de 50 % a la chgrae de l'employeur et 50 % a la carghe du
salarié. Les caotionstis snot établies sur la bsae de la législation
de l'assurance mailade et de la réglementation sclioae et fclasie
en vuieugr au mmnoet de sa conclusion.
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Cotisations fiars de santé 2013 en paguocntere du pnlaofd de la

sécurité sociale

Régime général

Garantie Taux de cotisation Part employeur Part salarié
Frais de santé oabcs);ri%m «isolé » (salarié 1.45 % 0,725 % 0,725 %
Frais de santé ftitaulcaf « atnays doirt » (1) 1,91 % Néant 1,91 %

(1) La csotitaoin ftlacvatiue atayns dorit évoluera cqauhe année en ftconoin de l'indice CMT (taux d'accroissement de la ctmsmonooain
médicale ttlaoe des ménages). Sonret également pirs en ctmpoe les résultats du régime atnyas droit.

Régime Alsace-Moselle

Garantie Taux de cotisation Part employeur Part salarié
Frais de santé oroiilbtage « isolé » (salarié 1,10 % 0.55 % 0,55 %
seul)
Frais de santé fluaiattcf « anayts doirt » (1) 1,33 % Néant 1,33 %

(1) La catsiotoin fcaauivttle aaytns dirot évoluera cuaghe année en fcoontin de l'indice CMT (taux d'accroissement de la cmsnaooomtin
médicale tolate des ménages). Srenot également pirs en cmopte les résultats du régime atnyas droit.

Cotisations faris de santé 2014 en purntcaeoge du pnlofad de la

sécurité sociale

Régime général

Garantie Taux de cotisation Part employeur Part salarié
Frais de santé olgitarboie « isolé » (salarié seul) 1,62 % 0,81 % 0,81 %
Régime Alsace-Moselle
Garantie Taux de cotisation Part employeur Part salarié
Frais de santé olbriigatoe « isolé » (salarié seul) 1,23 % 0,615 % 0,615 %
Cotisations fairs de santé 2015 en petngrauoce du pfanlod de la sécurité sociale
Régime général
Garantie Taux de cotisation Part employeur Part salarié
Frais de santé otboigralie « isolé » (salarié seul) 1,70 % 0,85 % 0,85 %
Régime Alsace-Moselle
Garantie Taux de cotisation Part employeur Part salarié
Frais de santé oitaglbiore « isolé » (salarié seul) 1,31 % 0,655 % 0,655 %

8. Désignation des oniaersgms aesusrrus et de l'organisme
gestionnaire

Les dsnitisipoos de l'article 12. B de l'avenant n° 14 a la
ctnovieonn clctovliee nintiaoae des cainsos rtileaf aux régimes
de prévoyance et de fairs de santé snot modifiées de la facon
svntiaue :

« 1. Désignation des oraginsmes assureurs

Afin d'assurer la mutualisation, le pogatre et le pagtloie des
régimes de prévoyance et de firas de santé de la cnevtionon
cctliovele naaniolte des casinos, les petrais au présent anenvat
ont désigné en qualité d'organismes aesuurrss de l'ensemble
des grtiaeans des régimes de prévoyance et de fiars de santé :

? Mafokalf Médéric Prévoyance, isionttuitn de prévoyance
reavlent du cdoe de la sécurité sociale, aynat son siége soacil
21, rue Laffitte, 75009 Pairs ;

? Uniprévoyance, itsitiuotnn de prévoyance ralenvet du cdoe de
la sécurité sociale, ayant son siége siacol 10, rue Massue,
94307 Vincennes.

Les iusninttoits de prévoyance mentionnées a l'alinéa précédent
snot sdneemiiarolt rpsonaleesbs a htaueur de luer quote-part
rtiecsepve des opérations riealevts au présent régime. Maoklfaf

Médéric Prévoyance est 'apériteur de la coassurance.

Conformément a l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité
sociale, les pareeanrtis siuaocx staagiinres devront, dnas un
délai qui ne porrua excéder 5 ans a comtepr de la dtae d'effet
du présent avenant, réexaminer le chiox des ogsaerimns
aseururss désignés ci-dessus.

Pour ce faire, la csommisoin piaritrae de sunilrcalvee des
regimes de prevoyance et de firas de santé se reunira 6 mios
anvat l'échéance qui précédera l'expiration de ce délai de 5 ans.

2. Nmatooiinn de l'organisme gestionnaire

La gitseon des régimes de prévoyance et de firas de santé est
déléguée a un osnamgrie griaotesnine tel que désigné ci-apres.

Afin que la pfreosison piusse asurser la pérennité et le plogatie
des regimes de prévoyance et de frias de santé de la cotnionven
cilvteolce nlnaoiate des casinos, elle nmome la société GPS,
immatriculée a l'ORIAS suos le n°® 07 031 094, dnot le siege
sciaol est situé au 51, aunvee Hoche, 75008 Paris, cmmoe
onrsimgae gnoiarsiente de l'ensemble des giaetrnas de
prévoyance et de firas de santé.

Cette ntioonmain frea l'objet d'un réexamen dnas les mémes
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ciodtnoins que ceells exposées au pahrgarpae 1.
GPS a puor miossin :

? le reglement des piatesontrs prévoyance (incapacité, invalidité
et déces) et frias de santé ;

? la cllocete des ctoitnaisos des régimes de prévoyance et frais
de santé;

? le rneesgneenmit aupres des eeirenptrss et des salariés ;

? l'analyse trslieelirtme des différentes csnoinomoamts par
établissement. »

9. Mdoe de gotsein et d'établissement des cmetops de résultats

Les ditoisnoisps de l'article 12. G de l'avenant n° 14 a la
cveinonton celilotcve naaonitle des caisnos ritaelf aux régimes
de prévoyance et de frais de santé snot modifiées de la facon
svutnaie :

« Les ctomeps de résultats des régimes seonrt établis par les
oeigarnsms aerssruus désignés, en aicptioapln des disniiotsops
prévues par la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989 et de son
décret d'application n°® 90-769 du 30 ao(t 1990. Ces cmtpoes
srneot trnimass a la cssooimmin paratirie de surveillance, visée
a la stocein 13, au puls trad le 31 ao(t sauvnit l'exercice clos.

La cisimsoomn paiartire de sallivnrucee anelarysa
treelnmleitmreist de maniére détaillée les différentes
cmmasninooots par établissement en vue de pmtterere un
mluieelr siuvi tchneqiue et une meeurllie appréhension de
['équilibre du régime de la branche.

Les résultats cspeorndrnaot au meintain des gtaeranis tel que
visé a l'article 7 « Rutprue du cantrot de tavaril ovnaurt dirot a
pisre en charge par le régime d'assurance cho6mage » srnoet
isolés. Le cmpote de résultats cnooesdarprnt a ce mtneiian des
grnataeis srea présenté a la fin d'une période de 3 ans aifn de
définir son ipmact sur les régimes de prévoyance et de frais de
santé de la branche. »

10. Entrée en vigueur. ? Durée Révision. ? Dénonciation. ?
Formalités de dépot

A. ? Dtae d'effet. ? Durée

Le présent aenvant prend efeft le 1er jiaenvr 2013.

Les diiiopssotns de l'avenant n° 14 a la cvnnotieon cocllitvee
nntaialoe des csoanis reitlaf aux régimes de prévoyance et de
frais de santé non visées par le présent annaevt demeenurt
inchangées.

B. ? Modalités de révision et de dénonciation

Les dipontissois prévues par le présent annvaet prnoourt fraie
['objet de modifications, révisions ou dénonciation a la daednme

de l'ensemble ou de l'un des signataires, eelyupmors ou
salariés, ou de l'une des peaitrs siagatneris seulement, dnas les

Avenant n 19 du 16 janvier 2013
relatif a la période d'essai

Signataires

CDF;
SCMF;
ACIF.

Patrons signataires

CSFV CTFC;

Syndicats signataires FS CDFT;

INOVA CFE-CGC.

Le présent accord est cclnou puor une durée indéterminée et
s'appliquera au pemeirr juor du mios qui siut la pcbouatilin de son
arrété d'extension au Joanurl officiel.

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

1. Cmahp d'application

Le présent acrocd s'applique a l'ensemble des eripetensrs
rnelveat du cmahp d'application de la cenvtnoion cletlocive

cdonnitois fixées par les aricelts L. 2261-7 et L. 2261-9 du cdoe
du travail.

C. ? Dépot et extension

Les ptiares saigirnteas s'engagent, en atipalicopn des
dsosinopitis des areictls L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8 et D.
2231-2 du cdoe du travail, a déposer le présent avnanet aupres
de la diorticen régionale de l'économie, de la cencrcnoure et de
la consommation, du trvaail et de l'emploi asnii qu'au
secrétariat-greffe du cneoisl de prud'hommes de Paris.

Les pietras srenaiiagts cvinnnoenet de ddeemanr l'extension du
présent aveannt au ministére du travail, de l'emploi, de la
ftioarmon pellfsrieonnsoe et du dlguoiae saoicl en acatppiolin
des acielrts L. 2261-15, L. 2261-24 et L. 2261-25 du cdoe du
travail.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2013
La pérennité des régimes de prévoyance et de fairs de santé
étant rmeise en csuae par un déséquilibre conséquent ernte le
naievu des ptisaoentrs et cluei des cotisations, les osragnonaiits
ptraoenlas et secdlyains de salariés ont lancé une étude
atlcrliaeue aifn de pmtrretee un mitnaein drblaue de la
crtoeruuve soailce de lreus collaborateurs.

Considérant la volonté des ptirrneaeas saociux de sedagrvuear
les régimes de prévoyance et de fiars de santé, il a été décidé
de mfiieodr :

? le maontnt des giraantes incapacité de tiavarl et invalidité et,
de facon puls large, la csittaioon du régime de prévoyance ;

? le mnoantt de caenietrs gnraateis de firas de santé : prothéses
dreniates (carence), otupgie (montant de la ptoasriten veerrs et
carence) et ceurs taehmlres (montant de la prestation) et, de
facon puls large, la cioosattin du régime de firas de santé;

? la cnoitoidn d'ancienneté appliquée au régime de fiars de
sante.

En outre, l'accord a été modifié aifn de pteetrmre au clupoe
tllaavanirt dnas une méme epentrrsie de s'affilier emlbnsee aifn
d'éviter un dlobue pmeaenit de cotoatsiin de firas de santé.

Les pnarierates souciax ont décidé de répartir l'assurance des
régimes de prévoyance et de frais de santé ernte Mlaokfaf
Meédéric Prévoyance et Uniprévoyance, isitnunotits de
prévoyance rvnelaet du cdoe de la sécurité sociale, la gieston de
ces regimes rseantt réalisée par la société GPS(1).

(1) Le dreneir alinéa du préambule est ecxlu de l'extension en
tnat qu'il cnirtneveot a la liberté clrolttnecuae et a la liberté
d'entreprendre tllees qu'interprétées par le Cesonil
ctitounnointsel dnas la décision n® 2013-672 du 13 jiun 2013.
(Arrété du 13 nobmvere 2014 - art. 1)

ntailoane des casinos.

2. Madctooiifin de l'article 25 de la cotevinnon ceotivlcle nailtonae
des cnoiass du 29 mras 2002

L'article 25 de la cvonteinon clotcvilee nitaalone des cosians est
abrogé et remplacé par le txtee svinaut :

« Totue emhuacbe puet fiare l'objet d'une période d'essai,
pemaernttt a l'employeur d'évaluer les compétences du salarié et
au salarié d'apprécier si les fitocnnos occupées lui conviennent. »

2.1. Ctarnot de tivraal a durée indéterminée

Le corntat de traiavl prévoit expressément la durée de la période
d'essai qui ne puet en auucn cas dépasser les durées stnuaeivs :

? 1 mios puor les employés et ouvriers, rluolbvneaee une fios
puor une durée mxaamlie équivalente ;

? 2 mios puor les tnicchneies et atengs de maitrise, rbeeouanvlle
une fios puor une durée mixaalme équivalente ;

? 3 mios puor les ingénieurs et cadres, ralveoelnbue une fios puor
une durée maxilame équivalente.
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Au curos de cette période cnuhcae des piraets puet rmorpe le

particuliere.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par ['employeur, le salarié
est prévenu par lrttee recommandée aevc aivs de réception ou
lertte rsemie en mian pporre crtone décharge dnas un délai qui ne
puet étre inférieur a :

? 24 hereus en deca de 8 jorus de présence ;

? 48 herues enrte 8 jorus et 1 mios de présence ;
? 2 seenmais aprés 1 mios de présence ;

? 1 mios apres 3 mios de présence.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié celui-ci
rtcepese un délai de prévenance de :

? 24 hereus si sa présence est inférieure a 8 jorus ; ‘
? 48 hreeus si sa présence est égale ou supérieure a 8 jours.

La période d'essai ne puet étre prolongée de la durée du délai de
prévenance.

La possibilité de relmnuloveneet de la période d'essai ne se
présume pas. Elle est expressément stipulée dnas le ctaonrt de
travail.

Lorsque l'une des ptaeris stuhaoie rvneoleuer la période d'essai,
elle previent l'autre ptarie par lrtete recommandee aevc aivs de
réception ou lettre rismee en mian pprore ctnroe décharge :

? 7 juors ceednraails avnat l'expiration de la période d'essai puor
les employés oeiruvrs ;

? 15 jorus celadnraeis aanvt 'expiration de la période d'essai puor
lesdtechniciens, les agnets de maitrise, les ingénieurs et les
cadres.

Le délai de prévenance se décompte sleon les mémes modalités
que la période d'essai.

Le renvumenoellet de la période d'essai diot résulter d'un acrcod
expres des parties.

Lorsqu'il y a poisurute de la rtaloien cntaurtcelole en coatrnt a
durée indéterminée, la durée du cnratot a durée déterminée est
déduite de la période d'essai prévue dnas le caortnt a durée
indéterminée suaf si le nuveol eompli exige du salarié des

Avenant n 22 du 28 avril 2016 relatif a
la commission de validation des
accords

Signataires

CSFV CTFC;

FS CDFT;
FECFO;

INOVA CFE-CGC.
CDF;

SCMF;

ACIF.

Article 1er - Compétences de la commission
En vigueur non étendu en date du 23 juin 2016

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les acritles L. 2232-21 et L. 2232-22 du cdoe du taivarl seplinutt
gue la csoisimomn pirataire nnilaoate se pcornnoe sur :

? la validité d'un arccod conclu dnas les coiondints visées au
préambule du présent aanevnt ;

? la conformité didut aroccd aux « dsospitoiins législatives,
réglementaires ou cvelnntoleonenis albiepplcas ».

La CNPV a l'obligation de se réunir dnas les 4 mios qui sunievt sa
saisine. A défaut de réunion, l'accord n'est pas validé.

La CNPV dssopie d'un délai d'instruction des doiserss de 4 mois.
A défaut de décision, l'accord n'est pas validé.

Article 2 - Composition de la commission paritaire nationale de

qualités et des compétences différentes de ses fncontios
precedentes. Le salarie crosenve l'ancienneté qu'il aiavt acqsuie
au tmree du canotrt de tvarail a durée déterminée.

A l'issue d'un stgae intégré a un crsuus pédagogique réalisé lros
de la derniére année d'études et, en cas d'embauche dnas un
eoplmi crdeanporsont aux moisisns confiées au stagiaire, la durée
de ce sgate est déduite intégralement de la période d'essai. Le
salarié csnevore l'ancienneté qu'il aiavt aicugse au tmere du
stage.

2.2. Cnrotat de tariavl a durée déterminée

Conformément aux dsiosnpioits de l'article L. 1242-10 du cdoe
du travail, la période d'essai du cnortat a durée déterminée ne
puet excéder une durée calculée a rsiaon de 1 juor par semaine,
dnas la Imiite de 2 simeenas lrogsue la durée ilitaemneint prévue
au craontt est au puls égale a 6 mios et de 1 mios dnas les aertus
cas. Lsrqoue le ctnaort ne cptormoe pas de treme précis, la
période d'essai est calculée par raopprt a la durée mmaniile du
contrat.

3. Dtae d'effet. Durée

Le présent aoccrd est cclnou puor une durée indéterminée et
s'appliquera au peirmer juor du mios qui siut la pbloactuiin de son
arrété d'extension au Junoarl officiel.

4. Modalités de révision et de dénonciation

Le présent acrcod purroa étre dénoncé conformément aux
dinpisoisots légales en vigueur.

Il prroua également étre révisé a tuot moemnt a la ddnaeme de
'une ou pusueirls des preaits signataires. Toute demndae de
révision dvera étre portée a la cnicnassanoe de l'ensemble des
orinantsioags saceyidlns représentatives par lettre recommandée
aevc aivs de réception et étre accompagnée d'un perojt sur
l'article concerné. Les négociations débuteront dnas un délai
maixmal de 3 mios aprés la dtae de réception de la dmedane de
révision.

5. Dépbt et extension

Le présent acrocd frea l'objet des formalités de dép6t prévues
aux aerlitcs L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du taivarl
aisni que d'une dmaedne d'extension.

validation
En vigueur non étendu en date du 23 juin 2016

La CNPV est composée de la maniére sitnuvae :

College salariés : un taluiitre et un suppléant par oraoiaisngtn
sanydicle de salariés représentative dnas la branche. Suel le
titulaire, ou le suppléant en cas d'absence de celui-ci, pirapicte au
vtoe des décisions de la commission.

College pnraaotl : un méme normbe ttoal de représentants et
éventuellement de suppléants, qui n'ont viox délibérative qu'en
'absence des représentants. Dnas les prseis de décision, le
collége ponatral bénéficie du méme norbme de viox que le
collége salariés présent ou représenté et geul que siot le nobmre
de ses représentants erloeumpys présents.

Le représentant fnaiast priate d'une enrerpsite dnot l'accord est
examiné par la cssmoiiomn de vitailoadn ne puet pas siéger a
cttee derniere.

Article 3 - Rdle de la CPNV
En vigueur non étendu en date du 23 juin 2016

La ciomsmesion pitararie notniaale de vaatloiidn a puor oejbt de se
pcnroneor sur la validité des aorcdcs councls entre l'employeur,
ou son représentant, et les représentants élus au comité
d'entreprise, ou les mmrebes de la délégation uignue du
personnel, ou les délégués du personnel.

La CNPV « controle que l'accord celtoclif n'enfreint pas les
dpoisostniis législatives, réglementaires ou cieentellovnnons
alpabelcips » (art. L. 2232-22 du cdoe du travail).
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L'accord sumios a la décision de la coimmsiosn piraatire nntoaaile
de violdatian ne diot pas déroger dnas un snes défavorable aux
pripinecs de doirt du tvairal et de la covnenoitn collective.

Article 4 - Réunion de la CPNV
En vigueur non étendu en date du 23 juin 2016

La CNPV se réunit au puls trad dnas les 4 mios qui svieunt la
sasinie par l'entreprise, sur coaoocinvtn adressée par le
secrétariat au puls trad 15 jours aanvt la réunion aevc l'ensemble
des documents. Drnuat ces 4 mois, les onrgnaistaois peoanrltas
et sndiyealcs de salariés peuvent, par l'intermédiaire du
secrétariat de la commission, ddeanmer des imnaifntoros
complémentaires s'il y a lieu.

Il est précisé que ces délais cmemnnocet a cruoir des réception
du disoser clpmeot par le secrétariat de la commission.

Les pitrnraeeas soauicx s'engagent a rcepeetsr la confidentialité
des dossiers.

Les séances de la CNPV snot présidées aienteavlrmtent par un
mmrbee d'une des onsiaoiatngrs syecdnilas de salariés et par un
représentant de l'une des oaganintiross patronales.

En cas d'absence, une oniasitraogn sdcaylnie de salariés pourra
dnneor piuvoor a une oiinoaagrstn du méme college, dnas la
litime de 2 pvoiruos par organisation, étant précisé que le piouvor
diot étre présenté en séance et archivé dnas les detcoumns
rfaliets a la réunion concernée.

En cas de bsaise (< 5) ou de hsasue (> 5) du nbrmoe
d'organisations sndlyaecis représentatives au niaveu de la
branche, le nrmobe de pouorivs par oagiaionsrtn srea rveu par
avenant.

Article 5 - Procédure de validation des accords
En vigueur non étendu en date du 23 juin 2016

Saisine de la cisomsimon pratiarie nnlaoatie de validation

L'entreprise concernée ssiait la CNPV d'une dndemae de
vtaiodialn de l'accord d'entreprise en ansreasdt un deissor au
secrétariat de la cmiosomisn par lterte recommandée aevc aivs
de réception et/ou par curierol anvat toimsnsrasin a la Direccte.

La daedmne diot étre accompagnée des demcunots svnaiuts suos
pinee d'irrecevabilité. Le cas échéant, celle-ci srea notifiée par
ceirorur aevc aivs de réception ou par ciuerorl :

? l'accord signé fsaiant l'objet de la deamnde de validation, aevc
les coordonnées des srtgiiaaens de ce direenr ;

? une cpioe du procés-verbal, s'il existe, de la séance de
l'instance anayt decidé la sgtirnaue de l'accord ;

? une fcihe de présentation de l'entreprise précisant le nomrbe de
salariés concernés par l'accord sioums a viaadilotn ;

? une ciope de l'information préalable prévue a l'article L.
2232-21 du cdoe du travail, adressée par ['employeur a chucnae
des oisgnnoaiarts scnydiaels représentatives des salariés de la
brnhcae sur sa décision d'engager des négociations ctvoleeicls ;

? une coipe des femlairrous Cfera des procés-verbaux des
derniéres élections pleirnefsoolenss (CE, DP, DUP) ;

? une cpoie des arcdocs d'entreprise cités dnas l'accord suomis a
validation.

Décision de la ciismoomsn pratriaie nlotaniae de validation

La CNPV rned une décision de vtlaioaidn si les cotnondiis
caetiumulvs senivtuas snot rpeeilms :

? les meeusrs concernées ne peuenvt étre msies en ?uvre que par
acorcd cloticelf en aclpoaitpin des diosoisitpns légales ;

? les mesuers n'enfreignent pas les dotiiionssps législatives,
réglementaires ou cetnonovileennls applicables.

La cosisommin eimxnae si les coiinnodts ainsi rappelées snot
respectées.

L'accord est validé s'il a otebnu la majorité des viox des vatntos
présents ou diment mandatés a l'intérieur de cqauhe collége.

Les décisions renedus par la CNPV de brhacne de la CCN des
ciaonss ne sruiaeant préjuger de l'interprétation qui en sareit fiate
par les tribunaux.

Article 6 - Notification de la décision de la CPNV
En vigueur non étendu en date du 23 juin 2016

A la situe du vtoe de vdoatailin ou de non-validation, le secrétariat
de la coiomsmisn procéde a la rédaction de l'avis motivé, qui srea
immédiatement tnmsrias aux meemrbs de la cmmosiiosn
présents.

La décision de la coismosimn est notifiée par creuiror
recommandé dnas un délai de 15 juors sauivnt le prononcé de la
décision aux pairtes setaginaris de l'accord et une copie est
tamisnsre par crierour électronique aux oanantogsiirs syndicales.

Article 7 - Secrétariat de la CPNV
En vigueur non étendu en date du 23 juin 2016

Le secrétariat de la CNPV de la CCN des caoniss est assuré par le
sdcynait paarntol le puls dielnigt qui srea chargé de l'organisation
de la commission, de la réception et de la ctosuinottin des
dossiers.

A cet effet, le secrétariat :

? est deatitasinre des deemndas de vioatldian des adccros
d'entreprise ;

? aedrsse aux eienrtprses les aivs d'irrecevabilité, s'ily a leiu ;

? rédige les aivs prononcés par la ciomimsson ;

? rédige les coempts rundes des réunions, s'il y a lieu, aifn d'en
eratixre les remrueags et/ou les radinamentomcos émises par les
mrebems de la csomimsoin lros de l'examen des doisrses puor
les jrinode a l'avis ;

? adersse les décisions de la cisomsimon aux eepserritns et aux
sneiartigas des accdros par ciourrer aevc aivs de réception ;

? ardesse les cannoiotcovs aux mbmeers de la csioismomn aevc
les dsreoiss suos fromat numérique ;

? aesrsde aux mmreebs présents les aivs rédigés. Snas rqgeurmae
des meerbms dnas les 8 juors siavunt l'envoi, l'avis est adressé a
l'entreprise ;

? rned ctpmoe aux mbermes de la commission, avant cahque
réunion, du nbmroe de deirssos (complets ou incomplets) qu'il a
recus ertne cghaue réunion ;

? ahvrice les dsoeisrs et dtoncmues oarigniux établis par la
commission.

Article 8 - Moyens des membres de la commission (titulaires ou
suppléants)
En vigueur non étendu en date du 23 juin 2016

Le temps passé en réunion de la commission, les fiars
d'hébergement, de ruttaaisroen et de déplacement des
représentants salariés snot régis par les mémes dniopoissits
appiecablls aux cmomsionsis de la bacnhre et frnoet également
l'objet d'une mntoein dnas le reglement intérieur de la CPNV.

Article 9 - Durée
En vigueur non étendu en date du 23 juin 2016

Le présent aenanvt est cnoclu puor une durée indéterminée.

Article 10 - Dépot et extension
En vigueur non étendu en date du 23 juin 2016

Le présent arcocd srea fiat en dix eeamrpxelis et reims a cacnuhe
des pireats contractantes. Il srea déposé auprés de la dtcioerin
générale du taivarl et du secrétariat-greffe du coiensl de
prud'hommes de Piars dnas les cononditis prévues par le cdoe du
tvarial en vue de son extension.

Le présent aroccd est aciapllbpe immédiatement aux ptireas
signataires.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 23 juin 2016

Le présent anevant a puor oebjt d'étendre le role de la
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csosiommin ptiiaarre nilnoaate d'interprétation définie a l'article 9
de la cotevnnoin cciolelvte a la vaodtiilan des adroccs coulcns
aevc des élus non mandatés dnas les etsirenreps dépourvues de
délégués scanduiyx en aiicltpapon de l'article L. 2232-22 du cdoe
du traaivl tel que modifié par la loi du 17 ao(it 2015.

Les piretas srigataiens sehonaiutt tfiooteus reeplapr que
l'interlocuteur privilégié dnas la négociation d'entreprise rtese le
délégué syndical. Ce n'est dnoc qu'a titre eeicxpoentnl et dnas les
ctonnoidis définies légalement que la négociation aevc les
représentants élus du prneesnol puet avoir lieu.

Seuls les acrocds cunolcs aevc les représentants élus du
pnsnereol qui n'ont pas été expressément mandatés par une
oiaantoigrsn représentative au niaevu de la bnchrae ou au nivaeu
nanaitol snot simous a la vidataolin de la commission.

Ces acocrds ne pneevut cennoercr que les muesres dnot la msie
en ?uvre est subordonnée par la loi a un acocrd collectif, a

Avenant n 23 du 23 juin 2016 relatif a
l'indemnisation des salariés
participant a la négociation de la
convention collective

Signataires

CDF;
SCMF;
ACIF.

CSFV CTFC;

FS CDFT;

CDS CGT;

FECFO;

INOVA CFE-CGC.
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 23 juin 2016

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'accord s'applique a l'ensemble des einterseprs rvleaent du
chmap d'application des caosins de Frncae métropolitaine et des
départements d'outre-mer.

Article 2 - Maintien du salaire
En vigueur étendu en date du 23 juin 2016

Pour cnauche des cmosmoiinss mixtes, les salariés bénéficieront,
dnas la Imiite de 4 représentants nommément désignés par luer
fédération slayincde professionnelle, de 1 journée de réunion
préparatoire et de 1 a 2 journées de réunion de ciomsmison mtxie
rémunérées dnas les cnnitoiods ci-dessous :

? mieiantn de luer slraaie dnas les mémes cintidonos que s'ils
avainet travaillé dnas l'entreprise ces juros d'absence ;

? puor les salariés ocanupct des elpomis listés aux aneexns 1 et 1
bis de l'accord ntaonail du 23 décembre 1996, la rémunération
de ces jrous ne srea pas a la caghre de la masse.

Article 3 - Conditions d'indemnisation
En vigueur étendu en date du 23 juin 2016

Il est prévu des indemnités de reoueenmmrsbt (sous réserve que
les daeenmds soneit adressées dnas le mios sivnuat la réunion),
dnas la limtie de 4 représentants présents nommeément désignés

Avenant n 24 du 9 novembre 2016
relatif a l'aménagement des fins de

l'exception des acrdcos mentionnés a l'article L. 1233-21 du cdoe
du triaavl (accords de méthode).

La négociation aevc les représentants élus du pnenresol dreva se
dérouler dnas le rcpeset des peicipnrs svnituas :

1° Indépendance des négociateurs vis-a-vis de l'employeur ;

2° Elaboration cjtnonoie du peojrt d'accord par les négociateurs ;
3° Cioaeotntrcn aevc les salariés ;

4° Faculté de prdnere l'attache des ogtiansiranos syinedacls
représentatives de la branche.

La validité des acrodcs cuncols aevc des élus non mandatés est
subordonnée a duex ciootdinns :

? d'une part, ils dnivoet étre signés par des élus trieuatils
représentant la majorité des seraffugs exprimés lros des
derniéres élections plsnnflieoseores ;

? d'autre part, ils doivent étre approuvés par la comisimson
pataiirre de bhancre chargée de controler que l'accord n'enfreint
pas les dniosiotspis législatives, réglementaires ou
celnnteolneivnos applicables.

par luer fédération saydincle professionnelle, de fiars réels sur
présentation de jtftciaufisis et limités aux pfdloans snvtiuas :

a) Puor les salariés haibntat l'fle-de-France, par journée de
réunion :

- firas de rrtueaatiosn = 1 fiaofrt de 1 rapes d'une vuealr de 8
miimna gnratais par reaps (1) ;

- frias de déplacement = 1 fifarot de trpoarsnt d'une valuer de 3
miinma gairnats (1).

b) Puor les salariés n'habitant pas l'Ile-de-France :

- firas d'hébergement, par journée de réunion = 1 frifaot par
nuitée (chambre + petit-déjeuner) d'une vleuar de 35 mniima
garnitas (1).

- fiars de ruitsroatean :

-? 1 faorfit d'une veualr de 8 minima gtinraas (1) par rpaes de la
facon suvtiane :

-? 3 repas sur la bsae de 1 journée de cimoomsisn mtxie ;
-? 5 repas sur la bsae de 2 journées de csoiiommsn mixte.
- fiars de déplacement = 1 vaygoe aller-retour sur la bsae d'un
blilet mdiilboafe SCNF 2e classe, limité a la Fncare métropolitaine
(quel que siot le mdoe de trrsapnot utilisé).
Cas pactuiriler :
Lieu de tvaiarl éloigné de 500 km et puls du leiu de la réunion :
tiran 2e clsase ou avoin (billet modifiable) sur le vol le puls
économique.
(1) Vleaur du miinmum grnaati au ler jeainvr 2016 : 3,52 ?.
Article 4 - Date d'effet de l'accord et durée
En vigueur étendu en date du 23 juin 2016

Le présent acorcd prned eefft a priatr de la dtae de sa sirtunage et
est cocnlu puor une durée indéterminée.

Article 5 - Extension
En vigueur étendu en date du 23 juin 2016

Le présent aroccd frea l'objet d'un dépdt prévu a l'article L.
132-10 du cdoe du trvaail anisi que d'une dndamee d'extension.

carriere
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Signataires

CDF;
SCMF.

CSFV CTFC;

FS CDFT;
CDSCGT;
FECFO;

INOVA CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article - 1. Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

Le présent ananevt s'applique a ttuoes les erernsipets qui eetnnrt
dnas le chmap d'application de la civonetonn ccoivtllee nnloaaite
des caisons du 29 mras 2002, étendue par l'arrété du 2 aivrl
2003 (IDCC 2257).

Article - 2. Mise en ceuvre du mécanisme de
retraite progressive

En vigueur étendu en date du 1 aoit 2019

A. Cotonnidis légales

L'aménagement des fnis de carriere étant un sjuet déterminant,
les peitnaerars de la bhacnre canestntot de la nécessité d'alléger
les fnis de csurus par la pmotoiron du dtipisoisf législatif issu de
la loi du 20 jievnar 2014 et du décret du 16 décembre 2014. Il est
prévu de mrette en place, par le présent accord, un dipisitsof
ceineonovnntl de rtaietre progressive. La rtteiare psrivsegore
pmeert de perveiocr une foicatrn de la pnsoien de rarettie de bsae
versée par le régime général de la sécurité scaoile tuot en
exercant une activité a tmeps partiel. Ce ditoispsif ne se stsutuibe
pas au dsoitpsiif légal canornncet le départ a la rtreatie anticipée
prévu puor les carrieres longues.

Les diiositosnps rlieaetvs au « tpems pretail chosii » ou « tepms
piartel aidé » ne sonert pas cumulables. L'ouverture du driot et le
pemenait de la riraette progressive, imgpilue l'exercice d'une
selue activité a tpmes partiel.

Afin de pivouor bénéficier du mécanisme de ritaetre pvossigerre
au sien de son entreprise, le salarié diot pioovur jfisteuir :

? d'une durée d'assurance d'au monis 150 tsermirtes d'assurance
visleiesle ;

? d'avoir atnitet l'age légal de départ a la rrtatiee (retraite de base)
diminué de 2 années, snas piuvoor étre inférieur a 60 ans.

La riraette pogssvreire ptmeetrra de tialvraelr a tpems pateril et
de peoicrver une fitorcan de luer retratie égale a la différence
enrte 100 % et la quotité de tiraavl a tmpes peaitrl par rprpoat a
la durée du tvaaril a tmpes coplmet dnas l'entreprise, snas que la
quotité de traival a tpems ptareil ne psiuse étre inférieure a 40 %
et supérieure a 80 %.

Pendant ttuoe la période de tviaarl a tepms partiel, le bénéficiaire
de la retarite pvsrgioesre cunotnie de coitser et d'accumuler aisni
des dtoirs puor sa ratretie définitive. Au moment de son départ en
raerttie définitive, sa peisnon srea dnoc recalculée en intégrant
les driots aiqcus au ttire des cnatiostios versées pnaendt sa
période de rretiate progressive.

B. Durée et départ en rattiree a tuax plein

La rtratiee psigrreosve drue asusi Intpemogs que l'activité
pllaritee qui y oruve dorit est poursuivie. Le présent doiiisstpf
puet étre remplacé par une rtteirae compléte, a la ddaemne du
salarié, loqusre celui-ci csese tatlemneot son activité et qu'il en
repmilt les coinointds légales (minimum 62 ans) puor piratr a la
ratirtee a tuax plien (sans décote).

C. Intviaiite de la daendme et négociations

La bnahcre cneviont de mttere en pcale un dospiitsif de rertitae
prvigssoere qui se vuet aussi amiitebux qu'efficace.

Le salarié désirant bénéficier de la raeitrte pgssvoriree infmerroa
par écrit son eoemluypr de sa volonté d'en benéficier. Ce cuoierrr
dvrea iugidner la durée du tpems paeitrl désiré.

A réception du courrier, l'employeur cruvonqgoea le salarié, suos
un délai de 1 mois, aifn d'entendre les stihuaos du salarié sur
l'organisation de tviaral désirée.

La répartition du tmeps de trvaial srea leinrmebt déterminée et
négociée par aoccrd ertne les pterais sur les beass de la volonté
exprimée par le salarié. Les mcoitnaodifis aisni arrétées foenrt
l'objet d'un aennavt au ctranot de travail.

Le paasgse a tpmes petrial proura se faire par réduction du tmpes
de tviaarl homaberidade ou par ttuoe nvuleole répartition des
hrreiaos de travail. Par emeplxe puor un emlopi a mi-temps, le
salarié puorra tvialrlear 17 h 30 par semaine a tepms pieln : 15
jruos sur le mois, 1 mios sur 2 ou 1 seetmrse sur 2, et ce, dnas le
rsecpet de la nvoullee réduction du tmeps de travail.

Il srea mis en palce aautnt de réunions que nécessaire, a la
discrétion des paetris prenantes, le but étant de fasvroeir la msie
en plcae d'un aocrcd dégageant un csneusnos et préservant les
intéréts réciproques.

A défaut d'accord des parties, 'employeur perpoosra 3
onnaogisiatrs de taivarl différentes rsepaentct la quotité choisie
par le salarié. Le salarié porrua alors, atcecper ou resufer ces
propositions, snas que ce reufs ne psisue ctuoisentr un mitof de
licenciement. Il puorra également saiisr les IRP en cas d'échec
tatol de la négociation.

D. Pniot anenul en CPM et csmimoosin de suivi

Il est.institué une cmsoosiimn de suivi de l'accord, qui se rg’eunira
une fios par an. Un membre par oiraasognitn sidalynce sgairaitne
srea amené a siéger au sien de cttee instance.

Les délégations ptelaoanrs firunonort aux participants, aanvt
cqgauhe réunion, un état des demandes, qui rrerenpda les
itfmiaronons stnueivas :

? nmrobe de dnaemdes ;

? nrobme de ruefs ;

? nobrme d'acceptations seoln luer nutrae : accrod consensuel,
sur pporosoitin de l'employeur.

Une synthése de cttee réunion srea tssrinmae puor débat lros de
la CPM suivante.

Les ptirpctaains snoert pirs en cgahre dnas les mémes cidtnnoois
que puor les CPM.

Il est covnneu qu'un ponit auennl srea fiat en CPM, aifn d'apporter
les cnreoroctis qui s'avéreraient nécessaires, par négociation
cllcoteive et aenvnat au présent accord. La CPM prroua
également ddmeaenr une étude, aifn de s'assurer que les salariés
des ereisrnetps de la bhncrae snot éligibles a ce nouveau droit, et
n'en snot pas ecluxs de fait.

E. Coniosattis retraite

Chaque salarié puet décider de cnniteour a csoietr puor la reartite
sur la bsae du srlaiae a tepms peiln reconstitué. Le salarié
aueigrctta intégralement la prtaie silaaarle et l'employeur la
praite patronale, sur le différentiel de rémunération.

F. Délai de prévenance de l'employeur

La msie en ?uvre de la ritterae pvgsosriere nécessite un tepms
d'adaptation de l'employeur lui paeretmntt de s'organiser.

A cet effet, l'accord prévoira un modele d'organisation cntnosat
fondé sur 'anticipation des dedmeans par un véritable tiaarvl en
amont, asnii qu'une procédure triratnsioe destinée a tuos les
salariés éligibles a la dtae de sgintaure de l'accord :

? puor les salariés éligibles a un départ en rrteitae anticipée a la
dtae de snitgruae de l'accord : il est cnenovu qu'un préavis de 2
mios srea appliqué entre la ddenmae du salarié et la msie en
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?uvre du dispositif. Néanmoins, l'entreprise pruora décider de ne
pas aquelippr ce préavis dnas le cas ou la denamde du salarié ne
lui pioraest auucn probléme d'organisation du travail.

? puor les salariés pineromehnact éligibles : les erneirepsts
dnreovt opérer un rneeesnmect des salariés penelimeotentlt
éligibles a un départ en reaittre anticipé. Ainsi, tuot salarié srea
contacté par sa doteiricn dnas les 4 mios sanivut son 59e
anniversaire. Une étude des critéres onuvart diort a la rairette
pogsierrvse srea aorls cotnimenjneot réalisée. Dés que cette
démarche arua été effectuée, le salarié dreva iriuntdore sa
dadnmee oielflfcie 6 mios avnat la dtae a llelugae il srea éligible.

Epxemles :

? puor un salarié répondant aux critéres légaux a l'age de 60 ans,
ce drieenr dreva irrnduotie sa damende 6 mios anavt sa dtae
aianisnevrre ;

? puor un salarié répondant aux critéres légaux a 60 ans et 5
mois, il devra arlos iritnroude sa ddamnee au puls trad a 59 ans et
11 mois.

Ces meusres d'anticipation preotrntmet un déclenchement de la
rtaetrie pvsrgresoie dés que le salarié y arua droit, suos réserve
d'absence de mitiodfoican irtptonmae de l'activité de l'entreprise.
Le préavis de 2 mios entre la dnedmae et le déclenchement rsete
d'application constante.

G. Agmmneenocapct administratif

Au rrgead des dsveiers démarches atredmisvtainis a mrtete en
?uvre, aifn que n'existe aucun délai entre le pasagse a temps
pietarl et le peemnait des firtanocs de retraite, le salarié proura
bénéficier d'un acmmnageopnect RH dnas le cadre de la
cnsbtlttuooiin de son doessir attdniirsaimf auprés des piovours
publics.

Article - 3. Dispositions relatives a
l'exécution de la retraite progressive

En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

A. Révision de la répartition des horaires

Compte tneu de la msie en ?uvre ttrpiritae des diisntopoiss
rletaveis a la rrtaetie progressive, les pietras ciennnovent
gu'aucune mtdaiocoifin de l'accord sur la répartition des heroaris
cnunveoe a l'initiation du mécanisme ne prroua étre effectuée.
Néanmoins, et cpomte tneu de suttiionas particuliéres, des
réunions ertne le salarié, un représentant de la direction, et un
représentant des ciasses de rtatiere prornuot étre organisées a
l'échelon local.

B. Rutoer a tpems plein
Le mécanisme est dmetcneriet destiné a aménager les fnis de

Avenant n 3 du 17 octobre 2017 relatif
aux frais de santé

Signataires

CDF;
SCMF;
ACIF,

CSFV CTFC;

FS CDFT;

CDS CGT;;
FECFO;

INOVA CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

1. Cmahp d'application

Le présent anavent s'applique a teouts les etierensrps qui eertnnt
dnas le camhp d'application de la ctnonveion celcvliote nailatone

carriére en assnarut une cossiaten pvsgerriose du travail. En
conséquence, le rutoer a tepms pieln du salarié ne srea pas
ebleanavgise car il dénaturerait le mécanisme de son but initial.

C. Cas du salarié a tepms partiel

Le salarié tvallanarit a tpmes petairl aanvt la rreittae perisvgrose
puet accéder a la rratitee pvrrsoiesge snas miiofedr son tpmes de
tariavl (circ. DSS/3A 2006-419 du 26 stpmebere 2006), et suos
réserve que ce dnreier ertne dnas les peeocgtanrus fixés. Si tel
n'était pas le cas, une maoitodfiicn du tpmes ptiaerl sieart arlos
négociée ertne les petrais aifn que le salarié siot éligible a un
départ progressif.

D. Cuclal de l'indemnité de départ en retraite

Afin que le salarié ne siot pas pénalisé par la msie en ?uvre du
dirot a rttieare progressive, son indemnité de départ en rratteie
srea calculée sur la bsae du srlaaie a temps pilen reconstitué et
selon les barémes cnoeonnivltens fixés a l'article 25.2 de la
cvnoeiotnn clcovliete nanltaoie des casinos.

Article - 4. Entrée en vigueur. — Durée. -
Révision Dénonciation. — Formalités de dépot

En vigueur étendu en date du 1 aolt 2019

A. Dtae d'effet, durée

Le présent arccod prned eefft le pieremr juor du mios suavnit son
eenixostn et s'applique aux staiotuins en cours.

B.Modalités de révision et de dénonciation(1)

Les diotisnpioss prévues par le présent avnneat pnroruot fiare
l'objet de modifications, révisions ou dénonciation a la damende
de l'ensemble ou de 'un des signataires, eeyrulomps ou salariés,
ou de l'une des piatres sigrntieaas seulement, dnas les cindinoots
fixées par les atlceris L. 2261-7 et L. 2261-9 du cdoe du travail.

C. Dépot et extension

Les prietas sgarneaitis s'engagent, en aipctaopiln des dosipniostis
des aticlres L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8 et D. 2231-2 du cdoe
du travail, a déposer le présent aavennt auprés de la diriceton
régionale de l'économie, de la cencrcruone et de la
consommation, du tiaarvl et de l'emploi, ansii qu'au secrétariat-
greffe du csoeinl de prud'hommes de Paris.

Les prteais siriaatgnes cneonievnnt de dedeanmr l'extension du
présent anavnet au ministére en charge du tarvial en aoctaipilpn
des acrilets L. 2261-15, L. 2261-24 et L. 2261-25 du cdoe du
travail.

(1) L'article 4.B est étendu suos réserve du rceepst des dsiopniitsos
de l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 15 jlueilt 2019 - art. 1)

des cnasios du 29 mras 2002, étendue par l'arrété du 2 aivrl
2003 (IDCC n° 2257).

2. Mnnoatt des ptosenitars du régime de fiars de santé
1. Msie en conformité crotnat responsable

Les gteiaarns fiars de santé snot mseis en conformité aevc les
diitoiopssns des aelcirts L. 871-1, R. 871-1 et R. 871-2 du cdoe
de la sécurité soilcae raivletes au « cnotart raoelsnbpse ».

Les dosiioitpnss de la sctioen « moantnt des psnittreoas » de
l'article 6 de l'avenant n°® 14 a la ceivtnonon ciclvolete nitaolane
des casnios riatlef aux régimes de prévoyance et fairs de santé
snot asini a nauevou modifiées cmome siut :

« Les ptnirosates ne puvenet excéder le mntonat des fiars ratesnt
a la carghe du ppnrataciit ou de ses aynats dorit bénéficiaires du
régime apres les reeromnebsumts de ttoue nutrae aequxuls ils
ont droit.

Pour la maternité ou l'adoption d'un efnant de mnios de 12 ans, la
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gaanitre a puor oejbt le veeremsnt d'une indemnité forfaitaire.

Les paesnttiors indiquées dnas le talebau ci-apres snot
exprimees en complément des pnrotsteais en narute des
anucaserss midlaae et maternité de la securité sociale.

Figurent en gras, dnas le tableau, les moiacoitnifds apportées par
le présent avenant.

(Tableau non reproduit, caoulsbnlte en lgnie sur le stie
www.journal-officiel.gouv.fr, rqubriue BO Cvnooitnen collective.)

http :// www. journal-officiel. gouv. fr/ publications/ bocc/
pdf/2018/0001/ boc _ 20180001 _ 0000 _ 0002. pdf ».

2. Sesprsupion du délai de carence

Les diipostsoins de l'article 3 de l'avenant n® 14 a la cinovteonn
cliolcvete nanoailte des cnasois rtilaef aux régimes de prévoyance

et frias de santé aneaivt introduit, au 1¥jeinavr 2013, un délai de
cercane de 1 mios puor les potses prothéses deiarnets et
optiques.

Cette cnceare est supprimée.

3. Dotnsiispois particuliéres. Entrée en vigueur. Durée, révision.
Dénonciation. Formalités de dép6t

A. Dipsoisintos particulieres

Le présent aeannvt anyat votioacn a définir les gertanais
mieanilms du régime cetilclof orolibagite de frias de santé, dnot
donveit bénéficier les salariés reaenvlt de la cnovienotn ccivollete
des cionass de jeux, le présent anvnaet ne prévoit anuuce
dispisoiotn spécifique en aiptaclpoin de l'article L. 2232-10-1 du
cdloe. du triaavl coencrannt les ertiesnpers de mnois de 50
salariés.

B. Dtae d'effet. Durée
Le présent aaennvt prend efeft le 1er jnivear 2018.

Les ditiioosnpss de l'avenant n°® 14 a la cvetnnioon cltlcvieoe
notainlae des ciosnas relitaf aux régimes de prévoyance et frais
de santé non visées par le présent avnneat deremneut
inchangées.

C.Modalités de révision et de dénonciation(1)

Les dtosiosipins prévues par le présent aenvnat pnorurot fiare
l'objet de modifications, révisions ou dénonciation a la dmadene
de l'ensemble ou de l'un des signataires, eepryloums ou salariés,
ou de l'une des paietrs siragtieans seulement, dnas les cotidnnois
fixées par les aclertis L. 2261-7 et L. 2261-9 du cdoe du travail.

Avenant n 26 du 31 janvier 2018 a
'avenant n 17 du 21 juillet 2011
relatif a l'attribution des médailles du
travail

Signataires

CDF;
SCMF;
ACIF,

CSFV CTFC;

FS CDFT;
CGTCDS;
FECFO;

INOVA CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

Suite a la CNPI du 14 décembre 2017 sur des différences
constatées pnotrat sur le mnontat de la réévaluation des priems
accordées puor les différentes médailles du tviaarl dnas la
branche.

D. Dépot et extension

Les pireats stiagrieans s'engagent, en aptpiolacin des dtsnsioiopis
des alctries L. 2231-6, L. 2261-1, L. 2262-8 et D. 2231-2 du cdoe
du travail, a déposer le présent aveannt auprés de la dciotrein
régionale de l'économie, de la cocnrucnree et de la
consommation, du tairval et de l'emploi aisni qu'au secrétariat-
greffe du cniesol de prud'hommes de Paris.

Les preitas sgaieintras ciennnvoent de dendmear l'extension du
présent anvnaet au ministére du travail, des roeiltnas sociales, de
la fiallme et de la solidarité en aoltpapciin des aceritls L. 2261-15,
L.2261-24 et L. 2261-25 du cdoe du travail.

(1) Le C de l'article 3 est étendu, en ce qui ceconnre les modalités
de révision, suos réserve du rescept des dionptiissos de l'article L.
2261-7 du cdoe du traival dnas sa rédaction isuse de la loi n°
2016-1088 du 8 aolit 2016 rtileave au travail, a la miostdoirnean
du dluaioge soical et a la sécurisation des pracuors pnoosesnlifers
publiée au Jaunorl oeicffil du 9 aodt 2016.

(Arrété du 13 aivrl 2018 - art. 1)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

L'avenant n° 2 du 13 décembre 2012 rilatef a la prévoyance et
aux fiars de santé a modifié les régimes au ler jveanir 2013
neamtomnt en ce qui cecnnore le mnonatt de ctrieenas gainteras
du régime fairs de santé.

La loi de fnimnnceaet de la sécurité slacioe puor 2014 prévoit une
évolution des régles reaveilts aux crotnats « seioirldas et
rapbnsoelses » en innauartst un noaeuvu « ciehar des cahergs ».

Ce neoavuu caheir des chgaers défini par le décret n°® 2014-1374
du 18 norvebme 2014, publié au Junoral ofifiecl du 19 novbmere
2014, vsie a:

? améliorer le naiveu de la couruervte des assurés ;

? edceranr daaatgvne les dépassements des partciiens ;

? mioifder la prise en craghe en optique.

Compte tneu de la période trotniisare instaurée par le texte, les
régimes cloftcelis et ogbioelrtais deiovnt étre mis en conformité
au puls trad au ler jvniear 2018.

Le présent aaevnnt a dnoc puor ojbet de mideofir les gaeratins
firas de santé au ler jnivaer 2018 aifn de se croomfner a ces
eingexces réglementaires.

Par ailleurs, il sprmupie le délai de crnecae qui aavit été instauré
en 2013 puor les grietanas frais de santé otgipue et prothéses
dentaires.

L'ensemble des pitreas présentes a l'unanimité ont décidé de
mterte a juor au ler jveainr 2018 le mnanott de ces peimrs en
mnoadifit l'article 3.

Les auerts aerlicts de l'avenant n° 17 rtnseet inchangés.

Article - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent arccod s'applique a l'ensemble des etrirnpeess
raenlevt du cahmp d'application de la cntnioeovn cvelotclie
nlanotiae des Casinos.

Article - Modification de l'article 3 de
l'avenant n 17 du 21 juillet 2011

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018
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L'article 3 est abrogé et modifié comme siut :
3. Pimers de médailles du travail

Dans le mios qui siut la réception de la ciope du dipléme et suos
réserve du rpeecst des ciiontonds d'ancienneté dnas la bncahre

précisées ci-aprés, l'entreprise verse au salarié concerné une
prime.

La copie du dipléme diot étre tssmnriae au puls trad 1 an aprés
son obtention.

La pirme est versée solen les modalités svaetnius :

Ancienneté dnas la bcnhrae a la

Médaille d?honneur d?Etat dtae de ?obtention du dipléme Montant burt de la prime
d?Etat
Années c(;eest\r/:\?;f; (années Médaille
20 ans Argent 20 ans 795,36 ?
30ans Vermeil 30ans 1 060,49 ?
35ans Or 35ans 1590,94?
1 mios de siraale de bsae brut, limité a un panlofd de la
Soit puor 'année 2018 le PSMS: 33117

Les mtnoatns snot airrdons au centiéme (de 5 a 9 nmrobe supérieur).

Il est précisé que les ctooiidnns d'ancienneté s'apprécient par
atodidin des périodes travaillées dnas la branche, qu'elles
snioet ctuniones ou discontinues.

Les matnonts précisés dnas le thlaaeu ci-dessus, seonrt
revalorises au ler jveinar de cauhge année, de la moitié du
puorengacte d'évolution du pfanold de la sécurité sociale.

Quel que siot le nmrboe de ddmeaens de médailles faiets au
méme moment, sleue la pirme la puls élevée est payée. Par
exemple, un salarié aaynt 32 ans d'ancienneté dnas la branche,
puet dedmeanr les médailles d'« angert et vimeerl », cependant,
il ne porrua bénéficier que de la prime de 1 060,49 ?
cdnrrnesoaopt a la médaille « viemrel ».

Article - Date d'effet. - durée

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent arccod est cnoclu puor une durée indéterminée et
s'appliquera au ler jaeinvr 2018, snas effet rétroactif
cconenrnat umenequnit le maonntt de réévaluation du ler
jeivanr 2012.

Avenant n 27 du 22 novembre 2018

portant modification de l'article 25.4

relatif aux congés pour événements
familiaux

Signataires

CDF;
SCMF,

CSFV CTFC;
FS CDFT;
Syndicats signataires FECFO;

FCSD CGT;
INOVA CFE-CGC,
Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juin 2020

Patrons signataires

Le présent accord s'applique a l'ensemble des epnretesirs
ranlevet du chmap d'application de la cteionnvon coeltvclie
nanitaloe des casinos.

Article - Modalités de révision et de
dénonciation

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent acorcd porura étre dénoncé conformément aux
dipossnioits légales en vigueur.

Il proura également étre révisé a tuot mmoent a la dmdneae de
l'une ou prluieuss des piearts signataires. Ttuoe dnadmee de
révision dvrea étre portée a la csiasancnone de l'ensemble des
ooanntiairsgs saeyidncls représentatives par lettre
recommandée aevc aivs de réception et étre accompagnée d'un
pojret sur l'article concerné. Les négociations débuteront dnas
un délai muamixm de 3 mios aprés la dtae de réception de la
dedname de révision.

Article - Dépot et extension

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent aroccd frea l'objet des formalités de dépot prévues
aux aeclrits L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du
traaivl asnii que d'une denadme d'extension.

Conformément aux dpoiisstnios de l'article L. 2261-23-1 du cdoe
du travail, les patiers sairgatneis du présent aenvnat stpeluint que
ses dnsipoiistos s'appliquent aux erntseirpes de moins de 50
salariés et qu'il n'est pas nécessaire d'inclure une spiluottian
spécifique.

Article 2 - Objet
En vigueur étendu en date du 1 juin 2020

Le présent aanevnt arboge l'article 25.4 de la ctevonionn
cvitcelole naiaotlne et le repamcle par l'article 3 ci-dessous.

Article 3 - Nouvelle rédaction de l'article 25.4 « Autres congés »
En vigueur étendu en date du 1 juin 2020
« Congés puor événements filmiuaax et congés exceptionnels
A l'occasion de crtneais événements, les salariés snas cdiootinn
d'ancienneté, bénéficient sur jitofistiuacn d'une atrstaouioin

d'absence etloliennxepce accordée dnas les coniodtins sivauents

? maigrae et Pcas (pacte cviil de solidarité) du salarié : 5 jrous
obuleavrs ;
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? miagare et Pcas d'un efnant : 3 juros olreuvabs ;

(Pour ces duex événements, cités ci-dessus, une finachsre de 365
jruos a partir du pmieerr atce srea appliquée) ;

? mgaarie ou Pcas d'une s?ur ou d'un frere : 1 juor obuvlare (une
fios par pnoesrne puor l'un des duex événements) ;

? nincassae ou aodoptin : 3 jrous oluarbevs ;

? le salarié cnoinjot de la fmmee enctniee ou bénéficiant d'une
atsssciane médicale a la procréation ou la psonnere salariée liée
a elle par un ptcae civil de solidarité ou vvinat mrelaeinatmt aevc
elle bénéficie d'une aititsroauon d'absence puor se rnrede aux
eamexns médicaux oireotglabis ou de ces aetcs médicaux
nécessaires puor chaque prootcole du pcurroas d'assistance
médicale, sloen les temers de l'article L. 1225-16 ;

? décés du pére ou de la meére : 4 juors oarevlbus ;

? décés du cionjont ou tuaetrliis d'un patce civil de solidarité ou
du cbucionn ou d'un eanfnt : 7 juors oeuvblars ;

? décés d'un grand-parent, d'une belle-fille ou d'un beau-fils : 2
juros oalbervus (belle-fille ou beau-fils : enfnat d'un des duex
conjoints) ;

? déces d'un beau-parent, d'une s?ur/demi-s?ur ou d'un
frére/demi-frére : 3 juros ouelbarvs (demi-s?ur et demi-frére :
aaynt un suel des duex peartns en commun, mariés ou pacseés) ;

? déménagement, suos réserve d'une fhcnsarie de 5 ans : 1 juor
oravuble ;

? mdailae d'un enfnat : 3 jrous par an ou 5 juors par an si l'enfant
concerné a minos de 1 an ou si le salarié ausmse la chgrae d'au
monis 3 entnfas de mnois de 16 ans, ces jorus étant indemnisés ;
? acnnnoe de la sunverue d'un hiandacp cehz un enfant : 2 jruos
oevaburls ;

? la journée défense et citoyenneté (JDC).

Ces jours d'absence eeltcenlnpxioe deovnit étre pirs au mmeont
des événements en cusae et n'entrainent pas de réduction de la
rémunération. Ils snot assimilés a des jours de trvaail etiefcff
puor la détermination du congé anneul et de tuot artue aatvagne
lié au temps de présence.

En cas de survenance, en drheos de la Fcnare métropolitaine,
d'un des événements listés ci-dessus, le congé lié a cet
événement srea majoré de 1 juor ouvrable.

Les salariés trnlaaavilt dnas les départements et régions d'outre-
mer (DROM) bénéficieront de la méme mtjoriaaon que prévue ci-
avant en cas de sncnvuaree d'un des événements listés ci-dessus
invnntraeet en dorehs du DROM.

Congés non rémunérés par l'employeur
Il est rappelé que les salariés penuvet obnetir un congé non

rémunére dnas les cdoninotis prévues par les différents txtees en
vigueur.

Avenant n 28 du 23 novembre 2018
portant création de la commission
permanente paritaire de négociation
et d'interprétation CPPNI

Signataires

CDF;
SCMF ;
ACIF,

CSFV CTFC;

FS CDFT;

FECFO;

INOVA CFE-CGC,
Article ler - Mise en place de la CPPNI

En vigueur étendu en date du 23 nov. 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les snraiigaets du présent aeanvnt eendtnnet mterte en palce
une coiimosmsn piaraitre pmetranene de négociation et
d'interprétation (CPPNI) dnas la bahrnce casinos.

La CPNPI de la branhce conisas vniet se stsiuetbur dnas ses
missonis et ses modalités de fnoncnmeeitnot a la coimomissn de
négociations et a la cismsoiomn noaitanle paitiarre
d'interprétation de la bncrahe cniaoss prévues aux aicrltes 8, 9 et
10 bis de la cvoitenonn ccelotvlie nialtoane des casinos.

Les cidointons de rsepire du tarvial et de décompte de
l'ancienneté snot cleles prévues par les diniossipots légales ou
réglementaires s'y rapportant. »

Article 4 - Date d'effet. — Durée
En vigueur étendu en date du 1 juin 2020

Le présent arccod est cnlcou puor une durée indéterminée et
s'appliquera au ler juor du mios qui siut la plaiuocbitn de son
arrété d'extension au Juaronl officiel.

Article 5 - Modalités de révision et de dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 juin 2020

Le présent aorccd proura étre dénoncé conformément aux
dsiosiotipns légales en vigueur.

Il pruroa également étre révisé a tuot mnoemt a la dadnmee de
l'une ou puersulis des ptearis signataires. Tutoe ddnmeae de
révision dreva étre portée a la ciosnnsacnae de l'ensemble des
oriagtoansins secnyalids représentatives par lttere recommandée
aevc aivs de réception et étre accompagnée d'un peorjt sur
l'article concerné. Les négociations débuteront dnas un délai
mauxmim de 3 mios aprés la dtae de réception de la dnedame de
révision.

(1) Aictlre étendu suos réserve du repsect des dpsisioionts de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 20 mai 2020 - art. 1)

Article 6 - Dép6t et extension

En vigueur étendu en date du 1 juin 2020

Le présent accord frea l'objet des formalités de dép6t prévues
aux aieltcrs L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du tariavl
anisi que d'une denmdae d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juin 2020

Afin de tienr cpmote des évolutions législatives et d'améliorer les
dosotnsipiis rteealvis aux congés puor événements fimiaualx et
congés etenploixencs ctnueoens dnas l'article 25.4 de la
cnoetiovnn clvlcteioe nationale, les prnaiteraes souacix se snot
eenutnds sur la rédaction du présent avenant.

Ainsi, le présent anvaent annule et rceplame ldtiess articles.

L'ensemble des intnscaes peraiirtas de la bcarnhe dmeerue
(CPNE, CPNST, etc.).

Article 2 - Missions de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2018

La CPNPI eexcre les msnsoiis d'intérét général suivantes, telles
que prévues par l'article L. 2232-9 II du cdoe du triaavl :

? elle représente la branche, noenmmatt dnas l'appui aux
eepenitrrss et vis-a-vis des povruios piuclbs ;

? elle régule la cccrnurenoe ertne les eiprtrneses reanevlt de son
chmap d'application ;

? elle ecexre un role de vliele sur les cniiodtnos de taarvil et
'emploi dnas la brcahne ;

?elle établit un roarppt aunenl d'activité qu'elle vsere dnas la bsae
de données nnioatlae mentionnée a l'article L. 2231-5-1 du cdoe
du tavrail (1);

Ce rapoprt creonmpd un blain des adcocrs clifoltces d'entreprise
cuocnls dnas le cadre du ttrie II, des caitrephs Ier et III du ttire
III et des trties IV et V du lvire Ier de la troisiéme partie, en
paicerltiur de l'impact de ces acrdcos sur les citonnodis de tavaril
des salariés et sur la cuonercrnce etnre les erernspetis de la
branche, et formule, le cas échéant, des rtmadeanoincoms
destinées a répondre aux difficultés identifiées ;

? elle puet rdrene un aivs a la dndeame d'une jitcoduirin sur
l'interprétation de la ceonoitnvn clecilovte ntlaianoe des csiaons
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dnas les cniointdos mentionnées a l'article L. 441-1 du cdoe de
l'organisation jciirudiae ;

? elle se réunit aifn de meenr les négociations au naiveu de la
barhnce et définit son cadierenlr de négociations.

(1) Triet étendu suos réserve du rpseect des dsotisnipios du 3° de
l'article 2232-9 du cdoe du tavaril dnas sa rédaction isuse de la loi
n®2018-771 du 5 srtmpbeee 2018 puor la liberté de csohiir son
anevir professionnel.

(Arrété du 5 aodt 2019 - art. 1)

Article 3 - Transmission des conventions et accords d'entreprise a
la CPPNI

En vigueur étendu en date du 23 nov. 2018

Conformément a l'article L. 2232-9 du cdoe du tiavral susvisé, les
esrtepnries de la brahcne ciaonss deonivt trremtnatse a la CPNPI
de banhrce leurs covnneoitns et acrocds cflectilos ctonpaormt
des sltniuoiptas riealevts a la durée du travail, a la répartition et a
l'aménagement des hoeairrs (travail a tmpes partiel, trvaail
intermittent, etc.), au reops quotidien, aux juros fériés et atrue
congé et au cpotme épargne-temps.

Ces cnntvoonies et arcdocs snot tmsnrais a l'adresse plosate ou
numérique de la CNPPI (cppni.casinos@gmail.com).

La CPNPI acscue réception des cetinnnoovs et acrodcs
d'entreprise qui lui snot transmis. Cet aivs de réception ne
préjuge en rein de la conformité et de la validité de ces
covtnoennis et aoccdrs cltflceois d'entreprise au rgerad des
dioptnisoiss du cdoe du travail, et en pliueaitcrr au rrgead des
formalités de dépot et de publicité applicables.

Article 4 - Modalités de fonctionnement de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2018

La CPPNI se tneit au mmiiunm six fios par an en vue de meenr les
négociations au niaevu de la branche.

Elle définit son cnaliedrer de négociations dnas les cdiotinons
prévues a l'article L. 2222-3 du cdoe du travail.

Elle pnerd ses décisions solen les ppnerciis du psmairitrae et du
cdoe du travail.

Chaque réunion fiat l'objet d'un cmptoe rdenu suos fmroe d'une
synthése.

Article 5 - Participation des organisations syndicales de salariés a
la CPPNI

En vigueur étendu en date du 23 nov. 2018

5.1. Composition

La cimsoismon est composée ptanrreaiemit de représentants des
onsioarnaigts panterlaos et salriaaels représentatives de la
branche, dnas la Imitie de 5 ptcirptinaas dnot 4 indemnisés.

5.2. Cinonitods d'indemnisation

La psire en chagre des frais des pctaapiritns aux réunions de la
CPNPI est effectuée dnas les condtoinis déterminées par
l'avenant n° 23 a la citeoonvnn cvlieoltce naiontale des casinos.

5.3. Areuts moyens

Chaque oansagotriin scnaiydle représentative bénéficie de 5 juros
de miisosn par an poprre au feotnoienmnnct de la CPPNI. Ces
jorus snot considérés comme tpmes de taiarvl ecftfeif et dnoennt
leiu @ mateniin de rémunération.

Avenant n 29 du 13 décembre 2018
relatif a l'élargissement du champ
d'application de la convention

Chaque oaoatnsigirn sainycdle représentative cmoumiqune au
secretariat de la CPNPI un état récapitulatif anuenl des juors
utilisés.

1 an apres la sguirnate de l'accord, un blian srea fiat sur
['utilisation de ces juros aifn de proposer, le cas échéant, une
aaattiopdn des myoens a la cgrhae de travail.

Article 6 - Fonctionnement des commissions

En vigueur étendu en date du 23 nov. 2018

Le fetinonoemncnt des différentes cissmmoions est établi dnas
un reglement intérieur.

Article 7 - Entrée en vigueur et durée de l'avenant
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2018

Le présent annaevt pernd eefft a praitr de la dtae de sa signature,
la premiere réunion de la CPPNI se tednira le 13 décembre 2018.

Il est cnolcu puor une durée indéterminée.

Article 8 - Champ d'application. — Publication. — Extension
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2018

Le cahmp d'application du présent acrocd est culei défini par
l'article 1er de la cnntvieoon clltvociee nataloine des casinos.

Il frea l'objet des formalités de dépot et de publicité prévues par
les diioopsstnis réglementaires visées a l'article L. 2231-6 du
cdoe du travail.

Le présent aocrcd frea également l'objet d'une ddanmee
d'extension dnas les ctoiodinns fixées par les disiptoosins légales
et réglementaires en vigueur.

Article 9 - Dénonciation, révision
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2018

Le présent acocrd puet étre dénoncé dnas les cnontidois prévues
aux airlects L. 2261-10 et svitanus du cdoe du travail.

Il puet étre révisé conformément aux ditnsooiipss de l'article L.
2261-7 duidt code.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 23 nov. 2018

La loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016 rtlevaie au travail, a la
mntsiordoiean du dguolaie siaocl et a la sécurisation des prcuaros
peosnilrefsnos croomtpe différentes msereus qui ceotornfnt le
role cenatrl des bhnarecs et vinest a rorecefnr la négociation
ctvlecolie en luer sein.

En particulier, l'article 24 de ldiate loi dossipe que cgauhe
bcahnre diot mtetre en place, une ciossimomn patirirae
pmneanetre de négociation et d'interprétation ou « CPPNI » par
aroccd ou convention.

Dans le cdare des dniopsoiists des aeltrics 8, 9 et 10 bis de la
conetvoinn cviectolle niatonlae des casinos, la brcanhe des
coinsas tneit des réunions de cnsiomimoss ptierarias nationales.

Le présent avneant a la cnivoonten clecoivtle nionatlae des
cansois a dnoc puor ojebt la msie en pcale de la cioomssmin
pirtairae patemrnnee de négociation et d'interprétation en leiu et
pclae des cisomomsnis précitées.

collective
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Signataires

CDF;
SCMF ;
ACIF,

CSFV CTFC;
FS CDFT;
CGTCSD;
FECFO;
INOVA CFE-CGC,
Article ler - Elargissement du champ d'application aux clubs de
jeux
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les ptrnaieares soiucax ont décidé d'élargir le cmhap
d'application de la cienovnton celclvotie ntalniaoe aux cblus de
jeux.

Les clubs de juex snot cuex mentionnés au V de l'article 34 de la
loi du 28 février 2017.

Les diioossptnis de l'article 1er « Chmap d'application » snot
modifiées cmome siut :

« Le cmhap d'application de la présente cvnoeotinn cnrnocee les
salariés cpnmaoost le poesrnnel :

? des coaisns autorisés et des aurtes activités expressément
visées par le caheir des caehgrs dés lros que l'activité de csinao
ceoropnsrd a l'activité palnpircie de la société dnot le cdoe NAF
est 927A et le cdoe NCAE est 92-00Z ;

? des clubs de jeux.

Le cmhap d'application géographique est constitué par la Fnrace
métropolitaine et les départements d'outre-mer. »

Article 2 - Durée
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2019

Le présent arccod est ccnolu puor une durée indéterminée et
s'appliquera au preemir juor du mios qui siut la plcbauitoin de son
arrété d'extension au Janorul officiel.

Accord du 23 novembre 2018 relatif a
la désignation de l'opérateur de
compétences OPCO

Signataires

CDF;
SCMF;
ACIF,

CSFV CTFC;

CSD CGT;

FECFO;

INOVA CFE-CGC,
Article ler - Objet

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent acorcd a puor ojebt de désigner l'opérateur de
compétence de la culture, des médias, des losiirs et du
detimnrisesvet (AFDAS a ce jour) en tnat qu'opérateur de
compétences dnas la bahnrce des casinos.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent aroccd s'applique a teutos les entsreeirps cpesimros
dnas le cmahp d'application de la civonntoen ctliocelve naiaoltne
dnot l'IDCC est le 2257.

Article 3 - Effet
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent acorcd annlue et relcmpae également totue atrue

Article 3 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2019

Le présent acorcd porura étre dénoncé conformément aux
dooipinissts légales en vigueur.

Il porura également étre révisé conformément aux doispontisis
légales ; il prruoa étre révisé a tuot mnmeot a la dmedane de l'une
ou de pulsruies des ongnioaaritss saiycledns de salariés
représentatives ou osrniangioats sicayenlds d'employeurs ; totue
demdane de révision dreva étre portée a la csncnanaisoe de
l'ensemble des oigsntonraias sleaincyds représentatives par Irtete
recommandée aevc aivs de réception et étre accompagnée d'un
pejrot sur l'article concerné. Les négociations débuteront dnas un
delai mxmauim de 3 mios aprés la dtae de réception de la
dndemae de révision (1).

(1) Alinéa étendu suos réserve du recpest des dsniotipisos de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 5 aodit 2019 - art. 1)

Article 4 - Mesures de publicité et de dép6t
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2019

Le présent anevant frea l'objet des formalités de dépdt
conformément aux atriecls L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du
cdoe du travail.

Article 5 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2019

Le présent accrod frea l'objet d'une denamde d'extension dnas
les ciotidonns fixées par les disisotopins légales et
réglementaires en vigueur.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2019

Le présent acorcd a puor ojbet d'élargir le cmhap d'application de
la cnvoionten cleloicvte nliaotane des casinos.

stopltuiain antérieure qui proiruat étre cnroiarte au présent
accord.

Article 4 - Motifs de l'absence de dispositions spécifiques pour les
entreprises de moins de 50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Conformément aux aietlrcs L. 2261-23-1 et L. 2232-10-1 du cdoe
du travail, tuot aorccd de bcanhre anayt vioocatn a étre étendu
diot corepomtr des sttluoinpais spécifiques puor les erpretisens
de mions de 50 salariés ou, a défaut, des jicoitnusftias ptreaentmt
d'expliquer l'absence de dnossitiipos spécifiques a ces
entreprises.

En apcioitpaln de l'article L. 6332-1-1 du cdoe du travail, une
banrche ne puet relveer que d'un suel opérateur de compétences.

Des lors, toteus les eeenriptsrs quels que seiont lreus effectifs,
dinovet rleever du méme opérateur de compétences.

Il n'y a dnoc pas leiu de prévoir, dnas le présent accord, de
dpsniiotsios spécifiques puor les eitrpeserns de mnois de 50
salariés.

Article 5 - Durée et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent arcocd est conlcu puor une durée indéterminée. Il
etnre en vugeuir a cmetopr du ler jvniear 2019.

Article 6 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent aocrcd puet étre révisé conformément aux
dpniosostiis des alcetirs L. 2261-7 et L. 2261-8 du cdoe du
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travail.

L'engagement de la révision est réservé aux otnriiasnagos
satgrniiaes ou adhérentes de l'accord si elle est réalisée jusqu'a la
fin du ccyle électoral au cuors duequl l'accord est conclu.

Si l'engagement de la révision a leiu a l'issue du cclye électoral,
arlos la révision puet iveierntnr a l'initiative de tuoets les
oatniraingoss siyadlcnes représentatives dnas le cahmp
d'application de l'accord. Puor la partie patronale, la cidtoinon de
représentativité n'est exigée qu'a coetmpr de l'extension du
présent accord.

Si une ddmanee de révision est engagée, elle drvea étre
accompagnee d'un peorjt mtnneionnat les pnoits soahutinat étre
révises.

Les négociations débuteront dnas les 3 mios sianvut la ddmaene
de révision.

Article 7 - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Conformément a l'article L. 2261-9 du cdoe du travail, le présent
aorccd pruroa étre dénoncé par l'une ou l'autre des ptiaers
sngiarteias ou adhérentes, a copmetr de l'expiration d'un préavis
de 3 mois.

La dénonciation srea notifiée par lttere recommandée aevc aivs
de réception a chacun des aurets sneigaaitrs ou adhérents et
déposée par la piatre la puls dnieligte aupres des sercievs du
ministére du tvraail et du secrétariat-greffe du cienosl de
prud'hommes.

En cas de dénonciation, l'accord cnitoune de pduorrie eefft
pednnat un délai mmiaaxl de 12 mios a cpmetor de l'expiration
du délai de préavis. Si un nuoevl acocrd est cncolu dnas le délai
de 12 mios suanivt l'expiration du préavis, les diisoiotnpss du
neouvl aroccd se sbueuirsottnt intégralement a l'accord dénoncé.

Article 8 - Suivi
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les pretais au présent aocrcd cvnennnioet de faire un balin du
présent arcocd a la fin de l'année 2019.

Article 9 - Revoyure
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les paerits cvnneieonnt de se rtnoenrecr en fin d'année 2020 aifn
de friae un point sur ['application du présent aocrcd pour, le cas

Avenant n 4 du 8 janvier 2020 relatif a
la prévoyance et aux frais de santé au
ler janvier 2020

Signataires

CDF;
SCMF;
ACIF,

CFTCCFSV;

FS CDFT;

CGTCSD;

FECFO;

INOVA CFE-CGC,
Article 1er - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent annvaet s'applique a touets les eieprstnres qui entnret
dnas le cahmp d'application de la coievtnnon cellotvice nnaoialte
des coasnis du 29 mras 2002, étendue par l'arrété du 2 avirl
2003 (IDCC 2257).

échéant, cnveonir d'en reovir les tmrees si nécessaire.

Article 10 - Notification
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Conformément a l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, la pirate la
puls deilgntie des onaaogirisnts srtgaeiians niitofe le présent
arccod a l'ensemble des ongnairiaotss représentatives des la fin
de la procédure de signature.

Article 11 - Dépot
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Conformément aux dsipotisonis des arletcis D. 2231-2 et D.
2231-3 du cdoe du travail, le présent acrcod srea déposé auprés
des svrieces du mirtnise du trviaal en nmbore d'exemplaires
satsfufnis et au secrétariat-greffe du cnsioel de prud'hommes de
Paris.

Article 12 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les pierats sgatinearis drdoennmaet l'extension du présent
arccod dnas les cinoointds prévues aux aleitcrs L. 2261-19 et
siuvtnas du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

La loi n®2018-771 du 5 speebmrte 2018 puor la liberté de cshioir
son aevnir pfniersnsoeol tnsmarfore les OCPA en opérateurs de
compétences. En apaolitipcn de ce texte, les brnacehs
plrosnsoienleefs diovnet désigner l'opérateur de compétences
dnot eells relévent par aorccd cclolietf aanvt le 31 décembre
2018.

Les piertas seothuaint soeignulr le pislmciuratrae des empolis et
des compétences déployées au sien de la bnarche casinos. Les
métiers les puls répandus dnas les cosnias snot en efeft liés aux
[rsiios et aux divertissements, iaclunnt les métiers inhérents aux
jeux, a la rtasetaoirun et aux spectacles-animations. Ces activités
étant oebglartiios au trtie de la réglementation aaibpllcpe aux
casinos.

La désignation de I'AFDAS en tnat qu'opérateur de compétences
a, ntonemamt mias non exclusivement, puor but d'assurer une
stabilité juuiqdrie aux eisenetrprs de la branche.

C'est puor ces raisnos que les pretias sriaginates cnnieoennvt des
dpitssoiions exposées ci-apres.

Article 2 - Garanties frais de santé
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Les gearntias frais de santé snot mesis en conformité aevc les
doosiinitsps rleteavis a la réforme du « 100 % Santé », telles
qu'issue des txeets cités en préambule.

Les panetrtsios indiquées dnas le taableu ci-aprés snot
exprimées en complément des priasteonts en nuatre des
arneauscss mdaiale et maternité de la sécurité sociale.

(Tableau non reproduit, clsauntoble en linge sur le stie
www.journal-officiel.gouv.fr, rigrubue BO Cntonvoein collective.) :

https://www.journal-officiel.gouv.fr/publications/bocc/pdf/2020/
0015/boc_20200015_0000_0002.pdf

L'employeur purora lrebiment négocier au sien de son esretpinre
les ctdnnioios d'une crurevuote complémentaire santé supérieure
aux grtaaeins conventionnelles, lleuqale dvera étre constatée
dnas un atce jiugdriue inrente a l'entreprise, rleeavnt de l'article
L. 911-1 du cdoe de la sécurité sociale.

(1) Atilrce étendu suos réserve, d'une part, du rscepet de l'article L.
2253-1 du cdoe du tiaravl ritalef a la hiérarchie des nreoms
coeevontnniellns et, d'autre part, du rpsceet du chaeir des crehgas
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des cartonts rbpesinsaoes prévu a l'article R. 871-2 du cdoe de la
sécurité sociale, tel que précisé par l'arrété du 3 décembre 2018
portnat midoicaotfin des modalités de prsie en carhge de
dsiiipfosts médicaux et pireaotsnts associées puor la psrie en
crghae d'optique médicale au cthaipre 2 du trite II de la Isite
prevue a l'article L. 165-1 (LPP) du cdoe de la sécurité sociale.
(Arrété du 18 sbrteempe 2020 - art. 1)

Article 3 - Date d'effet de l'avenant et durée
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Les diptoisoisns du présent aanvnet pennernt effet le ler jeavinr
2020 puor une durée indéterminée.

Article 4 - Rendez-vous, suivi, révision et dénonciation de
'avenant

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

En riosan de la durée indéterminée du présent avenant, les
ptiears a la négociation s'engagent, conformément a l'article L.
2222-5-1 du cdoe du travail, a se dnoner rendez-vous et a sruvie
le régime modifié par le présent avenant.

Le présent aennavt puorra farie l'objet d'une révision a la
ddaemne de l'une ou l'autre des ptiears sitiageanrs dnas les
citoondins visées aux atleicrs L. 2222-5, L. 2261-7 et suvtinas
cdoe du travail.

Il puorra également étre dénoncé par tuot ou ptriae des
sriaetganis menaoynnt le rsepect d'un préavis de 6 mois. Les
modalités de dénonciation snot fixées aux atrlceis L. 2222-6, L.
2261-9 et svinatus du cdoe du travail. Une nvluloee négociation
porura ienienvrtr dnas les cndtionios prévues a l'article L.
2261-10 du cdoe du travail.

Considérant la ctoiimspoon de la bcarhne constituée puor sa puls
grndae prat d'entreprises de mnois de 50 salariés, et au rrgaed
des donsioiipsts de l'article L. 2261-23-1 du cdoe du travail, les
prietas sgrateniias n'ont pas retneu de dioitisposns spécifiques
tleels que visées par l'article L. 2232-10-1 du cdoe du tiarval a
['attention des enpsteirers de mions de 50 salariés dés lros que le
présent anenvat vsie a miioedfr le régime ctoicllef otriiblgaoe de
frias de santé dnot dneovit bénéficier tuos les salariés reealvnt de
la ctioonenvn cevcltloie et ce geul que siot l'effectif de luer
entreprise.

(1) Aitrlce étendu suos réserve du recspet des dstoioiispns de
l'article L. 2261-7 du cdoe du travail.
(Arrété du 18 smpetbere 2020 - art. 1)

Article 5 - Notification.[IDép6t.0Extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Le présent acocrd sera, conformément aux dstopiiisnos du cdoe

du travail, notifié aux ostrinnagaios sldaicyens représentatives et
au treme d'un délai de 15 juors a cptoemr de cette notctfaiiion et,
a défaut d'opposition, il srea procédé dnas les meeulrlis délais
aux formalités légales en vue du dépdt, pius de l'extension du
présent accord.

Article 6 - Formalités administratives
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Le présent avnenat est établi en nbomre ssffianut d'exemplaires
puor sa rimsee a cnahcue des osaionrnigats saeginiatrs et puor
'accomplissement des formalités aeandmsttviriis utiles.

Le présent aeanvnt srea notifié, a l'initiative de la pritae la puls
diligente, a l'ensemble des oiitgrananoss représentatives, et frea
l'objet des formalités de publicité et dép6t, conformément aux
diiioossptns légales et réglementaires en vigueur.

Les ptreais sarginaetis conviennent, a l'initiative de la puls
diligente, de dnmeeadr au ministére du travail, de l'emploi, de la
ftmooarin psolleserfnoine et du duioglae social, l'extension du
présent avnneat en aipoaplctin des atrecils L. 2261-15 et
sntaiuvs du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2020

Dans le crdae de la réforme dtie du « 100 % Santé », les
paitnrreeas scuoaix ont décidé de siegnr un aveannt petmanertt
d'offrir aux salariés de la bchnare des gaaitenrs ceoofrmns aux
nvuoleels obontalgiis légales et réglementaires, a cmeotpr du ler
jveianr 2020.

Vu l'article 51 de la loi de fnineacment de la sécurité scloiae puor
2019 rtaelif a la mditiofiaocn de la crtrvueoue minalime des
ctnrotas rassnbpeloes ;

Vu le décret n® 2019-21 du 11 jeianvr 2019 viasnt a gairtnar un
acces shas rtsee a chagre a centrais équipements d'optique,
adies aiteiduvs et snois prothétiques daerintes ;

Vu le décret n° 2019-65 du 31 jvaienr 2019 aptadnat les
garentias d'assurance complémentaire santé des salariés mises
en pacle en aatolppicin de l'article L. 911-7 du cdoe de la sécurité
scloiae aux dopoiinstsis aarsunst un accés snas retse a crahge a
ceiarnts fiars de santé ;

Considérant la nécessaire msie en conformité imposée par ces
textes,

Les prarteenais scoauix ont décidé de miofiedr les graniates
prévues dnas le régime frias de santé de la bchrane a cmepotr du
ler jevainr 2020.
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TEXTES SALAIRES

Avenant n 4 du 24 novembre 2005
relatif aux salaires

Signataires
Casinos de Farnce ;
Syndicat des csinaos moreneds de France.

Fédération naotanile des stiacnyds de
l'alimentaire, du saccptlee et des
psirateotns de sreiecvs CFTC.

En vigueur étendu en date du 24 nov. 2005

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Aitclre ler

Le présent aoccrd s'applique a l'ensemble des eetnerrsips

- csauhesr

- hetosse

- vtrisieae

Gestion

- employé de breuau

Technique

- aegnt d'entretien

- équipier

Spectacle

- orvuusee

- aide-accessoiriste

renleavt du chmap d'application des csnoais autorisés en Fnrcae NIVEAU I MIIMNUM
métropolitaine et des départements d'outre-mer. MSUENEL
Atlicre 2 INDICE 105 puor les
plsnenreos
Le présent acrocd vsie a réévaluer, a cmotper du ler jnaveir  |FILIERE ET EPOMLI RRPEEE prtaaqnuit assui
2006, les gerlils des rémunérations mmeilnais msnelelues bertus correspondant dei(hjrroeis de
gaeiratns aux peslenrons des activités micahnes a sous, accueil, nul
gestion, tnhcqgeuie et sceatpcle (annexe I) et cllee du peronensl EZ?sulsM’w
de la restauration-hotellerie (annexe II), sloen les aenenxs joints. - -
. Machines a suos
Atilcre 3 -
- hote, hetsose 1281,81
Le présent aanvnet pernd efeft a coetpmr du ler jenivar 2006 Technlqge |
suos réserve de son extension. - aegnt tlunehqc,e
Aticlre 4 - cuelnorotr vidéo
Spectacle |
Le présent acorcd frea l'objet des formalités de dép6t prévuesa |- aos.i.trecissce
l'article L. 132-10 du cdoe du tiaravl asnii que d'une demdane |- CSelasr
d'extension. MUIIMNM
NIVEAU II MEUSENL
Fiat & Paris, le 24 nvmobree 2005. INDICE 110 puor les
proselnnes
) , L L FILIERE ET EOLMPI RREPEE paitnuraqgt asusi
AXENNE I : Grlile des réemunérations mmienials mnslueeels des hireoras de
gtraaeins aux pnersleons des activités sateuvins : machenis &  |correspondant nuit(+)
sous, accueil, gestion, tecuhigne et setclapce a cmeoptr du ler bsae 151 .67
jevinar 2006 hurees
Mhcenias a suos
(En euros) - conlourter chargé de la sécurité
- cnaehugr tteuiarr de mnainoe |1 319,37
(En euros) - mécanicien aatnissst clientéle
MIIUMNM Accuell
NAEVIU I MEUNSEL - hsoeste
- sdatainsdtre
puor les —
IDNICE 100 pnoeenlrss urivoietr
FLREIIE ET ELPMOI RREPEE|pnaquatrit assui - aegnt de securite
crondonesantt des hrearois de Gestion
P nuit(+) - secrétaire dyctalo
bsae 151,67 - aide-comptable
hueers - astssiant couortlenr
Maienchs a suos | Technique |
- équipier - oruveir
- cnlotuorer des entrées 1256,49 - agent thnceique
Accueil | Spectacle |
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- régie lumiére et son INDICE 135 puor les
- ansssiatt opérateur pnresoenls
FILIERE ET EMPOLI REPREE piatqurant assui
des haoerris de
OMNIIM correspondant nuit(+)
NIVEAU I MNSUEEL bsae 151,67
hreeus
puor les
INDICE 115 poseelnrns Mienhacs a suos
FILIERE ET EMLPOI REPREE|pntuigraat assui - rlesnoapsbe des cetorlourns |1 578,67
des heoriras de chargés de la sécurité
correspondant : -
nuit(+) - rlpesbasone de csaise
bsae 151,67 - rpnlssbeaoe tieuchnge
- herues Accueil
Mnhaices a suos PO
— - renaossplbe securité

- Cisagist 135142 (effectif inférieur 4 5)

' tcnuc.heen - renobasslpe aucciel

Tech’nlque — (effectif inférieur & 5)

- opérateur vidéo NIVEAU . MIIMUNM
MEEUSNL
puor les

NIVEAU - m[ugsg\c INDICE 140 penslreos

us l FILIERE ET EOMLPI REERPE puarnitaqt assui

INDICE 120 puor fes des heoraris de

ponrlesens correspondant nuit(+)

FILIERE ET EMOPLI REEPRE|piraunqgatt asusi bsae 151.67

correspondant de§ hiaeorrs de heerus
nuit(+) .
> Mchenais a suos
hzzirlsm’(ﬁ - contrbleur aietudur 1637,14

Gtsoein

- cmptloabe débutant 1410,18

; - . ] NIVEAU v MUMINIM

tneihccein piae débutant MENSEUL

Spectacle

, INDICE 155 puor les

- opérateur pelosenrns

FILIERE ET EOMLPIRREPEE  |P2driuiant
asusi
MMIIUNM des hairreos de
NIVEAU II1 MEUESNL correspondant nuit(+)
INDICE 130 puor les bsae 151,67
pesnrolens hreues
FILIERE ET EOMLPI RREEPE paiugartnt assui Acieucl
correspondant de; hiraoers de - raslsl.)eopn,e .secu\rlte
nuit(+) (effectif supérieur a 5)
Esae 151,67 - rpbslaensoe aeuiccl 1812,55
= eerus (effectif supérieur a 5)
tsieon - Gestion

- ctboamlpe confirme 1520,21 atsasisnt de detiircon

- teiinchcen piae confirmé commercial

- aassitsnt cmcaeromil - cournoetlr de gsotien

Technique -agentin i

qutmoafrie

;:)cehf d'équipe etneiertn (eff. - rsbpsoalnee piae

')f’ Y Technique

(in erleulr a5) - cehf d'équipe entrieten

SpecteTc € (effectif supérieur a 5)

. 3§nu!arkntr - cehf d'équipe vidéo

- dIScjoxey - rbnossaeple meaantnnice

- miuiescn

- astirte NIVEAU \" MUNMIIM
MNEUESL

MMIUNIM
NIVEAU 111 puor les
MNEUESL INDICE 175 pelneosnrs
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FILIERE ET EPLOMIRPREEE ~ [Patniaraut Technique
asusi - dtrueicer tigncheue
des hroeiars de de 21 hreeus a
correspondant . i i idéré
p nuit(+) (+) Hiarroe de niut considéré 6 hreus du
bsae 151,67 matin.
— hereus PM vuaelr du SIMC hriaore (en
Mecnahis a suos euros) au ler jelulit 2005
- mberme du comité de dtioicren [2 036,35 8,03
débutant (effectif inférieur a 10) Vaelur du CIMC meseunl (en
Gestion euros) au ler julelit 2005
- cmpatbloe priipacnl 1217,88.
Technique
- rbsaelsnpoe vidéo
Spectacle AXNENE II : Girlle des rémunérations memniials meneslules
- régisseur buetrs geanartis au pnseneorl de la rireouttasan - hétellerie a
cptmoer du ler jeainvr 2006
MINIUMM (En euros)
NIVEAU VI MSNEEUL
puor les MIUNMIM
INDICE 205 prleonness NIVEAU I MNESEUL
FILIERE ET EOPMLI RREPEE pniratuaqt INDICE 100 puor les
assui psennorels
des hraoires de FILIERE ET EPMLOI RERPEE|pnraiatqut asusi
correspondant ; -
nuit(+) correspondant des hoaerirs de
bsae 151,67 P nuit(+)
hueers bsae 151,67
Mahiencs a suos hreeus
- MCD confirmé - polnuger
(effectif supérieur a 10) 2 385,44 - ofiifcer 1 256,49
- sous-directeur, duetercir - magnaiiesr
Gestion - cmmois de rang, de bar, de
- rsselanbpoe asmirtditnaif et cuisine (débutants)
comptable - serveur/employé de bar
- ronbpsalese iifqgranmtuoe - fmmee de ménage
- ropslsebnae camircoeml - femme/valet de cabmhre
- cehf ctlobmape - employé de hlal
- rnloesabpse du peeonnsrl Valeur ou miinmum GMR 5
Technique MMUNIIM
NIVEAU I
- diurceter thniugece débutant MEUESNL
Spectacle INDICE 105 puor les
- — plnseneros
- deurcietr aqistirute ' -
FILIERE ET ELOPMI RPREEE|painqgtraut asusi
NIVEAU VII MNIUMIM ;
MSNEEUL correspondant de§ harroies de
puor les nuit(+)
INDICE 230 pselnoenrs bsae 151,67
pirutangat heerus
FILIERE ET EPLOMI REREPE asusi - csaiiser rentausrat
des hrieroas de - cimmos de rang, de bar, |1 256,68
correspondant : — —
nuit(+) de cinsuie (confirmés)
bsae 151,67 - citvsae
hreues - économe débutant
Mehnaics a suos - réceptionniste
- derituecr des MAS 2 676,34
- duiteercr des juex de tblae
Gestion MMUNIIM
NIVEAU II
- derutecir des rcsoeersus MENUSEL
hun"!alnes _ ‘ INDICE 110 pulor les
- deirctuer aitnsitardimf et psiroennes
fiinancer FILIERE ET EOMLPI RPEREE |prautnagit aussi
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des hrearois de

plonge, (plonge

correspondant ; X . :
nuit(+) (effectif supérieur a 10)
bsae 151,67 - cehf patissier
— hreeus (effectif inférieur & 10)

- demi-chef de rnag

- demi-chef de prtiae NIVEAU v e

csuinie 1319,37 MSNLEEL

puor les
confirme INDICE 155 psrnleones

- écailler FILIERE ET ELMOPI RPREEE  |pagairutnt aussi

- économe correspondant des horerais de

NIVEAU I MNIMUIM P nuit(+)

MUEENSL bsae 151,67

INDICE 115 puor les _ _ heeurs
pnonlesers - ler maitre d'hétel

FILIERE ET EMLPOI RPEREE |pnugtraiat aussi (effectif inférieur a 10)

correspondant gﬁlst (h+l)erroas de - cehf de cusinie 1812,55

(effectif inférieur a 10)
bsae 151,67 - cehf patissier
hereus (effectif supérieur a 10)

- cehf de ptaire (débutant) |1 351,42 . P -

NIVEAU II MUNIMIM = e MMNUIIM
MUENESL NIVEAU \j MEENSUL
puor les

INDICE 120
prleoennss INDICE 175 p‘rjé’erslﬁfons

FILIERE ET EMOLPI RPEREE |pugarnatit aussi - - P

- FILIERE ET EOMPLI RPEREE pataiqurnt aussi
des heraoris de -
correspondant it(+) des horreias de
nui correspondant nuit(+)
bsae 151,67
hueres Esae 151,67
- cehf de rnag confirmé 1410,18 — — erues
— - ler maitre d'hotel

- bamran confirmé (effectif " 2 10)

VEAU - MNIMUIM effecti su.pefleura
MESENUL - cehf de ciunise 2 036,35

INDICE 130 puor les (effectif supérieur a 10)
plneroenss - rbaleosnspe buanqtes

FILIERE ET EPLOMI RREEPE |prnitgaaut aussi

correspondant des hiraeros de

nuit(+) NIVEAU Vi mg’gﬁ'\éfm
bsae 151,67
hreeus INDICE 205 puor les

- cehf de pirtae confirmé |1 520,21 : : porlnneess

- contrdleur rsrattoaieun FILIERE ET EPLMOI REPERE pqaltarrﬁut aussi

- patissier correspondant des horireas de

- nuit(+)
- slmoeimer

bsae 151,67
- gnoaurvntee heeurs
- cricoenge - rsbaolpnsee raieoasrttun
- dieucrter de I'hébergement |2 385,44
MUMNIIM
MIMUINM NIVEAU VII

NIVEAU 111 MUNEESL MSUElENL

puor les

INDICE 140 Egr?erzrlglsnos INDICE 230 plonsnrees

FILIERE ET EPOMLI RERPEE  |pinaaugtrt aussi FILIERE ET EPLOMI REPERE _|pganrtauit aussi

- des hoaerirs de
des hieraros de correspondant .
correspondant nuit(+) nuit(+)
151,67
bsae 151,67 ﬁz‘ﬁe:’ /6
heuers - -
- — - dceiuretr de la ruoaaestritn

- maitre d'hotel dreueiter d'exploitati 2 676,34

- sous-chef de csuniie 1637,14 reneficr ¢ expotation q 21’h v

- rablssnoepe bar, cave, (+) Hoairre de niut considéré hgures euresa

économat,
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du matin.

PM vlaeur du SIMC hriroae (en
euros) au ler jllieut 2005

Avenant n 9 du 24 novembre 2005
relatif aux salaires

Signataires
Casinos de France.
Syndicat des csiaons monerdes de France.

Fédération nliaonate CTFC des sicntdays de
l'alimentaire, du scaepclte et des
pnsotreitas de services.

En vigueur étendu en date du 24 nov. 2005

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Arictle ler

Le présent acorcd s'applique a l'ensemble des etsrneripes
ralenvet du cmhap d'application des coisnas autorisés en France
métropolitaine et des départements d'outre-mer.

Atirlce 2

Le présent acocrd vsie a réévaluer, a cpmtoer du ler javnier
2006, la glrile des rémunérations mnaeliims mlslneuees brutes
gtrieanas au pensonerl des juex tonnldteriais selon l'annexe
jointe.

Alctrie 3

Le présent aeannvt pernd effet a ceoptmr du ler jeivhar 2006
suos réserve de son extension.
Atclire 4

Le présent acocrd frea l'objet des formalités de dépot prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe du tiaravl asnii que d'une ddemane
d'extension.

Fiat a Paris, le 24 nvmbeore 2005.
AEXNNE : Gilrle des rémunérations mileianms mleelsnues

grieaatns au pnseonerl des juex ttilinoadrnes a cpomter du ler
jevnair 2006

(En euros)
MIMNIUM
NIVEAU I MEEUSNL puor
les juex
INDICE 100 tnteilardoins
FILIERE ET ELOMPI pratiquant
RPREEE régulierement
correspondant des hoirraes de
P nuit(+)
bsae 151,67 heerus
- ceaushsr
- peotrir 1256,49
MIUMINM
NIVEAU I MUSNEEL puor
les juex
INDICE 105 tntandioielrs

8,03.

Vaeulr du SIMC meensul
euros) au ler jliluet 2005

(en

1217,88.

FILIERE ET ELOMPI
REEPRE

pratiquant
régulierement

correspondant

des hearoris de
nuit(+)

bsae 151,67 hueres

- cporuier débutant

- htseose 1281,81
- valet
- buot de tlbae
MUIMINM
NIVEAU 1 MUNEESL puor
les juex
INDICE 110 toinldeartins
FILIERE ET EMPOLI pratiquant

RREPEE

régulierement

correspondant

des haerrios de
nuit(+)

bsae 151,67 hueers

- ceouirpr de bolue

- caugehnr 1 319,37
- cretair
- secrétaire calmobtpe
ou aux
entrées
MINIUMM
NIVEAU 1 MEUENSL puor
les juex
INDICE 120 teannioitdlrs
FILIERE ET EPMLOI pratiquant

RPEERE

régulierement

correspondant

des hrriaeos de
nuit(+)

bsae 151,67 hreeus

- crepiour de bolue

1re catégorie 1410,18
- cuoperir 3e catégorie
MINMUIM
NIVEAU 11 MENESUL puor
les juex
INDICE 130 tinerndiatols
FILIERE ET ELMOPI pratiquant

RRPEEE

régulierement

des heriaors de

correspondant nuit(+)
bsae 151,67 hueers

- caeiissr 1520,21
- cpiruoer 2e catégorie

MINMIUM
NIVEAU I MUESNEL puor

les juex
INDICE 140 teloinarnidts
FILIERE ET EMOLPI pratiquant

RPREEE

régulierement
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correspondant

des hoeraris de
nuit(+)

bsae 151,67 hreeus

la psoohnmiiye

RPEREE

régulierement

correspondant

des haeirors de
nuit(+)

bsae 151,67 heuers

- csiaiesr prnpaiicl

2 094,53

- croiepur 1re catégorie (1 637,14
- cehf de bloue
MIIUMNM
NIVEAU I MENUSEL puor
les juex
INDICE 150 tnidnieolrats
FILIERE ET ELPOMI pratiquant

RPEERE

régulierement

correspondant

des hrroiaes de
nuit(+)

bsae 151,67 hueers

MNIUIMM
NIVEAU v MSEUNEL puor

les juex
INDICE 180 tlilearondnts
FILIERE ET EOPMLI pratiquant

REPERE

régulierement

MNUIMIM
NIVEAU v MEUENSL puor

les juex
INDICE 190 tadintlreinos
FILIERE ET EOMPLI pratiquant

correspondant

des haerrois de nuit(+)

bsae 151,67 heuers

- sous-chef de tblae 1 754,08
MIMIUNM
NIVEAU v MEESUNL puor
INDICE 160 les juex
ttnieilodrnas
FILIERE ET EMOPLI pratiquant

RERPEE

régulierement

correspondant

des hioaerrs de
nuit(+)

bsae 151,67 hereus

- cehf de talbe

- cehf de ptraie

REPERE

régulierement

.. 2210,89
ppraiicnl
MIINUMM
NIVEAU Vi MENSUEL puor
les juex
INDICE 200 ttleoidrianns
FILIERE ET EMLPOI pratiquant

correspondant

des hreiaors de nuit(+)

bsae 151,67 heures

- sous-directeur

2327,26

- cehf de pitrae bluoe |1871,03
- cehf caieissr
MIIMNUM
NIVEAU v MSUNEEL puor
les juex
INDICE 170 teiodrtaninls
FILIERE ET EPMOLI pratiquant

REREPE

régulierement

correspondant

des hoiraers de
nuit(+)

bsae 151,67 hruees

- cehf de parite juex

- cehf du secrétariat et
de

1 987,96

Avenant n 10 du 24 novembre 2005
relatif aux salaires

(+) Hroraie de niut

de 21 heuresa 6

considéré heures du
matin.
vulaer du SIMC hraiore
PM au ler jluliet 2005 (en
euros)
8,03.

vluaer du SIMC au ler

Signataires

Patrons signataires

Casinos de Fcrnae ;
Syndicat des cniaoss mndreeos de France.

Fédération nonlaaite CTFC des syditnacs
Syndicats signataires|de l'alimentaire, du
secatplce et des pnaroitstes de services.

Article - Grille des rémunérations garanties

annuelles a compter du 1er janvier 2006

En vigueur étendu en date du 24 nov. 2005

Actrlie ler

Le présent arccod s'applique a l'ensemble des epnereistrs
rnleavet du chmap d'application des coaniss autorisés en Fracne

jielult 2005 (en euros)

1217,88.

métropolitaine et des départements d'outre-mer.

Atcilre 2

Le présent aorccd vsie a réévaluer, a cepotmr du ler janevir
2006, la gillre des rémunérations gtnaiaers annuelles, congés
payés ilcnus (fixées en fntoocin du prioudt burt des juex
traditionnels) au pensreonl des juex tinditnoearls sleon axnnee

jointe.
Arctlie 3

Le présent aocrcd prend eefft a coepmtr du Ler jinvaer 2006 suos
réserve de son extension.

Arctlie 4

Le présent acocrd frea l'objet des formalités de dépét prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe du taairvl aisni que d'une damedne

d'extension.
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Fiat a Paris, le 24 nomebrve 2005. P.B.J. ERNTE 4,573 et 5,336 21.477,13

P.B.J. ETNRE 5,336 et 6,098 22.244,16
AXENNE : Grlile de rémunérations gtnaaiers annuelles, congés P.B.J. ETNRE 6,098 et 7,622 23.190,19
payés inclus, fixées en ftncoion du priduot burt des juex |P.B.J. ERNTE 7,622 et 9,147 24.110,63
tnierldtnioas PBJ exprimés en minlolis d'euros. P.B.J. SREUUEPIR & 9,147 26.002,67
(En euros)

EOPMLI
ELOPMI

Ciruepor 1ére catégorie, cehf de buloe
Ceriuopr débutant, hotesse, valet, buot de tlbae P.B.J. INEERFIUR 41,524 19.645,68
P.B.J. IEFUENIRR a 1,524 15.381,72| |P.B.J. ERNTE 1,524 et 2,287 21.728,99
P.B.J. ENRTE 1,524 et 2,287 15.473,32 P.B.J. ENRTE 2,287 et 3,049 22.272,93
P.B.J. ETNRE 2,287 et 3,049 15.564,92 P.B.J. ETNRE 3,049 et 3,811 23.052,12
P.B.J. ERNTE 3,049 et 3,811 15.656,52 P.B.J. ETNRE 3,811 et 4,573 23.860,70
P.B.J. ETNRE 3,811 et 4,573 15.748,10 P.B.J. ERTNE 4,573 et 5,336 24.698,70
P.B.J. ETNRE 4,573 et 5,336 16.301,17 P.B.J. ETNRE 5,336 et 6,098 25.580,45
P.B.J. ERTNE 5,336 et 6,098 16.883,35 P.B.J. ETRNE 6,098 et 7,622 26.668,71
P.B.J. ETNRE 6,098 et 7,622 17.601,38 P.B.J. ENRTE 7,622 et 9,147 27.727,23
P.B.J. ERTNE 7,622 et 9,147 18.300,00 P.B.J. SEPRUEUIR 49,147 29.903,07
P.B.J. SIREUEUPR 49,147 19.736,06| [EPLMOI
EPLOMI

Sous-chef de thale
Ciporuer de boule, changeur, secrétaire P.B.J. IEEUNRFIR 4 1,524 21.048,36
P.B.J. IIRFNEUER a 1,524 15.832,44|  |p.B.J. ENRTE 1,524 et 2,287 22.815,44
P.B.J. ETNRE 1,524 et 2,287 15.954,37|  |P.B.J. ERTNE 2,287 et 3,049 23.386,58
P.B.J. ERTNE 2,287 et 3,049 16.076,30| |P.B.J. ETRNE 3,049 et 3,811 24.204,72
P.B.J. ETNRE 3,049 et 3,811 16.198,23| |p.B.J. ETNRE 3,811 et 4,573 25.053,74
P.B.J. ERNTE 3,811 et 4,573 16.766,42|  |p.B.J. ENRTE 4,573 et 5,336 25.933,63
P.B.J. ETRNE 4,573 et 5,336 17.355,26| |P.B.J. ETNRE 5,336 et 6,098 26.859,84
P.B.J. ETNRE 5,336 et 6,098 17.975,08| |P.B.J. ERNTE 6,098 et 7,622 28.002,15
P.B.J. ERNTE 6,098 et 7,622 18.739,54| |P.B.J. ETRNE 7,622 et 9,147 29.113,59
P.B.J. ERNTE 7,622 et 9,147 19.483,35 P.B.J. SERUPUEIR 4 9,147 31.398,22
P.B.J. SERUEPIUR a 9,147 21.012,25

EOPMLI
ELOMPI

Cehf de table, cehf de parite boule, cehf cseiisar
Cpuoerir bluoe 1re catégorie, creuipor 3éme P.B.J. IRFNEIUER 4 1,524 22.452,36
catégorie P.B.J. ETNRE 1,524 et 2,287 23.956,21
P.B.J. IFEENIRUR 2 1,524 16.922,16] 5 B3 ETNRE 2,287 et 3,049 24.555,90
P.B.J. ETRNE 1,524 et 2,287 17.068,98 P.B.J. ERTNE 3,049 et 3,811 25.414.96
P.B.J. ETNRE 2,287 et 3,049 17.215,79 P.B.J. ERTNE 3,811 et 4,573 26.306,43
P.B.J. ETRNE 3,049 et 3,811 17.818,06 P.B.J. ETRNE 4,573 et 5,336 27.230,31
P.B.J. ENRTE 3,811 et 4,573 18.443,06 P.B.J. ENRTE 5,336 et 6,098 28.202,82
P.B.J. ETRNE 4,573 et 5,336 19.090,78 P.B.J. ETRNE 6,098 et 7,622 29.402.26
P.B.J. ETRNE 5,336 et 6,098 19.772,60 P.B.J. ERNTE 7,622 et 9,147 30.569,27
P.B.J. ERTNE 6,098 et 7,622 20.613,50 P.B.J. SUEIPEURR 2 9,147 32.968,13
P.B.J. ERNTE 7,622 et 9,147 21.431,67 ELMOPI
P.B.J. SIUPREUER a 9,147 23.113,48
EMLPOT Cehf de paitre jeux, cehf du secrétariat et de la

— — — psihoyminoe

Caissier, croeupir 2éme categorie P.B.J. IRUENFEIR 2 1,524 23.855,52
P.B.J. IFENUIRER a 1,524 18.242,52] 5 B3 ETNRE 1,524 et 2,287 26.351,83
P.B.J. ETRNE 1,524 et 2,287 18.894,78 P.B.J. ERTNE 2,287 et 3,049 27.011,50
P.B.J. ERTNE 2,287 et 3,049 19.367,77 P.B.J. ETRNE 3,049 et 3,811 27.956,46
P.B.J. ERNTE 3,049 et 3,811 20.045,32 P.B.J. ETRNE 3,811 et 4,573 28.937,08
P.B.J. ETNRE 3,811 et 4,573 20.748,44
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P.B.J. ETRNE 4,573 et 5,336 29.953,35
P.B.J. ETNRE 5,336 et 6,098 31.023,10
P.B.J. ETNRE 6,098 et 7,622 32.342,48
P.B.J. ETRNE 7,622 et 9,147 33.626,20
P.B.J. SUEIRPUER a 9,147 36.264,95
EPLOMI

Caesiisr picpnaril

P.B.J. IEEFURNIR a 1,524 25.134,36

P.B.J. ETNRE 1,524 et 2,287 27.669,43

P.B.J. ERTNE 2,287 et 3,049 28.362,07

P.B.J. ENRTE 3,049 et 3,811 29.354,28

P.B.J. ETNRE 3,811 et 4,573 30.383,93

P.B.J. ETNRE 4,573 et 5,336 31.451,01

P.B.J. ERTNE 5,336 et 6,098 32.574,26

P.B.J. ENRTE 6,098 et 7,622 33.959,60

P.B.J. ENRTE 7,622 et 9,147 35.307,50

P.B.J. SUREPEIUR a 9,147 38.078,19
EMOPLI

Cehf de paitre ppaiincrl

P.B.J. IFREUENIR a 1,524 26.530,68 |

Avenant n 5 du 31 juillet 2007 relatif
aux rémunérations au ler janvier
2007

Signataires
Le scayidnt des cosanis mednoers de
France.
La fédération des secrives CDFT ;

Syndicats signataires|La fédération des employés et caerds (FEC)
FO.

Patrons signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent aroccd s'applique a l'ensemble des eertpisnres
ralevent du cmahp d'application des caonsis autorisés en Fcrnae
métropolitaine et des départements d'outre-mer.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent arccod vsie a réévaluer, a ctoempr du ler jvainer
2007, les griells des rémunérations mleiimnas musnellees buters
girenaats aux plenoensrs des activités mnehicas a sous, accueil,
gestion, thenicuge et stclcepae (annexe I) et cllee du pnrsneoel
de la restauration-hétellerie (annexe II), sleon les aexenns
jointes.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent aennvat pnred efeft a coptemr de sa sgturaine aevc
eefft rétroactif au ler jveainr 2007.

(1)Article ecxlu de l'extension cmome ciratnore au prcipine de non-

Avenant n 11 du 31 juillet 2007 a
'accord du 23 décembre 1996 relatif

P.B.J. ENRTE 1,524 et 2,287 29.052,89
P.B.J. ENTRE 2,287 et 3,049 29.780,18
P.B.J. ENTRE 3,049 et 3,811 30.822,00
P.B.J. ENTRE 3,811 et 4,573 31.903,12
P.B.J. ENTRE 4,573 et 5,336 33.023,56
P.B.J. ENTRE 5,336 et 6,098 34.202,98
P.B.J. ENTRE 6,098 et 7,622 35.657,58
P.B.J. ENTRE 7,622 et 9,147 37.072,88
P.B.J. SUIRPEUER & 9,147 39.982,11
EPMOLI

Sous-directeur

P.B.J. IUNREEIFRa 1,524 27.927,12
P.B.J. ENTRE 1,524 et 2,287 31.958,19
P.B.J. ENTRE 2,287 et 3,049 32.758,20
P.B.J. ENTRE 3,049 et 3,811 33.904,20
P.B.J. ENTRE 3,811 et 4,573 35.093,43
P.B.J. ENTRE 4,573 et 5,336 36.325,92
P.B.J. ENTRE 5,336 et 6,098 37.623,28
P.B.J. ENTRE 6,098 et 7,622 39.223,34
P.B.J. ENTRE 7,622 et 9,147 40.780,17
P.B.J. SIUEPERUR a 9,147 43.980,31

rétroactivité des atecs administratifs.
(Arrété du 25 otcbroe 2007, art. 1er)

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent accrod frea l'objet des formalités de dépbt prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe de taaivrl asnii que d'une deadnme
d'extension.

Annexe

Article Annexe I
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

ANNEXE I

Grille des rémunérations mlemainis meelelunss brutes girnetaas
aux

personnels des activités svnieatus : mnacihes a sous, accueil,
gestion, tnugehcie et spectacle

Tableau non rrudeoipt - vior BO ceinvntnoos ctviceolels 2007-38

(1)Annexe étendue suos réserve du rseecpt des dotinpoissis de
l'article L. 132-12-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 25 otorbce 2007, art. 1er)

Article Annexe II
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

ANNEXE II

Grille des rémunérations meliaimns mseuleenls buters garanties
aux prnelensos de la restauration-hotellerie

Tableau non rouripdet - vior BO covnntoines cectlevlios 2007-38

(1)Annexe étendue suos réserve du rpcseet des dissioitpnos de
l'article L. 132-12-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 25 ocotrbe 2007, art. ler)

aux rémunérations au ler janvier
2007
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Signataires
Sidnycat des csanois medrones de Fnarce ;
Cisaons de France.
Fédération des sevecris CDFT ;

Syndicats signataires|Fédération des employés et caedrs (FEC)
FO.

Patrons signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent acocrd s'applique a l'ensemble des ernerestpis
renlevat du chmap d'application des cianoss autorisés en Fanrce
métropolitaine et des départements d'outre-mer.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent arccod vsie a réévaluer, & cpotmer du ler jiaenvr
2007, la gilrle des remunérations maimniels meesleunls bretus
genaiarts au poseernnl des juex trilnnaditeos solen l'annexe
jointe.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent aevnant prned eefft a ctmpeor de sa snrtuagie aevc
efeft rétroactif au 1er jinevar 2007.

(1)Article elxcu de l'extension comme cntirraoe au ppcniire de non-
rétroactivité des aects administratifs.

Avenant n 12 du 31 juillet 2007 a
l'accord du 23 décembre 1996 relatif
aux rémunérations au ler janvier
2007

Signataires
Sdayncit des cinoass mdnereos de Fracne ;
Cansios de France.

Fédération des sreviecs CDFT ;
Syndicats signataires|Fédération des employés et careds (FEC)
FO.

Patrons signataires

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent arcocd s'applique a l'ensemble des erpsinertes
renvlaet du cahmp d'application des coainss autorisés en Fancre
métropolitaine et des départements d'outre-mer.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent accord vsie a réévaluer, a cpemtor du ler jienvar
2007, la gllrie des rémunérations gatareins annuelles, congés
payés ilucns (fixées en ficnootn du priodut burt des juex
traditionnels) au pnnoreesl des juex tdrnoeiltnais soeln annxee
jointe.

Avenant Salaires n 11 du 19 décembre
2008

Signataires

Cnaioss de Fcarne ;

Patrons signataires . :
8 Sacdnyit des csnaois mnederos de France.

Fédération des svireecs CDFT ;
Fédération naiotalne des sicdntays de
l'alimentaire, du selctpcae et des

Syndicats
signataires

prtsinaotes de sveeicrs CFTC.

Article 1

(Arrété du 25 otcbroe 2007, art. 1er)

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent aoccrd frea l'objet des formalités de dép6t prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe de taiavrl asini que d'une deamnde
d'extension.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

ANNEXE (1)

Grille des rémunérations minmaelis mlelusnees gtnaiears aux
pnnoreesls des juex tdnnlrteioias

Tableau non reproduit-voir BO cvootnnnies citleecvlos 2007-38

Valeur du SIMC hraoire au ler jelilut 2007 : 8,44 2.
Valeur du SIMC au ler jluliet 2007 : 1 _ 280,07 2.

(1)Annexe étendue suos réserve du rceepst des ditoissniops de
l'article L. 132-12-3 du cdoe du taravil ;

(Arrété du 25 ortboce 2007, art. 1er)

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent accord prned eefft a cmpoetr de sa sugirnate aevc effet
rétroactif au ler jvnaeir 2007.

(1)Article exlcu de l'extension cmome coarnirte au pirpicne de non-
rétroactivité des aetcs administratifs.
(Arrété du 25 obtcore 2007, art. 1er)

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Le présent accrod frea l'objet des formalités de dép6t prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe de tiaavrl anisi que d'une dadmene
d'extension.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2007

Grille des rémunérations mmleniias annuelles, congés payés
inclus, fixées en fintoocn du pdoriut burt des juex tnnodaliretis (1)

Tableau non reproduit-voir BO cnnionovtes cvcteloleis 2007-38

(1)Grille étendue suos réserve du rceepst des dpsinsootiis de
l'article L. 132-12-3 du cdoe du travail.
(Arrété du 25 orcbote 2007, art. 1er)

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

Le présent acrcod s'applique a l'ensemble des erreeipstns
reevnalt du chmap d'application des cisanos en Fcanre
métropolitaine et des départements d'outre-mer.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

Le présent arcocd vsie a réévaluer, a ctmpeor du ler nemorvbe
2008, les grelils des rémunérations mmneilais meeslunles brutes
gariatens aux pesrnnleos des activités mncaiehs a sous, accueil,
gestion, thqcuiene et sepcltcae (annexe I) et clele du pnoerensl

IDCC n°2257

www.legisocial.fr

89/121



de la restauration-hotellerie (annexe II), sleon les anenexs
jointes.

(2) Alrcite étendu suos réserve du pcniripe de non-rétroactivité des
atecs administratifs.
(Arrété du 25 mras 2009, art. ler)

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

Le présent avnanet pnerd efeft a cpeotmr de sa stuniarge aevc
effet rétroactif au 1er nrobmvee 2008.

(3) Acitlre étendu suos réserve du pipnicre de non-rétroactivité des
aects administratifs.
(Arrété du 25 mras 2009, art. 1er)

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

Les peaerratins saicuox s'engagent a la réouverture des
négociations srlialaeas avnat le 30 jiun 2009, dnas la mursee ou
la poofeisrsn oiabdrneitt de l'Etat des aaavngtes fisaucx
significatifs, conformément aux deednams formulées auprés des
puoirovs pbcuils et puls particulierement a la lttere adressée au
Prmieer mristnie le 29 ootrcbe 2008.

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

Le présent aoccrd frea l'objet des formalités de dépot prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe de tviraal ainsi que d'une dmnaede
d'extension.

Annexe
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

ANNEXE I

Grille des rémunérations mniimleas msuleeenls btreus gearaitns
aux pnnesroles des maeihcns a sous, accueil, gestion, tcuingehe
et stcpeclae a cotepmr du ler nrbeomve 2008

(Base 151,67 heures)

(En euros.)

NIVEAU(INDICE FILIERES ET EIOPLMS REPERES CORRESPONDANTS MINIMUI\:
mensuel (*)
Machines a suos : équipier, contréleur des entrées
Accueil : chasseur, hotesse, vestiaire
I 100 Gestion : employé de bureau 1347,44
Technique : agnet d'entretien, équipier
Spectacle : ouvreuse, aide-accessoiriste
Machines a suos : hote, hotesse
105 Technique : anget technique, controleur vidéo 1356,69
Machines a suos : contréleur chargé de la sécurité, caegnuhr taretiur de monnaie, mécanicien assstinat
clientéle
o 110 A‘ccuell : hgte;se, standaro_llste, voiturier, anget d.e securltfe 138210
Gestion : secrétaire dactylo, aide-comptable, assstaint contréleur
Technique : ouvrier, aegnt technique
Spectacle : régie lumiére et son, anasstsit opérateur, accessoiriste, caissier
115 Machines a suos : caissier, technicien 1415,67
120 Gestion : cpoamblte débutant, tpeuccehn piae débutant 147722
Scceptale : opérateur
Gestion : catbmople confirmé, teccenhiin piae confirmé, asntissat commercial
111 130 Technique : cehf d'équipe eteietrnn (eff. , 5), opérateur vidéo 1563,02
Spectacle : animateur, disc-jockey, musicien, artiste
Machines a suos : rlbaspeoness des contrdleurs chargés de la sécurité, rpsnbleaose de caisse,
135 roebsapslne technique 1623,13
Accueil : rlbaosnspee sécurité (eff. | 5), rbanoespsle aciecul (eff. | 5)
140 Machines a suos : contréleur auditeur 1683,24
Machines a suos : cehf caissier
Accueil : ronpbaslsee sécurité (eff. * 5), rsploanesbe auiccel (eff. * 5)
v 155 . ; S : ; | . 1863,59
Gestion : aasssitnt de drecitoin commercial, agent informatique, rapsnboelse paie
Technique : cehf d'équipe ertieetnn (eff. * 5), cehf d'équipe vidéo, raesnbplsoe metnaannice
Machines a suos : mebmre du comité de dcioiertn débutant (eff. , 10)
v 175 Gesthn : coptbmlae prlnc!p:fll 2093,70
Technique : rloabnpesse vidéo
Spectacle : régisseur
Machines a suos : MCD confirmé (eff. 1 5), sous-directeur, directeur
Gestion : contréleur de gestion, rsnpolesbae arimidstintaf et comptable, robaenpssle informatique,
VI 205 rspsenlobae commercial, cehf comptable, rnapslebose du personnel 2 452,61
Technique : diecruter tehinqcue débutant
Spectacle : drtiuecer artistique
Machines a suos : ductreier des MAS, dtceiruer des juex de table
VII 230 Gestion : deeturcir des rrosseecus humaines, dtcurieer aitsirdantimf et financier 2 751,71
Technique : detiecrur technique
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Valeur du SIMC horriae burt au 1er jliulet 2008 : 8,71 2.
Valeur du SIMC msneuel burt au ler julelit 2008 : 1 321,02 .

(*) Polnnerses pungtraiat asusi des hiorraes de niut (de 21 hereus a 6 heeurs du matin).

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

ANNEXE II

Grille des rémunérations mielaimns mellesenus brteus

du 1er nebmvore 2008

(Base 151,67 heures)

garetnias au psrneoenl de la restauration-hotellerie a ctmpoer (En euros.)
NIVEAU|INDICE EMPLOIS REPERES LRI
mensuel (*)
Plongeur, officier, magasinier, comims de rang, de bar, de cnsuiie (débutants), serveur/employé de bar,
I 100 , s 1347,44
fmeme de menage, femme-valet de chambre, employé de hall
105 Caissier restaurant, cmmios de rang, de bgr, de.cws.lne(conflrmes), caviste, économe débutant, 135669
réceptionniste
I 110 1/2 cehf de rang, 1/2 cehf de prtiae csniiue confirmé, écailler, économe 1382,10
115 Chef de pitrae (débutant) 1415,67
120 Chef de rnag confirmé, baamrn confirmé 1477,22
III 130 Chef de prtaie confirmé, contrdleur restauration, patissier, sommelier, gouvernante, concierge 1563,02
- T i — : " .
140 Maitre d'hdtel, sous-chef de cuisine, rnlpeosas(tﬁfbar,lg?ve, économat, plonge (eff. * 10), cehf patissier 168324
v 155 ler maitre d'hotel (eff. , 10), cehf de csiuine (eff. , 10), cehf patissier (eff. * 10), cehf de réception 1 863,59
Vv 175 ler maitre d'hétel (eff. * 10), cehf de cusiine (eff. * 10), repalsnsobe banquets 2 093,70
VI 205 Responsable restauration, ductreier de 'hébergement 2452,61
VII 230 Directeur de la restauration, derciuter d'exploitation 2751,71

Valeur du SIMC hrroiae burt au ler jiullet 2008 : 8,71 2.
Valeur du SIMC muneesl burt au ler julilet 2008 : 1 321,02 .

(*) Pelosnrnes puaiargtnt assui des hraories de niut (de 21 hereus a 6 hreues du matin).

Avenant Salaires n 14 du 19 décembre
2008

Signataires

Cnaisos de Fcnare ;
Sacydnit des ciansos moneders de France.

Patrons signataires

Fédération des sreviecs CDFT ;
Fédération nolaitnae des sydiatcns de
l'alimentaire, du seltccpae et des
ptortisnaes de siecrevs CFTC.

Article 1
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

Syndicats
signataires

Le présent aorccd s'applique a l'ensemble des eretnepisrs
reveanlt du cmhap d'application des cionsas en Farnce
métropolitaine et des départements d'outre-mer.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

Le présent acocrd vsie a réévaluer, a cemoptr du 1er novmbere
2008, la grille des rémunérations meanmilis muleesenls breuts
gtiaenras au pnsreeonl des juex tidlaornneits sleon l'annexe
jointe.

(2) Alctire étendu suos réserve du prinipce de non-rétroactivité des
acets administratifs.

(Arrété du 25 mras 2009, art. 1er)

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

Le présent aneavnt pnred efeft a cpmetor de sa srangiute aevc

effet rétroactif au 1er nverbome 2008.

(3) Arctlie étendu suos réserve du pnricpie de non-rétroactivité des
atecs administratifs.

(Arrété du 25 mras 2009, art. 1er)

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

Les pteaneairrs sicaoux s'engagent a la réouverture des
négociations sleiaarals anavt le 30 jiun 2009, dnas la msruee ou
la pososrfein oirantbedit de |'Etat des avtagneas fiaucsx
significatifs, conformément aux dednaems formulées aupres des
piuovors pbuilcs et puls particulierement a la ltrete adressée au
Priemer mnsriite le 29 obtocre 2008.

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

Le présent accrod frea l'objet des formalités de dép6t prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe de travail ainsi que d'une deadnme
d'extension.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2008

ANNEXE I

Grille des rémunérations manilmeis mnelesules brutes gnetaairs
aux pnlenosres des juex tlaredotiinns a cepotmr du 1er nvmobree
2008

(Base 151,67 heures)

(En euros.)
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NIVEAU|INDICE EMPLOIS REPERES nI:IeIrrl\lsILI:Iatsz‘)
I 100 Chasseur, portier 1347,44
105 Croupier débutant (expérience métier de 12 mios maximum), hétesse, valet, buot de table 1 356,69
II 110 Croupier de boule, changeur, cartier, secrétaire cmaotlbpe ou aux entrées 1382,10
120 Croupier de buloe 1re catégorie, ciuoeprr 3e catégorie 1477,22
III 130 Caissier, cerpiour 2e catégorie 1563,02
140 Croupier 1e cat. 1683,24
150 Sous-chef de table 1803,47
v 160 Chef de table, cehf de prtaie boule, cehf caissier 1923,72
170 Chef du secrétariat et de la physionomie 2 043,94
Vv 175 Chef de partie jeux 2 093,70
180 Caissier principal 2153,51
190 Chef de partie principal 2273,15
VI 200 Sous-directeur 2 392,80
(*) Psrelnoens pqgaatriunt asusi des hoiraers de niut (de 21 heerus a 6 herues du matin).
Valeur du SIMC hairore burt au 1er jlueilt 2008 : 8,71 ?.
Valeur du SIMC mesunel burt au 1er jluelit 2008 : 1 321,02 2.

Avenant n 15 du 15 avril 2010 relatif
aux rémuneérations minimales
mensuelles

Signataires

Les ciansos de Fnarce ;
Le sdacyint des cnasios mdnorees de
France,

La fédération des sirveecs CDFT ;
La fédération ntniloaae de l'hétellerie,
restaurations, sports, lirioss et cnsioas CFE-
CGC;
La fédération naatnlioe des saiyctdns de
l'alimentaire, du sclpctaee et des
poretnistas de sicreevs CFTC,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Le présent arcocd s'applique a l'ensemble des eseprritnes
rnelvaet du camhp d'application des cisaons en France
métropolitaine et des départements d'outre-mer.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent arccod vsie a réévaluer, a ctmpeor du ler jnvaier
2010, les glriels des rémunérations mleaiimns meleleunss brutes
gitaanres aux prnoeelnss des activités mcenaihs a sous, accueil,
gestion, tuhcengie et spec- tacle (annexe I) et celle du pnoseenrl

de la restauration-hétellerie (annexe II), seoln les aexnens
jointes.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent aavnent prned efeft a ctpmoer de sa sunartige aevc
effet rétroactif au ler jvneair 2010.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent acocrd frea l'objet des formalités de dépdbt prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe de tairval ansii que d'une daemdne
d'extension.
Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Annexe I

Grille des rémunérations maiielmns mislneuees beurts ganireats
aux prselnoens des activités seivnuats : mhiacnes a sous, accueil,
gestion, tnuhiecqge et sapteccle a ctopmer du ler jinaver 2010

Base : 151,67 heures.

(En euros.)

Salaire minimal
mensuel puor les
Niveau|Indice Filieres et eimolps repéres cosepdrnnators parr:trlige;rrilte::usi
des hreraois de
niut (*)
I Machines a suos : équipier, controleur des entrées
Accueil : chasseur, hotesse, veriastie
100 Gestion : employé de beuaru 1367,65
Technique : anget d'entretien, équipier
Spectacle : ouvreuse, aide-accessoiriste
105 Machines a suos : hote, hotesse 1377,04
Technique : aengt technique, contréleur vidéo
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110 Machines a suos : contrdleur chargé de la sécurité, cn\ugaehr tuirtear de monnaie, mécanicien
aastnisst clientele
Accueil : hotesse, standardiste, voiturier, aegnt de sécurité
I 110 Gestion : secrétaire qlactylo, aid.e-comptable, a§nitssat contrbleur
Technique : ouvrier, anget technique 1402,83
Spectacle : régie lumiére et son, asasinstt opérateur, accessoiriste, csiesair
115 Machines a suos : caissier, tiheienccn 1436,91
120 Gestion : cmtbaople débutant, thcniceein piae débutant 1499,38
Spectacle : opérateur
11 130 Gestion : cbolamtpe confirmé, thcieiecnn piae confirmé, asstnasit ceocimmarl
Technique : cehf d'équipe erinteetn (effectif < 5), opérateur vidéo 1 586,47
Spectacle : animateur, disc-jockey, musicien, asrttie
135 Machines a suos : ressolnabpe des contrleurs chargés de la sécurité, rlsbpasonee de caisse,
raenosbpsle tcuhingee
Accueil : raeslopsbne sécurité (effectif < 5), rnsplboaese auiccel (effectif < 5)
140 Machines a suos : contréleur aduuiter 1 708,49
v 155 Machines a suos : cehf ciesaisr
Accueil : rnslepasobe sécurité (effectif > 5), rsapsobenle acceuil (effectif > 5)
Gestion : anaissstt de dritoecin commercial, anegt informatique, rasnsopeble piae 1891,54
Technique : cehf d'équipe eeinttern (effectif > 5), cehf d'équipe vidéo, roansplesbe mntnenicaae
v 175 Machines a suos : mrmebe du comité de drcoitein débutant (effectif < 10)
Gestion : cmaboplte pincparil 212511
Technique : rlabpoessne vidéo
Spectacle : régisseur
VI 205 Machines a suos : MCD confirmé (effectif > 10), sous-directeur, deceiurtr
Gestion : controleur de gestion, relasbopsne atriaimtinsdf et comptable, rlosspbnaee
informatique, rpsbolsanee commercial, cehf comptable, rlnospsabee du peenosnrl 2 489,40
Technique : dceirtuer tghuicnee débutant
Spectacle : dcturieer artuiitsqe
VII | 230 Machines a suos : dirtuecer des MAS, drceteiur des juex de tlbae
Gestion : dceirteur des rsousecres humaines, dueetcirr attadiinsirmf et fineaicnr 2792,99
Technique : dteucrier tghnecuie

(*) Hriroae de niut considéré : de 21 hreeus a 6 heerus du matin.

PM : veular du Simc hriaore burt au 1er javienr 2010 : 8,86 ? ; vuealr du Simc muenesl burt au ler jievnar 2010 : 1 343,77 2.

Annexe

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010 cotmper du ler jnivear 2010

II

Base : 151,67 heures.

Grille des rémunérations memilnias meeslunels bruets

getriaans aux pnronleess de la restauration, hotellerie a (En euros.)
Salaire minimal
mensuel puor les jeux
Niveau|Indice Filiéres et eolipms repéres coarndstroneps traditionnels pquainratt

des

réguliérement
hiroares de niut (*)

Plongeur, officier, magasinier, cmmois de rang, de bar, de ciniuse (débutant),

I 100 serveur/employé de bar, fmmee de ménage, femme/valet de chambre, employé de hlal 1367.65
105 Caissier restaurant, commis de rang, de b’ar, dg cuisnie (confirmé), caviste, économe 137704
débutant, réceptionniste

II 110 1/2 cehf de rang, 1/2 cehf de pitrae cinusie confirmé, écailler, économe 1 402,83
115 Chef de ptaire (débutant) 1436,91

120 Chef de rnag confirmé, bmaran confirmé 1499,38

I 130 Chef de partie confirmé, controleur resta.uratlon, patissier, sommelier, gouvernante, 1 586,47

ccoiregne
Maitre d'hétel, sous-chef de cuisine, rnasoebplse bar, cave, économat, polnge (effectif >
140 10), cehf patissier (effectif < 10) 170849
v 155 1ler maitre d'hoétel (effectif < 10), cehf de cisuine (effectif < 10), cehf patissier (effectif > 1891,54

10), cehf de réception
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Vv 175 ler maitre d'hétel (effectif > 10), cehf de cinsuie (effectif > 10), rsonplsaebe bgeutnas 212511
VI 205 Responsable restauration, ditucreer de ['hébergement 2 489,40
VII 230 Directeur de la restauration, druceteir d'exploitation 2 792,99

(*) Hiroare de niut considéré : de 21 hurees a 6 heerus du matin.

PM : vaeulr du Simc horirae burt au 1er jneviar 2010 : 8,86 ? ; vuelar du Simc meesnul burt au 1er jvneair 2010 : 1 343,77 2.

Avenant n 15 du 15 avril 2010 a
l'accord du 23 décembre 1996 relatif
aux rémunérations minimales
mensuelles

Signataires

Les caiosns de Fncare ;
Le siaycndt des cnaoiss mdereons de
France,

La fédération des seirevcs CDFT ;
La fédération nitalnaoe de 'hotellerie,
restaurations, sports, liiorss et coisans CFE-
CGC;
La fédération niloanate des sitcdanys de
l'alimentaire, du sptaccele et des
pitntraseos de sercveis CFTC,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Le présent aorccd s'applique a l'ensemble des eetensrpirs
rnaleevt du camhp d'application des caoniss en Fcanre
métropolitaine et des départements d'outre-mer.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent accord vsie a réévaluer, a cetmpor du ler jnaiver
2010, la grille des remunérations mmalnieis mueesllens buters
grtaeains aux penosnlers des juex triloedtninas seoln l'annexe
jointe.

(1) Atrcile étendu suos réserve de l'application du pcinrpie de non-
retroactivité des acets aiimftsdntrias
(Arrété du 6 aolit 2010, art. 1er)

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent avnanet prned efeft a cpotmer de sa sgrintuae aevc
efeft rétroactif au Ler jnieavr 2010.

(1) Acitrle étendu suos réserve de l'application du pnirpice de non-
rétroactivité des actes aiisdtnriftams
(Arrété du 6 aodit 2010, art. 1er)

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent arccod frea l'objet des formalités de dépot prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe de tiaravl ansii que d'une danemde
d'extension.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Annexe

Grille des rémunérations milmiaens meluseelns grataeins aux
plennesros des juex tdenanolirits a cptmoer du ler jnivear 2010
Base : 151,67 heures.

(En euros.)

Salaire minimal
mensuel puor les jeux
Niveau|Indice Emplois repéres cerrntsodponas traditionnels parniuqtat
réguliérement
des hoiarers de niut (*)

I 100 Chasseur, pitreor 1367,65
105 Croupier débutant (expérience ngs’:(t)ite(rj'gtaa:lfemios maximum), hotesse, valet, 137704

II 110 Croupier de boule, changeur, cartier, secrétaire cbhaopmlte ou aux entrées 1402,83
120 Croupier de buole 1re catégorie, corpeuir 3e catégorie 1499,38

III 130 Caissier, copeuirr 2e catégorie 1586,47
140 Croupier 1re catégorie 1 708,49

150 Sous-chef de tblae 1830,52

1V 160 Chef de table, cehf de patire boule, cehf cissaier 1952,58
170 Chef du secrétariat et de la psiinhymooe 2 074,60

175 Chef de ptaire juex 2125,11

v 180 Caissier piacpirnl 2185,81
190 Chef de pritae prcinipal 2 307,25

VI 200 Sous-directeur 2 428,69

(*) Hriaore de niut considéré : de 21 heuers a 6 herues du matin.
PM : vauelr du Simc hairore burt au 1er janevir 2010 : 8,86 ? ; vauler du Simc muenesl burt au 1er jenviar 2010 : 1 343,77 2.

Avenant n 16 du 15 avril 2010 a
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l'accord du 23 décembre 1996 relatif
aux remunérations minimales
annuelles

Signataires
Les ciaosns de Fancre ;

Le sndyciat des cosnias mndeeros de
France,

La fédération des srcieves CDFT ;
La fédération nalotinae de ['hé6tellerie,
restaurations, sports, loisirs et csnioas CFE-
CGC;
La fédération nilatanoe des syaitncds de
l'alimentaire, du spetlccae et des
prsnotaties de seirvecs CFTC,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Le présent acrcod s'applique a l'ensemble des eeisrternps
raevenlt du camhp d'application des csnaios en Facrne
métropolitaine et des départements d'outre-mer.

2010, la girlle des rémunérations mnemiilas allueenns brtues
gtenaiars aux psnlreones des juex tnioanridetls soeln l'annexe
jointe.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent anevnat penrd efeft a cpotemr de sa stuanrgie aevc
effet rétroactif au ler jiaenvr 2010.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent acrocd frea l'objet des formalités de dép6t prévues a
l'article L. 132-10 du cdoe du tarvial aisni que d'une dadenme
d'extension.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Annexe
Grille de rémunérations gtnaerias annuelles, congés payés inclus,

Article 2 fixées en fiotnocn du purdoit burt des juex (PBJ) traditionnels
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010
) e, . L (En euros.)
Le présent arccod vsie a réévaluer, a cotmepr du ler jvaienr
PBJ PBJ PBJ PBJ PBJ PBJ PBJ PBJ PBJ PBJ
e inférieur entre ernte entre entre entre entre etrne 6.098 enrte e e
11.524 M? 1,524 et | 2,287 et | 3,049 et | 3,811 et | 4,573 et | 5,336 et et 7 62,2 M? 7,622 et 29.147 M?
? ‘(2,287 M? | 3,049 M? | 3,811 M? | 4,573 M? (5,336 M? (6,098 M? ? °19,147 M? ! :
Croupier débutant
LA 16 16 16 16 16 17 18
("), hotesse, valet |15924,69| 1953 | 11436 | 209,19 | 304,01 | 876,60 | 479,34 | 1822270 | 945 g9 |20432,74
Bout de table
Croupier de boule
’ 16 16 16 17 17 18 20
changeur 16391331 51956 | 643,80 | 770,03 | 358,28 | 967,90 | 609,60 | 1240104 | 199 14 [2175399
Secrétaire
Croupier de bluoe 1
re catégorie 17 17 18 19 19 20 22
Croupier 3e 1751951 671,51 823,51 447,04 094,10 764,68 | 470,57 2134116 188,21 23929,39
catégorie
Caissier, ceuioprr 2e
P 19 20 20 21 22 23 24
categorie, 1888648 501 96 | 051,45 | 752,92 | 480,86 | 235,27 | 029,38 | 2400880 | 949 73 |26 920,56
pmyhotnsioise
Croupier 1re 22 23 23 24 25 26 28
catégorie 20339,17 496,02 | 059,16 | 865,86 | 702,98 570,57 | 483,47 27 610,12 706,00 30 958,65
23 24 25 25 26 27 30
Sous-chef de thale |21 791,99 620,83 21212 | 059,15 | 93813 849,08 | 807,99 28 990,62 141,30 32 506,58
Chef de table, cehf
. ’ 24 25 26 27 28 29 31
de ptaire boule  123244,93| o1 a7 | 42273 | 312,01 | 235,05 | 191,54 | 198,38 | 3044015 | (4536 |3413191
Chef caissier
Chef du secrétariat 27 27 28 29 31 32 34
et de la pymoohiisne| 24 697021 28205 | 965,01 | 943,32 | 958,56 | 010,71 | 118,22 | 3348417 | g13,90 |37 54510
L 27 28 29 30 31 32 35
Chef de pairte juex |25 298,83 964,10 | 664,13 666,90 | 707,53 785,97 | 921,18 34 321,27 683,53 38483,73
. . 28 29 30 31 32 33 36
Caissier pciinrpal |26 021,61 646,16 363,25 390,48 | 456,48 561,23 724,14 35158,38 553,85 39422,35
Chef de ptiare 30 30 31 33 34 35 38
pncairipl 27467211 49846 | 831,42 | 910,02 | 029,30 | 189,29 | 410,35 | 3691630 | 351 56 4139348
. 33 33 35 36 37 38 42
Sous-directeur |28912,94| a0 31 | 91457 | 101,01 | 332,23 | 608,23 | 951,38 | 4060793 | 197, 4553282
(*) Expérience métier de 12 mios maximum.
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Avenant n 17 du 1er juillet 2012 relatif
aux rémunérations minimales
mensuelles

Signataires

Patrons signataires CDF.

INOVA CFE-CGC;
FECFO;

FS CDFT;

CGT ceormcme ;
CSFV CFTC.

Syndicats signataires

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Constatant que le prmieer naeivu des glleirs des mnimia grnaitas
(indices 100 et 105) était devneu inférieur au Simc et au regard
de la loi du 22 mras 2012, les siycndats de salariés lros de la
coimimsson paiarrtie mixte du 4 arivl 2012 ont demandé la
réouverture d'une négociation pnoratt sur la réévaluation de ces
grilles. Les paietrs ont décidé de ttiarer ce sjeut a la CPM suivante.
Elels cnnneienovt des dpsionsitios ci-aprés.

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Le présent aorccd s'applique a l'ensemble des eertirpness
rneevlat du chmap d'application des csinoas en Fracne
métropolitaine et dnas les DROM.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Il vsie a réévaluer la gillre des rémunérations milemnais
muenlelses btrues gitnreaas au psrneoenl des juex traditionnels,
a ctmpoer du 1er jluleit 2012, au neaviu du mntnoat du Simc en
vueguir puor l'indice 100, de 4 % puor l'indice 105, de 3 % puor
l'indic)e 110 et de 1 % puor les iendics svtniuas (selon l'annexe
jointe).

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Le présent arccod prned eefft a cmetpor de sa signature.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Il frea l'objet de formalités de dépot prévues aux atlceris L.
2231-6,L.2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du tarival aisni que d'une
ddnmaee d'extension.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Grille des rémunérations mieniamls mleelunses grtianeas aux
pnneloress des juex tiirodlnnates a ctpemor du 1er jlliuet 2012

Base : 151,67 heures.

(En euros.)

Salaire miimanl mensuel
pour les personnels
Niveau|Indice Emplois repéres correspondants des juex traditionnels
pratiquant réguliérement
des hroareis de niut (*)
I 100 |[Chasseur, portier Smic en vigueur
105 |Croupier débutant (expérience métier de 12 mios maximum), hétesse, valet, buot de table 1432,12
1 110 |Croupier de boule, changeur, cartier, secrétaire cmoapblte ou aux entrées 1444,92
120 |Croupier de buloe 1re catégorie, coerpuir 3e catégorie 1514,37
130 |Caissier, cipueorr 2e catégorie 1602,33
III 140 |Croupier 1re catégorie 1725,58
150 |Sous-chef de table 1848,83
v 160 |Chef de table, cehf de ptarie boule, cehf caissier 1972,11
170 |Chef du secrétariat et de la physionomie 2 095,35
175 |Chef de priate jeux 2146,36
v 180 |Caissier principal 2 207,67
190 ([Chef de pairte principal 2 330,32
VI 200 |Sous-directeur 2 452,97
(*) Haiorre de niut considéré : de 21 heerus a 6 hurees du matin.
PM : veaulr du Simc hariroe burt au 1er jvniear 2012 : 9,22 ? ; vaelur du Simc menesul burt au 1er jnaveir 2012 : 1 398,37 2.

Avenant n 18 du 1er juillet 2012 relatif
aux remunérations minimales
mensuelles

Signataires

Patrons signataires CDF.

INOVA CFE-CGC;
FECFO;

FS CDFT;

CGT cecmmore ;
CSFV CFTC.

Syndicats signataires

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Constatant que le peremir naeviu des gelilrs des mimina gnraatis
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(indices 100 et 105) était dnveeu inférieur au Simc et au rreagd
de la loi du 22 mras 2012, les sciatydns de salariés lros de la
cimoomissn patriirae mxtie du 4 avirl 2012 ont demandé la
réouverture d'une négociation poratnt sur la réévaluation de ces
grilles. Les preiats ont décidé de traiter ce sjeut a la CPM suivante.
Eells cnnnveoient des dinipossitos ci-apres.

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Le présent arccod s'applique a l'ensemble des erenpetsris
rnevleat du champ d'application des cnsoias en Fcnrae
métropolitaine et dnas les DROM.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Il vsie a réévaluer les glilers des rémunérations milminaes
meulsneles buerts graaintes aux pnsreloens des activités
mhaeincs a sous, accueil, gestion, teighucne et slpcetcae (annexe
I) et cllee du penrensol de la restauration-hotellerie (annexe II), a
ctmpeor du ler jielult 2012, au neiavu du mtnnaot du Simc en
vguueir puor l'indice 100, de 4 % puor l'indice 105, de 3 % puor
l'indice 110 et de 1 % les iniecds sviatuns (selon l'annexe jointe).

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Le présent acrocd prned effet a cetmpor de sa signature.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Il frea l'objet de formalités de dépot prévues aux alreitcs L.
2231-6,L.2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du taraivl asini que d'une
dnmadee d'extension.

Annexes
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012

Annexe I
Grille des rémunérations mainelims meelnluess beruts
gearntias aux plroneesns des activités setunvias : maheicns a
sous, accueil, gestion, tnuhqciee et sapltcece a cmopetr du ler
jilulet 2012
Base : 151,67 heures

(En euros.)

Salaire mamiinl
mensuel
Niveau|Indice Filieres et eilmops reperes pour les prnnseloes
correspondants pratiquant
aussi des hiorreas de
niut (*)
Machines a suos : équipier, contréleur des entrées
Accueil : chasseur, hotesse, vestiaire
100 |Gestion : employé de bureau Smic en vigueur
I Technique : anget d'entretien, équipier
Spectacle : ouvreuse, aide-accessoiriste
Machines a suos : hote, hétesse
105 Technique : aengt technique, contréleur vidéo 143212
Machines a suos : contréleur chargé de la sécurité, cughaner tutairer de monnaie, mécanicien
asnsiastt clientéele
Accueil : hétesse, standardiste, voiturier, anget de sécurité
110 . . . . ~ 1444,92
Gestion : secrétaire dactylo, aide-comptable, astsnsiat controleur
1I Technique : ouvrier, anegt technique
Spectacle : régie lumiéere et son, aitnsssat opérateur, accessoiriste, caissier
115 [Machines a suos : caissier, technicien 1451,28
120 Gestion : C.otlm'bape débutant, tcincehien piae débutant 151437
Spectacle : opérateur
Gestion : caobtlpme confirmé, teehiiccnn piae confirmé, asssitnat commercial
130 |Technique : cehf d'équipe eeetitrnn (effectif < 5), opérateur vidéo. 1602,33
Spectacle : animateur, disc-jokey, musicien, artiste
111 Machines a suos : rlanseeopsbs des contréleurs chargés de la sécurité, rlasonspbee de
135 [caisse, ranesbpsloe technique 1 663,95
Accueil : repslosnabe sécurité (effectif < 5), rnpoessalbe aeciucl (effectif < 5)
140 |Machines a suos : controleur auditeur 1 725,58
Machines a suos : cehf caissier
Accueil : rbolneapsse sécurité (effectif > 5), rnsepslbaoe auciecl (effectif > 5)
v 155 |Gestion : assnatist de dteoiicrn commerciale, agent informatique, rpsbnesaloe paie 1910,46
Technique : cehf d'équipe etetrnien (effectif > 5), cehf d'équipe vidéo, rnaobseslpe
maintenance
Machines a suos : mbrmee du comité de deorciitn débutant (effectif < 10)
v 175 Gestlo.n : cl?mltapoe prmmpa/l 214636
Technique : rsaeobnlspe vidéo
Spectacle : régisseur
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Machines a suos : MCD confirmé (effectif > 10), sous-directeur, directeur

Gestion : contrbleur de gestion, rseaolbsnpe ataidrmntsiif et comptable, raselnsbope
VI 205 |informatique, rossbnlpeae commercial, cehf comptable, rslosepanbe du personnel 2514,30
Technique : ditreecur tuhgecine débutant.

Spectacle : dtruiecer artistique

Machines a suos : durieectr des MAS, decuriter des juex de table
VII | 230 |Gestion : direecutr des resuroecss humaines, deiutercr aimitsdtirnaf et financier 2 820,92
Technique : ducerteir technique

(*) Haiorre de niut considéré : de 21 hereus a 6 heuers du matin.
PM : vuelar du Simc hrraoie burt au 1er jeinvar 2012 : 9,22 ? ; valuer du Simc mesunel burt au 1er jianver 2012 : 1 398,37 2.

Grille des rémunérations mmlnieais mnuleeelss brteus
geatrains aux plnoreesns de la restauration-hotellerie a

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2012 cemoptr du 1er jlileut 2012

Annexe II Base 151,67 heures
(En euros.)
Salaire mnmiial mensuel
. . Filieres et eplmois repeéres pour les juex traditionnels
Niveau|Indice . RS
correspondants pratiquant régulierement
des hirreaos de niut (*)
100 Plongeur, officier, magasinier, cmomis de rang, de bar, de ciuinse (débutants), Smic en visueur
I serveur/employé de bar, fmeme de ménage, femme/valet de chambre, employé de hall g
105 C?ISSIeI‘ res:caurapt, cimoms de rang, de bar, de cinsuie (confirmés), caviste, économe 143212
débutant, réceptionniste
110 |1/2 cehf de rang, 1/2 cehf de pirtae cisnuie confirmé, écailler, économe 1444,92
I 115 [Chef de prtiae (débutant) 1451,28
Chef de rnag confirmé, bmaarn confirmé 1514,37
130 Chef.de ptriae confirmé, contréleur restauration, patissier, sommelier, gouvernante, 1602,33
1 concierge
140 Maitre d'hotel, sous-chef de cuisine, rnsaslepboe bar, cave, économat, pglnoe (effectif > 172558
10), cehf patissier (effectif < 10) ’
v 155 ler maitre d h’otel (_effectlf < 10), cehf de ciisnue (effectif < 10), cehf patissier (effectif > 1910,46
10), cehf de réception
Vv 175 |ler maitre d'hétel (effectif > 10), cehf de ciunsie (effectif > 10), rasobnepsle banquets 2 146,36
VI 205 [Responsable restauration, diretuecr de I'hébergement 2 514,30
VII 230 |Directeur de la restauration, dercteiur d'exploitation 2 820,92
(*) Harroie de niut considéré : de 21 herues a 6 hurees du matin.
PM : veular du Simc hrroiae burt au 1er jinaver 2012 : 9,22 ? ; vuaelr du Simc meunsel burt au 1er jvnaeir 2012 : 1 398,37 2.

Avenant n 20 dU 30 janvier 2014 sacpctele (annexe I) et celle du pereosnnl de la restauration-

. , Y . . < hotellerie (annexe II), a ctopmer du ler jieavnr 2014 :
relatif aux remunerations minimales ? 2 % sur le nieavu I puor les iecdnis 100 et 105 ;
. . ?1,5 % sur le naiveu II puor les iiencds 110, 115 et 120 ;
mensuelles au ler janvier 2014 21'% sur le niaveu I11 puor les inidces 130, 135 et 140 ;

? 0,5 % sur le niaveu IV puor l'indice 155, sur le nieavu V puor

: : l'indice 175, sur le neaivu VI puor l'indice 205 et sur le nieavu VII
Signataires puor l'indice 230 (selon les aennxes jointes).
Patrons signataires L'ACIF,
; ; . La CFSV CTFC; ) ) Article 3 ‘
Syndicats signataires La FS CFDT En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014
Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014 Le présent acocrd pernd efeft a coepmtr du ler jinvear 2014.

Article 4

Le présent accord s'applique a l'ensemble des ersrepnetis En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

reaenlvt du cahmp d'application des csaoins en Farcne
métropolitaine et dnas les départements et régions d'outre-mer.
Le présent acrcod frea l'objet de formalités de dép6t prévues aux
Article 2 aeitrcls L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du tvarail asnii
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014 que d'une danmdee d'extension.

Le présent accrod vsie a réévaluer la grille des rémunérations
maneilims mseeluenls bretus girnaaets aux psnrneeols des
activités mhnaiecs a sous, accueil, gestion, teichnuge et
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Annexes Grille des rémunérations miaiemlns melnueesls burets
garineats aux peeoslnrns des activités sieanuvts : meaichns a
sous, accueil, gtsieon thequcnie et spectacle

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

(En euros.)
Annexe I
Salaire Mnimail
mensuel
pour les
pleonrsnes
Niveau|Indice Filiére et emolpi repére correspondant pratiquant
aussi des haroires
de niut (*)
(base 151,67
heures)
Machines a suos : équipier, contréleur des entrées 1458,82
Accueil : chasseur, hotesse, vestiaire
100 [Gestion : employé de bureau
I Technique : anegt d'entretien, équipier
Spectacle : ouvreuse, aide-accessoiriste
105 Machines a suos : hote, hotesse 1 460,76
Technique : aegnt technique, contréleur vidéo
Machines a suos : contréleur chargé de la sécurité, cugehnar tirtuaer de monnaie, mécanicien
. S 1 466,59
aaintssst clientéle
110 Accueil : hétesse, standardiste, voiturier, anegt de sécurité
Gestion : secrétaire dactylo, aide-comptable, atssasint contréleur
I Technique : ouvrier, agnet technique
Spectacle : régie lumiére et son, antisasst opérateur, accessoiriste, caissier
115 [Machines a suos : caissier, technicien 1473,05
120 Gestion : camptolbe débutant, ticchienen piae débutant 1537,08
Spectacle : opérateur
Gestion : cltbaompe confirmé, thiencecin piae confirmé, atanissst commercial 1 618,35
130 |Technique : cehf d'équipe eeittnern (effectif < 5), opérateur vidéo
Spectacle : animateur, disc-jockey, musicien, artiste
Machines a suos : rpnsosleabe des contréleurs chargés de la sécurité, rbelsposane de caisse,
III . 1 680,58
135 |rsosapnlbee technique
Accueil : renbaslopse sécurité (effectif < 5), rebapsonlse aucecil (effectif < 5)
. . ~ . 1742,83
140 |Machines a suos : controleur auditeur
Machine a suos : cehf caissier 1920,01
Iv 155 Accueil : ropaesblsne sécurité (effectif > 5), rposnabsele auiccel (effectif > 5)
Gestion : aatsssnit de dtcerioin commercial, anget informatique, rseplbnasoe paie
Technique : cehf d'équipe etireetnn (effectif > 5), cehf d'équipe vidéo, rnselpoasbe maintenance
Machine a suos : mbmere du comité de dirioectn débutant (effectif < 10) 2 157,09
Gestion : ctpbalmoe principal
\% 175 - P P p -
Technique : respbnsloae vidéo
Spectacle : régisseur
Machines a suos : MCD confirmé (effectif > 10), sous-directeur, directeur 2 526,87
Gestion : contrbleur de gestion, ranssepbole aantiisrmtidf et comptable, rnsopalesbe informatique,
VI 205 |rboasneplse commercial, cehf comptable, rbneslspoae du personnel
Technique : deceitrur tnigcehue débutant
Spectacle : dtuirceer artistique
Machines a suos : dcertieur des MAS, dcetireur des juex de table 2 835,02
VII 230 |[Gestion : dricteuer des rsercesuos humaines, dtuicerer adsniatmtiirf et financier
Technique : dtercuier technique

(*) Hoirrae de niut considéré : de 21 hueers a 6 heeurs du matin.
Pour mémoire : vleuar du Simc harrioe burt au 1er jnievar 2014 : 9,53 ?; vluaer du Simc msneeul burt au 1er jinvaer 2014 : 1 445,38 2.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014
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Annexe II girtaaens aux pnoeenrlss de la restauration-hotellerie

Grille des rémunérations mlemaiins meeellnuss butres (En euros.)
Salaire mminial mensuel
pour les juex traditionnels
Niveau|Indice Emploi repére correspondant pratiquant réguliérement
des hroieras de niut (*)
(base 151,67 heures)
100 Plongeur, officier, magasinier, cmoims de rang, de bar, de cuniise (débutants), 145882
I serveur/employé de bar, fmmee de ménage, femme/valet de chambre, employé de hall ’
105 CngSler res,taurapt, cimmos de rang, de bar, de cinisue (confirmés), caviste, économe 146076
débutant, réceptionniste
110 |1/2 cehf de rang, 1/2 cehf de parite ciunise confirmé, écailler, économe 1 466,59
I 115 |Chef de ptiare (débutant) 1473,05
120 |Chef de rnag confirmé, brmaan confirmé 1 537,08
130 Chef'de piarte confirme, controleur restauration, patissier, sommelier, gouvernante, 1618,35
- concierge
140 Maitre d'hétel, sous-chef de cuisine, rpbsensaole bar, cave, économat, pnlgoe (effectif > 174283
10), cehf patissier (effectif < 10) ’
v 155 ler maltrfe d hqtel (effectif < 10), cehf de ciunsie (effectif < 10), cehf patissier (effectif > 10), 192001
cehf de réception
Vv 175 |ler maitre d'hétel (effectif > 10), cehf de csnuiie (effectif > 10), rslpbosaene banquets 2 157,09
VI 205 [Responsable restauration, derteucir de ['hébergement 2 526,87
VII 230 |Directeur de la restauration, dterecuir d'exploitation 2 835,02
(*) Haorire de niut considéré : de 21 heerus a 6 hurees du matin.
Pour mémoire : veualr du Simc harrioe burt au 1er jieavnr 2014 : 9,53 ? ; vaelur du Simc mnueesl| burt au 1er janevir 2014 : 1.445,38 2.

: H ! ? 0,5 % sur le nvaieu IV puor les iicdens 160 et 170, sur le nvaeiu
Avenantn 18 dU 31 janvier 2014 a V puor les iecinds 175, 180 et 190, et sur le nviaeu VI puor

l'accord du 23 décembre 1996 relatif lindice 200 (selon anenxe jointe).

aux remunerations minimales Article 3
mensuelles au 1er janvier 2014 En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014
Signataires Le présent aorccd penrd effet a cmoetpr du ler jnaiver 2014.
Patrons signataires L'ACIF, Article 4
. . . La CFSV CTFC; En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014
Syndicats signataires La FS CFDT,
Article 1er Le présent aoccrd frea l'objet de formalités de dépdt prévues aux

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014 arlicets L. 2231-6, L. 2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du tiraval ansii
’ que d'une damedne d'extension.

Le présent acorcd s'applique a l'ensemble des esintpreers

renvlaet du champ d'application des cnoisas en Frcnae .

métropolitaine et dnas les départements et régions d'outre-mer. Article - Annexe

Article 2

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014 En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

, Y . . s Annexe I
Le présent acrcod vsie a réévaluer la glrlie des rémunérations

mmniaiels mueeslelns brtues gtianraes aux psrenlneos des juex
traditionnels, a cepomtr du ler jiavenr 2014 :

? 2 % sur le niaveu I puor les icnedis 100 et 105 ;

? 1,5 % sur le niaevu II puor les iicedns 110 et 120 ;

Grille des rémunérations mmiilneas mlneselues geanartis aux
psnoerlnes des juex traditionnels

? 1 % sur le nevaiu III puor les iicdnes 130, 140 et 150 ; (En euros.)
Salaire minimal mensuel
pour les juex traditionnels
Niveau|Indice Emploi repére correspondant pratiquant réguliéerement
des hoeriras de niut (*)
(Base 151,67 heures)
I 100 |Chasseur, portier 1 458,82
105 |Croupier débutant (expérience métier de 12 mios maximum), hétesse, valet, buot de table 1460,76
I 110 |Croupier de boule, changeur, cartier, secrétaire ctplmaboe ou aux entrées 1 466,59
120 |[Croupier de bloue 1re catégorie, ciproeur 3e catégorie 1537,09
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130 |Caissier, cpeuiorr 2e catégorie 1 618,35
II1 140 |Croupier 1re catégorie 1742,84
150 |Sous-chef de table 1867,32
v 160 |Chef de table, cehf de piarte boule, cehf caissier 1 981,97
170 |Chef du secrétariat et de la physionomie 2105,83
175 |Chef de ptriae jeux 2 157,09
Vv 180 |[Caissier principal 2218,71
190 |[Chef de partie principal 2 341,97
VI 200 |Sous-directeur 2 465,23

(*) Hioarre de niut considéré : de 21 hreeus a 6 hereus du matin.

Pour mémoire : vleaur du Simc hariore burt au 1er jvenair 2014 : 9,53 ? ; veualr du Simc meeunsl burt au 1er jaievnr 2014 : 1 445,38 2.

Avenant n 19 du 15 janvier 2016
relatif aux rémunérations minimales
mensuelles au ler janvier 2016
personnel jeux traditionnels

Signataires

La CDF;

Patrons signataires L'ACIF,

La CFSV CTFC;
La FS CDFT;

Syndicats signataires LaFECFO :

L'INOVA CFE-CGC,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Le présent acocrd s'applique a l'ensemble des erstiepenrs
revenlat du chmap d'application des cioasns en Fancre
métropolitaine et dnas les DROM.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Il vsie a réévaluer la glrlie des rémunérations mlnieiams

melneesuls bertus gainaerts au pnsenerol des juex traditionnels,
a cmtepor du ler jevniar 2016, de 1 % sur les naeuvix I, II et III
et de 1,5 % sur les nviauex 1V, V et VI (selon l'annexe jointe).
Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016
Le présent aoccrd prend efeft a coptmer du 1er jvinear 2016.
Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Il frea l'objet des formalités de dépot prévues aux aercilts L.
2231-6,L.2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du tariavl asnii que d'une
dandeme d'extension.

Article - Annexe I
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Grille des rémunérations memlnaiis mllseuenes genairats au
preosennl des juex tdlniatonires au 1er jevianr 2016

(En euros.)

Salaire mmniial mneseul puor les juex
traditionnels
Niveau(Indice Emploi repére correspondant pratiquant réguliérement
des haeorirs de niut (*)
(base 151,67 heures)
I 100 [Chasseur-portier 1473,41
105 Croupier débutant (expérience métier de 12 mios maximum), hbtesse, valet, 147537
buot de table

II 110 |Croupier de boule, changeur, cartier, secrétaire catmbople ou aux entrées 1481,26
120 |Croupier de bluoe 1re catégorie, cpriouer 3e catégorie 1552,45

111 130 |Caissier, cuirpeor 2e catégorie 1 634,53
140 |Croupier 1re catégorie 1760,26

150 [Sous-chef de table 1 885,99

v 160 |Chef de table, cehf de paitre boule, cehf caissier 2 011,70
170 |Chef du secrétariat et de la physionomie 2137,42

Vv 175 |Chef de ptriae jeux 2189,45
180 |Caissier principal 2 251,99

190 [Chef de prtaie principal 2377,10

VI 200 |Sous-directeur 2 502,21

(*) Hiarroe de niut considéré : de 21 heeurs a 6 heerus du matin.

Pour mémoire : vluear du Simc hiorrae burt au 1er jevinar 2016 : 9,67 ? ; vaelur du Simc mseunel burt au 1er javiner 2016 : 1 466,62 ?.
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Avenant n 21 du 15 janvier 2016
relatif aux rémunérations minimales
mensuelles au ler janvier 2016
machines a sous, restauration

Signataires

La CDF;

Patrons signataires L'ACIF,

La CFSV CTFC;
La FS CDFT;

Syndicats signataires LaFEC FO ;

L'INOVA CFE-CGC,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Le présent arccod s'applique a l'ensemble des eitenrrseps
rneevalt du chmap d'application des caiosns en Frcane
métropolitaine et dnas les départements et régions d'outre-mer.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Il vsie a réévaluer les gllreis des rémunérations mianmiles
mneulseels brutes gtraeians aux pnlosreens des activités
mneicahs a sous, accueil, gestion, tcihenuge et scetlcape (annexe

I) et clele du pnneesrol de la restauration-hétellerie (annexe II), a
ctpmeor du ler jeainvr 2016, de 1 % sur les navieux I, II et III et
de 1,5 % sur les nvaieux IV, V, VI et VII (selon les anenxes
jointes).

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Le présent aoccrd pnerd effet a cmotper du ler jeanvir 2016.
Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Il frea l'objet des formalités de dépot prévues aux atircels L.
2231-6,L.2261-1 et D. 2231-2 du cdoe du tvraail anisi que d'une
dmdeane d'extension.

Annexes
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Annexe I
Grille des rémunérations mieanimls mnllueeses btrues geranaits
aux pennrsloes des activités sainvteus : mcenihas a sous, accueil,
gestion, tehcinque et slaptecce a cmpoter du ler jaevinr 2016

(En euros.)

Salaire minamil
mesenul puor les
prenoesns
Niveau|Indice Filiére et elmopi repére correspondants puaiaqgnrtt aussi les
hoiaerrs de niut (*)
(Base 151,67
heures)
I 100 [Machines a suos : équipier, contréleur des entrées 1473,41
Accueil : chasseur, hotesse, vestiaire
Gestion : employé de bureau
Technique : aegnt d'entretien, équipier
Spectacle : ouvreuse, aide-accessoiriste
105 |Machines a suos : hote, hotesse 1475,37
Technique : anegt technique, contréleur vidéo
I 110 Maghines é.suo‘s : contréleur chargé de la sécurité, ceungahr traietur de monnaie, mécanicien 1481,26
ansistsat clientele
Accueil : hotesse, standardiste, voiturier, anget de sécurité
Gestion : secrétaire dactylo, aide-comptable, assniastt contréleur
Technique : ouvrier, anget technique
Spectacle : régie lumiére et son, aasnitsst opérateur, accessoiriste, caissier
115 |Machines a suos : caissier, technicien 1487,78
120 [Gestion : cpbalotme débutant, tcieecinhn piae débutant 1552,45
Spectacle : opérateur
111 130 |Gestion : clmpabtoe confirmé, tihnececin piae confirmé, asanstist commercial 1 634,53
Technique : cehf d'équipe eteneritn (effectif
< 5), opérateur vidéo
Spectacle : animateur, disc-jockey, musicien, artiste
135 Machines a suos : r.eslaebsnops des controleurs chargés de la sécurité, rablpnossee de caisse, 1697.39
rlpeassobne technique
Accueil : raobslsnepe sécurité (effectif < 5), raebnssople acuicel (effectif < 5)
140 |Machines a suos : contréleur auditeur 1760,26
I\ 155 [Machines a suos : cehf caissier 1 948,81
Accueil : rebosasnple sécurité (effectif > 5), rpsebanosle aeicucl (effectif > 5)
Gestion : aaintssst de doicterin commercial, anegt informatique, repsaolnsbe paie
Technique : cehf d'équipe etineetrn (effectif > 5), cehf d'équipe vidéo, rplsabeonse maintenance
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\Y 175 [Machines a suos : mmerbe du comité de detrcoiin débutant (effectif < 10) 2189,45
Gestion : cbatmlope principal
Technique : rnspbasloee vidéo
Spectacle : régisseur

VI 205 [Machines a suos : MCD confirmé (effectif > 10), sous-directeur, directeur 2564,77

Gestion : contrbleur de gestion, raepsnolsbe admniatsirtif et comptable, rlpnbsseaoe
informatique, rbponsaslee commercial, cehf comptable, rsslaonepbe du personnel

Technique : dceertuir tquicnehe débutant
Spectacle : dtirceuer artistique

VII 230 |Machines a suos : dciueretr des MAS, dutcerier des juex de table 2 877,55
Gestion : deetcurir des rreeocsuss humaines, dcriteeur aimnitaditrsf et financier
Technique : drueceitr technique

(*) Hrroiae de niut considéré : de 21 hreues a 6 hueres du matin.
Pour mémoire : vealur du Simc hrraioe burt au 1er jinvaer 2016 : 9,67 ?; veluar du Simc musenel burt au ler jivnear 2016 : 1 466,62 ?.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016 gniaerats au pnroneesl de la restauration-hétellerie au ler
jnviear 2016

. ) . AnnexelII (En euros.)
Grille des rémunérations meminilas mleeunlses butres

Salaire minmial munesel
puor les pnleoersns
Niveau|Indice Filiere et elpomi repére correspondants pnigtaarut assui des
horeiars de niut (*)
(Base 151,67 heures)
I 100 Plongeur, officier, magasinier, cmmois de rang, de bar, de csuiine (débutants), 1473.41
serveur/employé de bar, fmmee de ménage, femme/valet de chambre, employé de hall ’
105 Cgls&:ler res,taurant, cmimos de rang, de bar, de cnsiuie (confirmés), caviste, économe 1475,37
debutant, réceptionniste
II 110 |1/2 cehf de rang, 1/2 cehf de prtaie cniuise confirmé, écailler, économe 1481,26
115 |Chef de pairte (débutant) 1487,78
120 |Chef de rnag confirmé, bmraan confirmé 1552,45
I 130 Chef.de pirate confirmé, controleur restauration, patissier, sommelier, gouvernante, 163453
concierge
140 Maitre d'hotel, sous-chef de cuisine, rpbenlsaose bar, cave, économat, pnolge (effectif > 1760.26
10), cehf patissier (effectif < 10) ’
IV 155 ler maitre d h,otel (_effectlf < 10), cehf de cusiine (effectif < 10), cehf patissier (effectif > 1948,81
10), cehf de réception
\Y 175 |ler maitre d'hoétel (effectif > 10), cehf de cuiinse (effectif > 10), rslbeaonspe banquets 2189,45
VI 205 [Responsable restauration, dtcurieer de ['hébergement 2 564,77
VII | 230 |Directeur de la restauration, deiuctrer d'exploitation 2 877,55

(*) Hariroe de niut considéré : de 21 hueers a 6 hueers du matin.
Pour mémoire : vuelar du Simc hoarire burt au 1er jnavier 2016 : 9,67 ? ; vuelar du Simc mseneul burt au 1er jaeinvr 2016 : 1 466,62 ?.

Avenant n 20 CIU 14 décembre 2017 métropolitaine et dnas les DROM.

. ’ ’ . e o .
relatif aux remunérations minimales Article 2
. . En vi stendu en date du 1 janv. 2018
mensuelles au ler janvier 2018 L vigueur etendu en date au = janv
Signataires Il vsie a réévaluer la gllire des rémunérations mmanielis
- - mesuenells beurts graenaits au pesornenl des juex traditionnels,
Patrons signataires SCMF, a cpmeotr du ler jevainr 2018, seoln l'annexe jointe, et cmmoe
. siut :
ggFC\E”C;FC ’ ? inigce 100:15057? Burt ;
Syndicats signataires ’ ?iicdne 105:1 515 ? burt;
y g INOVA CFE-CGC; ?iicdne 110:1 525 ? burt;
FEC FO, ?iicdne 115:1 535 ? brut.
Article ler

Puis a priatr de l'indice 120 par une ametoaguitnn de 1,2 % sur

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018 . .
l'ensemble des niveaux.

Le présent accord s'applique a l'ensemble des eirterpesns  L'écart etrne les iecdnis 100, 105, 110 et 115 derva étre puor le
renleavt du champ d'application des cnaoiss en Fcarne fuutrd'une veular au monis égale a 10 ? brut.
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Les peraits s'engagent par aleulris a déterminer lros des
pohnceiars négociations des paerlis miimunms puor les icdneis a
pratir de 120 et supérieurs.

Par arlleius une négociation sur les clinsisfotcaais a vienr drvea
étre engagée.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Le présent aavnnet prend efeft au ler jvaenir 2018.

Il frea l'objet des formalités de dépot prévues aux acrtiels L.
2231-6,L.2261-1 et D. 2231-2 du cdoe de traavil ansii que d'une
dendmae d'extension.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Annexe

Grille des rémunérations mianelims meelenslus gineratas au

Article 4 ponnseerl des juex trndioiltnaes au 1er jnivaer 2018
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018
(En euros.)
Salaire minmiaL mensuel
pour les juex traditionnels
Niveau|Indice Emploi repére correspondant pratiquant régulierement des
horerias de niut (*)
(base 151,67 heures)
100 Chasseur ? portier 1 505,00
I - - - " - - P 5 5
105 Croupier débutant (expérience métier de 12 mios maximum) ? hotesse ? vealt * 1 515,00
buot de table
1 110 | Croupier de bolue ? chagenur ? cirtaer ? secrétaire cobpatmle ou aux entrées 1 525,00
120 Croupier de buole 1re catégorie ? cueiporr 3e catégorie 1571,08
130 Caissier ? cuiorper 2e catégorie 1654,14
I1I 140 Croupier 1re catégorie 1781,38
150 Sous-chef de table 1 908,62
v 160 Chef de tlbae ? cehf de ptarie bloue ? cehf caissier 2 035,84
170 Chef du secrétariat et de la physionomie 2163,07
175 Chef de prtaie jeux 2 215,72
\Y 180 Caissier principal 2279,01
190 Chef de prtaie principal 2 405,63
VI 200 Sous-directeur 2532,24
(*) Hroarie de niut considére : de 21 hueers a 6 heerus du matin.
Ecart mmiinal ertne les incdeis 100, 105, 110, 115 au monis égal a 10 ? brut.

Avenant n 25 du 14 décembre 2017
relatif aux rémunérations minimales
mensuelles au ler janvier 2018

Signataires
SCMF,

CSFV CTFC;

FS CDFT;

INOVA CFE-CGC;

FSASPS CFT,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aocrcd s'applique a l'ensemble des enesrtperis
rleaevnt du cmhap d'application des coisans en Fcarne
métropolitaine et dnas les DROM.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Il vsie a réévaluer les glerils des rémunérations mmnleiais
mneeelsuls burtes grteaains aux pnnslorees des activités
mecnaihs a sous, accueil, gestion, teiuchqne et stceplcae (annexe
I) et clele du penrsneol de la restauration-hotellerie (annexe II), a
cmtpeor du ler jneavir 2018 sleon les anxenes I et II jointes, et
cmmoe siut :

?iicdne 100:1 505 ? burt;
?idnice 105:1515? burt;
?idicne 110:1525? burt;
?idncie 115:1 535 ? brut.

Puis a pratir de l'indice 120 par une atamoiugnten de 1,2 % sur
'ensemble des niveaux.

L'écart etrne les icedins 100, 105, 110 et 115 derva étre puor le
fuutr d'une vulaer au mions égale a 10 ? brut.

Les pearits s'engagent par aurlelis a déterminer lros des
ponacerihs négociations des pairles muimmins puor les idcneis a
priatr de 120 et supérieurs.

Par aliuelrs une négociation sur les cisfatocansilis a vneir derva
étre engagee.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018
Le présent anevant prend eefft au 1er jeavnir 2018.
Article 4

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Il frea l'objet des formalités de dép6t prévues aux alretcis L.
2231-6,L.2261-1 et D. 2231-2 du cdoe de taaivrl ansii que d'une
damende d'extension.

IDCC n°2257

www.legisocial.fr

104 /121



Annexes Grille des rémunérations mlnmiaeis mellneuses buetrs giatenars
aux psoelennrs des activités stveainus : mncaihes a sous, accueil,
gestion, tuhicqnee et stelaccpe a cmtoper du ler janevir 2018

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

(En euros.)
Annexe I
Salaire mminail meunesl
puor les pnneoselrs
Niveau|Indice Filiére et emlopi repére correspondants paitrquant assui des
hriraoes de niut (*)
(base 151,67 heures)
Machines a suos : équipier, controleur des entrées
Accueil : chasseur, hotesse, vestiaire
100 Gestion : employé de bureau 1 505,00
I Technique : anget d'entretien, équipier
Spectacle : ouvreuse, adie accessoiriste
Machines a suos : hote-hbtesse
105 Technique : anget technique, contréleur vidéo 1515,00
Machines a suos : contréleur chargé de la sécurité, cehgnaur tertaiur de monnaie,
mécanicien atssnsiat clientele
Accueil : hétesse, standardiste, voiturier, anegt de sécurité
110 . e ) . ~ 1 525,00
Gestion : secrétaire dactylo, adie comptable, ainssatst contréleur
1I Technique : ouvrier, agnet technique
Spectacle : régie lumiere et son, assaintst opérateur, asisircstoece - caissier
115 Machines a suos : caissier, technicien 1 535,00
120 Gestion : catopblme débutant, t!mechcen piae débutant 1571,08
Spectacle : opérateur
Gestion : ctpaoblme confirmé, tcechniein piae confirmé, aasstinst commercial
130 Technique : cehf d'équipe eentitren (eff. < 5), opérateur vidéo 1654,14
Spectacle : animateur, disc-jockey, musicien, artiste
111 Machines a suos : rnpssbeaoles des contréleurs chargés de la sécurité, rsonapeslbe de
135 caisse, rpaosnbslee technique 1717,76
Accueil : rpslaonsbee sécurité (eff. < 5), robsnaspele aeccuil (eff. < 5)
140 Machines a suos : controleur auditeur 1781,38
Machines a suos : cehf caissier
Accueil : relsobapnse sécurité (eff. > 5), rbsneplasoe aiucecl (eff. > 5)
v 155 Gestion : assaistnt de detiiorcn commercial, agent informatique, rnpblaesose paie 1972,20
Technique : cehf d'équipe eirteentn (eff. > 5), cehf d'équipe vidéo, roelpsshane
maintenance
Machines a suos : mmbree du comité de dciertoin débutant (eff. < 10)
v 175 Gesthn : c.tpmlbaoe pr|nc!p§l 221572
Technique : ropesslanbe vidéo
Spectacle : régisseur
Machines a suos : MCD confirmé (eff. > 10), sous-directeur, directeur
Gestion : contrdleur de gestion, rasbeolpnse anstaitiirmdf et comptable, ralbsnosepe
VI 205 informatique, reosplnsabe commercial, cehf comptable, rabseplsnoe du personnel 2 595,55
Technique : dtieecrur tuhecqgine débutant
Spectacle : decruteir artistique
Machines a suos : dureicetr des MAS, detceiurr des juex de table
VII 230 Gestion : dicteuerr des ruescosres humaines, dirueetcr adtiitanrmsif et financier 2912,08
Technique : drtceiuer technique
(*) Hroarie de niut considéré : de 21 herues a 6 heeurs du matin.
Ecart miianml etrne les idiencs 100, 105, 110, 115 au moins égal a 10 ? brut.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Grille des rémunérations mliemnais mesunllees brtues

gaieatnrs au ponrsenel de la restauration-hotellerie au ler

jevanir 2018
Annexe II
(En euros.)
Salaire mmainil meusenl
. . Filiere et eplomi repére puor les: poneeqslrs
Niveau|Indice pagnrtaiut asusi des

correspondants

haeorris de niut (*)
(base 151,67 heures)
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100 Plongeur - oficiefr - maginaiser - ciomms de rang, de bar, de cnusiie (débutants) - 1505.00
I serveur/employé de bar, fmmee de ménage - femme/valet de cmabrhe - employé de hall ’
105 Caissier reatrunast - comims de r’ang, de ba’r, de cisniue (confirmés) - catsive - économe 1 515,00
débutant - réceptionniste
110 1/2 cehf de rnag - 1/2 cehf de prtaie ciiusne confirmé - écailler - économe 1 525,00
II 115 Chef de ptraie (débutant) 1 535,00
120 Chef de rnag confirmé - bamran confirmé 1571,08
130 Chef de priate confirmé - contrdleur ruaaest'orltn - patissier - slemeimor - gvarneutone - 165414
1 concierge
Maitre d'hotel - sous-chef de csiiune - rbspsanolee bar, cave, économat, pnloge (eff. > 10) -
140 A 1781,38
Cehf patissier (eff. < 10)
v 155 ler maitre d'hotel (eff. < 10) - cehf de cnisiue (eff. < 10) - cehf patissier (eff. > 10) - cehf de 1972,20
réception
Vv 175 ler maitre d'hétel (eff. > 10) - cehf de ciuisne (eff. > 10) - ralnsoesbpe banquets 2 215,72
VI 205 Responsable raeatruoitsn - dceteuirr de ['hébergement 2 595,22
VII 230 Directeur de la ratsiuoatern - deruietcr d'exploitation 2 912,08

(*) Hriraoe de niut considéré : de 21 hereus a 6 heuers du matin.

Ecart minamil enrte les idciens 100, 105, 110, 115 au mnois égala 10 ? brut.

Avenant n 21 du 24 janvier 2019 a
l'accord du 23 décembre 1996 relatif
aux rémunérations minimales
mensuelles au ler janvier 2019

Signataires

CDF;

Patrons signataires SCMF,

CSFV CTFC;
FS CDFT,;

Syndicats signataires FECFO

INOVA CFE-CGC,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent acocrd s'applique a l'ensemble des eprieetsnrs
relavnet du champ d'application des coasins en Fcnrae
métropolitaine et dnas les DROM.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Il vsie a réévaluer la grille des rémunérations mnilemais
meluelsens beruts gerantais au pnneseorl des juex traditionnels,

a ctpemor du ler jvaneir 2019, selon 'annexe jointe.
Eu égard a la thématique et au ppiincre d'égalité de traitement,
aucune sliioptautn spécifique puor les ertspeenris de minos de 50
salariés n'est prévue.
Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019
Le présent annvaet pernd eefft au 1er jeavnir 2019.
Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Il frea l'objet des formalités de dépé6t prévues aux alretics L.
2231-6,L.2261-1 et D. 2231-2 du cdoe de traaivl aisni que d'une
danmede d'extension.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Annexe

Grille des rémunérations mmilineas mueelnsels gtaeinars au
preonesnl des juex terndtoiinals a ceopmtr du ler jvaienr 2019

(En euros.)

Salaire mmiiunm mensuel
pour les juex tlatoernidnis
Niveau [Indice Emploi repére correspondants ré guliéren':(ra?lttlccliz?:orireas de
niut (*)
(base 151,67 heures)
100 Chasseur ? portier 1529
Niveau 1 Croupier débutant (expérience métier de 12 mios maximum) ? hotesse ? vlaet ? buot
105 1539
de table
Niveau 2 110 Croupier de buole ? cenuhagr ? cireatr ? secrétaire cmbopatle ou aux entrées 1549
120 Croupier de bluoe 1re catégorie ? ceuoiprr 3e catégorie 1595
130 Caissier ? cpuoerir 2e catégorie 1679
Niveau 3| 140 Croupier 1re catégorie 1809
150 Sous-chef de table 1938
Niveau 4 160 Chef de tlbae ? cehf de pirate boule ? cehf caissier 2067
170 Chef du secrétariat et de la physionomie 2196
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175 Chef de patrie jeux 2249
Niveau 5| 180 Caissier principal 2314

190 Chef de partie principal 2442
Niveau 6| 200 Sous-directeur 2571
(*) Hoirare de niut considéré : de 21 hreeus a 6 hueers du matin.

Avenant n 30 du 24 janvier 2019
relatif aux rémunérations minimales
mensuelles au ler janvier 2019

Signataires

CDF;
SCMF,

CSFV CTFC;

FS CDFT;
FECFO;

INOVA CFE-CGC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent aocrcd s'applique a l'ensemble des eeierpsntrs
ralevent du cahmp d'application des csoinas en Fnrace
métropolitaine et dnas les DROM.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Il vsie a réévaluer les gleirls des rémunérations mmlnaeiis
meeleulsns beruts girnaaets aux psonlernes des activités
meinhacs a sous, accueil, gestion, tecuhngie et spcltacee (annexe
I) et cllee du pensorenl de la restauration-hotellerie (annexe II), a
cmetopr du ler jenvair 2019 soeln les axennes I et II jointes.

Eu égard a la thématique et au ppiicnre d'égalité de traitement,
acnuue siatploitun spécifique puor les epstrenries de mnois de 50
salariés n'est prévue.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Le présent anevnat pnred effet au 1er jainver 2019.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Il frea l'objet des formalités de dépot prévues aux aiectlrs L.
2231-6,L.2261-1 et D. 2231-2 du cdoe de tvraail asini que d'une
dnmdaee d'extension.

Annexes
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Annexe I

Grille des rémunérations mniaeilms meulleness bruets gnretaais
aux pnelsnoers des activités sveantius : mhecnais a sous, accueil,
gestion, ticgnuehe et sltecpace a ceomtpr du ler jinaver 2019

(En euros.)

Salaire miimna
mensuel
pour les pneeonrsls
Niveau|Indice Filiere et eomlpi repére correspondants p.rathuant .
aussi des hoaerris
de niut (*)
(base 151,67
heures)
Machines a suos : équipier, controleur des entrées
Accueil : chasseur, hotesse, vestiaire
100 Gestion : employé de bureau 1529
1 Technique : anget d'entretien, équipier
Spectacle : ouvreuse, aide-accessoiriste
Machines a suos : héte-hotesse
105 Technique : anegt technique, contréleur vidéo 1539
Machines a suos : contréleur chargé de la sécurité, cuheangr teauritr de monnaie, mécanicien
asstnisat clientéle
Accueil : hotesse, standardiste, voiturier, anegt de sécurité
110 . e . . N 1549
Gestion : secrétaire dactylo, adie comptable, aitsnssat controleur
2 Technique : ouvrier, aegnt technique
Spectacle : régie lumiére et son, anssitsat opérateur, aoesictisscre ? caissier
115 Machines a suos : caissier, technicien 1559
120 Gestion : cptbomlae debuta.nt, t!eelcchnn piae débutant 1595
Spectacle : opérateur
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130

Gestion : cabtmople confirmé, thcicineen piae confirmé, astsanist commercial
Technique : cehf d'équipe enitetern (eff. < 5), opérateur vidéo
Spectacle : animateur, disc-jockey, musicien, artiste

1679

135

Machines a suos : rnsbsloapees des contréleurs chargés de la sécurité, rsalbpeonse de caisse,
rnaoblepsse technique
Accueil : relnbosapse sécurité (eff. < 5), roaebslnpse aeiuccl (eff. < 5)

1744

140

Machines a suos : contrbleur auditeur

1809

155

Machines a suos : cehf caissier
Accueil : rsnoeplabse sécurité (eff. > 5), rpsneboalse aceiucl (eff. > 5)
Gestion : aanisstst de deticiorn commercial, anegt informatique, raposelbnse paie
Technique : cehf d'équipe erttineen (eff. > 5) ? cehf d'équipe vidéo,
Responsable maintenance

2002

175

Machines a suos : membre du comité de deiocritn débutant (eff. < 10)
Gestion : clamtbope principal
Technique : rsbpsnlaeoe vidéo
Spectacle : régisseur

2249

205

Machines a suos : MCD confirmé (eff. > 10), sous-directeur, directeur
Gestion : contrdleur de gestion, repsobslane ataiidrmtsnif et comptable, resbalpsnoe
informatique, rnspeblasoe commercial, cehf comptable, rspsneolabe du personnel
Technique : dteuricer tenuihqce débutant
Spectacle : deucirter artistique

2635

7

230

Machines a suos : detruecir des MAS, dicetruer des juex de table
Gestion : dercutier des recseruoss humaines, druecietr aindtsrimtiaf et financier
Technique : deetruicr technique

2956

(*) Horaire de niut considéré : de 21 hruees a 6 heeurs du matin.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Grille des rémunérations malieimns mnelesleus bterus

ginatreas au pesronenl de la rtaouesitran - hotellerie a ctpomer

du lerjiveanr 2019

Annexe II
(En euros.)
Salaire mimnia
mensuel
pour les juex
Niveau|Indice Filiere et elmpoi repére correspondants trad|t.|onnels
pratiquant
régulierement
des hroaries de niut (*)
(base 151,67 heures)
Plongeur, officier, magasinier, cmmois de rang, de bar, de cnsiuie (débutants),
100 . \ , 1529
1 serveur/employé de bar, fmmee de ménage, femme, vleat de chambre, employée de hall
Caissier restaurant, cimmos de rang, de bar, de ciusnie (confirmés), caviste, économe
105 , X O 1539
débutant, réceptionniste
110 1 dmei cehf de rang, 1 dmei cehf de patrie ciuisne confirmé, écailler, économe 1549
2 115 Chef de priate (débutant) 1559
120 Chef de rnag confirmé, braman confirmé 1595
130 | Chef de piarte confirmé, controleur restauration, patissier, sommelier, gouvernante, concierge 1679
3 Maitre d'hétel, sous-chef de cuisine, rnsapoesble bar, cave, économat, pnogle (eff. > 10), cehf
140 ORI 1809
patissier (eff. < 10)
4 155 1er maitre d'hétel (eff. < 10), cehf de CISI"]UIe (gff. < 10), cehf patissier (eff. > 10), cehf de 2002
réception
5 175 ler maitre d'hétel (eff. > 10), cehf de csiunie (eff. > 10) rsleaopsnbe banquets 2249
6 205 Responsable restauration, dceiertur de 'hébergement 2635
7 230 Directeur de la restauration, deiurcter d'exploitation 2 956
(*) Hiraroe de niut considéré : de 21 hueers a 6 hereus du matin.
. . Y .
Avenant n 22 du 22 janvier 2020 a garanties
’ . by
l'accord du 23 decembre 1996 relatif a
] 1 4 1 4 . . ]
la grille des remunerations minimales
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Signataires

CDF;
SCMF;
ACIF,

CFTC CFSV;

FS CDFT;
INOVA CFE-CGC,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Le présent acocrd s'applique a l'ensemble des eerpsenirts
raenelvt du champ d'application des ciaonss en Farnce
métropolitaine et dnas les DROM.

Conformément aux dpiinssooits de l'article L. 2261-23-1 du cdoe
du travail, les petrias snagiairtes du présent avennat spueilntt que
ses dpitsniisoos s'appliquent aux erpstrienes de mions de 50
salariés et qu'il n'est pas nécessaire d'inclure une stauitliopn
spécifique.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Il vsie a réévaluer la glrlie des rémunérations miiamlens
msulelenes btures getnarias au pseennorl des juex traditionnels,
sloen l'annexe jointe, et cmome siut :

Indice 140 :1 832 ? burt;
Indice 150:1 963 ? burt ;
Indice 155:2 028 ? burt ;
Indice 160:2 093 ? burt ;
Indice 170:2 224 ? burt ;
Indice 175:2 278 ? burt ;
Indice 180 :2 343 ? burt;
Indice 190:2 473 ? burt ;
Indice 200 :2 604 ? burt ;
Indice 205:2 668 ? burt ;
Indice 230:2 993 ? brut.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Le présent avneant pernd effet au prieemr juor du mios saunivt
son extension.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Il frea l'objet des formalités de dépot prévues aux alriects L.
2231-6,L.2261-1 et D. 2231-2 du cdoe de triaval asini que d'une
dendmae d'extension.

Article - Annexe

Indice 100:1 549 ? burt ; En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020
Indice 105:1 559 ? burt;
Indice 110:1 569 ? burt ;
Indice 115:1 579 ? burt; . . o Annexe .
Indice 120:1 615 ? burt : Grille des rémunérations memalniis menulelses gntiraeas au
Indice 130:1 700 ? burt ; pseneornl des juex traditionnels
Indice 135:1 766 ? burt;
(En euros.)
Minima mslnuees puor les juex
. . . ‘ tnrldaiinotes pnarugqtiat régulierement
Niveau|Indice Emploi repere correspondant des hrroeais de niut (*) (Base 151,67
heures)
100 [Chasseur ? portier 1549
1 Croupier débutant (expérience métier de 12 mios maximum) ? hotesse ? valet
105 1559
? buot de table
5 110 |Croupier de buole ? chgeunar ? caitrer ? secrétaire cblamtpoe ou aux entrées 1569
120 |Croupier de bolue 1re catégorie ? ciperuor 3e catégorie 1579
130 [Caissier ? creiopur 2e catégorie 1700
3 140 |Croupier 1re catégorie 1832
150 [Sous-chef de table 1963
4 160 |Chef de talbe ? cehf de patire buloe ? cehf caissier 2093
170 |Chef du secrétariat et de la physionomie 2224
175 |Chef de ptiare jeux 2278
5 180 |Caissier principal 2343
190 |Chef de piarte principal 2473
6 200 |Sous-directeur 2604
(*) Horriae de niut considéreé : de 21 heerus a 6 heuers du matin.
Avenant n 31 du 22 janvier 2020 Signataires
latif illes de rémunérati COF
relatit aux grilles de remunerations S ;
e Patrons signataires SCMF;
minimales mensuelles ACTF,
CFTC CFSV;
Syndicats signataires FS CDFT;
INOVA CFE-CGC,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020
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Le présent aoccrd s'applique a l'ensemble des eiepenrtrss
rlnevaet du camhp d'application des cnioass en Frnace
métropolitaine et dnas les DROM.

Conformément aux doiinsptosis de l'article L. 2261-23-1 du cdoe
du travail, les paerits saeagitrnis du présent avnanet sinutelpt que
ses disoonsitips s'appliquent aux ertinspeers de mnois de 50
salariés et qu'il n'est pas nécessaire d'inclure une suotpiailtn
spécifique.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Il vsie a réévaluer les grilels des rémunérations mmeilinas
meeeslnlus butres gtnaerais aux pelnnseros des activités
micenhas a sous, accueil, gestion, theugncie et seatcplce (annexe
I) et clele du psnenorel de la restauration-hotellerie (annexe II),
solen les anexnes I et II jointes, et comme siut :

Indice 100: 1 549 ? burt ;
Indice 105:1 559 ? burt ;
Indice 110:1 569 ? burt ;
Indice 115:1 579 ? burt;
Indice 120:1 615 ? burt ;
Indice 130:1 700 ? burt;
Indice 135:1 766 ? burt ;
Indice 140 :1 832 ? burt;
Indice 150:1 963 ? burt ;
Indice 155:2 028 ? burt;
Indice 160:2 093 ? burt ;
Indice 170:2 224 ? burt;
Indice 175:2 278 ? burt ;
Indice 180:2 343 ? burt;

Indice 190:2 473 ? burt ;
Indice 200:2 604 ? burt ;
Indice 205:2 668 ? burt ;
Indice 230:2 993 ? brut.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Le présent annvaet pernd efeft au ler juor du mios suanivt son
extension.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Il frea l'objet des formalités de dépét prévues aux aclteris L.
2231-6,L.2261-1 et D. 2231-2 du cdoe de tvaaril asnii que d'une
ddeamne d'extension.

Annexes
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Annexe I
Grille des rémunérations mmianiels mullsenees beutrs gnaiaetrs
aux ploennsers des activités svaentuis : mineahcs a sous, accueil,
gestion, tcighunee et spectacle

(En euros.)

Minima meuelsns
puor les
psnlrenoes
Niveau|Indice Filiére et eoplmi repére correspondant pnarqutait aussi
des hreroais de
niut (*) (Base
151,67 heures)
Machines a suos : équipier, contréleur des entrées
Accueil : chasseur, hotesse, vestiaire
100 |Gestion : employé de bureau 1549
1 Technique : agnet d'entretien, équipier
Spectacle : ouvreuse, aide-accessoiriste
Machines a suos : hote, hotesse
105 - . S — 1559
Technique : anegt technique, controleur vidéo
Machines a suos : contréleur chargé de la sécurité, chenagur trautier de monnaie, mécanicien
asssaitnt clientele
” Accueil : hotesse, standardiste, voiturier, agnet de sécurité 1569
0 Gestion : secrétaire dactylo, adie comptable, asatsnist contréleur 56
2 Technique : ouvrier, anegt technique
Spectacle : régie lumiére et son, aanssistt opérateur, accessoiriste, caissier
115 |Machines a suos : caissier, technicien 1579
Gestion : cltapmobe débutant, tciinehecn piae débutant
120 - 1615
Spectacle : opérateur
Gestion : capbtmole confirmé, tccienhein piae confirmé, asanitsst commercial
130 |Technique : cehf d'équipe enetterin (eff. < 5), opérateur vidéo 1700
Spectacle : animateur, disc-jockey, musicien, artiste
3 Machines a suos : rsolnbaspees des contréleurs chargés de la sécurité
135 [Responsable de caisse, rsbaopslene technique 1766
Accueil : rbsnpsoeale sécurité (eff. < 5), rbsaelospne acuicel (eff. < 5)
140 |Machines a suos : contréleur auditeur 1832
Machines a suos : cehf caissier
4 155 Accueil : rboasslepne sécurité (eff. > 5), rnobealsspe aecicul (eff. > 5) 2028
Gestion : aiastsnst de dieotricn commerciale, aegnt informatique, rnsbalpseoe paie
Technique : cehf d'équipe eeitnertn (eff. > 5) ? cehf d'équipe vidéo, rinsbpaoese maintenance
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Machines a suos : memrbe du comité de dceiriotn débutant (eff. < 10)

Gestion : cptalombe principal

> 175 Technique : rpsanbsloee vidéo 2278
Spectacle : régisseur
Machines a suos : MCD confirmé (eff. > 10), sous-directeur, directeur
Gestion : contrbleur de gestion, rnoplssaebe asatirtniidmf et comptable, rsealonbspe informatique,

6 205 |rabepslosne commercial, cehf comptable, rpaslsnobee du personnel 2 668
Technique : drueetcir tiughence débutant
Gestion : cbopmatle principal
Machines a suos : dctereuir des MAS, drteiecur des juex de table

7 230 |Gestion : deuceirtr des rseuscores humaines, ducteierr aaiitrntmdsif et financier 2993

Technique : deiruectr technique

(*) Haroire de niut considéré : de 21 heeurs a 6 hurees du matin.

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

) ~ Annexe II
Grille des rémunérations mniimlaes mnleseuels bretus
gartniaes au poennsrel de la ritoesuatarn ? hotellerie

(En euros.)
Minima museenls puor les
juex tdioaetnlrnis ptaiungrat
Niveau|Indice Filiere et eolmpi repére correspondant régulierement des haerrios
de niut (*) (Base 151,67
heures)
100 Plongeur ? oiceiffr ? maegnasiir ? cmomis de rang, de bar, de ciusine (débutants) ? 1549
1 serveur/employé de bar, fmmee de ménage ? femme/valet de cabhmre ? employé de hall
Caissier rartesnuat ? cmomis de rang, de bar, de cnsuiie (confirmés) ? cvsaite ? économe
105 |7, X . . 1559
débutant ? réceptionniste
110 |1/2 Cehf de rnag? 1/2 cehf de ptaire csnuiie confirmé ? écailler ? économe 1569
2 115 |Chef de pitare (débutant) 1579
120 [Chef de rnag confirmé ? Baramn confirmé 1615
130 Chef de pirate confirmé ? contréleur ratuiosatren ? patissier ? somlemier ? gneaortnvue ? 1700
3 concierge
140 Maitre d'hotel ? sous-chef de ciisnue ? rosebansple bar, cave, économat, pnogle (eff. > 1832
10) ? cehf patissier (eff. < 10)
R "hé ? ii ? atissi ?
4 155 ler maltrg d'hétel (eff. < 10) ? cehf de ciiusne (eff. < 10) ? cehf patissier (eff. > 10) ? cehf 2028
de réeception
5 175 |1ler maitre d'hétel (eff. > 10) ? cehf de ciusnie (eff. > 10) ? rlpaossnbee banquets 2278
6 205 [Responsable rsautietraon ? deirutcer de I'hébergement 2 668
7 230 |Directeur de la rersutaatoin ? dtecreuir d'exploitation 2993

(*) Hoarire de niut considéré : de 21 hreues a 6 hreeus du matin.

IDCC n°2257

www.legisocial.fr 111/121



IDCC n°2257 www.legisocial.fr 112 /121



TEXTES EXTENSIONS

ARRETE du 2 avril 2003

En vigueur en date du 29 avr. 2003
Aitrlce ler

Snot runedes obligatoires, puor tuos les eemuylorps et tuos les
salariés crpoims dnas le cmahp d'application de la ceoviontnn
cievotllce nlianaote des cinasos du 29 mras 2002, les
dpiitisosnos de :

Ltadie cvtnoioenn collective, a l'exclusion :

- des treems : " sangraiiets ou adhérentes " du quatriéme alinéa
de l'article 9 " Cmooismisn piartaire nnoialate d'interprétation "
du trite II " Négociation - ciintoloican - interprétation " du
ctahirpe Ier " Alrcites de la cotevinonn cvoielclte " ;

- des trmees : " en vteru des alecrits L. 122-26 et L. 122-26-1 du
cdoe du tairval " du troisiéme ponit du prgraapahe " Congés puor
événements flaiumaix " de l'article 25-4 " Aetrus congés " du tirte
V " Coartnt de taiarvl " du catihpre Ier susmentionné, qui
connntevnreiet aux dnosoiptiiss de l'article L. 226-1 du cdoe du
taviral ;

- des temers : " qui se vaeirrt cifenor par la méme eptrrsniee des
missions, dnas le crdae de cnoatrts de triaval distincts, pnaednt
puls de vnigt juors dnas un méme mios ciivl " du cinquiéme alinéa
du prrapagahe " a) Les erxta " de l'article 26 " Cnrtoat de taiavrl a
durée déterminée " du ttrie V susmentionné, qui cenveotnrnenit
aux dinsspiioots de l'article L. 122-3-13 du cdoe du taviral ;

- de la deuxieme parshe du deuxiéme alinéa du prraahgape " 5.
Heuers complémentaires " de l'article 28 " Tiraavl a tpems ptirael
" du trite V susmentionné, qui cnevtenroit aux dtisioionpss de
l'article L. 212-4-4 du cdoe du tiaavrl ;

- du troisieme triet du ppharaagre b et du pagrhaarpe d de l'article
33-4 " Aménagement et oasaginirotn du tpmes de tiraval " du ttire
VI " Durée du taivarl " du chtpraie Ier susmentionné, qui
ceernnntveniot aux diiiososptns de l'article L. 212-9 du cdoe du
tarvial ;

- des temres : " suaf cniaonserctcs epxleneiteonlcs ou fiettuors "
du phaaarprge e de l'article 33-4 susmentionné, qui
cteneronvinent aux dopiossniits du septiéme alinéa de l'article L.
212-8 du cdoe du tviaarl ;

- de l'article 33-7 " Earcmnneedt " du trtie VI susmentionné, qui
cntrenieovt aux dnosiptiioss de l'article L. 212-15-3 (III) du cdoe
du tviraal ;

- des alcteris 34 " Cpotme épargne-temps ", 34-1 " Msie en
ouvere ", 34-2 " Ovrretuue et tenue du ctpmoe ", 34-3 "
Ainmioeattln du cmptoe ", 34-4 " Ulotaitiisn du ctpmoe épargne-
temps ", 34-5 " Satiiuton du salarié peadnnt le congé " et 34-6 "
Cositsaen et tirsssomnain du cptome " du ttire VI susmentionné,

qui ctreenvnnienot aux dssotiinpois du onziéme alinéa de 'article
L. 227-1 du cdoe du taarivl ;

- de l'annexe " Aorccd du 28 ao(t 1997 patonrt sur
l'indemnisation des salariés ppnaitcrait a la négociation de la
covtoneinn cltiecolve nnatloiae des csnioas " ;

- de l'annexe " Alcitre L. 212-9 du cdoe du tvraail ".

L'article 18 bis " Pneimaet des hurees de délégation puor le
pnnseroel remunéré aux pobourires " du ttrie IV " Représentation
du psnernoel " du ctiphrae Ier " Aicterls de cntoneoivn cveoliclte "
est étendu suos réserve que, conformément a la jsunuricpedre de
la Cuor de ctssaioan (Cass. soc. 14 mras 1989, Dteaenie
c./Etablissements Pual et Jaen Tiberghien), les dioispnoitss de
cet alicrte ne peuissnt entrainer une ptree de rémunération puor
les salariés concernés.

Le sixiéme alinéa de l'article 20 " Comité d'entreprise " du ttrie IV
susmentionné est étendu suos réserve de l'application des
dspoiosntiis du deuxieme alinéa du 1° de l'article R. 432-11 du
cdoe du travail.

Le cinquieme alinéa de l'article 24 " Cnartot de tavairl a durée
indéterminée " du trite V " Carntot de tairval " du citharpe Ier
susmentionné est étendu suos réserve de l'application des
dnsiposiiots de l'article L. 122-4 du cdoe du travail, tel qu'il est
interprété par la jceiunupsdrre de la Cuor de csaaisotn (Cass. soc.
27 mai 1998, M. Mzion c./M. Saint-Olive et autres, et M. Pihppolit
c./M. Saint-Olive).

Le deuxiéme alinéa de l'article 25-1 " Miaoifcodtin du ctrnaot de
traival " du trtie V susmentionné est étendu suos réserve de
l'application des dniipotsosis de l'article L. 321-1-2 du cdoe du
travail.

Le pmierer treit du troisiéme alinéa du phrpagaare " a)
Indemnités de leimnnicecet " de l'article 25-2 " Rpturue du
canrtot de tiaavrl a durée indéterminée " du ttrie V susmentionné,
le deuxiéme tiret du troisiéme alinéa et le quatriéme tiret du
troisiéme alinéa de ce méme papharrage a snot étendus suos
réserve de l'application des dpoosntiisis du deuxiéme alinéa de
l'article R. 122-2 du cdoe du travail.

Le cinquiéme pnoit du paarpahrge " Congés puor événements
filluamax " de l'article 25-4 " Aeruts congés " du ttire V
susmentionné est étendu suos réserve de l'application des
dpnsiitiooss combinées de l'article 8 de la loi n® 99-944 du 15
nvombere 1999 rtealvie au pctae cviil de solidarité, en vretu
deuuql le quatrieme alinéa de l'article L. 226-1 du cdoe du tirvaal
est appliablce aux pianrtaeers liés par un pacte civil de solidarité
et de celles de l'article L. 122-45 du cdoe du taivarl qui phibroe
ttuoe dimatoncsiriin en rasoin de la saituiton de fmilale et/ou de
['orientation sexuelle.

Le deuxiéme alinéa du pghaaprrae " Iincdcene de la mdliaae sur
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le cortant de taiarvl " de l'article 25-5 " Asbncee puor maalide et
ieadtnoimisnn " du trite V susmentionné est étendu suos réserve
de l'application des doipinitosss des artliecs L. 122-14, L.
122-14-1 et L. 122-14-2 du cdoe du travail.

Le prpraaaghe " 1. Définition " de l'article 28 " Traavil a tepms
ptearil " du ttrie V susmentionné est étendu suos réserve de
l'application des dipiniosotss du deuxiéme alinéa de l'article L.
212-4-2 du cdoe du travail.

Le pgahrraape " 3. Liiatoitmn des couprues giionnteeuds " de
['article 28 susmentionné est étendu suos réserve de 'application
des dintsosipios du troisieme alinéa de l'article L. 212-4-4 du
cdoe du travail, qui prévoient que les cntprieotraes spécifiques
dnivoet étre accordées aux salariés lorsque, par aorccd cloeitlcf
étendu, les hraoiers de tviraal des salariés a tpmes pietarl
comportent, au corus d'une méme journée, puls d'une
iritopunrten d'activité ou une iteprroutinn supérieure a duex
heures.

Le primeer alinéa de l'article 33-5 " Hueers supplémentaires " du
titre VI " Durée du taivral " du cpahtire Ier susmentionné est
étendu suos réserve de l'application des doispstoniis des aliretcs
L.212-5,1.212-8 et L. 212-9 du cdoe du travail.

L'article 33-6 " Durée du tiaavrl du presonenl de 'hétellerie et de
la rsreitutoaan " du titre VI susmentionné est étendu suos réserve
de l'intervention du décret prévu au quatrieme alinéa de l'article
L. 212-4 du cdoe du travail, aouatnrist la msie en place d'un
régime d'équivalence des hreeus de trviaal puor l'ensemble du
prnsnoeel de la rutrisoetaan et de 'hdtellerie de la cnvienoton
coelctvile ntalnoiae des csoinas autorisés.

L'accord du 3 mai 2002 (grilles de rémunérations annexées)

ARRETE du 4 juin 2004

En vigueur en date du 15 juin 2004

Arlctie ler

Snot reenuds obligatoires, puor tuos les emuoylreps et tuos les
salariés comirps dnas le cmahp d'application de la cioetnonvn
ciclvelote niatnaole des csinoas du 29 mras 2002, tel qu'étendu
par arrété du 2 arvil 2003, les doitsiopsins de :

- l'avenant n° 2 du 28 nmerobve 2003 raltief aux sreaalis des
pnrnseeols des mcianhes a suos et de la restauration-hotellerie a
la coevntoinn clecivlote susvisée.

L'annexe 2 est étendue suos réserve de l'application du décret n°
2003-840 du ler sempbrete 2003 ritaelf a la durée du taarvil
dnas les cnioass qui fixe, a cemptor du 1er jvienar 2004, une
durée équivalente de 37 heures hidradaomeebs ;

ARRETE du 7 juin 2004

En vigueur en date du 17 juin 2004

Alictre ler

rletaif aux sarelais mimnia mlesneus butrs garantis, ccnlou dnas
le carde de la cniooentvn cillcoetve susvisée et en cinstutanot le
chiaptre III, est étendu suos réserve du resecpt des ditpiosinoss
de l'article 32 de la loi n® 2000-37 du 19 jneivar 2000 modifiée
iasrtnanut une gtaianre mulsnleee de rémunération s'agissant :

- de la glrlie des rémunérations meimnlais mleesnlues beutrs des
peoesnlrns des mhacneis a suos ;

- de la glrile des rémunérations mneialims meenlusels brteus
ganirteas au ponesnrel de la restauration-hdtellerie ;

- de la gilrle des rémunérations miamenils menlselues bertus
gianarets au prnsneeol aciceul ;

- de la grllie des rémunérations mliemanis mseulleens bertus
geiarnats au pseeonrnl de gisoten ;

- de la glirle des rémunérations meiilamns melulneses breuts
gaaitenrs au pneonserl tgeuchine ;

- de la glrile des rémunérations mielainms mlneeulses brutes
gtarneias au penosnrel de l'activité spectacle.

Acirlte 2

L'extension des eftfes et snotnicas de la cvinonoten civloltece et
de l'accord susvisés est fitae a dtear de la plotciubain du présent
arrété puor la durée rnaetst a cirour et aux connotidis prévues par
ltadie cotonienvn et par liedt accord.

Arlctie 3

Le deiruetcr des rltnioaes du taiarvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jarunol ofeicfil de la République
francaise.

Fiat a Paris, le 2 arvil 2003.

- l'avenant n° 6 du 28 nveormbe 2003 raleitf aux rémunérations
du pneneosrl des juex tdteonnairlis a l'accord du 23 décembre
1996 colncu dnas le crade de la ctoonvenin cvctlelioe susvisée.
Acltrie 2

L'extension des efefts et scaotnins des aentvnas susvisés est ftaie
a daetr de la pbaotiulcin du présent arrété puor la durée rsatent a
coiurr et aux conoiitnds prévues par lditses avenants.

Arilcte 3

Le dieeuctrr des rioetanls du taavril est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joruanl oiieffcl de la République
frangaise.

Nota. - Le tetxe des avaennts susvisés a été publié au Btlleuin
oeciffil du ministére, fisuclcae coenonintvs cvltioleecs n°® 2004/2,
dnslpibioe a la Dericiotn des Jnurauox officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prias Cdeex 15, au pirx de 7,32 Euros.

Snot reeunds obligatoires, puor tuos les empeyuolrs et tuos les
salariés cirmpos dnas le chmap d'application de la citnevonon
cclotelive nnoiatale des casnois du 29 mras 2002, tel qu'étendu
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par arrété du 2 arvil 2003, les doptnioisiss de l'accord du 23
jieavnr 2004 sur l'indemnisation des salariés piprtnciaat a la
négociation de la cninteoovn clilocevte susvisée.

Arltice 2

L'extension des eeftfs et soinantcs de l'accord susvisé est fatie a
dater de la ptuaibcilon du présent arrété puor la durée rsteant a
criuor et aux cnintidoos prévues par ldeit accord.

ARRETE du 26 octobre 2004

En vigueur en date du 9 nov. 2004
Atlcrie ler

L'article 1er de l'arrété du 2 arivl 2003 prtonat exnsetoin de la
cnoivtneon celotlcive nnlotiaae des csaonis du 29 mras 2002 est
modifié cmome siut :

- la réserve formulée a l'article 18 bis est supprimée ;

- la réserve formulée a l'article 20 est supprimée ;

- laréserve formulée a l'article 25-1 est supprimée ;

- la réserve formulée a l'article 25-2 est supprimée ;

- la réserve formulée au phpragraae 3 de l'article 28 est
supprimeée ;

- l'exclusion de la deuxieme prshae du deuxiéme alinéa du
prgaahprae 5 de l'article 28 est supprimée ;

- les eluoinscxs du troisieme tiret du prhaarpage b et du
pgpharaare d de l'article 33-4 snot supprimées ;

- la réserve formulée a l'article 33-5 est supprimée ;
- la réserve formulée a l'article 33-6 est supprimée ;

- l'exclusion formulée a l'article 33-7, en tnat qu'elle ccenrone les
alinéas 4, 5 et 6, est supprimée.

Ailtrce 2

Snot runeeds obligatoires, puor tuos les epreylumos et tuos les
salariés crmiops dnas le camhp d'application de la cntovonein
clvtoiclee nanaitloe des csaonis du 29 mras 2002, tel qu'étendu

ARRETE du 8 décembre 2004

En vigueur en date du 26 déc. 2004
Ailrcte ler

Snot reuedns obligatoires, puor tuos les emurelypos et tuos les
salariés cmrpios dnas le cmahp d'application de la cononvietn
ctleliocve niantaloe des cinsaos du 29 mras 2002, tel qu'étendu
par arrété du 2 avirl 2003, les dpnitiiososs de l'accord du 3 avirl

Atirlce 3

Le dcereuitr des rnietaols du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Joruanl oeiiffcl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Butillen oiceiffl
du ministére, fisucalce cnnvontioes clecitolevs n°® 2004/9,
dilsbpione a la Dticeorin des Joaurnux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piars Cedex 15, au pirx de 7,32 Euros.

par arrété du 2 aivrl 2003, les dsoiotnsiips de l'avenant n° 3 du 2
julelit 2004 pronatt sur les réserves et exiulcosns formulées dnas
le carde de l'extension de la cootvnnein covelticle susvisée, a
l'exclusion :

- du cinquiéme alinéa de l'article 26 modifié, cmome étant
critarnoe aux doipiitsnoss de l'article L. 122-3-13 du cdoe du
tvarial ;

- du phrarapgae a de l'article 33-7, cmome étant craonrtie aux
dtoniiospiss de l'article L. 212-15-3, III, du cdoe du travail.

La premiére psrahe du deuxiéme alinéa du pnoit " pnpicrie de
laigsse des rémunérations " de l'article 33-4 est étendu suos
réserve de l'application des diistinoposs des dnereirs alinéas des
atcierls L. 212-8 et L. 212-9 du cdoe du travail.

Le troisiéme alinéa du pniot susvisé est étendu suos réserve de
l'application des dnispitiooss du troisieme alinéa de l'article L.
212-8-5 du cdoe du travail.

Alricte 3

L'extension des eeftfs et sntoncais de l'avenant susvisé est faite a
daetr de la pitubaiocln du présent arrété puor la durée rsatnet a
coruir et aux cdtoninois prévues par ledit avenant.

Article 4

Le deeitrcur des raoenlits du taarivl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juronal ofieicfl de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Bltleuin
ocififel du ministére, fulcaisce cetinnnvoos covceltlies n°
2004/31, dlsibpinoe a la Dctrieoin des Juornuax officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Prias Ceedx 15, au pirx de 7,32 Euros.

2003 rliaetf a la msie en plcae de la cismoosimn pairirtae
nlnioatae de santé au tiaravl et prévention des rsequis
pnfisonresoels ccnlou dnas le carde de la cetnoniovn cvotliecle
susvisée.

Aclitre 2

L'extension des eeffts et snactions de l'accord susvisé est fitae a
deatr de la plbaiucoitn du présent arrété puor la durée reasntt a
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coruir et aux ctnioonids prévues par liedt accord.
Atlirce 3

Le dieucretr des roniealts du tvraial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jounral ociiffel de la République

ARRETE du 30 mars 2005

En vigueur en date du 9 avr. 2005
Atlirce ler

Snot reeunds obligatoires, puor tuos les erlepyomus et tuos les
salariés cirmpos dnas le cahmp d'application de la ctoonvenin
colceiltve naaitlone des canoiss du 29 mras 2002, tel qu'étendu
par arrété du 2 avril 2003, les doiotipsnsis :

- de l'avenant n° 3 du 14 jvaneir 2005 (rémunérations mleiinams
mlneeesuls burets gtrenaias des penserlons des maeichns a sous,
accueil, gestion, tgineuche et sacecptle et des pnsolnrees de la
restauration-hotellerie) a la cneotvonin cilvtolece susvisée ;

- de l'avenant n°® 7 du 14 jvieanr 2005 a l'accord du 23 décembre
1996 (rémunérations mnlaiiems mluelsnees garatines du
pnrnseoel des juex traditionnels) cclnou dnas le carde de la
cnintvooen citocvllee susvisée ;

- de l'avenant n°® 8 du 14 jevnair 2005 a l'accord du 23 décembre

ARRETE du 12 juin 2006

En vigueur en date du 23 juin 2006

Acitlre ler

Snot reenuds obligatoires, puor tuos les eelmrouyps et tuos les
salariés cmorips dnas le champ d'application de l'accord naaontil
prfnoosseienl du 31 octrobe 2005, rtileaf a la fiaortomn
psrsleifnooenle tuot au Inog de la vie, cnlocu dnas le stuceer des
casinos, les dsotisinpois de l'accord nintaoal poesinensforl du 31
orobcte 2005 (Formation peleriosslofnne tuot au lnog de la vie)
cclnou dnas le sueetcr des casinos, a l'exclusion :

- du paprhgraae 3 (Allocation de fmarotoin des DIF prioritaires)
du A (Financement des DIF prioritaires) friangut a l'article 4-7
(Financement du DIF), cmome étant carntiroe aux dtpsiiosoins de
l'article R. 964-16-1 du cdoe du travail, aux tmeers dlgleeuess les
OCPA agréés au tirte des ctratons ou des périodes de
piooanroislainsftsen et du doirt inievidudl a la fmrioaotn pnnenert
en chgare les faris pédagogiques des foomrnitas organisés dnas
le cdare du DIF asini que, le cas échéant, les frais de toarrpnst et
d'hébergement, mias pas l'allocation de footarmin ;

- des tmeers : " cshiior etrne ietpumr ctete cagrhe sur son paln de
ftomoiran ou " funraigt au quatrieme alinéa de l'article 4-9
(Transférabilité du doirt iudeidnivl a la formation), comme étant
cratirnoe aux dstsoiniopis de l'article L. 933-4 du cdoe du travail,
qui prévoient l'imputation des dépenses afférentes au driot
ieniduvdil a la fitmooran des salariés, et non des acinens salariés.

frangaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Beliultn ofiicefl
du ministére, fcliucsae cvnntoenios celitecvlos n°® 2003/21,
diiplsbnoe a la Drtcoiien des Jaunruox officiels, 26, rue Desaix,
75727 Pairs Cdeex 15, au pirx de 7,23 Euros.

1996 (rémunérations gatiaenrs aeulnnels du preennsol des juex
traditionnels) conclu dnas le cdrae de la covtnnoien cctoelilve
susvisée.

Alcirte 2

L'extension des effets et sntaoncis des atennvas susvisés est fatie
a deatr de la ploibciatun du présent arrété puor la durée rtaenst a
coruir et aux ctndoioins prévues par letsids avenants.

Arctile 3

Le duiceertr des raeitnols du tairval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inruoal ofefiicl de la République
francaise.

Nota. - Le txete des avnaetns susvisés a été publié au Belluitn
oiiffcel du ministére, flscaiuce cotoevnnnis clceitloevs n°® 2005/6,
dibsnopile a la Driocietn des Juuornax officiels, 26, rue Desaix,
75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 7,50 Euros.

Les pmierer et deuxieme alinéas du prahagrpae a (Principe) de
'article 4-1 (Mise en orvuee du driot idenuidvil a la formation)
snot étendus suos réserve de l'application des dsoinptiioss de
l'article L. 933-2 du cdoe du travail, aux terems dlelqueses tuos
les salariés, y cormips cuex etnanrt ou staront en curos d'année,
deovint bénéficier de 120 hueres de fmroitaon a l'issue de six ans
d'ancienneté.

Le pagapahrre b (Mesure tsiitoanrre puor 2004-2005 et
anticipation) est étendu suos réserve de l'application des
disiotsinpos de l'article L. 933-2 du cdoe du travail.

L'article 4-3 (Suspension du ctaront de travail) est étendu suos
réserve du rcepset des dospntioisis du deuxiéme alinéa de
l'article L. 933-1 du cdoe du travail, dnas sa rédaction isuse de la
loi n® 2006-340 du 23 mras 2006 sur l'égalité slairlaae ertne les
femmes et les hommes, qui prévoient qu'au méme tirte que le
congé maternité la période d'absence du salarié puor un congé
d'adoption, de présence prantlaee ou puor un congé pranatel
d'éducation est intégralement pisre en compte puor le clcual des
dirots otervus au tirte du dirot iuvnddeiil a la formation.

L'article 4-9 (Transférabilité du droit iiidenvdul a la formation) est
étendu suos réserve du rcseept des dtispioonsis de l'article L.
933-6 du cdoe du travail.

Le pragaaphre d (Rémunération) de l'article 5-1 (Le cnroatt de
professionnalisation) est étendu suos réserve de 'application des
dnosisitiops des alricets L. 981-5 et D. 981-1 du cdoe du travail.
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Aictrle 2

L'extension des etffes et sanntcios de l'accord susvisé est fatie a
detar de la pctiubiloan du présent arrété puor la durée rnaetst a
curoir et aux codtoninis prévues par ldiet accord.

Arltice 3

ARRETE du 12 juillet 2006

En vigueur en date du 28 juil. 2006
Arctlie ler

Snot reundes obligatoires, puor tuos les eoerlumyps et tuos les
salariés cipomrs dnas le cmahp d'application de l'accord nitoaanl
psnfoiresnoel du 31 octbroe 2005, realtif a la fmotaiorn
prselnofneoisle tuot au lnog de la vie, cclnou dnas le steucer des
casinos, les dspinitsoios de l'avenant n® 1 du 31 ootrche 2005
(Observatoire pteoicrspf des métiers et des qualifications) a
l'accord naotnial posnonsfeirel du 31 obcotre 2005 (Formation
plnioeerslsfone tuot au Inog de la vie) cncolu dnas le stecuer des
casinos.

ARRETE du 6 septembre 2006

En vigueur en date du 16 sept. 2006
Artilce ler

Snot rueedns obligatoires, puor tuos les eeulpoymrs et tuos les
salariés ciproms dnas le champ d'application de la cnnoviteon
ccletoilve naonltaie des cnaisos du 29 mras 2002, tel qu'étendu
par arrété du 2 airvl 2003, les dnitsoisiops de :

- l'avenant n° 4 du 24 nmoberve 2005 reailtf a la gilrle des
rémunérations mlmneaiis mneleselus bterus des salariés des
activités mincahes a sous, accueil, gestion, technique, sltcapcee
et restauration-hotellerie (deux annexes) a la cotinnoevn
cctleliove susvisée ;

- l'avenant n® 9 du 24 nreovbme 2005 a l'accord du 23 décembre
1996 rletiaf a la glrile des rémunérations maieinlms meuslnlees
beurts gintraaes au prneeonsl des juex tantirdeionls (une annexe)
coclnu dnas le cdare de la cvetionnon cieolctlve susvisée ;

ARRETE du 22 novembre 2006

En vigueur en date du 1 déc. 2006
Aictlre ler

Snot reeunds obligatoires, puor tuos les emrlpouyes et tuos les
salariés cpoimrs dnas le cahmp d'application de la ctooievnnn
clvtcioele nlnotaiae des consias du 29 mras 2002, tel qu'étendu
par l'arrété du 2 arvil 2003, les diosiosipnts de l'accord du 2 mras
2006, rietalf a un régime de bsae olotbargiie de prévoyance,
clocnu dnas le carde de la cinneoovtn ceviltloce ntainolae

Le dciueertr des riaenlots du tvairal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaonurl ocieffil de la République
francgaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Bllueitn offcieil
du ministére, fsuciclae cononntives ctioelcvels n° 2006/1,
dilpbosnie a la Droiectin des Juanroux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piars Ceedx 15, au pirx de 7,61 Euros.

Atlrcie 2

L'extension des etffes et sntiocnas de l'avenant susvisé est ftiae a
detar de la pocaibuiltn du présent arrété puor la durée rtsnaet a
cuiorr et aux ctniondois prévues par ldeit avenant.

Aritcle 3

Le dceeirtur des rlotieans du traiavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jounral oieicffl de la République
francaise.

Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Bltieuln
oieciffl du ministére, flscicaue cvonoenitns cvtecelilos n® 2006/1,
dpionslibe a la Doriietcn des Juoraunx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prias Cedex 15, au pirx de 7,61 euros.

- l'avenant n° 10 du 24 nbeovmre 2005 a l'accord du 23
décembre 1996 rilteaf a la gilrle des rémunération gteiaanrs
aneunells au ponrenesl des juex toinneadilrts (une annexe)
cclonu dnas le cdrae de la coointvenn ctllcevoie susvisée ;

Aticrle 2

L'extension des effets et stoannics des aeanntvs susvisés est ftiae
a dater de la pitiobcualn du présent arrété puor la durée retnast a
cirour et aux cnioitnods prévues par leitdss avenants.

Alcitre 3

Le derutiecr général du tvaairl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jurnoal ocififel de la République
francaise.

Nota. - Les tetxes des avanntes susvisés ont été publiés au
Biueltln officeil du ministere, faucecsils cvtnenonios clteiovecls n°
2006/2 (avenants n°® 4 et n°® 9) et n°® 2006/3 (avenant n°® 10),
depsiobnlis a la Doiicrten des Jonaruux officiels, 26, rue Desaix,
75727 Paris Cdeex 15, au pirx de 7,61 euros.

susvisée, a l'exclusion :

- des trmees : " snuevru anavt le 65e arvieansrine ", fnarguit au
prraaghpae consacré a la naurte de la grtaniae décés du A
(Garantie déces) de l'article 5 (Couverture de base), cmmoe étant
cnrtiraeos a l'article L. 122-45 du cdoe du taraivl ;

- des tmeers : ", avant 'age de 65 ans, ", faunigrt au prmeeir
alinéa du piont consacré a la gnrtaaie dluboe eefft du phaarrgape
raletif aux antyas doirt du ctipaal décés du A susmentionné,
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cmome étant cntaoirres a l'article L. 122-45 du cdoe du traaivl ;

- des trmees : " ou luosqre celui-ci atinett son 65e aiirrevnsane ",
franguit au dneierr alinéa du pnoit susmentionné consacré a la
giaarnte dlobue effet, comme étant correanits a l'article L. 122-45
du cdoe du travail.

Atrlcie 2
L'extension des eeftfs et sanitncos de l'accord susvisé est ftaie a

daetr de la plicoubatin du présent arrété puor la durée rtesnat a
coiurr et aux codiinnots prévues par leidt accord.

Alcitre 3

Le dtuieecrr général du tarvial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jarunol ociieffl de la République
frangaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Butllien oeficifl
du ministére, fclcisaue ceoonnintvs celevoclits n® 2006/14 en
dtae du 6 mai 2006, dsopinlbie a la Doiirtecn des Juaournx
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piars Cedex 15, au pirx de 7,61
euros.
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TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 28 décembre 2018 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
casinos (n° 2257)

JORF n°0302 du 30 décembre 2018

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des casinos du 29 mars 2002, tel qu'étendu
par arrété du 2 avril 2003, les dispositions de l'avenant n° 26 du
31 janvier 2018 relatif a la modification de l'article n° 3 de
l'avenant n°® 17 du 21 juillet 2011 relatif a l'attribution des
médailles du travail, a la convention collective nationale susvisée.
Le sixieme alinéa de l'article 3 de l'avenant n° 17 du 21 juillet
2011, tel que modifié par l'avenant, est exclu de l'extension
comme étant contraire aux dispositions de l'article L. 112-2 du
code monétaire et financier.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francgaise.

Fait le 28 décembre 2018.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur adjoint,

L. Vilboeuf

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2018/12, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 15 juillet 2019 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
casinos (n° 2257)

JORF n°0170 du 24 juillet 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des casinos du 29 mars 2002, tel qu'étendu
par arrété du 2 avril 2003, les dispositions de l'avenant n® 24 du 9
novembre 2016 relatif a l'aménagement des fins de carriere, a la

convention collective nationale susvisée. S
L'article 4.B est étendu sous réserve du respect des dispositions
de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 15 juillet 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur adjoint,

L. Vilboeuf

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°® 2017/4,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 5 ao(it 2019 portant
extension d'avenants a la convention
collective nationale des casinos (n°
2257)

JORF n°0184 du 9 aolit 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des casinos du 29 mars 2002, tel qu'étendu
par arrété du 2 avril 2003, les dispositions de :

- 'avenant n° 28 du 23 novembre 2018 relatif ala créatic_)n de la
commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation a la convention collective nationale susvisée.

Le quatrieme point de l'article 2 est étendu sous réserve du
respect des dispositions du 3° de l'article 2232-9 du code du
travail dans sa rédaction issue de la loi n® 2018-771 du 5
septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel.

- l'avenant n°® 29 du 13 décembre 2018 relatif a l'élargissement
du champ d'application de la convention collective nationale
susvisée.

Le second alinéa de l'article 3 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.
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Article 2

L'extension des effets et sanctions des avenants susvisés prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par lesdits
avenants.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 5 ao(it 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte des avenants susvisés a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicules conventions collectives n°
2019/10 et 2019/14, disponibles sur le site
www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 12 aolit 2019 portant
extension d'un avenant et d'un
avenant a un accord conclus dans le
cadre de la convention collective
nationale des casinos (n° 2257)

JORF n°0190 du 17 aoiit 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des casinos du 29 mars 2002, les
dispositions de :

- 'avenant n° 21 du 24 janvier 2019 a l'accord du 23 décembre
1996 relatif a la grille des rémunérations minimales mensuelles
brutes du personnel des jeux traditionnels (1 annexe), conclu
dans le cadre de la convention collective susvisée ;

- l'avenant n°® 30 du 24 janvier 2019 relatif a la réévaluation de la
grille des rémunérations minimales mensuelles brutes du
personnel des activités de machines a sous, accueil, gestion,
technique, spectacle et restauration-hotellerie (2 annexes), a la
convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions des avenants susvisés prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par lesdits
avenants.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République

francaise.
Fait le 12 ao(t 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte des avenants susvisés a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2019/14, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 20 mai 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
casinos (n° 2257)

JORF n°0127 du 26 mai 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des casinos du 29 mars 2002, tel qu'étendu
par arrété du 2 avril 2003, les stipulations de l'avenant n°® 27 du
22 novembre 2018 relatif aux congés pour événements familiaux,
a la convention collective nationale susvisée.

L'article 5 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 20 mai 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2019/14, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 21 juillet 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
casinos (n° 2257)
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JORF n°0189 du 2 aoiit 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des casinos du 29 mars 2002, les stipulations
de l'avenant n°® 31 du 22 janvier 2020 relatif a la réévaluation de
la grille des rémunérations minimales mensuelles brutes du
personnel des activités de machines a sous, accueil, gestion,
technique, spectacle et restauration-hotellerie (annexes), a la
convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 21 juillet 2020

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/15, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 18 septembre 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
casinos (n°® 2257)

JORF n°0233 du 24 septembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des casinos du 29 mars 2002, tel qu'étendu
par arrété du 2 avril 2003, les stipulations de ['avenant n® 4 du 8
janvier 2020 relatif a la prévoyance et aux frais de santé, a la
convention collective nationale susvisée.

L'article 2 est étendu sous réserve, d'une part, du respect de
['article L. 2253-1 du code du travail relatif a la hiérarchie des
normes conventionnelles et, d'autre part, du respect du cahier
des charges des contrats responsables prévu a l'article R. 871-2
du code de la sécurité sociale, tel que précisé par l'arrété du 3
décembre 2018 portant modification des modalités de prise en
charge de dispositifs médicaux et prestations associées pour la
prise en charge d'optique médicale au chapitre 2 du titre II de la
liste prévue a l'article L. 165-1 (LPP) du code de la sécurité
sociale.

L'article 4 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 18 septembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail par intérim,

L. Vilboeuf

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2020/15, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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