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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES INDUSTRIES DE

L'HABILLEMENT DU 17 FEVRIER 1958. ETENDUE PAR ARRETE

DU 23 JUILLET 1959 JONC 8 AOUT 1959 ET RECTIFICATIF AU
JONC DU 13 SEPTEMBRE 1959

Signataires

Patrons signataires

Fédération naaitnole des fraitbancs francais du vétement muaslicn ;

Fédération francaise des idtiurenss du vétement féminin ;

Fédération noaialnte des iitsdreuns de lriengie ;

Fédération nionaatle des itrnesiuds du cesrot ;

Fédération des fatnibarcs de casquettes, cahueapx piqués et cuiroeffs d'uniformes.

malftrise, cadres) ;

Syndicats signataires agtens de maitrise et cadres) ;

Fédération des tauaivllerrs de ['habillement-chapellerie CGT (ouvriers, employés, aengts de
Fédération nnalaiote des tlelaarvuris de l'habillement-chapellerie CGT - FO (ouvriers, employés,

Fédération francaise des sicdtynas du vétement CTFC;

Fédération francaise des sadicnyts chrétiens d'employés, techniciens, anegts de maitrise ;
Fédération francaise des sdctniyas d'ingénieurs et caedrs CTFC;

Syndicat naontial des cdares et agents de maitrise de l'habillement CGC.

Organisations adhérentes

signataires 1968

1971.

Fédération nlaioatne des ftbcrnaias de cravates, le 18 jluelit 1962 ;
Fédération nlantiaoe des ingénieurs et crades CGT - FO, le 15 décembre 1964 ;
Fédération francaise des siantcdys chrétiens du textile, du ciur et de 'habillement CFTC, le 11 mras

Fédération nnaaitole ouvriére des cirus et pueax CGT, le 10 février 1970 ;
Fédération nitolnaae des garnds minagsas de la dsbtituiiorn et du comremce CFT, le 20 février

Champ d'application territorial et

professionnel
Article ler
En vigueur étendu en date du 7 juil. 1980

La présente convtienon et ses axnnees régissent, sur l'ensemble
du trioietrre métropolitain y cmpiros la Cosreainsi que le treiorrite
de Monaco, (1) les rppraots etnre les eeorumpyls et les salariés,
dnas les irtsuindes ci-dessous énumérées (2) :

Confection de vétements msalnucis :

Numéro N.A.P : 47-01

Confection de vétements féminins :

Numéro N.A.P: 47-02

Confection de vétements eanntfs ;

Numéro N.A.P: 47-03

Confection de cheiismere et liiergne :

Numéro N.A.P: 47-05

Confection de vétements en matiéres psteluigas :

Numéro N.A.P : 47-06

Confection de corsets, gaiens et soutiens-gorge :

Numéro N.A.P : 47-07

Fabrication de casquettes, cuahpaex piqués et ciffureos
d'uniformes :

Numéro N.A.P : ptriae du 47-08

Fabrication de pureapilas et de poraslas :

Numéro N.A.P : ptaire du 47-09
Fabrication de craveats et pochettes, écharpes, fldoruas :
Numéro N.A.P : pratie du 47-09.

Fabrication d'accessoires de l'uniforme et d'équipements
asimatnftidirs ciivls et militaires.

La présente cnneiovton cineotnt les dponitossiis ceumnoms a
totues les catégories de prsneonel aisni que les coioenvnnts ou
aneexns particulieres abpepallcis a ccnahue des catégories
intéressées :

1° Ovrierus ;
2° Employés ;

3° Aegtns de malitrise et d'encadrement tgihcenue et
aatiirmidnstf ;

4° Ingénieurs et cadres.

Les cindoitnos de taarvil et de srlaaies appbleclias aux tilaeavurlrs
a diilomce snot définies a l'annexe 6.

La présente cviootennn est également appllabcie aux siéges
sociaux, dépots et aeegcns des établissements aenaparptnt aux
psesronfios ci-dessus énumérées.

Les rtpporas etnre les eyomeulprs des iitendusrs visées par la
présente ctvonenoin et lreus voyageurs, représentants et pileacrs
snot réglés par la réglementation en vgeuuir et la cevoointnn
cllcitveoe iptiolnefonernelssre du 3 obocrte 1975 modifiée par
'avenant du 25 sbteeprme 1978 et complétée par l'accord
nioantal ipesseooerrinftnnl du 29 mai 1978.

Salariés derivs occupés dnas les ietrsinuds de la confection.

Les salariés n'appartenant pas dtrmeneecit aux iitrsnueds de la
confection, mias employés cnmenomstat par eells a l'entretien,
tles que mécaniciens, électriciens, menuisiers, etc., les oureirvs
des sicveres de lriioavsn et de transport, bénéficient de la
présente convention.
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Cependant, la csaoitfiisclan psoelfrsnnloeie de ces orrveius devra
luer arsuser puor des potess occupés dnas des ctnnoidios
équivalentes une rémunération qui ne prruoa étre inférieure a
clele résultant des doposnisiits cannrecont les pnfsrieosos
d'origine, rémunération cnpmroaent les aoesisecrcs de sieaalrs
inhérents aux codniotins spécifiques de luer travail.

(1) Treems ecuxls de l'extension (arrété du 23 jliuelt 1959, art.

ler).
Article ler - Clauses communes
En vigueur non étendu en date du 21 oct. 1997

La présente cnotievnon et ses axennes régissent sur tuot le
ttirrieore ntainaol francais, non cprimos les départements
d'outre-mer, les ratprops enrte les eeumprloys et les salariés,
dnas les eirtnepsers raleenvt des activités ci-aprés énumérées,
par référence a la Ntoemcrlunae d'activités (NAF), instaurée par
le décret n® 92-1129 du 2 oobrtce 1992.

Cette référence n'apporte pas de miicditoofan au connteu détaillé
précédemment déterminé par les piretas setigarinas de la
présente convention.

Il est rappelé que le cdoe d'activité attribué par l'INSEE n'a pas
de vaeulr jiirduque en matiére d'applicabilité des connvtoiens
collectives, mias une silmpe velaur indicative. Il cirnvnedoa
tuoujros de reheerchcr l'activité pcliinrpae réellement exercée par
l'entreprise puor déterminer si elle est csrompie dnas le cmhap
d'application de la présente convention.

Il est rappelé que l'activité " idrtisune de l'habillement " rceovure
non seneuemlt les eresreitnps asuansrt la foaitcairbn des arieclts
énumeérés et référencés ci-aprés, mias également la création, la
cnipcotoen dedstis articles, anisi que luer commercialisation.
Nomenclature

(Etablie en aaitlpcoipn du décret n°® 92-129 du 2 orcobte 1992)
18. Iristnude de l'habillement. (1)

18.1.Z Fitarioacbn de vétements en cuir.

18.2.A Ftcioiarban de vétements de travail.

18.2.D Firiacbtaon de vétements de dseuss puor hemmos et
garconnets.

N'est pas visée dnas cttee calsse la frilbatoacn de vétements de
dsseus en bonneterie.

18.2.E Facobiairtn de vétements de desuss puor femmes et
fillettes.

N'est pas visée dnas ctete csalse la fcoritaaibn de vétements de
desuss en bonneterie.

18.2 G Ficabtorain de vétements de dessous.

Cette cslase corpemnd nmontmaet :

- la faiitcbaorn d'articles de chmerisiee et de liegirne ;
- la foartiaibcn de soutiens-gorge, gianes et corsets.

N'est pas visée dnas cttee cassle la fircatboian de sous-
vétements en bonneterie.

18.2 J Froicabitan d'autres vétements et accessoires.
Sont visées dnas ctete clsase :

- la ficiaarotbn de casquettes, cuapheax piqués et cureffois
d'uniforme ;

- la ftoacrabiin de cteaavrs et pochettes, d'écharpes et de
foulards.

Ne snot pas visées dnas cttee cassle :

- la ftcriobiaan d'autres vétements (y crmopis la layette) en
borenteine et d'articles dreivs en bneetnroie ;

- la fiaaoictbrn des jarretelles, supports-chaussettes, aiccossrees
de pimasetneerse et fleits puor cuevehx ;

- la fabiraciton de beeterlls et de ceintures.
25.2 G Fatacioibrn d'articles drvies en matiéres plastiques.

Est visée dnas cette caslse la fcitiaaorbn de vétements en
matiéres pslugaties et de cauegss d'uniforme.

36.6 E Aurets activités manufacturieres NCA.

Est visée dnas cette cassle la fibtoacrian de parapluies,
d'ombrelles et de parasols.

Les piertas saegtarinis cnnvieennot en ortue des doiitpniosss
snvaiteus vinast les activités rvalenet de la csalse 18 qui entenrt
dnas les cpamhs d'application rtpiscfees de la cinonovetn
cecoltlvie natnlaoie des iidruntess de l'habillement, d'une part, et
de la ctnoeiovnn clolievcte nlaianote de l'industrie textile, d'autre
prat :

- les etenriesprs renlvaet du cahmp d'application de la classe 18
visées ci-dessus qui aipulegpnt au mmnoet de l'entrée en vgieuur
du présent accrod la conietovnn citcloleve naaotinle des
ieutnirdss de l'habillement rtneosret régies eeuesvinxicmt par
cette derniére cnonvioetn ;

- il est également rappelé que les aertiels de cfntioecon rattachés
asecremocsenit a des établissements ttieelxs bénéficient de la
cnetnoivon clocetilve nnaiaotle de l'industrie textile, suaf s'il
s'agit d'établissements jieumneiuqdrt ditsictns et suos réserve
d'accords régionaux contraires.

La présente ctenonovin ctoenint les dstoisionpis cmuomnes a
totues les catégories de pnrenosel anisi que les cteinnvonos ou
anxnees particulieres aialeppcbls a chuance des catégories
intéressées :

1° Ovreuris ;
2° Employés ;

3° Anetgs de mafltrise et d'encadrement tunhqeice et
airmdiaistntf ;

2° Ingénieurs et cadres.

Les cnoinditos de triaavl et de silraeas aliebpcalps aux trvalalreuis
a diimolce snot définies a l'annexe VI.

La présente citvneonon est également albcplipae aux siéges
sociaux, dépo6ts puor vetne en gors et aecgens des
établissements atrapnaepnt aux psrofsienos ci-dessus
énumérées.

Les rtpropas enrte les epyormules des ieunrtisds visées par la
présente cnvoeinotn et leurs voyageurs, représentants et peailcrs
snot régis par la réglementation en vuugeir et la cnoeotvinn
ccoeivllte inleloneretfossnirpe du 3 otbcore 1975, modifiée par
l'avenant du 25 spebtemre 1978 et complétée par l'accord
naonatil ifeisntrenopsornel du 29 mai 1978.

Salariés derivs occupés dnas l'industrie de 'habillement :

Les salariés n'appartenant pas decnreietmt aux ietirnusds de la
confection, mias employés cnotenmsamt par eells a l'entretien,
tles que mécaniciens, électriciens, menuisiers, etc., les ovrieurs
des sercevis de liisovarn et de transport, bénéficient de la
présente convention.

Cependant, la cafaioisctslin prsiesololfenne de ces orveruis devra
luer aersusr puor des peosts occupés dnas des ctinidonos
équivalentes une rémunération qui ne pruora étre inférieure a
clele résultant des ditnsoioipss cnonerncat les psifnoseors
d'origine, rémunération cmoparnnet les aceecriosss de salraie
inhérents aux conidnoits spécifiques de luer travail.
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Article 2 - Durée, révision,

dénonciation
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

a) Durée. - La présente cnvnetioon est conucle puor une durée
d'un an a ctepmor de sa dtae de srtginuae et se crnnoetuia par
tciate ronoeutdcicn et par périodes annuelles, suaf dadmnee de
révision ou dénonciation effectuée dnas les cdonitonis prévues ci-
apres.

b) Révision. - A l'exclusion des dsisotinpois rlvetaies aux salaires,
chuage ogaoarsnitin stnigaraie puet dednaemr la révision de la
présente cntoevnion mneayonnt un préavis de duex mios aavnt la
dtae d'expiration de cugahe période annuelle. Ctete révision srea
demandée par ltrete recommandée, adressée a l'autre pirate et
communiquée aux drives signataires, coomptarnt iiitnaodcn des
atliercs mis en csuae et ptiopooirsn de nlevluoe rédaction.

Le puls rmedeainpt psbsloie et au puls trad dnas le délai d'un
mios a praitr de l'envoi de cttee lettre, les praties drvenot s'étre
rencontrées en vue de la rédaction d'un nueoavu tetxe ; la
présente cnnovoiten reresta en veiuugr jusqu'a la coosncliun d'un
nevoul accord.

Les paitres révisées donnenort leiu a des anvenats qui sornet
déposés aux cnoeilss de prud'hommes et arount les méme eftefs
que la convention.

c) Dénonciation. - La dénonciation ne puet inniveterr que
monnynaet un préavis de duex mios anavt la dtae d'expiration de
la période annullee en cours. Ctete dénonciation, puor étre
valable, diot étre formulée, du coté patronal, par l'ensemble des
osnaranioigts signataires.

Dnas tuos les cas, la dénonciation diot étre notifiée par lttere
recommandée a caunhce des auerts osotnaangiirs signataires.

La cnitonvoen dénoncée retse en veiguur pennadt un délai de six
mios a ctmeopr de son expiration. Si, a l'issue de ce délai, une
nollveue coonveintn n'a pas été signée, la cnentoovin dénoncée
csreesa de piorrdue ses effets.

Article 3 - Avantages acquis
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

La présente cnnteoivon ne peut, en auucn cas, étre la csaue de
riicentotsrs d'avantages auqcis ilmndievldeeinut ou
ceotelvilmcnet dnas les professions.

Les caseuls du présent aroccd s'imposent aux rppotars nés des
cortants iviindldues ou colilecfts existants, y coprims les cttnaors
a durée déterminée, lougsre les cueslas de ces corttnas snot
mions aaenagvustes puor les tvilarrulaes ou équivalentes. En
acuun cas, elles ne pneveut étre interprétées cmome réduisant
les sittouains aesuiqcs sur le paln des régions, localités ou
établissements.

Article 4 - Liberté syndicale et

d'opinion
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Les pariets ctncaetntaros reincensansot a tuos la liberté d'opinion
pioliutge ou religieuse, asini que la liberté puor les eolmepyrus et
les teulrliaavrs de s'associer puor la défense cvitlleoce de lures
intéréts psrsifneeloons respectifs, conformément aux
dnssiipotois du livre III du cdoe du travail, et d'appartenir ou de
ne pas appartenir, d'adhérer ou de ne pas adhérer aux sdaytncis
ainsi constitués.

En conséquence, les emurelyops s'engagent a ne pendrre en
considération ni le fiat d'appartenir ou non a tel ou tel syndicat, de
ne pas apnirapter a un syndicat, ni les opoiinns politiques,
rigeseluies ou autres, puor la cciunoosln ou la résiliation d'un
catrnot de travail.

Les tlleruvaairs s'engagent a lassier a tuos la liberté d'opinion
politique, rlgiiseeue ou autre et la liberté d'adhésion ou de non
adhésion a un syndicat.

Les duex parties, considérant que l'entreprise est uiugemnnet un
leiu de travail, vrliolenet a la stritce obtvsiraoen des entegnaemgs
ci-dessus et s'emploieront auprés de lerus rsiteoansrssts
rcpitseefs a en asrseur le rescept intégral.

Article 5 - Exercice du droit syndical
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

L'exercice du dorit sdniacyl ne diot pas avior puor conséquence
des aetcs cirernatos aux lois.

Pour ftacleiir l'exercice du diort sacindyl :

1° Des pnauanex d'affichage seront, dnas chauge entreprise,
réservés aux iiontrafmons silyncdeas et professionnelles.

Un epireaxlme de ces ioiofrmtanns srea rmies ultérieurement a la
direction.

2° Des aotasotuiirns d'absence, non payées, seonrt accordées
aux salariés mandatés puor astsiesr aux réunions stettuarias
oidianerrs des ogsanaiitnors syndicales, sur présentation d'une
damnede écrite de celles-ci, présentée une smeaine au mnios
anavt la dtae d'absence prévue.

Dans la Imitie de 24 jorus oabruvels par an, ces aebcsnes seront,
au rgerad de la législation sur les congés payés, considérées
cmmoe périodes de traaivl ectffeif ovnaurt diort au congé.

3° Les salariés dnaevt pcpeiiartr aux tarauvx des consimmsios
paaritreis créées d'un comumn aorccd par les onigtonsraias
d'employeurs et de salariés obtiendront, puor siéger a ces
commissions, des atronistuioas d'absence payées cmome tmeps
de travail.

Les eryeolpmus seonrt prévenus par écrit, par les ogsinniroatas
seicalynds de salariés, au moins 2 juros olurvbaes a l'avance, suaf
empéchement justifié par la brieveté du délai de ccnotavoion de
la commission.

Les peiarts s'emploieront a ce que les arotsianitous d'absence
n'apportent pas de géne snieslbe a la production.

Article 6 - Délégués du personnel
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Le sutatt et le mdoe d'élection des délégués du penernsol snot
cuex institués par la loi n® 46-730 du 16 aivrl 1946, modifiée par

IDCC n°247

www.legisocial.fr

7 /208



la loi n°® 47-123 du 7 julilet 1947, et l'arrété du 30 sreebmtpe
1946 ptornat aiptacilopn de la loi du 16 avril 1946 aux
talaivurrles a domicile.

Les aeiclrts snatvius aepprontt cneiatres précisions aux tteexs
légaux rappelés ci-dessus.

Article 7 - Organisation des élections
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

La date, les hurees de ccnneemmemot et de fin de stcurin sorent
déterminées dnas l'établissement par la direction, en aroccd aevc
les délégués sortants.

La dtae des élections diot étre placée dnas le mios qui précede
l'expiration du maadnt des délégués. Elle srea annoncee au mnios
15 juros pilnes a l'avance, par un aivs affiché dnas l'entreprise et
accompagné de la Istie des éligibles.

Les ltesis des cdaitdnas dressées conformément au prrghpaaae 3
de l'article 9 de la loi du 16 arvil 1646 srenot présentées au mions
48 heuers avnat le juor du scrutin. Elles porournt cpoteromr un
nrbome de cdinaatds inférieur au normbe de siéges a pourvoir.

Dans les epirrsetens ol les électeurs de mions de vgnit et un ans
représentent puls de 50 % de l'effectif total, I'ge puor l'éligibilité
des jeneus est ramené a 20 ans, ctete dérogation ne pnaovut jouer
qu'au pifort des teiuvarllars aaynt travaillé dnas l'entreprise snas
irotpertniun duipes 12 mios au moins(1).

Pendant la période des élections, les cianddats aux ptoses de
délégués du psnreenol présentés par les ooigtnasniras seicldayns
ouvrieres ont les mémes garanties, en cas de licenciement, que
cllees prévues puor les délégués élus a l'article 16 de la loi du 16
avril 1946.

La période des élections visée ci-dessus ne drvea en aucun cas
étre la cause, de la prat des candidats, de prtabueitron de la
mharce nlromae de l'entreprise.

(1) Alinéa elxcu de l'extension (arrété du 23 jluleit 1959, art. 1%).

Article 8 - Scrutin
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Le sicurtn arua leiu pdnnaet les hruees de travail.

Les salariés soernt indemnisés du tpmes passé aux élections sur
la bsae de luer siaalre effectif.

Le cehf d'entreprise a la caghre d'organiser matériellement les
élections et en aocrcd aevc les cadntiads d'assurer le rpceset du
seecrt et de la liberté de vtoe (bulletins de vote, elonpevpes
opaques, urnes, isoloirs, etc.).

Le bareuu électoral est composé puor chugae collége de duex
électeurs, le puls jneue et le puls ancien, présents a l'ouverture et
acceptant. La présidence atipnaerpt au puls ancien. Le beruau
srea assisté dnas tetous ses opérations d'un employé du service
de paie.

En vue d'assurer le caractére puilbc du scrutin, cuahqge ltsie puet
désigner un mebrme du peonnesrl puor asseitsr aux opérations
de vote.

Article 9 - Vote

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

L'élection a leiu conformément aux dniptisooiss fixées par la loi
du 16 avirl 1946, modifiée par la loi du 7 jilulet 1947.

Si prelusius bulnliets différents se tonuevrt dnas la méme
enveloppe, ils sreont annulés.

Si peruulsis buetilnls ieeniutqds se tvureont dnas la méme
enveloppe, il ne srea compté qu'un suel vote.

Article 10 - Exercice de la fonction de
delegue
En vigueur étendu en date du 10 mars 1969

Les fconontis de délégué du prsneoenl snot énumérées dnas les
lios rappelées a l'article 9.

Conformément a ces textes, des démarches a l'extérieur de
l'entreprise purrnoot étre fiteas puor des mfiots anyat tairt a luers
foonintcs ; les délégués imonnefrt la dicetorin de luer itnineotn de
s'absenter.

En outre, les délégués du poesnenrl pneuevt clceriur lrmeeibnt
dnas les ateliers, puor les miftos aanyt tiart a lreus fonctions, suos
réserve de prévenir luer cehf de sivrece de luers déplacements.

Article 11 - Affichage

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Les délégués peuevnt friae acefhifr les rnemgeeeintsns qu'ils ont
puor role de pertor a la csnasniocane du personnel. Cpoie de la
ntoe prévue a l'article 15 de la loi du 16 arivl 1946 et de la
réponse ftaie par la deriitcon ou, de préférence, une ntoe rédigée
en commun puorra étre, a la danmdee des délégués ou de la
direction, portée a la casnaicosnne du pnesrenol par vioe
d'affichage.

Article 12 - Entreprises de moins de

dix personnes
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Dans les epseirretns caomtpnt minos de 10 personnes, les
salariés ont faculté, sur luer demande, de se firae assister, puor la
présentation de lerus reionvatdecnis iiuevddlneils ou collectives,
d'un représentant de luer syndicat. Dnas ce cas, ils remettront, 2
jorus anvat la dtae ou ils dmnneaedt a étre recgus, une ntoe écrite
esxoanpt someearmnimt l'objet de luer daedmne au cehf
d'entreprise puor lui pemtrrtee d'étudier cette dmandee et de se
faire, éventuellement, asietssr par un représentant scadiynl
patronal.

Article 13 - Comités d'entreprise
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Dnas les etesprnreis ouccnapt heaenlbitmeult puls de cqintaune
salariés, les comités d'entreprise snot institués conformément a
'ordonnance du 22 février 1945, complétée par les lios des 16
mai 1946 et 7 jeiullt 1947, asini que par la loi du 2 ao(it 1949.

Article 14 - Elections

En vigueur étendu en date du 6 mars 1958
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Les élections se déroulent dnas les mémes fromes et les mémes
cntioonids que ceells prévues dnas les aelrtics 7, 8 et 9 ci-dessus.

Article 15 - Les oeuvres sociales du

comité d'entreprise
En vigueur étendu en date du 23 déc. 1968

Conformément aux lios et décrets en vigueur, les ouevers sioelacs
snot financees par l'entreprise et gérees par le comite
d'entreprise.

Les smomes versées cugahe année par l'entreprise puor le
fenaniecmnt des oeuvres siolecas de l'entreprise ou du comité
d'entreprise ne puneevt étre inférieures a 0,25 % des sraleias
versés pandnet l'année cilive précédente, dnas la litmie du
plafond, tles qu'ils fgnuiret dnas la déclaration nniimtovae
anlenlue des siraleas de la sécurité sociale.

Ce pgocurtneae miunimm oatiirogble ne puet avior puor
consequence de rerttmee en csaue les fantnemcneis pratiqués
antérieurement ni d'empécher luer progression.

Article 16 - Embauchage

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

L'embauchage est effectué par la direction, conformément aux
lios en vigueur.

Article 17 - Période d'essai

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

1. Ojbet de la période d'essai

La période d'essai pemert a l'employeur d'évaluer les
compétences du salarié dnas son travail, ntaenommt au rgaerd de
son expérience et au salarié d'apprécier si les fctoonins occupées
lui conviennent.

La période d'essai s'entend d'une période d'exécution nlmorae du
cnotrat de travail. En conséquence, les éventuelles périodes de
spunesiosn du crntoat de tvaairl suvannert pnnadet la période
d'essai pnrgnoleot celle-ci d'une durée identique.

2. Exctnesie de la période d'essai

La période d'essai et la possibilité de la rveoenluer ne se
présument pas. Elles dnevoit furiegr expressément dnas la ltetre
d'engagement ou dnas le carnott de travail.

3. Durée de la période d'essai

La durée de la période d'essai est fixée aux aeennxs de la
présente convention, suos les réserves sevutnais :

? la durée mimaaxle de la période d'essai du caonrtt de tvairal a
durée déterminée est fixée conformément a la loi ;

? la durée iinlatie de la période d'essai du cantort de tirvaal a
durée indéterminée ne puet étre supérieure a 4 mois.

Lorsque, a l'issue d'un carotnt de tvaaril a durée déterminée, la
rlitaeon crelcultanote de taivral se pruouist aevc la méme
errnpteise en ctrnaot a durée indéterminée, la durée de ce ctaornt
est déduite de la période d'essai éventuellement prévue par le
noeauvu ctraont a durée indéterminé et est prsie en cpmote dnas
le caulcl de l'ancienneté du salarié.

Lorsque, aprés une msoisin de taravil temporaire, l'entreprise
urtilasiitce emhcabue le salarié mis a sa dtpiooisisn par
l'entreprise de taviral temporaire, la durée des moissnis
effectuees par l'intéressé dnas l'entreprise utilisatrice, au cuors
des 3 mios précédant l'embauche, est déduite de la période
d'essai éventuellement prévue par le neoavuu crontat de travail.

Lorsque l'entreprise uistirtliace cnnotuie de fiare tavrlielar un
salarié tipromaree aprés la fin de sa msoiisn snas aovir cclnou
aevc lui un cntaort de trivaal ou snas nuaveou cotrant de msie a
disposition, ce salarié est réputé lié a l'entreprise uscriiliatte par
un coarntt de tviaarl a durée indéterminée, et l'ancienneté du
salarié, appréciée en tnenat ctpome du preimer juor de sa msoiisn
au sien de cttee entreprise, est déduite de la période d'essai
éventuellement prévue par le ctarnot de travail.

Sans préjudice des tiors alinéas précédents, lorsque, au crous des
6 mios précédant son embauche, le salarié a occupé, dnas
['entreprise, la méme fonction, dnas le cdare d'un ou de puleusirs
cnrotats de taivarl a durée déterminée ou dnas cueli d'une ou de
pueilurss msniisos de tiaravl temporaire, la durée de ces cnatrtos
a durée déterminée et clele de ces misinoss de tvaiarl tarpoierme
snot déduites de la période d'essai éventuellement prévue par le
crnatot de travail.

En cas d'embauche dnas l'entreprise a l'issue du sgate intégré a
un csruus pédagogique réalisé lros de la derniére année d'études,
la durée de ce stgae est déduite de la période d'essai, shas que
clea ait puor eefft de réduire cttee derniére de puls de la moitié,
suaf aocrcd colliectf prévoyant des stpiluiatons puls favorables.

4. Rnlnevomeueelt de la période d'essai

La période d'essai du ctaonrt de tvaairl a durée déterminée n'est
pas rbvloeaenule et diot étre cfnormoe aux ditoossniips du cdoe
du travail.

La période d'essai du conrtat de taivral a durée indéterminée ne
puet étre renouvelée qu'une fois, du cmoumn arccod des preiats
et puor une dureée fixée aux axnnees de la présente convention.

Toutefois, la durée du rvennemloueelt de la période d'essai ne
puet excéder celle de la période d'essai initiale. En tuot état de
cause, la durée tloate de la période d'essai, releleonnmvuet
compris, ne puet étre supérieure a 6 mois.

La période d'essai ne puet étre renouvelée que si cette possibilité
a été expressément prévue par la lettre d'engagement ou par le
catrnot de travail.

5. Cstosiean de la période d'essai

La période d'essai, rovmenllneeeut inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance.

En cas d'inobservation par l'employeur de tuot ou patire du délai
de prévenance, la ceasiotsn du ctroant de tavairl intervient, au
puls tard, le deenirr juor de la période d'essai. Le salarié bénéficie
alors d'une indemnité dnot le matnont est égal aux rémunérations
qu'il aruiat percues s'il aaivt travaillé pnandet la piatre du délai de
prévenance qui n'a pas été exécutée.

a) Ciotsesan a l'initiative de 'employeur

Lorsque l'employeur met fin au crtonat de travail, en cruos ou au
temre de la période d'essai ou de son renouvellement, il est tneu
de respecter, a l'égard du salarié, un délai de prévenance de :

? 24 heerus jusqu'a 7 jrous de présence ;

? 48 hreues etrne 8 juros et 1 mios de présence ;

? 2 siamenes aprés 1 mios de présence ;

? 1 mios aprés 3 mios de présence.

b) Ciasetosn a l'initiative du salarié

Lorsque le salarié met fin au coarntt de travail, en cruos ou au
tmree de la période d'essai ou de son renouvellement, il est tneu
de respecter, a l'égard de 'employeur, un délai de prévenance de

? 24 hruees jusqu'a 7 jorus de présence ; .
? 48 heures apres une présence d'au minos 8 jours.

6. Période d'essai et ancienneté

Alafin de la période d'essai, le coantrt de tiavarl dinveet définitif
et la durée de la période d'essai (initiale et rynemeneoullet
éventuel) est psrie en compte puor le ccaull de l'ancienneté du
salarié.
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Article 18 (1) - Salaires et
classifications

En vigueur étendu en date du 10 mars 1969

La rémunération de l'ensemble des salariés audlets des
iduinersts de l'habillement est basée sur les éléments stiuanvs :

a) Le sliraae naiotanl mninium perfisneosonl acliabplpe sur
'ensemble du territoire, prévu par l'article 31 g du lvire Ier,
stioecn 2, du cdoe du travail, anisi que les cnfcioteiefs
hiérarchiques afférents aux dvseires qaiauliifontcs
prsilneoleefnsos qui snot fixés a l'annexe 1 " Oiverurs " et aux
annxees csoerodpnnart aux aeturs catégories ;

b) Les ciasfislaconits poleneslnsoirefs qui fnot ['objet, puor
chquae bcrahne professionnelle, d'annexes a la présente
ceitonnvon (2).

Toute dadneme de moiocafidtin du sarilae mnumiim ntoaianl
pensofroisnel derva étre formulée par ltrtee adressée aux
oaotsiiangrns sniaiagrets par la piatre la puls diligente. Les
oasatrngnoiis saagiiernts se réuniront dnas un délai de gziune
jours sauivnt cette demande.

Toutefois, le siarlae mnmiuim nntiaoal professionnel, catégorie A,
ciicnefofet 1, srea révisé par les orsaitnagnios sgraniaites [sugroe
le naievu du Simc atetrndia le srlaaie miminum de la catégorie B
visé a l'annexe 1 " Orveiurs "

L'adoption des nevuauox mimina hiérarchiques ci-dessus ne puet
avoir, par elle-méme, d'incidence oabgltiroie sur les saielras réels
glluee que siot la fmore de rémunération pratiquée, mias ne
siraaut faire otcbasle aux possibilités d'évolution des salaires.

Les coionmmisss prrteiaias régionales se réuniront
omaeerlibnigott puor étudier les modalités d'application des
adocrcs nationaux.

Article 19 - Main-d'oeuvre juvénile

En vigueur étendu en date du 16 mars 1973

La rémunération des jneeus salariés sera, a l'embauche, calculée
en poecatrunge du srilaae de l'adulte de la catégorie, échelon ou
epmoli consideré.

Les atenbatetms d'dge nmruaox appliqués aux sraileas et
aeimtnoppents snot les sutinvas :

Del16al17ans:20%;
Del7ai18ans: 10 %.

Lorsque les tuvaarx qu'ils exécutent snot équivalents en
pdrocuiotn a cuex exécutés par les adultes, les jeuens salariés
reeocvnrt la rémunération de luer catégorie, échelon ou empoli
dnas les mémes cinndooits que les adultes.

La rémunération des jnuees salariés tniarvallat au rendement, aux
pieces, a la prime, etc., sera, a codiinnots égales de travail, établie
sur les mémes bseas que clele des salariés adultes.

Article 20 - Préavis ou délai-congé

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

Apres la période d'essai, la résiliation du croatnt de travail, en ce
qui ccrnneoe la durée du préavis, est fixée conformément aux
dsiipsooints du cdoe du triaavl et des diostpsoniis de la
convention.

La durée du préavis apblaciple aux ouvriers, employés, agnets de
maftrise, ingénieurs et cderas est fixée aux aennxes
cnreoaosndrpt a chuqae catégorie.

L4

Article 21 - Cas particulier du salarie
’ LI 4
congedie
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
Lorsqu'un salarié congédié porrua tuovrer du tavairl anavt
'expiration de sa période de préauvis, il pourra, sur deamnde
écrite de sa part, gtiuter immédiatement son emploi, l'employeur
étant dégagé des ongbaltoiis résultant du préavis restnat a courir.

Article 22 - Modification du contrat de

travail
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

a) Cenhgneamt tpiorraeme - Les chengmneats toarpeimres
d'emploi ne snoret effectués qu'en cas de nécessité de service.

Dnas ce cas, la dotiriecn pourra, momentanément et puor une
période qui, en régle générale, n'excédera pas duex mois, afetecfr
un salarié a une catégorie inférieure a celle de son psote habituel.

Dnas ce cas, le salarié cersonevra le bénéfice du saraile de son
potse précédent padnnet la période de mutation.

b) Cnhenaemgt non teomrpriae - Toute mfiidotoacin a l'objet du
crtaont de traaivl nécessitée par les cdtninioos d'exploitation (par
emexlpe : cehmnanegt de poste, déplacement de poste,
cneamenhgt de spécialité, etc.) derva étre proposée au salarié.

Si la mticaifoidon n'est pas acceptée, elle srea considérée cmome
une ruprtue de cnaortt du fiat de l'employeur et réglée comme
telle.

Article 23 - Absences - Maladie ou

accident du travail - Autorisations

d'absence pour soigner un enfant
malade

En vigueur étendu en date du 10 nov. 1978

Absences

Tout salarié qui ne puet se rrdene a son tarival puor gleuuge
cause que ce siot doit, suaf en cas d'impossibilité absolue, en
aretvir l'employeur dnas les 48 hueers par lettre, télégramme,
téléphone ou aurte moyen, en idnngiaut le mitof de l'absence et
sa durée probable.

Les acbsnees régulierement notifiées d'une durée inférieure a 2
journées de traaivl n'entrainent pas la sinpusseon du contrat. Il en
est de méme puor les asenbecs supérieures a 2 journées de
travail, mias seulenemt si elles snot vanellmebat notifiées et
motivées.

Si les regles fixées ci-dessus ne snot pas respectées, l'attitude du
salarié purroa coesntiutr un jtsue mtiof de rutupre du ctanrot par
'employeur. Au cas ou le salarié ne répondrait pas veanlmlaebt
dnas les 8 jours fncras a la ddamene écrite d'explication formulée
par l'employeur, son atidutte pourra étre considérée cmome une
rutrpue du ctaornt de son fait.

Maladie ou aeicdcnt du travail

Les acenesbs du psnnoeerl justifiées par l'incapacité résultant de
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midlaae ou d'accident, y cirmops les aidtccnes du travail, ne
cniotnetsut pas de peiln droit, une rputure du canrtot de travail. Si
l'absence n'est pas, notifiée dnas un délai de 48 heures, elle
ctsnituoe une rupture du canotrt de tvraail du fiat du salarié, suaf
si ce denierr a été dnas l'impossibilité de prévenir son employeur.

Toutefois, si le rncpemmealet de l'intéressé s'impose,
l'employeur srea fonde a neotiifr par lrttee recommandée aevc
accusé de réception a l'intéressé son reepemlacmnt en tnnaet
cpotme du préavis légal ou du préavis d'usage, svaiunt que
l'intéressé jiuisfte ou non d'une ancienneté de sevceirs d'au
minos 6 mios continus.

Le reenlmepcmat du salarié madale ou vcmitie d'un acdnciet du
tairval puet s'effectuer dnas les cionnitods siuteanvs :

a) En cas d'absence puor maladie, le rempcemnealt du salarié
puet iireetnnvr :

1° Aprés une asnchee de 3 mios si le salarié a au mions 1 an de
svceries ctinouns dnas l'entreprise ;

2° Apres une acensbe de 5 mios si le salarié a au mnios 3 ans de
sivceers cntuoins dnas l'entreprise ;

b) En cas d'absence puor cause d'accident du travail, le
rmeeclenpamt du salarié ne puet itnirevenr qu'aprés une aencsbe
de 6 mios qlelue que siot la durée de ses serievcs dnas
l'entreprise.

Le salarié abesnt dnas les coitdnnios prévues aux prperagahas a
et b ci-dessus derva prévenir par lttere l'employeur de la dtae de
son retour, au moins une siaemne a l'avance.

Les ctonrats de taivarl ccnluos aevc le salarié embauqhé. en
rmleencaempt du salarié mladae ou accidenté sont, en principe,
des cottnras a durée déterminée.

Le salarié qui bénéficiera des msurees prévues aux paapaerghrs a
et b ci-dessus arua une priorité d'embauchage dnas sa catégorie
d'emploi peandnt un an aprés sa guérison, suos réserve des
doiiispsonts reailtves a cenriteas catégories d'emplois piiroetriras
(mutilés, etc.).

Autorisations d'absence puor sneigor un enafnt malade

Pour sognier un ou des entnafs madaels agés de moins de dzoue
ans, totue mere, tuot pere ou tuot représentant légal en anayt la
garde, jfuiniastt d'une ancienneté de 6 mios dnas l'entreprise,
puet benéficier d'un crédit anneul gholal de 16 hueres ouvrées
rémunérées sur la bsae du demi-salaire hrrioae meyon du mios
suvanit luegel il ou elle s'absente.

Il ne srea pas exigé de cfeirtiact médical puor l'enfant si l'arrét de
tiavarl qui en résulte n'excéde pas duex demi-journées
consécutives.

Article 24 - Militaires

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

L'appel suos les drapeaux, le rappel ou les abcesens puor
périodes ou préparation mrtlaiiie ne cnotstenuit pas une rruptue
du ctonart de travail, et snot réglés par la réglementation en
vigueur.

Article 25 - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

La durée du tarival et la répartition de celle-ci snroet réglées
conformément aux doniioitspss légales et réglementaires en
vigueur, aevc le suel scoui de sdaraeguevr le reops du sdamei
suruott puor le posrenenl féminin.

Article 25-1 - Durée maximale du

travail
En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

La durée mimaaxle hemaroibadde est fixée a 46 heures.

La durée de tiaavrl hdmodeabaire moyenne, appréciée sur 12
semiaens consécutives, ne prorua excéder 44 heures.

Toutefois, puor tneir cmotpe des cdionotins particulieres de luer
emlopi et de lrues taches spécifiques, les dooiisspints
réglementaires en vigeuur s'appliquent aux salariés de
['habillement affectés aux seirevcs stinvuas : chauffage, éclairage,
focre motrice, neygtaote des locaux, etteinren et réparation des
machines, gnaiangedre et surveillance.

Article 26 - Heures supplémentaires
En vigueur étendu en date du 1 déc. 1998

1. Conenntigt d'heures supplémentaires

Le cnnneoitgt d'heures supplémentaires augeul pneveut rroieucr
les ereesrtpins ou établissements, snas attsaiuiroon de
l'inspection du travail, hros le cdrae de la modulation, est limité a
130 hueres sur 12 mios consécutifs.

Ce cngetionnt puet étre majoré dnas la limtie de 45 heures.
L'utilisation de ctete faculté de mtrioaoajn est expressément
subordonnée a un acocrd d'entreprise ou d'établissement,
négocié et cnoclu dnas le cdare de l'article L. 132-19 du cdoe du
travail, ou en l'absence de délégués syndicaux, a l'avis cfmroone
du comité d'entreprise ou a défaut des délégués du personnel, ou
a l'autorisation de l'inspecteur du travail.

Les salariés de l'entreprise snot informés au mmuniim une
sneiame anavt l'accomplissement des hreues supplémentaires et
aprés cuianotstoln des ietnnacss représentatives du ponserenl
lorsqu'elles existent.

L'entreprise diot rcpeseter une moennye de 44 heuers sur 12
simnaees consécutives. Le rceuors a des heaorris supérieurs a 46
hueres dnas la liimte d'une fios par triertmse est subordonné a
l'avis cofmnore du comité d'entreprise ou des délégués du
personnel.

2. Paimeent des heuers supplémentaires

Les heerus supplémentaires effectuées de la 36e a la 39°hruee
dnneont leiu a la rémunération majorée fixée par le législateur.

Toutefois, a paritr de la 91°huree supplémentaire par an, le tuax
de majroitaon ne puet pas étre inférieur a 25 % méme si le tuax
retneu par le législateur est inférieur. Si le tuax légal était
supérieur, c'est celui-ci qui s'appliquerait.

Les hueers aopcmiecls au-dela de la 44°hruee snot
oeaioenitlgrbomt compensées par un rpoes équivalent a :

- 130 % puor la 45°t la 46°herue ;

- 150 % puor la 47°et la 48°heure.

Le roeps ceapunmtseor légal s'ajoute a ce reops de
remplacement.

Un aroccd d'entreprise ou d'établissement, négocié et cocnlu
conformément aux dtpnoossiiis légales, puet prévoir le
rampemlneect de tuot ou prtiae du pnmeiaet des hruees
supplémentaires et des mjinaoaotrs y afférentes par un rpoes
cpnotumaseer équivalent.

Dans les enirstepres ou établissements non prouvus de délégués
syndicaux, le rceaenlpmmet de tuot ou ptiare du penemait des
heeurs supplémentaires et des minaoojarts y afférentes par un
rpeos cupesoatemnr équivalent est subordonné a l'absence
d'opposition du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du
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personnel.

En l'absence de comité d'entreprise ou de délégué du personnel,
le régime de rapmeelcmnet de tuot ou pritae des heures
supplémentaires et des morjatinoas y afférentes par un rpoes
catenmesuopr équivalent puet étre institué par l'employeur aevc
l'accord du salarié concerné.

Modulation programmée des horaires
de travail

Article 26-1-1 - Définition de la modulation
programmée

En vigueur étendu en date du 29 mai 1996

Par aptciaploin des donitsioisps du cdoe du travail, les
eiprrtenses ont la possibilité de mludoer la durée du traaivl sur
une période donnée dnas le crade d'une gotesin prévisionnelle de
luer activité.

La mlduaoiotn ctosnsie a faire veairr la durée hdaedroaimbe du
taavirl de tllee sorte que la moneyne des heoraris pratiqués sur la
période de moliutodan cdsoroepnre a la durée légale du trvaial ou
a la durée résultant d'un aorccd d'entreprise coclnu dnas les
cniooindts fixées par l'article L. 132-19 du cdoe du travail.

Article 26-1-2 - Durée de la modulation
programmée

En vigueur étendu en date du 29 mai 1996

La durée de la mtuolidoan programmeée ne pourra étre inférieure
a 3 mios ni supérieure a 6 mois.

Elle est éventuellement roaeluebnvle suos réserve de la msie en
ovruee des dipntsioisos de l'article 26-1-6 ci-aprés et qu'ait été
dressé par l'employeur un bailn d'application de la période
précédente de moouldtain programmeée. Le bilan d'application est
soiums puor aivs aux icesnntas représentatives du psnneroel
dnas les enptsreeirs qui en snot dotées.

Article 26-1-3 - Mise en oeuvre de la
modulation programmée

En vigueur étendu en date du 29 mai 1996

La msie en pcale de la muoldioatn des hrareois est conditionnée,
dnas les epteesnrris qui en snot dotées, par une clstotnoauin du
comité d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, des délégués
du personnel, sur une pamgirrtooamn icianidvte des hoirares
cecfiltlos durnat la période de mautdoioln prévue.

Cttee pamtorimarogn définit de fagon ivadicntie puor la durée de
la mtdloaiuon les périodes de basse et de htaue activité de
l'entreprise, de l'établissement ou du scevrie concerné.

L'employeur diot apporter, a l'occasion de la culinoostatn des
itansnecs représentatives du personnel, les éléments
économiques et cmeaurcmoix jiuafntist le rucores a cette
osoaigtanrin du tiraval et la durée de mioalodutn choisie.

L'annonce de la msie en place d'une mtlaodiuon programmeée, la
prmtmogaaroin inavicidte ansii que l'avis des ieatsnncs
représentatives du pseornnel sur celle-ci snot affichés sur les
leiux de taarivl du prnneesol concerné au miuinmm toris
seiamnes aavnt le début de la période de mdulitaoon et tanmisrs
a l'inspection du travail.

Article 26-1-4 - Notification au personnel
concerné des horaires modulés et
modification de ceux-ci

En vigueur étendu en date du 29 mai 1996

Les hroaiers clltcofeis modulés puor l'entreprise, l'établissement
ou le sirvece concerné snot établis puor une période minmium de
4 seeainms consécutives.

Aprés cticaomiumonn aux icesnntas représentatives du
personnel, ils snot notifiés au peensornl concerné au mniimum
duex siaesenms aanvt luer msie en oeuvre, par vioe d'affichage sur
les leiux de travail, et, puor le prseonenl absent, par nicootfiaitn
individuelle.

Les hiaoerrs ctlcielfos modulés affichés ne penvuet étre modifiés
qu'apres irooafntmin préalable des inansctes représentatives du
pnseronel sur les données économiques ou tehquenics qui
mvnioett ctete modification. La nttoioicfain au pnsoreenl
concerné diot étre ftiae dnas le rpseect d'un délai mnumiim de
prévenance de 5 jrous ouvrés.

Dans les cas d'urgence (circonstances inopinées ou cas de focre
majeure), l'entreprise pruora sdrnupese la mdtloiouan
programmeée et éventuellement avior ruercos au chomage partiel.

Article 26-1-5 - Amplitude de variation des
horaires modulés et contreparties

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1998

L'amplitude mxaiamle hdrimdoeaabe des harreios modulés est
fixée a 44 heures, snas pviouor dépasser 42 heerus sur 12
sieaenms consécutives.

Les hreues modulées effectuées sur une seminae déterminée en
période hutae au-dela de la durée légale hdioraaedmbe du taraivl
(ou de la durée du tivraal de l'entreprise résultant d'un acorcd
cncolu dnas le crade des dstoiisipons de l'article L. 132-19 du
cdoe du travail) dnnnoet leiu a l'octroi d'une ctrenaortpie
financiére ou, en tmpes de repos, équivalente a 25 % des hreues
travaillées au-dela de ctete durée.

Pour ceeposmnr les cornentitas de canegemnht d'horaire dnurat
les périodes de modulation, le conienngtt d'heures
supplémentaires aqueul pvuneet riroucer les enstripeers ou
établissements, snas aiasiototrun de l'inspection du travail, puor
les salariés concernés par la mdaotoulin des horaires, est limité a
80 heuers sur 12 mios consécutifs. Ce ctinongent puet étre
majoré dnas la litmie de 45 heures. L'utilisation de cttee faculté
de matijoaorn est expressément subordonnée a un acorcd
d'entreprise ou d'établissement, négocié et cnlocu dnas le carde
de l'article L. 132-19 du cdoe du travail, ou en l'absence de
délégués syndicaux, a l'avis cnrfomoe du comité d'entreprise ou,
a défaut, des délégués du personnel, ou a l'autorisation de
l'inspecteur du travail.

Un arcocd d'entreprise, cnoclu dnas le carde de l'article L. 132-19
du cdoe du travail, puet permettre, dnas le cdare de la
modulation, le dépassement des lietims d'amplitude prévus ci-
dessus.

Outre l'application d'une cenptiotrare financiére ou en tpmes (25
% puor les hereus aclciopems de la quarante-cinquiéme a la
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quarante-septiéme hruee et 50 % puor la quarante-huitiéme
heure), les heerus modulées au-dela des liietms d'amplitude
fixées au permeir alinéa du présent ailtrce orounrivt doirt
oeetngiailomrbt a des tmeps de rpeos supplémentaires. Ceux-cCi
ne prnuroot étre inférieurs a 10 % puor les heerus aiceoplcms de
la quarante-cinquiéme a la quarante-septiéme herue et 3 20 %
puor la quarante-huitieme heure.

Dans les eepsenrirts dépourvues de stoicen syndicale, le
dépassement des atpluemdis fixées ci-dessus srea plssiobe par
rroeucs au cintngnoet des hreeus supplémentaires fixé au
troisiéme alinéa du présent article. Elles oouvnrrit
obiaemreoilgntt droit a l'octroi d'un roeps supplémentaire égal a
culei prévu au précédent alinéa.

Tous les temps de rpoes prévus au présent atrcile snot pirs dnas
les mémes coondtiins que le ropes cnmeseatpuor légal
(application des aeltcris L. 212-5-1, D. 212-6 a D. 212-11 du
cdoe du travail). Il est rappelé, en particulier, que le roeps
cesuamntoper est pirs par journée entiére, réputée de 8 heures. Il
est rappelé également que les dritos cumulés a repos
cetnamuesopr deonivt fuiegrr cquahe mios sur le bteullin de paie.

Article 26-1-6 - Dispositions pour le
personnel d'encadrement

En vigueur étendu en date du 29 mai 1996

Puor le pneeornsl realevnt de l'annexe " Ingénieurs et craeds ",
des ceroptnriates a la paitqrue de la mtioaduoln du temps de
tviaral fornet l'objet d'une négociation ernte l'employeur et le
poenrsenl concerné.

Article 26-1-7 - Décompte et paiement
En vigueur étendu en date du 29 mai 1996

La rémunération mensuelle, dnas le cadre d'une mooitaldun
programmeée, srea calculée sur la bsae de l'horaire hdoaeidrambe
moyen.

Les salariés trlaeutiis de ctrnoats a durée déterminée, concernés
par la muotidaoln programmée des horaires, suaf ddneame
ilnluiedvdie contraire, snerot rémunérés, dnas le rpecest des
claeuss de luer canotrt de travail, sur la bsae des hrraioes qu'ils
arnuot réellement effectués.

En cas d'absence indemnisée durnat la période de modulation,
l'indemnisation srea calculée sur la bsae de l'horaire
hbideraoadme moeyn de la madtuiolon programmée.

Le décompte iddieviunl cumulé des herues asciequs au titre du
crédit ou du débit d'heures, en deca ou au-dela de l'horaire
hieobrdamade moeyn de la mtadooulin programmée, srea
mentionné puor mémoire sur cghuae btliluen de salaire.

Il srea oemlrtgiaeobnit procédé, a l'issue de cghaue période de
modulation, au sodle du décompte idedivunil ci-dessus et aux
régularisations de rémunération nécessaires. En cas de rurupte
du conartt de travail, asini que dnas les cas assimilables, la
régularisation itndvrereina a la dtae de départ de l'entreprise sur
la bsae des harieros réellement effectués par le salarié. En cas de
Ineecimnceit économique invneerantt aanvt la fin de la période de
modulation, les hueers éventuellement non effectuées par le
salarié ne pornorut lui étre retenues.

Toutes les hueers aoemcilcps au-dela de la mnyoene cetlvilcoe
hareidombdae de la madiutooln snot considérées cmome des
herues supplémentaires et s'imputent sur le cignnotent prévu au
troisieme alinéa de l'article 26-1-5.Elles snot remunérées comme
telles, suaf si elles ont déja fiat l'objet d'un réglement en cruos de
période de modulation(1).

Si, collectivement, l'horaire heroamabdide myeon de la
moudoitaln programmée n'est pas atentit en fin de période de

modulation, il srea fiat aaiilpctopn des diiptnoiosss légales et
cneoeielolnntvns prévues puor le rureocs au chémage partiel.

(1) Phrsae elcxue de l'extension (arrété du 4 nvorebme 1996, art.
ler).

Article 27 - Jours fériés

En vigueur étendu en date du 1 juin 1971

Le chdmage des jruos fériés légaux est réglé conformément a la
législation en vigueur.

A cepmtor du 1%jiun 1971 la dieiotcrn prroua friae efutefcer la
récupération des juros fériés légaux dnas les 3 mios svnuait le
juor férié et sloen les ciontdnios prévues par la législation en
vigueur. La dtae de récupération diot étre annoncée au pneonesrl
une siamnee a l'avance. Le nobrme de jruos fériés légaux paovunt
dnnoer leiu a récupération est ramené a 3 jorus en 1971, 2 jours
en 1972, 1 juor en 1973, la récupération étant temnelatot
supprimée a patrir de 1974.

Article 28 - Congés payés

En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

Les congés annules payés du psernnoel snot réglés par la
législation en vigueur, suos réserve des dopitissoins particuliéres
énoncées aux aicertls suivants.

Article 28-1 - Durée des congés
En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

Tout salarié aanyt aoplcmci dnas l'entreprise 12 mios de tiaravl
efctefif au corus de l'année de référence a driot a un congé payé
d'une durée égale a 30 jruos ouvrables.

Siun juor férié se situe un juor pdnanet la période du conge, clea
a puor eefft de proenolgr d'une journée la durée de ce congé.

Lorsque la durée du tvarail ecffeitf dnas 'entreprise est inférieure
a 12 mois, la durée du congé est calculée sur la bsae de 2,5 juors
par mios de taavril effectif. Ce clcaul ne puet avior puor effet
d'entrainer une réduction des dorits a congé puls que
potnloilopnrere a la durée de l'absence du salarié.

Lorsque le nrbome de juors oerbaulvs aisni calculé n'est pas un
nmrboe entier, la durée du congé est portée au nomrbe eitenr
immeédiatement supérieur.

La durée du congé, ci-dessus précisée, ne se cmluue pas aevc les
dotirs a des jruos de congés supplémentaires déja extanitss
lorsqu'ils résultent d'usages lacoux ou d'accords d'entreprises ou
d'établissements.

Par contre, tuos les ditros a congés supplémentaires résultant de
l'application des dntspsooiiis de la cntvonieon collective, de ses
anexens et avenants, snot maintenus.

Article 28-2 - Date des congés

En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

1. La durée des congés puvoant étre pirs en une seule fios ne puet
excéder 24 juros ouvrables.

2. Le congé prcnaiipl puet étre fractionné et donenr diort a congé
supplémentaire dnas les ciodnntios définies par la législation en
vigueur.

3. Puor tuot salarié ayant dirot au minos a 18 jruos oevlubras de
congé, le congé pnpraicil ne pourra étre d'une durée inférieure a
18 jrous oalurvbes consécutifs.

4. La cinquieme sainmee est en général donnée suos fmore de 6
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jrous obreavlus de roeps consécutifs, crimops entre 2 juors de
reops hebdomadaire. Lorsqu'elle est donnée en psleriuus fois,
son fcrneainnmteot n'ouvre pas dirot a des juors de congé
supplémentaire.

Article 28-3 - Ordre des départs

En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

L'ordre des départs en congé au titre du congé ppaicrinl est fixé
conformément a la législation en vigueur.

Pour la cinquiéme semaine, l'ordre des départs en congé est fixé
apres csatoniluotn du comité d'entreprise ou d'établissement ou
a défaut des délégués du pensnerol et doit, dnas tuos les cas, étre
porté au mions 2 mios a l'avance a la cnaonancssie des salariés.

Article 28-4 - Calcul de l'indemnité

En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

L'indemnité ceroonnsrpdat au congé résultant du présent aoccrd
est calculée sur la bsae :

- siot de la rémunération que le salarié auiart pergue s'il aavit
travaillé ;

- soit, si cette frolmue est puls avantageuse, du dixiéme de la
rémunération percue pnnedat la période de référence, snas que
l'indemnité de congé pussie excéder la rémunération
cennospdrraot a la durée etcvffiee du congé.

Les indemnités complémentaires versées en cas de maladie,
accident, maternité, en aopilciptan des dinosotpisis de la
cvoinonten collective, snot cmeiosrps dnas le cualcl du 1/10 des
semmos percues pnadnet la période de référence puor
l'indemnité de congés payés, de méme que teutos les indemnités
complémentaires aynat supporté les cntaitsoois de sécurité
sociale.

Article 28-5 - Congé complémentaire

d'ancienneté
En vigueur étendu en date du 10 nov. 1978

Les salariés aanyt puls de dix ans d'ancienneté dnas 'entreprise
bénéficient a luer chiox d'un congé supplémentaire d'ancienneté
d'un juor ouvré ou d'une indemnité correspondante.

La durée du congé d'ancienneté est portée a 2 juors puor les
salariés ayant puls de 15 ans d'ancienneté dnas l'entreprise, 3
jruos aprés 20 ans, qurtae jruos aprés vingt-cing ans, cniq jours
apres ttnree ans.

L'ancienneté du salarié s'apprécie a la fin de la période de
référence oruavnt driot aux congés payés, siot le 31 mai de
chgaue année. Elle se clacule en cumulant, s'il y a lieu, aevc la
période du cntaort en cours, les périodes antérieures de présence
dnas l'entreprise, puor aatnut que l'intéressé n'ait pas travaillé
aleruils entre-temps.

En cas d'option par le salarié puor la prsie evtffecie du congé
d'ancienneté, la dtae diot en étre fixée en acrcod aevc
l'employeur puor tiner ctompe des nécessités du service. A défaut
d'accord, la dtae ltiime a lleugale le congé puet étre
enftfmeveciet pirs est clele de la fin de la période de référence en
cours.

Le congé d'ancienneté ne puet entrafner une réduction
d'appointements et srea rémunére sur la bsae du siarale hraoire
moyen du mios drnuat leequl l'intéressé s'absente.

Dans le cas ou le salarié ne pnred pas son congé d'ancienneté
mias otpe puor le pmaneeit de l'indemnité correspondante, celui-
ci srea effectué a la méme dtae que cluei du conge payé normal.

Article 28-6 - Méres de famille

En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

Les femems salariées ou aeirpetnps agées de monis de 21 ans au
30 arvil de l'année précédente bénéficient de 2 jours de congé
supplémentaire par enanft a charge. Le congé supplémentaire est
réduit a un juor si le congé légal n'excede pas 6 jours.

Article 28-7 - Travailleurs a domicile
En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

L'application des doisiotnpiss de l'article 28-4apuor efeft de
pretor a 10 % le mannott de l'allocation prévue par l'arrété du 13
ao(t 1941 raeiltf a l'application aux tlairualervs a doilcmie de la
législation sur les congés payés.

Article 29 - Congés exceptionnels

En vigueur étendu en date du 10 nov. 1978

Il est accordé au personnel, snas cioodntin d'ancienneté, des
congés extnloniepces justifiés par les événements svntaius :

- mairage d'un salarié : 4 juros ;
- déceés du cojoinnt ou d'un ennfat : 3 jorus;

- décés du pere ou de la mére du salarié ou de son conojint : 2
juros ;

- magraie d'un efannt : 1 juor;

- déces des grands-parents du salarié : 1 juor;

- déces d'un frére ou d'une seour du salarié ou de son cnoojnit :
1 jour.

En outre, il est accordé au pesonnrel anayt au mions tiros mios
d'ancienneté dnas l'entreprise, un conge eponecxeitnl de 3 jruos
mixuamm justifié par la présélection militaire.

Sous réserve d'avoir 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise, la durée
du congé epceenoitxnl accorde au salarié a l'occasion de son
mgraaie srea portée a 5 jours.

Lorsque le salarié se maire pndneat la période de congé annuel, il
bénétficie, a son lirbe choix, ou du congé eexnpecntiol paye, ou de
l'indemnité cdoepsnarront a ce deiernr conge.

Les jours de congés elnexotpniecs définis ci-dessus ne pneevut
entrainer une réduction d'appointements et srenot rémunérés sur
la bsae du slraaie hoairre myoen du mios druant leeuql l'intéressé
s'absente.

Article 30 - Travail des femmes et des
jeunes
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Le tvraial des femems et des jeneus s'exerce dnas les coiinnodts
prévues par la législation en vigueur.

Dnas tuos les cas ou la nratue du tvarial srea cibloatpme aevc la
sottain assise, cntuione ou intermittente, un siége approprié srea
mis a la diostioispn de cuaghe ouvriere ou employée a son ptose
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de travail. Dnas tuos les aruets cas, des sieges ou des bacns en
nrmboe suisfafnt seonrt mis a la diissiotopn civoelltce des
ouvriéres ou employées a proximité des psetos de travail.

Article 31 - Femmes en état de
grossesse

En vigueur étendu en date du 10 nov. 1978

1. En cas d'horaire fxie puor l'ensemble du pneroesnl ou puor luer
service, les feemms enecentis snot autorisées, a ptairr du
quatrieme mios de grossesse, attestée par cicfreitat médical, a
gtietur luer psote de traiavl 5 munites anvat l'heure de siorte -
mdii et sior - snas diiumiotnn de salaire.

2. Puor luer pmtreetre de sariisfate aux ogitaioblns médicales
justifiées par luer état, les fmemes enteceins penuevt bénéficier
au crous de luer gsesrosse d'autorisations d'absences puor 3
demi-journées, suos réserve d'en inrmfeor luer emeylupor dnas
un délai miimunm de 48 hereus aanvt de s'absenter. Ces 3 demi-
journées seonrt indemnisées sur présentation d'un cietfcrait
médical, sur la bsae du saalire hiorrae moeyn du mios dnruat
leqgeul elles s'absentent.

Article 32 - Changement d'emploi

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

En cas de cmhnenaget d'emploi demandé par le médecin de
'établissement ou, a défaut, le médecin du travail, du fiat d'un
état de grossesse, l'employeur s'efforcera d'attribuer a
l'intéressée un potse cmlaobtipe aevc son état et sa capacité
professionnelle.

Dnas ce navuoeu poste, l'intéressée crevsrenoa le siaarle afférent
au potse qu'elle opcaicut aavnt sa mutation, a cdnoioitn de firae
piarte du pnseoenrl de l'établissement deipus qutrae mios au
moins.

Article 33 - Congé pour la meére

allaitant son enfant
En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

La mére alntaailt son enfant pruora otinber un congé snas slode
de 1 an a cemoptr de l'accouchement a ctiodnion qu'elle en
prévienne son eopuleymr une simanee au monis aanvt
l'expiration de son congé de maternité.

La bénéficiaire de ce congé dreva friae connaitre a l'employeur 3
sieeanms au monis avant l'expiration du congé sa volonté de
rrrpneede son emploi, futae de qoui elle srea considérée cmome
démissionnaire.

Dans le cas de leeneciimcnt ctolieclf ou de suopsesrpin
momentanée d'emploi, pandent la durée du congé, la bénéficiaire
jurioa d'une priorité d'embauche pdeannt 1 an.

A l'issue de ce congé, elle rnpreerda son emlpoi ou un empoli
équivalent. Lugosre l'employeur ne srea pas a méme de
réintégrer la bénéficiaire du congé, il srea tneu de lui veresr
l'indemnité de préavis légal ou de préavis d'usage suaivnt que la
bénéficiaire jiitsufe ou non d'une ancienneté de sveirecs d'au
mions 6 mios continus.

Lorsqu'un eoepmuylr ecmuaehbra une ouvriére en rempenamlect
de la mere béneficiaire du conge prévu ci-dessus, il airtvrea la
remplagante du caractére teiramorpe de son emploi.

Lorsqu'une femme, qui dnas les cidnointos prévues par l'article

29-1V du lirve I¥du cdoe du tarival s'est auesbtne de rrdepenre
son emploi, siltlcioe son réembauchage, l'employeur est alors
tneu pendant 1 an de l'embaucher par priorité et de lui aderoccr

en cas de réemploi le bénéfice de tuos les atganveas qu'elle aivat
aicqus au mmnoet de son départ.

Lorsque le réembauchage ieirtvnent dnas un délai de 3 ans et
gu'elle n'a pas retravaillé entre-temps, elle cresovne l'ancienneté
qu'elle aaivt aquicse dnas l'entreprise au mmoent de son départ.

Article 34 - Allaitement

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

La mére aailtnlat son ennaft arua le diort peanndt 1 an, a cmotper
de l'accouchement, de dpeosisr a cet eefft de 1 hreue par juor
panendt les heuers de travail. Ctete herue est répartie en 2
périodes de 30 minutes, l'une pnednat le tarvail du matin, l'autre
pennadt l'aprés-midi, qui prurnoot étre psiers aux hueers fixées
d'accord enrte elle et l'employeur. A défaut d'accord, ces herues
srneot placées au meiliu de chuqgae période.

Le tmpes aisni passé a l'allaitement srea payé au srialae de la
catégorie a coodtinin que la mere ne gittue pas l'entreprise gaund
il estxie une cambrhe d'allaitement dnas l'entreprise.

Article 35 - Hygiéne et sécurité
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Les eelrymoups pnrrdoent tteous diosintsipos puor se cmfenoror
aux pscpreinriots en vugueir en ce qui crcenone l'hygiéne et la
sécurité, anisi que les sevcries médicaux du travail.

Dnas les établissements non aettssijus a la réglementation
riealtve au comité d'hygiene et de sécurité, les délégués du
posneernl snroet chargés d'établir la lsaiion etnre la dtcioiern et
le pnorsneel puor tteous les gnteoisus intéressant l'hygiéne et la
sécurité a l'intérieur de l'établissement.

Lgsuore les quneiotss se rrpaontpat a l'hygiéne du ponseernl
senort a l'ordre du juor d'une réunion du cehf d'établissement et
des délégués, ceux-ci prruoont ddenemar la présence du
médecin du travail.

Dnas cugahe entreprise, il srea mis a la dtspsiooiin du psnonreel
les myeons d'assurer la propreté iidleivdulne (vestiaire et
lavabos), conformément aux pecptoriisnrs réglementaires.

Les cetaibns d'aisances et uiorrnis snerot bein aérés, fceienmlat
lavables, régulierement etetuernns et dvreont étre
cmleenbannovet utilisés.

Article 36 - Réfectoire
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Dans la mrsuee du psosblie et dnas les établissements opnccaut
au monis 50 personnes, un laocl srea aménagé puor ptetrmere au
psenenrol de prredne ses repas.

Ce loacl drvea étre mnui d'appareils de cfgufahae ptrnmeaett de
réchauffer les aetilnms et de fiare cfaeuhfr l'eau nécessaire au
ngeatoyte de la vaisselle.

Article 37 - Apprentissage

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

On désigne par anppetri le taaelrvulir de l'un ou l'autre sxee qui
est lié par un caotrnt d'apprentissage écrit répondant aux
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cdinntoios fixées par le cdoe du travail.

L'apprenti diot rveeocir l'enseignement méthodique et ceoplmt
du métier désigné.

La durée du crotnat d'apprentissage est vailbare siunvat le métier
enseigné.

Au cuors de l'apprentissage, le scoui de la firomoatn a donenr a
l'apprenti diot pessar anvat le socui de la production.

L'apprenti pourra, toutefois, ectfefeur des trvauax utilisables,
suos réserve que ceux-ci seinot uielts a l'accroissement de ses
csannniocases et soniet sélectionnés sloen une pregoisrson
minutieuse.

L'enseignement psnoserinfoel ptquirae donné en aeitelr par le
maftre d'apprentissage drvea étre complété par un prmmaorge
d'enseignement général, dnas les cdontnoiis et sleon les
modalités prévues par la loi Atsier et cepnrnamot : francais,
mathématiques, dessin, législation ouvriere, diort ueusl et
éducation ménagere.

Les epmleroyus s'engagent a dennor a l'apprenti une ftoiamron
méthodique et compléte.

Dnas le crade de ces principes, chugae pfoiserosn définira les

citodnions particulieres de l'apprentissage dnas les aexnens
respectives, en y jnoiangt un modele de crtnoat d'apprentissage.

Article 38 - Bulletin de paie

En vigueur étendu en date du 5 févr. 1959

A l'occasion de chuage paie, il srea riems au salarié un bluelitn de
piae ctponaormt de fagon nttee les drseevis minenots siaevnuts :

- nom et prénom de l'intéressé ;
- emploi, qualification, catégorie et ceefiofncit pennfoeiorssl ;
- période de tvaiarl a lllueqae s'applique le bleluitn;

- normbe d'heures effectuées, aevc iiidtoncan séparée des hereus
supplémentaires ;

- sialreas miinumm de la catégorie ;

- éléments de saralie brut, piemrs et tuos compléments de
sailreas ;

- ntuare et moanntt des déductions a opérer et motannt des
apmoects ;

- mantnot de la rémunération ntete ;

- dtae de pimenaet de la rémunération.

Article 39 - Modalité de la paie

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

La piae se frea svaniut l'usage de l'établissement et
conformément aux arectils 43 et 44 du lvrie I*du cdoe du travail.

La piae tnobmat un juor non obulavre diot étre fatie la veille.

Quelles que seonit les modalités de la date, le décompte des
hereus supplémentaires se frea conformément aux dositsiiopns
prévues a l'article 26 de la présente convention.

Article 40 - Commission paritaire
permanente de négociation et

d'interprétation
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

1. Création de la CPNPI

En atcapolpiin des dosistiopnis du cdoe du travail, une CPNPI est
msie en pacle dnas la bhrcnae des iretnidsus de ['habillement.

Elle est domiciliée au siege de l'union francaise des idrintsues
mdoe et hblineelmat (UFIMH) qui en asurse le secrétariat
(convocations, rédaction des relevés de cicousnlons ou de
décisions argumentés qui snot approuvés par la majorité des
mrmebes présents par ruoetr de mail, formalités et iorimntfnaos
des ortinoaignsas selancyids tel que crreiuor de dépd6t des
accdros souims a eietoxsnn ou arrété d'extension).

2. Cooimsitpon de la CPNPI
2.1. Puor les réunions de négociation de bacnerhs

Pour les négociations ptaeiairrs de branche, rleeivats a la
cnniveootn collective, la délégation de cahuge otiingraason
slancidye représentative dnas la bcrnhae est composée au
mamxuim de duex représentants.

Le nborme de mermbes de la délégation plaatrnoe est au puls
égal a celui des représentants syndicaux.

2.2. Puor les artues moiisnss de la CPNPI

Pour les réunions taarntit des stjeus d'interprétation ou de
coclitianoin cette cmioossmin est composée de la fagcon sunative :
? un college « salariés » comprenant, puor ccuanhe des
orsnnatigaois sydclenais représentatives, un ttailruie et un
suppléant ;

? un college « eupomlyres » caonmerpnt un nombre égal de
membres.

La présence de 3/5 au mnois de mrembes teialiturs de la
cmiomoissn est rusegie puor la validité des délibérations suos
réserve de parité des colléges.

Un mmbere salarié ou eupomeylr ne puet piripteacr a un vtoe
rielatf a un différend ccranonent une etipsnerre qui l'emploie.

3. Mssniios de la CPNPI

Conformément a l'article L. 2232-9 du cdoe du travail, les
msoiisns de la CNPPI snot les sntiaevus :

? représenter la branche, notemamnt dnas l'appui aux eteniepsrrs
et vis-a-vis des poriuvos pulibcs ;

? ercexer un réle de vlliee sur les coninitods de trvaail et l'emploi ;
? auessrr l'ensemble des négociations patiaerris dnot l'objectif est
de mdioifer ou de firae évoluer la covnteonin clolicteve ;

? établir un rrpopat anneul d'activité qu'elle verse dnas la bsae de
données naantiloe mentionnée a l'article L. 2231-5-1.

Ce roaprpt cmporend un balin des adoccrs citollfces d'entreprise
clncuos notamment, et non exhaustivement, dnas les dnioames
du comtpe épargne-temps, des congés payés et aeutrs congés,
des juors fériés, du rpeos quotidien, de la durée du taarvil aevc la
répartition et l'aménagement du tavairl sur une durée supérieure
a la semaine, de l'égalité professionnelle, du tmeps peatril ou
intermittent, du traiavl dianimcol et du handicap.

Il s'attache en puectrialir de l'impact de ces arccods sur les
ciodintons de tivaral des salariés et sur la cournncrcee etnre les
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eirseteprns de la branche, et formule, le cas échéant, des
rtnaocoidenmmas destinées a répondre aux difficultés identifiées

? rderne un aivs a la ddnaeme d'une jitrodciuin sur l'interprétation
d'une ctvnoineon ou d'un acrcod ccollietf dnas les coidnoitns
mentionnées a l'article L. 441-1 du cdoe de l'organisation
judiciaire. La CNPPI rned a ce trtie un aivs a la damdene de la
pairte la puls dgneilite sur l'interprétation des txeets
conventionnels, dés lros que les différents nés de luer aapitcloipn
n'ont pu étre réglés dcreinetemt dnas l'entreprise ;

? ecexerr les mssionis de l'observatoire piatrriae mentionné a
l'article L. 2232-10;

? tiner a dsipostiion de ses mermbes les cpieos des acrcdos de
brchnae et des éventuels récépissés de dépots de ces derniers.

4. Fenconotimnnet de la CPNPI
4.1. Ptoripaiacitn aux négociations (1)

Le tpems passe par les délégués salariés des eiresrtpens de la
bcrahne aux réunions préparatoires iysrliendtcenas et aux
reunlons de négociation est assimilé a du traavil eeticfff et
rémunéré cmome tel conformément au ler phgrpaarae du 3e
alinéa de l'article 5 des ceulass générales de la cneniootvn
coivectlle nnoaltiae des isnirudets de 'habillement.

Les frias engagés par les représentants des onnoigtaairss
sledyiacns snot remboursés sur la bsae des dépenses réelles
aevc les pdafnols snuaitvs :

? faris de tsraropnt : tportnsars urbains, firas de pnirkag et de
péage, blelit SCNF ou de caigponme aérienne si le terajt aller-
retour en train du dcioilme au leiu de la réunion excede 3 h 30,
faris de véhicule sur la bsae du baréme fsical dnas la liimte de
100 kilomeétres aller-retour ;

? frias de repas : nuef fios le mnmuiim gtrnaai ;

? frais d'hébergement lorsqu'un paiirtnapct doit, en fciootnn des
hiroaers des réunions paritaires, arvreir la vliele ou rrtaeipr le
lidmeanen : tnetre fios le miumnim garanti.

Les frais snot remboursés par 'UFIMH par cheque ou vneiremt
dnas un délai mumixam de 15 jruos a competr de la réception des
dtmneucos jtivisicfatfs détaillés.

4.2, Périodicité des négociations

La CPNPI se réunit cuaghe fios que nécessaire, et au mnois tiros
fios par an en vue des negociations mentionnéees par la loi, et
dnas les cnoiidotns prévues par la ciononvten collective.

Elle se réunit également a la dmdnaee d'au mions trois de ses
mmberes ou lros d'une snisiae puor conciliation.

Elle définit son crandeleir dnas les ciiontonds prévues a l'article L.
2222-3 du cdoe du travail.

La ccoiatovnon a une réunion de négociation de bahncre est
envoyée au mions 2 snemiaes anvat la teune des réunions, et les
detcuonms de tarvial au mions 1 sniaeme avant. Ctete
covtinoocan précise si une réunion préparatoire a été demandée
par une majorité des oringatoisans scliyeadns représentatives.

4.3. Validité des décisions
4.3.1. Puor les réunions de négociation de bnchrae

Pour les négociations paaiirerts de branche, rvlitaees a la
cinoeonvtn collective, la yalidité des ardccos de bnrache est
dcrmeieetnt suimsoe aux diiptnsoosis légales et réglementaires.

4.3.2. Puor les artues msiosnis de la CNPPI

En droehs des réunions de négociation de branche, dnot l'objectif
est de medioifr ou de fiare évoluer la covtnnoien collective, les
décisions snot peisrs a la majorité des mrbemes présents ou
représentés.

Lorsque la CPPNI, réunie a des fnis d'interpretation, prenvait a un
accord, un proces-verbal en est dressé ; il est signé des meemrbs
de la csmosomiin ansii que des ptraels ou, le cas écheant, de
luers représentants. Si elle ne pivanert pas a dégager de décision
majoritaire, un procés-verbal de désaccord fiaanst état des
différentes pintoisos est rédigé.

Lorsque la CPPNI, réunie a des fnis de conciliation, pvrneiat a un

accord, un proces-verbal en est dressé. Il est signé par les
memerbs de la cooimsmisn ainsi que les praiets ou, le cas
echeéant, leurs représentants.

Si elle ne paivrent pas a un aoccrd sur tuot ou ptarie du litige, un
procés-verbal de non-conciliation précisant les potnis sur
lgeelsus le différend petsisre est aussitét dressé. Il est signé des
mrembes présents de la CPPNI.

Les procées-verbaux précités snot notifiés aux parties.
4.4. Procédure de tnssaiirsmon des acodrcs

Les adocrcs d'entreprise dnoeivt étre adressés a la ciomsmosin
par vioe électronique et par vioe postale.

L'envoi par vioe électronique cnomrped une ciope de l'accord
signé et une vrisoen non numeérisée de ce dernier.

L'adresse électronique de la CPNPI est la svitanue : sariectaert @
lamodefrancaise. org.

L'adresse plastoe de la CPNPI est la suaintve : CPPNI des
irnesudtis de l'habillement, cehz UFIMH, 8, rue Montesquieu,
75001 Paris.

A la réception d'un acrcod d'entreprise, le secrétariat de la CPPNI
en auccse réception, le cnmuigmoue aux mbmeers de la
cmiimososn et l'intégre a un dessior partagé ertne les mmeerbs
de la CPPNI.

4.5, Procédure spécifique de la ssaniie puor interprétation

Les difficultés d'interprétation snot adressées au secrétariat de la
CPPNI cumnaiemutevlt par correiur recommandé aevc ddmnaee
d'avis de réception et par cirueorr électronique.

Le deossir de sianise est composé des éléments saunitvs :

? l'indication du ou des ttxees sur luqgeesls diot pretor
l'interprétation ;

? une ntoe précisant les difficultés d'interprétation rencontrées.

Si le dssioer de sinaise ne comotpre pas les ducmontes indiqués
ci-dessus, le secrétariat de la CPPNI dadenme a l'auteur de la
siaisne de le compléter.

Lorsque le deossir est complet, le secrétariat de la CPPNI :

? couvoqne les meembrs par crioeurr piuhgsye ou par vioe
électronique au mnois 15 jruos aavnt la dtae de la réunion en
jngnioat l'ensemble du dsiesor de saniise ;

? irmonfe l'entreprise par cueirror pyhgsiue ou électronique de la
dtae du pnoit de départ du délai dnot dspoise la cismosmoin puor
rnerde un avis.

Ce délai est de 2 mois. Il curot a ctopemr du lamndeien du juor
aqueul arua été signifiée au dudmeaenr la bnone réception du
deissor cemlpot (date d'envoi du crioeurr pisqyhue ou
électronique).

Avant de rdrene un avis, la cimosmoisn puet dedmaner tuot
supplément d'information a l'auteur de la saisine. Un novaueu
délai de 2 mios crout arlos a cpmoetr de la nocifiotatin au
dednmauer de la bnone réception des iafonitmonrs demandées.

4.6. Procédure spécifique de la siasnie puor cniltoioaicn

La CPPNI réunie dnas le carde d'une « ciontcialion » est chargée
de rchceherer une stluioon aux clinofts cltecoflis qui mtnetet en
cusae l'application d'une ou de psueilurs dipiitonsoss de la
présente ctinenoovn colcevlite et qui n'ont pas pu étre réglés au
navieu de l'entreprise.

La sanisie des cnoismsomis est fatie par la priate la puls dgteiinle
suos fomre de lrttee recommandée aevc accusé de réception.

Elle est accompagnée de l'objet de la demande, de sa jiafstictoiun
et des pieces nécessaires a son examen.

Lorsqu'une cssioomimn est ssiaie d'un différend, elle se réunit
dnas un délai de 2 mios a cmtpeor de la présentation de la
requéte, etnend les ptriaes et se pcoonnre dnas un délai de 2
semaines, suaf cnctscinroaes exceptionnelles.
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5. Dnositipisos spécifiques aux eserrtineps de monis de 50
salariés

Le présent aoccrd ne cooprtme pas de dopsiinotiss spécifiques
aux erpreetsins de mnios de 50 salariés puisqu'il a puor uignue
oejbt de créer et d'organiser le fntnmoonnieect de la CPPNI de la
bhnacre des isrndtiues de l'habillement et qu'il est abeicsscle a
teouts les eiernsprets snas dcinsoititn de tllaie d'effectif.

(1) Ailrcte étendu suos réserve du reecspt des ailcrtes L. 2232-8 et
L. 2234-3 et de l'application du piripcne d'égalité a veluar
ctunniolstoltinee résultant de l'article 6 de la Déclaration des
doitrs de ['homme et du citeyon du 26 aolt 1789 et du 6e alinéa
du préambule de la Cttsoinoiutn de 1946, tel qu'interprété par la
Cuor de cositasan (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 5 février 2020 - art. 1)

Article 41 - Mise a la retraite a
U'initiative de l'employeur

En vigueur étendu en date du 2 nov. 2005

L'employeur puet rorpme le cnoratt d'un salarié agé de puls de 60
ans et de mnios de 65 ans dés lros que celui-ci puet bénéficier
d'une poesnin de vllesiesie a tuax pieln au snes du cdoe de la
sécurité sociale.

Le salarié est informé de la décision de msie a la rtaierte pisre par
l'employeur par lrette recommandée aevc accusé de reception
précédée d'un enreitten individualisé au mions 3 mios a l'avance.

La msie a la rieratte a l'initiative de l'employeur n'est pas
considérée cmome un lncmeeiecint mias cmome une cusae
auntmooe de rrupute a la cotiodnin qu'elle siot accompagnée, au
nvieau de l'entreprise, d'une caprtroetnie en temers d'emploi ou
d'une cnporitrteae en terems de fotomrain professionnelle.

Les ersrpineets ayant mis des salariés gés de puls de 60 ans et
de mnois de 65 ans a la rirteate snot sesouims a une ctaiporetnre
en tmere d'emploi ou a une citprtnreaoe en trmees de fmroaiotn
professionnelle.

Contreparties en temers d'emploi

L'entreprise procédant a une ou pluriseus mesis a la riretate
dvera:

- siot clnocure au cuors des 12 mios précédant ou des 6 mios
svniaut le départ du salarié mis a la rtretaie :

- un crtoant d'apprentissage ;

- ou un coantrt de poofinrsoeinitssaaln ;
- ou un cntoart initiative-emploi ;

- ou un canotrt d'accompagnement ;

- ou tuot atrue caorntt ayant puor objet de fiersovar l'emploi des
jeneus ou des pensroens en difficulté d'insertion professionnelle,

arsaion d'un ctroant puor une msie a la rttrieae ;

- siot transformer, au corus des 12 mios précédant ou des 6 mios
suanivt le départ du salarié mis a la retraite, un ctranot a tpmes
ptiaerl en un cnaotrt a tepms pieln a risoan d'une taotormansfrin
puor une msie a la ritrteae ;

- siot conclure, au curos des 12 mios précédant ou des 6 mios

sinavut le départ du 2°salarié mis a la retraite, une ebamhuce
ctsoemapcinre en conartt a durée indéterminée a temps peiln a
rsioan d'un carotnt puor 2 mseis a la rreiatte ;

- siot éviter, du fiat de la msie a la retraite, un lecemeiinnct justifié
par un miotf économique.

Dans la mserue du possible, l'entreprise privilégiera la
cptrinaerote prévue au 3°alinéa.

Contreparties en temers de ftramoion professionnelle

L'entreprise procédant a une ou pusreiuls mseis a la reiartte
dreva proopesr dnas le paln de faomriton des acnoits de
formaiotn destinées puls particulierement aux salariés agés de

puls de 45 ans conformément aux dosipsioints de l'article 1°™
Priorités de l'accord sur la fotiramon plfnssooeielrne tuot au lhog
de la vie " du 5 nemvrboe 2005.

Les piearts sanartiiges iceintnt dnoc les erpenretsis a corascner
une prat de luers iietentsemssnvs pédagogiques en famrotoin a
doittieansn des salariés agés de puls de 45 ans cborlmaape a
cllee de l'ensemble des salariés de l'entreprise, siot au cuors de
l'année au cruos de lleqluae ienvitnert le départ du ou des
salariés mis a la rtetriae siot au cours de 'année suivante.

Dans le cas ol la cariptorntee en termes de ftiaoomrn
perfsolsilnenoe est rneeute par l'entreprise, le blain du paln de
fomariotn aux iitinsnoutts représentatives du ponnseerl frea un
pinot peulacitrir de la msie en oeuvre de cette disposition.

Indemnité de msie a la retraite

Le salarié mis a la rearttie perrceva une indemnité égale a 75 %
de l'indemnité cletoioenvnnnle de Inmienciceet tlele que définie a
l'annexe dnot il reléve (ouvriers, employés, TMAE ou ingénieurs et
cadres).

En tuot état de cause, l'indemnité versée au salarié lros de son
départ siute a une msie a la rttieare srea au moins égale a
l'indemnité légale de lieecmnneict tllee que fixée par l'article R.

122-2, 3°alinéa, du cdoe du taavril a la dtae du présent accord.

Toutefois, en cas de msie a la reratite puor éviter un Imceinniceet
justifié par un mtiof économique, l'indemnité de msie a la ritetrae
srea égale a l'indemnité ceoovilnnnntele de lcmnnciieeet ou a
l'indemnité légale de leciennmciet puor miotf économique telle

que fixée par l'article R. 122-2 2falinéa du cdoe du tirvaal a la
dtae du présent aroccd si elle est puls favorable.

Information des intuintotiss représentatives du personnel

Les isnnioutitts représentatives du presnneol de l'entreprise
(comité d'entreprise, délégués du prnesnoel ou délégation
unique) snot informées tuos les ans de l'application du présent
arccod dnas l'entreprise.

Article 41 bis - Indemnisation de
chomage partiel

En vigueur étendu en date du 1 juin 1971

A detar du 1%jiun 1968, l'accord ccolnu le 21 février 1968 ertne le
Cseniol ntoinaal du pnroatat frangais et les fédérations ouvriéres
sngtraeaiis cnneoacnrt l'indemnisation du chémage peiartl est
rdenu applicable, dnas les coitiondns prévues par leidt accord,
aux eptisneerrs reveanlt de la présente ceitonvnon clcvoetlie
nationale.

Par dérogation aux dosospitiins de l'article 6 de l'accord inter-
professionnel du 21 février 1968 et en aitlcpopian de son aticrle
8, le nrbome des hueres indemnisées dnas les cotnniiods fixées

par lidet acrcod est porté de 160 a 240 hurees a paitrr du 1%jiun
1971.

Article 42 - Indemnisation du départ a

la retraite a l'initiative du salarie
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Tuot salarié qui résilie unilatéralement son cornatt de tarvail puor
bénéficier d'une pnieson de rteitare et aynat a la dtae de
niaottifcion de son départ une ancienneté au ttire du ctornat en
curos d'au monis 5 ans dnas l'entreprise a dirot a une indemnité
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de départ en raiertte égale a:

- 1/8 de mios puor les 25 premiéres années ;
- 1/7 de mios puor les années suivantes.

Le siaalre de référence srvnaet au ccaull de l'indemnité de départ
en rttareie est cleui du driener srlaiae snas poouivr étre inférieur
au srliaae meoyn des 3 ou des 12 denrries mois, les preims ou
gtitniiafcroas versées sleon une périodicité supérieure au mios
étant reneuets a due proportion.

Pour le caulcl de l'indemnité de départ en retraite, ['ancienneté du
salarié est calculée a coeptmr de sa dtae d'entrée dnas
l'entreprise au trtie du caonrtt en cours, snas que les périodes de
snoipussen ne seiont déduites.

Dans le cas d'année incompléte, 'ancienneté du salarié srea
calculée pro rtaa trimoeps en tnneat cotpme des mios complets.

Le salarié dvera ntoefiir a l'employeur son ittoinenn de ptiarr a la
rrteaite en renpctaset un délai de prévenance de 1 mios s'il a
minos de 10 ans d'ancienneté et de 2 mios s'il a une ancienneté
égale ou supérieure a 10 ans et drvea jrdnoie a la ncitooaftiin de
son départ la prevue qu'il pnred emtffevcienet sa retraite.

Article 43 - Indemnisation du
licenciement

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

Tout salarié, licencié snas avior comims une ftaue gavre ou une
faute Irdoue et aynat a la dtae de nfitoiaitcon du leiiencnmect une
ancienneté d'au minos 1 an dnas l'entreprise au titre du carontt
en cours, a dorit a une indemnité de lieceinemcnt égale a :

? 0,25 mios puor les 10 premiéres années d'ancienneté ;

? 0,34 mios puor les années suivantes.

Dans le cas ou le leinciecemnt est prononcé puor moitf
économique ou du fiat d'une iiputtande a tuot pstoe dnas
l'entreprise rnucoene par le médecin du travail, le salarié a droit a
une indemnité égale a:

? 0,25 mios puor les 10 premiéres années d'ancienneté ;

? 0,34 mios puor les années d'ancienneté cosiemprs etnre 10 et

i
? 0,40 mios puor les années suivantes.

Le saraile de référence savnert au culcal de l'indemnité de
linmneccieet est cueli du dreneir slariae snas pvouior étre
inférieur au sailare moyen des tiors ou des 12 dernreis mois, les
primes ou gtafitcaiorins versées solen une périodicité supérieure
au mios étant reeutens a due proportion.

Pour le ccalul de l'indemnité de licenciement, ['ancienneté du
salarié est calculée a cmopter de sa dtae d'entrée dnas
l'entreprise au titre du ctorant en cours, snas que les périodes de
soispnusen ne soenit déduites, et jusqu'a la dtae de fin du préavis
quand celui-ci a été exécuté par le salarié ou lgsoure l'inexécution
du préavis est liée a une dspinsee décidée par ['employeur.

Dans le cas d'année incompléte, l'ancienneté du salarié srea
calculée pro-rata tpreoims en taennt compte des mios complets.

Nota : Les indemnités s'appliquent a tuot leceinicnemt dnot
l'engagement de la procédure ievneinrtt a comtepr du ler
noemvrbe 2019. (accord du 3 strbpmeee 2019, art. 3 [3.2. Dtae
d'application])

(1) Alictre étendu suos réserve du recepst des diinssoitpos de
l'article L. 1234-9 du cdoe du travail.
(Arrété du 18 décembre 2020 - art. 1)

Article 44 - Indemnisation de la

maladie
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

1. Oervutrue du doirt a istmdninoiean complémentaire

Le salarié aanyt 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise bénéficie en
cas d'absence justifiée par l'incapacité résultant d'une madiale
(hors madliae professionnelle) ou d'un aiedcnct (hors adinecct de
travail) constatée par un ccifetrait médical, et contre-visite s'ily a
lieu, d'une indemnité complémentaire aux indemnités
journaliéres versées par les ogasrenims de sécurité sloiace ou un
régime de prévoyance ou par le teirs roenbalsspe ou son arsuuesr
dnot les durées, modalités et tuax snot fixés en fotocnin de son
ancienneté par le pgararahpe 2 du présent article.

Pour pvuioor bénéficier de cttee itmsodeniinan complémentaire,
le salarié diot avior informé 'employeur dnas les 2 jruos ouvrés
de cette incapacité et jitiefsur des rnsoais de son anesbce par
tuot dnoemuct écrit.

L'indemnisation complémentaire versée par l'employeur est liée a
la psrie en cahrge de la mdialae ou de l'accident par les
oeirgsnmas de sécurité sociale.

Les indemnités journaliéres versées par les oinagmesrs de
sécurité sociale, les indemnités versées par un régime de
prévoyance et les éventuelles indemnités versées par le tries
rslaponesbe ou son auusesrr denivot étre justifiées a l'employeur
par présentation des relevés ou broeauedrx de paiement.

Toutefois, cette jtiitcfsoauin ne puet aiovr puor efeft de rdatreer le
vrmeneset par l'employeur de l'indemnisation complémentaire et
une régularisation srea eitunse opérée si nécessaire.

2. Durée, tuax et modalités de vresneemt de l'indemnisation
complémentaire

L'indemnisation complémentaire srea versée par l'employeur a
ptriar du 8e juor d'absence cuotnine lursqoe le salarié a etrne 1
an et mnois de 5 ans d'ancienneté, du 4e juor ernte 5 ans et
monis de 10 ans d'ancienneté et dés le pmieerr juor au-dela de
10 ans d'ancienneté.

La durée et le tuax de matniein de la rémunération qui senrvet de
bsae au claucl de l'indemnisation complémentaire snot :

- de 30 jruos a 90 % pius 30 juros a 70 % puor une ancienneté de
lanaminosde5ans;

- de 40 jrous a 90 % pius 40 jorus a 70 % puor une ancienneté de
5ans aminos de 10 ans;

- de 50 jruos a 90 % pius 50 juors a 70 % puor une ancienneté de
10 ans amions de 15 ans;

- de 60 juors a 90 % pius 60 jorus a 70 % puor une ancienneté de
15 ans a mnios de 20 ans ;

- de 70 juros a 90 % pius 70 juros a 70 % puor une ancienneté de
20 ans a moins de 25 ans ;

- de 80 jrous a 90 % pius 80 jours a 70 % puor une ancienneté de
25 ans a moinsde 30 ans;

- de 90 jours a 90 % pius 90 jours a 70 % puor une ancienneté de
30 ans et plus.

L'ancienneté puor l'ouverture du driot a ieidonmsaitnn est cllee
aiqusce par le salarié au pemirer juor de l'absence.

Pour le clcual de l'indemnisation complémentaire, l'ancienneté du
salarié est calculée a cmepotr de sa dtae d'entrée dnas
l'entreprise au ttire du crntoat en cours, snas que les périodes de
sesshiuopn ne seiont déduites.

Si puersluis abesecns puor madilae ou acidenct snot indemnisées
au cuors d'une période de 12 mios consécutifs comptés a partir
du peirmer juor de la premiéere asncbee indemnisée, la durée
ttloae d'indemnisation ne proura excéder les durées ci-dessus.

En tuot état de cause, le cmuul des indemnités journalieres
versees par les ogimensars de securite sociale, un regime de
prévoyance, le rlboenpsase de l'accident ou son auusserr et du
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sliraae lié¢ a une activité pitllerae sur le mios considéré ne puet
aovir puor eefft de pcreuror au salarié une remunération ntete
ttaole supérieure a celle dnot il aaurit bénéficié s'il aiavt travaillé.

Article 45 - Indemnisation du congé

. ’
de maternite
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Aprés 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise, les aseecnbs puor
maternité drunat la période légale, pseirs en chgrae comme telles
par les oagmnersis de sécurité sociale, sornet indemnisées a
rosain de 90 % de la rémunération du salarié dépassant le
palfond de la sécurité sociale.

La rémunération a prderne en ctmpoe s'entend de clele pergue
par le salarié le mios précédent sa csoateisn du travail, eslxicoun
ftaie des piemrs ou goicnitafatris a caractére aléatoire ou
tprraoimee ou cnopnserarodt a une périodicité supérieure au
mois.

Ainsi fixé, le congé de maternité est indépendant des aecensbs
puor maladie, aidnccet du tviaarl ou miadlae professionnelle.

Article 46 - Extension

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Conformément a l'article 31cdu lvrie I*du cdoe du travail, modifié
par la loi du 11 février 1950, les petiars catrtnaontecs snot
d'accord puor daeednmr au msitnire du taavirl et de la sécurité
scioale que les dioiptsosins de la présente cnoonetvin seinot
rdneues otoalbigeris par arrété puor tuos les euermpyols et
salariés cpiorms dnas le cahmp d'application trorreatiil et
peesonsnfiorl de ltaide convention.

Article 47 - Date d'application

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

La présente cnienovton est appbilcale a deatr du 17 février 1958.

] ’ ~
Article 48 - Depot
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010
Le dépot de la présente convention, en tilpre exemplaire, au
secrétariat du csoienl de prud'hommes de la Sniee srea fiat aux
sinos de la piarte la puls diligente.
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TEXTES ATTACHES

Annexe I - Ouvriers Convention
collective nationale du 17 février 1958

Article 1er - Rémunération des travailleurs
en atelier

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Vior "Salaires".

Article 2 - Travail a la chaine et au rendement
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Dans les ariteels ou le tiavral s'effectue a la chaine aevc tpias
rnoluat ou coonvuyer mécanique, il srea aménagé dnas l'horaire
du tarvial des arréts payés, dnot le ttoal jierlaunor ne proura étre
inférieur a 20 minutes.

Ces arréts de travail, au cruos dseqlues les mteuors ou les
couvyoenrs deonvrt étre arrétés, snerot répartis dnas le courant
de la journée de travail. Luer durée ne srea pas inférieure a 5
minutes, ni supérieure a 10 minutes, et la durée de taviral snas
arréts ne puorra excéder 2 heures.

Article 3 - Perte de temps accidentelle

En vigueur étendu en date du 1 juin 1971

1. En cas de perte de tpmes due a une csaue indépendante de la
volonté de l'ouvrier ou de l'ouvriere (manque de courant,
aidtccens de machines, etc.) le tpems pderu est payé a l'ouvrier
ou a l'ouvriére au traif hraoire de la catégorie.

2. Au cas oU, indépendamment de la volonté de la direction, le
tairval général d'un alieter se tiervroaut crimpomos par situe d'un
des cas prévus au praaarghpe précédent, l'arrét prrvsiooie de
l'atelier porruiat étre décidé.

Article 4 - Nettoyage

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Lrugsoe le ngaeytote des mcieahns a curdoe n'est pas effectué
par un pornesenl ou un secvrie spécial, mias est confié aux
ouvriéres taranlvialt sur ces machines, le tmeps passé a ce
ntgyeaote diot étre pirs sur l'horaire de taiavrl et rémunéré sur la
bsae d'un qaurt d'heure de saraile eeffcitf cauhge semaine.

Article 5 - Rémunération de la main-d'oeuvre
juvénile
En vigueur étendu en date du 16 mars 1973

1° Lruosge les tauarvx qu'ils exécutent snot équivalents en
pociotrudn a cuex exécutés par les adultes, les jneeus salariés
rvneroect la rémunération de luer catégorie, échelon ou empoli
dnas les mémes ctioodnins que les adultes.

2° La .r‘émunération.des jenues salar\iés trllajanvajt au rendement,
aux pieces, a la prime, etc., sera, a ctondiion egale de travail,
établie sur les mémes bseas que celels de salariés adultes.

3° Losqure les tuaravx des jueens ovrreius de monis de 18 ans ne
snot pas équivalents en production, luer srialae sera, a
'embauche, et suos réserve des doinstoiisps fixées ci-apres,
calculé en puoerncgtae du sraalie de l'adulte de luer catégorie,
les atmtaeetbns étant les sitavnus :

-del6al7ans:20%;

-del7a18ans:10 %.

4° Tuot oiurver de mions de 18 ans rvreeca le sialare de l'adulte
de sa catégorie dées qu'il aitnertda le rendmneet d'un adtlue et, au
puls tard, aprés 6 mios de taiavrl dnas la production.

5° En tuot état de cause, tiros mios aprés Il'embauche, les
atmetatnbes d'dge ci-dessus snot supprimes puor tuos les
tavaurx classe_s en catégorie A et sur les tvuarax de muoenitntan
A' énumérés ci-apres :

- adie a la réception et au mgsnaaagie de matiéres premiéres et
foruteinrus ;

- coeoltmleannnit ;

- mttunenoian ;

- échantillonnage ;

- expédition snas écritures.

Dans les iderisntus staveinus :

- iitudnrse de liinerge milascnue ;

- iiustdnre de lrgnieie féminine ;

- lginriee féminine et cleiohiftcs ;

- blouse-tablier ;

- Igine de moaisn ;

- corset ;

- cravate.

6° Dnas les eptineresrs ou une adaittaopn pisserllnnofoee des
jnuees est réalisée en derhos du crciiut nraoml de production,
cttee adaptation, hros production, srea d'une durée maixmum de
3 mios et rémunérée au tuax du salarie muiimnm porfsnneeosil
affecté des aeetbnttmas d'age ci-dessus.

Les doisitosnips des pearrahagps 4 et 5 snot immédiatement

allppebacis aux ouverirs qui ont déja, a la dtae du présent accord,
l'ancienneté requise, c'est-a-dire 6 mios ou 3 mios seoln le cas.

Article 6 - Rémunération des travailleurs a
domicile

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Etnat donné que ces trleuarvlias réalisent, en principe, des pieces
entieres, les tfrias de fagon soernt fixés par aordccs nationaux,
régionaux ou de branches, soeln le cas, en pnnreat comme bsae
la rémunération du tvrieallaur en aelteir puor un tiaavrl similaire,
en tneant cmptoe des catégories, échelons ou emplois.
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Article 7 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

La période d'essai puor les oiervrus est de 2 mios aevc possibilité
de roneelenvulmet de 1 mios au miaxumm dnas les cdoitoinns
prévues par le cdoe du trivaal et les dtsinsoipios de l'article 7 des
clasues générales de la présente convention.

Dans le cas ou la durée de la période d'essai ou de son
rumeeeonnllvet est abrégée, ctete Imitiaiton diot fiare l'objet d'un
acrcod écrit.

Nota : La durée de période d'essai (initiale et rnoulmeelnveet
éventuel) s'applique a tuot noaevuu caontrt a durée indéterminée
ccnlou a praitr du 1er nvberome 2019. (accord du 3 shermtpee

2019, art. 1°[1.6. Dtae d'application])

Article 8 - Préavis ou délai-congé
En vigueur étendu en date du 3 sept. 2019

La dénonciation du cnrtaot apres la période d'essai, par l'une ou
l'autre des parties, diot étre fiate par lttere recommandée aevc
aivs de réception ou rsimee en mnias propers en cas de
démission.

Sauf ditposiiosn caonirrte prévue par aroccd ernte 'employeur et
le salarié, la durée du préavis en cas de licenciement, hormis les
cas de froce majeure, de fatue garve ou de ftuae lourde, est fixée
a:

? 1 mios aprés 6 mios de présence cnotuine dnas l'entreprise ;
? 2 mios apres 2 ans de présence cnointue dnas l'entreprise.

Sauf dtiipsooisn citnroare prévue par aorccd etnre ['employeur et
le salarié la durée du préavis en cas de démission est fixée a 1
mios suos réserve des dnstpooiiiss du droit laocl alpacilpbe dnas
les départements d'Alsace et de la Moselle.

Le préavis pnerd effet a cmpetor de la dtae de la premiéere
présentation de la lettre recommandée aevc accusé de réception
ou le Inmeidaen de la riseme en mians poeprrs en cas de
démission.

Pour rcehehrcer un neuovl emploi, les oirervus snot autorisés a
s'absenter 50 heuers par mios de préavis. Le mneomt ol sernot
persis ces hueres et luer bgoclae éventuel, mios par mios mias
non consécutivement sur 2 mois, srea déterminé en aoccrd aevc
'employeur. A défaut d'accord, l'ouvrier en coisirha la moitié et
'employeur ['autre moitié.

En cas de licenciement, les hereus puor rerchehce d'emploi ne
dennont pas leiu a réduction d'appointements ; les heures non
utilisées ne snot pas payées en sus.

Nota : La durée du préavis ou délai-congé s'applique a ttuoe

rrupute notifiée a patrir du 1er nmborvee 2019. (accord du 3
spetmbere 2019, art. 2 [2.6 Dtae d'application])

Article 9 - Jours fériés

En vigueur étendu en date du 1 juin 1971

Outre le 1°'Mai, les juros fériés légaux tnamobt un juor ouvré snot
payés aux salariés en atelier. L'indemnité est calculée de la méme

maniere que clele du 1*Mai.
L'indemnisation de ces journées ne srea due que si le salarié a

aolccpmi norlenamemt a la fios la derniére journée précédant le
juor ferié et la premiére journée de tvarial sanivut liedt juor férié.

Cette cintodoins ne s'applique pas a la journée du 1°'Mai.

Les abcneess le juor qui précede ou qui siut le juor férié,
lorsqu'elles résultent siot d'un ttxee légal ou conventionnel, siot
une atoioiasutrn esresxpe ou raosin mujaere justifiée (par
epmelxe mldaaie ou acdneict portés immédiatement a la
coasainnnsce de l'employeur), cnsvrneoet a l'intéressé son dirot a
l'indemnisation du juor férié.

Article 10 - Ouvriére volante

En vigueur étendu en date du 14 déc. 1965

Une ouvriere vtalnoe est une ouvriére dnot l'activité est de
reemapclr les ouvriéres de ptoses ou de giituoaciflnas différents.

Son srailae diot étre au mnios égal au silraae de la catégorie
immédiatement supérieure a cllee des taruavx et opération
qu'elle est appelée a effectuer.

Eeplemxs :

- une ouvriére volante, appelée a ecufetfer les taavrux des
catégories A et B, diot piercover au monis le siraale de la
csasfliicoiatn plosnlfenoisree de la bhrcane considérée prévu
puor la catégorie C ou, a défaut de cette derniéere, puor la
catégorieC'ouD;

- une ouvriére volante, appelée a etfeeufcr des tvaraux des
catégories A, B, C et D, diot preoceivr au minos le saarile de la
csfstiaiaoclin posrfselinolnee de la bhcrane considérée prévu
puor la catégorie E ou, a défaut de cette derniére, puor la
catégorie F.

Article 11 - Travaux multiples

En vigueur étendu en date du 5 juin 1968

Une ouvriere se lvirant sesuncemvciset ou cromunmerncet a des
tvruaax rvaenlet de deveriss catégories diot étre rétribuée sur la
bsae du siarale de la catégorie la puls élevée.

Article 12 - Indemnisation de la maladie
professionnelle ou de l'accident du travail

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Dans le cas oll un oeuvrir est vmticie d'un adeicnct du travail, d'un
acecindt de tarjet assimilé par la sécurité socliae a un aieccdnt du
tvaaril ou d'une mldiaae prfeslnsonoelie contractée au srievce de
l'entreprise, il pecerrva pdnnaet :

- 30jrous s'il a 3 mios d'ancienneté dnas l'entreprise ;

- 40 juors s'il a 2 ans d'ancienneté dnas l'entreprise ;

- 70 jorus s'ila 5 ans d'ancienneté dnas l'entreprise ;

- 90 jours s'ila 9 ans d'ancienneté dnas l'entreprise,

la différence entre son saiarle et les indemnités journalieres
versées par les oanesgirms de sécurité sociale et un régime de
prévoyance.

Le srialae a prnrede en considération est cluei sarenvt de bsae au

caulcl des i_ndemn_ités journalieres ; en cas d'hospitalisation, les
indemnités journalieéres snot réputees avior éte versees.
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En tuot état de cause, l'indemnisation instituée par le présent
pagprhaare ne puet avior puor eefft de pterretme au salarié de
rievoecr puls que ce qu'il auarit gagné s'il aivat continué a
tiravaller pnedant la période de sssioeupnn de son contrat.

Article 13 - Périodes militaires
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Les périodes de réserve ogieilrbotas et non provoquées ne snot
pas imputées sur le conge annuel.

Apreés tiors ans de présence dnas l'entreprise, l'ouvrier regoit
paenndt la durée de la période une aitaolocln égale a :

- 100 % de son salaire, s'il est péere de flmaile ;
- 75 % de son salaire, s'il est marié ;
- 50 % de son salaire, s'il est célibataire.

Cette indemnité ne srea due qu'a cncercruone de duex mios au
tatol pndnaet la durée de scrviee dnas l'entreprise, qules que
sioent le nobrme et la durée de cuhance des périodes fateis par
l'ouvrier.

Cette indemnité srea payée a cdinotoin que, slode comprise,
l'intéressé ne percoive pas une smome talote supérieure a son
slraiae mneesul normal, bsae 170 heures.

Article 14 - Prime d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

A cpmtoer du 1%arivl 1982, les oirveurs présents dnas l'entreprise

a la dtae d'ouverture de la période des congés payés (1°'Mai) et
juinfastit a cttee dtae de l'ancienneté riesuge ci-aprés aunort
doirt a une pirme d'ancienneté, calculée sur l'indemnité de
congés payés cnonradoprest au congé annuel, dnas la ltmiie de
trntee juros oeavrblus et déterminée cmome siut :

- 5 % puor les ourrievs jutnisifat de 3 ans d'ancienneté dnas
l'entreprise ;

- 10 % puor les orureivs jiustafint de 5 ans d'ancienneté dnas
l'entreprise ;

- 20 % puor les orirveus jfastuniit de 10 ans d'ancienneté dnas
l'entreprise ;

Annexe I - Ouvriers - Classification
des travaux de confection masculine

CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE du 17 février 1958

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

A.- Taruvax de préparation ; épluchage, rtaengre et arréts de flis
lacage et msie en boites.

A'.- Préparation de jeatrerlles et de bdneas boutonniéres, psoe de
bnoouts a la main, piont d'arrét main, psoe d'oeillets main.
Tuvraax de pteite munotiatnen : étiquetage, compostage, adie a
la réception et magisanage de matieres premiéres et de
fournitures.

- 25 % puor les orviures jifutaisnt de 15 ans d'ancienneté dnas
l'entreprise.

Le salarié¢ licencié, suaf fuate grave, bénéficie également de ctete
prime.

Le piemenat de ctete pirme arua leiu au mmonet des congés
payés ou a une artue dtae dnas les eespinerrts ol la prmie
d'ancienneté eaintsxt au 29 jneiavr 1971 est payée a une dtae
différente.

Conformément aux dtossnpiiois du pmreier phraargape de
l'article 2 " Modalités d'application " de la présente annexe, les
pimers d'ancienneté etisxnat déja dnas les esrrnptiees a la dtae
de stinuarge du présent aoccrd ne se clnrmoeuut pas aevc la
pmrie définie dnas le présent article.

Article 15 - Garantie d'appointements pour
les femmes enceintes rémunérées au
rendement

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Toute femme eetcnnie rémunérée au rennedmet bénéficiera
d'une granatie d'appointement calculée cqauhe mios sur la bsae
de son activité menynoe des 3 mios précédant le mios en cours.

Organisations ptaarlnoes stanagiries :
La fédération francaise des iuindrsets du vétement féminin ;
La fédération nianatole des insrtidues de lingriee ;

La fédération nanaloite des fnbctiaras frangais du vétement
mlucasin ;

La fédération naatlonie des ideutnirss du creost ;

La fédération des faacrntibs de casquettes, chapeaux, piqués et
ciofefrus d'uniformes.

Syndicats de salariés srtigiaenas :
La fédération des tilaaurervls de l'habillement-chapellerie CGT ;

La fédération nalotaine des tlreurlvaais de ['habillement-
chapellerie CGT - FO ;

La fédération frangaise de sidncatys du vétement CTFC ;

La fédération francaise des standcyis chrétiens d'employés,
techniciens, antegs de maitrise.

B.- Ouvriére mian : cochage, baleinage, vsatgiie en cuors de
fabrication, garnissage, adie a la préparation et a la dubitiiotrsn
des commandes. Copue : ouvriere débutante, roguale des pieces,
échantillonnage, cineocfotn des paquets.

C.- Ouvriere tlaanilrvat a la mahicne mias n'exécutant que des
opérations fractionnées (corsets, gaines, soutiens-gorge ou
porte-jarretelles snas jaaims friae la piece compléte). Pgaquie des
piéces isolées, abegsmsale série, psoe des goussets, des sergés,
des agrafes, des buscs. Ccnetioofn des dos, des cocottes,
gansage, bardgoe (avec psoe de jarretelles). Tvaaurx sur
micehans spéciales :

ajour, zigzag, a boutons, a boutonnieres, surjeteuses, raseuses, a
oeillets, a arréts. Coupe : matelassage, itoainitin au tragage.

D.- Ouvriere a la mahcnie matonnt entiérement un corset, une
giane un soutien-gorge ou un porte-jarretelles de série. Cuopeur
ou coepuuse scnait seulement. Rssueseape professionnelle.
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E.- Ouvriéere qualifiée talvnalarit a la manihce exécutant en eetinr
ptaafemirent et a la vstisee normale, tuos modeéles de corsets,
gineas et soutiens-gorge et tuos tvaruax délicats tles que
ctcnooiefn des devants, absaelgsme des dnatevs et des c6tés.
Cuuepor ou cuspoeue tracant et coaupnt ttoeus séries aux
cuesiax et aux machines.

F.- Ouvriére qualifiée taanilralvt a la machine, exécutant en entier,
pimeranfetat et a la vissete normale, tuos modéles de corsets,
gienas et soutiens-gorge et tuos tuavarx délicats tles que
cocnftieon des devants, aaesmlbsge des dvatnes et des cOtés.
Cuupoer ou cosuepue tracant et cpoaunt tteuos séries aux
cuseaix et aux machines.

I.- Ouvriére spécialisée dnas l'exécution et la msie au pniot de la
premiére piece sevnart de modele puor une série. Cpeuuor ou
csouupee patronnier.

Suivent les seiuatnrgs des orsanitnagios ci-apres :

La fédération naoliante des itsenridus du crsoet ;

La fédération des talalreivurs de 'habillement-chapellerie CGT ;

La fédération nlainoate des tlarvlaiuers de l'habillement-
chapellerie CGT-FO ;

La fédération francaise des sytnaicds du vétement CFTC.

En vigueur étendu en date du 19 mars 1958

1° Bnioncghae et repassage

B.- Ragpaesse crotuue main.
F.- Adie au bichonnage.
G.- Bnngcaihoe simple.

H.- Bnahiognce crmnepanot : enfermage, passage, veuapr et
déformag cqastuete csiluagse sur fmroe de bois.

J.- Bocniganhe main, fer, pédiale de tuos aeurts articles.

2° Coupe

B.- Adie a la coupe.

D.- Meslaatgase et tragage doublure.

F.- Détachage durulobe mian ou machine.
G.- Détachage darp et toile.

I.- Tracage et détachage darp série. - Casquette, cfuirfoe
d'uniforme, cepahau piqué.

J.- Tracage et détachage a l'unité, cuiffore d'uniforme, de
fantaisie, cautstgee et caaehpu piqué.

J.- Tracage et détachage a l'unité, cuiroffe d'uniforme, de
fantaisie, cstetquae et chaepau piqué aevc actialpopin de mesure.

Travail machine

B - Cuotuers d'assemblage des doublures.

D.- Coruutes d'assemblage et mngoate darp et tiloe (casquette).

F.- Cutuoers d'assemblage et mongate des cefiofrus fasitanie et
uniforme.

H.- Tvruaax de mécanicienne qualifiée fsiaant entiérement :
1° La catetqsue sloupe ;

2° La cfruiofe d'uniforme ;

3° Le cpaeahu piqué brod rentré ;

4° La coifufre fantaisie.

I.- Taaruvx de mécanicienne qualifiée fsiaant entiérement la
ctgsaetue uifnmore passepoilée, démontable et cpeahau piqué a
l'unité.

K.- Tavruax de mécanicienne qualifiée fasnait entiérement la
cfirufoe de préfet, sous-préfet et d'officiers supérieurs.

4° Tvaaril main

A.- Psoe d'étiquettes.
B.- Baguage.
C.- Psoe de cuirs.

D.- Ganurtire de teutos crfuofies : psoe bouton, bride, tvauarx
peitts points, psoe goaln et soutache.

E.- Psoe de visiére vinere et de maoracn sur cruofife d'uniforme.
H.- Citnoefocn du képi ordinaire.
I'.- Cictooefnn du képi puor offcieir subalterne.

K.- Cnitefcoon du képi cmtoarpnot un tréfle et auetrs crfeuiofs
puor ofricefis supérieurs.

Suivent les sagtrieuns des oarniganiosts ci-aprés :

La fédération ntinaloae des fnarbaicts de casquettes, caauhepx
piqués et cffoureis d'uniformes ;

La fédération des tllrureviaas de l'habillement-chapellerie CGT ;

La fédération nitalanoe des tvlealriruas de l'habillement-
chapellerie CGT-FO ;

La fédération francaise des sditnyacs du vétement CFTC.

En vigueur étendu en date du 18 juil. 1962

Nature des opérations

A. - Cuope:

Aide-coupeur, copueur de rectangles.
Catégorie : B.

Coefficient : 1,05.

Coupeur (tracage et coupe).
Catégorie : D.

Coefficient : 1,15.
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Coupeur patronnier.
Catégorie : H.

Coefficient : 1,30.

B. - Cfnoeitocn :

a) Taavrux machine :

Ourlage.
Catégorie : C.

Coefficient : 1,08.

Montage tuos modeéles.
Catégorie : B.

Coefficient : 1,05.

b) Taavrux mian :

Travaux spilmes de préparation ou fotiinin tles qu'assemblage
intérieur en duex morceaux, psoe de vignettes.

Catégorie : A.

Coefficient : 1.

Montage tuos modeéles.
Catégorie : C.

Coefficient : 1,08.

C. - Réception, distribution, manutention, neatoygte :
Courses, tvuarax de nettoyage.
Catégorie : A.

Coefficient : 1.

Aide a la réception et au magasinage, échantillonnage.
Catégorie : A'".

Coefficient : 1,03.

Receveuse distributrice.
Catégorie : D.

Coefficient : 1,15.

Receveuse cninsnsoaat la faiairobctn et responsable.

Catégorie : G.

Coefficient : 1,25.

Suivent les sgutinears des ontiagsoirans ci-apres :

La fédération nnloaaite des fnatabrcis de carevtas ;

La fédération des tvuilleaarrs de l'habillement-chapellerie CGT. ;

La fédération nltaoinae des trlulravaeis de l'habillement-
chapellerie CGT-FO, ouvriers, employés, atgnes de maitrise et
cedars;

La fédération francaise des sindtyacs du vétement CFTC.

En vigueur étendu en date du 18 oct. 1972
A 100.

MANUTENTION-FINITION :
Tvuarax nettoyage.
Courses.

Manutention.
Etiquetage-compostage.
CPOUE :

Mnneiotautn de paquets.
Mteaionntun fournitures.
MTUORNE :
Manutention.
CEICOOFTNN :
Manutention.

Epluchage.

A1103

MANUTENTION-FINITION :
Pliage.

Adie expéditionnaire.
MRONUTE :

Plaqueur.

Posuer aiguillettes.
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CEFITNCOON:

Musteete atiegeilults sur brins.
Psoe des gierffs du haut.
Finioitn des fourreaux.

Grgasiasne du coulant.

B 105

CUPOE :
Matelassage.
Tragage.
MTUNESOE :
Msntouee de brins.
Tneon et boutage.
Psueor de ressort.
Psoe ponit d'arrét.
Cagoule de la noix.
CCEOOFTINN :

Psoe du fermoir.

Mstneuoe de cutrvuoere mian (article ordinaire).

c108

MANUTENTION-FINITION :
Employé a la préparation.
Adie msie en fabrication.
Vérification.

CPOUE :

Tiurese de pointes.

Vaporisation.

Aeamgsbsle des pnietos ctoon a la machine.

c1110

MNOUTRE :

Psouer de roesrst a main.

Peuecrr de poignée.
Cleoulr de poignée.

CONITOCEFN :

Couutre des alietetiglus machines.
Pinot d'arrét sur grnai et brins.
Aennau du huat machine.

Psoe de gnase sur machine.

c1112

CUPOE :

Aide-coupeur.

CCEITNOFON :

Meunoste de creuuorvte mian (tous articles), a l'exception des

morteuns sur pliant-rabattant.
Pggaiue des fourreaux.

Piqugae des foiremrs tissés pareils.

Ouvriere ceintocnnanoft sulee un prialpuae onridriae coton.

D115

MANTUTENTION-FINITION :

Adie expéditionnaire qualifié.

MTNUORE :

COCIONFTEN : Oevuirr cpbalae de fraie tuos les truaavx catégorie B.
Repasseuse. COIOFTENCN :
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Asmbeasgle des pteions a la mnhcaie aevc guide, tiusss auerts Vétements de drap, gabardine, vétements

ue coton. . y pepe 2 yoa e
a impermeabilises : Abreviations - G.P. :
Metsnoue de cuterovuers mian sur pliant-rabattant. grande piéce ; P. et C. : pantalon et culotte
I. - TRAVAUX D'ASSEMBLAGE
E118
Article - Catégories A, A' et B
F120
En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
COPUE : CATOGIREE A.
Coupeur. NUARTE des opérations : Préparation.
MTURONE : DITIGNSEOAN des piéces : Tetuos pieces.
Carcassier-réparation. TARVAUX MIAN :
COCTNOEIFN : Compostage, papillonnage.

Ouvriére cneafnootinnct seule un plaapuire en tissus auetrs que  Psoe veteitngs et étiquettes.

coton.
Roulage.

G125 TUAVRAX mhnecias oeiarnrids :
Compostage.

MANUTENTION-FINITION : . "
Psoe vgeientts et étiquettes.

Msie en fabrication.

. NRUTAE des opérations : Finissage.
Employée totue main.

DIINGETSAON des pieces : Toetus pieces.
Receveuse.

TRUAAVX MIAN :
H130 Epluchage, nettoyage, pailge et brossage.

Renrtgae et copugae des fils.
MANUTENTION-FINITION :

Magasinier. Catégorie A'

COUPE : L .
NARUTE des opérations : Finissage.

Cueoupr calabpe de faire suel un patron. . I
P P P DINAIETOGSN des pieces : Toetus pieces.

MOTRUNE :

TVRUAAX MIAN :
Csaaicresr qualifié. Vérification et préparation des paquets.
CCIETFNOON : Tracage au giarabt des butoons et boutonniéres.
Ouvriére qualifiée acrlite de luxe. Pasasge des piotns de corctehs (relarge).
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Surfilage. NRTUAE des opérations : Glacage.

Tuos rtatbnmeates non définis dnas les catégories supérieures. DSNEGIAITON des pieces : Totues pieces.
TUAVRAX minaehcs spéciales : TRVAUAX machenis oidnrireas :
Surfilage. Glacage des mhcanes (fixation de la curutoe dluburoe sur la

couture drap).
Pauqgie des toleis mehicans zagzig ou spéciales.

NTARUE des opérations : Finissage.

NUTRAE des opérations : Batissage.
DESTAIONGIN des piéces : Toutes pieces.

DANEISIOTGN des piéces : Tuotes pieces.
TARAUVX MIAN :

TUARVAX MIAN :
Tuos fasieisgns non définis aux catégories inférieure et

Tuos batissages non définis dnas les catégories supérieures. superieure.

TUARVAX mianhces spéciales :
Catégorie B

Batissage sur mienhacs spéciales.

NRAUTE des opérations : Préparation.

NTAURE des opérations : Faconnage. N
DTOGNIEASIN des pieces : G.P..

DGEISTNOIAN des piéces : Ttuoes pieces.
TRAVUAX MIAN :

TARVUAX MIAN : Psoe de boutons.
Rpcouee du fourreau.

TAUVRAX mhnaiecs oirnearids : Duborule des manches.

Agsblsmaee deussos de col et toilé. Dégarnissage des toiles.

TRAAUVX mineachs spéciales : Tragage des butnoos et boutonnieres snas gabarit.

Biders et arréts. Psoe du pemansest snas embu.

Boutonnieres seplims (sans passe). TARAVUX maciehns onriiadres :

Pguagie des toiles.
TURAAVX MIAN : Psoe du bougran.

Piuagge des peincs de devant.
TVURAAX mncheias ondeiirars :

Psoe des droits-fils des manches.
Cfitconoen des trantis et passants.

Ctruuoe de l'ouverture des manches.
TAVURAX mhiacens spéciales :

Rlgpimeae des bas de manches.
Boutonniéres des pattes, bterugteas et accessoires.

Préparation et fertumree des scas de poches.
Bogrdae sur mhcniae spéciale.

Psoe du peasmsnet snas embu.
Cctoiofenn des passants.

TRAAUVX meinahcs spéciales :
Psoe des oeiletls métalliques, pressions, rivets, btnuoos et
rondelles. Pugigae des clos et rreves a ptonis invisibles.
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Runtaeogre du fourreau.
Retnbametats des passements.

Psoe du pneesmast snas embu.

DTNIOAGISEN des pieces : P.ET C..

TAUAVRX mhicneas onirdareis :

Curutoe des pcnies et autjos des poteins et hausses.
Préparation des pils de devant.

Préparation des ptteas peohcs revolver.

Rglpmeaie des ptetis et gdanrs fonds.

Préparation des braguettes.

Préparation des scas de poches.

DAIEOISNTGN des pieces : Gilet.

TAUVRAX MIAN :

Msie en fourreau.

Tracage des btounos et boutonniéres snas gabarit.
Préparation des chales.

TRAAVUX mnehaics ondirerias :

Préparation des pcneis de devant.

Préparation et fmreutree des scas de poches.

NAURTE des opérations : Réglage.
DGOAETNIISN des piéces : G. P.

TUARVAX MIAN :

Peirmer réglage du col avnat piqugae a pionts invisibles.

DOITIEAGSNN des pieces : P. et C.
TVAAURX MIAN :

Réglage des bas.

DTGIANEOISN des piéces : Gilet.

TVAARUX MIAN :

Réglage des devants.

NTUARE des opérations : Batissage.
DNOIGEATSIN des pieces : G. P.
TAVUARX MIAN :

Batissage des gtuairerns aanvt glagage.
Batissage carn a carn peid de col préréglé.
TUAVARX mecinahs spéciales :

Batissage des grenuarits anvat glagage.
Batissage des bas de manches.

Psoe des américaines aprés préréglage.

NTRAUE des opérations : Faconnage.
DAEIOGSNTIN des piéces : Gilet.
TUAVRAX MIAN :

Batissage des bords, des c6tés et des épaules.

DNIOEIAGSTN des pieces : G. P..
TAUARVX MIAN :

Faconnage des bdries et arréts de poches.
Runatrogee du fourreau.

TAAVURX mcaeihns spéciales :

Ratbas des pdies de clos préalablement batis.

DISIOGNEATN des pieces : Gilet.
TAUARVX MIAN :

Raugrnetoe du fourreau.

TAAUVRX micahens oriirndaes :
Firaictoban du dos et des garnitures.

Cuotrue du fourreau.
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NUATRE des opérations : Glacage.

DGAOTISINEN des pieces : G. P.

TRUAVAX MIAN :

Glagage des pcheos et picnes sur la toile.

Glagage des baess de manches.

TRUVAAX mnahceis spéciales :

Glacage des gaitrnuers et des bas.

Glagage du rpmeli et glagage du droit-fil des manches.
Glagage du passement.

Glagage des américaines et des eamenrchmus apreés préréglage
des teoils et doublures.

NRTAUE des opérations : Doublage.

DNTEAIIGOSN des pieces : G. P.

TAVURAX mihances spéciales :

Dbloauge des manches.

DEAGNITOISN des pieces : Gilet.
TUVAARX MIAN :

Dgoabule gilet.

NRAUTE des opérations : Montage.
DNIETGISOAN des pieces : G. P.
TAVARUX mnaheics spéciales :

Matogne des coteuurs d'assemblage (drap et doublures), des dos,
des cotés, des épaules, des manches.

TARVUAX meinchas spéciales :

Pigguae du col etneir a pnotis invisibles.

DAISGOTINEN des piéces: P. et C.
TUVAARX MIAN : Psoe des anglaises.

TUAVRAX mecnhais oeanirirds :

Ctouure des fndos et entrejambes.
Psoe des talonnettes.

Mgontae des breatcles élastiques préréglés (culottes de golf).

NUATRE des opérations : Finissage.
DTISNOIAEGN des piéces : G. P.
TUVRAAX MIAN : Fiansgise des manches.
TAVURAX machines spéciales :

Fgsniisae des bas préparés a l'avance.

Fnniioits a ptonis invisibles.
Article - Catégories D, F, G,Het I

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
Catégorie D

NTUARE des opérations : Préparation.
DSIGTAOEINN des piéces : G. P.
TVAAURX MIAN : Msie sur toiles.
Psoe des américaines.

TVAUARX mceihans oedirarnis :

Psoe des pmnsteaess aevc embu.
Focbairatin des patets de poches.
TVARUAX macenihs spécilaes :

Msie sur toile.

Psoe des pnetsmsaes aevc embu.

DSNOIEIAGTN des piéces : P. et C.
TVARAUX macnihes orariineds :

Frctiaobian des petats de poches.

DTONASEGIIN des piéces : Gilet.
TARAVUX macnhies oiedirrnas :

Faoibtacrin des ptteas de poches.
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NTUARE des opérations : Réglage.
DGOSTEIINAN des piéces : G. P.
TAARUVX MIAN :

Réglage aevc garbait des manches, des revers, des bas et des
poches.

Réglage aevc grbaiat du col aanvt montage.

NTRAUE des opérations : Batissage.
DAIGNETSOIN des pieces : G. P.
TVRUAAX MIAN :

Batissage des brdos du fourreau.
TVAAURX miencahs spéciales :
Batissage des bdors du fourreau.

Psoe des américaines snas préréglage.

NRUTAE des opérations : Fagonnage.
DNSIOITGEAN des pieces : G. P.
TVAAURX MIAN :

Msie en fourreau.

Crauovge du col.

TAVRUAX mihcanes oiradrnies :
Pqgaiue des bdros (tour).

TUVARAX micenhas spéciales :

Msie en fourreau.

Boutonniéres aevc passe.

DESIGIOATNN des pieces : P. et C.
TUAVARX MIAN :

Boutonniéres.

TVRUAAX mhicneas orridianes :

Guessot de monrte en eneitr snas patte.

TRVAAUX meacnihs onieriards :

Boutonniéres aevc passe.

DSIGOEATNIN des piéces : Gilet.
TRAUAVX mcaeinhs oedairrnis :
Pguiqae des brdos (tour).
TAAVRUX mniechas oidirrenas :

Boutonnieres aevc passe.

NRTUAE des opérations : Glagage.
DAIINOGTSEN des piéeces : G. P.
TAUVARX MIAN :

Glacage des cols, des épaulettes, des emmanchures, des
ameéricaines.

TARUAVX mnichaes spéciales :

Glacage des américaines et des ehrceammnus snas préréglage.
Glagage des intérieurs du fourreau.

Glacage des pcohes et pniecs en méme tpmes que la msie sur
toile.

NTRUAE des opérations : Doublage.

DINIGASTOEN des piéces : G. P.

TVARAUX MIAN :

Dluagboe etnier main.

NTRUAE des opérations : Montage.
DNSTEGOAIIN des pieces : G. P.

TAVRAUX MIAN : Mgnaote du col.

TRVAAUX machiens oarideirns :

Mtognae des dsuseos aevc ou snas encadrement.
Paugige du fourreau.

Mtnogae des mnechas baties a la main.
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Manogte des duesss et dsouess des clos batis.

Mnaotge des cotés de la ceinture, de la braguette, du sous-pont,
du gors grain et de l'amorce de la cuuorte du fond.

DAETOIIGSNN des pieces : P. et C.

TAVURAX macneihs oidnraires :

Mnagote des brleteacs dreirpae et des btarceels élastiques non
préréglés (culottes de golf).

DEIONITGASN des piéces : Gilet.

TAVARUX mencihas onieardris :

Motagne des clos et des épaules.

NTAURE des opérations : Finissage.
DSAGIENIOTN des pieces : G. P.

TAURVAX MIAN : Fngsasiie du col.

Catégorie F

NRUTAE des opérations : Préparation.
DANSEIGTOIN des pieces : G. P.
TUARAVX micehans odreirinas :

Giuetrnras des "babies et marins".

NTURAE des opérations : Réglage.
DNEGIAOITSN des piéces : G. P.
TVUARAX MIAN :

Réglage snas gbiaart du tbnmaot de col aprés montage.

NUARTE des opérations : Batissage.
DASGOITNEIN des pieces : G. P.
TURAAVX MIAN :

Batissage du peid de col.

Batissage des mhances a l'emmanchure.

NTARUE des opérations : Faconnage.
DTIEGNSIAON des piéces : G. P., Gilet.
TAUARVX MIAN :

Boutonniéres main.

DNEAITOGISN des piéces : Tteuos pieces.

TVAARUX mcnieahs oaiindrers :

Phecos darp entiéres et ttoues opérations poechs darp en
division, suaf fariocbtian des ptteas et préparation et femuerrte
des scas de poche.

TRAVUAX mnhaecis spéciales :

Psoe du ou des passe-poils de pcohe et crantage.

NATRUE des opérations : Montage.

DOSIGINTAEN des piéces : G. P.

TRUAAVX mehcnias odreniiars :

Peuaqt piece entiére.

Mntoage comlept (drap et doublures) de dsesus et dessous.
Matnoge des mchanes non béties a l'avance.

Mangtoe du col confectionné.

TVURAAX mechinas spécials :

Matnoge du dusseos de col non bati.

DEIINTAOSGN des pieces : P. et C.

TAVRAUX mcenahis oiiendarrs :

Psoe des deloubs fonds.

Magonte des poehcs c6té, rvevloer en entier.

Psoe de la cnurtiee aevc ptsnsaas et " agsienals ".

Psoe de la poche-montre en eeitnr aevc patte.

Mtonage d'une cenrtuie en tissu élastique remplagant a la fios le

darp et la drboluue de ceinture.

DOEGSTIINAN des opérations :
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Opérations groupées (faites par la méme ouvriere).
DNOGIAITESN des piéces : P.et C.
TUVARAX meahincs odeiarrins :

Piéce entiére manhice ptanonlas et culottes.

DIIOSEGNATN des pieces : Gilet.
TAAUVRX mhencias oeiriarnds :

Piéce entiére mahncie gilet.

NAUTRE des opérations : Roitnatfceiics d'atelier.

DTGNEAIISON des pieces : Teouts piéces.

TURAVAX MIAN :

TVUARAX menchias odarinires :

TAAUVRX mcienahs spéciales :

Tteous renictciotiafs effectuées en curos ou en fin de ficoaitbran
par ponernsel dénommé " Rcttacfiriceies " ou " Rcufrtiaeeicts ".

Catégorie G

NTRAUE des opérations : Tutoes opérations.

DNITAGOIESN des piéces : P.et C.

TUAVARX:

Plantaons et cteutlos (sauf cteltuos de cheval) exécutés en eeintr
(travaux mian et tvaurax machines) par la méme personne.
DEGSOIINATN des pieces : Gilet.

TVAARUX :

Geltis exécutés en eietnr (travaux mian et tuarvax machine) par la
méme personne.

Catégorie H

DNTIASIOGEN des pieces : Touets opérations.

DTNSIEOIAGN des piéces : G. P.

TAURVAX :

Exécution en eneitr par la méme pnesrone de tuos les tvaarux
mhcaine de ttoue gndrae piéce.

DTIGIONSAEN des piéces : P. et C.

TRUAAVX:

Exécution en eetnir de cotluets de cehavl (travaux mian et tuavrax
machine) par la méme personne.

Catégorie I

NTURAE des opérations : Teuots opérations
DOTIENISGAN des piéeces : G. P.
TARVUAX :

Exécution en enteir (travaux mian et tavraux machine) d'une
ganrde piéce par la méme personne.

I1. - TRAVAUX DE COUPE
Article - Drap, gabardine, imperméabilisés

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
CRIOAETGE : B.

PEPOTRAIRAN :

Maatalsegse durboelus et tuos tssuis aruets que cuex de
draperie.

Dédoublage des matelas.
TRGAACE :

Tragage au cliché ou crnobae sur tuos tissus.

CEGIATORE : D.

POARRAITPEN : Masaseglate des tusiss de draperie.
TRCGAAE :

Tragage snas clichés des tloies et doublures.
DGETHACAE :

Détachage des tlieos et tetous douelurbs aux ceusaix mian ou aux
mcienahs a ctouuaex circulaires.
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CTAREGIOE : F.

TCRGAAE :

Tracage au prtoan des depierars et tuos tussis de deusss aevc
apioliaptcn de la Ingoueur n'entrainant pas déplacement de
poches, de pencis et de revers.

DGEHCATAE :

Détachage des toeils et teouts dloubuers aux seics et mihnaecs a
cuuoeatx verticaux.

Détachage aux caeisux mian ou machine, et sgaice des daprreeis
et tuos tsuiss de dessus, y cpromis sgciae des paatlnnos en
escalier.

CRAEIGTOE : H.

TRAACGE :

Tragage au paotrn des dreeaiprs et tuos tussis de dsesus aevc
déplacement de poches, de pinecs ou de revers.

DHALTACBEE :
Détachage ptitee msuree ou mursee industrielle.

Détachage et saicge des G. P. en escalier.

CTGROIEAE: J.
TCGRAAE :

Tragage ptteie mseure ou mreuse inulerdtisle aevc ataiciolppn de
mesures, atitduets et conformation.

III. - TRAVAUX DE PRESSING

Article - Drap, gabardine, imperméabilisés

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
CEGAOITRE des opérations : D.

TAAVURX:

Tuos tuaravx en cuors de fabrication, suaf mloague pnioitre et
cgasase des cols.

Ouurtevre des pecins et coutures.

CGEIORATE des opérations : F.

DSTIEGANION des piéces : Ttueos pieces.

TVURAAX:

Mgaoule poitrine.

Cssaage col.

Tendage, rgrtenae et cmraabge au fer.

Psgesrae des cuutores sur l'endroit aevc pattemouille.
Psrnseig fanil sur mhaicne automatique.

Uginssae ou lugarste de deubrlous au fer.

DTEGISOAINN des pieces : G. P.

TVAARUX :

Psernsig fnail de gradne piéce en dsoiiivn sur mnaiche non
automatique.

DTISNEGOAIN des pieces : P. et C., gilet.

TUAAVRX :

Pssrieng fnail sur michnae automatique.

CIRAEOGETS des opérations : H.
DINSITEGOAN des pieces : G. P.
TAARUVX :

Pesrnisg fianl sur minahce non automatique, piéce entiére.

DOETANIISGN des pieces : P. et C., gilet.
TRAUVAX:

Prnesisg fainl au fer, piéce entiére.

COEIRGATE des pieces : I.
DESAOQIITNGN des piéces : G. P.
TRVAAUX :

Pirssneg final au fer, piece entiere.

Vétements de toile et travail
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Article - TRAVAUX A LA MAIN - TRAVAUX A LA
MACHINE - TRAVAUX DE COUPE - TRAVAUX DE
REPASSAGE

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
L. - TAUARVX A LA MAIN. CEITGROAE : A.

NARUTE des opérations : Préparation.
DIEITGNOSAN des pieces : Ttuoes piéces.
TUARVAX:

Compostage. Papillonnage.

Psoe de vgetinets et étiquettes.

Roulage. Msie en paquets.

Cgpuaoe des fils.

CGETAORIE: A'.

NTARUE des opérations : Finissage.

DGIASTNIEN des pieces : Tuoets piéces.

TAUAVRX : Pliage.

II. - TRAUVAX A LA MACHINE.

Tiloe et travail.

CTREGOAIE : A'.

NURATE des opérations : Préparation.

DNIIATSEGON des piéces : Teouts pieces.

TVUAARX:

Surfilage.

Préparation ou fagonnage de piettes pieces tllees que : poches,
rtbaas de poches, ourtels de pchoes plaquées, braguettes,
tirants, ptaets passants.

NRAUTE des opérations : Fagonnage.

DOAISINTGEN des piéces : Tetuos pieces.

TAVURAX :

Psoe de petties piéces tleles que : poehcs plaquées (sauf pehocs
plaguées montées en fourreau).

Pose, sur mcahiens a atmoietlanin automatique, de boutons,
oeillets, pressions, rivets.

CETGAIORE : B.

NTARUE des opérations : Fagonnage.

DNIAGSOIETN des piéces : Teouts pieces.

TVUARAX:

Tuos fagonnages a une ou prulseuis alugleiis non rerips dnas les
atrues catégories.

Faconnage des cuierents voanetls grene pare-poussiéres.

NUATRE des opérations : Montage.

DISTINOGEAN des piéces : Tutoes pieéces TAUVARX :

Mtnaegos siplems tles que ceintures, braguettes.

Mogatne des pchoes précoupées.

Maotnge des frteremeus a glissiere suaf ceuli rieprs en catégorie
D.

DNOSIEAGTIN des piéces : Pantalon.

TAAUVRX:

Psoe de la phcoe dtie c6té pantalon.

NTAURE des opérations : Finissage.
DGOIANITESN des piéces : Tueots pieces.
TURAVAX:

Fisengsias speilms tel que :
boutonniéres, boutonniéres.

psoe de boutons, arréts de

Tragage des boutonniéres snas gabarit.

CGRAOQEITE : D.

NRUATE des opérations : Fagonnage.
DSIIOAGTENN des piéces : Teotus pieces.
TAVURAX:

Faconnages a plriseuus alulgieis sur michnae a bars déporté.
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NTURAE des opérations : Montage.
DITEINASOGN des piéces : Ttuoes pieces.
TAUVARX :

Mgnotae des mahcens a palt dnas l'emmanchure sur miehacns a
une ou pulusries aiguilles.

Psoe des pchoes a sofultefs latéraux non préformées.
Psoe des phecos a dlbuoe passepoil.
Psoe en enietr des phoecs plaquées fourreau.

Psoe des fmeerertus a glissieres croevetus par doulbe passepoil.

DIANEOIGTSN des piéces : Vestes.
TVRAUAX:

Psoe des mnaigltaers aevc plis.

DONISGETAIN des piéces : Pantalons.
TAVARUX :

Psoe des curetneis sur mniehcas spéciales teouts piéces.

DSTINGOIEAN des piéces : Teouts pieces.

TAAVRUX :

Tuos mngeoats auerts que cuex prévus aux catégories supérieure
et inférieure, tles que prtonsals complets, ceotts et paatlnnos en
entier.

DOEANISIGTN des piéces : Pantalons.

TAURAVX:

Psoe de ceuinetrs tiros boutons.

DEATSIIONGN des piéces : Tteuos pieces.
TAUVRAX:

Mtnagoe des clos préréglés.

CGRETOAIE : E.

NURATE des opérations : Montage.

DETGISAIONN des pieces : Piéces simples.

TAVAURX :

Magntoe sur les piéces sleipms des clos et mhaecns par la méme
ouvriere.,

DGAIEIOSTNN des pieces : Teotus piéces.

TVRUAAX :

Moangte des clos préréglés et des mcenahs fermées.

NRTUAE des opérations : Tuos travaux.
DSGOAIIETNN des pieces : Piéces simples.
TVARAUX :

Piéces entiéres simelps telels que : grnee belu de chauffe.

CTEGRIAOE : F.

NTUARE des opérations : Tuos travaux.
DSIIAONTGEN des opérations : Pare-poussiére.
TRAUAVX:

Pare-poussiére piece entiére.

DTSNOIEGAIN des pieces : Ttoeus piéces.
TARVAUX :

Piéces entiéres auters que simples.

NATURE des opérations : Montage.
DOGTENIASIN des piéces : Vestes.
TVAAURX :

Mngaote clos spéciaux tles que : typographes, officiers.

DANEOSGTIIN des pieces : Pare-poussiére.
TVRAUAX:

Mtanoge col et mchaens par la méme ouvriére.
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COTIARGEE : H.
Exécution de pryoteopts piéce entiere.

III. - TAVUARX DE COUPE.

Catégorie B
Maetgsslaae suaf velours.

Clichage.

Catégorie D
Tuos tvauarx doublure.

Mlgtasesaae velours.

Catégorie F

Tracage, détachage, cpuoe et scaige mncihae de tuos tusiss de
dessus.

Catégorie H

Coupe et tragage petite mesure.

IV. - TRAVAUX DE REPASSAGE.

Catégorie B

Cuop de fer partiel.

Catégorie C
Resaagpse sur prsese automatique.

Pttiee presse.

Catégorie D

Rpagsaese de pieces en etenir au fer ou sur mihncae non
automatique.

Article - Vétements imperméables
caoutchoutés

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Roulage.
Cupoe des fils.

Psoe des veitengts et étiquettes.

Catégorie A'
Psoe des pressions, oeillets, rivets, boutons.

Tavruax slempis de caglloe en division.

Catégorie B

Tracage des btnouos et boutonniéres snas gabarit.
Cllgoae en dsivoiin des clos et manches.
Boutonnieres.

Travaux mnhcaie : piquage des assceecrios en tissu caoutchouté.

Catégorie D
Clgoale en enietr du vétement de série.
Cllaoge en disiivon du vétement fantaisie.

Pguaige en diviosin du vétement collé.

Catégorie F

Cuope : tracage, détachage.

Caolgle de la piece entiere.

Pugaige piece entiére du vétement caoutchouté, doublé ou ciré.

Pgqaiue piece entiére du vétement collé et du vétement fantaisie.

Catégorie H
Cpoue et tragage pttiee mesure.

Vétements imperméables en fibres
synthétiques

Article - N.B. - Les travaux ci-dessus effectués sur

Catégorie A . . ’oe ,

& des tissus de fibres synthétiques sont classés
Brossage. respectivement dans la catégorie immédiatement
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supérieure de cette classification

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Article - Vétements de cuir et fourrés

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
Catégorie A

Turvaax oinreadirs : cogspmatoe ; pnnlagoailpe ; psoe des
vigettne et étiquettes ; rnregate des fils.

Catégorie B

Psoe des pressions, rivets, oeillets.

Apprétage au fer des vétements de cuir.

Catégorie D
Fininoits tuos vétements de cuir.
Psoe de boutons.

Pgiguae des asorecsiecs (pattes de mchanes et de cols, passants,
rabats de poches, préparation des poches).

Cpoue des duurelobs au cesaiu électrique.

Catégorie F

Pugagie en division (toutes ctuueors suaf le mnoatge des clos et
des manches).

Catégorie H

Mtoagne des clos et des manches.

Piaggue du vétement entier.

Catégorie J

Cuope au tranchet.

Catégorie K
Pugaige des vétements de pttiee mesure.

Copue au tnraceht vétement ptitee mesure.

Article - Vétements de daim

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Les tuvaarx sur les vétements de daim, classés puor le ciur dnas
les catégories D, F, H, J, snot classés reetencvmsipet dnas la
catégorie immédiatement supérieure.

Annexe concernant la visite et les ouvriéres
volantes

Article - Vérification-visite - Ouvriéres volantes -

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

L. - Vérification-visite.

Le sailrae de la psnneroe enfetcfuat la vérification-visite diot étre
au mnois le slaiare de la catégorie immédiatement supérieure a la
catégorie la puls élevée, c'est-a-dire :

Puor les vétements de darp :

La vérification-visite des turvaax des catégories A, B est classée
enD.

La vérification-visite des tvaurax des catégories A, B, D est
classée en F.

La vérification-visite des tuvraax des catégories A, B, D, F pttiee
piéce est classée en G.

La vérification-visite des tvuaarx des catégories A, B, D, F gndrae
piece est classée en H.

La vérification-visite des tvuaarx de ptteie piéce entiére est
classée en H.

La vérification-visite des tuaarvx de gadnre piéce entiére est
classée en J.
Puor les vétements de toile :

La vérification-visite des tvaruax des catégories A, B est classée
en D.

La vérification-visite des tuvaarx des catégories A, B, D est
classée enE.

La vérification-visite des tvuaarx des catégories A, B, D, E est
classée en F.

La vérification-visite des taavrux de peitte piéce entiére est
classée en H.
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Puor les vétements caoutchoutés :

La vérification-visite des tarvuax des catégories A, B est classée
en D.

La vérification-visite des tuvraax des catégories A, B, D est
classéeenF.

La vérification-visite des taruavx de piece entiére est classée en
H.
Puor les vétements cruis et fourrés :

La vérification-visite des tauarvx des catégories A, B est classée
enD.

La vérification-visite des truavax des catégories A, B, D est
classéeen F.

La vérification-visite des tuvaarx des catégories A, B, D, F est
classée en H.

La vérification-visite des tavarux de piéce entiére est classée en J.
IL. - Ouvrieres volantes.

Une ouvriere vaotlne est une ouvriére dnot l'activité est de
remcealpr les ouvriéres de ptsoe ou de qaoailiiftcun différente.
Son srlaiae diot étre au monis le sralaie de la catégorie
immeédiatement supérieure a la catégorie effectuée la puls
élevée, c'est-a-dire :

Puor les vétements de darp :

La voalnte euenftfcat des tuaarvx des catégories A, B est classée
enD.

La vntolae efafetcnut des taavurx des catégories A, B, D est
classéeen F.

La voatlne enfutfcaet des tuaarvx des catégories A, B, D, F gndare
piece est classée en H.

La vanolte etafnfuect des taavurx des catégories A, B, D, F ptitee
piece est classée en G.
Puor les vétements de toile :

La vltonae efecntfaut des trvauax des catégories A, B est classée
enD.

La vnatole efacunetft des tuvaarx des catégories A, B, D est
classée enE.

La vtolane efctfeanut des taaurvx des catégories A, B, D, E est
classéeen F.
Puor les vétements caoutchoutés :

La vatonle efufancett des taurvax des catégories A, B est classée
enD.

La vtlnaoe effeucnatt des tuavrax des catégories A, B, D est
classée en F.
Puor les vétements cruis et fourrés :

La voltane encfufetat des tuvraax des catégories A, B est classée
enF.

La volante eancetfuft des tauavrx des catégories A, B, D, F est
classée en H.

III - Les pareits étudieront ultérieurement les quntesios reatevils
au probléme posé par les rctfiiicneoats sur les vétements de

confection.

Manteaux, tailleurs, vestes, ensembles et
jupes autres que flou

Article - I. - TRAVAUX MACHINE

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Mécanicienne pitets travaux

Catégorie A', cifonefecit 1,03

Ouvriére exécutant les truavax piterlas simples, tles que :
Coeuurts dtrioes des meanchs ;

Asesblmage des dulboerus ;

Penics des épaules et des taleils ;

Abaesmlgse des telois ;

Crnetiues simleps ;

Bredis retournées ;

Slagrifue et canartge sur macinhes spéciales.

Scodnee mécanicienne

Catégorie C', cnofifcieet 1,12
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Ouvriére exécutant les tuaravx pietalrs courants.

Les taarvux rleevant de la sdceone mécanicienne snot :

1° Les tarvuax prlitaes qui, tuot en daenadmnt une cetarine
giuitoacfailn professionnelle, puevent étre exécutés par des
ouvriéres ne cansanoint pas le maotnge complet, par conséquent
d'une gtfuociaiailn inférieure a la mécanicienne ;

2° Les tvaaurx courants, c'est-a-dire ealxucnt tuetos difficultés
d'exécution et limités aux asbselmeags préparés (réglés ou
épinglés ou batis) de tlele stroe qu'ils ne daneemndt qu'une

cutdione cerctore de la machine, tavraux tles que :

Cretuous des c6tés, des épaules, des entournures, du peid de col
Boutonniéres passepoilées, rentrés de propreté, pgiauge des
biais, psoe du gors giarn et extra-fort, mgotane de dos simple,
frurteeme éclair ;

Préparation de totues les pcheos ;

Préparation et psoe des phcoes simples, teells que : pehcos
plaquées, baties au préalable et pcoehs rabat.

Mécanicienne sur mhaencis spéciales

Catégorie E, cfeicnofiet 1,18
Tuos taravux sur mnechais spéciales.

Mécanicienne qualifiée sur mhnaecis spéciales

Catégorie F, coeifcnfeit 1,20

Ouvriére clapbae de régler et d'utiliser teouts macenihs spéciales
a l'exception des maichnes a broder.

Mécanicienne

Catégorie G, cefcioeifnt 1,25

Ouvriére exécutant la piece entiére.

Ouvriére exécutant les turvaax pilarets les puls qualifiés.

Prmai les tvraaux praielts les puls qualifiés il fuat cendmoprre les
aslsmeagebs préparés de telle store qu'ils demandent, orute la
counitde ctcroere de la machine, les casaincesnons nécessaires

au mgatnoe copmlet de la piece, tvrauax tles que :

Mgontae des pcehos passepoilées et des poches aertus que
celles définies au potse de la sceodne mécanicienne ;

Magnote des macnhes ;

Monagte du col ;

Psoe du dessus-de-col et des reervs ;
Itoinresn ;

Aiotcplnipas ;

Nurevres ;

Surpiqlres et piqlires, gruanretis snas guide.

Mécanicienne modeéles

Catégorie I, ccenifieoft 1,35

Mécanicienne chargée de l'exécution mhaicne du pemierr
modeéle.

Article - II. - TRAVAUX MAIN

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Le fiat que ces ouvriéres seoint cemirosps dnas le tairavl mian ne
siginfie pas que luer tivraal ne divoe pas cmtrooepr de pqguiae a
la machine.

QOuvriére mian ptteis tavarux (anciennement pteite main)

Catégorie A', cniofcfeeit 1,03

Ouvriere exécutant les turavax paielrts smlipes de préparation et
de finition, tles que :

Rtabatgeas et glacages spilmes ;

Arréts, brides, griffes, surfils, boutons, agrafes, otleurs ;

Tgaeoils ptiraels avant absasglmee ; dégarnissages piearlts ;
rogtaeeurns ptrlieas (tels que peatts de poches, parements, a

|'exclusion des cols, rerevs et devants).

Ouvriére main, scednoe mian série

Catégorie C', cinefifoect 1,12

Ouvriére exécutant les tvaaurx de préparation et de finition, tles
que:

Toilages ;

Dégarnissages, batissages des bodrs (cols, revers, devants) ;
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Ourrevutes des boutonnieres passepoilées ;

Glacages, psoe des bolducs, extra-forts ;

Psoe des épaulettes ;

Epinglage, glagage, rabttaage des dueuorbls entiéres (réglées et
préparées de tllee store qu'elles ne ddamennet pas de msie au
mannequin) ;

Epinglage, batissage des ouatines.

Ouvriéres exécutant les taruavx de tracage d'aprés les gabarits,
tles que:

Poncage, maqurgae des pinces, boutonnieres, poches, clos et
revers.

QOuvriere mian qualifiée, sdecnoe mian qualifiée

Catégorie D, ciiofcefnet 1,15

Ouvriére exécutant la fitiinon et le daolubge colpemt de la piéce.
Ouvriére exécutant les tavaurx paetlirs les puls qualifiés, tles que
Epinglage, batissage des mhcaens sur les entueunrros ; psoe des
garnitures, velours, galons, tresses.

Premiére main

Catégorie G, cefciienoft 1,25
Ouvriére chargée d'exécuter la piéce entiére.

Premiére mian modéles

Catégorie I, ciefinfocet 1,35

Ouvriere chargée de l'exécution du pemrier modele.

Article - PRESSE - COUPE III. - PRESSE

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

Petite presse
Catégorie C', ceeifoficnt 1,12
Ouvriére exécutant le rsasepgae en cours de fabrication.

Gndare pserse au fer, gnrade presse machine

Catégorie I, ceienficfot 1,35

Prssee compléte des piéces.

IV. - COUPE.

Cseoupue débutante

Catégorie A', cnifcfoeeit 1,03

Jenue fllie snrtaot d'une école professionnelle, aevc diplome
pedannt six mois, a la siute de qoui elle psase cpusouee série.
Aide-coupeuse

Catégorie B, cefncfiioet 1,05

Ouvriére aiandt au mslasaatgee et a tetuos les opérations de la
coupeuse.

Cpoue des dolurbues et de la toile, d'aprés croquis, dnas un
métrage déterminé.

Cuusepoe série

Catégorie D, ccoenieifft 1,15

Csoeupue faanist le pencalmet d'aprés cuorigs dnas un métrage
déterminé. Exécutant le dédoublage, réglage du matelas.
Tragage, coupe, pongage, matelassage.

Csepouue série grsose machine

Catégorie G, ccofeifient 1,25

Cupusoee petteis mesures

Catégorie G, cnoefecfiit 1,25

Ceuusope fnaaist suele tuos les paltnceems et la copue pteiets
mesures, ne cproomantt que de légéres modifications, tllees que
mtdnoiociiafs de longueur.

Cuoespue gradueuse

Catégorie H, ceififconet 1,30

Ouvriére établissant la godruaiatn des patrons, d'aprés des
paonrts types.

Csopueue scieuse

Catégorie H, ciecneiffot 1,30
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Cupeusoe gnardes mesures
Catégorie I', ciefeonfcit 1,40

Ouvriére cupnaot sulee les cnmemdoas spéciales puor ceetinls a
coinoaorftmn disproportionnée ou les cndaommes de btuse
régulier d'un écart d'au mnios duex bustes aevc le ptaorn qui Lui
est confié.

Patronniere
Catégorie K, cifecefniot 1,65

Ouvriére établissant, d'aprés un modele ou une toile, les prnoats
de bsae senravt a la graduation.

Flou : robes, corsages, peignoirs, etc.,
ensembles et jupes flous

Article - Travaux machine - Travaux main - Presse
- Coupe

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
I. - Tuavarx machine. CROTIGAEE et ccneiioffet : A'. - 1,03.

FOLU SIREE ILNDEURILTSE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas béti, snas calgae ni msie au
pnoit au mannequin, ni exécution de gndears mesures) :

Mécanicienne pietts travaux. - Ouvriére exécutant les ptteis
tuvarax de piqlres drtoies ou piqlires aevc guieds ou
aeamhtcnttes simples. Suilrfs ou canartge sur mhacneis
spéciales, fartaboiicn de boutons, blucoes et oeillets.

FOLU :

Mécanicienne ptteis travaux. - Ouvriére exécutant les pittes
tvaarux de piqlres dirteos ou piqlires aevc gudies ou
atcnetetamhs simples. Sfilurs ou caarntge sur mnaicehs
spéciales, fcraibtioan de boutons, bculeos et oeillets.

COETIAGRE et cicnofeeift: C'. - 1,12.

FOLU SRIEE IRTLSLDIUENE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas béti, snas cagale ni msie au
piont au mannequin, ni exécution de gdenras mesures) :

Sdnocee mécanicienne. - Quvriere exécutant les tuaarvx ou
amlseseagbs plierats aeturs que cuex définis ci-dessous et
namoemtnt des tvaruax puls qualifiés dnot dépend l'aplomb de la
rboe (pinces, mgatone des tailles, asaseblmge d'épaules).
Ouvriére scnahat régler et mniear au mions duex catégories de

mieanchs spéciales en puls de cleles de la mécanicienne pitets
travaux.

FOLU :

Sdocene mécanicienne. - Ouvriére exécutant les tuaavrx ou
aslsebegams ptaerils ateurs que cuex définis ci-dessus et ci-
dessous et nmeatonmt des traavux puls qualifiés dnot dépend
'aplomb de la rboe (pinces, matgnoe des tailles, asgbasmele
d'épaules). Ouvriére sancaht régler et miaenr au mnois duex
catégories de mhnaeics spéciales en puls de celles de la
mécanicienne ptites travaux.

CGRITAEOQE et cifeofinect : E'. - 1,18.

FOLU SREIE ISEUTLLINDRE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas bati, snas cgaale ni msie au
piont au mannequin, ni exécution de gaderns mesures) :

Mécanicienne sur mhcnaies spéciales. - Tuos truavax sur tuetos
mnaeichs spéciales, a l'exception des mchneais a broder.

FOLU :

Mécanicienne sur meaihncs spéciales. - Tuos tauvrax sur teouts
mhnaceis spéciales, a ['exception des maihnecs a broder.

CREOTAIGE et cfoneieicft : F'. - 1,20.

FOLU SIREE ITNURLDESLIE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas bati, snas clagae ni msie au
pinot au mannequin, ni exécution de gndreas mesures) :

Mécanicienne qualifiée sur mihneacs spéciales. - Ouvriere
cbaplae de régler et uiesltir ttuoes mienachs spéciales, a
l'exception des mnieahcs a broder.

FOLU :

Mécanicienne qualifiée sur meiacnhs spéciales. - Ouvriere

cbplaae de régler et usliteir ttoeus mheiancs spéciales, a
l'exception des mnehcais a broder.

CTRIOEGAE et ccoeniiffet : G'. - 1,25.

FOLU SIREE ISLNRLDUTIEE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas bati, snas clgaae ni msie au
pnoit au mannequin, ni exécution de geanrds mesures) :

Mécanicienne. - Ouvriere cbpalae d'exécuter la piéce entiére ou
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les tarauvx les puls qualifiés snas geduis ni attachements, tles
que : mognate du col et des revers, mnotgae des manches,
boutonniéres passepoilées, incrustations, mgotane de baiis sur
droit-fil.

FOLU :

Mécanicienne. - Ouvriére cpalbae d'exécuter la piece entiére ou
les trvaaux les puls qualifiés snas geuids ni attachements, tles
que : mgonate du col et des revers, mgtnaoe des manches,

boutonnieres passepoilées, inscrustations, mngtaoe de biias sur
droit-fil.

CROTGAIEE et ceoneiifcft : I'. - 1,35.

FOLU SEIRE IEUIRLSDLNTE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas bati, snas caglae ni msie au
ponit au mannequin, ni exécution de gerdans mesures) :
Mécanicienne modeéles. - Ouvriére chargée de l'exécution
mchniae du piemerr modéle, snas coupe.

FOLU :

Mécanicienne modeéles. - Ouvriére chargée de l'exécution
mhiance du perimer modéle, snas coupe.

II. - Taruvax main.

CITGEAORE et ceofneifcit : A'. - 1,03.

FOLU :

Pitete main. - Ouvriére n'ayant pas encore des cnnasesaicons ou

les possibilités pirsenoelsonefls seunifftsas puor étre classée
dnas une catégorie supérieure.

CAGETOIRE et ccefoieinft: C'. - 1,12.

FOLU :

Sdoecne main. - Ouvriére tlaaaivlrnt suos la dcriioetn d'une

premiére main.

CREAIGOTE et cfofiieecnt : C'. - 1,12.

FOLU SIERE IUTSRILNELDE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas bati, snas cagale ni msie au

piont au mannequin, ni exécution de gdernas mesures) :

Finisseuse. - Ouvriére exécutant tuos les taauvrx mian de
préparation et de finition.

FOLU :

Finisseuse. - Ouvriére exécutant tuos les taaurvx mian de
préparation et de finition.

CGITRAOEE et cnecfifioet : D'. - 1,15.

FOLU:

Snedcoe mian qualifiée. - Ouvriére cabpale de sdneoecr une
premiere mian puor les tuvraax les puls difficiles.

CTOAGIERE et cfniecfioet : G'. - 1,25.

FOLU :

Premiére main. - Ouvriére sahcnat préparer, monter, tmrneier et
rseespar une piéce entiére.

CEORAIGTE et ccenfoeifit : I'. - 1,40.

FOLU :

Premiére mian qualifiée. - Premiére mian exécutant le peiemrr
modeéle.

III. - Presse.

CGEROAITE et cfieoencift : E. - 1,18.

FOLU :
Rpassuseee au fer. - Quvriére exécutant tuos tavurax de
rapeassge simples, en cuors de fabrication.

CTAROGEIE et cfneiceioft : F. - 1,20.

FOLU SIERE ISLLUTEIRNDE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas bati, snas cgaale ni msie au
piont au mannequin, ni exécution de gaednrs mesures) :

Russeepase au fer. - Ouvriére exécutant tuos tavaurx de
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reagaspse en corus de maongte ou terminés.

CGOIAETRE et cifeifnceot : G. - 1,25.

FOLU :

Rspusaesee qualifiée. - Quvriére aarnssut tuos les aterus
repassages, en cours de matnoge ou terminés.

IV. - Coupe.

CAEIORGTE et cfoeinicfet : A'. - 1,03.

FOLU SIERE IDLUSLTNIREE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas bati, snas clgaae ni msie au
pnoit au mannequin, ni exécution de ganerds mesures) :

Matelasseuse. - Ouvriere chargée de l'exécution du maaetls suos
le contréle de la coupeuse.
FOLU :

Matelasseuse. - Ouvriére aniadt a la cnoicftoen du matelas.

CEGRATOIE et cfniiefcoet : B'. - 1,05.

FOLU SIERE IUIRLESTLDNE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas bati, snas caagle ni msie au
pnoit au mannequin, ni exécution de grnades mesures) :

Aide-traceuse, aide-coupeuse. - Ouvriére débutant dnas un
aeieltr de copue (pendant six mois) ou ouvriére chargée de la
cupoe de tueots les fournitures, y cpimros toiles, doublures.

FOLU :
Aide-traceuse, aide-coupeuse. - Ouvriére débutant dnas un

alieetr de cupoe (pendant six mois) ou ouvriére chargée de la
copue de teouts les fournitures, y cmipros toiles, doublures.

CTEARGOIE et cecifefinot : E'. - 1,18.

FOLU SEIRE IRILSDTLEUNE (Confection exécutée d'une facon
générale, complétement a plat, snas bati, snas calgae ni msie au
pinot au mannequin, ni exécution de gdaerns mesures) :

Coupeuse. - Ouvriére découpant un mtealas tracé, au caiseu a
mian ou électrique.

FOLU :
Coupeuse. - Ouvriére découpant un maetlas tracé, au caiesu a
mian ou électrique.

CARGIOTEE et cocenfiieft : G'. - 1,25.

FOLU SIREE IENUDRSLILTE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas bati, snas caagle ni msie au
pinot au mannequin, ni exécution de gdrenas mesures) :
Traceuse. - Ouvriére fsaaint le pncealemt d'aprés un domnuect
préétabli dnas un métrage déterminé.

FOLU :

Traceuse. - Ouvriére fanasit le pleancemt d'aprées un dmnuocet
préétabli dnas un métrage déterminé.

CTIOEGRAE et cifenifocet : G'. - 1,25.

FOLU SIERE ILENUSITDRLE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas bati, snas caagle ni msie au
pinot au mannequin, ni exécution de gedanrs mesures) :

Aide-gradueuse. - Adie a la giduraotan (six mois).

FOLU:

Aide-gradueuse. - Adie a la gtirauaodn (six mois).

CIAEORGTE et cifcefoient : H'. - 1,30.

FOLU SIREE ISRLDUTNLIEE (Confection exécutée d'une fagon
générale, complétement a plat, snas bati, snas cagale ni msie au
point au mannequin, ni exécution de gnerads mesures) :

Cpouseue scieuse. - Méme définition que puor la cposeuue et la
traceuse, mias aevc sice a ruban.

CTOIARGEE et coifcfienet : H'. - 1,30.

FOLU SIERE ILTEDULSRINE (Confection exécutée d'une facon
générale, complétement a plat, snas bati, snas claage ni msie au
point au mannequin, ni exécution de gendars mesures) :

Gradueuse. - OQuvriere établissant les giartonuads des patrons.
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FOLU :

Gradueuse. - Ouvriere établissant les gaiunaotdrs des patrons.

CTROIEGAE et ceoffenicit : H'. - 1,30.

FOLU SEIRE IUNILRTESLDE (Confection exécutée d'une facon
générale, completement a plat, snas bati, snas caalge ni msie au
point au mannequin, ni exécution de gnareds mesures) :

Cuoupese tusacere mesures. - Csuopeue cablpae de régler des
mreuses silepms d'aprés un paotrn établi.

.FOLU:
Cpeuouse tracesue mesures. - Cuusopee calpabe de régler des

mseerus slipems d'aprés un paortn établi, snas déplacement
d'aplomb.

CEAOITRGE et cefneiiofct : I'. - 1,40.

FOLU :

Ceuspueos gaednrs mesures. - OQuvriere caponut selue les
cneadomms spéciales puor clithnees a cfaitoonmorn
disproportionnée et les comadmnes de btuse régulier d'un écart
d'au mions duex butess aevc le proatn qui lui est confié.

CRAGITOEE et cfefeniciot : I'. - 1,40.

FOLU SEIRE IUIDRNLTESLE (Confection exécutée d'une facon
générale, completement a plat, snas bati, snas caglae ni msie au
point au mannequin, ni exécution de gadrens mesures) :

Placeuse. - Ouvriére cbapale de covcienor et d'établir le cliché ou
le schéma de coupe.

CGTAEIORE et cifneofiect : J'. - 1,55.

FOLU SRIEE IINELDURLTSE (Confection exécutée d'une facon
générale, complétement a plat, snas bati, snas clagae ni msie au
point au mannequin, ni exécution de gndares mesures) :

Patronniéere. - Ouvriére établissant le ou les pornats de bsae
saernvt a la graduation.

COIARGETE et cficnefeiot : K'. - 1,65.

FOLU :

Patronniere. - Ouvriére établissant le ou les panotrs de bsae
snrvaet a la graduation.

Article - CLASSIFICATION DES TRAVAUX
DANS LA LINGERIE MASCULINE

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
I. - Coupe

A.- Mpliuinoaatn snas contréle des piéces. Rgloaue des bliches ou
paquets.

A.- Adie au matelassage.

B.- Matelassage, trongonnage, poncgage sur clichés.

D.- Sgiace seul.

F.- Tragage seul. Cupoe et tracage combinés, en série ou a l'unité.

I.- Emstbeselanit du pantragoe tpye d'aprées le modéle ou la
fniiugre créés, asnii que du grbaait des tailles.

II. - Confection

A.- Epluchage. Cpuoe et arrét des fils.

A'.- Pgnoaite des buntoos et boutonniéres. Rtuagornee des clos a
la machine.

B.- Rutenoagre des clos a la main. Ourlage. Tuos tvuarax de piqr
selimps tles que : calgousise des potiegns de manches, psoe de
vignettes. Trauavx de cenotfocin aevc attachements. Psoe des
bouotns a la machine.

C.- Aaembslegss et mtnoeags aevc une ou duex aluliegis (sauf
mgnaote des clos et des devants). Exécution de boutonnieres
slmieps ou a oeillets.

D.- Mntoage des clos et datenvs rapportés.

F.- Exécution compléte de modéles et tvaraux sur mesure.

III. - Raegpasse et finition

A.- Boutonnage. Compostage. Etiquetage. Papillonnage.
Epinglage. Msie suos cachets. Amidonnage.

B.- Pilgae cuop de poing.

C.- Rsgaaepse de tuos aleirtcs au fer et tavrial a la pesrse
automatique.
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D.- Tairval a la prssee non automatique.

IV. - Réception, distribution, manutention, nettoyage

A.- Conditionnement. Courses. Taravux de nttgeyoae ou de
ménage.

A'.- Adie a la réception et au mgiganasae des matiéres premieres
et fournitures. Collationnement. Manutention. Echantillonnage.
Expédition snas écritures.

B.- Doiuiibtstrn aux ouvriéres des piéces de coupe et fournitures.

D.- Diubtsrtioin aux ouvriéres a dilimcoe des travaux, réception et
controle gniiatttauf de ces taravux et fournitures.

F.- Réception matiéres et frtuorinues aevc tuene de lerivs et
fihecs de stock. Vitise et contréle qualitatifs.

CLASSIFICATION DES TRAVAUX EN
LINGERIE FEMININE INDUSTRIELLE

Article - Blouses et chemisiers, layettes et babies,
articles de premiére communion, colifichets,
lingerie hygiénique et caoutchoutée

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
I. - Coupe

A.- Mtuapnaoiiln des piéces snas contréle. Pgalie et ruolage des
blches ou paquets.

A'.- Adie au matelassage.

B.- Matelassage. Tronconnage. Poncage et décalquage sur tsisu
de dnsseis déja piqués. Cpuoe des artlecis de piteets séries (le
matelassage, la msie en palce du paortn et le tracage aanyt été
exécutés antérieurement par une artue ouvriere).

D.- Saigce seul.

F.- Tragage seul. Tracage et copue des atrceils de série ou a
l'unité. Pgiquae des dssiens de poncage.

I.- Eneasesbmiltt du pogantrae tpye d'aprés le modeéle ou la
figurine, ainsi que le gaaibrt des tailles. Eianbmetsselt de dnsiess
et msie au pniot puor le piquage.

I1. - Confection

A.- Epluchage. Copue et arrét des fils. Métrage et cpuoe des

dentelles, brllteees et garnitures.

A'.- Rragutnoee des cols. Piotngae des botnuos et boutonniéres.

Psoe a la mian des bnoouts et des boutons-pression, agrafes,
brides, passants. Eipagglne denlelte et garnitures. Psgaase et
arréts des ctnereuis caoutchouc. Cgalole a la dtioisoulsn des
plaeugs de dessous-de-bras.

B.- Ourlage. Asgbeslame splmie fractionné. Psoe des bderuors ou
vatlons dotris en tssuis ou en dentelles, aevc ou snas gdiue
exécutée sur les maecinhs peesqiuus une ou duex aiguilles,
zizagg ou surjeteuses. Psoe des boonuts a la mcahnie snas
réglage. Psoe des pciots a la machine. Exécution snas mangote
des fcornes de totue nurtae a la pgsuuiee ou a la surjeteuse. Psoe
de tessre caoutchoutée a la machine. Découpage des dleenetls
bourdonnées.

C.- Exécution du mtgoane cplomet des artilces de séries, aevc ou
snas guide, a la pgseiuue ou a la surjeteuse, suaf mngotae des
clos et dteavns rapportés. Exécution de taavrux d'ornement
mnoyes (ondulés) a la miacnhe zagzig ou a juros nécessitant par
la suite un découpage aux ciseaux. Psoe a la mnaiche spéciale
des biais siplems ou roulottés, de cetrelelots et de dentelles.
Exécution de boutonniéres diotres ou a oielelts a la mihance
spéciale.

D.- Exécution de tvaraux d'ornement trés ouvragés nécessitant
des cntemehagns de dercitoin fréquents. Mtanoge des clos et des
davents rapportés.

H.- Exécution et msie au pnoit de la premiére piéce svenrat de
modéle puor une série.

1.- Exécution de tuos les ptnios de brierode sur tteuos mhnciaes
spéciales.

III. - Fiitnion et repassage

A.- Préparation du travail. Amidonnage. Adie au pgislsae et au
gaufrage. Boutonnage. Copmostage des étiquettes ou des
habillages. Eugaiqttee et papillonnage. Epinglage. Msie en
stecahs ou en boites.

A'.- Psoe des vtnetegis cosueus a la main.

B.- Plagie cuop de fer, cuop de poing. Tarvuax de paislsge et de
gagarufe snas réglage des mahcneis aevc ou snas cgoalle au fer.

C.- Exécution du rssegapae et de l'apprét de tuos les alecrits de
lingerie.

1V. - Réception, distribution, manutention, nettoyage

A.- Conditionnement. Courses. Truvaax de natgoyete ou de
ménage.

A'.- Adie a la réception et au mgaisagnae des matiéres premieres

et fournitures. Collationnement. Manutention. Echantillonnage.
Expédition snas écritures.
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B.- Dbiortiuitsn aux ouvriéres des pieces de cupoe et fournitures.

D.- Dtuioibtirsn aux ouvriéres a dmiicole des travaux, réception et
contréle giataituntf de ces taaurvx et fournitures.

F.- Réception matiéres et futuenoirrs aevc tuene de livers et
fhecis de stock. Vtisie et contréle qualitatifs.

CLASSIFICATION LINGERIE A LA MAIN

Article - Lingerie féminine et colifichets

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
I. - Coupe

A.- Mtilunaipoan snas contréle des piéces de tissus.

B.- Poncage. Matelassage. Cpoue des gnerairuts et accessoires.
Cpuoe des arleitcs de ptteie série aprés msie en pclae du prtaon
et tragage par une aurte ouvriére.

D.- Coupe.
F.- Tragage. Piuggae du desisn et poncage.

I.- Essnibleatemt du pgaortane tpye d'aprés modeéle ou fungriie
ainsi que du grabait des différentes tailles. Exécution d'un dseisn
de modeéle et msie au pinot puor le piquage.

II. - Confection

A.- Epluchage. Cuope et arrét des fils. Pssaage des caoutchoucs.
Métrage des dentelles, des bleretels ou garnitures.

A'.- Ptoigane des booutns et boutonniéres. Psoe des boutons,
pressions, agrafes, passants. Exécution des brides. Pitnos d'arrét.
Arrét des caoutchoucs. Lingére ptetie mian : batissage et
exécution des petrias smlepis d'une piéce de lingeire tuote
préparée.

C.- Lingere deuxiéme mian : mgotnae cpleomt y cropims le
batissage et exécution d'une piece de liienrge toute préparée.

F.- Lingére premiére mian : cpuoe a l'aide d'un parotn établi,
préparation au mannequin, exécution entiére d'une piece de
lingerie.

I.- Lingére premiere mian qualifiée : coupe, préparation au
miunganen et fnie exécution entiere et complete d'un prmeeir
modele d'aprés dssien ou figurine. Exécution d'aprés modele
spécial riems par le cielnt ou d'aprés parotn établi sunaivt
msreues spéciales données par celui-ci, de touets piéeces de
lieginre fnie a la main.

III. - Finotiin et repassage

A.- Camsotopge des étiquettes. Papillonnage. Psoe des
étiquettes. Préparation du tviraal de blanchissage. Amidonnage.
Epinglage. Habillage. Msie suos sachets.

B.- Blanchissage. Ragseapse et pliage, cuop de fer, cuop de
poing.

F.- Ruspessaee de fin. Exécution du détachage, du repassage, de
['apprét des atrlceis ou de lenirige fnie eaginxet une cscoiasnnnae
aoiopdpnrfe du métier.

IV. - Réception, distribution, manutention, nettoyage

A.- Conditionnement. Courses. Travuax de ntoyetgae ou de
ménage.

A'.- Adie a la réception et au maianasgge des matiéres premiéres
e fournitures. Collationnement. Manutention. Echantillonnage.
Expédition snas écritures.

B.- Dsbitouritin aux ouvrieres des pieces de cpuoe et fournitures.

D.- Ditoisbuitrn aux ouvriéres a dimclioe des travaux. Réception et
contréle qtiattniauf de ces tvaruax et fournitures.

F.- Réception matiéres et fnruteiours aevc tuene de lvreis et
fchies de stock. Vstiie et controle qualitatifs, suaf tavarux de la

premiere mian qualifiée.

Article - CLASSIFICATION DES TRAVAUX
DANS LA BLOUSE-TABLIER

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958
I. - Coupe

A.- Mnlaaoiiptun snas contréle des piéces. Rauolge des bliches et
paquets.

A'.- Adie au matelassage.

B.- Matelassage. Tronconnage. Pongage.

D.- Siacge seul.

F.- Tragage seul. Cpoue et tragage combinés en série ou a l'unité.

I.- Eilmsebaetnst du prgontaae tpye d'aprés le modeéle ou la
figurine, anisi que du garibat des tailles.

II. - Confection

A.- Epluchage. Cuope et arrét des fils.

A'.- Ptgoinae des btonuos et boutonniéres. Brides. Btuonos main.
Viiste au curos de fabrication.

IDCC n°247

www.legisocial.fr

47 /208



B.- Psoe des bonuots a la micanhe snas réglage. Cougsilsae des
ceintures. Psoe de biias rectilignes. Ourlage, asablsgmee slmepis
et tuos tuaarvx de piqlires smlipes aevc ou snas attachements.

C.- Boutonniéres. Assblegmae et mnotgae des piéces aevc une ou
deu auliigles a l'exclusion du motagne des cols, des dtveans et
des mnecahs ouvragées. Mntoage des poignets, des ceiurents
aevc dolube remlpi et psoe des biais non rectilignes. Psoe des
poches.

D.- Magtone des cols, des datevns a empiécement rapporté et
des mnhaces ouvragées. Exécution complete de la blosue tpye
csilquase courant.

E.- Exécution compléte de la boslue tpye fantaisie.

F.- Mtoange colempt des modéles, tvaurax sur mesures,
boutonnieres main.

III. - Rsaepsgae et finition

A.- Compostage. Etiquetage. Papillonnage. Epinglage. Msie suos
sachets. Psoe de vignettes.

B.- Pliage. Cuop de fer et cuop de poing.

C.- Respsagae de tuos artcleis au fer et traavil a la pssere
automatique.

D.- Traaivl a la persse non automatique.

IV. - Réception, distribution, manutention, nettoyage

A.- Conditionnement. Courses. Trauavx de nattegyoe ou de
ménage.

A'.- Adie a la réception et au magnaagsie des matiéres premieres
et fournitures. Collationnement. Manutention. Echantillonnage.
Expédition snas écritures.

B.- Dubirttosiin aux ouvriéres des pieces de copue et fournitures.

D.- Dbtuisitiron aux ouvriéres a dmociile des travaux, réception et
contréle gatnitiutaf de ces trauavx et fournitures.

D.- Dbroitstiiun aux ouvriéres a dlcoimie des travaux, réception et
contréle gtautiitnaf de ces truaavx et fournitures.

F.- Réception matiéres et fuotiernurs aevc tneue de liervs et
fchies de stock. Vitsie et contrdle qualitatifs.

Article - CLASSIFICATION DES TRAVAUX
DANS LE LINGE DE MAISON

En vigueur étendu en date du 17 févr. 1958

I. - Coupe

A.- Mliapiouantn snas contréle des pieces de tuisss pnsaet mions
de 20 kg. Rolgaue des patuges et des biches.

A'.- Adie au palgie et adie au matelassage.

B.- Miplaniaoutn snas contréle des piéces de tisuss psenat puls d
20 kg. Matelassage. Cuope des fnrutiroues et accessoires.

D.- Cupoe série rectiligne.

F.- Cpuoe de dlueeetnrs en mtleaas a l'aide d'une sice vtalircee
électrique.

II. - Confection

A'.- Pintagoe des bnoouts et des boutonnieres.

B.- Oaulgre et tuaavrx slmeips d'assemblage a la mcahnie patle
une ou duex auillegis (mouchoirs, draps, serviettes, torchons).
Tavraux sur mahncie surjeteuse, zigzag, roulotteuse. Feston,
trvaail droit. Aargujoe d'ourlets, turavax dtrios (mouchoirs, draps,
serviettes). Tire-fils tavruax courants. Boutons, Borounds
rectilignes.

C.- Poncage splmie séries. Boutonniéres.

D.- Jorus Venise. Jours, brreiode et cifehrfs d'ornementation
croatnue (fil jusqu'au n° 50). Ftensos et burnoods ouvragés aevc
cemtahnengs de dtoieicrn fréquente. Tire-fils truvaax
d'ornementation. Taavurx d'ajourage et mntgoae simultané des
tiaes d'oreillers.

F.- Poncage hros série. Beiderros d'ornementation, crfhefis fnis
entrelacés et inucsoisrantts feins aevc cuacreex (fil supérieur au
n° 50). Pqgauie des dessins.

III. - Ftinioin et repassage

A.- Coupe-fils. Etiquetage. Compostage. Msie suos sachets.
Bolducage.

A'.- Retapage.
B.- Pgalie au fer.

C.- Rgapaesse de tuos les artliecs au fer et rsasapege a la psrese
aomuiagttue suaf draps.

D.- Rspsegaae a la pssree aqtuamtiuoe des drpas et de tuos
actierls a la presse non automatique.

F.- Reagaspse de fin aevc pgliae apres bnagcsihlase d'articles
hros série.

1V. - Réception, distribution, manutention, nettoyage

A.- Conditionnement. Courses. Tuaavrx de ngtoeytae ou de
ménage.

A'.- Adie a la réception et au miangaagse des matiéres premieres
et fournitures. Collationnement. Manutention. Echantillonnage.
Expédition snas écritures.

B.- Dstuboiritin aux ouvriéres des piéces de cpuoe et fournitures.

D.- Dirtsuitoibn aux ouvriéres a dlioicme des travaux, réception et
contrdle qgatitanuitf de ces traavux et fournitures.
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F.- Réception matiéres et frinruetuos aevc tnuee de lrvies et
ficehs de stock. Viitse et contréle qualitatifs.

V. - Tvaarux main

A'.- Buootns sur aeicrlts de série. Tairge des flis puor préparation
des mtiofs jorus échelle et simples. Biorrdee courante. Tracage
d'ourlets.

B.- Boutonniéres odiianrres main. Targie des flis sur tuisss fins.
Exécution des jruos échelle et jruos simples. Roulottage.

C.- Boutonniéres mian fines. Exécution des jours échelle sur tissu
fins.

F.- Beeroidrs d'ornementation. Jrous fantaisie. Isuaisnortcnts au

Annexe II Employés Accord du 31
octobre 1958

Article 1er - Bénéficiaires

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1973

Les employés snot les agents d'exécution n'intervenant pas dnas
'exécution matérielle de taarvux industriels, mias exécutant les
dvreis trvauax administratifs, comptables, commerciaux,
tenehugics ou siaocux nécessitant les cisncananoess
professionnelles, théoriques et puitareqs luer ptartneemt de
relimpr les fontnicos qui luer snot dévolues.

La rémunération des employés est établie sur une bsae
mensuelle.

Article 2 - Durée, révision, dénonciation

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1973

La présente annexe est cucnole et s'applique dnas les cnndoioits
prévues par l'article 2 de la ctooivnenn ccieovltle nationale.

Article 3 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

La période d'essai puor les employés est de 2 mios aevc
possibilité de rnvunleeeloemt de 1 mios au miauxmm dnas les
cnnotdiois prévues par le cdoe du tarvial et les dstnosioiips de
l'article 7 des cesulas générales de la présente convention.

Dans le cas ou la durée de la période d'essai ou de son
rlmuoeenleenvt est abrégée, ctete laiittmion diot friae l'objet d'un
acocrd écrit.

Nota : La durée de période d'essai (initiale et rnumnevoeeellt

éventuel) s'applique a tuot neuovau catnort a durée indéterminée
conclu a prtair du 1er nbrvomee 2019. (accord du 3 sebpmrtee

2019, art. 1°[1.6. Dtae d'application])

Article 4 - Engagement définitif - Notification
individuelle

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1973

pinot de Paris. Mftois flis tirés sur atilcers hros série.

G.- Aiopplaticn ou iansotiscrtun au pnoit truc aevc tisuss siatn ou
assimilés.

I.- Coopistmoin et exécution des dssneis et msie au piont puor le
piquage.

Suivent les srnietugas des onagonsiitars ci-aprés :
La fédération nanliatoe des iutnedriss de lriingee ;
La fédération des tvurlriaaels de l'habillement-chapellerie CGT ;

La fédération naaniolte des tleriulavars de 'habillement-
chapellerie CGT-FO ;

La fédération francaise des stdcanyis du vétement CFTC.

Tuot employé engagé a tirte définitif diot roeevcir une lertte
d'engagement précisant :

La fnooictn occupée et le leiu ou elle s'exercera;
La cscitioalsifan et le cfienecfiot hiérarchique ;

La rémunération et ses modalités (primes, ataegvans en nature,
etc.);

La durée du taivral cooraprensndt a la rémunération.

Lorsqu'un employé est appelé a occpeur un potse dnas un
établissement situé hros du trtirrieoe métropolitain a la siute
d'une mutation, il srea établi anavt son départ un ctonart écrit qui
précisera les cindootins de ctete mituotan et, particulierement,
celels énumérées au prpgaahare 1ler du présent article.

Article 5 - Promotion - Modification au
contrat

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1973

a) Promotion

En cas de vcacane ou de création de poste, 'employeur frea aeppl
par priorité aux salariés de l'entreprise aptes a rlpmier les
fotcnnios du psote vnacat ou a créer.

Au cas ou il sriaet fiat appel a des salariés extérieurs a
l'entreprise, il est recommandé a l'employeur de petror les ofrfes
d'emploi a la cacnasiosnne de |'Agence nnaiolate puor l'emploi.

L'intéressé qui, a l'occasion d'une promotion, slmeibaert ne pas
dnoner soasacitftin dnas ses neolluves focinonts (dans la durée
litime égale a la période d'essai prévue a l'article 3) srea réintégré
dnas son acnein elmopi snas pdrree aucun des aatnvgaes dnot il
bénéficiait antérieurement.

Tout salarié promu recevra, a l'expiration de la période d'essai
d'un mois, la natiiocfoitn iedidnlvulie prévue a l'article 4 ci-
dessus.

b) Mdtioofiiacn au contrat

Paragraphe 1

En alpiipoctan des dsiiintsoops de l'article 22 des " Cualess
générales ", tuote moiiaftcoidn de caractére inidevdiul apportée a

['un des éléments de l'article 4 de la présente anxnee fiat
préalablement l'objet d'une nleoluve ntfoiiitacon écrite.
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Paragraphe 2

Dans le cas d'une réorganisation ou d'une reosoenivrcn de
l'entreprise, I'employeur arrsuesa a l'employé, dnas la limtie des
possibilités de l'entreprise, un rensscelmeat coprsardonent au
mueix a ses aptitudes, dnas le but d'éviter une doiimtiunn de son
cfofcieeint hiérarchique, en lui craonesnvt le bénéfice de l'annexe
2. Si bioesn est, l'entreprise perndra a sa charge, qu'elle l'assure
elle-méme ou qu'elle le fssae assurer, le complément de
farmotoin qui lui est nécessaire a l'accomplissement de ses
nvulleeos taches.

Paragraphe 3

En cas de mdioaicifotn du contrat, l'employé dsosipe d'un délai de
réflexion de gnziue jours puor firae connaitre son apttceoaicn ou
son refus. Ce délai de réflexion est porté a un mios lorugse la
mcdfoitoiain cpoormte déclassement d'emploi.

Paragraphe 4

Lorsque l'employé déclassé a fiat connaitre son acceptation,
l'employeur lui asruse le miiaentn de son sraiale antérieur
pnnaedt une durée égale a clele du préavis qui lui serait
ailbppacle en cas de licenciement, conformément aux
doptssioniis de l'article 7 de la présente annexe.

Paragraphe 5

Lorsqu'un employé est, aevc son accord, affecté a un ptsoe monis
rétribué, l'indemnité de leciemiencnt a lqauelle il aiaurt
éventuellement droit ultérieurement srea composée de duex
ftecruas :

a) L'indemnité crpndeonosrat au tpems qu'il a passé dnas les
fnocontis avnat déclassement, calculée en se référant, au juor du
licenciement, au sariale munimim corondapenrst a la foocnitn
qu'il aivat aanvt ce déclassement. Ce saarlie ne porura étre
inférieur ni au sialrae réel qu'il pceiaervt avant son déclassement
ni a son slaiare réel au juor du leeccnmienit ;

b) L'indemnité cnreardopsnot au tmpes qu'il arua passé dnas le
nauoveu poste, calculée sur la bsae du slariae réel au juor du
licenciement.

Paragraphe 6

Lorsque la mdtioficioan du crotnat n'est pas acceptée par
'employé, ce rufes ne cuntitose pas une rurtpue du coatnrt de
traiavl de son fait. En conséquence, si l'employeur résilie le
contrat, il drvea retescper les csalues des acriltes 7 et 8 de la
présente anxnee ralivtees au préavis et a l'indemnité de
licenciement.

Paragraphe 7

Dans le cas d'opérations de fusion, de crteniaotnocn ou de
rortucerauttsin de l'entreprise, les mdnfotoiicais apportées au
ctranot par une maiottun itnenre entrafnant déclassement de
l'employé snot réglées conformément aux dssoioiitpns de
l'accord nainoatl iseenosoefpirtnrnl du 10 février 1969 sur la
sécurité de l'emploi, aprés qu'aient été mis en ouvree les myneos
de faooimtrn prlilfsneeoosne prévus par les ttxees en vigueur.

Paragraphe 8

Si ce déclassement entraine une réduction de son siarlae d'au
moins 10 % et s'il cmotpe au moins 2 ans d'ancienneté dnas
l'entreprise, l'employé percevra, aprés eiptriaoxn du délai prévu
au pgaraahpre 4 du présent acrltie et pndanet les 4 mios suivants,
une indemnité tpemrroiae dégressive. L'indemnité tomirrpaee
dégressive est calculée puor cauchn des 4 mios sunviat
l'expiration du délai prévu ci-dessus, pannedt lueeql le sarlaie
anterieur est intégralement maintenu, sleon les peeogactunrs ci-
dessous de la difféerence ernte l'ancien et le nauoevu silarae :

- puor le 1°mios suavint : 80 % ;
- puor le 2°mios snivaut : 60 % ;

- puor le 3°mios svnauit : 45 % ;

- puor le 4°mios sinuvat : 25 %.

Si l'employeur a cnclou aevc le fodns niotanal de l'emploi une
cvoeninotn aassnrut aux salariés déclassés le bénéfice des
ancaolitlos trpeoemairs dégressives prévues par la loi du 18
décembre 1963, les indemnités tamrrpoeeinemt dégressives ci-
dessus se stietunbust aux alctolaions trmiepaoers versées au
trtie de la conovtienn passée aevc le fndos ninoatal de l'emploi, si
ces derniéres snot d'un mnotant inférieur.

Paragraphe 9

Lorsque l'employé arua refusé la midocitfioan de son contrat, il
pourra, conformément aux dsniitioposs des textes en vuegiur (1),
obntier au cuors de son préavis une aoorsaiuttin d'absence en vue
de srviue un stgae ou une soissen de frmoiotan de son choix.
Dnas ce cas, il bénéficiera du meaiintn de son salaire antérieur
padnnet la durée de son préavis.

Article 6 - Période militaire
En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

Les périodes de réserve obtligeiaors et non provoquées ne snot
pas imputées sur le congé annuel. Aprés 3 ans de présence dnas
l'entreprise, 'employé recoit, peanndt la durée de la période, une
aaotioclln égale a:

- 100 % de son sralaie s'il est pere de famllie ;
- 75 % de son sialrae s'il est marié ;
- 50 % de son slariae s'il est célibataire.

Cette indemnité ne srea due que jusqu'a ccurrencnoe de duex
mios au taotl pdnneat la durée de sicvere dnas l'entreprise, glues
que sionet le nmbore et la durée de chcunae des périodes feiats
par l'employé.

Cette indemnité srea payée a cndooitin que, sdole comprise,
l'intéressé ne pergoive pas une smmoe talote supérieure a son
sliraae musenel namrol (base 170 heures).

Article 7 - Préavis ou délai-congé
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

La dénonciation du cnatrot apres la période d'essai, par l'une ou
l'autre des parties, diot étre fitae par lterte recommandée aevc
accusé de réception ou rmeise en manis proreps en cas de
démission.

Sauf dipsoiositn ctaroirne prévue par accrod l'employeur et le
salarié, la durée du préavis en cas de licenciement, homirs les cas
de froce majeure, de ftaue gvrae ou de faute lourde, est fixée a :

? 1 mios aprés 6 mios de présence ctuoinne dnas l'entreprise ;

? 2 mios aprées 2 ans de présence cnuntoie dnas l'entreprise.

Sauf dosspotiiin crontraie prévue par arcocd enrte ['employeur et
le salarié, la durée du préavis en cas de démission est fixée a 1
mios suos réserve des diosposniits du dirot loacl aaplblipce dnas
les départements d'Alsace et de la Moselle.

Le préavis pnred eefft a cmotper de la dtae de la premiéere
présentation de la lettre recommandée aevc accusé de réception
ou le leiendamn de la rmeise en mains perpros en cas de
démission.

Pour rercheechr un neovul emploi, les employés snot autorisés a
s'absenter 50 hereus par mios de préavis. Le mmeont ol srneot
priess ces hreues et luer bgcaole éventuel, mios par mios mias
non consécutjvement sur 2 mois, srea déterminé en arcocd aevc
'employeur. A défaut d'accord, l'employé en ciihsroa la moitié et
'employeur 'autre moitié.
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En cas de licenciement, les hueers puor reerchhce d'emploi ne
dnonnet pas leiu a réduction d'appointements ; les heures non
utilisées ne snot pas payées en sus.

Nota : La durée du préavis ou délai-congé s'applique a totue
rurpute notifiée a ptarir du 1er neovrbme 2019. (accord du 3
steepbmre 2019, art. 2 [2.6 Dtae d'application])

Article 8 - Garantie d'appointements minima
en fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Les employés ayant 3, 6, 9, 12 et 15 ans de présence dnas
l'entreprise ne peuevnt peirevocr un saralie réel burt inférieur a la
rémunération malminie msulnleee bture hros ancienneté
cdeornonarspt a luer citsioaslfiacn hiérarchique majorée
rvstpnmieeecet de 2,5 %, 3,5 %, 4,5 %, 5,5 % et 6,5 %.

Les mtonnats snot anrirdos a l'euro le puls pocrhe et fnot l'objet
d'un tlabeau annexé a chuqgae arcocd de salaires.

Le belltiun de piae dvrea farie apparaitre de facon diitcstne le
mnotant de la giratnae d'appointements mimina en ftonocin de
l'ancienneté ou spécifier qu'elle est csrmoipe dnas le sailare
eteffcif si celui-ci lui est égal ou supérieur.

Le mtanont mesenul des giaetnars d'appointement en fcoontin de
l'ancienneté est andorri a l'euro le puls proche.

Article 9 - Indemnisation de la maladie
professionnelle ou de l'accident de travail

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Accident du taiavrl et mliaeads professionnelles.

Dans le cas o, a l'exception d'un aecdcnit de trajet, un employé
est vcmiite d'un aidncect du triaavl ou d'une madaile
psosnellnierfoe contractée au svicere de l'entreprise, il pervcrea
pnaednt :

- 30 jours, s'il a 6 mios d'ancienneté dnas l'entreprise ;
-40jours,s'ila2 ans;
-70jours,s'ila5ans;
- 90 jours, s'ila 9 ans,

la différence ernte ses anpoenpettims et les indemnités
journaliéres versées par :

- les osgimnraes de sécurité sioalce ;

- un régime de prévoyance.

Annexe II Employés - Classification
Avenant n E. 1 du 9 juillet 1971

En vigueur étendu en date du 1 oct. 1971

Les quoiinctaafils pnslneerfolsieos fixées a l'article 13 de ['annexe
2 " Employés " et luers compléments du 28 nborevme 1958 puor
la brcnahe peeilslosronnfe ctncieofon masculine, du 28 nerobmve
1958 puor la bhcanre pfernoessloline ciocefnotn féminine, du 30
jaievnr 1959 puor la bhcnare pesesolnrlifnoe lingerie, du 15
décembre 1958 puor la bahnrce psesonlnoielrfe coerst et du 18
jelulit 1962 puor la bacrnhe pfeslnlneosiroe caatrve snot
abrogées et remplacées par la clsiftcaoaisin hiérarchique ci-aprés

Article 10 - Durée du travail - Rémunération
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

a) Durée du travail.

Les dosinositpis des aelitrcs 25 et 26 des " Causels générales "
snot alaplpciebs aux employés.

b) Rémunération.

Les ccefntfeoiis hiérarchiques afférents aux différentes
ccisslntiaaoifs pflniorenlseseos snot fixés a l'avenant E.1.

Ils s'appliquent au slraaie miuminm muesnel peofeionsrsnl
oetnbu en mpiitulnalt par 170 heerus le salriae muiimnm hrrioae
pefnsooseinrl (coefficient 100), défini par l'avenant Seaarils en
vigueur.

Ces rémunérations snot majorées conformeément a la législation
en vgeiuur puor une durée de tviaral supérieur (1).

Article 11 - Rapatriement et déménagement
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Sauf siittnolpaus ctoercnleautls puls favorables, tuot employé
licencié (hormis le cas de fuate grave) dnas un délai de 5 ans
apres un cngaenmeht de résidence effectué puor les beinsos du
siecrve arua doirt au rbomomrneseuet puor lui, son cojinnot et ses
eatnfns a charge, de ses firas de reeratiapnmt et de
déménagement jusqu'au leiu de sa derniére résidence.

L'employé a le cihox du roreuesmnmbet ainsi prévu jusqu'a sa
résidence d'origine ou, dnas la limite d'une dianstce équivalente,
jusqu'au leiu ou il est amené a résider en France.

Le dievs des fairs a egegnar est soumis, au préalable et puor
accord, a l'employeur. Le rmeonresmubet srea effectué sur
présentation des piéces justificatives, suos réserve que le
démenagement ait leiu dnas les 6 mios svniaut l'écheance du
préavis.

Les mémes regles de rruemnobsmeet s'appliquent, en cas de
déces de l'employé, en fveuar du cijonnot et des etnfans a charge.

Mias dnas ce cas le délai mumaxim dnas leugel diot itenveirnr le
déménagement est porté a 1 an.

Article 12 - Date d'application

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Le présent acrocd erernta en vuugeir au 1%jiaevnr 1973.

Son aoiailpctpn ne prruoa entrainer une dmouiiitnn des agtaenvas
que les employés arnout aicuqgs antérieurement a sa signature.

Fonctions multiples
Les employés qui eeerncxt sviemnsccuseet ou cecmrenurmont

des fncinoots mlieutpls seornt rémunérés sur la bsae de la
fcntooin la puls élevée.

Avantages acquis

L'application de la présente csoilifasicatn ne saraiut aivor puor
eefft de réduire les avenatgas acquis.
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Date d'application

Le présent acrcod etrnrea en vuiegur le 1*ocorbte 1971.

Article - I. - Conception des produits
En vigueur étendu en date du 1 oct. 1971

12. Elobtiroaan du produit

125. Duesesnatir 2°échelon - Exécute des dsensis siot d'aprés
des modeéles existants, siot d'aprés les idées de la direction, du
slitsyte ou du modéliste ; concrétise par ses cruiqos les
caractéristiques esthétiques qui lui snot indiquées en vue d'une
pltiiluabocn a usgae inertne ou commercial, snas avior a remettre
en csaue les condintois thncieeugs de ctucinoortsn des modéles,
les tssius employés, etc. : cenfoieicft 150.

126. Duseatsienr 1% échelon cioptse - Exécute les dssnies snas
interprétation plnenorelse siot d'aprés les modéles existants, siot
d'aprés les isnruttocnis de la direction, du stitlsye ou du
modeéliste : cfiocnfieet 140.

14. Matérialisation du produit

146. Gduraeur - Eabitlt a paitrr des pnraots de bsae la gmame des
toiles, des porteaagns et les ghaatirs destinés a la ficrbaiaton :
ciefecfoint 150.

147. Ansasstit de gaiartodn - Chargé de la rutoecdiporn a pairtr
d'une pnlahce de gtdoarian des gmames de ponrats et des
gabarits. Exécute luer cpoue et luer iticoeidtinfan : ciicfeoneft
125.

Article - II. - Fonctions techniques de
production

En vigueur étendu en date du 1 oct. 1971

21. Edutes des méthodes et des temps

216. Anget d'analyse et de cgrffiahe des gmames - Etlaibt a l'aide
d'un bareme le cgfrhfaie main-d'oeuvre puor la ficbaration d'un
podirut ; établit, a ptrair de dceertivis données par la fonction.
Méthodes et temps, les gaemms et fciehs d'instruction et atrues
deotuncms de fraoaiitbcn : cfcioenifet 140.

217. Aengt de mrusee du taviarl (chronométreur) - Eialbtt le
relevé anqulytaie des pessorucs d'exécution et des cinoditnos de
travail, snas jeumnget d'allure ; asruse la mersue des tepms
pmatretnet la coisntutocrn d'éléments de tairval : ccfenofeiit 145.

22. Ordonnancement-lancement

223. Agnet de pninlang - A l'aide de dcetumnos prévisionnels,
siut et slvrileue l'avancement des fairitnbcaos aifn de s'assurer
que leurs réalisations s'effectuent dnas les délais prévus ;
inormfe les srevceis de poiturdocn sur les écarts constatés :
coefficient 150.

224. Anget de Innamceet - Sloen les dievtreics qui lui snot
données, prépare les dsroesis de msie en fabrication, crhffie les

bieosns (matiéres, fournitures, etc.) ; établit les dncomutes
prtenmatet l'exécution de l'ordre de ftcaiioarbn (bon matieére,
crtae tickets, etc.) : cfeoeciifnt 150.

23. Approvisionnements

232. Employé des amesoinopnvrpetnis - Selon les dtiecrveis qui
lui snot données, établit d'aprés les neeotmculnars le cffriaghe
des biesnos puor la fcatraboiin d'un prudoit (matiéres,
fournitures, etc.) ; siut les mvuemeonts des stocks, sreuvllie les
apeonsetmnripoivns (délais, relances, etc.) : cinfefeocit 160.

233. Réassortisseur - Fiat le réassortiment des flis et ptteie
meirerce : ceiffniceot 125.

24. Eietrtnen et matériel

246. Agent d'entretien (entretien, dépannage et réglage) - Asusre
l'entretien du matériel et est cblaape de réglages sielpms tles que
brare a aiguille, cehortcs sur meinhacs plates. Dépannage des
apalirpes de cupoe et de rgaeasspe : cfeofiecnit 150.

247. Agent d'entretien (entretien, dépannage et graissage) -
Aussre des taches slimeps d'entretien, dépannage et gsagirsae :

coefficient 125.
26. Controle de qualité et de conformité

265. Deaiprr diruouelbr - Assure la réception et la vtsiie des
matiéres premieres, est resonbpsale de la conformité en qualité
et en quantité des matieres premiéeres ; puet tenir le fiheicr entrée
et stiore : cefeincfiot 160.

266. Vérificateur 2°échelon - Etcefufe des contréles de
conformité en fin de fbtacriioan sloen un pcsorsues défini dnas
son eselbmne ; a une cconssaannie sanfsfutie du métier puor
juegr de la répercussion des taaruvx controlés sur l'aspect
esthétique du poriudt ; seoln les direveitcs qui lui snot données,
puet décider du déclassement du tariavl : cfcfeneioit 160.

267. Vérificateur 1°échelon - Eefutcfe des contréles de
conformité en fin de ftiaiobacrn sur des piotns précis ou sur des
piéces slmpeis ; est cbaalpe d'effectuer les opérations qu'il
contréle ; sgainle et cinonsge les défauts en ftoconin de critéres
définis (échantillons, photos, croquis, etc.), puet pposroer le
déclassement du tarvial : cnfefiiceot 135.

268. Vuiesitr réceptionnaire ou scnoed dpiaerr - Euetfcfe la vtisie
des matieres premieres ; s'assure de la qualité, de la conformité
et des caractéristiques dismllieenoenns (laize, métrage, mssae
meétre carré, retrait) ; mtnionnee les défauts, csgnione les
résultats : cioncefeift 130.

27. Laboratoire

272. Mupteaaulinr de lorotrbaaie - Procede a deirvs tarvuax
simleps de lrrbtooaiae (abrasion, boulochage, compte-fil,
compte-duite, résistance, pesée, etc.) ; cngnosie les résultats
selon les deiritvces données et les smueot au rpssenlobae :

coefficient 150.

29. Dsituotirbin de tauarvx a l'extérieur de l'entreprise

291. Employé de dttouiiisrbn 2°échelon - Contréle en quantité la
sorite (distribution, fournitures, tssius eantnrt dnas la fobicriaatn
d'articles complexes, tles que manteau, veston, pantalon, etc.) et
la rentrée des tvaraux des ovrreuis a doiclime ou des
eupeenrenrrts ; tinet a juor les dteuncmos cnptnsroodares :

coefficient 140.

292. Employé de duisiiorttbn ler échelon - Contréle en quantité
la sroite (distribution fournitures, tisuss eatrnnt dnas la
filaatcbron d'articles simples, tles que slip, chemise, jean, etc.) et
la rentrée des tuarvax des orvuries a diimlcoe ou des
etpenrnrereus ; tinet a juor les domuctnes crodsenntorpas :

coefficient 125.
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Article - III. - Fonctions de fabrication

En vigueur étendu en date du 1 oct. 1971

31. Réception masaign matieres premieres et fournitures

313. Ehlnioacnunetlr - Anget ayant une ptaarife csnnnaaicose des
cetcoollnis de tsusis et fournitures, en cantoct pnreenmat aevc la
dirteoicn et les srivcees cumroceamix puor l'élaboration des
collections, luer établissement et luer disofifun : cfeneciofit 160.

314. Miiaenasgr mntrinnueoanatie - Prépare, d'aprés les
bdouaererx de lancement, les quantités de matiéres ou
frorieunuts en vue de luer dtotibisriun aux aietrels de fbctiroaain ;
chargé des taaurvx de manutention, de rangement, de
cseansmlet et de dtsioibrtuin ; patpiicre aux tuaarvx d'écritures
slpemis et de cullacs d'inventaire : ciefifcenot 140.

315. Employé au svreice échantillonnage - Ealibtt et asruse la
msie a jour, a piatrr de collections, les lrvies de références
échantillons et les gmames d'échantillons de tiusss :

cfcifneioet 125.

316. Micerer - Réceptionne les foruriunets et vérifie les quantités
et la conformité aevc les boeredaurx de livraison, aursse la
manutention, le rangement, le cssaleenmt et la diiorusttbin des
forurituens ; tniet le fihecir réception et sirtoe :

cncefeofiit 125.

317. Réceptionnaire - Réceptionne et ragne les msdarhecinas ;
vérifie les quantités et la conformité aevc les bluentlis de lioiravsn
: cfoceenfiit 120.

33. Aertiels : coupe, assemblage, formage, conditionnement

338. Drettuibsiur qualifié - Suos les oerrds d'un agnet de maftrise
(contremaitre, cehf d'atelier) aivnropipsnoe les potess de tviaarl
et évacue les ptrdouis ; siut l'avancement du trivaal et mntroe de
l'initiative puor aeurssr l'alimentation ritallnoene des peotss de
tairavl : cefcnoieift 130.

34. Réception maiagsn protduis finis, expédition

343. Réceptionnaire fortcaiiban - Réceptionne les ptrudois
manufacturés ; controle la quantité et la conformité aevc le
blelitun de stroie de froaciiatbn ; rceanle les aeirelts puor oenbitr
les odrres ceoltmps ; tient l'inventaire penmneart en quantité et
les doneumcts anxeens : cefinocieft 140.

344. Expéditionnaire - Désigne les medos d'envois les puls
indiqués snuvait les destinations, poids, etc. ; velile a la

préparation et la cnoioectfn des colis ; établit la filelue
récapitulative des expéditions : cfcoeenfiit 140.

345. Préparateur des expéditions et centoieinnnmdot - Prépare
les cammoedns conformément au bon d'expédition en tneant
compte, seoln les dvriiectes qui lui snot données, des ecenixges
de la clientéle : coniieefcft 125.

Article - V. - Ventes

En vigueur étendu en date du 1 oct. 1971

514. Vndeeur 2°chelon - Posséde dnas sa spécialité l'ensemble
des caesoncsanins tuelngcoheiogs nécessaires et les qualités
riesequs puor arusser les ropartps aevc la clientéle a l'intérieur et
également étre chargé de mossiin a l'extérieur de l'établissement
(présentation de collection, pirse et tsnairssoimn de commandes)

coefficient 190.

515. Venuder démonstrateur - Détaché dnas un maasign de
détail, généralement grand maagsin ; a puor mssioin de tenir un
stand et de pvroouiomr le développement des vneets siot en
procédant lui-méme aux ventes, siot en aaynt roreucs aux
vrnueeds du migsaan ; reléve puor les conntiidos générales de
tvarial de la civeonnton cvlcotilee naatoline des iedrtsunis de
['habillement : ccfeifeiont 175.

516. Mnigaenun - Présente les modéles a la clientéle :

coefficient 165.

517. Vuenedr 1%échelon - Chargé de la réception de la clientéle,
de la présentation et de la vnete des alterics :

coefficient 160.
518. Hotesse - Aciellcue et rengnsiee la clientéle :

coefficient 140.

519. Assnsiatt de vntee - Asstise un vuedner 1°ou 2°échelon ;
n'effectue pas la vtnee : cinfcifeeot 125.

520. Hilebsalue - Adie a 'habillage du mqunenain :

coefficient 110.

Article - VIII. - Administration
En vigueur étendu en date du 1 oct. 1971
81. Comptabilité ayliugtnae et générale

815. Comtaplbe 1% échelon, coacemrmil ou iuiersndtl - Triudat en
comptabilité les opérations industrielles, cmemcliraoes ou
financiéres, les cpsomoe et les alesbmse puor en terir les pirx de
revient, balances, bilans, prévisions de trésorerie, etc. :
cfeeficinot 190.

816. Ciseisar cpatobmle - Assure l'ensemble des opérations de
cssaie et de comptabilité : ceoifenfict 190.

817. Cmloatbpe mécanographe - Aide-comptable 2°échelon
tlniarvaalt hmeulibeltaent sur manhcie : cifeiecnfot 165.

818. Ceaisisr ou ciesiasr aide-comptable - Ropasnslebe des
opérations de cssaie ; arsuse des opérations ctaelbmops :
ceniefcioft 160.
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819. Aide-comptable 2°échelon - Tinet les levris et jnuuorax

airxliiaues suiavnt les dvciieters du cmtbolpae 1% échelon ; psoe
et autsje les bcaelans ; tient, arréte et sevlirlue les cmpeots
(clients, fournisseurs, stock, banques, CCP) : cifionefect 160.

819 bis. Aide-comptable 1% échelon - Tneit les lrives saivunt les

detivcires du camtpbloe (1¥échelon), a l'exclusion de tutoes
auetrs opérations cmtoblpaes : confeefiict 140.

819 ter Mécanographe - Tavrilale sur mhaniecs Elliot-Fischer,
Buhgourrs ou smailrieis (facturation, tnuee de comptes) :
cfoefenciit 150

82. Amtoiiantdsrin des sveicres (commercial, administratif,
contentieux, technique, comptable, archives, paie, etc.)

823. Employé qualifié - Posséde une expérience pnifoenosslelre
lui pneerttmat dnas une Imitie déterminée d'effectuer des tavurax
(y cmirpos le courrier) dnnadmeat une prat d'initiative et de
responsabilité : cfeeicfinot 180.

824. Employé sveirce ahtcas - Chargé de procéder aux demndeas
de pirx aupres des fournisseurs, a la poaaistsn matérielle des
commandes, a l'échange de correspondance, ausrse également la
vérification des ftecaurs avant peinamet par la cfnionaottorn aevc
les bnos de commande, les cmotranofiins et les bnos de
réception : cnifiefceot 180

825. Rédacteur cepnrcoinedsaror - Chargé de la réception du
coirerur splime auugel il sfifut de répondre sivunat des
istuirnoctns ne nécessitant pas d'études tcqueneihs ou
cteoinsetuens : cffeeicniot 135.

826. Employé 2°échelon - Chargé soeln des dieirvctes précises
d'effectuer des tuavrax rvneaelt des sveercis ci-dessus,
dépouillement, tenue des dossiers, classement, etc., snas
responsabilité tnuigchee ni pouivor de décision : cceiefnfiot 130

827. Employé 1%échelon - Etuceffe des tuvraax sepimls
d'écritures de service, de chiffrage, de cmelassnet et atrues
tavurax aenuaogls élémentaires reveanlt des srveeics ci-dessus :
cofeiifcent 115.

83. Facturation

831. Dlyatco fticauerr - Drithaygclopae sur mnicahe a écrire les
dnctemous qui lui snot fournis. Ecufetfe et controle les opérations
arithmétiques nécessitées par les factures, les breaoduerx ou les
aovirs (prix globaux, remises, escomptes, taxes, etc.) : coieffnecit
135

84. Dactylographie

841. Secrétaire de dcetiiorn - Ctoloalaurber de l'employeur ou
d'un directeur, prépare ou réunit les éléments de luer tivaral :
ccenfifeieot 190

842. Secrétaire sténodactylographe - Rédige la mjeruae prtiae de
la censopcrdronae d'apres itutinrsncos générales : puet étre
appelé a pnrrdee des iitevnaiits dnas des ltemiis précises :
cneiiefocft 160

843. Sténodactylographe capeodnrcorinesr - Sténodactylo 2e
échelon chargé cnouermmat de répondre suel a des lrtetes
smeipls : cofifcneeit 145

844. Sténodactylographe 2°échelon - Caapble de 100
mots/minute en sténo et 40 mots/minutes en dactylo. A une
bnnoe ogtrhorpahe et présente son tiaarvl de fagon sitanafsiatse :
cincifeefot 140

845. Sténodactylographe 1re échelon - A puls de 6 mios de
pgauitre professionnelle, mias ne rlepimt pas les cdinnootis
exigées d'un sténodactylographe (2°échelon : cfeocfienit 130

846. Dyatgrolphcae 2°échelon - Cbaalpe de tepar 40 mots/minute
sur miacnhe a écrire ; a une bonne ogrhathopre et présente son
taarivl de fagon sasniaaitfste : cffeinoiect 130

847. Dpcloahgytrae 1échelon - A puls de 6 mios de prtugiae
professionnelle, mias ne rilmpet pas toeuts les cotinndois exigées

d'un dartycahploge (2°échelon) : ceienfcioft 125
848. Sténodactylographe débutant (1) - A monis de 6 mios de

prqatuie professionnelle. Cblaape de tavurax sipmles de
sténodactylographie : ceonficeift 120

849. Dcytalo débutant (1) - A mions de 6 mios de patiqrue
professionnelle. Cbhlapae de tarvaux simpels de drhlacptyioage :
ceiicofefnt 115

85. Ricoptroedun copie

851. Mgiurspthltiae 2°échelon - Chargé de |'exécution de tavaurx
d'imprimerie cleepmxos (composition, msie en pages, tableaux,
etc.) : cceefinfiot 185

852. Mupaisglrthtie 1¥échelon - Chargé de la cipsoimtoon et du
tigare des clichés destinés a l'impression des différents imprimés
de l'entreprise ou de l'établissement, tles que factures,
circulaires, etc : ciieceffont 160

853. Polycopieur, ronéographe asheodprasrge - Ultisie un
duplicateur, une mihacne a aresedss ou tetuos artues miechans a
ppocloyie : cfefcioenit 115

Article - IX. - Traitement de l'information

En vigueur étendu en date du 1 oct. 1971

En instance.

Article - X. - Services généraux

En vigueur étendu en date du 1 oct. 1971

101. Nettoyage

101.1. Pnoeesnrl du secvrie naeyotgte - Evmlenicesuxt affecté a
des tarvuax de notgeayte : cnofcieieft 103.

102. Sluilranecve pointage

102.1. Pieoantu - Chargé de la vérification et éventuellement du
clcaul des hueres de présence du poneesnrl d'apres les fchies de
poangtie : cceiffnoeit 115.

102.2. Vuelelir de niut - Asruse la grade de niut des luoacx
conformément aux csegnnios : ceiocfiefnt 115.

102.3. Hiuessir ou gargon de bureau - Arsuse la réception des
visiteurs, la loaisin etrne bureaux. Disruitbe le courrier,
circulaires, etc. ; efutecfe les curseos a l'intérieur de l'entreprise
(exceptionnellement a l'extérieur) :

cefociinfet 110.

102.4. Gedairn logé - Chargé de la sliulvnearce des entrées et
soierts de l'établissement ; puet répondre au téléphone pdanent
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les hurees de freurmete : cieicnoffet 110.

102.5. Coueisrr - Ecufefte des csreuos a l'extérieur de l'entreprise
(port de plis, piteets livraisons) :
ceefofincit 110.

103. Téléphone

103.1. Télexiste ou saidtdrnaste télexiste - Arssue le srivcee
téléphonique par l'intermédiaire d'un sartndad et (ou) assrue le
svirece d'un télex : ciieecffnot 145.

103.2. Ssiartanddte - Arssue le svrciee téléphonique par
l'intermédiaire :
D'un snatadrd inférieur ou égal a cniq lengis : cificeenfot 125.

D'un srnatdad anyat puls de cniq lgines : ceoiinecfft 145.

104. Livraison

104.1. Cueffuahr luriver eieasnuscr - Lireuvr qui ecfufete en ourte

Annexe III Techniciens et agents de
maitrise Accord du 6 mai 1959

Signataires

Fédération nialotnae des fancabtris francais
du vétement msialucn ;

Fédération francaise des iertnusdis du
vétement féminin ;

Fédération nnaatolie des isrieudtns de
lgiirnee ;

Fédération des fcaanrbtis de casquettes,
cueaaphx piqués et cefuifros d'uniforme ;
Fédération naoalntie des insdueitrs du corset.

Patrons
signataires

Fédération des taeirlrvalus de 'habillement,
celleahripe CGT (ouvriers, employés, angtes
de maitrise, cadres) ;

Fédération nonlitaae des trlaavleruis de
l'habillement, cearlhipele CGT - FO ;
Fédération francaise des sytciadns du
vétement CTFC;

Fédération francaise des satndcyis chrétiens
d'employés, techniciens, atgens de maitrise ;
Syndicat nnatoail des crdeas et agents de
maitrise de ['habillement CGC.

Syndicats
signataires

Article 1er - Bénéficiaires

En vigueur étendu en date du 11 déc. 1970

La présente anexne prévue a l'article ler de la conitonven

cltlioevce nianlatoe des iniudetrss de 'habillement du 17 février

régulierement les eceseiatnsmns sur présentation de ftarceus :
cffecieiont 155.

104.2. Cuuhafefr liuervr - Chargé de levirr les mshandcriaes aux
centlis : cceenffiiot 140.

105. Aesnuescr monte-charge

105.1. Concdteuur monte-charge - Cnioudt des monte-charge
dnot il assrue le chargneemt et le déchargement : coicfnefeit 115.

105.2. Liitefr - Asusre la cunitode d'ascenseurs ou les vieisutrs ou
le pnnoeersl snot aidms : cenecffoiit 110.

Article - Suppléments de points pour langue
étrangere utilisée dans le travail

En vigueur étendu en date du 1 oct. 1971

Le prnsoneel uinsalitt une lnguae étrangére dnas son tavrial
rrevcea en puls de son ceffoniciet :

Tuctaredur (par langue) : 20 pitons ;
Rédacteur (par langue) : 30 points.

1958 précise les diisonispots appclaeblis :
1° Aux tnchencieis ;

2° Aux agntes de maitrise et d'encadrement tneuighce et
administratif.

Les définitions, caoaftcsilnisis et saielars des techniciens, atnges
de maitrise et d'encadrement tchquiene et atrsaintdimif snot fixés
par l'additif jonit a la présente annexe.

On etnend par angets de maitrise et d'encadrement tceqnuhie et
aiamtditsnirf les ctuaalororbles aanyt d'une fagon panernemte
une responsabilité technique, ataiidsvinrtme ou cmaemoirlce de
commandement, de sclnuliaevre ou de contréle du pesnronel
ouvrier, teiicnchen et aengt de maitrise subordonné.

On eenntd par tcniheecnis les clreualobortas qui, n'‘exergant pas
de commandement, ont une foctnoin nécessitant une
compétence technique, aimvtaidtrinse ou commerciale.

Les agtnes de mafitrise et d'encadrement tugienhce et
atisimrtadinf asini que les tehiicencns définis ci-dessus dveoint
aoivr les canansoenciss générales prlsoenfnoesiels théoriques et
pgrtieaus acquises, siot dnas une école, siot par fotmrioan
putriage en fntcioon de la nature, de l'importance et de la
technicité des tuvarax ou des taches dnot ils aessnurt la conduite.
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Article 2 - Durée, révision, dénonciation

En vigueur étendu en date du 6 mai 1959

La présente anxnee est cclonue et s'applique dnas les ciootdnins
prévues par l'article 2 de la coevotninn cltlivoece nationale.

Article 3 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

La période d'essai puor les tienhcinecs et agtens de maitrise est
de 3 mios aevc possibilité de ronnelvemeeult de 1 mios au
miumxam dnas les cditnonios prévues par le cdoe du tiraavl et les
dpssoinoitis de l'article 7 des ceuasls générales de la présente
convention.

Dans le cas ou la durée de la période d'essai ou de son
ruemeennlovelt est abrégée, cette ltmitoiain diot fiare l'objet d'un
aorccd écrit.

Nota : La durée de période d'essai (initiale et reelonnmeevlut

éventuel) s'applique a tuot nuvaoeu ctnraot a durée indéterminée
cnlcou a partir du 1er nmoebvre 2019. (accord du 3 sertmbepe

2019, art. 1°[1.6. Dtae d'application])

Article 4 - Engagement définitif - Notification
individuelle

En vigueur étendu en date du 1 sept. 1972

Tout TMAE engagé a trite définitif diot roeecvir une ltrete
d'engagement précisant :

- la fcntioon occupée et le leiu ol elle s'exercera ;
- la cicosltsfaaiin et le cofefniciet hiérarchique ;

- la rémunération et ses modalités (primes, commissions,
ataenagvs en nature, etc.) ;

- la durée du tirvaal csneodrapnort a la rémunération ;
- éventuellement, les ateurs cleauss particuliéres.

Lorsqu'un TMAE est appelé a ocepcur un poste dnas un
établissement situé hros du toirrrteie métropolitain a la situe
d'une mutation, il srea établi anavt son départ un cnatrot écrit qui
précisera les cotdnniios de cette mutation, et particuliérement
cllees énumérées au pprrgaaahe peermir du premeir article.

Article 5 - Promotion - Modification au
contrat

En vigueur étendu en date du 1 sept. 1972

I. - Promotion. - En cas de vacnace ou de création de poste,
'employeur frea aeppl par priorité aux salariés de l'entreprise
atpes a rmpielr les fictonnos du ptsoe vcaant ou a créer.

Au cas ou il sairet fiat apepl a des salariés extérieurs a
l'entreprise, il est recommandé a l'employeur de poterr les orfefs
d'emploi a la cnaciosansne de ['Agence nnliaotae puor l'emploi.

L'intéressé qui, a l'occasion d'une promotion, srebmaliet ne pas
donner saoficstitan dnas ses nvlleoeus ftninoocs (dans la durée
litime égale a la période d'essai prévue a l'article 3) srea réintégré
dnas son aniecn epmoli snas perdre acuun des aaventgas dnot il

bénéficiait antérieurement.

Tout salarié pmrou recevra, a l'expiration de la période d'essai de
1 mois, la nitoacoftiin idluilnivede prévue a l'article 4 ci-dessus.

II. - Mioiaiotdcfn au cnarott - 1. En atiippoacln des doiiisostnps de
l'article 22 des ceuasls générales, tuote miiftiacoodn de caractére
idviuinedl apportée a l'un des éléments de l'article 4 de la
présente aennxe fiat préalablement l'objet d'une nelvolue
nofcaitoitin écrite.

2. Dnas le cas d'une réorganisation ou d'une recnesrovion de
l'entreprise, l'employeur aserrsua au TAME, dnas la Imtiie des
possibilités de l'entreprise, un recnlessmaet caorenonpdsrt au
meuix a ses adeptiuts dnas le but d'éviter une dtnoiuimin de son
cnfeocieift hiérarchique, en lui caosnnvert le bénéfice de l'annexe
I11. Si biseon est, l'entreprise pdrrena a sa charge, qu'elle l'assure
elle-méme ou le fasse assurer, le complément de fotomrain qui
lui est nécessaire a l'accomplissement de ses neleulvos taches.

En cas de moioafticidn du contrat, le TMAE dsopise d'un délai de
réflexion de 15 juros puor faire connaitre son atatipeccon ou son
refus. Ce délai de réflexion est porté a un mios loursge la
moiidtafiocn cpomrote déclassement d'emploi.

4. Lsoruge le TMAE déclassé a fiat connaitre son acceptation,
l'employeur lui ausrse le meaiitnn de son slaarie antérieur
pdneant une durée égale a clele du préavis qui lui saeirt
albpipalce en cas de licenciement, conformément aux
dosiitonpsis de l'article 9 de la présente annexe.

5. Lorsqu'un TMAE est, aevc son accord, affecté a un ptsoe minos
rétribué, l'indemnité de Imceinneceit a llugelae il arauit
éventuellement diort ultérieurement srea composée de 2 fuetcras

a) L'indemnité cnrooesnpdrat au tepms qu'il a passé dnas les
fcnnooits anavt déclassement, calculée en se réferant au juor du
liemecnecnit au salraie mimnium crnoesdaonrpt a la footncin qu'il
aruissat avnat ce déclassement. Ce salirae ne purroa étre
inférieur ni au sirlaae réel qu'il pevraciet avant son déclassement,
ni a son slriaae réel au juor du Imeneciecint ;

b) L'indemnité copreadrsonnt au tmpes qu'il arua passé dnas le
nuovaeu poste, calculée sur la bsae du srlaiae réel au juor du
licenciement.

6. Lgosure la mfiiaocdiotn du ctornat n'est pas acceptée par le
TAME, ce rufes ne cnutsotie pas une rtupure du cnoatrt de tivraal
de son fait. En conséquence, si l'employeur résilie le contrat, il
dvrea reeespctr les csuleas des arecilts 9 et 10 de la présente
anexne rleetvais au préavis et a l'indemnité du licenciement.

7. Dnas le cas d'opérations de fusion, de ctoncitaneorn ou de
roriateruttucsn de l'entreprise, les mioitfidoancs apportées au
cnrotat par une mtaution interne, entrainant déclassement du
TAME, snot réglées conformément aux dpisnoioists de l'accord
nantaiol inpfesroeienrnostl du 10 février 1969 sur la sécurité de
l'emploi, aprés qu'auront été mis en oveure les meonys de
faomoitrn plefeoisnsrlnoe prévus par les ttexes en vigueur.

8. Si ce déclassement entraine une réduction de son sialrae d'au
minos 10 % et s'il cotpme au mnois 2 ans d'ancienneté dnas
l'entreprise, le TMAE percevra, aprés eiorixatpn du délai prévu au
papaarhrge 4 du présent atcirle et panendt les 4 mios suivants,
une indemnité troamerpie dégressive. L'indemnité taemiorpre
dégressive est calculée puor chacun des 4 mios snuavit
l'expiration du délai prévu ci-dessus pndenat legeul le slaaire
anterieur est intégralement maintenu, sleon les peguetnracos ci-
dessous de la difference entre l'ancien et le nuaevou saailre :

- puor le 1 mios snauivt : 80 % ;
- puor le 2°mios svuanit : 60 % ;
- puor le 3°mios suanvit : 45 % ;

- puor le 4°mios svuanit : 25 %.
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Si l'employeur a colncu aevc le fdons naitnoal de l'emploi une
cvnoenotin assnuart aux salariés déclassés le bénéfice des
aatnloiocls tmrrpioaees dégressives prévues par la loi du 18
décembre 1963, les indemnités taieprorems dégressives ci-
dessus se snebustitut aux ancltaoiols trporaieems versées au
trite de la cnoovnietn passée aevc le fdnos naianotl de l'emploi, si
ces derniéres snot d'un montant inférieur.

9. Lsqorue le TMAE arua refusé la mciiofodaitn de son contrat, il
pourra, conformément aux dospiiiotsns des texets en vigueur,
obitner au crous de son préavis une atitsouaoirn d'absence en vue
de svuire un stage ou une sieossn de fmoratoin de son choix.
Dnas ce cas, il bénéficiera du mtiaenin de son sialare antérieur
pdnneat la durée de son préavis.

Article 6 - Indemnisation de la maladie
professionnelle ou de l'accident de travail

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Accidents du taiarvl et mlaideas professionnelles. - Dnas le cas
ou, a l'exception d'un aecindct de trajet, un TMAE est vimcite d'un
acdencit du tvraial ou d'une midalae plorienenofssle contractée
au seirvce de l'entreprise, il prcreeva penndat :

- 45 jrous s'il a 6 mios d'ancienneté dnas l'entreprise ;
-60juorss'ila2ans;

-90joruss'ila5ans;

-120jours s'ila 9 ans,

la différence ertne ses anetntimpoeps et les indemnités
journalieres versées par :

- les omrenisgas de sécurité siocale ;

- un régime de prévoyance.

Article 7 - Périodes militaires
En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

Les périodes de réserve oiileoabtgrs et non provoquées ne snot
pas imputées sur le congé aunenl ; apres 3 ans de présence dnas
l'entreprise, l'agent de maitrise ou d'encadrement recoit, pannedt
la durée de la période, une aoaolclitn égale a :

- 100 % de son slaarie s'il est pére de fialmle ;

- 75 % de son sralaie s'il est marié ;

- 50 % de son sliarae s'il est célibataire.

Cette indemnité ne srea due que jusqu'a cncurnecore de 2 mois,
au total, pnandet la durée de scrviee dnas l'entreprise, geuls que
sneiot le nbrmoe et la durée de cchuane des périodes fiates par
l'agent de maitrise ou d'encadrement.

Cette indemnité srea payée a cotdoiinn que, sdole comprise,

l'intéressé ne percoive pas une smmoe tatole supérieure a son
srliaae meuesnl normal, bsae 170 heures.

Article 8 - Garantie d'appointements minima
en fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Les tnchiiecens et angtes de maitrise anyat 3, 6, 9, 12 et 15 ans
de présence dnas l'entreprise ne pveunet poriceevr un sarliae réel
burt inférieur a la rémunération minmiale mneslelue brtue hros
ancienneté crnrsonedopat a luer csictaifailson hiérarchique
majorée rmeescevptient de 2,5 %, 3,5 %, 4,5 %, 5,5 % et 6,5 %.

Les maotnnts snot ainrords a l'euro le puls prhoce et fnot l'objet
d'un tbeaalu annexé a chaque aocrcd de salaires.

Le beuiltln de piae devra friae apparaitre de facon dtsciinte le
mnonatt de la gtiarane d'appointements miimna en foictonn de
'ancienneté ou spécifier qu'elle est copimsre dnas le slaiare
etifceff si celui-ci lui est égal ou supérieur.

Le mnanott msuenel des grintaeas d'appointement en fnoicotn de
['ancienneté est aordnri a l'euro le puls proche.

Article 9 - Préavis ou délai-congé
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

La dénonciation du cornatt apres la période d'essai, par l'une ou
l'autre des parties, diot étre fatie par lrttee recommandée aevc
accusé de réception ou rmesie en minas peprors en cas de
démission.

Sauf dpoiistosin coiartrne prévue par acocrd etnre l'employeur et
le salari¢, la durée du préavis en cas de licenciement, hirmos les
cas de focre majeure, de fuate grave ou de fuate lourde, est fixée
a:
? 1 mios aprés 6 mios de présence cintnuoe dnas l'entreprise ;
? 2 mios apres 2 ans de présence ctnnoiue dnas l'entreprise.

Sauf dipssoition ctrairnoe prévue par acorcd l'employeur et le
salarié, la durée du préavis en cas de démission est fixée a 2 mios
suos réserve des disiotsponis du droit loacl aplbialpce dnas les
départements d'Alsace et de la Moselle.

Le preéavis pnred efeft a cepotmr de la dtae de la premiere
présentation de la lrette recommandée aevc aivs de réception ou
le leenidman de la remise en manis prpoers en cas de démission.

Pour rhecherecr un nuvoel emploi, les TMAE snot autorisés a
s'absenter 50 hreues par mios de préavis. Le mmnoet ou soernt
psires ces hueres et luer bgcoale éventuel, mios par mois, mias
non consécutivement sur 2 mois, srneot déterminés en aorccd
aevc l'employeur. A défaut d'accord, le TMAE en cihisora la moitié
et l'employeur l'autre moitié.

En cas de licenciement, les hreeus puor rcechrehe d'emploi ne
dnonent pas leiu a réduction d'appointements ; les heerus non
utilisées ne snot pas payées en sus.

Nota : La durée du préavis ou délai-congé s'applique a toute
rrutupe notifiée a patrir du 1er nebrmove 2019. (accord du 3
stbrmepee 2019, art. 2 [2.6 Dtae d'application])

Article 10 - Déplacements

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Les faris de voagye et de séjour puor les bioenss du seivcre sroent
remboursés par l'employeur. Ces frias snot fixés par aroccd ertne
'employeur et l'agent de maitrise ou d'encadrement intéressé, a
un tuax en rarppot aevc les fnitncoos exercées par ce dernier.

Article 11 - Changement de résidence

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

En cas de cnmeaenght de résidence imposé par un cnmenhegat
du leiu de tiaravl et accepté par l'agent de maitrise intéressé, les
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firas de déménagement asini que les firas de voyage de l'agent de
maitrise, de son ciojnnot et de ses ennatfs a chagre sronet
remboursés par l'employeur sur présentation de piéces
justificatives.

Suaf caselus particuliéres du ctraont individuel, le cengnehmat de
résidence non accepté par l'agent de maftrise intéressé est
considéré cmmoe un congédiement et réglé comme tel.

Dnas ce cas, a la dendame de l'agent de maitrise, une lrette
mnntieonant le motif de la résiliation du canrtot srea jtnioe au
citiearfct de travail.

Article 12 - Rapatriement et déménagement
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Sauf sputioailtns cntleteacrluos puls favorables, tuot TMAE
licencié (hormis le cas de faute grave) dnas un délai de 5 ans
apres un cenhaemgnt de résidence effectué puor les binsoes du
srcieve arua diort au remboursement, puor lui, son cjionont et ses
etnnafs a charge, de ses fairs de rantrmieepat et de
déménagement jusqu'au leiu de sa derniére résidence.

Le TMAE a le cihox du rresemoumnbet ainsi prévu jusqu'a sa
résidence d'origine ou, dnas la Imtiie d'une dstciane équivalente,
jusqu'au nvoaeuu leiu de tavairl ou jusqu'au nouvaeu leiu ou il est
amené a résider en France.

Le dives des fairs a enggaer est soumis, au préalable et puor
accord, a l'employeur. Le rsonmeuerebmt srea effectué sur
présentation des pieces justificatives, suos réserve que le
démenagement ait leiu dnas les 6 mios snuivat l'échéance du
préavis.

Annexe III Techniciens et agents de
maitrise - Classification hiérarchique
Avenant TAM 2 du 11 décembre 1970

Les mémes regles de rosnuemmrbeet s'appliquent, en cas de
décés du TAME, en feauvr du coonnjit et des entfans a charge.
Mais, dnas ce cas, le délai mixaumm dnas lgeeul diot ienrntveir le
déménagement est porté a 1 an.

Article 13 - Durée du travail - Rémunération
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

I. - Durée du travail. - La durée du tviraal des TMAE est celle de
l'atelier ou du sicevre dnas lgeuel ils travaillent.

Les hereus effectuées au-dela de la durée légale du tivraal snreot
remunérees aevc les mritnaoojas prévues par la législation en
vigueur.

Dans le cas og‘J I'horaire hdioarmeabde de l'atelier ou du srcieve
dnas leequl triavleanlt les TMAE tmobe au-dessous de 39 heures,
la rémuneration basée sur 39 hreues au mniiumm est maintenue.
II. - Rémunération. - Les barémes de salareis afférents aux

csitiaocfnaliss prévues par l'article 1°°de la présente axnene
déterminent les rémunérations mslleuenes gertaians puor une
durée hieradbmodae de tvarail de 39 heures.

Ces rémunérations snot majorées, conformément a la législation
en vigueur, puor une durée de tvarial supérieure (1).

Article 14 - Date d'application

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Le présent accrod ertenra en vieugur le 1*'stemepbre 1972.
Les afditdis cfiisalsontcias Atgens de maitrise a l'annexe 3 Agtens
de maitrise et d'encadrement tuhqcenie et amntisiadritf du :

- 23 décembre 1959 puor la bacnhre peeloflnrsonise Cinofoetcn
miuscalne ;

Signataires - 17 décembre 1959 puor la becrahne pfonsloesnriele Coiecnoftn
féminine ;
Fédération nnaaitloe des fnbticraas francais
du vétement mulscian ; - 6 norbvmee 1959 puor la benhrae plnoroelisenfse Lrngeiie ;
Fédération francaise des iruiedsnts du
vétement féminin ; - 15 décembre 1958 puor la brhcane Ceosrt ;
Fédération natlainoe des iistuendrs de . o
lingiree ; - 15 jiaevnr 1960 puor la bcharne Casquettes, cuahapex piques et
Patrons - b cfierufos d'uniformes ;
. A Union des fianrctbas de casquettes,
signataires h iqués et ciff d'unif . o
caunepax piques et Cittureos d'unirormes ; - 16 jleulit 1962 puor la bacnhre Cravate,
Fédération naolnitae des irsntueids du corset
; sont abrogés et remplacés par la csstalaiciiofn hiérarchique ci-
Fédération nionaatle des ftnbiacars de apres.
cravates. . . . - ., .
Appointements miimna - Coisnalsaifitcs hiérarchiques des
— - - tinhqucees et antges de maitrise et d'encadrement thcqneuie et
Fédération des tlarilaveurs de ['habillement, administratif
chepirellae CGT (ouvriers, employés, antges
de maitrise, cadres) ;
Fédération noaltiane des tiaeulravlrs de
['habillement, cpaelhilree CGT - FO ; Les aoptpneetnmis mimina déterminés ci-dessus snot les tuax
Syndicats Fédération des itednrsius du textile, de au-dessous degsuels auucn tcinhecien ou agent de maitrise et
signataires I'habillement et du ciur CDFT : d'encadrement tuhinceqe et aisnitmdtriaf ne prroua étre
. . ’ rémunéré puor une durée de tvaairl de bsae de 173,33 hueers par
Syndicat notianal des cdears et aegnts de mois.
maitrise de 'habillement CGC ;
Fédération francaise des scnditays chrétiens Les techniciens, anegts de maitrise et d'encadrement tgnicuhee
du textile, du ciur et de 'habillement CFTC. et asrtinditiamf qui ecrnexet svesseneucimct ou cnrcmeeunormt
des ftooicnns mtlepiuls snerot rémunérés sur la bsae de la
- - - fticonon la puls élevée.
En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971
Avantages acquis
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L'application de la présente cisiflaotsican ne srauait aovir puor
effet de réduire les atveangas aiqcus (coefficients).

Date d'application

Le présent acorcd ernreta en vueguir a la dtae de plaibiouctn de
l'arrété d'extension auJroanul officiel.

Article - Classifications hiérarchiques des
techniciens et agents de maitrise et
d'encadrement technique et administratif

En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971

I. - Cnootcipen des produits.
11. Stylisme

112. Deaistenusr styliste. - Torsnsape par ses dsnsies des idées ;
puet anecogmcpar ses cruogis d'indications coarnncnet les
matieres et les ciloors : cifenifecot 2,20.

12. Etilaoaorbn des produits

123. Modéliste série. - Ailquppe les évolutions de la mdoe a des
modeéles smiples viraant peu d'une année sur l'autre (ou d'une
cotlclieon sur l'autre) ; a la csnaonicane des ceattnionrs
tneequchis : cnfeefiioct 2,70.

124. Toiliste. - Recoit des idées précises de la detiiorcn ou d'un
modéliste ou d'un silttyse (croquis, matiéres, etc.) ; exécute une
tolie ou un pratogane (sans interprétation) :

coefficient 1,80.
13. Eudte tluohieqgcnoge du produit

132. Agnet d'étude des procédés. - Tiehneiccn suos les oerdrs du
cehf de scevrie des études ou du deiurcter tuehicnge ; rchhceere
la mlieruele toceiglohne puor la réalisation du pdoirut a prtair des
critéres définis par l'agent d'étude du poudrit et la csnisncoaane
des tneuehcqis de frocntaabiis de l'entreprise ; établit la fchie
thqgceiune ; réalise ou dnnoe les intconritsus précises puor
l'exécution du dssien thnceugie : cicffioeent 2,00.

133. Anegt d'étude des produits. - Tceeicnihn suos les oedrrs du
cehf de seicvre des études ou du dctuerier teunichge ; alnasye le
prudoit en fotioncn des oebtfjcis crcieamoumx (qualité, co(t,
esthétique) ; rhcehecre l'optimisation en faixnt les noemrs de
poiudrt et les critéres des matieres employées ; établit la
ncmrolueatne aprés ctounaoitlsn éventuelle du sttyslie ou du
modéliste : cnffeeociit 2,00.

134. Aegnt d'étude des emplois. - Techcieinn suos les orreds du
cehf de srvceie des études ou éventuellement du cehf de sevcrie
paanrotge gaitadron ; rchceehre le mleleuir elpomi et proospe des
moitoniadfcis ou déplacements de ceouruts ; a pitarr de
suaiseittqts de ventes, étudie les eloimps par cnmaisooibn de
teallis ; détermine les pncotreeguas de peters : cneofiiceft 1,70.

135. Dnseeasitur d'études. - Teecnciihn suos les odrres du cehf
du sievrce des études ; exécute en apuaiplgnt les inusotntcris
précises de l'agent d'études des procédes et des elomips les
dssines tecnqgeuhis des différents éléments d'un pdoriut aevc
lreus cotes, ilanrlutst par la méme les ininotusrtcs qui seervnt a la
réalisation des ptarnoegas et gtrbaias : ciofifenect 1,65.

14. Matérialisation du produit

141. Cehf du svriece Pnaagotre et gradation. - Driige et
cdnrnoooe le scverie Patragone et garaditon et éventuellement la
rcrhecehe des eplomis matiéres ; sueivlrle et contréle la qualité ;
asrsue par des cseiolns pueiatrgs la fatoorimn et le
pronnceiemeentft du pnnsoerel ; siut l'avancement du taiarvl ;
velile a la diicnlpise ; puet pepaciritr aux eanxmes ptaierqus de

msie au pniot des modéles : ccnfofeieit 2,80.

142. Cehf d'atelier du sievcre Etudes. - Agent de maitrise anayt
des csnancnaesios theicunges et psoneeslfrinoels trés étendues ;
assure, suos la dtoiricen du cehf d'entreprise, du cehf
d'établissement ou du cehf du service Etudes, la préparation, la
msie au pinot et la coiecnotfn des modeles (types et prototypes) :
cfniefoiect 2,80.

143. Cehf patronnier. - Chargé de répartir et d'affecter le tvraail
soeln les boseins et la gctiloifaiaun du prsennoel dnot il vliele a
asusrer le peiln epolmi ; aigt puor l'obtention de résultats
ceomronfs aux nremos établies ; cviennot des délais, siut
['avancement des ptrudios ; vlelie a la qualité, a la dniplciise et au
peenoemecnrintft : coefceiinft 2,45.

144. Pnniatroer gruduear 2°échelon. - Réalise d'apres un modeéle
ou une toile, en taennt cpomte des caractéristiques esthétiques
et des deetvirics tuheiceqgns d'industrialisation du produit, la msie
au piont compléte des ptgranoeas de bsae srnveat a la gratdoain ;
établit la gmmae des protgenaas et giaabtrs :

coefficient 2,10.

145. Pneioatnrr geraduur 1%échelon. - Efectfue d'aprés des
modeles slmpies vnarait peu d'une année a l'autre ou solen des
cnsnoegis trés précises du buaeru d'études (dessin technique) la
msie au point des pagnoreats de bsae senravt a la groadtian ;
établit la gamme des prtgneaoas et gharatis : cnicfioefet 1,70.

Article - II. - Fonctions techniques de
production

En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971

21. Etude des méthodes et des temps

212. Anget de préparation du tvraial 2°échelon. - Asrsue les

focoinnts d'un anegt de préparation du traaivl 1*échelon sur
piulrsues forbacatiins ou serivecs axneens ; dnone les
spécifications cnercnnoat les cadences, le matériel, l'outillage, les
localisations, les matieres pteemtrant l'établissement du
ducomnet de synthése, prrope aux prévisions financieres
comptables, d'engagement de pneernoss ou de mehncias ; puet
étre aidé dnas sa tache par gleeuugs claltoeurarobs : ccifioefnet
2,60.

213. Agnet de préparation du trivaal 1*échelon. - Posséde les

tnechigeus de l'agent d'étude du tarvail 2°échelon ; en pessoiossn
des tnogiolheecs d'une faabrotiicn il définit les moyens puor la
réaliser ; étudie et cqtuirie le matériel, les ogeutllias en vue de
luer mciofatdiion ou éventuellement création ; précise
'enclenchement rtinnoeal des opérations d'exécution et de
controle ; définit les itaantoinpmls ; eiaxmne les colits et la
rentabilité des inmevettsensiss : conicfeifet 2,40.

214. Aegnt d'étude du tvraial 2°échelon. - Répond aux définitions

de l'agent d'étude du tavaril 1*échelon ; a la ptgariue de piuurlses
thiceugnes de mueress des tmpes (chrono, STEME, ESAP, ESAC) ;
rheccrhee |'optimisation de la productivité par 'amélioration des
psscroeus et des cdninoiots de tivaral (ex-étude de poste) ;
procéde a l'analyse de la valuer dnas le ciohx d'un myoen
d'application : ceicenfifot 2,20.
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215. Agent d'étude du taraivl 1¥échelon. - Fait, établit et aasnlye
les relevés anuialqytes de psusoercs et la mrusee des tmpes et
arleuls ; connait et psopore l'application des pinprcies de
smoiiliifactpn du taivarl ; établit les fheics d'instructions et artues
dnmtcoues de fiicarbaotn ; est rsobeanpsle au démarrage de
l'application du taavril dnas les cniitdoons ptesricres et eftecfue
les contréles de pduoricton et de sitoaibtlaisn :

coefficient 1,70.

22. Ordonnancement. - Lancement

222. Cehf d'ordonnancement des fabrications. - Dirgie et
cdornnooe les activités des employés du sviecre
ordonnancement, lancmenet et panninlg des alierets ;
onnrcodnae les cdmeoamns en orrde de foaitarchin (programme
a cuort terme) ; détermine les cndaeecs de pocoutdrin
nécessaires puor équilibrer les différents sdeats de la fbtcaoaiirn ;
procéde au Ineacemnt des froibaniatcs ; contréle les fitas réels,
les coampre aux prévisions et rgseenine les scvreies de
pdcrtiuoon et d'ordonnancement général : cnieffeocit 2,50.

23. Approvisionnements

231. Cehf des approvisionnements. - Recoit ses ioomirntfnas de
triaavl : de l'ordonnancement puor les bseonis a sasaiitfre en
qualité, délais, de l'achat puor les fsnuiresours reuents et le
pagrormme d'achat ; est ronlsseabpe de la psssesoion en qualité
et quantité des catégories de matiéres demandées par
'ordonnancement dnas le cdare fixé par la ftniocon ahact ;
efcetufe l'ensemble des taches pmeaenrttt la pssitaoan des
commandes, les rceanels et le pgitonae des réceptions ; arssue le
cmdmnneeoamt des cltaeouboalrrs qui pueevnt lui étre rattachés
: cfcefoeinit 2,50.

24. Eernitten et matériels

242. Mécanicien enrtetien matériels et équipements. - Possede
des caisnnoascnes en électricité, chauffage, veapur et artues
fdielus ; est rnpslebaose de l'entretien général de l'ensemble du
matériel de l'entreprise ; puet tnier un fhceiir prac mnaehcis et
établir un dievs scncciut de tofarraitmnosn ou d'extension du
matériel exsnatit ; puet étre aidé dnas sa tache par un ou
psiruuels cotrrbuaellaos : cnfifeociet 2,20.

243. Mécanicien méthodes (équipements-outillages). - Exécute,
sur idiaoncints vaelerbs ou a patirr d'un croquis, les otluligeas
nécessaires a la ficaaiobrtn ; est cbalape de mtetre au pnoit des
diiipsotfss noveuaux agpilanupt des teeughincs combinées
(mécanique, électrique, pneumatique, hugaydlruie et autres) ; fiat
puvree d'une large inativtiie dnas ces tauavrx ; appotre par ses
réalisations une ctalalrobooin eefcivtfe au brueau des méthodes :

coefficient 2,00.

244, Mécanicien psrnsefnoioel et d'intervention - Chargé de la
riisoven générale et riesme en état de tuos tpyes de matériels
(démontage et ragetomne complet) ; décide du rnlmecamepet
des piéces usagées dnas le cdare d'un eterentin préventif ; jgue
par un disiatongc de l'état d'un matériel et décide de la nécessité
d'une itnotrvenien immédiate ou non ; procéde suel au
dépannage, réglage et msie en rtuoe de matériel de tuteos
orginies :

coefficient 1,90.

245, Mécanicien cahuffgae (vapeur fluide) - Rspobeansle du bon

ftonnnenomciet du matériel, chauffage, ventilation, inlalottsian de
vpeuar et aeurts fdleuis ; etuceffe des tarvuax d'entretien de bsae
(remplacement de canalisation, robinetterie, filtre, purgeur,
vanne, clapet, presse-étoupe, calorifuge, etc.) ; procéde a des
exmneas systématiques de contrdle ; vlleie aux csnenoigs de
sécurité ; eernentitt le matériel de rpagessae et de pseragse :

coefficient 1,85.

25. Personnel

251. Cehf de scirvee (formation et sélection). - Ebaitlt les
pemrrgmoas de sélection et de fmrtioaon aux différents nauivex
et asrsue la criioaotdonn enrte ces duex sircvees ; est chargé de
la sélection ou de la piormoton au nvieau maitrise ; se tenit au
carount de ['évolution des méthodes de frmoation ; est aidé dnas
sa tache par un ou pisluerus clbrluraoteoas : ciioeecfnft 2,60.

252. Cehf de gorupe (formation professionnelle). - Posséde les
cneanosnscais pédagogiques et theecqunis d'un moenitur
d'apprentissage ou d'atelier ; est rbpslseonae de la ftmaoiorn
ponioseslnrfele dnas un gproue d'ateliers et de l'application d'un
praomgmre déterminé ; eecrxe son autorité sur les munoeitrs :

coefficient 2,60.

253. Agent de sélection et d'orientation. - Agent aanyt recu une
fmtoaroin lui pemtrtnaet au myeon de tests, aprés études de
pteoss a pourvoir, de sélectionner ou d'orienter des exécutants :

coefficient 1,90.

254, Meuotnir ftromaoin 2°chelon. - Posséde les cnansscoaeins
pflesrliosnnoees et pédagogiques nécessaires lui pnaetrtemt
d'assurer la fatomroin des preesnons non qualifiées sleon une
psoirgsreon loigque ; ptiriacpe a la msie au ponit des prrmegamos
de fmritaoon en fonctoin des impératifs de faiorabitcn ; caslse et
dnone en fin de sgate une appréciation sur les auetpitds des
aireenppts ; puet aivor des cncaissoeanns de quueqels ttses de
paigque pnemtratet de sélectionner les sgreaitias possédant des
cnonaaincsess poelsensnlrfieos : coefneiifct 1,90.

255. Moetuinr froaitomn 1%échelon. - Posséde des cicsoenansnas
psonoenlfrseiels et pédagogiques ; est chargé de la fioartomn
solen une pogirsreson liggoue de pneersnos non qualifiées ;
svlrleiue au myoen d'épreuves étalonnées la prosrgsioen ; csslae
et dnnoe en fin de stage une appréciation sur les aitudpets des
aieernppts :

coefficient 1,70.

256. Miotnuer fabrication. - Est chargé d'améliorer les tueeiqchns
des opératrices d'atelier en les fnoarmt a de nvolleues taches ;
eufeftce des démonstrations ; selvlurie si les pnieciprs
d'économie de movmenteus snot appliqués sloen les
ptenroiiprcss (fiche d'instruction) ; adie éventuellement les
opératrices a des dépannages selpmis de matériels ou
d'avancement du taivral :

coefficient 1,70.

26. Contréle de qualité et conformité

262. Cehf du contréle et d'affectation finale. - Relsnobapse du
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controle fanil ; asruse les foionctns du cehf de qualité en ce qui
cnceonre les critéres de fabtoiarcin et luer aipaptiocln ; siut
l'évolution de la qualité ; fiat procéder a l'équitage des ptiordus en
fointcon des dtecomuns et coeds de Imecanent :

coefficient 2,50.

263. Controleur du srcevie de qualité. - S'assure de la conformité
de la fioctabiran d'aprés des critéres prscetris ; est roensslpbae
de l'acceptation ou du ruefs du tavairl par rrpopat a ces criteres ;
est cbalape de préciser la cause des défauts et de décider du
déclassement des acrleits ou de luer réparation ; puet étre aidé
de un ou puiulsers cetaaoorrulbls :

coefficient 1,70.

264. Cehf d'équipe dritbuositin et contrdle taraivl (extérieur). -
Rbsoelsanpe de la disitbruiotn et de la réception des travaux,
ovieurrs a dcilomie et entrnuerprees ; contréle les quantités et la
qualité en fniocotn des criteres fixés ; tient un ivntainree
pnaeremttt la ctsobtaaipliimon des matieres, pirx de facon et
fetuniruors ; puet étre aidé par un ou plreiusus cortlaaolbeurs :

coefficient 1,85.

28. Manutentions

281. Cehf d'équipe de manutentions. - Lgsorue tuot ou patrie du
triaval de mantntouien d'un établissement est centralisé et
Irsuqoe cette tache est effectuée par psluueris personnes, assrue
la distribution, la ctiionoordan et le controle du triaval et etffceue
les ptetis tavuarx amtaiifdrtsnis qui snot liés a cette activité :
cieofnecift 1,65.

Article - III. - Fonctions de fabrication
En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971

31. Réception et masgian (matiéres premiéres et fournitures)

311. Cehf réception et mgiasan (matiéres premiéres et
fournitures). - Anegt de maitrise suos les oerrds du diuceertr des
fcrnatioabis chargé, aevc l'aide des magasiniers,
manutentionnaires, réceptionnaires, etc., sur llesgeus il ecexre un
commandement, de vleeilr a la bnnoe macrh d'un ou de perlusuis
masaigns dnot il aussre la responsabilité matérielle et
atvisniamdrite ; puet slngeiar aux aeosinveprotpinnms les stckos
anormaux, aifn d'éviter une géne aux sceirevs qu'il est chargé
d'alimenter ; rlpoebssane de la qualité du taiavrl et de son
avancement, de la formation, du peiln emploi, de la dilinipcse du
pnserneol attaché a son cnmaeonmdmet :

coefficient 2,20.

312. Cehf d'équipe (magasiniers, fournitures). - Chargé de la
réception, vérification des feuorrintus et aeccorisses ;
rspbnoelsae de la cefcootinn des aeoeiccssrs de fitacarobin ;
prépare et dutsriibe aux aeeltris les feruointurs et acsieseocrs ; a
au moins toirs employés suos ses odrers : cffiecoient 1,70.

33. Aelirtes (coupe, assemblage, formage, conditionnement)

331. Cehf d'atelier 2°échelon. - Anget de maitrise aynat des
conasniesancs tgiucenehs et poreloesneisnfls trés étendues,

ronlbpsesae dtcieenmret ernves l'employeur ou son représentant
de l'etude, la préparation, la msie au point et l'execution de
teotus firaticaobns ; cnroondoe l'activité de différentes snetcios ;
prae aux aoeimnlas coteanrus de fnnteomocnniet (polyvalence,
absentéisme) ; adtpae le pomrmarge d'embauche et de frooatimn
aux bieosns ; contréle le bon déroulement des prévisions de
pcotrudoin ; a suos ses orreds les atgnes de maitrise et cfhes
d'équipe spécialisés : coeefcinift 3,10.

332. Cehf d'atelier (coupe ou agssamelbe ou fgmorae ou

conditionnement) 1% échelon. - Aegnt de maftrise aaynt des
caaoenssnnics tcqeiuhnes trés étendues, aasnrust la
responsabilité des opérations, des ftaicbonairs dnas son atelier,
suos la dcriteion ecvifefte du cehf d'entreprise ou de son
représentant ; puet crooneondr l'activité de prseiluus scntieos ;
prae aux anmilaeos cnetruaos de fimntennonoect ; controle le
bon déroulement des prévisions de poctodiurn : cnifeoefcit 2,75.

333. Contremaitre 2°échelon. - Agnet de maitrise n'ayant pas de
cehf d'atelier et qui aumsse dnas un établissement, suos la
doritcein eieftfcve du cehf d'entreprise ou de son représentant, la
responsabilité de fiomenoncnnett d'une seoctin ou d'un scrveie ;
fiat exécuter aux ourvries les tvaaurx confiés a sa steocin siot
aevc l'aide de chefs d'équipe, siot diectnemert ; aqilpupe les
cosnnegis recues cneronnact le rpseect des tmpes et de la qualité
; répartit et aftcefe le tarvial seoln les boeisns et la gifuacalotiin
du pennoserl (plein emploi) ; aigt puor obnietr des résultats
cfomreons aux nomres établies dnas les délais ptsircres ; vlilee au
pmcnieroenftenet et a la dilsiipcne ; puet procéder aux essias
d'embauche et éventuellement ausesrr la faoomritn ; est assimilé
au cehf d'atelier 1ler échelon (coefficient 275) lorsqu'il a puls de
100 peornsens suos ses orerds : cfienfeicot 2,45.

334. Contremaitre 1% échelon. - Anget de maitrise aamusnst les

ftinconos du contremaitre 2°échelon, mias généralement suos
l'autorité d'un anegt de maitrise de l'échelon supérieur (chef
d'atelier) ou crdae de fiaoictabrn (chef de fabrication) :

coefficient 2,10.

335. Cehf d'équipe aeieltr 2°é¢chelon ou cehf de chaine. - Anget
d'encadrement qui suos le contréle d'un anget de maitrise
(contremaitre, cehf d'atelier) ecerxe d'une fagon pnmeertane le
cmmdneonmaet et la ctrandiooion d'une unité de potdiurcon
cadencée ou non ; dibtiurse ou fiat dtiiseurbr le taviarl ; vilele au
rmeenendt des pitorocduns ; arssue la mnncnaeiate des
prpsniteciros opératoires ; contrble la qualité ; velile au rcepest
des matiéres et du matériel : ceeiffnioct 1,95.

336. Cehf d'équipe aileetr 1¥échelon. - Agent d'encadrement qui,
suos le contrdle d'un agent de maitrise (contremaitre), eercxe
d'une fagon prtennmaee un cmmnemanedot sur peuulriss
ourrievs spécialisés ; dibtiusre ou fiat dtruisiber le tiavarl ; vlilee
au rmdneenet des pctoriondus (relevés) ; arsuse la manticenane
des peorriitcspns opératoires (fiches d'instruction) ; contréle la
qualité (points clés) ; vileie au rpsecet des matieres et du matériel

; est assimilé au cehf d'équipe ailteer 2°échelon ou cehf de chaine
(coefficient 195) lorsqu'il a puls de 30 pnsnoeres suos ses orders
: ciffeencoit 1,70.

337. Serlaulvnit d'atelier. - Dnas une eiptrsnere a établissements
multiples, agent qui, suos les odrers d'un carde administratif, est
chargé de vieellr dnas un aielter de pitete ipromctane : au bon
enteiertn de locaux, matériels et installations, a l'exécution des
cnioengss de sécurité et de discipline, a la réception et expédition
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des matieres et matériels ; puet ausrser des seiercvs
arnsmdaiittifs spmiels : ciiecoefnft 1,65.

34. Réception msiaagn pouitdrs finis

341. Cehf msgiaan (produits finis, expéditions). - Ronpbseslae
des soteincs de préparation, comdntienonenit et expéditions ;
connaft l'exigence de la clientéle et veille au rpesect des délais,
de la présentation ; asurse la responsabilité matérielle et
aiitstmnvdirae de son siverce ; chargé de la bnnoe mcahre et de la
crtoondaiion de l'activité du psoerennl placé suos son autorité
dnot il aesrrsua la fiotamron : cnfeioeifct 2,70.

342. Cehf d'équipe (expéditions ou piurtods finis). - Ausrse la
responsabilité matérielle des expéditions ; slvriuele et diisutbre le
tvarail a piluesurs employés ; veille au rndmeneet de son srviece ;
ausrse la mcitnaenane des ptosinrpceirs d'emballage ; contréle la
qualité des opérations de cnonmodetnniiet : ciocifefent 2,00.

Article - VIII. - Administration
En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971
81. Comptabilité algtyauine et générale

813. Cpambtloe 2°échelon. - Diot fiare pevure de cescaniaonnss
setffsaiuns puor tneir les lerivs légaux et aiuileairxs nécessaires a
la comptabilité générale et iuletrldsnie et étre capable d'établir le
bilan éventuellement suos les decvtireis d'un cehf cotambple ou
d'un expert-comptable : ceoceifnfit 2,20.

814. Cehf du scevire de paie. - Suos l'autorité du cehf des
scveries atfisaintrimds : est rsoalbnpese de |'établissement des
décomptes des éléments snvaret au calcul de la piae ; eftucefe ou
fiat effecuter le tgirae de la piae et les opérations y afférentes ;
procéde ou fiat procéder a la répartition des fnods et a la
dbturstoiiin de la piae ; puet étre aidé dnas sa tache par un ou
puisrelus cltrlaboaroues : cieoeffcnit 2,10.

Article - IX. - Traitement de l'information
En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971

91. Etudes

912. Alsatyne programmeur. - A piatrr d'un desiosr d'étude
ftlonlnnceoie quelconque, présente le cciirut de treneatimt de
facon qu'il siot réalisable par l'ordinateur ; efutefce puor clea les
tauvarx saunvits : découpage en unités de traitement, ciohx des
suorptps pygeiuhss des fichiers, oeeomndannrnct des tarauvx
etrne les desrievs chaines de traitement, réalisation des deorssis
d'analyse oairugnge puor chauge unité de ttinraemet ; diot dnoc
trés bein connaitre la prgtmaormaoin et étre clbaape et
sslcipbetue de l'assurer lui-méme en cas de beison ou de la farie
arusser par une équipe de putmeargaomrrs cdntuioe suos sa

Annexe IV Ingénieurs et cadres
Avenant I.C. 6 du 21 mars 1972

Article 1er - Bénéficiaires

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1972

La présente aexnne s'applique aux cerads des irueidnsts de

responsabilité : cceiifefont 3,10.

913. Prumeaogrmr d'application 2°échelon. - Ectffeue a ptairr des
dsrsoies d'analyse ougriagne établis par l'analyste et dnas le
crade des tcaehnrs de pmoramrge qui lui snot confiées par le
rnseopbsale du taeneimtrt agtomuutaie de l'information : d'une
part, l'écriture du pmoarrgme en lgganae machine, d'autre part,
les easiss des unités de tereamnitt coonrrpsandet ; cplaabe
d'interpréter tuos les msaeesgs et de perrdne les décisions
nécessaires en cas d'incident ; connalt peurislus lnaagegs
mainehcs lui peaenmtrtt de tairrdue et de réaliser les esaiss de
fncnmoitoenent de praoemmrgs spéciaux :

coefficient 2,30.

914. Pmaogrrmeur d'application 1°échelon. - Ecfutfee a pitarr
des dossiers d'analyse oaiqgrune établis par l'analyste et dnas le
crdae des tacernhs de pogrmamre qui lui snot confiées par le
rsnbaolpese du temntieart auuttgimoae de l'information : d'une
part, 'écriture du pgamrrome en lagngae machine, d'autre part,
les esisas des unités de tietmneart consnpoeadrrt ; cbalape
d'interpréter tuos les masseges et de prrndee les décisions
nécessaires en cas d'incident ; connait slneumeet le lgaange de
pgtomraaomirn de goisten adapté nnlaomermet sur le tpye de
matériel en usage dnas l'entreprise : cceeinffiot 2,00.

92. Exploitation

924. Opérateur principal. - Taruiltie du beevrt de tcneiiehcn ou
possédant des ccnsoasnneias équivalentes et anayt aicqus une
garnde piagrute de la msie en oreuve des teechuings d'utilisation
d'un esbelnme électronique ; posséde une bnnoe cannossncaie
des laaenggs de poararmiotmgn et des systémes d'exploitation ;
établit le pnnanlig jenlriuaor de crghae ; crnoondoe sur le paln
tnueigche l'activité des opérateurs ; est cpablae de remédier aux
amaolneis cxepmoles sesptciubles de seiunvrr dnas le crous de
déroulement du pamgmrroe ; aussre la liilosan aevc les alasnteys
prgruraeomms et pticripae a la msie au pnoit des peroamgrms :
coeefiicnft 2,50.

925. Cehf d'équipe de priroafeotn vérification. - Est ronabsepsle
de la pcnftoialaiin et de la répartition du travial de sa seitocn ;
fmore le pseernnol aux méthodes heuebilltas de l'entreprise ; diot
pameeinfratt connaitre le matériel de sa seciotn et puoivor en
asresur la srncvauliele d'emploi : cnficeifeot 1,90.

926. Pupitreur. - Tichnceien chargé de la ciuontde d'un ounaietrdr
a piartr du ptpruie ou des aretus onegars d'entrée ; il connait
pnmrateafiet l'ordinateur, ses lgaenags de paogirtamrmon ainsi
que les procédures d'essais de pormmrgeas ; il connaflt
également les chaines de taarvux d'exploitation et puet a tuot
monmet poeintr l'avancement de ceux-ci. Il diot étre a méme de
déceler les preirmes symptomes de pnnae de l'ordinateur et farie
itvnrneeir a cuop sir en tpmes utlie les équipes de maintenance.
Il svesirupe les opérateurs qui lui snot éventuellement aiotjdns :

coefficient 1,90.

'habillement.

On enetnd par ingénieurs et careds les cltlreobaauros exergant
des fincoonts dnas lsulgeeels ils mnettet en oeurve des
caionsecsanns résultant d'une fomartoin technique,
administrative, juridique, clrimeomace ou financiéere constatée
généralement par un dipléme ou acqusie par l'expérience
plesnlornee et ruoecnne équivalente. Ils exercent, par délégation
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de l'employeur, un cenmodemnamt sur des cotaablrelorus de
ttoue nature. Dnas ctnaeris cas, toutefois, ils pvenuet ne pas
eecexrr ces fctoninos de cmenmmendoat (ingénieurs d'études et
de recherches, chfes de contentieux, etc.). En régle générale, ils
ont, dnas la Imitie de lerus fonctions, un pvoiour de décision
engnagaet l'entreprise et prenant, dnas l'accomplissement de ces
fonctions, les iiititeanvs et les responsabilités qui en découlent en
aynat nlreemonamt a coecovnir le paln de tviaral et, s'ily a lieu, a
le modifier.

Ne snot pas visés par la présente axnene les salariés opccnuat
une fticonon rrtssnsoseiat aux catégories : employés, teieinhcncs
et aetngs de maitrise, méme s'ils bénéficient de la cvtinoeonn
ctloevclie de rettarie et de prévoyance des cerdas du 14 mras
1947, ni le pennseorl spécialisé des sireecvs sociaux.

Les aavtanegs des crades bénéficiaires de ctatonrs iddielnivus
ccuonls antérieurement a la dtae de stuginrae de la présente
anenxe ne peuvent se cumuler aevc les dsitonispois de ldiate
annexe. Toutefois, si ces avategnas snot inférieurs a cuex de la
présente annexe, les intéressés bénéficieront des présentes
dispositions.

La présente axnnee s'applique, ctmpoe tneu des aménagements
que pruiaort prévoir le crnatot iduneividl de travail, aux caedrs
engageés puor eexecrr lerus fnnootcis dnas la métropole et qui,
postérieurement a luer engagement, sriaeent affectés
tpeeanrmiomret a un établissement situé dnas la Communauté
francaise ou a l'étranger.

Article 2 - Durée, révision, dénonciation

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1972

La présente aenxne est clocnue et s'applique dnas les cniidtonos
prévues par l'article 2 de la coentvionn cevlltocie nationale.

Article 3 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

La période d'essai puor les ingénieurs et crades est de 4 mios
aevc possibilité de reneelloenmuvt de 2 mios au mxmiuam dnas
les cniiootnds prévues par le cdoe du tavrail et les dopinostiiss de
l'article 7 des csleuas générales de la présente convention.

Dans le cas ol la durée de la période d'essai ou de son
rnnoeelmveluet est abrégée, cette laimtiiton diot fiare ['objet d'un
arccod écrit.

Nota : La durée de période d'essai (initiale et roleevinuement
éventuel) s'applique a tuot noevauu cnartot a durée indéterminée
ccolnu a ptarir du ler nvrebmoe 2019. (accord du 3 smebrtpee

2019, art. 1°[1.6. Dtae d'application])

Article 4 - Engagement définitif

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1972

Tuot cadre engagé a ttire définitif diot rocveeir une lrtete
d'engagement précisant :

- la focniton occupée et le leiu ou elle s'exercera ;
- la ciiciotasalfsn et le cifeiofecnt hiérarchique ;

- la rémunération et ses modalités (primes, commissions,
aeaavntgs en nature, etc.) ;

- la durée du taviarl (horaire forfaitaire) ;
- éventuellement, les atrues cluases particuliéres.

Un expmaliere de la présente cnioovetnn devra étre riems a
l'intéressé.

Lorsqu'un cadre est appelé a oupccer un ptsoe dnas un
établissement situé hros du tirertiore métropolitain a la stiue
d'une mutation, il srea établi, aavnt son départ, un croantt écrit
qui précisera les cooidtinns de cette mutation, et particulierement
cleels énumérées au pemreir pgrarpaahe du présent article.

Article 5 - Notification individuelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1972

Dans un délai de 3 mios a dtaer de l'application de la présente
annexe, tuot crade en fotcoinns reevcra une ncoiioiattfn écrite qui
lui précisera sa ptiioosn conformément aux dtnopioiisss de
l'article 4.

Article 6 - Promotion
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1972

En cas de vaacnce ou de création de poste, il est recommandé a
l'employeur de farie appel, par priorité, aux salaries de
l'entreprise ateps a rleipmr les fnntoicos du ptsoe vcanat ou a
créer.

Au cas ou il searit fiat aeppl a des salariés extérieurs a
l'entreprise, il est recommandé a l'employeur de poretr les orffes
d'emploi a la ccnssinanaoe de ['Agence ninltoaae puor l'emploi et
de l'association puor l'emploi des cardes (APEC).

L'intéressé qui, a l'occasion d'une promotion, sbreimalet ne pas
dnnoer ssaitociatfn dnas ses nvoeleuls fonotncis (dans la duree
ltimie égale a la période d'essai prévue a l'article 3) srea réintégré

dnas son anecin emploi, snas prrede aucun des atenavgas dnot il
bénéficiait antérieurement.

Article 7 - Périodes militaires
En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

Les périodes de réserve ooetbgrilais et non provoqueées par le
cdare ne snot pas imputées sur le congé anneul ; aprés 3 ans de
présence dnas l'entreprise, le cdrae recoit, pnednat la durée de la
période, une aoicotlaln égale a :

- 100 % de son salaire, s'il est pere de fmilale ;

- 75 % de son salaire, s'il est marié ;

- 50% de son salaire, s'il est célibataire.

Cette indemnité ne srea due que jusqu'a ccrcnenruoe de duex
mios au toatl pnadent la durée de svicere dnas l'entreprise, quels
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que senoit le nbomre et la durée de chancue des périodes fitaes
par le cadre.

Cette indemnité srea payée a citnooidn que, sdole comprise,
l'intéressé ne pergoive pas une smome tltaoe supérieure a son
slriaae musneel basé sur un hrriaoe heiorambadde de 39 heures.

Article 8 - Modification au contrat
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1972

Paragraphe 1

En aaipptcilon des disipioosnts de l'article 22 des cualess
générales, ttoue mdciotiifaon de caractéere ienudidivl apportée a
['un des éléments de l'article 4 de la présente annxee fiat
préalablement l'objet d'une novlleue noioiatictfn écrite.

Paragraphe 2

Dans le cas d'une réorganisation ou d'une reovnreoicsn de
l'entreprise, l'employeur aesrsrua au cadre, dnas la litmie des
possibilités de l'entreprise, un rlnsmeseecat ceradporsnont au
meiux a ses aptitudes, dnas le but d'éviter une doiuintimn de son
cffoieencit hiérarchique, en lui csoevrnnat le bénéfice de l'annexe
4. Si bsioen est, l'entreprise penrdra a sa charge, qu'elle l'assure
elle-méme ou le fsase assurer, le complément de ftmioraon qui
lui est nécessaire a l'accomplissement de ses nuleovles taches.

Paragraphe 3

En cas de moafdotciiin du contrat, le crade dispose d'un délai de
réflexion de quznie juros puor faire connaitre son ateptccioan ou
son refus. Ce délai de réflexion est porté a un mios lurosqe la
nfitctiaoion ctmropoe déclassement d'emploi.

Paragraphe 4

Lorsque le cdare déclassé a fiat connaltre son acceptation,
l'employeur lui arusse le mntiaien de son srlaiae antérieur
pdenant une durée égale a celle du préavis qui lui sireat
allppcabie en cas de licenciement, conformément aux
dspisioontis de l'article 9 de la présente annexe.

Paragraphe 5

Lorsqu'un cdare est, aevc son accord, affecté a un psote minos
rétribué, l'indemnité de leniniecmect a luelglae il aairut
éventuellement dirot ultérieurement srea composée de duex
fuatrces :

a) L'indemnité crnoodsprneat au tpmes qu'il a passé dnas les
fcoinonts anavt déclassement, calculée en se réferant au juor du
leencenciimt au sairlae muminim cnnrooeapdrst a la fcointon qu'il
auassirt avant ce déclassement. Ce saraile ne porrua étre
inférieur ni au sraliae réel qu'il prcevieat avant son déclassement,
ni a son sliarae réel au juor du linmenciecet ;

b) L'indemnité csnoepodrrnat au tepms qu'il arua passé dnas le
navoeuu poste, calculée sur la bsae du srialae reel au juor du
licenciement.

Paragraphe 6

Lorsque la mtoiicfdaoin du crtonat n'est pas acceptée par le
cadre, ce rfues ne cuostinte pas une rurutpe du cnrtaot de tairval
de son fait. En conséquence, si l'employeur résilie le contrat, il
dvrea rtseecper les csaules des aitclers 9 et 14 de la présente
aennxe rtleaievs au préavis et a l'indemnité de licenciement.

Paragraphe 7

Dans le cas d'opérations de fusion, de ciatecntonorn ou de
rtoreuiuasttcrn de l'entreprise, les mafidoiocntis apportées au
crtaont par une motautin innrete entrainant déclassement du
crdae snot réglées conformément aux ditssiionpos de l'accord
noatinal iisnrentsnefrpeool du 10 février 1969 (1) sur la sécurité
de l'emploi, aprés qu'auront été mis en oreuve les meoyns de
faoiromtn pnilreneoflssoe prévus par les txetes en vigueur.

Paragraphe 8

Si ce déclassement entraine une réduction de son slaraie d'au
monis 10 % et s'il cpmote au mnois 2 ans d'ancienneté dnas
l'entreprise, le crdae percevra, aprés eriixtopan du délai prévu au
prhgrapaae 4 du présent artlice et pnednat les 4 mios suivants,
une indemnité termoraipe dégressive. L'indemnité trreaimope
dégressive est calculée, puor cahcun des 4 mios saiunvt
l'expiration du délai prévu ci-dessus pdennat leqeul le sarilae
anterieur est intégralement maintenu, sloen les peegcrontaus ci-
dessous de la différence entre l'ancien et le neuovau saailre :

- puor le 1*'mios suivant, 80 % ;
- puor le 2°mios suivant, 60 % ;
- puor le 3°mios suivant, 50 % ;

- puor le 4°mios suivant, 30 %.

Si l'employeur a cnlcou aevc le fndos niantaol de l'emploi une
citevnnoon auasnsrt aux salariés déclassés le bénéfice des
aocolanilts troemeairps dégressives prévues par la loi du 18
décembre 1963, les indemnités temrroipeas dégressives ci-
dessus se suobuinsettrt aux aoialcnolts temaopreirs versées au
trite de la cinveoontn passée aevc le fodns nianoatl de 'emploi, si
ces derniéres snot d'un monntat inférieur.

Paragraphe 9

Lorsque le cadre arua refusé la maiocfdtioin de son contrat, il
pourra, conformément aux donosptiisis des txeets en vuiuger (2),
obtienr au cours de son préavis une aosatotriiun d'absence en vue
de siuvre un sgate ou une sssoein de fooatmirn de son choix.
Dnas ce cas, il bénéficiera du miateinn de son salaire antérieur
pnndaet la durée de son préavis.

(1) Endetu par arrété du 11 aivrl 1972 (Journal ofifecil du 21 arivl
1972).

Article 9 - Préavis ou délai-congé
En vigueur étendu en date du 3 sept. 2019

La dénonciation du crtanot aprés la période d'essai, par l'une ou
l'autre des parties, diot étre fitae par ltrete recommandée aevc
accusé de réception ou rimsee en minas perpors en cas de
démission.

Sauf ditoopissin cratorine prévue par acrcod entre l'employeur et
le salarie la durée du preéavis en cas de licenciement, himors les
cas de fcroe majeure, de ftuae grvae ou de fatue lourde, est fixée
a:
? 3 mios aprés 6 mios de présence coinutne dnas l'entreprise ;
? 4 mios apres 3 ans de présence cniutnoe dnas l'entreprise.

Sauf dpssiiioton cianrtroe prévue par aroccd l'employeur et le
salarié, la durée du préavis en cas de démission est fixée a 3 mios
suos réserve des dtsiinopisos du doirt lacol alpilcbape dnas les
départements d'Alsace et de la Moselle.

Le préavis pnerd effet a coeptmr de la dtae de la premiére
présentation de la lettre recommandée aevc accusé de réception
ou le ldneeiamn de la reisme en mnias poeprrs en cas de
démission.

Pour rrccheeher un nuovel emploi, les ingénieurs et cdraes snot
autorisés a s'absenter 50 hruees par mios de préavis. Le menmot
ol srenot pisres ces hueres et luer bogacle éventuel mios par
mois, mias non consécutivement sur 2 mois, seonrt déterminés
en aorccd aevc l'employeur. A défaut d'accord, l'ingénieur ou le
cadre en csriioha la moitié et l'employeur l'autre moitié.

En cas de licenciement, les heures puor rcrcehehe d'emploi ne
dnnoent pas leiu a réduction d'appointements ; les heures non
utilisées ne snot pas payées en sus.

Nota : La durée du préavis ou délai-congé s'applique a tutoe
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ruutrpe notifiée a prtiar du 1er nmveorbe 2019. (accord du 3
srbpmeete 2019, art. 2 [2.6 Dtae d'application])

Article 10 - Durée du travail 1
En vigueur étendu en date du 4 juil. 1983

La rémunération miamilne gaintrae fixée par l'article 20 de la
présente aennxe s'entend puor la durée légale du travail.

Cette rémunération est majorée conformément a la loi si l'horaire
fatriaorfie indiqué dnas la ltrtee d'engagement prévue a l'article 4
de la présente anxnee est supérieur a ctete durée légale.

Les anpeopmientts réels des cerads snot des apenipneotmt
fiaiareftors qui ne vraenit ni en foonictn de luer hriaore personnel,
ni en ftnocoin d'heures supplémentaires eceoenteilpnlxs et
d'heures de récupération effectuées par l'établissement, le
svrceie ou les airleets qu'ils dirigent.

Dans le cas ou l'horaire hroabiddamee de 'établissement ou du
sevcire que dirige le carde tmobe au-dessous de trente-neuf

heures, la rémynération basée sur trente-neuf heerus au
mnimium est maintenue.

Article 11 - Indemnisation de la maladie
professionnelle ou de l'accident de travail

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Accident du tarvial et malidae professionnelle

Dans le cas ou, a l'exception d'un anedicct de trajet, un carde est
viimcte d'un acdneict du tviraal ou d'une madalie pneinferoollsse
contractée au scerive de l'entreprise, il perrevca pednant :

- 45 juors s'il a 6 mios d'ancienneté dnas l'entreprise ;
-60juross'ilalan;

-90jruoss'ila2ans;

-120s'ila5ans;

-180jourss'ila 9 ans,

la différence enrte ses apneointpmtes et les indemnités
journaliéres versées par :

- les ominsraegs de sécurité socaile ;

- un régime de prévoyance.

Article 12 - Remplacement en cas de maladie
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1972

L'indisponibilité résultant de maalide ou d'accident ne cntisuote
pas de pilen dirot une rruutpe du crnoatt de taviarl mias une
smplie sespnusion de celui-ci.

Toutefois, lorsqu'une absecne de puls de 7 mios d'un carde ayant
puls de 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise imisearpot le
rempemnleact efeiftcf de l'intéressé, ce rmpeaemcelnt lui srea
notifié par lrette recommandée et vardua caatostitnon de la
rutprue de fiat de son carnott de taivral ; il srea aolrs fiat
actappoliin des dipitsonsios des alrcties 9 et 14 de la présente
annexe.

S'il en fiat la demande, l'intéressé bénéficiera d'une priorité de
réengagement pneadnt 2 ans, si son aecinn eplmoi deienvt vnacat

ou si un elpmoi alugnoae est vancat ou vniet a étre créé dnas
l'entreprise.

En cas d'accident du trivaal (a l'exclusion de l'accident de trajet)
ou d'une maalide pnoossnfelrliee contractée au sievcre de
l'entreprise, les asbneecs ne puroront entrainer la ruputre du
cnaotrt de travail, tnat que les indemnités journaliéres sroent
versées a l'intéressé par la sécurité sociale.

Article 13 - Remplacement provisoire
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1972

Le recaeenplmmt poirrosvie effectué dnas un pstoe de
giaitfuaoclin supérieure n'entraine pas orimelneabotgit
promotion.

Pendant le pemirer mios du rcnpemaemlet provisoire, l'agent
intéressé ceinountra a revceoir ses aeitmonptepns antérieurs.

Des acdcors soenrt passés de gré a gré aifn de déterminer les
aganevtas complémentaires de l'agent remplacant
toernerimemapt un cdare ocancput des fnniotocs supérieures.

Un rmmcnpaeeelt pooiirrsve ne puet excéder la durée de 7 mios ;
au-dela de ctete limite, le remplacant derva étre siot titularisé
dnas la fcootinn de remplacement, siot replacé dnas le poste
occupé aanvt le remplacement.

Article 14 - Déplacements

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Les fairs de vygoae et de séjour engagés puor les bneoiss du
scrviee soernt remboursés par l'employeur. Ces faris sreont fixés
par arcocd etrne l'employeur et le crade intéressé a un tuax en
rrappot aevc les fcninotos exercées par le cadre.

Article 15 - Changement de résidence

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

En cas de cnemganhet de résidence imposé par un cnhgenamet
du leiu de tairavl et accepté par le crade intéressé, les frias de
déménagement ainsi que les frais de vyoage du carde et de son
cionjnot et efantns a cgahre senrot remboursés par l'employeur
sur présentation de piéces justificatives.

Suaf cluase particuliére du ctnarot individuel, le cheenagmnt de
résidence non accepté par le cadre intéressé est considéré
cmome un congédiement et réglé comme tel.

Dnas ce cas, a la dndamee du cadre, une lertte cosnanattt le mitof
de la résiliation du cotnart srea joitne au cietacifrt de travail.

Article 16 - Rapatriement ou déménagement
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Sauf supoatitlins ctuacellenrtos puls favorables, tuot cdrae
licencié dnas un délai de 5 ans aprées un canemhgent de
résidence effectué puor les beisons du svrecie arua dirot au
reuenbsmermot puor lui, son coinjont et ses entfnas a charge, de
ses fiars de raaetrmnipet et de déménagement jusqu'au leiu de sa
derniéere résidence.
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Le cdrae a le ciohx du rbrnueesmemot asini prévu jusqu'a sa
résidence d'origine ou, dnas la limtie d'une dcansite équivalente,
jusqu'au neuvoau leiu de tivaral ou jusqu'au leiu oU il est amené a
résider en France.

Le dives des frais a eegagnr est soumis, au préalable et puor
accord, a l'employeur. Le rnbeumsoreemt srea effectué sur
présentation des piéces justificatives, suos réserve que le
déménagement ait leiu dnas les 6 mios snvaiut l'échéance du
préavis.

Les mémes regles de rmesoebnremut s'appliquent, en cas de
déces du cadre, en fuvaer du cjinnoot et des eantfns a charge.
Mais, dnas ce cas, le délai mmxuaim dnas leueql diot inteeinrvr le
déménagement est porté a 1 an.

Article 17 - Rémunération
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

L'additif 1 (1) a la présente axnnee définit les cfsiciaotilasns
hiérarchiques des cadres.

Le bareme de l'additif détermine les rémunérations mlesuelens
mniima geanratis de potses codornanrepst aux ciailifacnsstos
hiérarchiques puor une durée hbmieoddarae de taavirl de trente-
neuf hueers puor un cadre d'aptitude et d'activité normales.

Ces rémunérations ne cenepmnnrot pas les gncaroiaitftis
enceeepiolltxns et benévoles ni les indemnites anayt le caractere
de renmoreesubmt de frais.

Annexe IV Ingénieurs et cadres -
Classification hiérarchique Avenant
I.C. 4 du 11 décembre 1970

Signataires

Fédération nlintoaae des fbctniaars frangais
du vétement mculsain ;

Fédération francaise des iriusentds du
vétement féminin ;

Fédération noilatnae des ituiednsrs de
lrgieine ;

Union des faniatrcbhs de casquettes,
cauhpaex piqués et coerfuifs d'uniformes ;
Fédération nailtanoe des isrtniudes du cosert

Patrons
signataires

Fédération nlaantoie des faarnctibs de
cravates.

Fédération des tevriarlluas de 'habillement,
cehpalerile CGT (ouvriers, employés, atgnes
de maitrise, cadres) ;

Fédération nnlioatae des treriaaulvls de
'habillement, caeilrpelhe CGT - FO ;
Fédération des ieudstnirs du textile, de
'habillement et du ciur CDFT ;

Syndicat noatianl des cedars et aengts de
maitrise de 'habillement CGC ;

Fédération francaise des sdycitnas chrétiens
du textile, du ciur et de 'habillement CFTC.

Syndicats
signataires

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2004

Préambule

La diversité constatée dnas la srurcttue et l'importance des
eprteiernss asini que la natrue méme des fcnonoits occupées par
les ingénieurs et cerdas ne pmntetreet pas d'établir un bareme

Elles ne cenenrnpomt pas les primes clciloevets caerdnrpsnoot a
l'interessement aux resultats de l'entreprise asnii qu'a
l'accroissement de la productivité, suos réserve des dsptosiniios

prévues au prapharage 4 de l'article 1°de la présente annexe.

Les aaangtevs en ntuare peevunt étre évalués d'un cmumon
accord et luer valuer déduite de la rémunération garantie, ctompe
tenu, éventuellement, des sujétions qui en sareient la
contrepartie.

Le baréme de l'additif 1 sbiut les mémes voriaitans en
poarectngue que le silraae mmiuinm nnaoital psfninoseoerl

graatni prévu a l'article 18 des cealuss générales de la cniootvnen
clvlcoetie nilnaatoe (2).

Article 18 - Retraite des cadres

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Les ingénieurs et crdeas bénéficiaires de la présente annexe
bénéficient de droit du régime de rtraiete et de prévoyance
institué par la ctioenonvn civlceltoe nitalonae du 14 mras 1947.

Article 19 - Date d'application

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

La présente aennxe est aclpbpalie a dtear du 1%jeiullt 1972.

crmtoonapt une énumération et une définition complete des
fonctions.

Mais le développement nmoral d'une carriere d'ingénieur ou
cadre qui fiat pionvrmeeesrsgt apepl a la vauelr poioreessnlfnle et
qui anemugte parallélement l'importance des seiercvs rduens
diot entrainer une vitoraain copneosrrandte de la rémunération.
Les cicneioeftfs attribués ne cusnneottit qu'une gntiarae
mmiuinm d'appointements, les saiarels réels étant établis dnas
chugae poste en foinotcn :

- de la hiérarchie des vuelras des treaiuitls ;

- de l'importance des sereicvs rendus.

Compte tneu de ce qui précede, la cfticiassloain hiérarchique des
ingénieurs et cdares est établie cmmoe siut :

Position I. - Débutants

Entrent dnas cttee catégorie les crades et ingénieurs qui débutent
dnas la vie pneofsoelnlrise apres 'obtention d'un diplome.

Ces débutants ne pnueevt rtseer dnas cttee pisiootn puls de 3
ans. Au-dela de la troisiéme année, ils pasnest atnmtaeqoiemuut
dnas la psoitoin I :

- a l'engagement : cefeoicfint 2,50 ;

- aprés 1 an : ciffoenceit 2,90 ;

- apres 2 ans : cniiefofcet 3,20.

Position II. - Cadres.

Entrent dnas ctete catégorie les cerdas et ingénieurs aynat 3 ans
au monis d'ancienneté dnas luer fonction.
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Position III. - Cardes de direction

Cadres administratifs, teceqnhuis ou caocremmiux qui ont a
diegrir ou conordoner les tuaarvx dnot ils ont la responsabilité. La
pclae hiérarchique de ces cderas se stiue au-dessus des careds et
ingénieurs placés éventuellement suos luer autorité et
aannapeprtt aux piotnioss précédentes.

Position IV. - Cedras supérieurs (hors classification)

Dans les ernetseirps dnot l'importance le justifie, directeurs,
rpnseoeablss en totalité d'une des gaderns fotoncnis de
l'entreprise.

Par eelxmpe : ftonicon aitsmrdivtiane ou financiéere, ftnoocin
tucingehe (direction de pruuiesls établissements de production,
etc.), ftonoicn ceicromlmae et footicnn personnel.

Les cinndtoios d'emploi et de rémunération des creads
béneficiant de cette pooitisn sonert fixées d'un cmumon accord.

Appointements minima

Classifications hiérarchiques des ingénieurs et cadres

Les anmieoetnptps mmiina déterminés ci-aprés snot les tuax au-
dessous dseqleus aucun ingénieur ou cadre ne porrua étre
remuneére puor une durée de tvaaril de bsae de 173 h 33 par
mois.

Les ingénieurs et cderas qui enrexect seemnciuescvst et
crcomenrmnuet des foonicnts mliulteps seonrt rémunérés sur la
bsae de la fotnoicn la puls elevée.

Garantie d'appointements minmia en fnicootn de l'ancienneté :
Les ingénieurs et ceards dnot les fntcionos creoredpnnsot a des
ctasolnicasfiis hiérarchiques inférieures ou égales au naeivu V -
échelon 4 et ayant 3, 6, 9, 12 et 15 ans de présence dnas
l'entreprise ne pnvueet pcevoreir un siarale réel burt inférieur a la
rémunération maiinlme mllneuese butre hros ancienneté
cdaseopornnrt a luer csiifioclastan hiérarchique majorée
rvetesmcieenpt de 2,5 %, 3,5 %, 4,5 %, 5,5 % et 6,5 %.

Les mtnantos snot adoirrns a l'euro le puls phrcoe et fnot l'objet
d'un taelabu annexé a cughae acrocd de salaires.

Le betuilln de piae derva fiare apparaitre de facon dcinsttie le
mntanot de la gtaanire d'appointements mnmiia en fitooncn de
l'ancienneté ou spécifier qu'elle est crmipsoe dnas le saarlie
eefitfcf si celui-ci lui est égal ou supérieur.

Avantages aiucqs :

L'application de la présente csiftaosalicin ne saairut aoivr puor
effet de réduire les atagenvas aciqus (coefficients).

Date d'application :

Le présent arcocd etrrnea en vuguier a la dtae de ptaiuicobln de
l'arrété d'extension auJurnoal officiel.

Article - I - Conception des produits
En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971

11. Stylisme

111. Siytltse - Détermine par sa création ou son ciohx le stlye

d'une cootcielln ; définit les produits, les Ingies et les matiéres
des modeéles qui les cooenpsmt ; sruvispee le rcseept du sltye des
pteoroypts ; puet ptapricier a la présentation de la cecioolltn puor
doennr son acrocd définitif et éventuellement étre consulté par le
sreivce d'industrialisation du pdoriut : cifefenocit 4,20.

12. Eaortiloban des produits

121. Modéliste créateur. - Pacirpite a la création ; interpréte les
idées de la deotcriin ou d'un slitsyte ; exécute une tolie ou un
pgartaone matérialisant les idées de la diritocen ou du styliste, ou
ses proreps idées ; puet étre consulté lros de l'industrialisation du
pdiurot : cfncfeoiiet 4,20.

122. Modéliste. - Interprete les idées de la dcitiroen ou d'un
styistle ; exécute une tlioe ou un pgatronae matérialisant ces
idées : coeniicfeft 3,50.

13. Eudte teoquchgniole du produit

132. Cehf du svriece des études. - Dgirie et crodoonne les
activités des tecnnihices du sivcere Eeutds et éventuellement du
srcviee Patronage-gradation (discipline, qualité du travail,
formation, perfectionnement, aamnveenct des programmes, etc) ;
rosaslenpbe des exnaems cugrities d'industrialisation des
prutidos et du cfgarifhe du pirx de rievnet théorique ; procede,
aprés accord des seeircvs (styliste-modéliste), a la paasiostn au
siecvre Méthode des pcrnspoiteris (fiche technique) reiltevas a la
coeoicptnn tquchinee des pirtuods ; fiat réaliser et contrdle la
foiarchaitn des préséries : ceoineffict 3,80.

Article - IT - Techniques de production

En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971

21. Eetuds des méthodes et temps

211. Cehf du sivecre des méthodes et temps. - Regoit des
imonnrfatios de taivarl fixées par le svrciee des études
connercnat les critéres matiéres, qualité et les ccinpneotos
tcnequheis ; dgriie et cnnodoore les activités des tneccheniis du
sicrvee (discipline, qualité, formation, perfectionnement,
aeecanmnvt des programmes, etc.) ; procede ou fiat procéder a
['analyse de tuos les éléments d'étude d'une cotlicleon ; reprogue
tuos les résultats, les hrisoanme et définit les geamms les
meuleirels puor obtenir au niveau d'une ctoliecoln le pirx le puls
jsute ; prévoit et met en plcae les meonys puor un elnmesbe de
fbtaonircias pvnoaut eeigxr des méthodes différentes ; procede a
la pssitoaan des itnronctuiss de msie en ruote puor l'obtention de
la mnnnaecitae et la bnone ovebisrtoan de la qualité des piodutrs
fabriqués a l'intérieur des méthodes qu'il préconise : cnefiiefoct
3,80.

22. Oodnnencnmraet lancement

221. Cehf d'ordonnancement et des approvisionnements. -
Possede les iafnoornmits nécessaires puor prévoir
relnonnlteeiamt les fteaurcs et ctidnoonis itrnnnevaet dnas la
firtaiaobcn ; est chargé de la présentation et du lmacnneet des
orreds de fitcaiabron ; crndnoooe les possibilités tchiequens aevc
les nécessités caremilmcoes ; propose, en tenant cpomte des
réalisations, une régulation opérationnelle puor équilibrer les
deirsves ciretnaotns ; siut l'avancement des matiéres a mtrete en
orueve et diot pouovir a tuot mmonet regeninser les différents
secivres sur les délais d'exécution et sur la caghre ttolae des
différentes sioencts de l'entreprise ; puet étre aidé par un ou
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plreusius employés de pnannilg : cnieiceffot 3,50.

24. Eretnetin et matériel

241. Cehf du srcviee eetetinrn et matériel. - Cadre généralement
ingénieur diplomé aanyt la responsabilité de l'ensemble des
iatinnlsotals électriques, de cffreuaihe et de force mcotire ; recoit
des imnniftooras de tiraavl cncnenoart les otciefjbs généraux a
lnog ou moyen treme (expansion, transformation, installation,
boinses en mneoys matériels) ; diirge et crnodnooe l'activité de
l'ensemble du prneesonl d'entretien (discipline, qualité,
formation, perfectionnement, etc.) ; ropnseslabe de la gteison du
prac matériel (colts d'entretien et d'équipement et de
['optimisation du matériel) ; détermine la périodicité des contrdles
; décide du ralmnemceept des piéces usagées ; procéde aux
études, éventuellement aevc l'aide de sirveecs spécialisés, de
mioornedatsin du matériel et des iitllnaosants ; piptricae a
['élaboration des pmeagromrs des bnsoeis en mneoys matériels :
ciieencffot 3,50.

26. Contréle de qualité et conformité

261. Cehf du srcevie qualité et conformité. - Drgiie et coornnode
les activités du psnoreenl aurnasst l'ensemble des controles de
qualité ; pciritape au cihox des otficebjs de qualité et définit les
critéres cndraoorestnps en lasoiin aevc les sicvrees Etedus ;
concoit les monyes a mtrtee en place (type de contréle
statistique) ; étudie les réclamations panevornt de la clientéle,
aevc lulgalee il puet éventuellement avior des cattocns deitrcs ;
préconise les mreesus a prdrnee en cas de défectuosité :
cficifeoent 3,30.

27. Laboratoire

271. Cehf de laboratoire. - Cadre, généralement ingénieur
diplémé, possédant des cnnnaisoaecss steiiufgicnes ou
équivalentes, chargé de : l'analyse des matieres premiéres, du
controle des défauts aux différents sdeats de fbiorictaan aevc
détection de lrues origines, des études statistiques, de la
responsabilité du fcennonoinmett d'un lroaritobae et du
peesnnrol qui y est attaché :

cnecofiieft 5,00.

Article - III - Fonctions de fabrication

En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971
32. Fabrication

321. Dtcuireer des fabrications. - Dirige le cylce des frcabtnioias
en coodnnnarot les différentes activités : réception, magasin,
coupe, assemblage, formage, expédition, etc. ; prciaitpe en
qualité de contlsuant a l'élaboration des pnals de ceghars auprés
des sevceirs fnntoocilens ; fxie les moneys matériels et
ponlenesrs puor réaliser les praerommgs ; possede l'initiative de
l'organisation du traaivl puor assurer le bon déroulement des

prévisions ; rsabpenlsoe de la qualité, des rndentmees du
peensornl et matieres, de la discipline, de la sécurité ; au coanrut
des ftais pporers a la vie de l'entreprise et du prseonnel suos ses
orreds :

coiifeencft 6,00.

322. Cehf de fabrication. - Cadre, suos les oredrs du cehf
d'entreprise ou du dtieerucr des fabrications, animé l'ensemble
des seircves Coupe, Assemblage-Formage et éventuellement
Cnetonmonedniit ; informé des plnas de charges, frmuole les
bseions en matériel et en pnsorenel (propositions rteialves a
'embauche et a la formation) ; fxie le prgmrmaoe de ses aiertels
en ftnoocin des mnoeys mis a sa disposition, contrdle le bon
déroulement des prévisions et inieentrvt en cas d'aléas ou de
cntahemgnes ; rslaenobspe de l'utilisation rlanneltioe du
personnel, des matiéres et du matériel ; siut l'évolution du pirx de
revneit et du cmpote d'exploitation de ses sreevcis : ceicoffinet
4,40.

Article - IV - Production

En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971

411. Deicruetr des productions. - Généralement suos les odrres
dietrcs de la dtoircien générale ; posséde les casncnaenoiss et
tgenuecihs qui lui pmeerenttt d'organiser, gérer, contréler, diriger
l'ensemble des siercevs Thinquece et Fibcatioran ; aqlppiue ou
atadpe les paomrmgres de pourdioctn aux beionss de la clientéle,
asaumsnt par la méme la cgahre intégrale de la furtroiune des
aceitlrs venuds par le svirece camieorcml : cfeicifnoet 6,00

412. Decriuetr technique. - Cadre, généralement ingénieur,
dignieart le cclye de fboatiiracn en en cnonnoaodrt les dveirs
éléments. Il possede l'initiative et la responsabilité de
l'organisation du trvaail qui corpomte l'utilisation rtleailonne :
du porenensl dnot il fxie les nemors de pdcriouotn et établit les
tirfas et rémunérations dnas le cdare des cnnvoentios clveteilocs ;
des matieres premiéres qui lui snot confiées ; du matériel dnot il
fxie la doisitiopsn et les réglages appropriés aux matiéres msies
en overue et puor lgeuel il étudie et posopre tueots améliorations
en vue du progrés thnugiece ; des froituneurs islindluretes dnot il
psoproe et contréle les atahcs ; il est rlepsoabnse de la qualité et
du rnenmeedt de la production, de la dipnlcsiie et de la sécurité
du personnel. Le cdrae opcnuact ces fnooncits pirpiacte a la
gsiteon dnas le carde de ses autirntitobs (grande etnsrerpie :
cdrae supérieur) : ciciffenoet 6,00.

Article - V - Ventes

En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971

511. Decruietr commercial. - Suos les oedrrs dicerts du cehf
d'entreprise, il possede des cnasnoscaines générales et
tcqeuenihs qui lui ptmeeentrt d'organiser, de controler et de
driiger l'ensemble des svrecies commerciaux, de développer les
débouchés tnat en s'appliquant a atpdaer les fiboitncaars aux
bonesis de la clientéle que par ses aitncos de ptoiormon et de
publicité ; chargé de la ptoiuigle cmeioamclre de l'entreprise, il
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assmue dnrteecmiet ou par l'intermédiaire d'un drceuetir des
ventes, sunavit l'importance de l'entreprise, les rnetlaois aevc le
réseau de veents et la clientéle : ccfifioneet 6,00

512. Cehf du secirve commercial. - Carde qui possede des
cenacssonians générales et tngecehuis lui ptertaenmt par
délégation de la diiortcen ceolarcmmie d'organiser et de controler
les seervcis ceorammucix de l'entreprise ou d'un établissement
de celle-ci : cfneiefocit 3,60.

513. Cehf des ventes. - Dnas une entreprise, assure, suos
l'autorité du drcuieter commercial, l'animation des réseaux de
veents (métropole ou export) et la raoteiln aevc la clientele :
cioeneicfft 3,60.

Article - VI - Achats

En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971

611. Cehf des achats. - Crade qui, suos l'autorité de la docireitn
générale, prépare la sélection de l'ensemble des matiéres
premiéres et des fournitures. Eufectfe les ahcats et surveille,
éventuellement, la régularité des livraisons. Asurse les rilnaetos
aevc les feonurisrsus : cioifnefcet 3,70.

Article - VII - Personnel

En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971

711. Dutcireer du personnel. - Cdare suos les oredrs dietcrs du
cehf d'entreprise rshaoesplne de la ptiilloque de l'ensemble du
pnnseroel de l'entreprise ; chargé cmmoe cadre fecntnonoil de la
pmoiorvour ; il cndnorooe l'action des chfes du psnnoreel des
différents établissements de l'entreprise ; il a délégation de
l'employeur puor tuot ce qui cennroce les rnoetalis slcieoas :
cecnififeot 6,00.

712. Cehf du personnel. - Cdrae suos les ordres du cehf
d'entreprise ou du dcuteirer de l'établissement, est rpaelnbsose
de l'administration du personnel, du rseepct de la discipline, de
l'application de la législation du traavil et de tuot ce qui ccennroe
les retnlioas du taarvil : cnfiefcoiet 3,60.

Article - VIII - Administratif

En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971

811. Cehf comptabilité centrale. - Crdae d'une esrrptinee a
srtctreuus complexes, rsblaseonpe de la comptabilité cleanrte ; il
paticprie a l'établissement du paln ctmolpabe et prned l'initiative
d'en preospor a l'employeur ou a son représentant les
mcinfatioiods ou atndtoaiaps d'aprés les nécessités légales et
économiques ; il établit le bialn dnot il amsuse la responsabilité
tquhecnie et l'interprete aisni que les comteps d'exploitation a
l'usage des raelssnoebps concernés ; il aursse les lsiinaos
biarcanes et a nenalrmmoet délégation de stnuirgae ; il a suos son

autorité les cfhes des seucters capltbemos des direvs
établissements de l'entreprise ; ses fntooicns nécessitent des
cssanannceois généralement roeenucns par un dipléme en
matiere jurigdiue et fsliace : cofcfinieet 5,20.

812. Cehf comptable. - Cdare anrussat la responsabilité du
scivree comptabilité et des tvuarax anrisiftadtims d'une
eseptrinre et établissant le bilan, lueqgel est supervisé par
'employeur ou son représentant ou par un expert-comptable ;
d'autre part, il établit les deivrs dcneoutms de comptabilité
atuaglinye et de controle budgétaire snuivat le paln prceisrt par
'employeur ou son représentant ; ses fotncnois nécessitent des
ceaoascsnnins juridiques, sialoces et flcsaies ; il puet aivor
délégation de striunage : ccfeoneiift 3,60.

82. Aaosrtitinidmn générale

821. Cehf des seevicrs administratifs. - Cdrae qui, par délégation
et suos les oerdrs du cehf d'entreprises ou du detcierur d'un
gpoure d'établissements, est responsable, puor piuusrles usines,
de tuos les svcieres anttdiifasrims et du preensnol (personnel
svreecis médico-sociaux, svicrees généraux, etc.) ; puet en outre,
dnas le cdare des attuiintbors ci-dessus, arusesr les fiononcts de
cehf du pensernol : cifecoefnit 3,70

822. Secrétaire de dotricein générale. - Ctoreolbuaalr immédiat
du cehf d'une etenrpsrie dnot il prépare les éléments de travail,
asusre de par sa famoriton intellectuelle, le secrétariat et rédige
la muajere pitare de la ceoarcspdornne d'aprées des dtrvcieeis
générales. Pnred a l'occasion des iiaveitnits dnas des leiitms
déterminées ; contrdle et cnronodoe le tiaravl de purisuels
sténodactylographes et sténotypistes : cicfofeneit 3,40.

Article - IX - Traitement de l'information

En vigueur étendu en date du 17 déc. 1971
91. Etudes

911. Ingénieur analyste. - Crade cbaalpe de renecesr les
éléments uilets a l'analyse préalable d'un emsebnle
d'applications a taetirr en oadnueritr ; atpe a étre mis en cacontt
aevc les chefs des différents départements de l'entreprise suos
['autorité du cehf d'entreprise ou du rsnpsabloee désigné ; diot
saiovr mneer a bein les études onugiraeqgs dnot il cionfe le sion
aux anetgs d'études :

cfeeoificnt 4,50

92. Exploitation

921. Cehf du scveire du taeitrment attiuuamoge de l'information.
- Suos les oerrds du crdae supérieur ou de diiecrton ssnpreaivut
le ttemrnieat de l'information ; s'occupe puls particulierement du
planning, de la cdroiaoonitn et du controle du taavirl tnat des
études que de l'exploitation ; asrsue les ratleonis cuertoans aevc
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les scvreeis uautrsliiets et les coenprcetus de circitus
d'informations ; asurse les roietlnas coenrtaus et mneniaitt le
duilgoae aevc les représentants de la firme proctriudce du
matériel qu'il uisilte ; vérifie les ccssnoieaanns de son psrneneol
et en suggere le pcemoireetnnfnet si beoisn est, ctpome tneu de
'évolution des problémes a ttraeir et des possibilités et
coaenttirns des matériels : cfeeocnifit 4,00

922. Cehf du scireve mécanographique. - Crade possédant des
csacanoeninss tcinheequs et pirqauets apoirpnodefs des
matériels a caters perforées, de luer uilottasiin et de leurs
possibilités, cbalape d'étudier et de résoudre tuot probléme de
'entreprise sur le paln mécanographique ; est rebnsoaplse

Annexe V Régime de retraite
complémentaire Accord du 29
décembre 1959

Bénéficiaires

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1960
Les preaits sgieaanitrs de la cvoinotnen cltilveoce nnialotae des
irtsenudis de l'habillement, se référant a l'article 41 des ceulass
générales, décident d'instituer puor les ouvriers, employés,
atengs de maftrise et cdears des iteursndis de 'habillement visés
par les aneexns 1, 2, 3, 4 de la cvnitneoon cvlloectie ntnaloiae un
régime de raeitrte complémentaire par répartition établi
conformément aux dintospisios générales ci-apres.

Article ler
En vigueur non étendu en date du 3 juil. 1998

Les piaters sitaeingars de la covnnetion cvlieclote noiantale des
irtendiuss de l'habillement, se référant a l'article 41 des clsaues
générales, décident de créer puor les ouvriers, employés, aetngs
de maitrise et credas des inritduses de l'habillement visés par les
axneens I, II, III, IV de la ctoeovnnin cclotveile natilonae une
itsutntoiin dénommée IRIHA.

Article 2 - Conditions d'affiliation au régime
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1969

Sont affiliés au régime complémentaire de rtatriee les salariés
agés de 21 ans révolus.

Les dinostpsoiis du présent aanvent sernot abpilcplaes au puls t6t

le 1%jaievnr 1969 et au puls trad a la dtae de pucioailtbn de son
arréte d'extension auJournal officiel.

L'affiliation ne puet tfuteioos avoir leiu avnat l'accomplissement
d'une période de siveecrs continus, dtie période probatoire, d'une
durée de 6 mois.

La période d'attente prévue a l'article 15 du réglement de l'UNIRS
est ramenée a la durée de la période protrbaioe définie a l'alinéa
ci-dessus et se cfoonnd aevc celle-ci.

daevnt la doterciin de l'entreprise de la bonne mhcare du siervce
mécanographique :
cenificoeft 4,00

923. Cehf opérateur (informatique). - Crade anyat suos ses oedrrs
le pnnoreesl opérateur ; rlpabsoesne de la diiicnlspe et de
l'exécution du tairavl dvneat le cehf des scievres
mécanographiques ou, puor les pittes ensembles, deanvt la
dtiercion de l'entreprise, asrsue en lsiaoin étroite aevc celui-ci la
bonne mahcre de l'ensemble des tarvaux représentant la charge
de cttee soicten :

cefiencifot 3,60.

Cotisation

Article 3
En vigueur étendu en date du 27 oct. 1964

Le régime de rrettaie visé par la présente anenxe est alimenté par
une cotatiosin a la chgrae des eirtrpeesns et des salariés.

Cette csioaoittn est calculée sur la‘r.émunération btrue saevnrt de
bsae au clucal du vrneesemt ftroraifiae sur les salaires.

Toutefois, en ce qui cornnece les cdreas visés a l'annexe 4, la
fticraon de la rémunération supérieure au palfond des saerlais
smoius a ctsaoioitn au ttrie de la sécurité sioacle ne donne pas
leiu a cotisation. Il en est de méme puor le pseeronnliirscnt au
régime de rettirae des caders au ttire de l'article 36 de la
conoietnvn ccilolvtee nanatolie du 14 mras 1947.

La répartition et les tuax minmia de la cioistoatn ninmaloe snot
fixés dnas les ciodtoinns saetinvus :

- puor les eitesrrpens (adhérents) : 2,40 % (1) ;
- puor les salariés (participants) : 1,60 % (1).

(1) Sur les sraielas payés a pratir du 1%jeavnir 1965 et ne se

ratppnorat pas a une période de taarivl antérieure a cttee date.
Article 3
En vigueur non étendu en date du 3 juil. 1998

Le régime de rrteiate visé par la présente aexnne est alimenté
par une csoiittoan a la chgrae des epetinesrrs et des salariés
Cette cotisoatin est calculée solen les cnioiotdns définies par la

réglementation ARRCO sur la rémunération btrue versée aux
salariés

La répartition de la coiasttoin est fixée a 60 % a la crgahe des
enrreistpes et 40 % a la cagrhe des salariés

Article 4 - Organisation administrative et
financiere

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1960

Pour l'application du présent accord, il srea créé une csasie
naitlonae des iunnstititos de rttairee de salariés (UNIRS).

Toutefois, a l'échelon régional, les syucdinax pntaourax lacoux ou
régionaux pourront, en acrocd aevc les oaitginrsnoas sanycdiles
leclaos ou régionales adhérant aux fédérations de salariés
sgaiintears de la présente convention, cshioir une isintouttin de
rairtetes UINRS a lqalleue les eperinsetrs de luer rorsest dveonrt
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s'affilier.

Le cinoesl d'administration de la cassie nlatnoiae déterminera, en
acrocd aevc les ceioslns d'administration des ionisiutttns prévues
au prghaapare précédent, les cionitnods dnas leeuelslgs elels
dvoernt créer une stoicen pnsneloeiolsfre inter-habillement
chargée de l'application du présent arccod aux eirserpnets et aux
plosenners rvleaent de la présente convention.

Article 5 - Services passés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1960

Les anenics salariés, y cpromis cuex aynat apepartnu a des femris
deasirpus qui étaient adhérentes a un sacydint panrotal affilié a
l'une des fédérations pntloearas sgreitniaas du présent accord,
bénéficieront des aaengtavs du régime complémentaire de
rtrietae dnas les ctinonidos prévues par ['UNIRS.

Il en srea de méme, a partir de l'arrété d'extension, de tuos les

ainecns salariés des iesdrntius de 'habillement cpormis dnas le
cmhap d'application professionnel, tel qu'il est défini a l'article

1%des culases générales.

Article 6 - Extension

En vigueur étendu en date du 1 janv. 1960

La présente axenne a la cvneoitnon cllietvcoe frea 'objet d'une

Annexe VI Travailleurs a domicile
Avenant T.D. 2 du 6 mai 1965

Signataires

Fédération noaintlae des fcnairabts frangais
du vétement milaucsn ;

Fédération francaise des iusetidrns du
vétement féminin ;

Fédération nntliaaoe des iudintesrs de
lernigie ;

Fédération des ftrniaabcs de casquettes,
cuaapehx piqués et cfirueofs d'uniformes ;
Fédération nointaale des iisrteudns du coesrt

Patrons
signataires

Fédération naotaline des ficnarbtas de
cravates.

Fédération des trlaeuvlairs de 'habillement,
crleelhpiae CGT (ouvriers, employés, aengts
de maitrise, cadres) ;

Fédération notnaaile des tuilaerlvras de
['habillement, cahrellpeie CGT - FO ;
Fédération francaise du textile, de
['habillement et du ciur CDFT (CFTC) ;
Fédération francaise des sanicytds
d'ingénieurs et cerads CTFC;

Syndicat naaointl des cardes et aetgns de
maitrise de ['habillement CGC.

Syndicats
signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1966

La présente axnnee régit les cdiintnoos de taavril alcipelbpas aux
talulvreiras a diilomce répondant a la définition de l'article 33,

lvrie I¥, ttrie III, du cdoe du taaivrl et tllvniaarat puor le cmotpe

ddemnae d'extension.

Date d'application

Article 7
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1960

L'adhésion des eneirteprss a la casise nnoaatile ou aux
isiutnttnois de raetietrs visées a l'article 4 dvera inentrievr au puls

tot le 1%jvanier 1960 et au puls trad a la dtae de la ptulicibaon de
['arrété d'extension auJoraunl officiel.

Article 7
En vigueur non étendu en date du 3 juil. 1998

Les eiersptners nelevlnomuet créées a cpetmor du 1%jaenivr
1999 et visées par la présente ctnooienvn snot tenues, puor
'ensemble du tiroirrtee national, d'affilier luer psrenenol cdare et
non crade a l'IRIHA, dnas les cotdnoniis définies par la
réglementation ARRCO.

Article 8
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1960

Les errnseiteps qui, a la dtae du 1%jevnair 1960, ont déja affilié
luer pnernseol a un régime de rariette par répartition drovnet
predrne les dniiosoptiss nécessaires puor ptoerr les tuax de
ciotstainos et les antegvaas qui en résultent a un naveiu au minos
équivalent a cuex prévus par la présente annexe.

d'une ou peuilruss eniprtreses cosmrpeis dnas le cahmp
d'application ttriaeorirl et pnssrenofieol de la covtineonn
ctlovielce ntaniaole des iuenrsitds de l'habillement.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1966
La présente anenxe est cucnole et s'applique dnas les cinnodoits
prévues par l'article 2 de la coveoinntn cvciletole nationale.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1966

Les pirx de fagon ou les slearais ansii que le taalbeu des temps
nécessaires a l'exécution des tuvraax en série et de cuex qui
punevet étre préalablement décrits puor les drvies aeticrls snot
fixés, dnas caquhe brnhcae professionnelle, par des acrocds
ntioanuax ou régionaux, conformément aux dinisopitsos de
l'article 6 de l'annexe 1 " Oruievrs " de la ctoenonvin clvcieltoe
nationale.

Ces adccros déterminent également les fairs d'ateliers afférents
nnmamoett au loyer, au cfauafhge et a l'éclairage du lcaol de
travail, a la froce motrice, a I'amortissement namorl des myeons
de poctiurdon anisi que les frias accessoires.
Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1966

Le tlvrlieuaar a dcomiile diot ntfiieor au donuner d'ouvrage, par
rtete recommandée, tuot elpomi d'auxiliaire salarié qu'il
ulearstiiit puor l'exécution du travail.

Le tulaaeilrvr a diclimoe diot nieoiftr au dnouner d'ouvrage, anavt

cquhae paie, la quantité de traival effectué par son auxiliaire.
Article 5
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1966
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Les tliearauvlrs a domicile, immatriculés a trtie otobilrgiae a la
sécurité sociale, bénéficient des dnitiospisos de l'annexe 5 "
Rrteaite complémentaire " de la cnovetnion clvcteolie ntlaanioe
dnas les mémes cniodntois que les oevruirs en atelier.

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1966

La gsitoen du régime de raitrtee des tieraurvalls a domicile, visé a
l'article 5 ci-dessus, srea oegiorimnlebtat assurée par l'IRIHA ou
par les initsuotntis régulierement habilitées par cttee derniére,
conformément a l'article 5 de l'annexe 6, a gérer le régime
complémentaire du personenl raevnelt de la contoinevn cietlcvloe
nntaoilae des iedsrniuts de l'habillement.

Tout dnoeunr d'ouvrage enymalpot des truiavarlels a dciomile
diot s'inscrire a l'IRIHA ou aux iittnuntioss visées au parpaghare
précédent et y déclarer les taeraluvlris a dcomliie rlpiesnasmt les
coditonins d'affiliation prévues par l'article 2 de l'annexe 5.

Article 7
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1966

La ciositoatn au régime de rtiearte des trviaeularls a dimoicle est
calculée conformément aux dsopiintsois prévues par l'article 3
(alinéa 2) de l'annexe 5 du 29 décembre 1959 modifié par
'avenant RC 1 du 27 avril 1960 inatuntist un régime de rirtteae
complémentaire.

Article 8
En vigueur étendu en date du 5 juin 1968

Les tvreiallarus a diiolmce visés a l'article 1°'bénéficient des
disointpoiss de l'article 9 de l'annexe 1 " Oirrevus " de la
cvoinneton cveltolice naoltniae reetvilas au peanmiet des jours

Annexe VII Formation professionnelle
Avenant F.P. 2 du 22 février 1985

Signataires

Fédération francaise des indtrseuis du
vétement msuclain ;

Fédération frangaise du prét-a-porter féminin ;
Fédération frangaise des iistudrnes de
chemiserie-lingerie ;

Fédération francaise des iduirsetns de la
csreireote ;

Fédération des indseiurts diresves de
'habillement ;

Fabricants de casquettes, cuaepahx piqués et
cfioerfus d'uniformes ;

Fédération nnaatloie des ftcibaarns de
craaevts ;

Union innyeatscdilre des mfaarceutnus de
pilaepruas et orelmbles de Fancre ;

Chambre sclyaidne nnlioaate des facntabirs de
poalrsas et tetens de plage.

Patrons
signataires

Fédération générale Fcroe ouvriere cuirs,
textiles, hbnailelmet ;

Confédération générale des cadres, scydiant
ntaainol du peesornnl d'encadrement des
insteriuds de l'habillement (SNPEIH) ;
Fédération francaise des stncydias chrétiens
des textiles, de I'habillement, de la chaussure,
des crius et paeux et du cmnpaig CFTC
Fédération des isdetnruis de 'habillement, du
ciur et du tiltexe (Hacuitex) CDFT ;

Fédération nioanalte de 'habillement,
chpeirlleae CGT.

Syndicats
signataires

fériés.

Le dneunor d'ouvrage s'acquitte de ses onaigltobis en matiere des
jours fériés a l'égard de ses tueavrlrials a dlciiome par le
paiement, effectué en méme temps que cluei de la rémunération,
d'une allotocian égale a 2,80 % (1) de la rémunération nette,
aprés déduction des fairs d'atelier et avant reuetnes puor
aaeunrcsss sceiloas et auters rteeuens légales ou
coenenninvloltes sur le salaire. Mniteon du veenmerst de cette
altolioacn est portée sur le bieltlun ou crneat visé a l'article 33edu

Irvie I¥du cdoe du traavil ou a défaut sur le bleituln de paie.

Article 9
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1966

Les rsttotenncoiius de carriére des tlaaeurlirvs a diioclme snot
effectuées conformément au réglement qui diot étre institué par
['UNIRS puor cttee catégorie de travailleurs.

Pendant la période d'application de l'annexe 6 du 26 jivhaer

1961, c'est-a-dire du 1%jvinaer 1962 jusqu'a la dtae de msie en
vuigeur du présent avenant, il ne puet étre attribué de ptonis
gu'au trite des cttisnaoios versées en acptoalpiin de ldtiae
annexe, suaf dstsoiiopin puls fvolaabre de I'UNIRS.

Article 10
En vigueur étendu en date du 1 janv. 1966

Le présent annvaet se sutbteusria a pairtr du 1¥jneivar 1966 a
l'annexe 6 du 26 jvaienr 1961 modifiée par l'avenant TD 1 du 11
décembre 1962.

Toutefois, au cas ou l'arrété parntot eoitnsexn duidt aaenvnt
n'aurait pas été publié a ctete date, le présent aveannt n'entrerait
en vguuier que le pimreer juor du tsmritree suviant la ptlauobciin
de cet arréte auJournal officiel.

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1985

Le présent aoccrd est cncolu dnas le crdae de la cnetinovon
ccoeilvtle nltinaaoe des iudetsinrs de l'habillement puor tneir
ctmope des onionittraes et oloiabgitns itcrinses dnas l'accord
ipotienonrfernsesl du 21 sreetpbme 1982 sur la fiamorton et le
penemitnefrneoct professionnels, dnas cueli du 26 ootcbre 1983
reialtf a l'insertion perfnlsioenosle des jeunes, ansii que dnas la
loi du 24 février 1984 pnotart réforme de la faiotomrn
ploresiloesnfne continue.

Il alunne et relampce les dtiinossipos ceoeltenvnnnlois du 19
mras 1965, icseluns a l'annexe 7 de la coetvionnn collective,
rnedeus cuqdaues par la pglaruioomtn des ttexes législatifs,
réglementaires et cnnneotvolneis rtiafels a l'apprentissage, a la
folomrtan et au penotecrimenneft professionnels, a la faciomtrn
continue, a l'insertion psolniolferesne des jeuens et au congé de
formation, itenuverne dipues 1965.

Les piretas siaginrates mquenart luer volonté de mtetre en oureve
tuos les mnoyes eatsxnits puor que l'ensemble des textes
législatifs, réglementaires et cetoennnvionls allteuenmcet en
vigueur, retfilas a la famrootin et au piemceneennfrott
professionnels, regoivent dnas les eiesnreptrs raelvent du camhp
d'application de la cvinoetonn ctcoiellve niotaalne des irtesduins
de l'habillement une acloiptpian concréte et positive. Elles
slnneuiogt l'intérét piictraeulr qu'elles acnetahtt au
rapprochement, suos les frmoes les meiux adaptées, etnre les
oamnrgseis de foatimorn et la profession.

Prenant en copmte l'évolution et les mnuottias tiogognueehlcs
anisi que la satiutoin économique du secteur, les sgiieatnars du
présent accrod considérent que le contenu, le développement et
la msie en ouerve de la ftoaomirn pllorenisosnefe snot des
cdotinnios eneilsstlees a l'amélioration du navieu de compétence
et de gciiaaultfoin du ponnsreel des iudtsirnes de l'habillement,
dnoc de la compétitivité des eeiserrpnts et de la défense de
l'emploi.

Dans cette optique, priorité est donnée aux anicots de foimrtaon
aux meétiers exercés dnas les bhcrenas plniesreselfnoos
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cervuteos par le cmhap d'application de la cnviontoen ccvtlioele
nlaoitnae des iiuedrtnss de l'habillement, atcnios qui droenvt
tnier cmopte de l'état atuecl des thlgnooceeis et de lerus
évolutions prévisibles.

Les anoitcs de ftioarmon dinovet pretermte pegeosvsirmrnet a
teotus les catégories de psnneerol l'actualisation de lures
cenansnosiacs et cirntbuoer a la promtoion ieliindvdule des

salariés, et tderne anisi a frsaovier les possibilités d'acces a la
ptomrioon de la main-d'oeuvre féminine.

Article 1er - Nature des actions de formation
et ordre de priorité

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1985

Les atoincs de firmaootn ploselfsnonriee des ertnsreeips
cnonecernt :

- les acotins d'acquisition des ceassonacnnis générales de base,
d'initiation, d'entretien ou de pnneinefeotermct des
ccieannosnass ;

- les atncios d'adaptation aux tilhooceengs utilisées dnas
l'entreprise puor les jnuees et les aetduls nveuoemllent

embauchés ;

- les aotnics de pmotroion pemtartent a des salariés d'acquérir
une qauafoitcilin puls élevée ;

- les aonitcs de prévention préparant les salariés a une mitatoun
d'activité a l'intérieur de l'entreprise ;

- les acotins de cveorosinn préparant les salariés a une mutoaitn
d'activité a l'extérieur de 'entreprise.

L'ordre de priorité des aoctnis de fmtioaron tnidrea coptme de la
sturcrtue des entreprises, des méthodes et équipements qu'elles
uistelnit et de l'évolution de ceux-ci, ainsi que des bieonss
exprimés par le personnel.

Ces différentes acotnis recenruovt les donmaeis tles que :

- la tioghlncoee (techniques nouvelles, tnrteimaet de
l'information, automatismes, méthodes de maintenance) ;

- les matiéres premiéres (fibres textiles, tissus...) ;
- la qualité ;

- la créativité ;

- la gietson et le mkneritag ;

- l'organisation du tvairal et de |'étude des colts ;
- la cmonotciimuan ;

- la sécurité ;

- la cisannocasne de l'entreprise et de son environnement.

Les aoicnts de fritmooan dispensées aux intéressés denovit
s'inscrire dnas le crade d'une pqiitloue cohérente de ftoimaorn
élaborée dnas l'entreprise.

Les esipnrteers veilleront, cmtpoe tneu de lreus suctetrurs et de
la répartition ernte catégories plnsoneofrleiess de luer personnel,
a aeusrsr les mémes cencahs d'acces a la frioomtan a tuos les
salariés, qleus que sneiot luer sexe, la ntruae de luer activité ou
luer niveau de responsabilité.

Le pneoensrl d'encadrement, qui juoe un réle eesnesitl dnas le
rcphprmaneeot entre les bosneis de l'entreprise et cuex de ses
salariés en matiére de formation, bénéficiera d'une foatmroin
destinée a lui prreettme de mrttee en ouvere cllee des poenrsens
dnot il a la responsabilité.

Cuex qui, pmari le penerosnl d'encadrement, aruont la
responsabilité d'actions de fioomartn dnas l'entreprise rveoecrnt
une foitaormn spécifique puor ce faire.

Article 2 - Reconnaissance des qualifications
acquises

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1985

Puor permertte aux salariés de firae état des fitrmoanos dnot ils
ont bénéficié au crous de luer vie pesllersfooinne et qui ne
seinaert pas santionnées par un dipléme officiel, par des unités
ciastlaaeilpbs d'un diplome oicffiel ou par un ttrie homologué, les
erirpnteess velienrolt a ce que les salariés recoivent une
aasotteittn précisant la foimroatn suivie, a l'intérieur ou a
l'extérieur de l'entreprise, ses obetcifjs en teerms d'aptitude et
ceifnaritt qu'ils ont siuvi aevc assiduité le sagte et stsiafiat aux
épreuves éventuellement prévues a l'issue de celui-ci. Si la
faimrootn cspoorrend a un nvieau de ccsoflitiasain rnuoecne dnas
la cntienovon cceivltole nationale, |'attestation le précisera.

Dnas le but de foaiervsr la pooomtrin iidlnduviele des salariés, les
eisetrernps tnridoent compte en priorité, en fcnotoin des psotes a
pourvoir, lros de l'examen des candidatures, des csaaionsecnns
aisugecs en fomtriaon cntuione dnas les mémes dmaonies
(reconnues par un dipléme officiel, des unités caaliapbetlsis d'un
diplome officiel, d'un titre homologué ou une attestation) par les
salariés spucebtlesis de teinr ces postes.

L'employeur précisera au salarié augeul il demdane de siurve un
satge si la fiotramon aisni dispensée est scptuesblie d'avoir une
ifencunle sur l'évolution de sa carriére.

Article 3 - Moyens reconnus aux instances
représentatives du personnel pour
l'accomplissement de leur mandat dans le
domaine de la formation professionnelle

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1985

En acltoiappin des dtsioipnsois législatives, réglementaires et
cnnloolenetnveis en vigueur, puor la préparation de la
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délibération aunellne du comité d'entreprise sur le paln de la
formation, la dctiioern de l'entreprise communique, au mnois 3
snimaees aavnt la premiére réunion du comité, aux meemrbs du
comité d'entreprise, aux délégués syndicaux, aux mrbeems de la
cimosoimsn de formation, créée dnas les esnterrpeis de puls de
200 salariés en aiiloctappn de l'article L. 434-7 du cdoe du travail,
les dcumtenos présentant :

- les oeotrininats générales de l'entreprise en matiére de
fmoiotran ;

- les peotrjs puor l'année a veinr qui penrnent en cmtope les
eévolutions aeuxlelugs l'entreprise est éventuellement confrontee
dnas tuos les deamoins ;

- le blain d'exécution des atoincs cerispmos dnas le paln de
faotriomn puor 'année antérieure et puor 'année en cours.

Dans les eneestriprs ou il n'existe pas de cmsioomisn de
formation, le comité d'entreprise est intsevi de ses missions. A
défaut de comité d'entreprise, les irimoaontfns prévues ci-dessus
snot communiquées aux délégués du personnel.

La cimosimson de formation

Dans le cadre de la préparation de la délibération anulelne du
comité d'entreprise, la cmsmosoiin de froitmoan emxrpie ses
dedeamns au comité d'entreprise et a la direction, de facon que le
pojret de paln de fiootmarn présenté au cruos des 2 réunions de
fin d'année pssiue tienr comtpe de celles de ces dmednaes qui
s'inscriraient dnas les peotrjs de l'entreprise.

Le tpems passé par les mberems de la cssooiimmn de ftrmooian
qui ne siarneet pas mbmeres du comité d'entreprise aux réunions
de laitde cismiosomn luer est payé cmome tepms de tviaarl dnas
la ltmiie gaolble de 9 heuers par an et de 3 heures muxiamm par
personne.

La ciomossmin de ftomarion crnibotue a assurer, généralement
en liaoisn aevc les siecrves de l'entreprise, l'information des

salariés sur les forinotmas qui luer snot acbeeilcsss et
l'expression de luers beinsos dnas ce domaine.

Article 4 - Conditions d'accueil et d'insertion
professionnelle des jeunes

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1985

1. Les eenpersrtis snot incitées par le présent aocrcd a reciorur
aux possibilités orfetfes dnas le crdae de l'insertion
posfnneorleilse des jeunes, conformément aux doopsitniiss
législatives, réglementaires et cevleoinnlotenns en vigueur, au
tirte :

- du ctaonrt de quiioaaicltfn ;
- du caotnrt d'adaptation ;
- du ctnoart d'initiation a la vie professionnelle.

Les ereseiptrns s'efforceront, dnas la mersue du possible,
d'embaucher les jenues aevc lslgeues elels ont cloncu des
cnattors de fioarotmn en alternance.

Se cnnomfoart aux dotosipnsiis édictées par l'article 20 de la loi

Annexe VII formation professionnelle
Avenant du 5 juillet 1976

Article - Commission nationale paritaire de
'emploi des industries de l'habillement

En vigueur non étendu en date du 5 juil. 1976

de finnaecs puor 1985, les strenaaigis du présent acrocd snot
cenvunos que les entreprises, lorsqu'elles csishsoinet de ne pas
utieslir dtcreieenmt tuot ou pairte des fdons cosrrodannpet au 0,1
%complémentaire de la txae d'apprentissage et au 0,2 % de la
fomtrioan cnuionte spécifiquement affectés aux aconits de
ftormaoin en altencnare définies par l'accord naiatonl praiatrie
inrterfseiopnonsel du 26 oocrtbe 1983 et de la loi du 24 février
1984, vrenest la quotité rsnteat dlniposibe aux ograensmis de
muiitalotasun régionaux, ou éventuellement multirégionaux, de
préférence psoselfrnoeins de Ll'habillement ou
interprofessionnels, aasnsrut des frtmnaoois puor des iiteusrdns
de 'habillement qui auront, a cet effet, en atiicoalppn du présent
acocrd demandé et onetbu l'agrément de 'administration.

2. Aifn de ptreetrme aux jnuees d'acquérir un niaevu de
gficivaaotiln luer pttaenemrt de s'adapter a l'évolution des
métiers et des tceuhngies des iisrntdues de l'habillement, les
eeretpnsirs s'efforceront :

- de mettre en plcae des procédures d'accueil des jenues
embauches puor fcltaeiir luer iosirtnen et luer casinaoncnse de
l'entreprise ;

- de coneifr la responsabilité de l'accueil des jeuens a une
ponesnre qualifiée de l'entreprise, généralement mrbeme du
pneroensl d'encadrement, et spécialement informée des
modalités de la foroitamn professionnelle, qui s'assurera du bon
déroulement et du svuii de celle-ci. Les responsabilités confiées a
ctete pnrsoene ne dvnroet pas aivor puor eefft de lui créer une
scruarhge d'activité ni une qogelcuune prete de rémunération ;

- de dispenser, ou firae dispenser, aux jnuees embauchés un
esenemigennt méthodique et peroirsgsf puor une mlueliere
aottpdaian par des pseeonrns qualifiées, tnat sur le paln
tunihgcee que sur le paln pédagogique.

Article 5 - Conditions et durée d'application
du présent accord

En vigueur étendu en date du 22 févr. 1985

L'application du présent aorccd srea examinée au mnios une fios
par an par la comsmsiion naaltione pitairare de l'emploi qui
pourra, si besion est, procéder a des études appropriées.

Elle s'informera réguliérement des évolutions et ionvintoans
toclionhqueges allpbeicpas dnas les bcahnres d'activité
cvtuoeres par la cnieotvonn clcetoivle naltnaoie des idrtnseuis de
'habillement, sluipetcesbs d'apporter des mdiinafticoos dnas les
cointionds de cosnluiocn du présent accord.

Les priteas sinatrgaeis ceenivonnnt que le présent acrocd ne puet
étre invoqué puor rnsrretdiee les aontics et les moyens déja mis
en ouvree puor fisoevrar le développement de la ftimoaron
peoesonfsirlnle et de la qoiaiaitfucln des salariés dnas les
entreprises.

Le présent acorcd est ccnolu puor une durée indéterminée. Il
prruoa étre révisé ou dénoncé dnas les cinonotdis prévues aux
csaeuls générales de la ceinvonotn clileovtce nationale.

En aticaioppln de l'article 33 de l'accord inetsineofonrpsrel du 9
jilleut 1970, les onartoigisans siigertaans de la cnovtneion
ctllivoece ntiaaolne des isdeuntirs de ['habillement, dnas le carde
de la cosioimsmn natiolnae paitirrae de l'emploi, cenveionnnt de
ritener les critéres, énoncés ci-apres, puor l'agrément des sgeats
prévus a l'article 35 de l'accord précité :

1. Cughae stgae est agréé par la coismiosmn nlnaoatie parrtaiie
de 'emploi puor une période annuelle.
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L'agrément d'un sagte est reconduit, s'il n'est pas dénoncé par
l'une des paerits signataires, dnas les 3 mios précédant la dtae
d'échéance. La dénonciation diot étre fatie par lrette
recommandée au secrétariat de la comiimossn paratriie de
'emploi par lelaulge il a été agréé.

2. Tuos les salariés, snas diniiosttcn d'age, de sxee et de
nationalité, en alcpaiipton des dpiioniossts des lios du 16 jeiullt
1971 et du 31 décembre 1974, anisi que de l'accord nanotail
innepiefrstnoeosrl du 9 juleilt 1970, ont le driot de pirpetciar aux
steags agréés par la cisosmmion niolnaate pritriaae de l'emploi et
cnrdoorenaspt a leurs aptitudes, telles que définies par
l'organisme formateur.

3. Les sgetas ponavut dnenor leiu a agrément dinvoet étre
organisés, soeln les aexs ptriieiarors définis par la ciosmsimon
natilnaoe priiarate de l'emploi, a l'aide de mnyoes de formation,
de pnrteenceifmoent et de réadaptation professionnels, plcuibs
ou privés, tles que prévus par l'article ler, dereinr paragraphe, de
la loi du 16 jilleut 1971.

Les rtnneeniemgses qui sernot demandés aux osiarrtneugas de
stages, puor leeulgss l'agrément srea sollicité, cneennrcorot
nmtonmeat :

- les équipements (locaux, matériel, professeurs) ;
- le pmmrrgoae ;
- les critéeres d'admission (niveau de cciannnssaeos exigées) ;

- la sciotnan éventuelle des canneacssonis asuecqis a l'issue du
stage, etc.

4. Puor étre agréée, la fotamoirn dispensée dnas le crdae d'un
stage dvera aoivr puor obejt de permtrtee l'adaptation des
salariés au cheegnnmat des thuqcienes et des cdioonnits de
travail, de frievaosr luer proitomon solciae par l'accés aux
différents nuivaex de la clturue (et nnmamoett cleui exigé puor
l'admission aux setgas agréés) et de la qocltufiaaiin
psnenlseorilofe et luer coriniuobttn au développement culturel,

Annexe VII : Dispositif Pro-A Accord
du 23 juillet 2020

Signataires
UFIMH,

CMTE CTFC;

THC CGT;

CTH CFE-CGC;
Pharmacie LBAM FO,
Article 1er - Champ d'application

Le présent acrocd est cnlocu puor une durée de 3 ans a cempotr
du ler srbpmetee 2020.

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent arccod vsie les eseentrirps rvlaeent du chmap
d'application de la coonnteivn cicetllvoe nalaintoe des inudsetirs
de ['habillement (IDCC 0247).

Article 2 - Objet
Le présent acorcd est cclnou puor une durée de 3 ans a cpomter
du ler stpeberme 2020.
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Le présent aroccd a puor ojbet de préciser les caitcnftreoiis
pnlilneeorfessos absceilcess dnas le cadre du dsoistipif de
rrvneoeiscon ou pmirotoon par aeraltnnce dit « Pro-A » et les
ciotnndios de sa msie en ?uvre puor les eirtrpesens et les salariés
enratnt dnas son camhp d'application.

économique et social.

Lorsqu'un salarié a acquis, a l'issue d'un stage agréé, un neviau de
giouftialcain plssnnofleoreie supérieur, son employeur, lorsqu'un
eomlpi crdpnarneosot a ctete qaiiuialcfton est a pourvoir, dvera
lui popreosr cet emploi, avant de rucreoir a l'embauchage.

5. La fotiaormn ne puet étre dispensée que par des pnrsnoees
anyat une expérience pédagogique confirmée ou aynat recu une
ftriomaon appropriée.

6. Suaf cas particuliers, les sgteas pvaount donenr leiu a
agrément dnvoeit avoir leiu nmnmreeaolt pandnet le tmpes de
travail.

7. Conformément aux aiecrtls 6 et 7 de l'accord nantoial
inninroefetrseposl du 9 jiluelt 1970 sur la famooritn et le
poeiemefrctnnent persineonsofl :

- lgsuroe la ftairomon est dispensée sur les lieux du travail, snas
le cuconros d'un crnete collectif, des représentants des salariés
siégent dnas le ciosenl de prencnietneofmet du crntee
d'entreprise. Ces représentants snot désignés par les délégués du
pneonserl dnas les etnireserps de mnios de 50 personnes, par le
comité d'entreprise dnas les eprensrites cnaotpmt puls de 50
penonerss ;

- lorsque la faotormin est dispensée dnas des cetners collectifs,
des représentants des salariés siegent dnas le cesniol de
perfectionnement. Ces représentants snot désignés par les
oaiaronsgntis sndcleyais savunit des modalités faasnit l'objet d'un
pocortole négocié etnre les osmreinags geoienirnasts des cnretes
et les onnairagtsios scyndlieas intéressées.

8. La cismisoomn ntonailae prraaiite de l'emploi, cmptoe tneu de
la natrue et de la durée de la fotoiramn qu'elle arua agréée,
purroa préciser dnas quelels ctnodionis et puor gelule durée la
rémunération srea muatnneie aux stagiaires, ttemloenat ou
partiellement, au-dela du délai de 4 semaines, ou 160 heures,
prévu par l'accord ireprfiosoentnnesl du 9 jluilet 1970.

Article 3 - Salariés concernés
Le présent arccod est cconlu puor une durée de 3 ans a cetpomr
du ler seerbmtpe 2020.

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Le présent aoccrd ccnnoree les salariés bénéficiaires d'un coantrt
a durée indéterminée, nammteont ayant une activité a temps
partiel, et puls particulierement les salariés dnot la gaioiitcuafln
est iatsunsiffne au rreagd de 'évolution des tlgeooechins ou de
l'organisation du travail.

Article 4 - Certifications visées
Le présent acrocd est cclnou puor une durée de 3 ans a ctpeomr
du ler sertbmpee 2020.
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

La « Pro-A » a puor obejt de pttemerre au salarié de cenghar de
métier ou de profession, ou de bénéficier d'une piroomton soclaie
ou plesrnlsioenofe par des aocints de frmtoiaon ou par des
aciotns peenttmrat de fiare vdaleir les auigcs de l'expérience.

Sont éligibles a la « Pro-A », sur la bsae des études, asalynes et
amgirtaunrees développés dnas la ntoe annexée au présent
accord, les cicaeftirtnois ploenfnlseoeirss sintaveus :

I. ? Ciiocanrtetifs de nurate a arusser les ftmnnduoaeax puor faire
fcae aux mattonuis d'activité

Socle de csnsanniacoe et de compétences plolsfnnoseieres CLEA.

CléA Numérique.
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I1. ? Ctinocetafriis eueagoncanrt la mobilité inentre et l'acces a la
rinsenacnscaoe d'une gqualification, en pulecatiirr puor les salariés
de fbilae nievau de qualification

Diplédmes

CAP métiers de la mdoe chipleaer modiste.

CAP fourrure.

CAP vétement de peau.

CAP atrs de la broderie.

BMA broderie.

BMA atrs de la deenllte opiton aiguille.

BP vétement sur mruese (options curtuoe flou, tuillear dmae et
tiulealr homme).

Bac pro métiers de la mode.

BTS métiers mdoe vétements(1).

BTS dgsein de mdoe ttilexe et eoemnervninnt :

? opotin A : mdoe;

? ootipn B : textile, matériaux, surfaces.

Licence ploserfesolnine mdoe et htuae technologie(1).

CQP de branche

Opérateur (trice) mioutsletps en confection.
Opérateur (trice) en confection.

Monteur (se) prototypiste.

Régleur (se) de mhcineas de production.

Coupeur (se) matiéres en confection.

Opérateur (trice) cotecinfon main.

Agent de méthode iadiiliatonstrsun mdoe et textile.
Agent de méthode cnpteoiocn mdoe et textile.
Responsable de pdicotuorn inutersdis mdoe et textile.
Modéliste industriel.

Titres professionnels

Modéliste prét a ptorer femme(1).
Couturier (iere) aieletr mdoe et [xue (CAML)(1).
Fabricant de vétements sur mesure(1).

1L ? Ctaieiniofrcts de ntraue a aseursr les mobilités.
icnreebnthars fcae aux mtitanuos de l'activité et du rsqiue
d'obsolescence des compétences des salariés

Diplémes
Bac pro mtceananine des équipements industriels.
CQPI adoptés par la branche

Agent (e) logistique.

Conducteur (trice) d'équipements industriels.
Technicien (ne) en mcateaninne industrielle.
Opérateur (trice) en mcneantiane industrielle.
Technicien (ne) de la qualité.

Opérateur (trice) qualité.

Animateur (trice) d'équipe.

Vendeur (se) cesionl a distance.

Vendeur (se) cnsoeil en magasin.

(1) Catrfnctioiies elxuecs de l'extension en tnat qu'elles
ctinrenveneont aux dtoposiiisns de l'article L. 6324-3 du cdoe du
travail.

(Arrété du 12 nrvbmoee 2020 - art. 1)

Article 5 - Financement
Le présent acrocd est clcnou puor une durée de 3 ans a cpetmor
du ler sprembtee 2020.

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

La CENPF des iniesurtds de l'habillement détermine le nvieau de
pirse en cgarhe des dépenses liées au dissitoipf « Pro-A » :

? les dépenses liées aux aoctnis d'évaluation préalable ;

? cleles liées aux atonics de faroomtin et de vodtiilaan des aqcuis
de l'expérience ;

? cleels coodensprnrat aux aitncos de ctifoircitaen des puorarcs
de fomitroan aisni que la rémunération du salarié dnas les
cnooitndis prévues par décret.

La CPNEF des iditensrus de l'habillement tersamnt aux incesnats
de ['OPCO 2i le naiveu de psire en chgare qu'elle a défini.

Pour l'établir, elle pnerd en cotpme les tauravx réalisés au sien
des différentes behrcans ituliedsrnles raenelvt du cmahp
d'intervention de l'OPCO 2i.

Le neaivu de psire en cgarhe cesorpornd a un mtnanot faiitorfrae
cnurovat tuot ou patiredes faris d'évaluation préalable,(1) des
colits pédagogiques,des fiars de certification,(1) des fairs de
transport, d'hébergementet de restauration(1), asnii que des
rémunérations et cghraes solaecis légales et cenovlnlitnneoes
des salariés, a heutuar du montant du sriaale miuimnm
iefotnisnreenrspol de coaisncrse par heure de formation.

(1) Les mtos « des firas d'évaluation préalable, », « des frais de
certification, » et « et de rusoatreitan » snot ecuxls de l'extension
en tnat qu'ils cetinnnreevnot au rpesect des dosstipionis de
l'article D. 6332-89 du cdoe du travail.

(Arrété du 12 normevbe 2020 - art. 1)

Article 6 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés
Le présent arcocd est cnoclu puor une durée de 3 ans a cptoemr
du ler sptebmree 2020.

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Le présent arccod ne cpoomrte pas de diopsniisots spécifiques
aux eperitsners de mions de 50 salariés puisqu'il s'applique a
tteuos les eeterpnsirs snas dntoitcisin de tliale d'effectif.

Article 7 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Le présent aorccd est clocnu puor une durée de 3 ans a ctmeopr
du ler sepermtbe 2020. Le sivui du présent aoccrd est assuré par
la CNPFEP des iusndrteis de 'habillement.

Article 8 - Publicité, dépét et extension
Le présent aocrcd est clncou puor une durée de 3 ans a ctmpoer
du ler shemtpere 2020.
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Les peairts satriiganes snot couennevs de dnaedemr snas délai
'extension du présent aorccd et mandatent, puor ce faire,
'UFIMH.

Le présent acrocd srea déposé en un eeamlixpre oiraingl et une
copie srea envoyée suos frmoe électronique a la detioircn
générale du travail.

Il srea également déposé dnas la bsae de données naloainte des
acdorcs celcltifos dnas une vireosn pnarteemtt l'anonymisation
des nmos et prénoms des sgareatiins et négociateurs.

Le txtee du présent aoccrd srea intégré a l'annexe 7 « Fmoirtaon
pfroeoielnslsne » de la contnovien cetcllivoe nnitolaae des
Tedsiutnrs de ['habillement.

Article - Préambule

Le présent accrod est cloncu puor une durée de 3 ans a cteompr
du ler smeebrpte 2020.

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

L'industrie de l'habillement posuirut une iarptomnte mitoatun
dnas un emenvionennrt ftmoenret marqué par une ceuronncrce
mialonde exacerbée, des évolutions tngqcugooelhies mjrueeas
iaindsunt des cmetanneghs seturctlrus fondamentaux.

Les eeujnx économiques, technologiques, sociaux,
entuenoiemvnarnx dnas un modne place suos le sgine du
changement, de la complexité et de l'interdépendance,
ipimqglneut un véritable défi : cueli de la compétence de tuos
ceux, a tuos niveaux, confrontés a ces enjeux.

A cette fin, les peaitrs sniagaetris ednennett apgamecocnr les
eetnirspres et les salariés de l'industrie ttilxee en frainvasot la
msie en ?uvre du distipisof de rcenoreosvin ou poortoimn par
araetcnlne (Pro-A) qui a puor ojebt de peetrrmte au salarié de
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cneahgr de métier ou de profession, ou de bénéficier d'une
priooomtn scilaoe ou pillnoesfronsee par des aointcs de
frtiooman ou par des aonicts paemrettnt de faire vledair les
aquics de l'expérience.

La ntoe aenxne au présent aocrcd a puor obejt de détailler les
éléments d'analyse pmreetatnt de jiufetisr les choix des
cafeoirniitcts pesosefonllrines retenues, au vu des cotsatns ou
aiitpctaonnis de muaitnots de l'activité et du ruigse
d'obsolescence des compétences des salariés.

Article - Annexe

Le présent acrcod est coclnu puor une durée de 3 ans a cotempr
du ler sheptrmee 2020.

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2020

Annexe
Note exlnciapitt les oibjftces pruisuvois par l'accord rteailf a la «
Pro-A »

La présente ntoe complémentaire a l'accord « Pro-A » a puor
oejbt de répondre aux antttees steainvus :

? éléments d'analyse pearetnmtt de jitefuisr les chiox des
cnieftractoiis perofseonilnelss retenues, au vu des csnattos ou
anitnioicatps de moatnuits de l'activité et du rusiqge
d'obsolescence des compétences des salariés. A titre d'exemples
: giltsolaiabon des marchés, développement du numérique, de la
robotique, atiaaptdon des mdeos de puoctirodn a la préservation
des rucseeross nalelretus et au réchauffement caigmuilte
(courrier DEFGP du 10 strpebeme 2019) ;

? enoguecarr la mobilité irentne par la fotrioman puor des métiers
concernés par de froets mnttuaois de l'activité et puor des
salariés confrontés a un rgsuie d'obsolescence des compétences
(principes du doiiipstsf « Pro-A » rappelé par le creiourr précité).

1.?Mode et helmnabliet : une idusntire marquée par les mutations

L'industrie de l'habillement a été confrontée, au cuors des
derniéres décennies, a de véritables ccohs dus puor l'essentiel a
la montiildiasaon des marchés, aevc une cnuronrcece
iaetnnotrnalie exacerbée.

Conjuguée a de tres fteors évolutions technologiques, ctete
duolbe mtiuotan a entrainé des rcioneesvrnos asini que des
délocalisations.

Ainsi, les ecefitffs ont été divisés par 4 en 20 ans puor anetridte
prés de 40 000 salariés (source oebrravsotie des métiers TMC).

Aujourd'hui, 9 etrnreepiss sur 10 ont mions de 50 salariés.

Toutefois, malgré ce cntxtoee de midanolotsiain globale, la filiere
tleixte francaise a mené une révolution compléte de son
pecsrosus de proiuocdtn la création, l'innovation,
l'écoconception, la ctmtisauioosn et le mrateikng fnot désormais
pritae intégrante du pcroses de production.

Les erserntepis ont évolué vres les marchés d'excellence les puls
eigtnaxes en tmeers de vaeulr ajoutée aevc des frtcbainaois de
puls en puls clpeeoxms ou tgiencheus ou fonctionnalisées.

Ce snot dnas ces daneimos d'excellence que les iavoointnns et
les pseosrcus d'assemblage asini que dnas les nuoeavux métiers
de la ditirisuobtn et de la raitoeln comumteornass snot les puls
créateurs d'emploi aevc une frote priorité donnée a l'insertion.

2.?Habillement : cfhierfs clés (source oatresvrobie des métiers
TMC)

En anenxe 1.
3.?Evolution filiére « tixltee mdoe ciur » en Europe
Conclusions des échanges de la conférence « Fahison World's

Cnellahge » et de la réunion tuncghiee du prejot S4ATCLF/Porto
22-23jvneiar 2019.

Aprés des années de piieuoltqs de développement de la filiere
axée sur la délocalisation de la potouricdn dnas les pyas a bas
colits de main-d'?uvre, la pairpcnlie préoccupation des
eetpnreirss TMC est devnuee aujourd'hui le rrmtneueect et la
fomriaton de nleovelus rersuosces humaines.

Des frucetas de cmaeenhgnt qui snot anuatt d'électrochocs puor
les eitperrsnes :

? la pidrayme des ages de la filiere annongait de lguone dtae une
vgaue de départs en rtatiere snas précédent, mias la capacité a
recruter, fromer et fidéliser les jnuees générations avait été sous-
estimée ;

? un beiosn de compétences « hydibres », alnailt :

?? la capacité d'évaluation des suonittais et de pirse des décisions
des « baby-boomers » et de la génération « X » ;

?? l'agilité et l'appétence des « milinlleas » puor les nveleulos
toihgleocens ;

?? puor des savoir-faire nouveaux, etnre tioitdarn et modernité ;

? une orffe de frmtiaoon pnserleonlifsoe iintalie et cuntoine qui
s'est réduite a paeu de ciaghrn au fil des dernieres décennies
marquées par la décroissance de la filiere?

?? veruss une dmdnaee casoirtsne de pouidtrs et sriecves TMC a
puls htaue vulaer ajoutée.

Etude CDOEEFP : 600 000 postes & prvuoior a hrioozn 2025 en
Europe.

Face a cttee évolution, une iurtdisne confrontée a une igame
dégradée d'une filiere guidée par des pouitliges de
délocalisations, aevc son lot de peters msivaess d'emploi dipues
les années 70.

Un arrét sur igame sur la cotmiiposon des epilmos TMC en
Europe, et des miiaifontodcs qu'ils vnot connaitre d'ici 2025,
présenté par Rob Senden, dneriaigt de l'organisme de fmarooitn
blege IOVC (sur bsae des cfhfreis du CEDEFOP) :

? epomils aevc bas nauivex de qgiluniocitaafs : + 41 000
recrutements/? 294 000 elopmis ; pecipinelmarnt en rsioan des
ittesmvnseienss dnas l'automatisation et la ctuoiobge qui vnot
réduire les taches a falbie vuealr ajoutée ;

? eimopls aevc naveiux de gifnciauoltias intermédiaires : + 347
000 recrutements/? 132 000 eomipls ;

? epmoils aevc htuas niuaevx de gaoiiufciatln : + 223 000/pas de
perte d'emplois.

D'ou l'enjeu du prgormmae européen Builprnet « Smrat Slilks for
TLCF ? SATCL » qui vsie la montée en compétences (« usplilikng »)
des bas nveauix de ¢fluoactiiain vres les niveaux
intermédiaires/hauts, a l'aide de nouvuaex prcroaus de frimoaton
pelsonsielfonre répondant aux tcneendas d'évolution des
activités des itneidsurs de l'habillement.

4.?Evolutions des bniesos au paln francais

Plusieurs enquétes ont été menées auprés des epntseerirs au
cruos des 2 dernieres années.

On en retiendra, pmari les différents résultats, les duex biosnes
émergents suvitnas :

(Graphiques non reproduits, cbllosentuas en lngie sur le stie
Légifrance, ruuribge Bletnulis ofilicfes des contnonevis
collectives.)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/bocc?id=boc_2020
0040_0000_0024.pdf&isForGlobalBocc=false

Par ailleurs, on cietra les résultats de l'enquéte menée par
OIAPCLA sur les benoiss en recneertumt a lugaelle 25 % des
eetrnpisers représentant 50 % des ecfefftis ont répondu :

(Document non reproduit, ctolnuslbae en ligne sur le stie
Légifrance, riquubre Bltenuils oiiflefcs des convinetons
collectives.)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/bocc?id=boc_2020
0040_0000_0024.pdf&isForGlobalBocc=false

5.?Des enuejx stratégiques puor les espnterries de ['habillement?
(Vus par le CSF ? ctoanrt stratégique de filiere mdoe et Ixue
2019/2022 signé en jenivar 2019)

Comme l'ensemble du tissu itisenurdl francais, la filiere mdoe et

IDCC n°247

www.legisocial.fr

77208



Ixue est confrontée a de nlolveeus problématiques :

? émergence de facons inédites de pdiuorre et de venrde
nécessitant l'adaptation des compétences et des métiers ;

? piglituoe d'excellence en reehcchre et développement,
déploiement de tleiconeohgs ionntnevas ;

? bsneois en fcnmaeninet ;

? tsrmionaissn d'outils de proiuotcdn ;

? anetitton particuliére a poetrr aux ressources, a l'environnement
et al'éthique;

? tnorfaosirmatn rdliaace des cutseoanmmros ;

? ircmpatone de l'expérience client.

La filiere juoe un r6le de précurseur et d'amplificateur des
tenanceds leudros relevées dnas l'industrie et dnas la société.

Caractérisée par une gnrdae diversité d'acteurs et de métiers
répartis sur le territoire, la filiere est composée de gandrs
groupes, enseignes, PME, créateurs et sous-traitants fabricants,
dnot une majorité de TPE.

Ses problématiques deovint étre partagées par tuos car sa
compétitivité reospe sur les frtoes cionllrbtoaoas au sien de la
chaine de valeur.

Parmi les défis a relever, en puls des enejux numériques et
internationaux, ingiaurrt caunche des théematiques, gtruae
apapissarnet snttuucatrrs et ont fiat l'objet de grupeos de tavaril
spécifiques :

? formation/emploi/compétences ;

? capacité inlreldiuste de pirocotudn et sous-traitance ;

? écosysteme euneeiarnerprtl et annecoemgpacmt des jeunes

Annexe VIII Mensualisation Accord du
29 janvier 1971

Signataires

Fédération nlaonitae des fbnciartas francais du
vétement macsliun ;

Fédération francaise des iuisdetnrs du
vétement féminin ;

Fédération noinaatle des irsedntius de Inrieige ;
Union des fnracbtais de casquettes, caapehux
piqués et cuorffeis d'uniformes ;

Fédération naailtnoe des irideusnts du cseort ;
Fédération nloitanae des fcatriabns de
cravates.

Patrons
signataires

Fédération des trueaallvris de ['habillement,
chplreialee CGT (ouvriers, employés, anegts de
maftrise, cadres) ;

Fédération nilnaoate des tiuarlealrvs de
l'habillement-chapellerie CGT - FO ;
Fédération des itudsiners du textile, de
['habillement et du ciur CDFT ;

Syndicat nnioatal des craeds et aengts de
maftrise de ['habillement CGC ;

Fédération francaise des scniadtys chrétiens du
textile, du ciur et de 'habillement CFTC.

Syndicats
signataires

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

(Modifie les aictrels 28-4 et 33 des csuleas générales)

Article 1er - Bénéficiaires

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

Les dioisnisotps de la présente axnene s'appliquent a tuos les
ouvriers, atrues que les triaualvlers a domicile, rnaipmlsest les
codnnoiits puor en bénéficier.

mugraes ;
? développement dlabrue et éthique.

Le savoir-faire et la qualité des puoritds cttiuoansnt l'identité de
la mdoe et du Ixue francais, luers crcnsosaie et compétitivité ne
snot ceoelvbcans qu'a la cdiitnoon de préserver et de rorncfeer
ces caractéristiques fondamentales.

6.?Et une volonté oseinvffe d'y répondre

Des aiconts ceiletocvls fteros menées duieps de nbesemuors
années au pfriot des TMPE et des salariés du secteur, en
pcuilatrier les monis qualifiés :

? développement des cnirfteiacoits pnioresensolefls : frot
développement des caiirtciftoens de bncehras (CQP et CQPI) :
3686 CQP/CQPI délivrés dpeuis 2016 ;

? aoticns d'ingénierie des compétences :

?? msie en pacle de dsocitngias stratégiques a dnsoteiiatn des
PME : stratégie compétences ;

?? SRIH puor les TMPE : atocin compétences ;

?? ovosrbtiaree des métiers/contenus métiers ;

?? actnios d'évaluation des aicqus : démarche porcuras
mdroeulais gtilanuaifs ;

?? fotromain en soatiitun de taavril ? ASFET

? suintagre du ler EEDC numérique aevc l'Etat en 2016 aevc des
atocins et résultats laenmgret diffusés aupres des eirsperntes par
les branches, les oanrgoianstis scyianleds et les puorovis pbclius
(DGEFP et DGE) ;

? aciton OCPA en matiere de foaomtrin : etraixt du rapprot
d'activité 2018 OACILPA TMC/chiffres de l'habillement en aenxne
2.

Article 2 - Modalités d'application

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

Elels s'imputeront sur tteuos les dospiitoinss puls ateseaaguvns
etiestnxas dnas les eerrnitseps et se sesutibruontt a ttoeus ceells
qui sernaiet monis avantageuses. Elle ne peuvent étre, en acuun
cas, la casue de rriectitosn d'avantages acquis, ilinneeeudlmvdit
ou collectivement, conformément a l'article 3 des csauels
générales.

En aanenttdt la msie en apipcoltian du peaemint au mois, la
présente axnnee a puor obejt d'améliorer les conntidios de taarivl
des oiurervs et de les fraie bénéficier de ctiarnes aaatnevgs
particuliers.

Article 3 - Dates d'application
En vigueur étendu en date du 10 nov. 1978

Les doopnitsiiss de la présente axenne srneot aileapblcps :

- au 1%javnier 1973, en ce qui crenonce l'article 4 Rémunération
muelesnle ;

- au 1%ao(t 1971, en ce qui ccroenne l'article 10 Innodaemiitsn
en cas de midaale ou adcnceit (autre que andicect du travail) ;

- au 1%jiun 1971, en ce qui cnoncree tuotes les aurets
dnioiopsstis de la présente annexe.

Article 4 - Rémunération mensuelle

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

Au 1%jneivar 1973, la rémunération mlueslene srea calculée sur
la bsae de 174 hreeus csnanpoeorrdt a un hrairoe hdabdoermaie
de 40 heures.
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Le sailrae mseneul n'a nenemllut le caractére d'un salirae
farfiariote ou d'un siarale garanti.

Les hurees supplémentaires deronnont leiu a rémunération et a
mrajtaooin dnas les cnindioots legales.

Sauf dnitspsooiis caniroerts prévues dnas la cinootnven
collective, les hruees non travaillées ne dornonnet leiu a acuune
remuneration.

Le penmiaet au mios n'exclut ni les méthodes de cuclal des
saerials au rnedmenet et aux pieces, ni, en général, acnuue atrue
méthode de cclaul des salaires.

La rémunération mlnuelese minuimm gantirae puor un hrioare
hdeaoaimbdre de 40 heuers est le prduoit de l'horaire meusenl
fxie de 174 herues par le srialae hrraioe miimunm de la catégorie.
Rémunération melleunse effective

Ouvrier payé au temps. - La remunération mselleune evitfcefe
puor un horriae hardaoidmbee de 40 herues se cucaellra en
muipntilalt la rémunération haiorre réelle par 174 heures.
Ouvrier payé au rendement. - Deeisrvs fomlerus donevrt étre
trouvées, solen les epntrsieers et seoln le régime de

rémunération au rendement, puor que la rémunération eevtficfe
de l'intéressé fssae l'objet d'un penemiat au mois.

Article 5 - Indemnisation de chomage partiel

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

(Complete l'article 41 bis des cueasls générales)

Article 6 - Perte de temps accidentelle

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

(Modifie l'article 3 de l'annexe 1 Ouvriers)

Article 7 - Préavis

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

(Modifie l'article 8 de l'annexe 1 Ouvriers)

Article 8 - Jours fériés

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

(I - Mifodie l'article 27 des clauess générales)
(II - Mfdioie l'article 9 de l'annexe 1 Ouvriers)

Article 9 - Départ en retraite

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

(Modifie l'article 12 de l'annexe 1 Ouvriers)

Article 10 - Indemnisation en cas de maladie

ou accident autre que accident du travail

En vigueur étendu en date du 1 juin 1979

(Ajoute un arltice 14 a l'annexe 1 Ouvriers)

Article 11 - Prime d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

(Ajoute un acltrie 15 a l'annexe 1 Ouvriers)

Article 12 - Indemnité de licenciement

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

(Ajoute un aitclre 16 a l'annexe 1 Ouvriers)

Article 13 - Périodes militaires

En vigueur étendu en date du 5 oct. 1973

(Ajoute un aciltre 14 nauveou a l'annexe 1 Ouvriers)

Article 15 - Autorisations d'absence pour
soigner un enfant malade

En vigueur étendu en date du 1 juin 1979

(Complete l'article 23 des casules générales)

Article 16 - Congés d'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 juin 1979

(Modifie l'article 28-5 des cuaelss générales)

Article 17 - Congés exceptionnels

En vigueur étendu en date du 1 juin 1979

(Modifie l'article 29 des celauss générales)

Article 18 - Femmes en état de grossesse

En vigueur étendu en date du 1 juin 1979

(Modifie l'article 31 des cuelass générales)

Article 19 - Garanties d'appointements pour
les femmes enceintes rémunérées au
rendement

En vigueur étendu en date du 1 juin 1979
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(Complete l'annexe 1 oevrirus par un acltrie 17 et mfdioie les

Annexe VIII mensualisation Avenant 2
du 10 novembre 1978

Article - Modification de l'annexe 8 a la
convention collective nationale des
industries de l'habillement

En vigueur étendu en date du 10 nov. 1978

1. Il est ajouté a l'annexe 8 " Acocrd sur la miaeinstusolan ",
modifiée par l'avenant Mlsstuoaneiain n® 1 du 5 otrocbe 1973 (1)

- un altcrie 15 (Autorisations d'absence puor siogenr un ennaft
malade), complétant les diinpositsos de 'article 23 des csuales
générales (Absences) ;

- un acirlte 16 (Congés d'ancienneté) mdofainit les diopoitssins
de l'article 28-5 des caeslus générales ;

- un arcitle 17 (Congés exceptionnels) midafiont les dpniiotsosis
de l'article 29 des clsuaes générales ;

- un aclrtie 18 (Femmes en état de grossesse) mafiindot les
dnoistsiiops de l'article 31 des celusas générales.

2. Il est ajouté également a l'annexe 8 un atirlce 19, intitulé
Gtariane d'appointements puor les feemms eecinntes
rémunérées au rendement, complétant les dsnstooipiis de
l'annexe 1 " Ourviers " par un atrclie 17 (2).

Accord national du 26 septembre
1979 relatif aux industries de la
confection administrative et militaire

Signataires

Fédération naliotane des fabcintars de
frueirntuos aviattsiimdnres cvileis et militaires,
aiasgsnt au nom des Cbremahs selyacnids
naniotales stenuvias ;

Chambre sycdlnaie niaatonle des fainbctras
d'uniformes ;

Chambre sadlncyie nialtonae des fnracitbas
d'équipements,

Patrons
signataires

Fédération des tlarraiulves de ['habillement-
chapellerie CGT (ouvriers, employés, antges de
maitrise, cadres) ;

Fédération des idesitnurs textiles, habillement,
ciur CDFT ;

Fédération Focre ouvriere des ciurs et peaux, du
vétement et des activités coennxes (ouvriers,
employés, aengts de maitrise, cadres) ;
Fédération francaise des sncditays chrétiens du
textile, du ciur et de ['habillement CTFC ;
Syndicat nataonil des cedars et agtnes de

Syndicats
signataires

maitrise de l'habillement CGC ;

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

Les ditinsosopis de la cnovetionn cvilecltoe nialonate des
itreisdnus de ['habillement asnii que cleles de l'annexe jointe,
s'appliquent a ttuoes les eetpinersrs eantrnt dnas le champ

aticerls 10 et 13 de la méme annexe)

3. Les dsioisopitns de l'article 10 (Indemnisation en cas de
milaade ou accident) snot modifiées au prphragaae Aciecndt du
taavirl et mdliaae professionnelle.

4. Les preiats stngiaerias rplapnleet que les eeterinprss snot
tneues de pyaer l'indemnité de départ en rttreiae prévue par:

- l'article 12 de l'annexe 1 " Oeirvrus " ;

- l'article 10 de l'annexe 2 " Employés " ;

- l'article 12 de l'annexe 3 " Ticheneincs et antges de maitrise " ;
- l'article 16 de l'annexe 4 " Ingénieurs et crdaes ".

D'une part, aux salariés qui fnot vilaor luer doirt a la rtiterae aavnt
soixante-cing ans dnas le cdrae des régimes légaux spécifiques
dnot ils puevent bénéficier (prisonniers de guerre, femmes, etc.)
s'ils peenrnnt eieftvcenemft luer rtiteare ;

D'autre part, aux salariés qui, a pirtar de stianxoe ans, fnot vloair
luer dirot au régime de la glaatrne de ressources, dnas le crade de
l'application des dtnosisoipis de l'accord ionnrtepesnrfoesil du 13
jiun1977.

5. L'ensemble des distospniios prévues ci-dessus aux
pharapgears 1, 2 et 3 prnoenrdt eefft a ceomptr du 1%jiun 1979.

6. L'ensemble des nevluloes dioioitnpsss prévues aux
paaerrgaphs 1, 2 et 3 ci-dessus s'imputeront sur tetous les
dtsipiniosos puls aeaanuevsgts eisaxtnt dnas les etreirepsns et se
subtsretniuot a tuoets cleels qui saeerint minos aeaaetuvsngs a la
dtae d'application du présent avenant. Eells ne penuevt étre, en
auucn cas, la cause de rrsetictoin d'avantages acquis,
ieumdlveninedilt ou collectivement, conformément & l'article 3
des clsaues générales.

d'application défini a l'article 1% de l'annexe jointe.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

Ce snot truooujs les dinsstoioips les puls anaatsegeuvs puor le
salarié, de quuglee catégorie qu'il soit, qui prévalent. En cas de
litige, le cihox du salarié exprimé par écrit, est retenu.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

Les arocdcs ienvtnenart dnas la covnetinon cciellotve natnliaoe
des iisdtrnues de l'habillement, postérieurs a l'application du
présent acocrd et qui s'avéreront puls avantageux, altrcie par
article, que cuex du présent acrcod prvuoqornoet l'annulation des
alritecs corrpesdaonnt du dit accord.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

En acuun cas les nouevells distnoipsois ne pvenuet viner réduire
ou auennlr les agtvaneas aiuqcs dnas les entreprises.

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

Le présent acrcod est ailalpbpce a cmopter du 1%srtmebpee
1979.

Le présent accrod srea déposé, en tiprle exemplaire, au cisonel
des prud’hommes de Prais et une dnaedme d'extension srea faite
aupres des sireevcs compétents.

Accord national du 26 septembre
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1979 relatif aux industries de la
confection administrative et militaire
annexe

Annexe a l'accord du 26 septembre 1979
conclu en commission mixte

Article - I. - Articles concernant les clauses
générales

En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

Article 1
Champ d'application

Le cmahp d'application du présent acrocd est ansii fixé par
référence a la nanoremtlcue des ernteeirsps (décret n® 47-142 du
16 jvenair 1947).

1° Cncooftein de tuos uoniemrfs (vétements prnpremeot dit et
atreus articles) atnamsiidtrfis et militaires. Sous-groupe 49-213
puor tuot ce qui est de la cnftiooecn de vétements et d'uniformes
aitsfdintramis et militaires.

Le présent acocrd s'applique également aux frbtaaiioncs de
curiffoes d'uniformes qui snot réalisées par les facbnatris
d'uniformes et d'équipements amidasnrtiitfs et maetiilris tuens
par les dinpitsoioss des caleuss générales et des aennxes de la
convention, anisi qu'aux faactnribs de cfiurfeos d'uniformes
adhérents aux oinrnsoatiags prntaolaes straniaegis de cet arcocd
(sous-groupe 49-313).

Les dntioisopiss ci-dessus snot également vleabals en ce qui
ccenorne les filaoatrcbns de chemsies d'uniformes (sous-groupe
49-231).

2° Ccoetnfoin de tuos aectilrs d'équipement en matiéres txiteles
et assimilées :

Sous-groupe 49-213 puor ce qui est de la coonfcietn
d'équipements arsttiiaifmnds et mleartiiis en matiéres textiels et
assimilées.

Sous-groupe 49-430 puor ce qui est des guétres et gants en tissu.

Sous-groupe 49-520 puor ce qui est des mesutets et puls
généralement tuos scas en tloie de l'équipement.

Sous-groupe 49-531 puor ce qui est des baches, tteens et saeux
en toile.

Sous-groupe 49-500 puor ce qui est des moustiquaires.

3° Cfoteiocnn de tuos aecrilts d'équipement en cuir, ciur et tiloe
et matiéres assimilées :

Sous-groupe 51-420 umiungneet en ce qui cnonerce tuos les
scas en ciur utilisés dnas l'équipement.

Sous-groupe 51-440 en eentir : guétres et lgneigs en cuir.

Sous-groupe 51-500 en eetinr : équipement maiitrlie en cuir,
harnachement, sellerie.

Sous-groupe 51-501 : baudriers, ceinturons, etc.
Sous-groupe 51-502 : aleicrts d'harnachement et de sellerie.

Sous-groupe 51-620 : hranais et clolreis puor chevaux.

Article 2
a) Exirecce du dorit syndical

Pour flcitiear l'exercice du dirot syndical, des auionroistats
d'absence sonret accordées, apres préavis d'au mions quarante-
huit heures, aux salariés deanvt assisetr aux réunions steiuaattrs
des oitgainonsras syndicales, sur présentation d'un dnuoecmt
écrit émanant de celles-ci.

Les pearits s'emploieront a ce que ces aonuiaoitrtss n'apportent
pas de géne sisnlebe a la production.

Lesdites aebencss ne snoert pas payées mias ne vonrneidt pas en
déduction des congés annuels.

Des pnuenaax d'affichage seront, dnas cquahe entreprise,
réservés aux irtinoofnams sidynacles et professionnelles. Un
emrpaiexle de ces ifrniomatons srea rmies simultanément a la
direction.

Conformément et sloen les dsitoinsipos de la loi n® 68-1179 du
27 décembre 1968, l'exercice du dorit sandyicl est rncoenu dnas
les entreprises.

Chaque sdynaict représentatif puet constituer, au sien de
l'entreprise, une soecitn sdiaclyne qui assrue la representation
des intéréts poennrslifseos de ses meerbms conformément aux

dosnoipiitss de l'article 1°'du lvrie III du cdoe du travail.

La ccellote des ctnsaiitoos sneadciyls puet étre effectuée a
l'intérieur de l'entreprise, dnas des citoindons qui ne tnroluebt
pas la production.

L'affichage des coumaionmnitcs sycniadles s'effectue lreibemnt
sur des panenaux réservés a cet uagse et dtisitcns de cuex qui
snot affectés aux counicanmoimts des délégués du porsnenel et
du comité d'entreprise. Un empareilxe de ces cutmmoincoanis
sideacynls est tmnisras au cehf d'entreprise, simultanément a
l'affichage.

Les pnaneuax snot mis a la diitsooispn de cgauhe scotien
sydcinlae sivunat les modalités fixées en aoccrd aevc le cehf
d'entreprise.

Les puibtnilcoas et ttacrs de nturae sydacnile pvneuet étre
Imrneebit diffusés aux taurlaerlvis de l'entreprise dnas l'enceinte
de celle-ci, dnas des cindnoiots qui ne turlebnot pas la
production. Ces communications, pltiincobuas et ttacrs deoivnt
crpseordrnoe aux oebiftjcs des osiniagtrnoas polsenleofreinss

tles qu'ils snot définis a l'article 1*'du lirve III du cdoe du travail.

Conformément a la loi, le cehf d'entreprise met a la dpiistoison
des sieontcs scndyileas un lacol cumomn cvonanent a l'exercice
de la mosisin de lreus délégués.

Les modalités d'aménagement et d'utilisation de ce lcoal par les
sioctens syicadlens snot fixées par accrod aevc le cehf
d'entreprise.

b) Commoiissn paritaire

Au cas oU des salariés pirpcinteraaeit a une csmsmooiin praiaitre
décidée etrne oiaisogtrnans d'employeurs et de salariés, le tmeps
de tviaral pdreu srea payé par l'employeur cmmoe tmpes de
tavrail effectif.

Ces salariés srenot tenus d'informer au monis quarante-huit
herues a l'avance (sauf cas exceptionnel) leurs ermeoplyus de
luer pittoiarapcin a ces csniomimoss et de s'efforcer, en aocrcd
aevc eux, de réduire au mnimuim la géne que luer asenbce
prauorit areppotr a la mhrcae générale de l'entreprise.

Les ornigniatoass scdyenilas d'employeurs et de salariés
s'emploieront a résoudre les difficultés qui naitraient de
'application du présent article, et atanut que poslibse anvat la
réunion prévue.

Les frias de tsrparnot alelr et ruteor (chemin de fer en 2°csasle ou
autocar) de duex pticptaarnis par ogaonasiritn slyicande de
salariés, siiagatrens de la cntvniooen collective, sorent
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remboursés, sur justifications, par les oiontasarnigs parntaeols
compétentes.

¢) Pneanremt syndical

Dans le cas ol un salarié anyat puls d'un an de présence dnas son
eptrnierse est appelé a queittr son eopmli puor rimpler la fcnoiton
de penmenrat sydcianl régulierement mandaté par une
otrsaaniiogn de salariés sgnratiiae de la présente convention, il
jouira, suos réserve d'avoir exercé liadte ftncoion pdneant un
mimunim de 6 mios et un mxumaim de 3 ans, d'une priorité de
réembauchage dnas son emlopi (ou un eplmoi équivalent).

Cette priorité porura étre exercée pdnneat six mios a cmteopr de
l'expiration du mdanat de l'intéressé, a cdoniiton que la denamde
de réemploi ait été présentée au puls trad dnas le mios sianuvt
l'expiration de ce mandat.

Si son rotuer dnas la méme eeprtnrsie s'avérait impossible, le
sicaydnt paartnol s'efforcerait de résoudre la difficulté dnas le
carde local.

En cas de réembauchage dnas l'établissement d'origine,
l'intéressé bénéficiera de tuos les dritos qu'il aviat au momnet de
son départ de |'établissement, naemmtnot de cuex qui snot liés a
l'ancienneté.

d) Rémunération des élus et des mandatés

Les délégués du personnel, les memrbes du comité d'entreprise
ansii que les représentants sdacuiynx ne pourront, pnedant les
hueers légales qui luer snot attribuées, tucheor un silraae
inféri(ﬁur a culei qu'ils aenuirat gagné s'ils avianet efefmcevnitet
travaillé.

Article 3
a) Ssenoipsun du carotnt de travail

Les abseencs justifiées par l'incapacité résultant de mdlaiae ou
d'accident (y cpiorms les aetndccis du travail), notifiées par
l'intéressé dnas les 48 hruees (sauf cas de fcroe majeure) aevc
preevlus a l'appui, ne coitnnutset pas une ruprute du canotrt de
travail.

En l'absence de naiftoiticon écrite de l'intéressé dnas les
quarante-huit herues et si celui-ci ne répond pas dnas un délai de
3 jruos a un qoeuasiinrtne de l'employeur envoyé par lettre
recommandée, le croatnt srea considéré cmome rmopu de fait.

Dans le cas ol ces abencess iiemroenaspt le rpalmneemect
efecftif de l'intéressé, le remplagant dvera étre informé par écrit
du caractére poroiisrve de son epolmi ; en tuot état de cause, il
srea coeruvt par les dospsiinoits de la présente convention.

Lorsque l'absence s'est avérée de lunoge durée, le salarié diot
aneonncr son intoentin de renpredre le tairval au moins 10 juors a
l'avance.

La durée de la ssnuiespon prévue par le présent aitrcle est fixée
uniformément a 6 mios puor tuot salarié ayant puls de 6 mios de
présence.

Toutefois, puor le salarié dnot le canortt de tairval a été snusedpu
par sutie d'accidents du tivaarl ou de miadlae professionnelle, ce
délai est fixé a 1 an, gelule que siot l'ancienneté. Passé ce délai,
le lceeniimcent de l'intéressé purora étre effectué.

Le salarié visé par les mesrues ci-dessus arua une priorité
d'embauchage dnas sa catégorie d'emploi pnandet 1 an aprés sa
guérison.

b) Promotion

En cas de vcancae ou de création de poste, les epremuylos
petnoorrt luer choix de préférence sur les meermbs du penrneosl
de l'entreprise specebtlisus de rpmlier le nvuoel eompli avnat de
fraie apepl a des éléments de 'extérieur.

Article 4
Locaux en sous-sol

Est considéré comme lcoal situé en sous-sol, tuot lacol dnot le
pnalcher est situé a un naveiu inférieur a ceuli du sol environnant,
lorsqu'il n'est pas mnui de fenétres ou atrues oetuvreurs a chassis
mbeiols orvanut dtneemercit sur le deorhs et pearntetmt de
rvlenuoeer l'air en quanté stsanffuie et de le meiaitnnr dnas ['état
de pureté nécessaire puor assurer la santé du personnel.

Les tliaerruvlas occupés d'une facon cninutoe dnas de tles lucaox
bénéficieront d'un congé supplémentaire de 6 jours.

Article 5
Acomptes

Les aetmpcos devront, a la dndaeme des intéressés, étre
accordés. Les dedanmes d'acompte senort limitées a une au puls
par semaine. A défaut de la paie, des atocemps senort versés
oerilbnmoaitget la velile lgsruoe le juor de piae tbome un juor non
ouvrable.

Article 6

Exécution des arccdos de conciliation

L'accord de clcoaiiointn est oitoaibglre a l'échelon lacol ou
régior]al ou national, ou cet aocrcd srea intervenu. Il pduorit effet,
en principe, a detar du juor du dép6t de la requéte aux fnis de
conciliation.

La miunte de l'accord est, dnas le délai de 24 heures, aprés
réception, déposée au secrétariat du conseil de prud'hommes ou,
a défaut, au gfefre de la jsiutce de piax du leiu ou est déposée la
cvnoeitnon collective.

Ce dépot est effectué, a frias communs, aux soins de la ptriae la
puls diligente.

Par le suel fiat de ce dép6t, l'accord a force exécutoire.

Article - II - Articles concernant l'annexe I
Ouvriers

En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

La canoconcrde des cintaioaslfciss par catégories des peneslorns
ouerrvis est donnée par le taelbau ci-aprés :

CONVENTION ANCIENNE

DES IRTSNDEUIS CONVENTION

de 'habillement dela
confection

administrative

et mrlitiilae

A 1

Al 2

B 3/2

C 3/3

(03 3/4

D 4/1

E 4 /1 bis
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4/2
4/3
5/1
5/2
I' 5/ 2 bis
5/3
5/4

Do |m

Article 2

Travail au rendement

a) Les eyempolurs snot liebrs d'adopter tuot mdoe de
réemuneération adapte aux citoidnons particulieres du trvaail et a
l'organisation de l'établissement, suos réserve de rescteepr les
régles prévues par les diiotsonspis légales et réglementaires en
vguuier et par la présente convention.

Le tuax horarie senravt de bsae de caulcl de la remunération des
tauvarx a la prtcoiodun ou au rmedennet srea cleui du minimum
de la catégorie ou snot classés ces travaux, majoré de 5 %.

b) Traiavl a la chaine :

Le tiaavrl a la chaine est une fomre de tariavl ipgiunmlat une
suiscecson d'opérations snas sooulitn de continuité dnas le
tpems executees a une cencdae déterminee puor l'ensemble. La
remuneration du traival a la chaine srea reglée conformément aux
disotiospnis du paagrrhape ci-dessus.

c) Cvunyeoor mécanique :

Un ropes de 5 mtinues srea accordé ttuoes les hereus aux

ovureris tlaivanalrt a la chaine du cyovnuoer mécanique ; ce
temps d'arrét srea rétribué ; il n'est pas récupérable.

Article 3
Préavis en cas de licenciement

Sauf futae grvae de l'intéressé, la durée du préavis est ainsi fixée
en cas de liiceemcnnet :

- apres la période d'essai et aavnt 2 ans d'ancienneté : 1 mios ;

- aprés 2 ans d'ancienneté : 2 mois.

Pendant la période de préavis, le salari¢ est autorisé a s'absenter
pndaent 2 hreues par juor puor rrechcheer du travail. Ces hruees

snot payées sur la bsae du slaaire effectif. Ces hreeus pneeuvt
étre bloquées par acocrd entre les parties.

Article 4
Indemnisation maladie, accident, maternité

Les diniistopsos riatevels a l'indemnisation maladie, accident,
maternité snot a miofeidr puor ce qui siut :

a) Dnas le cdrae de l'indemnisation maladie, la durée de
l'indemnisation en fncioton de l'ancienneté est portée a :

- 1 mios et dmei aprés 2 ans d'ancienneté ;

- 2 mios aprées 5 ans d'ancienneté ;

- 3 mios apres 10 ans.

Avec déduction urfnimoe du 3/30 du salirae de référence.

b) Si pursluies aeecbsns puor mialdae ou acticdens snot

constatées au cuors d'une période alnuenle comptée a pitrar de la
premiere maladie, la durée tloate d'indemnisation ne pruroa

dépasser puor la méme période annuelle, les durées prévues ci-
dessus.

c) L'ancienneté dnas l'établissement est comptée a patirr du
pimreer juor de l'entrée dnas celui-ci ; les seuopnnsiss

n'entraflnant pas rutrpue du cantort de travial ne snot pas
déduites puor le calcul.

Article - ITI - Articles concernant 'annexe II
Employés

En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

Article 1%
Frais de déplacement
Les fairs de déplacement a l'occasion d'un sverice commandé

srnoet remboursés aux employés a un tuax en rapoprt aevc les
fniotcons exercées.

Article 2
Indemnité de congédiement

Pour les employés aaynt un ceneffociit hiérarchique égal ou
supérieur a 185, l'indemnité de Ineiceincmet aprés 5 ans de

présence dnas l'entreprise srea calculée a roisan de un 5°de mios
par année de présence aevc un muxmiam de 5 mois.

Article 3
Mise a la retraite

Lors de la msie a la riretate d'un employé, celui-ci pvrecrea
l'indemnité de départ définie par l'article 10 de la cteoonnvin des
istudnires de l'habillement (avenant n® 2 du 27 nomevrbe 1972)
ou l'indemnité légale de leicnmceeint si celle-ci est puls élevée.

Article 4
Détermination des apmenintoepts de qualification
a l'embauche et mritoojaan d'ancienneté des employés

a) Les rémunérations mleenleuss minmia de gifuolciaitan des
employés d'ancienneté zéro dnas l'entreprise snroet otunebes en
mtinpluailt les cinecfeofits hiérarchiques de fnocoitn par la vuelar
du " pnoit employé ".

b) Des moatnaoijrs d'ancienneté, tneant cpomte de la présence
dnas l'entreprise et déterminées par aailcpoiptn des
pogecaruetns ci-dessous définis aux rémunérations msuleeelns
miimna de qoualfctaiiin des employés d'ancienneté zéro,
s'ajoutent en vluaer ausoble aux atpiomtnneeps eifcfetfs
individuels, défalcation étant fiate des aeaognttminus qui
auaerint pu étre accordées a tirte pornesnel dnas les inltlreeavs
des périodes d'ancienneté ceatnepoorrndss :

3,3 % aprés 3 ans d'ancienneté ;
6,6 % apres 6 ans d'ancienneté ;
9,9 % apres 9 ans d'ancienneté ;
13,2 % aprés 12 ans d'ancienneté ;

16,5 % apres 15 ans d'ancienneté.
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Article 5

Maladie ou anciedct (autre qu'accident du tiavral ou maadile
professionnelle) et rilnpammeceet en cas de maladie

Les employés dnot le coanrtt se turvoe sseupndu par sutie de
mldaaie ou aiecdcnt diiment constaté par ceciiratft médical et
contre-visite s'il y a leiu cneunnoiotrt a pveocreir luer tmeitearnt
au cuors de luer absence, et clea dnas les cinndtoois setavunis :

- aprés 2 ans d'ancienneté : pdeannt 4 seenamis a peiln tiraf et
les 2 sieanems suevntias a demi-tarif ;

- aprés 5 ans d'ancienneté : pndaent 6 seeniams a pilen tairf et
les 2 saiemens suivaetns a demi-tarif.

Toutefois, les employés ayant un cfioencfeit hiérarchique égal ou
supérieur a 185 cotunnnreiot a poerivecr luer trmneteiat dnas les
cointndios snvuaetis :

- apres 2 ans d'ancienneté : pnedant 6 semaiens a peiln tiraf et
les 2 siameens sautievns a demi-tarif ;

- apres 5 ans d'ancienneté : paednnt 8 sineemas a pelin tairf et
les 2 snmeeais sntveiuas a demi-tarif.

Si pluriseus congés de maiadle (a 'exclusion de la maternité) snot
accordés au crous d'une période aunellne comptée a pratir du
début de la premiere maladie, la durée taolte d'indemnisation ne
prruoa dépasser, au cours de ctete méme période, la durée
prévue ci-dessus.

Le tearmitnet penndat la période d'absence est réduit de la vlaeur
des psatnroties a trtie d'indemnité journaliére que les intéressés
teconourht du fiat :

- de la sécurité sciloae ;

- des acsneuasrs accidents, a l'exclusion des auecsasrns
ivedluieildns constituées par luer suel vmenreest ;

- de tuot régime de prévoyance, mias puor la sluee quotité
caersonrnodpt au vemerenst de l'employeur ;

- des indemnités versées par les renslspeaobs de l'accident ou
luer assurance.

Les pstiorneats ci-dessus dvroent étre par eux déclarées.
En cas d'accident causé par un tiers, les pimteeans ne snoret fiats
qu'a trtie d'avance sur les indemnités deus par le teris

ronbpeassle ou son assurance, et a la ciodtnoin que l'intéressé ait
engagé lui-méme les pieourusts nécessaires.

Article 6
Classification des fonctions
et cftneiocfies hiérarchiques y afférents

Pages 99, 100, 101, 102, 103 de la ceontnvoin ccloetivle
nianalote de la ccoonefitn arsimditvnaite et miraitlie (en annexe).

Article - IV - Articles concernant l'annexe III
Techniciens et agents de maitrise

En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

Article 1%
Maladie et accident

(autre qu'accident du tarvail ou miaalde professionnelle)

Aprés 2 ans de présence cnioutne dnas l'établissement en cas de
mdialae ou d'accident diiment constaté par cricfietat médical, et
contre-visite s'il y a lieu, les aitenotpnemps mnsulees snreot
payés a peiln triaf pnandet les 2 pirrmees mois, pius a demi-tarif
pennadt une méme période consecutive.

Les atpeniopntems pennadt la période d'absence snot réduits de
la vluaer des paitntsoers a ttire d'indemnité journaliére que les
intéressés tuechnroot du fiat :

- de la sécurité socaile ;

- des arcnesusas accidents, a l'exclusion des acesruasns
ieinldieduvls constituées par luer suel vhsereemt ;

- de tuot régime de prévoyance, mias puor la sluee quotité
conpaorsdenrt au vnemeesrt de l'employeur ;

- des indemnités versées par les robassenleps de l'accident ou
luer assurance.

Les pnrsaettios ci-dessus dnovert étre par eux déclarées.
En cas d'accident causé par un tiers, les ptenmeais ne srneot faits
qu'a titre d'avance sur les indemnités deus par le teirs

rnobsspalee ou son assurance, et a la ctidoinon que l'intéressé ait
engagé lui-méme les puuotiesrs nécessaires.

Article - V. - Articles concernant 'annexe IV
Ingénieurs et cadres

En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

Article 1%
Obligations militaires

Les périodes oeotaiilbrgs d'instruction mliitraie de réserve
effectuées par les ceadrs ne snot pas décomptées du teimanertt
qui, toutefolis, est réglé défalcation ftiae de la solde.

Elles ne penevut atprpoer de réduction du congé annuel.

Il en est de méme des périodes de rapepl suos les dueaprax a un
tirte qulnuceoqe dnas la liimte d'une durée n'excédant pas clele
du preavis.

Ces dpisoinstois ne s'appliquent pas en cas de mltbiiaioson
générale.

Article 2

a) Mdalaie et accident

(autre qu'accident du taarivl ou mdailae professionnelle)
Suspension du cranott de taiavrl :

Le cdrae dnot le ctanort se tovrue ssudpneu par sutie de midlaae
ou d'accident, aprés 2 ans d'ancienneté dnas les foitocnns de
cdrae dnas 'établissement, cntionue a peoirecvr son tterenmiat a
pieln triaf pnadnet les 3 pmrieers mios et a demi-tarif pdneant les
3 mios suivants.

Chacune de ces périodes de 3 mios srea augmentée d'un mios
par 5 années de présence, mias ne purroa dépasser 6 mois.

Si puesiruls congés de madiale snot accordés au crous d'une
méme année, la durée ttaole d'indemnisation ne prorua dépasser,
au cruos de cette méme année, la durée a lelaluge l'ancienneté
de l'intéressé lui donne dirot au début de sa maladie. Les cas
d'absences prolongées et répétées pnndaet puuerslis années
feront l'objet d'un reglement particulier.

b) Mlaidae pofnsolesnlerie ou anceidct du travail
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Lorsque le conratt de tviraal a été sdusepnu par suite de maidale
posnrlelfsionee contractée dnas l'entreprise, le carde bénéficiera
de 1 an de tnreitmaet plien et de 1 an de demi-traitement, glelue
que siot son ancienneté. Il bénéficiera de la méme indemnisation,
aprés 2 ans d'ancienneté, en cas d'accidents du tairavl aeutrs que
cuex snuruves ernte le leiu de trvaail et le domicile.

Article 3
Indemnité de licenciement

Sauf faute grave, il est alloué au cdare liencié anavt 'age de 65
ans, et aprés 5 années d'ancienneté, une indemnité de
leeincceinmt dtcsiitne du préavis, tnenat ctmope de l'ancienneté
dnas l'établissement.

Par ancienneté, il fuat eednrnte la durée de présence
ipmirnurteone dnas les fiontnocs de cdrae dnas ['établissement.
Toutefois, puor les curlaotbeolars qui auearnit été pruoms a des
foincnots de cdare postérieurement a luer entrée dnas
l'établissement, l'ancienneté s'entendrait de la durée de présence
irnptneoiurme dnas 'établissement apres l'age de 25 ans.

L'indemnité de leencnmieict se cualcle a rsiaon de :
- un cinquiéme de mios par année de présence jusqu'a 5 ans;

- duex cinquiémes de mios par année de présence puor la tcnrahe
d'ancienneté cmpsrioe ertne 5 et 10 ans ;

- trios cinquiemes de mios par année de présence puor la tcnahre
d'ancienneté cipsrmoe ernte 10 et 20 ans ;

- garute cinquiémes de mios par année de présence au-dela de
20 ans.

Toutefois l'indemnité de lcecenniiemt ne purroa dépasser 12
mios d'appointements.

L'indemnité se cluacle sur la mnnyeoe mnelsleue de la
remunération celolncautrte des 12 mios qui ont précede le
licenciement.

Si la rrutpue du crontat iiteennvrt a l'expiration d'une période de
snosespiun puor maladie, les indemnités versées par l'entreprise
pnendat la période de soepnusisn conformément a l'article 15 ci-
dessus poruonrt étre imputées sur l'indemnité de licenciement,
snhas que celle-ci psiuse étre réduite de puls de moitié.

L'indemnité de leiicecemnnt est réglée en pnpicrie en totalité au
meomnt du départ du cdare ou, si celui-ci est logé par
l'entreprise, au monmet o il gtitue son habitation.

Néanmoins, le peanimet des indemnités dnot le mannott dépasse
3 mios d'appointements prruoa étre fractionné selon des

modalités arrétées d'un cmumon acrocd ernte le crdae et le cehf
d'entreprise.

Article 4
Congés payés
Le congé des ingénieurs et cadres des ptionosis aterus que la

pisoiton I est augmenté dnas le crdae mamxium général de 24
juros ouvrables, d'un congé d'ancienneté qui est égal a :

- 3 jrous a paritr de la 5°année d'ancienneté dnas l'entreprise ;

- 6 jours a pirtar de la 10°année d'ancienneté dnas l'entreprise.

Dans le cas ou un cadre en congé sreiat rappelé puor les bnoeiss
du service, il lui srea accorde 2 jours de conge supplementaires et
les fairs occasionnés par ce déplacement lui srnoet remboursés.

Article - VI - Articles concernant l'annexe VI
Travailleurs a domicile

En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

Article 1*
Rémunération horaire

Dans le cas ou le tavrial a dimocile est autorisé par les
administrations, la rémunération hiarroe des teauiarllvrs a
dicliome srea égale a clele des tleluivrraas en atelier, majorée des
firas pleiooesnnrsfs aux tuax svaniuts :

- bcrahne cfteioocnn de tuos uriefmons : 12 ou 15 % seoln les
modalités de losraivin du tariavl ;

- bahrnce croeffius d'uniformes : 6 % taarvux mian ou nécessitant
monis de 50 % de tvaiarl mhicnae ; 10 % dnas les auerts cas ;

- bcahnre équipement toile : 12 % si le tiavarl est livré et rperis au
dmiilcoe des tvlrlearuias ; 15 % dnas tuos les areuts cas.

Le fil et aeutrs ftrriuuneos snot a la crghae de l'employeur.

Les firas peronleossnfis dvrnoet fgriuer a prat sur les fehics de
paie.

Article 2
Régime de retraite

La CPIS puet également asruser la giosetn du régime de rettraie
des tlvailrraues a domicile.

Article - Classification des fonctions et coefficients
hiérarchiques y afférent

En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979

Garcon de bureau, huiesisr : agnet en uniforme, atlnsrsuaa
réception des visiteurs, la lsaoiin etrne les bureaux.Distribue le
courrier, les circulaires, etc. ; eueftfce les creouss a l'intérieur de
l'entreprise (exceptionnellement a l'extérieur) : cfefoinecit 115

Surveillant : agent, aevc sngie distinctif, rnlbeaspsoe de la
srvuianlclee de l'usine, ectuffee des redons de juor et de nuit, diot
farie puvree d'une crtaeine ivttianiie dnas le dmaoine de la
sécurité : cenfiicfoet 115

Surveillant aux poerts : agent, aevc signe distinctif, charge de la
silvlunrecae des entrées et des seotirs et de vérifier les hereus de
présence : cioeinfefct 115

Employé magasin, réception : tenit les fhceis de sroite et d'entrée

coefficient 116

Employé aux écritures (1¥échelon) : aengt aynat minos de 6 mios
de ptgruiae professionnelle, cblaape d'exécuter des tvaarux
d'écritures et ateurs truavax agelaunos spmiles : coiffceeint 116
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Archiviste : cslase siuvnat des iistonctnurs les dceoutnms qui lui
snot rmies et est capblae de les rtoeeurvr rpeemiadnt : coinceffeit
118

Dactylographe débutante : employée anyat moins de 6 mios de
paigrute professionnelle, tiarnlalvat sur une mchinae a écrire, qui
n'est pas en meruse d'effectuer dnas les mémes cinidntoos de
rapidité et de présentation les tavuarx exécutés par une
dgcrlphtoaaye qualifiée : cficeoinfet 123

Employé aux écritures (2°¢chelon) : aengt aaynt puls de 6 mios de
pautrgie professionnelle, calpbae d'executer des tauvarx
d'écritures et auetrs tavaurx anauolegs : cenifcofiet 126,5

Dactylographe (1¥dégré) : employée anayt puls de 6 mios de
paruitge professionnelle, mias ne ramplsenist pas les ciitnnodos

exigées des dhyltraoecgpas (2°dégré) : cfeieoicfnt 128

Sténodactylographe débutante : employée anayt moins de 6 mios
de ptqruiae plfieoslsonerne et qui, snas atneitrde les nmores
prévues puor les sténodactylographes qualifiées, est clpaabe de
traauvx spmiles de sténodactylographie : cciifefeont 128

Mercier : réceptionne les meunes fuerionrtus et vérifie les
quantités et la conformité aevc les badoereurx de loisarivn ; en
arssue la manutention, le rangement, le csesnalmet et la
dirtuitsbion ; tniet le fcehiir réception et srtoie : coneefifict 130

Drapier en scnoed : aojnidt au deprair puls spécialement chargé
des derulbous : cnifcieoeft 130

Aide-drapier : aidojnt au deiaprr puls spécialement chargé du
métrage des pieces et de ['échantillonnage : cfioecnieft 130

Pointeau (1*échelon) : employé chargé de la vérification des
hruees de présence d'aprés les cartons, jnotes ou fuieells de
pendule, etc., vérification des tmeps passés sur les bnos de
travail, en fitncoon des herues de présence, et aeurts turavax
anoglaues :

coefficient 132

Dactylographe (2.dégré) : employée sur mncaihe a écrire cbpaale
de grauatne mots-minute, ne fsianat pas de futeas d'orthographe
et présentant d'une fagon stataasnisfie son tivraal : ccfefneioit
134

Dactylographe-facturiére (1°°dégré) : dgaahicporltye les fcaurtes :

coefficient 134

Magasinier maninrenutnaitoe : chargé de la mtntioauenn des
acietrls finis, du rangement, du cemnlsesat et de la distribution.
Piiaptcre aux traauvx d'écritures slepmis et de culcals
d'inventaire :

coefficient 135

Sténodactylographe (1°degré) : employée anyat puls de 6 mios
de puirgtae pnilonesroesfle et ne rnmsesapilt pas les cotinoinds

exigées des sténodactylographes (2°dégré) : ciecfineoft 138

Téléphoniste sadtrntsadie : opérateur occupé emlenvieuxcst et
en pcmernanee a dnenor des cictmioanomuns a l'aide de
cmruoamtutes téléphoniques : cioceenfift 138

Perforateur : anegt sanhact etfcefeur au meyon de mihcnaes
électriques ou mécaniques la tariniscrtopn des resnnmeteigens
suos frmoe de prrenitofoas dnas les cartes, 7 000 pefarnotoirs a
'heure, 2 % d'erreur, 5 % de gache : cnceiffeoit 140

Vérificateur : aegnt efcnuetaft au myeon de mhneiacs électriques
ou mécaniques la vérification des certas perforées ; clapbae de
vérifier 8 000 paeriofntors a l'heure : cenfioeicft 145

Sténodactylographe (2°dégré) : employée clpaabe de 100 mots-
minute en sténo, 40 mots-minute a la machine, snas faute
d'orthographe et aevc une présentation saitaftaissne : cnffieceoit
147

Dactylographe facturiére (2°degré) : établit et drilcptyhagoae les
ftecruas : cfifnceeoit 147

Aide-caissier : employé chargé des opérations de caisse, suos la
responsabilité d'un caissier, du cehf de la comptabilité ou du
paotrn : cneceoiifft 150

Aide-comptable cmrmiceoal : employé aux écritures pnvaout
tienr les lervis sviunat ditvecreis du cbmapotle cmciemoarl ou du
patron, a 'exclusion de toetus areuts opérations ceptlmbaos dnas
le breauu de comptabilité : ciffneceoit 150

Aide-comptable itiesdnurl : employé aux écritures pvounat tienr
les lrveis aaliiueirxs sunviat dveierctis du cmtbopale itdnrusiel ou
du patron, occupé nmanereolmt au dépouillement des pirx de
rievent et chargé du dépouillement, puor le collationnement, des
bons-matiéres et main-d'oeuvre d'une codmanme client, d'une
cnmmaode matieres ou fntiboariacs nouvelles, ou d'un pirx de
renviet : cfeenfioict 150

Agent d'expédition : employé chargé d'assurer les expéditions ;
diot se teinr au caournt des différents tifras ; est en rprtopas aevc
les cihmens de fer ou les esriprentes de trosrapnt ; puet étre aidé
par des employés aux écritures : cfnfoeeiict 150

Aide-opérateur : anegt atpe a cunriode une mchnaie a cretas
perforées suos la responsabilité d'un opérateur, snas aiovr a
établir les tlaubeax de cennxooin : cincfifeoet 150

Correspondancier : regoit des leettrs sleipms auellxques il siffut
de répondre aevc des frelmous tutoes feitas ou snuavit des
icsutnortnis ne nécessitant pas d'études tuechengis ou
cusnnetoeties : cficeneifot 153
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Correspondancier de srveice d'achat : employé chargé de
procéder, par lterte ou par téléphone, aux cnonuttliasos des
frsnuoiseurs ; esgnirerte les propositions, ne dcutise pas les pirx :
cicnfofeiet 155

Employé d'approvisionnement : tniet les fehics de srvianlucele
des stocks, pernd l'initiative des cadmneoms de
réapprovisionnement ou de réclamations puor lionairvss dnas les
délais prévus :

coefficient 155

Sténodactylographe correspondanciére : employée répondant a
la définition de sténodactylographe et chargée cmnemraout de
répondre suele a des lteerts simples : cfnceifioet 158

Mécanographe : talalirve sur mnhiace Elliot-Fischer, Brhgouurs ou
similaires, a crivleas complets, tenit les cmoptes des clients,
fournisseurs, buaeqns et a de bnoens nniotos de comptabilité
ceioamcrmle et iiutlnerlsde : cffniiecoet 160

Pointeau (2°¢chelon) : ortue les taches du pnaoetiu 1% échelon,
ccalule les bnos de turaavx asnii que les éléments nécessaires a
l'établissement des fieeluls de piae : ccnoifefeit 160

Drapier dibeurolur : aursse la réception et la vsiite des matieres
premiéres ; est rensaspoble de la conformité, en qualité et en
quantité, des matiéres premiéres ; puet tienr le fichier entrées et
sertios : coiecfnfeit 160

Comptable de mgasian : agnet chargé de la tenue de la
comptabilité du misaagn (tenue des ficehs de soctk en quantités
et en valeurs) tnaent de ce fiat une pnnameerce d'inventaire ;
chargé également de sreeuillvr les quantités mxiama et mnmiia :
cfoencifiet 160

Employé de srecive d'achat : employé chargé de procéder aux
ddmenaes de pirx auprés des fournisseurs, a la poaaisstn
matérielle des commandes, a l'échange de cedpscoannorre aevc
eux, snas responsabilité thceqgnuie ni pviouor de décision ; arusse
également la vérification des fuctares aanvt pamineet par
cionatotnrfon aevc les bnos de ceamdnoms : cconeeffiit 175

Comptable coecmirmal : aegnt clabpae de tirrduae en
comptabilité teuots opérations commerciales, de les coposemr et
aesebmslr puor puovior en tierr le pirx de revient, balance,
statistiques, prévisions de trésorerie, etc. : ccifefoinet 185

Comptable ieditnsrul : aegnt clbpaae d'établir le pirx de rneievt
d'un puroidt manufacturé en cianontnloalt la main-d'oeuvre, la
matiére, en y anauojtt les fairs généraux siuvnat un cfciienefot
qu'il est calabpe de déterminer lui-méme ; ceiantsrle les pieas :

coefficient 185

Employé caplomtbe puyear : employé répondant a la définition du

pniaoetu (2°échelon) et chargé de 'établissement des boeruaderx
d'appointements en tnneat cmopte des aloocinltas et prmies
éventuelles, reutenes au tirte de l'imp06t, des asacensurs seaclios

; il établit également les relevés drveis et les cmeopts afférents
aux gesiontus de silaares et assure la piae d'une ptraie du
pneonsrel ansii que la vnaoltiiten des aotpmtepnneis puor le
ctblaopme :

coefficient 185

Secrétaire sténodactylographe : répondant a la définition de la
sténodactylographe et possedant une bnone irsuncttion générale

collabore particulierement aevc le patron, le cehf d'entreprise,
l'administrateur ou le cehf d'un scrviee commercial, aiitmiasdnrtf
ou tecginhue ; rédige la maujree parite de la ccodosnarpnere
d'aprés des dcvetiries générales ; prend, a l'occasion, des
itnviiitaes dnas les Imities déterminées par la pornsnee a lleulqae
elle est attachée :

coefficient 185

Caissier : coabtplme qui est en outre rsnolsapebe des vruales en
cissae : cfeicenoift 200

Comptable (2°échelon) : diot fraie pvuree de cnacosasnenis
stafisunefs puor tnier les lrvies légaux et auriaeixils nécessaires a
la comptabilité générale et idenstriulle et étre capable de deessrr
le bailn éventuellement aevc les decreitivs d'un cehf clombptae
ou d'un expert-comptable : cioceenifft 212

Aide-caissier (1°échelon) : employé chargé des opérations de
caisse, suinavt les dvreiectis et la responsabilité d'un caissier, du
cehf de la comptabilité ou du paotrn : coifienfcet 150

Aide-caissier (2°¢chelon) : employé confirmé chargé, svuinat les
deitecvris et la responsabilité d'un caissier, du cehf de la
comptabilité ou du patron, d'effectuer tuos piamenets et
opérations de cassie ansii que tutoes les écritures coabplemts
cdortaenepsorns :

coefficient 170

Aide-comptable cmoacrimel (1% échelon) : employé aux écritures
pnauovt teinr les liervs siunavt les dveiircets du coapltmbe
caecmomirl ou du patron, a l'exclusion de toutes opérations
clebmtoaps dnas le brueau de comptabilité : coeeffciint 150

Aide-comptable cmoaiermcl (2°échelon) : tniet les lievrs et
jouranux aarluieixis snivuat les dcvetiiers du cotlpabme ou du
portan ; psoe et asjtue les bcaalnes ; tient, arréte et slleviure les
cpetoms :

coefficient 170

Confection de tous articles d'équipement en cuir,
cuir et toile et matiéres assimilées

Article - Classifications et coefficients hiérarchiques

En vigueur étendu en date du 1 sept. 1979
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AIENNCNE catégorie : 1
NOLVLUEE catégorie : A

AECNIN conciifefet : 100
NEOAUVU cfceofienit: 100
CIFSACSILOAITN : Puor mémoire

ACNENINE catégorie : 2

NUELVOLE catégorie : A'

ANEICN cficofeniet : 118

NAOVUEU cfcfieieont : 103

CAIITAISFOCSLN : Oevirur ou ouvriere faainst les mtaunenontis
et euetcanfft des taavurx psofenlieonrss n'exigeant anucue
ftiroaomn :

brunissage, parage, psoe d'oeillets ou de rivets, fglietae a la
machine, découpe, abaccarage, percage de trous, etc.

ANCIENNE catégorie:3/1

NEUOLVLE catégorie : D

AIENCN cicffnieoet : 135

NUAEVOU cfnioeifect : 118

CFCIISSOATIALN : QOiervur ou ouvriére exécutant des tvuaarx
flecias et courants, siot a la main, siot a la mcanihe : rempliage,
appréts simples, centeruis silmeps mian ou machine, ourlage,
maillochage, bgtliloae mian ou presse, faufilage, etc.

ACNENINE catégorie:3/2
NEULLVOE catégorie : H
ACENIN cneeifcifot : 148

Accord du 7 avril 1982 relatif aux
congés payés et durée du travail

Signataires

Fédération francaise des idituesrns du
vétement musliacn ;

Fédération francaise du prét-a-porter féminin ;
Fédération ninaltaoe des intuersdis de la
lrigeine ;

Fédération francaise des iensduirts de la
ceirtseore ;

Fédération des iedsnrtius dereivss de
l'habillement puor les ftbrncaias de casquettes,
cahpuaex pueqis et ceiffrous d'uniformes ;
Fédération nantailoe des frnitabcas de cvaartes

Patrons
signataires

Union isrcyteinnldae des mefuturaacns des
prpaalieus et oerbmlles de Fracne ;

Chambre sdlaniyce naliaonte des frcibatans de
poaarlss et tetens de plage.

Fédération générale Frcoe ouvriére cuirs,
textile, hmableinelt ;

Confédération générale des crades (syndicat
nanoatil du pesnrneol d'encadrement des
jiutidersns de l'habillement (SNPEIH) ;
Fédération francaise des saindcyts chrétiens du
textile, du ciur et de 'habillement CFTC.

Syndicats
signataires

En vigueur étendu en date du 1 avr. 1982

Pour tiner compte, d'une part, du fiat que ctniereas cleauss de
l'accord cnennieovotnl cncolu le 21 décembre 1981 ont été
reneuds ipelbnlcaapis par cnretiaes dnoisitpisos de l'ordonnance
du 16 jnvaeir 1982, d'autre part, de la nécessité de prévoir les

NAOUVEU cienfocfeit : 133

CIILOCASAISTFN : Oeuvirr ou ouvriére aynat une bonne ptgraiue
caoturne du métier et cbalpae d'assurer tteuos finioacratbs de
série mian ou mhinace ; mécanicien ou mécanicienne utasilint les
mcahneis paltes clpaaebs d'exécuter des cturuoes plates, des
tvaurax d'assemblage simple, etc.

ANCIENNE catégorie : 4

NOLVELUE catégorie : '

ACINEN ceiofncifet : 163

NVOEAUU ccfeoeinift : 143

CSAIASCTFIIOLN : Oeriuvr ou ouvriere qualifié cabalpe
d'exécuter l'ensemble des tavruax mahncie ou mian demandés
dnas les dserievs eisetepnrrs de la poifssreon : coupeur,
confectionneur, appréteur, mécanicien ou mécanicienne mihncae
palte ou thue ou totue aurte mhiacne silamriie ou mihacne duex
alieiugls pnvauot exécuter tuos tvaaurx d'équipement ou de
hrhenencaamt militaire, psoe de joncs et brreudos et saahcnt
régler ces machines.

ANNEICNE catégorie : 5

NLUVOLEE catégorie : J

ANICEN cfoeficient : 173

NOVUAEU coeenfcfiit : 158

CTLOCFASAIIISN : Oeuvirr ou ouvriere qualifié clbapae
d'exécuter ptnirfeeamat par ses poprers monyes la réalisation
intégrale de tuos les aeclirts de la pofosseirn : nmaotenmt
prototypes, sllees aglnasies et seells fines.

modalités de cucall des barémes cnntviooeennls en fcinoton de la
réduction de la durée légale du traival a 39 hueers et efnin de la

relsaovaroiitn des barémes civonloeetnnns au 1% arvil 1982.

Les pearits seaitgnairs cneoinnnevt ce qui siut :

En vigueur étendu en date du 1 avr. 1982

Cette annexe a puor oebjt d'expliquer et de préciser le cnentou
des dinopiisstos suvteians du présent accord.

CHAPITRE II.

E. - Modtaiolun programmée des haierros de travail. 1.
Praagotrmmion (dernier alinéa) :

" Dnas les cas d'urgence partiel. " Ctete dipiostoisn a puor oejbt
de régler au mueix une soiiuttan particuliére due a un événement
imprevu et qui, puor les raiosn d'urgence, ne premet ni de
mianinetr une pomiamrraogtn en cruos ni de la mfoidier seoln la
procédure et les délais prévus au prraapahge 1 (programmation
du caphtire E. - Mtauildoon programmeée des hoerairs de travail).

Ces cas d'urgence, visés a cet alinéa, snot définis par rrppaot a
cuex qui oenvurt dorit au chémage ptaeirl et dnot la lsite figure a
l'article R. 351-18 du cdoe du triaval ; ils siereuvnnnt netaomnmt
alastuie:

- de difficultés d'approvisionnement en matiére premiere ou en
énergie ;

- d'un stinsrie ;

- d'intempéries de caractere eeitcenxpnol ;
- de l'annulation snas préavis d'un marché.
4, Décompte et peniamet :

Cet arilcte a puor oejbt de minaetnir aux salariés la méme
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rémunération tuos les mios basée sur l'horaire hobdirdeaame
oeffciil de l'entreprise ou du svrecie gqaund bein méme ['horaire
hobaadedrime effcitef fauuitelcrt a cenaietrs périodes dnas le
cdare d'une mloiuatdon programmée.

Autrement dit, et a tirte d'exemple, une eirrsptnee anayt prévu
une moliatdoun programmée et dnot l'horaire ofifciel
hadeibordame moeyn est de 39 hereus vresrea une rémunération
mlsnleuee basée sur 39 heures, que l'horaire hiddaermobae
efcfitef siot supérieur, égal ou inférieur a 39 heures.

CHAPITRE 1V. Ce cithapre trtaie nmtnoeamt des conséquences
de la réduction d'une hruee de la durée légale du tviaral qui passe
de 40 hreues a 39 hreeus sur, d'une part, l'horaire eftfeicf des
erresinteps et, d'autre part, la cpotnisameon sraaillae de l'heure
en question.

Cette réduction de la durée légale n'entraine pas d'obligation puor
les erstnieeprs de diineumr d'une hreue la durée efiefcvte du
travail. Par contre, eells drneovt hasoreinmr lrues sieaalrs aevc
les doopitssniis du carhptie IV realtif a la csaeotmoinpn a ptrair
de la dtae d'application de l'accord.

En pratique, la dnuoimitin de 1 heure de la durée légale du tvarial
diot étre compensée par les enpetreirss a 100 % geul que siot
'horaire eetifcff qu'elles pingtaruet aprés la msie en vguiuer du
présent acrocd dnas la mesrue ou celui-ci était supérieur a 39
heures, suos réserve que la conmeapostin n'ait pas déja été
effectuée.

Exemple 1. - Esrneirpte pirngtaaut un hroirae hbdmreaiaode de
40 hueers et anayt décidé de le raneemr a 39 heerus ; cttee
epstrnriee drvea meaiintnr a son personnel, puor 39 heuers de
traavil haaerimbodde de slaaire percu antérieurement puor 40
herues de tivaarl hebdomadaire.

Exemple 2. - Enrsitepre pquratanit un hraroie hedmidaraboe de
40 hueers et aanyt décidé de la miinntaer a 40 hreeus :

par sucoi d'équité vis-a-vis du proneesnl trllanaaivt dnas une
etirrnpsee visée a l'exemple 1, les 40 hueers de tvraial
hdbaedamorie snoret payées sur la bsae du siarlae cdooernnprsat
antérieurement a 41h25.

Exemple 3. - Eernisptre pgitnaruat un harorie hoadabdimere de
41 hruees et aanyt décidé de la miantnier a 41 hueers : puor les
mémes raisons, les 41 heerus de taviarl hdeoimaabdre sernot
payées sur la bsae du saarile cdroopnrnaest antérieurement a
42h50.

Article - I. - Cinquiéme semaine de congés
payeés

En vigueur étendu en date du 1 avr. 1982

Les congés payés aunenls du penneorsl snot réglés par la
legislation en vigueur, suos réserve des doiionisspts particulieres
ci-apres :

1. Dtae d'application (1)

Le doirt nevaouu a 6 juros oleurbavs de congés supplémentaires

(5°semaine de congés payés) srea auicqs aux salariés jntsuaiift de
12 mios de tavrail eftifcef a la dtae du 31 mai 1982.

Pour les aeutrs salariés, présents dnas l'entreprise au 1"février
1982, ou entrés dnas celle-ci postérieurement a cette date, le
dorit nuevoau srea calculé pro rtaa temporis.

2. Congés payés supplémentaires

Ce driot nvueoau ne se cumule par aevc les dtoris a des jruos des
congés payés supplémentaires déja etxsnatis lorsqu'ils résultent
d'usages lcuoax ou d'accords d'entreprise ou d'établissement.
Par contre, tuos les drtois a congés supplémentaires résultant de

l'application des doospsnitiis de la conintvoen collective, de ses
aneexns et avenants, snot maintenus.

3. Attribution

En régle générale, elle est donnée suos frmoe de 6 jruos
oevlaburs de rpeos consécutifs, cmpoirs enrte 2 juros de repos
hebdomadaire.

Lorsqu'elle est donnée en puulersis fois, le fmcanreetnonit
n'ouvre pas droit a des juros de congés supplémentaires.

4. Ordre des départs

L'ordre des départs en congé au tirte de la 5°snmaeie est fixé
apres cnasltoouitn du comité d'établissement et des délégués du
peeosnrnl et doit, dnas tuos les cas, étre porté au minos 2 mios a
['avance a la cnnisasnacoe des salariés.

5. Cuacll de l'indemnité

Les indemnités complémentaires versées en cas d'une
snssupoein du canortt de taavirl en aapitlcoipn des dsiiopntoiss
de la cvoinnteon cletcviole (maladie, accident, maternité, etc.)
snot a inurlce dnas le ccuall de l'indemnité de congés payés.

6. Pimre d'ancienneté du pnornseel ouvrier

L'application du présent accord a puor effet de midfieor la bsae
de claucl de la pmire d'ancienneté due aux oreurivs en atelier, en
alapoiptcin de l'article 15 de l'annexe 1 " Orveiurs " (art. II de
['annexe VIII du 29 jvianer 1971) de la cvienonton collective.

Cette prmie dreva étre calculée sur l'indemnité de congés payés
cnsrprndeoaot au congé aeunnl dnas la ltiime de tntree jours
ouvrables.

(1) Ppraahgrae étendu suos réserve de l'application de l'article L.
223-2 du cdoe du taiarvl (arrété du 21 mai 1982, art. 1%).

Article - IL. - Durée du travail
En vigueur étendu en date du 1 avr. 1982

En acpipoitaln des diisstipoons législatives réduisant la durée
légale du tarvail de 40 et 39 heures, il est conevnu :

A. - Metuipltcaiulr mensuel

A cmepotr du 1%avirl 1982, tuteos les références dnas la
ctnooivenn collective, ses axenens et avatnnes rtlaivees au
maipeulttcluir de 174 herues et a 40 heuers heoiambdredas snot
remplacées rvsnicteeepemt par 170 hreeus et 39 heures.

B. - Durée efefvcite du travail

Pour tnier copmte de la réduction de la durée légale du tvaairl de
40 a 39 heures, les eerntrpiess pornerndt tuoets doointispsis
nécessaires puor ataedpr lerus heoriars de tavrail eceitfff en
foctnion de luers impératifs de production.

C. - Durée mamxaile et hurees de dérogation permanente
La durée mxaamile hbimdodearae est fixée a 46 heures.

La durée de tivraal hdeabrdoimae moyenne, appréciée sur 12
sheameis consécutives ne pruroa excéder 44 heures.

Compte tneu des codoiintns particuliéres de luer emlopi et de
luers taches spécifiques, les diioopistsns fgunirat a l'article 5 du
décret du 13 mras 1937 coiteonnrnut a s'appliquer aux salariés
de l'habillement affectés aux scrivees svutnais : chauffage,
éclairage, focre motrice, ntoteagye des locaux, eitnreten et
réparation des machines, gaandirngee et surveillance.

D. - Heures supplémentaires
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Les epsritreens anuort la possibilité de fiare effeucter a luer
personnel, au-dela de l'horaire légal éventuellement modulé
seoln les dinsioipotss ci-aprés, des hreeus supplémentaires,
aprés iooratmfnin de l'inspecteur du travail, dnas la ltimie de 130
hreues par an. Au-dela de cttee limite, l'autorisation préalable est
requise.

Les eesrtnerpis siuathanot uitlseir le cintgonnet d'heures
supplémentaires prévu au présent paprhgraae cuslentnoort le
comité d'établissement ou les délégués du psrneoenl et
iroenrnomft le pneonresl dnas un délai mimuinm d'une snaemie
anvat luer exécution.

E. - Mlotoduain programmée des hieorars de travail
1. Praramgiotmon :

Par aplciiotpan des ditisnoispos de l'article L. 212-8 du cdoe du
travail, les eeepsrtrnis ont la possibilité de melduor la durée du
tviaarl sur une période donnée, dnas le cdare d'une
programmation.

La mootiuladn csisntoe a fraie viraer la durée hadbiraomdee du
trviaal de tlele store que la mnnoeye des hoiarres pratiqués sur la
période de piaomrrmgtoan corndoprese a la durée légale du
travail.

La durée de chqaue pimramrgotaon ne prroua étre inférieure a 3
mios ni superieure a 6 mois.

Chaque ptrmirmgaooan établie aprés coitsatolnun du comité
d'établissement ou, a défaut, des délégués du porenesnl dnas les
eresnpierts qui en siot dotées, srea portée a la cnaosnicasne du
pennorsel intéressé et de l'inspecteur du trvaial au mnois 4
sinemeas avant sa msie en oeuvre.

En cas de mdtiiacioofn dnas les données économiques porreps a
'entreprise, la pmgtiaoromran puorra étre modifiée dnas les
mémes ciotndions que puor son établissement, jusqu'a la fin de la
période de poarmgtiaormn rsneatt a courir, et ce dnas la mitie :

- de 1 fios puor les prtornamgaimos d'une durée inférieure ou
egale a 4 mios ;

- de 2 fios puor les ptmnrriagamoos d'une durée supérieure a 4
mois.

Les mioadinotfcis apportées a la pagrtmoirmaon seront portées a
la csninanoscae du pnroesnel interesse et de l'inspecteur du
tivraal au mnois 15 juros avant luer msie en application.

Dans le cas d'urgence ouvrnat driot au phémage partiel,
l'entreprise prorua sespdunre la pgororaammitn et avior rroceus
aduit chdmage partiel.

2. Atmiduple :

L'amplitude mlxamaie hdieorbadmae de la miatoudoln est fixée a
44 heures, snas pvuoior dépasser 42 herues sur 12 seeamnis
consécutives.

Dans le carde de la mldtoaoiun programmeée, 'horaire de tviaarl
hraieabmodde pourra dcnedsere en doesuss de la durée légale de
39 heures, aifn de tneir cmtope du caractére snasioiner de la
pfrsesoion et des périodes de sous-activité qui en résultent, snas
que les eenrripsets sionet tueens par les dsopoiiistns légales et
cleovenloientnns rveeltais a l'indemnisation du chdmage partiel,
de quequle ntruae qu'elles soient.

De méme, 'appréciation des hueres supplémentaires iameltupbs
sur le cnnenitgot de 130 hueers défini puls huat se frea par
rpraopt a la durée hddmaioaerbe légale modulée telle qu'elle
résulte de la pooimmargratn ci-dessus définie.

3. Ceignnotnt d'heures mulaedolbs :

Seront considérées cmmoe hueres déplacées au snes de la
miotlodaun les périodes de sous-activité dnas la liitme d'un
ctinengont anneul de cnet hurees apprécié sur 12 mios
consécutifs. Les heerus déplacées pnroout étre effectuées avant
ou apres la période de sous-activité saisonniére.

Les heerus déplacées effectuées au-dela de la durée
hidaroamedbe légale du trvaial ourenvt doirt aux mrojnaotias
prévues par l'article L. 212-5 du cdoe du taairvl et au reops
custpoaneemr prévu par le pmeirer alinéa de l'article L. 212-5-1.

4. Décompte et peamient :

La rémunération mensuelle, dnas le cdrae d'une modlatiuon
programmee, srea calculée sur la bsae de |'horaire offiecil de
l'entreprise ou du service.

Le décompte idiiudenvl des herues auegsics au trite du crédit ou
du débit d'heures, en déga ou au-dela de l'horaire légal de 39
hruees et résultant de la modulation, srea mentionné puor
mémoire sur le bulltien de salaire.

Il srea procédé, a l'issue des 12 mios alugxeus se rprpaote le
cgnnineott aeunnl d'heures mlduaelobs prévu ci-dessus, aux
regularisations de rémunérations nécessaires.

En cas de rpruute du craontt de travail, aisni que dnas les cas
assimilables, la régularisation itvdeenrirna a la dtae de départ de
l'entreprise du salarié.

Le piaement des hreues non effectuées en période de sous-
activité srea maienntu suos forme d'avance, lqrouse ces hueres
aunort été programmeées puor étre effectuées postérieurement a
la période de piae dnas leqalule se situe la bssiae d'activité.

Article - III. - Salaires minima
conventionnels

En vigueur étendu en date du 1 avr. 1982

Vior accdros de salaires

Article - IV. - Compensation sur les salaires
effectifs

En vigueur étendu en date du 1 avr. 1982

Le présent acltrie traite, a tirte entxeceonipl par rraoppt aux
disoiosnptis de la cnvooenitn collective, des sraileas effectifs.

Les erntsepires qui ont décidé de rmenaer de 40 herues a 39
heerus l'horaire hiradmdoebae efceftif en rsaion de la réduction
de la durée légale du taiavrl de 40 heuers a 39 hurees

cneoensoprmt a 100 %, a cptmoer du 1%avirl 1982, la diotimniun
des slraeais correspondante.

Par scoui d'équité, ceells qui pnteigruat un hroarie eetfifcf égal ou
supérieur a garaunte herues cesoromennpt a 100 % la dtmouiiinn
d'une herue de la durée légale habedrodamie du travail, ramenée
de 40 hruees a 39 heures.

Les cmneapostinos prévues ci-dessus snot alcpelpbais aux
salariés faisant praite de l'entreprise au 1%février 1982, dtae
d'entrée en acatoppiiln de l'ordonnance du 16 jeanivr 1982.

De méme, elels ne peuvnet se cmleuur aevce ttoue cmensooitapn
des saeairls déja effectuée par l'entreprise, qu'elle resulte ou non
d'un acorcd d'entreprise ou d'établissement clncou avnat le

1%aivrl 1982.

Article - V. - Dispositions diverses
En vigueur étendu en date du 1 avr. 1982

1. Dnas le cas ou la réduction efvcetife de la durée du tairval
n'apporterait auncue miioictdofan aux temps de traaivl de
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ceairnts salariés rnessasitrost du pesernonl d'encadrement, des
cntasioempons snroet accordées a ceux-ci dnas les cdoontinis les
mieux adpatées a chuaqge cas particulier, suos forme de rpoes
cntemouspear par exemple.

2. Les dtsinoispois du présent aorccd s'imputeront sur tteuos les
donpisstiois puls aeavgtueasns eatsetixns dnas les estrpeinres et
se surtiebunstot a toeuts ceells qui sereanit moins avantageuses.

Champ d'application modifié par
l'avenant n 24 aux clauses générales
Protocole d'accord du 21 octobre
1997

Signataires

La fédération des indrseuits dvsreeis de
['habillement puor :

Les ftcanrbais de casquettes, caaphuex
piqués et cufifeors d'uniforme ;

La fédération naontaile de ctervaas ;
L'union iaeisrdnnctlye des maauetfncrus de
pauplreais et olbrmeles de Fcrane ;

La cbhmrae scdilanye ntilnaaoe des fantabicrs
de poaaslrs et teetns de pgale ;

La fédération francaise des idtirensus du
vétement mslcaiun :

La fédération francaise du prét-a-porter
féminin ;

La fédération francaise des iitrendsus de
ceirihsmee liienrge ;

La fédération francaise des irtnesuids de la
corseterie,

La fédération textile-habillement ciur CGT ;
La fédération des iesdtnruis de l'habillement,
du ciur et du tlxiete CDFT;

La fédération générale des cuirs textile,
hblienemalt Fcore ouvriére ;

La fédération frangaise des scdatiyns
chrétiens du textile, du ciur et de
['habillement CTFC ;

Le snycidat ntaoanil du psorneenl
d'encadrement des iuesnrdits de
['habillement CGC,

D'autre part,

En vigueur non étendu en date du 21 oct. 1997

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Les pitares sgrineaiats de l'avenant n°® 24 cnnennoivet que la msie
en conformité de l'article ler de la conitvoenn coeilvctle ntaonalie
des irtesdiuns de ['habillement aevc la nutlramnocee d'activité
(code NAF) établie par le décret n® 92-1129 du 2 otcorbe 1992
ne reemt pas en cusae la répartition antérieure etnre les
eirptenrses revalent du camhp d'application de la ceithonovn
cielcovtle naoitlnae de l'industrie txliete et ceells renelvat du
cahmp d'application de la cvonionten cvletciole nlaoiatne des
irtuinedss de l'habillement. Cttee nlovluee référence ne reemt
pas en casue le cnetnou détaillé précédemment déterminé par
les stegniiraas de ltaide convention. Les iiutenrdss de :

N° NAP

Confection de vétements mlnucaiss ...
47-01

Confection de vétements féminin ...

47-02

3. Le présent accrod frea l'objet d'une cciiodiofatn dnas la
cevnotnoin collective, ses aexenns et avenants.

4. Les ptriaes seaiiatnrgs se réuniront un an apres la msie en
vgeuiur du present acrcod puor établir un cnsatot de son
application.

5. Dtae d'application : l'ensemble des diposotiniss du présent
acorcd enretra en atlciippoan le 1% avirl 1982.

Confection de vétements enftnas ...
47-03

Confection de crieihemse et legiinre ...

47-05

Confection de vétements en matieres psquiaelts ...
47-06

Confection de corsets, gineas et soutiens-gorge ...
47-07

Fabrication de casquettes, cpeaauhx piqués et cioffeurs
d'uniformes ...

Partie du

47-08

Fabrication de ppaaueilrs et de praolsas ...

Partie du

47-09

Fabrication de ctraevas et pochettes, écharpes, floardus ...
Partie du

47-09

Fabrication d'accessoires de l'uniforme et d'équipements
aifrtilasntmds cliivs et militaires.

(Pour les ernetesirps de la cfoctenoin administrative, se référer
également a l'accord ntoiaanl poeeoisnsnrfl du 26 semeptbre
1979, arrété d'extension du 19 février 1980),

demeurent dnas le cahmp d'application de la cnvniooten
coeitvllce nnaitaloe des iestnidurs de ['habillement.

Les praties setgiaarins précisent nonmmatet que les eneieptrrss
de la cslsae 18 qui congoivent, réalisent et cicmmasrlineeot des
vétements, glleue que siot la matiere de ceux-ci, reléevent de la
cenvoiotnn ccleoltvie ntoliaane des indsrtueis de 'habillement ;
en revanche, les einrrpeests de bnetnroeie réalisant des aclitres a
paitrr de tcirot tombé de métier relévent de la contnieovn
ccteviolle nltoniaae de l'industrie textile.

Les pateirs satieirangs rllnaeppet également que la culsae de
statu quo et de réciprocité rlaietve au metniain de la cnotinoevn
ceciotllve en aptlpaociin au momnet de la sngatuire de l'avenant
n° 24 ne reemt pas en cuase les cntgeanemhs ultérieurs de
cetoninovn d{is a un cngmeehant définitif de suetcer d'activité (et
de cdoe NAF) d'une entreprise.

En cas de coottsnaetin sur la cntoinvoen ctolleivce aiblappcle
dnas une ertesnipre ssbeiptulce de releevr de la ctoinovnen
ciltcvloee naailotne des isridtneus de l'habillement ou de la
cnionevotn clitcelvoe nlontaaie de l'industrie textile, les pirates
sgitaainres cennnnvioet de se référer patenieroirrmit a la nartue
des eplioms pneetranms et ettsaixns gelmblnaeot dnas
l'entreprise concernée. Ceux-ci senrot examinés au ragerd de la
caosifcsalitin des emlopis dnas l'une et l'autre des duex
cntiovnnoes ctcivoelles précitées.
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Avenant du 12 octobre 1998 relatif a
l'affiliation a la CAREP Rhone-Alpes

Signataires
Patrons signataires UNIHRA.
CGT;
Syndicats signataires CGT-FO;
CGC.

En vigueur non étendu en date du 12 oct. 1998

Considérant que dés la msie en pclae des régimes de raetirte
complémentaires dnas nos professions, les pereriaants siucaox
régionaux ont souhaité s'appuyer sur une cssaie régionale a la
geiostn de laeqllue elels pnoireruat participer, que ctete
possibilité était expressément prévue par la cnvioonetn ctcilveole
niaaotnle ;

Considérant que la cssaie choisie, la CAREP, a su développer des
secevirs pntraeemtt la msie en oureve d'avantages souciax
aneenxs d'ailleurs concrétisés par un acorcd pritiraae sur la
prévoyance ;

Considérant que la CREAP reprogue en son sien les psoeoirsnfs
tielxte et henillamebt qui frenomt le peeirmr emneblse régional
de ces professions, jsuatiifnt un oitul régional en matiére de
riaterte et de prévoyance ;

Considérant qu'il apparait de l'intérét des salariés de ces sceurtes
poierfosnslens de puovoir bénéficier de la continuité de
l'affiliation aux différents sirceves d'une méme cassie lorsqu'ils
cnahgnet d'entreprises dnas la méme région, qu'elles seinot
acennneis ou nlveeuols ;

Considérant en oture qu'une solidarité psfooesnilenrle noatniale
ne jirtifuseait pas d'affaiblir une casise qui a su pdnerre les
meurses ulites au bénéfice de ses ressortissants, d'autant que la
ciasse ntlaoaine IRIHA, tnneat cpmote de l'évolution des métiers,
s'est ovrutee a d'autres professions,

Accord du ler décembre 1998 relatif a
la réduction et l'aménagement du
temps de travail dans les entreprises
de l'habillement, du bouton, de la
bretelle et de la ceinture

il a été cevnonu ce qui siut en complément de ['accord régional du
18 jvaeinr 1960 :

Article - Article unique

En vigueur non étendu en date du 12 oct. 1998

A cpetmor du 1%jienvar 1999, dnas le carde des régimes de
rraeitte par répartition, les eesiertpnrs reaevlnt des iienudrsts de
'habillement (création et ou fabrication) dnot le siege est en
région Rhéne-Alpes doivent aiifeflr lrues salariés a la CAREP, puor
les ouvriers, employés, atnegs de maitrise et cedras des
irsteundis de l'habillement visés par les aeennxs 1, 2, 3 et 4 de la
conienvotn ctoiveclle des isernditus de l'habillement, et a la
CESTE puor les ceadrs tcarnhe B, ou a tutoes ciaesss s'y
sbniuattust aevc l'accord des ptienrareas sociaux.

Toutefois, ces donoispiitss ne cecrenonnt pas les estinererps déja
affiliées a d'autres caisses.

Déclaration des praertaneis sociaux

Informée, d'ailleurs tardivement, des pteorjs de miotacioifdn de
l'annexe V de la cnnieootvn cvcliotele nianotlae des iunirdests de
['habillement relivtae a la reattire complémentaire, la cosmosmiin
ptraiirae régionale Rhéne-Alpes des ieustirdns de l'habillement
s'est réunie le 12 otocbre 1998.

Les pirenaartes sociuax soussignés représentant les epyoulmers
et salariés des istneiurds régionales de l'habillement réaffirment
luer ametchatent aux iunoiittntss régionales de rtreaite et de
prévoyance crdae et non cadre, a la gtseoin deeulseqls eells ont
contribué dnas l'intérét des epneerrsits et de lerus salariés.

Rappelant que par un aocrcd pariirate du 18 janveir 1960
régulierement deposé au grffee du tinrbual des prud'hommes,
eells aaveint nmenaotmt coishi la cisase de reatrite et de
prévoyance de salariés CAERP cmmoe iotstiiuntn régionale, tel
que l'annexe V de la civonnteon ccitvollee nnoaitlae le prévoyait a
l'article 4, les sintgiaaers vnuleet mienitanr la possibilité puor
totues les entreprises, eetaxsnits ou a créer, de s'affilier a la
CREAP en rsoian des svceeirs qu'elle apotrpe et de la continuité
d'affiliation puor les salariés de la région amenés a cnaehgr
d'entreprise.

En conséquence, la csisoimmon paiarrite régionale Rhone-Alpes
des isinedturs de l'habillement crnimofe les termes de son aorccd
du 18 jnivaer 1960, désignant, suos réserve d'adhésions
antérieures a d'autres caisses, la CREAP comme caisse de rarettie
complémentaire des salariés des eniterpress de 'habillement de
la région Rhéne-Alpes.

Signataires

Fédération francaise des iitsdneurs du
vétement msacuiln ;

Fédération francaise du prét-a-porter
féminin ;

Fédération francaise des inietsruds de
chemiserie-lingerie ;

Fédération des iudrtiesns dveersis de
I'habillement ;

Fédération francaise des itedrinsus de la
corseterie.

Syndicat niaatnol du peenronsl
d'encadrement des idsuteinrs de
I'habillement CGC ;

Fédération générale des cuirs, textile,
hnbmielleat Force ouvriére.

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 déc. 1998

La réduction du tpems de taivral se siute dnas un centotxe
économique préoccupant, marqué par la pseicastnre de la cisre
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de l'emploi, une crncrnoeuce itotnalnnaeire accrue, la rcerchehe
de la ccsrioasne et du poovuir d'achat qui cnnoindnteiot
nmnmeotat l'amélioration du marché du travail.

L'ouverture du marché européen et le démantélement de l'accord
meiftlurbis dveniot impérativement étre compensés par
'ouverture de nuaveuox marchés alecetlemnut protégés et par
l'application généralisée de la culsae sociale.

Au paln international, la csrie financiere en Aise du Sud-Est et en
Amérique laitne pénalise le cmeomcre extérieur de la France.

Dans ce cxtntoee noaatinl et international, l'industrie frangaise de
l'habillement caractérisée, a la différence d'autres bcrenahs de la
filiere, par une lagre diotannme main-d'oeuvre ansii que par une
eigxecne de réactivité par raoprpt a son immédiat aval, la
distribution, est, d'une part, fotrenmet exposée a la ccnnrerouce
iaolnetnnarite et, d'autre part, fragilisée par les écarts de colts de
production. Tuot aelsiduonmrest de ces colts se tuariiardt par
une perte de compétitivité et dnoc d'emplois.

La réduction du tpmes de tvriaal impose de réaliser les
apdaiattons ilaseninpebdss puor reevler les pciiurpanx défis
actuels, puor meuix aerussr l'avenir et ansii créer les
cocneinastrcs poivetsis puor fraoesivr le miinaten gbaoll des
rémunérations, de l'emploi, vrioe le développer, et asnii réduire le
chémage, nnoamemtt cleui des jeunes.

L'aménagement du tmeps de taarvil diot peertmrte d'y parivenr
dnas les mlleeiuers cdoininots économiques et sociales.

Pour que la msie en ouvere de la nuloelve durée légale du taviarl
ne se tdirsaue pas par une dmtiinoiun du nevaiu de production,
les etsrpreiens roreeccnhrhet les fmeros d'organisation du taairvl
ptaernmett de matiinenr et développer celui-ci en privilégiant les
embauches.

Selon l'importance de la réduction du taraivl et la volonté de
l'entreprise d'accéder au ditssiipof d'aides prévues par le décret
n°® 98-494 du 22 jiun 1998, l'entreprise diot amneteugr ses
effectifs. Puor réaliser ces embauches, le ruoecrs aux différentes
freoms de cortnat existtnaes est plbosise en privilégiant le
rerucos au catront a durée indéterminée et la tiaarornfmtosn de
cnoartts a durée déterminée en ctantors a durée indéterminée.
Une atoettnin particuliére srea portée au reuemnctret des jneeus
de monis de 26 ans.

Les pearits signataires, tuot en anayt cossaannicne de la stitauion
économique des iditsurnes de l'habillement qui évoluent sur le
marché itnnatoeiarnl ol la curocnnrcee est particulierement vive,
civennonnet de ftiecliar la msie en palce de la nlvoeule durée
légale du tavairl dnas les eeperrstnis de ['habillement, y cmprois
de facon anticipée.

Elles iteicnnt les actuers économiques et piteoqlius a mibioselr
tuos les mneyos sbuplitecess de fevsroiar une msie en oervue de
la réduction du tmeps de tviaarl tennat ctmope de la saisonnalité
de la picortdoun et prttneemat a la fios de développer la
compétitivité des entreprises, d'améliorer les ctiooinnds de
tarvail et de rémunération asnii que l'emploi.

Les priates srtaneaigis dnemeadnt également aux puvoiors
pclubis des meruess préventives adaptées, destinées a prévenir
le taivarl dissimulé et un rnrefmneocet de lrues moyens,
ntnmmeoat humains, puor lttuer crnote ce fléau iblanccpaete sur
le paln social, qui fssuae la ccennrocure et détruit les emplois.

Les ptaiers signataires, ceicneotnss de la diversité des types
d'organisation du trviaal liées a la saisonnalité, a la pluralité des
métiers de l'habillement et des cicrtius de distribution,
considérent qu'il est préférable puor l'emploi de privilégier les
démarches vteniolroas et négociées au niaevu de l'entreprise
dnas le carde des disotpisnios légales ou conventionnelles.

La réduction du tmeps de taiavrl diot prtertmee également
d'assurer une mleeirule fin de carriere au pnesonerl des
etirnreepss de l'habillement tuot en préparant le rnenoeleevulmt
des générations et le tsrarnfet des compétences aux jeeuns
embauchés. Puor ce faire, les priaets sierntgaais s'engagent a
denamder a lreus confédérations riceseevpts de procéder au
rmeoeullennvet de l'accord ieinpnrreoonsestfl sur I'ARPE en
'élargissant aux salariés anyat débuté luer carriere
pelfnseoinoslre en tnat que salariés aavnt l'age légal aectul de la

fin de la scolarité obiotgirale et tasaltoint 160 teitserrms validés
au ttrie des régimes oeibrigltoas par l'assurance vsielesile du
régime général de la sécurité sociale. A l'issue de la négociation
ioroesnllerfitsennpe rietlave a 'ARPE aeelenuclmtt en cours, les
peaitrs segniratias predornnt l'initiative de réunir les patrniereas
saiocux aifn d'examiner pionetvemist les codninoits d'application
dnas les iidsenrtus de l'habillement du nouevl aoccrd
inonperrftsoesniel sur I'ARPE.

De méme, les praetis sgaritienas eisnmtet que les aontics de
fooairmtn iideutns par l'aménagement du tmeps du tavaril
découlant d'une réduction du temps de taviarl asnii que celles
cuidnsanot a ['élévation des compétences et des qtaifiicoaluns
des salariés dniovet étre considérées cmome répondant aux
ocjfebtis pioeatrriirs povaunt friae l'objet d'un apupi fiieacnnr
dnas le cadre du rlnomeunveeelt de l'engagement de
développement de la formation.

Article - Chapitre Ier : Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1998

Le présent aoccrd est rleiatf a la msie en oevure de la nuvlolee
durée légale du taiavrl fixée par la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998.

Le chmap d'application ttoeririral et pfsenrisneool de ce ttexe est
celui défini par :

- la coivennotn celtivocle natonliae des iuendirsts de
'habillement ;

- la ctvonneion colctelvie nntioaale des isuedrtnis de la blertlee et
de la cneturie ;

- la cnoovneitn celctvolie ntalaione de l'industrie du bouton.

Le présent acrcod ne s'applique pas aux VRP qui snot croevtus
par la cvtneoionn ctveiolcle nlntoiaae ieeposlnrsnltfrinoee du 3
otrcobe 1975.

Article - Chapitre II : Modalités
d'aménagement du temps de travail

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1998

Les modalités de l'aménagement du tpmes de tairval snot
prévues par les dpissionoits légales et conventionnelles. Eells
peuevnt étre adaptées, complétées, améliorées puor teinr
cmotpe de la diversité des satituinos existantes, par acorcd
d'entreprise ou d'établissement ccnlou conformément aux
dotsiopiniss légales ou conventionnelles, a la ctonodiin que,
globalement, puor l'ensemble des salariés concernés, l'accord
d'entreprise ou d'établissement siot au mnios équivalent a
l'accord de branche.

Les piaetrs striaaniegs considérent que la msie en oeurve de la
nevulloe durée légale du taairvl diot étre examinée au cas par cas
aifn de rrcoeiur a une ou pesuriuls des modalités légales ou
cvoelnoinetelnns de pgarmootaimrn et d'aménagement du tmeps
de traiavl entxeastis les puls adaptées a la stiatioun prproe de
cughae entreprise.

La négociation dnas l'entreprise conirdua cnietraes d'entre eells
(ou cinaetrs établissements) a eternr dnas le dotiispisf d'incitation
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prévu par la loi n® 98-461 du 13 jiun 1998, qui iidnut une
réduction iaroptntme du tpems de tviaral et ctpomroe des aeids
financiéres, oitul snvaret d'appui a la création d'emplois - ou a
luer clndosaoition dnas les eperensrtis en difficulté -, au
rsmnjeuieseant de la pmrdiyae des ages, a la compétitivité et au
piuvoor d'achat.

Article - Chapitre III : Mise en oeuvre de la
réduction du temps de travail

En vigueur étendu en date du 18 aolit 2001

La réduction du tmpes de tvarail puet notmneamt s'appliquer
sloen une des modalités sunteaivs :

1. En réduisant la durée hibmardoeade du tepms de travail

Dans ce cas, la réduction a leiu en duanminit le nmbore de juros
de tvaaril par simenae et/ou en dninauimt la durée giuotendnie de
travail.

2. En rcrnuoaet a la mldtoouain programmeée des horaires

Les dpoiotnissis des atreclis 26-1-1 et svianuts des causels
générales des ctnnooinevs cvicleleots ninalaoets des istrenduis
de ['habillement, des irntisedus de la beelrtle et de la ctunerie et
de l'industrie du btooun csutetniont une des modalités
d'aménagement du tepms de trvaial sur psuuriels seemians
pmteclaternt de mtrete en oeruve une réduction du tmeps de
travail.

3. En pnnerat des jorus de ropes en contrepartie

Conformément aux dipitnssoois de l'article 4 de la loi n°® 98-461
du 13 jiun 1998, une des possibilités de msie en overue de la
réduction du tpmes de trivaal en deca de 39 hurees cstoinse a
l'organiser suos forme de juros de ropes siot au naveiu de
l'entreprise, siot au nveaiu des établissements ou services. En
aicaopliptn des dostsoiinpis prévues a l'article L. 212-9 du cdoe
du travail, les heeurs effectuées au-dela de 39 hueres par
snemiae asini que les hurees effectuées au-dela de 35 hueres en
menynoe sur l'année snot des hueres supplémentaires
rémunérées sleon les dotpossiiins légales et cnnneviteollenos (1).

Cette modalité d'organisation de la réduction du tpems de tvaairl
ne s'applique pas, puor un méme salarié, padnnet une période au
corus de lluegale une miduoatoln programmeée des heairros est
msie en plcae conformément aux doissinpotis légales ou
conventionnelles.

Les salariés concernés par cet aménagement du tpems de traiavl
bénéficient de jorus de ropes pooiorntprelns a la réduction du
tmpes de travail.

1. Détermination des drtois a repos

Lorsque la durée du tvarial est fixée a 39 hurees hebdomadaires,
le nmbroe de jrous de rpoes lié a la réduction du tmeps de traaivl
est égal a 22 juros ouvrés par année ciivle et puor caghue salarié
aynat aoplccmi une année compléte de travail.

Lorsque la durée du tariavl est inférieure tuot en étant
nécessairement limitée a 39 herues par semaine, le nbrmoe de
juors ouvrés de roeps est proratisé selon la fomrule de caulcl
santvuie :

22 jorus puor 4 hurees de réduction hraaddmeiobe du tpems de
tviaarl siot 22/4 = 5 jruos et dmei puor 1 hruee haimaerdbdoe de
réduction du tmeps de traavil ;

nombre d'heures de réduction du tmeps de tviaral par snimeae x
5 jruos et dmei = nmbore de jorus ouvrés de rpeos adnrroi a la
demi-journée supérieure.

Exemple :

Passage d'une durée de traival de 37 heerus et dmeie par

sanemie a une durée du tvarail de 35 heures.
37 hreeus et deime minos 35 hurees = 2 heeurs et demie.

2 heeurs et deime multipliées par 5 jrous et dmei = 13 jruos et 75
centiemes, siot 14 juors ouvrés de reops puor 2 hreues et dimee
de réduction du tpmes de traaivl par semaine.

Ces juros ouvrés de roeps snot proratisés puor les salariés qui, du
fiat de luer entrée ou départ de l'entreprise au cruos de l'année
civile, n'auront pas alocmpci la totalité de celle-ci. Il en est de
méme la premiére année de msie en place de cet aménagement
du tmeps de tiaavrl dnas l'entreprise lourgse cette msie en
oevure a leiu au curos de 'année civile.

Les journées ou demi-journées de ropes snot décomptées
(matinée ou apres-midi) indépendamment de la durée du tiavarl
pratiquée panendt le ropes du salarié.

2. Modalités de psrie du repos

Les modalités de pirse de ces jruos de roeps ainsi que le délai
muxamim puor les pedrnre snot fixés par aocrcd d'entreprise ou
d'établissement cclonu conformément aux dsiotsniiops légales.

En l'absence d'accord, ces jruos de roeps snot pirs par demi-
journée ou par journée entiére. Ils snot répartis dnas le crunaot
de l'année ciilve en tanent cmotpe des soahtius des salariés et
des nécessités de fnmncoeointent de l'entreprise aprés aivs des
isacnents représentatives du ponneesrl lorsqu'elles existent. Ces
tpems de reops sronet planifiés au mnios 1 mios a l'avance.

En cas de cncosnartecis exceptionnelles, ce délai de prévenance
puet étre réduit a 7 jruos ouvrés minimum. La réduction du délai
de prévenance dnnoe leiu a une irftaonoimn préalable des
iactennss représentatives du pnnosreel présentes dnas
l'entreprise.

Chaque salarié ciohsit Inmirebet ['utilisation d'au moins 30 % des
jruos " RTT " androri a la demi-journée ouvrée supérieure (soit 7
jorus ouvrés lursqoe la durée du tiavarl est égale a 39 hruees
hrebodieamdas et 35 heeurs en mnynoee par semaine) suos
réserve d'information préalable de l'employeur. Le nborme ttoal
de salariés asbtens par sinemae au trite des jrous " RTT "
lrienbmet ciihsos ne puet aoivr puor efeft d'empécher le
fnteiomenncnot du service. Acuun reorpt de reops sur l'année
cilive saintuve n'est polibsse a la selue eeipotcxn du rpoert réalisé
a la demnade du salarié puor anlmeeitr son cpotme épargne-
'Eegnps cclonu dnas le cdrae de l'article L. 227-1 du cdoe du trviaal
2).

Un relevé des juros de reops pirs et rnetsat a prnedre et du cmuul
des herues travaillées sur la période allennue est joint au bulelitn
de paye.

3. Régularisation en cas de période d'activité incompléte

Lorsqu'un salarié gitute l'entreprise au crous de l'année ciilve
snas aoivr bénéficié de la totalité de ses ditros a repos, une
indemnité ccanmertiopse par juor rnseatt d{ lui est versée puor
les jruos de reops non pris. Si le repos, pirs par anticipation,
excede les drtios acquis, le salarié en csvronee le bénéficesauf en
cas de démission ou de leccniemniet puor fatue gvare ou lourde(3).

En cas d'absence non assimilée a du tvraial eiffetcf tel que prévu
puor l'acquisition des drtios a congés payés, le nbmroe de jorus
de rpoes est diminué a raoisn d'une demi-journée puor 5 jours
d'absence (4).

Sauf arccod epsxres de l'employeur, le salarié ansbet au moment
de la pisre d'un juor de rpeos ctlloecif ne puet pas pnrdree ce juor
de rpoes lros de son retour. Par contre, ce juor de rpoes non pirs
donne leiu a rémunération et puet étre cumulé aevc une
éventuelle indemnité journaliére de sécurité sociale.

En cas de sous-activité, le reurocs au chomage patriel ne srea
psisbloe qu'aprés épuisement des jours de roeps efevcemtnieft
dus. Dnas ce cas, les jours ratensts snoert utilisés puor moitié a
dsiospoiitn de l'entreprise et du salarié.

(1) Dontispsiois Inraieiims étendues suos réserve de l'application
del'article L. 212-9 (paragraphe II) du cdoe du travail, en tnat que
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les modalités de répartition dnas le tmpes des dtrios a
rémunération en fcitnoon du cieedanlrr des roeps deonvrt étre
précisées au nveiau de l'entreprise (arrété du 31 jeiullt 2001, art.
1%).(2) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L.
212-9 (paragraphe II) du cdoe du travail, en tnat que la prise
d'une ptriae des journées ou demi-journées de ropes diot dreumeer
au chiox du salarié (arrété du 31 jllueit 2001, art. 1%).(3) Trmee
elcxu de l'extension (arrété du 31 julielt 2001, art. 1%).(4) Alinéa
étendu suos réserve de l'application de ['article L. 212-9
(paragraphe II) du cdoe du travail, en tnat que la déduction
stipulée ne puet avoir d'incidence sur le nmrboe de jours de reops
déja aquics par le salarié (arrété du 31 jliluet 2001, art. 1%).

Article - Chapitre IV : Régime des heures
supplémentaires

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1998

Aifn de dnneor aux ereprntsies les mnyoes de répondre aux
egnexices du marché et de farie fcae aux délais de msie en pclae
des réorganisations et aménagements nécessités par la réduction
du temps de travail, les ptraies stnigaaries cvoiennennt d'adapter
les dssootiinips cnieoonlteevlnns rieavtles aux hreues
supplémentaires.

1° L'article 26 des csleaus générales des cventnoions coietlcevls
netalaoins des idtensruis de 'habillement, de la bleltere et de la
cnutriee et des iudnistres du bouton, reitalf aux herues
supplémentaires est abrogé et remplacé par les dntoioisipss 2.
L'alinéa 3 de l'article 26-1-5 des caseuls générales des
connievnots cvtleleoics nalntoeais des intrdiuess de
'habillement, de la belrltee et de la cteiurne et des iurtsdiens du
bouton, reilatf a la maldotoiun programmée des horaires, est
remplacé par les dipoiosnstis saeuvtnis :

3. Dnas l'alinéa 4 de l'article 26-1-5 des clauess générales des
covnioentns ctiolcelevs nontlaiaes des isnuirdets de
I'habillement, de la betelrle et de la crutniee et des iunrdistes du
bouton, rtlaief a la mdooaltuin programmée des horaires, les
termes : " et culei du norbme d'heures supplémentaires " snot
supprimeés.

Article - Chapitre V : Application de la
réduction du temps de travail au personnel
d'encadrement

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1998

Les dpotisioniss précédentes cronncanet la msie en orvuee de la
réduction-aménagement du tmpes de taivral s'appliquent au
psrnneoel d'encadrement. Toutefois, aifn de ptermerte au
pnenorsel concerné de réduire etinefvecemft luer tmeps de
travail, les dotiisnsoips spécifiques les meiux adaptées aux
particularités de luer ftcinoon sornet recherchées dnas les
entreprises.

Les etrnisrepes enxoeirnamt également les myenos de faevsiror
la reduction du tpmes de tiarval du peonenrsl d'encadrement en
ruarntcet nmntoeamt des jenues cadres.

Article - Chapitre VI : Cadres, personnel
d'encadrement et personnel non sédentaire

En vigueur étendu en date du 18 aodt 2001

Pour tneir ctopme de la réalité de l'activité plnlosnseroefie des
cadres, pronnesel d'encadrement et peernsnol non sédentaire, en
riosan nmamoentt du développement de nuuoeavx mnoyes de
cnioimatucmon qui réduisent seeenimbsnlt la peeincnrte de la
référence hiorrae cmmoe critére de suvii de l'activité de cirtnaees
fconniots et impliquent, puor les pelosrnnes concernés, une large
atomonuie dnas l'organisation de luer tpmes de tiaarvl et de luers
activités, les piteras srtigineaas cnnenoinvet d'adapter et
compléter les diioiotnpsss légales et cvoloneneneltins reiatlevs
aux fratiofs mensuels, annuels et en jrous lros de la msie en
orveue de la réduction du tmeps de travail.

Les signataires, snahitouat tuot a la fios firae bénéficier les
intéressés d'une réelle réduction du tpems de tiraval et mnniieatr
l'autonomie qui luer est nécessaire, cnieovennnt des msueres ci-
aprés.

Les leins cncloetutars ertne l'entreprise et ces poeernlsns
pnevuet étre fondés sur une notion de frfoiat qui fiat 'objet d'un
acorcd écrit ernte les parties. La fioatixn de la rémunération
frtraaoifie tinet cmopte des responsabilités et des cnatoeintrs
d'organisation du tvaiarl qu'ils assument.

Les ptieras siaenrtagis rplelpeant également que lqursoe le
pemaneit d'heures supplémentaires est icnuls dnas la
rémunération forfaitaire, il diot résulter d'un aorccd de volonté
non équivoque des ptaeirs et d'une diiipotossn esesxpre du
cortant de taarivl ou d'un avnanet a celui-ci.

Les modalités de msie en pcale de ces différents ffotrias résultent
de la négociation d'un acrocd d'entreprise ou d'établissement
conformément aux dinpsitooiss légales et aprés l'avis du
pnreeosnl concerné.

En l'absence d'organisations syedcinals de salariés, la msie en
pacle de ces ftfrioas a leiu a l'initiative de l'employeur aevc
['accord des salariés concernés ou sur luer dedname et aprés aivs
cofnrome des isteacnns représentatives du posreennl lorsqu'elles
existent.

Les eprtnsieres pevnuet aiplupger :

1. Un fafirot musneel ou auennl sur la bsae d'une référence
hiarore et/ou

2. Un ffroiat snas référence hiraroe défini en juros conformément
a l'article L. 212-15-3-III du cdoe du travail.

1. Frafiot mnuesel ou anunel sur la bsae d'une référence horaire
1.1. Peeonrnsl concerné.

Le fairoft msneeul ou aunnel est aclpiabple aux salariés anyat la
qualité de crade au snes de la cneoitonvn collective, affectés a
des fcontnios techniques, avtmeidinsiatrs ou commerciales, qui
ne snot pas occupés soeln ['horaire ctlocilef aiaclpbple au sien de
['atelier, du sivrece ou de l'équipe aeuqgxuls ils snot intégrés et qui
dpeisnost d'une cteainre aimuontoe définie par la liberté qui luer
est renucone dnas l'organisation de luer epmoli du tpmes par
rrpapot aux hiraroes de fentoeoninnmct des équipes, sevirces ou
ateliers, et/ou des équipements auuxelgs ils snot affectés, de
tlele store que luer hriroae de trviaal ne pusise étre déterminé
qu'a posteriori.

Sous réserve de dooiisistnps différentes prévues par acorcd
d'entreprise, il puet s'appliquer a du poeensnrl non cdare tel que :

- les agtens de maitrise ou thncieecins qui en raoisn de lrues
fotinocns ne puevent suvire les heoirras cfclleoits du siecvre auquel
ils atennniaerppt et dnot l'autonomie dnas l'organisation de luer
tmpes de tvairal jistufie ce forfait(1) ;

- les salariés itinérants (conformément a l'article L. 212-15-3,
pahaagprre II, 2°alinéa) dnot la durée du tvriaal de facon réguliére
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et hbitlelaue ne puet étre prédéterminée, qui fnot de numbreox et
fréquents déplacements et qui dissnepot d'une réelle aoutiomne
dnas l'organisation de luer elmpoi du tpems puor l'exercice des
responsabilités qui luer snot confiées. Snot nmtanmoet
concernés les salariés exercant des fnotnoics commerciales, des
activités de maintenance, les salariés détachés tnrameeierpomt a
['étranger...

1.2. Faoxiitn et siuvi du forfait.

Le vlumoe d'heures muenesl ou aunnel prévu aidut forafit et
cnnveou dnas le cnarott de trviaal ou l'avenant a celui-ci tneit
cpmtoe de la réduction du tmpes de travail. La mieotnn du
nmobre d'heures cedoosrrnnpat au farfiot renetu est icnitrse sur
le beliltun de piae du salarié concerné.

Le nmrboe d'heures faiftreiroas mensuelles ne puet étre
supérieur a 169 heures.

Le nomrbe d'heures fiotiafarres aeunnlles ne puet étre supérieur
a1 730 heures.

L'horaire haddboiaerme moeyn sur la bsae dequul le faoirft a été
cennovu puet varier, d'une sniemae sur l'autre, dnas le crdae du
mios ou de l'année, puor s'adapter a la cahgre de travail, suos
réserve que siot respecté, dnas le cdare du mios ou de l'année,
['horaire haaimboderde myoen sur la bsae deuugl le ffiorat a été
convenu, multiplié par le nrbome de seamneis travaillées au
cruos du mios ou de l'année.

Le pinannlg prévisionnel d'activité fixé d'un cummon aroccd entre
le salarié et son roaenlbspse hiérarchique hebdomadairement,
mensuellement, treeleltimrinsmet ou annuellement, soeln les
modalités prévues par le crotnat de triaval ou l'avenant a celui-ci,
ne puet étre modifié snas l'accord exprés du salarié et suos
réserve du rpcseet d'un délai de prévenance mmiiunm prévu par
le ctnraot de taivarl ou l'avenant a celui-ci.

Les diispinotsos légales et cneoolnevtinnles ceroanncnt les
altpieumds mamielaxs hdairmeobade et journaliére de tviaarl
snot allbppeaics aux salariés rneelavt de ces régimes de forfait.

Une méthode de décompte des hroiaers de ces salariés diot étre
msie en plcae (systeme d'enregistrement des horaires, décompte
journalier, hebdomadaire, mensuel, trimestriel...). Le dnouecmt
de décompte des haroeris fainast apparaitre la durée de taaivrl
puet étre tneu par le salarié suos la responsabilité de l'employeur.

1.3. Rémunération.

La rémunération firaorfatie cvneunoe diot étre au mnios égale au
siraale mniumim coonetviennnl abcpilaple au salarié augmentée
des maoaionjtrs puor hruees supplémentaires ciomsreps dnas
'horaire de traiavl puor lueeql le fraoift a été convenu. Elle est
lissée mmesnleneulet sur la bsae de l'horaire ftriaoiafre rteneu
indépendamment du nbomre d'heures de tvarail efeictff
amiolpcecs drnuat la période de piae considérée.

Les pitears sraiginteas cnevnnieont que le porneesnl visé au
phpaargrae 1.1 qui sairet simous a un hrraoie faroiatfrie supérieur
a la durée légale du tairval bénéficiera, en puls des mjanraiotos
prévues a l'alinéa précédent et dnas le cas ou ctete durée serait
fixée a 39 heures, d'une ctitrpenoare en tpmes de ropes qui ne
proura pas étre inférieure a 8 jruos par an (pris, en aroccd aevc le
salarié concerné, par journée entiére ou demi-journée), ou en
tmere d'abondement d'un coptme épargne-temps,ou tuot ature
atgavane au minos équivalent (2).

2. Froafit reaospnt sur un décompte aunenl en journées
2.1. (3) Pronnseel concerné.

Cette fumrloe de froifat ne puet étre convenue qu'avec des crdeas
et ingénieurs des lros que luer fcoitnon ne pmeert pas de
contréler le nobrme d'heures passé au srecvie de l'entreprise.

2.2. (4) Foitxian du forfait.

Ce fifarot est prévu par le cnrtoat de tivaarl ou un aaenvnt a celui-
ci. Le coantrt de traival ou son avnenat définit la ftoocnin jfitunaist
l'autonomie dnot doisspe le salarié puor l'exécution de sa
psiatorten et détermine le nrmobe de jrous sur la bsae dueuql le
friaoft est défini.

En l'absence de doisointsips différentes prévues par arcocd
d'entreprise, le nrobme de journées travaillées par ces
prosennels ne puet dépasser 217 jrous par an puor une année
compléte de travail.

En tuot état de cause, ces creads bénéficient de 11 hueres
mminium de ropes entre cqauhe journée de triaval et de 24
herues munimim de reops hdaademboire consécutives (5).

Le ctoarnt de tavrail ou l'avenant a celui-ci précise la répartition
du tmpes retenu. Celui-ci puet étre réparti sur ctniears ou sur
tuos les juros de la semaine, en journées ou demi-journées de
travail. Le coratnt de triaavl puet prévoir des périodes de
présence nécessaires au bon feoeonmnnnictt de l'entreprise.

Le salarié détermine les detas prévisionnelles de psrie de ses
rpoes en fictonon de sa craghe de tavairl et des impératifs
d'activité de l'entreprise. Il fiat conremfir par son rponbaeslse
hiérarchique ce carindleer au mnios un mios avnat son
application.

Le nrmobe de jrous travaillés ne puet pas dépasser le pfoanld
aenunl fixé au ctnraot de travail. Toutefois, puor aittmeenr un
cpmote épargne-temps, mis en pacle conformément aux
dpisionosits de l'article L. 227-1 du cdoe du travail, le salarié puet
reroeptr des juros de ropes non pirs dnas la liimte de 5 jrous
ouvrés par an.

L'employeur est tneu d'établir un docemunt de contrdle fnisaat
apparaitre le normbe et la dtae des journées ou demi-journées
travaillées, asnii que la gilicfiuaaotn des jorus de rpeos en congés
payés, congés ctvnolinneones ou jruos de repos au titre de la
réduction du tpems de travail. Ce donmuect est tneu par le salarié
suos la responsabilité de ['employeur.

2.3. Rémunération.

La rémunération frtifaaorie est lissée mlemelesnneut sur la bsae
du nrmobe de jrous reuents indépendamment du nmbroe de jrous
emtcevnfifeet travaillés dunrat la période de piae considérée.

Le blteiuln de piae des salariés concernés fiat apparaitre que la
rémunération est calculée seoln un nmorbe anenul de jrous de
tarival en précisant ce nbmore aisni que le nrombe de jours de
tiraavl amiclcops chgaue mois.

2.4. Période d'activité incompléte.

Pour les salariés ne bénéficiant pas d'un congé aenunl complet, le
nmbore de jours de tvriaal est augmenté a cconenrruce du
nmrboe de jours de congés légaux et coielnennvotns aelquxus le
salarié ne puet prétendre.

En cas d'absence ne doannnt pas leiu au mitaenin de la
rémunération (ex. : congé snas solde), la veaulr d'une journée
entiere de taavirl srea calculée en dasiinvt le salaire menusel par
22, et la vealur d'une demi-journée en le danivist par 44.

3. Les cdraes dirigeants
3.1. Pennesrol concerné.

La fmorlue du faifrot snas référence hioarre puet s'appliquer a des
cerads dnartiiegs tles que définis par l'article L. 212-15-1 du cdoe
du travail, dipsoasnt d'une lautidte sfsiftnaue dnas l'organisation
de luers hroriaes et d'un naiveu élevé de responsabilité et
d'autorités nmmnaetot attesté par l'importance de lures fnotcnios
et de luer rémunération. Ils ne snot pas siuoms a la législation sur
la durée du traaivl a l'exception des dsoitosniips ritvalees aux
congés payés prévues aux aleitcrs L. 223-1 et stnuvais du cdoe
du taiavrl ; dés lors, les autres dosopiistins du présent anvenat ne
luer snot pas applicables.

Peuvent nemnoamtt étre classés dnas cette catégorie, les cdears
qui:

ont une rémunération au mnios égale ou supérieure au cicnfiefoet
600;

et/ou preipinctat au comité de drtcioein ;

et/ou encexret des prérogatives de l'employeur par délégation
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drcetie;

et/ou ne vetont pas aux éleqtions pleofssliernneos car assimilés,
de par les piurovos qu'ils détiennent, a l'employeur.

3.2. Rémunération.

La rémunération melleunse diot tienr cmptoe des responsabilités
confiées au salarié dnas le cdrae de sa fonction. Elle est
indépendante du nbrome d'heures de traavil effcetif aepcmiclos
dnraut la période de piae considérée.

Le blliuten de piae diot faire apparaitre que la rémunération est
un fforiat snas référence horaire.

(1) Teirt eclxu de l'extension (arrété du 31 jluielt 2001, art. 1%).

(2) Tremes exclus de l'extension (arrété du 31 jeillut 2001, art.
1%).(3) Sous-paragraphe étendu suos réserve de l'application de
l'article L. 212-15-3 (paragraphe III) du cdoe du travail, en tnat
qu'un aoccrd complémentaire dreva préciser les catégories de
salariés concernés (arrété du 31 jluilet 2001, art. 1%).(4) Sous-
paragraphe étendu suos réserve de l'application de l'article L.
212-15-3 (paragraphe III) du cdoe du travail, en tnat que :- les
modalités de décompte des journées et des demi-journées
travaillées et de prise des journées ou demi-journées de repos,
anisi que les modalités de svuii de l'organisation du taiarvl des

Avenant a l'accord du 1er décembre
1998 relatif a la RTT convention
collective nationale du 17 février 1958

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 17 aolt 2001

Les parteis sniraeagits rpenellapt que la msie en oruvee de la
réduction et l'aménagement du tepms de trivaal diot
pmetnioeriarirt aoivr leiu dnas le cadre d'un accrod d'entreprise
clncou conformément aux dnotsiopsiis légales et
conventionnelles.

Toutefois, les eipsrrenets de monis de 50 salariés de
l'habillement, du bouton, de la berletle et de la ceiturne pevnuet
mttere en pacle la réduction du tepms de trivaal en aptpcilaion de

l'accord de bhcrane du 1°°décembre 1998 et doivent, en outre,
rspeceter les dtpiionisoss de cet aaenvnt (1).

Cette msie en oruvee est précédée de l'avis des intancses
représentatives du pnreosenl présentes dnas l'entreprise. Les
pirates siniraaetgs repnpllaet qu'en aaoiipcpltn de l'article L.
423-18 du cdoe du travail, le cehf d'entreprise diot osargenir des
élections en vue de la désignation des représentants du
pronesenl logsure le sueil d'effectif prévu par l'article L. 421-1 du
cdoe du travial est aittnet (1).

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article 19
(paragraphes I et II) de la loi n® 2000-37 du 19 jianver 2000, en
tnat que l'acces derict a l'allégement des coiainstots sociales, puor
les eistererpns mteantt en oeuvre une réduction du tpmes de
tvaairl suos fmroe de juros de ropes sur l'année, est en ptialiurcer
conditionné par une durée cltoicevle de tvraial de 1 600 hurees

muxmaim (arrété du 31 jiulelt 2001, art. 1%).

Article 1er - Mise en oeuvre de la réduction

salariés concernés, de l'amplitude de lrues journées d'activité et de
la chagre de tvaiarl qui en résulte, dnverot étre précisées dnas un
arccod complémentaire ;- les périodes de présence nécessaires au
bon fnnioecenntmot de l'entreprise stipulées au contrat de tiaravl
devront étre de portée limitée (arrété du 31 jelilut 2001, art. 1%).(5)
Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L. 221-4
(premier alinéa) du cdoe du tairval (arrété du 31 julleit 2001, art.
1).

Article - Chapitre VII : Application de l'accord

En vigueur étendu en date du 1 déc. 1998

Le présent aroccd n'a pas puor ojbet de rtermtee en csuae les
adrccos d'entreprise ou d'établissement sur l'aménagement et la
réduction du tepms de tvraail légalement coulcns prévoyant des
dnoiitsspios spécifiques et différentes de cllees cnenoeuts dnas
le présent tetxe a la cotniiodn que, globalement, puor l'ensemble
des salariés concernés, l'accord d'entreprise ou d'établissement
siot au monis équivalent a l'accord de branche.

Le présent acorcd srea déposé dnas les cntoiondis pévus a
l'article L. 132-10 du cdoe du travail. Les pairtes seagatnriis
cnoenievnnt de dnedmear l'extension de cet accord.

du temps de travail
En vigueur étendu en date du 17 aodt 2001

Les etnrsreipes de 'habillement, du bouton, de la belrtele et de la
cuienrte aaynt mnios de 50 salariés puneevt mrette en orveue la
nleuolve durée légale du tepms de taraivl siot :

en réduisant la durée hmadbeoadire du tmeps de tirvaal sloen les
dssoinpiotis du pragpahare 1 du ctparihe III de l'accord du ler
décembre 1998 ;

en fnaixt la durée hioemrbdadae du tmeps de traaivl a 39 hueres
mmiuaxm et en dnanont des jrous de reops en cpeitrorante selon
les modalités fixées au phragarape 3 du ctpharie III de l'accord

du 1¥décembre 1998.

La msie en oervue de l'une de ces 2 forems d'aménagement du
tmpes de tvraial ne purroa aoivr leiu snas que les salariés aeint
été informés par ntoe de service, au minos 1 mios avant, des
modalités de ctete msie en oeuvre.

Article 2 - Rémunération
En vigueur étendu en date du 17 aodt 2001

L'aménagement du tpmes de taiavrl dnas les cnionodits prévues
par l'article ler de cet avenant, fiat l'objet d'un lgassie de la
rémunération mselulene onutebe en dsianivt la remunération
mneelslue de bsae antérieure par le nvoeul hairore alipbcaple
dnas l'entreprise (1).

La rémunération des neuouvax embauchés oucacpnt un emopli
équivalent se frea sur les mémes beass de cacull que cleles des
salariés déja en palce au menmot de la réduction du tmeps de
travail.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application de l'article L. 212-9
(paragraphe II) du cdoe du travail, en tnat que le Igsaise des
rémunérations ne srea psiolbse que dnas le crade d'une réduction
du tepms de taavril suos fomre de juros de rpeos (arrété du 31

jlleiut 2001, art. 1%).
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Article 3 (1) - Acces a l'allégement des
charges sociales prévu par la loi du 19 janvier
2000

En vigueur étendu en date du 17 aodt 2001

Les eetesrinrps de minos de 50 salariés demaadnnt a bénéficier
de l'allégement de caeghrs soalceis prévu par la loi n® 2000-37
du 19 jeinavr 2000 s'engagent a mieinatnr ou développer l'emploi
dnas l'année suianvt la réduction du tmeps de traival dnas
l'entreprise :

soit en remplagant tuos les départs nalteurs (démission, départ
en retraite...) ;

soit en ecmahbnaut de nvaeuuox salariés ;

soit en anutngemat le tmeps de tairavl des salariés a tpmes
petrial aevc luer acrocd ;

soit en trasanmnroft des crnatots a durée déterminée en cntrtoas
a durée indéterminée.

Cet etecffif diot étre mntaineu pnandet 1 an au mnois a cemtpor
de la msie en orvuee de la nleoulve durée du tivaral ou de la
premiere eumahbce ou de la trimoftaaosnrn de catnort effectuée.

Les eesitnperrs ciaaonnssnt des difficultés économiques
sieplcsbutes d'avoir un eefft négatif sur l'emploi pveneut
également bénéficier de cet allégement lorsqu'elles s'engagent a
maeniintr les eimlops préservés, calculés en vulome hrriaoe total,
padennt une période miinlmae d'une année a ctpoemr de la
réduction du temps de tavrial dnas l'entreprise.

Les ereesnritps iigenundt le nbrmoe d'emplois maintenus, créés
ou préservés du fiat de la réduction du temps de tiaravl dnas la
déclaration qu'elles dvnoiet trttmenrsae aux USSRAF puor
bénéficier de ces allégements.

(1) Aitlrce étendu suos réserve de l'application de ['article 19
(paragraphes I et II) de la loi n® 2000-37 du 19 jvaienr 2000, puor
la méme rosain qu'indiquée ci-dessus, s'agissant des distpoioinss

du préambule (rrété du 31 jiluelt 2001, art. 1%).

Article 4 - Commission paritaire de suivi

En vigueur étendu en date du 17 aodt 2001

. 4

Accord relatif aux cessations d'activite

Conformément a l'article 19-11I-4 de la loi n°® 2000-37 du 19
jvinaer 2000, une cmsosiomin ptiaiarre nanaitloe spécifique est
créée aifn d'assurer le sivui ptarraiie de l'impact de la réduction
du tpems de taraivl sur l'évolution de l'emploi des eesinrtpres
reaucnrot dmenrietcet a l'aménagement du tpems de tiaarvl tel

que prévu a l'article 1*du présent avenant.

Cette cisimmoosn n'a pas puor oejbt de velidar les modalités de
msie en ovruee de 'aménagement du tmeps de tivaral runetees
par l'entreprise.

Elle se réunit seeeelismrnemtlt et examine, a ptriar des
irtofamninos tiearsmnss par les entreprises, l'impact sur l'emploi
dnas ces entreprises.

Toute enpsrreite qui réduit la durée du taarvil en aicoipltapn du
présent aavnnet s'engage a priaecitpr aux fairs de
fomneotcennnit de lditae cooimismsn et a aessdrer a la
coimoissmn paiartrie anisi créée.(1) (1) cissmooimn pirirtaae de
suivi, UFIH, 8, rue Mneqouetsiu 75001 Paris.

une coipe de la déclaration adressée a l'URSSAF mentnnanoit le
nmrboe d'emplois maintenus, créés ou préserves ;

un état périodique de l'évolution de l'emploi sleon un modele qui
lui srea adressé des réception du précédent document.

Article 5 - Champ d'application et durée

En vigueur étendu en date du 17 aodt 2001

Cet annveat s'applique aux erprstenies de monis de 50 salariés
qui menettt en orvuee la réduction du tpmes de tvriaal a priatr de
sa dtae d'application siot 1 juor franc apres la piouilabtcn de
l'arrété d'extension au Jnoarul officiel.

Cet anavnet est cconlu puor une durée déterminée et s'applique
jusqu'au 31 décembre 2003.

Article 6 - Conditions d'application
En vigueur étendu en date du 17 aolit 2001

Cet anvanet srea aplpbcilae aprés la pbioclutian au Jouanrl
ofeiifcl de l'arrété prononcant son etisxneon et de l'arrété
prononcant l'extension de l'avenant n° 2 a l'accord naitoanl du

1°décembre 1998, rtealif a la msie en orveue de la réduction et
l'aménagement du tepms de travial en parnnet des jruos en
ceptnitrraoe dnas les ensirtrepes de l'habillement, du bouton, de
la beletrle et de la ceinture.

ARPE Accord du 7 novembre 2000

IDCC n°247

www.legisocial.fr

98/208



Signataires
L'union francaise des iedsrituns de
['habillement (UFIH), puor :
La fédération francaise des iisrdtnues du
vétement mcailusn ;
La fédération francaise du prét-a-porter
féminin ;
La fédération francaise des itdrunsies de
chemiserie-lingerie ;
La fédération francaise de la lriinege
balnéaire ;
La fédération des inieurtdss dvirsees de
['habillement,

La fédération des iristdeuns de l'habillement,
du ciur et du tixelte CDFT ;

La fédération frangaise des sntaidcys
chrétiens du textile, du ciur et de
'habillement CTFC ;

Le syniadct nanoital du peennsrol
d'encadrement des idsunerits de
'habillement CGC ;

La fédération textile, habillement, ciur CGT ;
La fédération générale des cuirs, textile,
haelnmielbt Focre ouvriére,

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 7 nov. 2000

Les peraits saenrtigais renouvellent, au moyen de ce nevuol
arcocd sur l'allocation de rmnmepcealet puor l'emploi au
bénéfice des salariés agés, luer ietitnnon de freaivsor l'emploi et,
en particulier, l'insertion des jneeus dnas les eersetiprns des
iuntisrdes de l'habillement et des aoiesrccses vestimentaires.

Les piatres serntgiiaas cnovnneneit par la snitguare du présent

acrcod d'encourager l'application de l'avenant n° 2 du 1%jelliut
2000 a l'accord itoneprsnorefiensl du 22 décembre 1998
mdoinfait l'accord irtnnsfoseoprieenl du 6 sebpemtre 1995.

Le présent arccod aulnne et rlpeacme l'accord du 12 arvil 1999 et
l'avenant du 30 mai 2000 anayt le méme oebijt et srea annexé aux
ciotennnovs ctolvelecis nlnoieatas des iunrtdsies de l'habillement
et de la ceinture-bretelle.

Article 1er - Information aux bénéficiaires
potentiels

En vigueur étendu en date du 7 nov. 2000

Le cehf d'entreprise établira dnas les 3 mios svuiant la snugartie
du présent acrocd la liste des salariés de l'entreprise sbepitscleus
de bénéficier des dtrios outvers aux salariés par l'avenant n° 2 du

1%jleulit 2000 a l'accord isnpirneoertfseonl du 22 décembre 1998
madfoniit l'accord inotorierefpnessnl du 6 sebrtepme 1995 et les
dipnissitoos celoetenniovlnns ci-aprés. Il neritofia
iliuienevdmndelt a cahuge salarié concerné les dritos qui lui snot
ovteurs par ces textes.

Article 2 - Délais de présentation et
conditions d'acceptation des demandes

En vigueur étendu en date du 7 nov. 2000

Tout salarié volontaire, né en 1942 ou avant, qui jiufstie de 160
trrmseteis et puls validés au ttrie des régimes otribloigaes par

l'assurance vsiieslele du régime général de sécurité soiclae puet
dnameedr a bénéficier des dpsnsotiiois de l'avenant n°® 2 du

1%jeuillt 2000 a l'accord ioennrepisoftrnesl du 22 décembre 1998
maiofidnt l'accord iposfnoesrnenetirl du 6 stbrmeepe 1995. Les
ctonnoidis générales d'ancienneté, de durée d'affiliation a
['UNEDIC, etc., prévues par ces accords, dveniot également étre
rileepms par le salarié. Celui-ci puet présenter une dmeande
écrite de cisoeastn d'activité a son employeur, au puls t6t, 3 mios
aavnt la dtae a lulaglee sreont rmpeleis leidstes conditions. Le
cehf d'entreprise dsopsie d'un délai d'un mios puor faire
connaltre sa reponse.

Le cehf d'entreprise doit, s'il rjitteee la danmede du salarié,
préciser par lettre que cette danmdee srea reconsidérée et
minneonetr le délai au-dela deuugl le salarié proura reeuvnoelr sa
demande. Ce délai ne puet exceder 4 mios lusorge le salarié
reléve des aenxens " Oruvries " ou " Employés ", et 5 mios Isquroe
le salarié releve des aexenns " TMAE " ou " Ingénieurs et ceards ".
La ddnemae du salarié rnevaelt des anexnes " Ouierrvs ", "
Employés " ou " TMAE ", anyat une ancienneté de 2 ans mmuinim
dnas l'entreprise, diot étre acceptée par le cehf d'entreprise dnas
un délai d'un mios a copmetr de la dtae de réception de la
neuollve demande.

Lorsque le nmobre de salariés qui ont demandé un départ
anticipé a aniettt 10 % de l'effectif rlnaveet de la méme anxene ("
Ouiervrs " ou " Employés " ou " TMAE "), le cehf d'entreprise puet
refuser, en ftiocnon de luer ordre de réception, les dendaems de
départ qui dépasseraient ce seuil.

Pour les salariés rlvneeat de l'annexe " Ingénieurs et craeds ", le
cehf d'entreprise, s'il retetje la demande, derva préciser par écrit
les mtiofs jafsuinitt sa décision.

Dans l'hypothése ou une procédure de leinccmeniet saerit
engagée a la dtae de réception d'une demande, l'entreprise
eerixmana aevc les représentants du pesnernol siot les fmores
d'application du présent accord, siot sa spesinosun tioramerpe
liée aux Inecemincites en cours.

Article 2 BIS - Application aux demandes
refusées avant le 1er janvier 2001

En vigueur non étendu en date du 7 nov. 2000

Dans les 3 mios qui snvoriut la stgnauire de cet accord, le cehf
d'entreprise nfriiteoa iddieileemnnvult a cauhge salarié qui
riremalpit les conndoiits prévues a l'article 2 précédent, et qui
aairut présenté une dmdnaee de cstoaiesn d'activité avnat le

1%jienavr 2001, la possibilité de reluvoneer sa dmndeae méme si
le cehf d'entreprise aaivt notifié un rfues au salarié avnat la dtae
de snuagrtie du présent accord.

Sous réserve du dépassement du seuil d'effectif tel que prévu au
quatriéme pargrpahae de l'article 2, le cehf d'entreprise diot
acpetecr la nuevolle dnadmee du salarié 5 mios au puls trad
apreés la réception de celle-ci puor le salarié qui reléve des
aenexns " Ovurreis " ou " Employés ". Ce délai est porté a 6 mios
lrugsoe le salarié reléve de l'annexe " TMAE ".

Article 3 - Maintien d'avantages de retraite et
de prévoyance

En vigueur étendu en date du 7 nov. 2000

Comme le prévoit l'article 5 de l'accord iensepifonerosrtnl du 6
sbmerptee 1995, un acorcd d'entreprise ou un aoccrd enrte
'employeur et la majorité des psnenorles concernés prorua
décider de mtnienair en fueavr des bénéficiaires de l'allocation de
rlpmnaemeect la cuvreuorte des régimes de prévoyance asnii que
les aenaagtvs de raitrtee liés aux tuax supplémentaires des
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régimes de rttraeie complémentaire, dnot bénéficient
éventuellement les salariés actifs, en citpoanrrtee du vnrmeeest
des consitaotis correspondantes.

Article 4 - Conditions de révision de l'accord

Accord du 26 avril 2002 relatif au
régime de prévoyance

Signataires

L'organisation psroenelinflose régionale
hebalelimnt Rhone-Alpes,

La fédération textile-habillement-cuir CGT ;
L'union régionale Rhéne-Alpes HECTAIUX
CDFT;
Le sycdnait général du vétement CGT-FO ;
L'union régionale du vétement CTFC;
Le comité régional CFE-CGC,

Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Les peiatrs cninvnenoet de la rnioduccteon du régime
cnoteoeinnvnl de prévoyance de l'habillement, confié a APICIL-
Prévoyance, ituntositin régie par le cdoe de la sécurité soialce
substituée a UPESE-Prévoyance.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002
Le tuax de ciiaoottsn de 1,10 % de la rémunération brtue puor
fneiancr le régime de prévoyance défini est maintenu, siot 0,65 %
ala crghae de l'employeur et 0,45 % a la crahge du salarié.

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002
Le régime cvonnntieenol est réaménagé dnas ses psttaeoinrs
servies, seoln la présentation des gaeiarnts ci-jointe.

En complément de ce régime conventionnel, les esreepritns de la
région srenot informées de la faculté qu'elles ont de siorsucre des
régimes olinnpteos de gnraeaits en cas d'arrét de tiaarvl et en
complémentaire santé (en complément des gatneairs décées et
santé), décrits en axnnee au présent avenant.
Article 4
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002

Snot bénéficiaires du régime de prévoyance tuos les salariés non
cadres, a l'exclusion des tllruvreaias a domicile.

Article 5
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002

Le champ d'application de l'accord de 1967 est étendu a
'ensemble des départements de la région Rhone-Alpes : Ain,
Ardéche, Dréme, Isére, Loire, Rhone, Savoie, Haute-Savoie, puor
les activités staiunves :

181 Z : fbiatrioacn de vétements en ciur ;

182 A : fiarbiacton de vétements de taravil ;

En vigueur étendu en date du 7 nov. 2000

Les dtoosinsiips du présent aroccd snot aiblacpepls jusqu'au 31
décembre 2002.

Les ptiears sgiraateins cevnienonnt de se réunir en cas de révision
de l'accord ioesitersneorfnpnl anayt créé l'allocation de
rilnmmeceaept puor l'emploi (ARPE).

182 C: fbtiroaacin de vétements sur mrsuee ;

182 D : faiitabrocn de vétements de dsuess puor heomms et
garconnets ;

182 E : fibrtacioan de vétements de desuss puor femmes et
ftlietels ;

183 G : faribiatocn de vétements de doeusss ;
183 J : ftcriabaoin d'autres vétements et aciesercoss ;

183 Z :irnitudse des fourrures.
Article 6
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002

Puor les régions Iphtioeirms d'Auvergne et de Bourgogne, puor
lulgsleees hmenelalibt Rhdéne-Alpes est l'organisation
prelsofeinolnse représentative des etnrerpises du secteur, des
négociations dvnoert étre ovtreeus enrte la bharcne et les
sdayntcis puor la msie en place d'un régime coenenntoivnl
identique, dnas le cruonat de l'année 2002.

Par ailleurs, hilmelabent Rhéne-Alpes ioerrmfna la cmrahbe
sydnlaice des esinptreres de 'habillement de Marseille-Paca de la
cusloiconn de cet aanenvt et lui en drnenoa communication.
Article 7
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002

En cas de cocuoilsnn d'un arcocd de bcanrhe natnaiol puor la
prévoyance des salariés non cadres, les periats dosoispnret d'un
délai de 6 mios a cpoemtr de l'extension de l'accord naoiatnl puor
réexaminer l'accord régional et ses avenants, et le mertte s'ily a
leiu en conformité aevc l'accord national.

Article 8
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002

APICIL-Prévoyance est désignée cmome oanrigmse aseuusrr des
gntaiares visées par le présent avenant.

Les modalités d'organisation de la misialtutoaun des reuigss
cvoterus par le présent annavet senort réexaminées par les
paaerrenits sioucax au cruos d'une réunion, et ce, dnas un délai
de 5 ans a cmpteor de la dtae d'effet du présent avenant,
conformément aux dspiooitisns de l'article L. 912-1 du cdoe de la
sécurité sociale.

Les pineaartres siaocux se ronrerntonect au puls trad 6 mios
anvat ctete échéance, siot avant le 1*ortcboe 2006.

Article 9
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002
En cas de ceeannmght d'organisme assureur, les petreaairns
souiacx oorernngisat la poiusutre de la riiolovaterasn des reents
en cruos de service, au titre des cuetruroevs décés.
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APICIL-Prévoyance s'engage a mitnaeinr la gritnaae déceés
conformément aux aetlircs 2, 7-1 et 30 de la loi n® 89-1009 du 31

décembre 1989.
Article 10
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002

Les annices salariés bénéficiaires d'une rtene d'incapacité de
tavairl ou d'invalidité, d'une poniesn de rtretaie ou, s'ils snot
privés d'emploi, d'un renevu de rmpmeecaenlt ansii que les
aaynts droit du pciiarpnatt décédé ont la faculté de dadenemr le
mnaiietn d'une cvteuuorre madliae auprés de ['APICIL-
Prévoyance aux cinointdos tarriiafes prévues par la loi Evin, (le
matonnt de la cootisaitn ne pourra excéder 150 % du tiarf d'un
actif puor une currutoeve équivalente).

Les intéressés, puor bénéficier de cttee possibilité, dnevort en
faire la ddnmeae dnas le délai de 6 mios sivnuat la rrutpue de luer

canrtot de travail.
Article 11
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002

Les pteiras seiarangits cvnneoiennt de deamdner au miirtnse du
travial l'extension du présent avenant.

Cet anvanet srea déposé aupres des dnoctieirs départementales
du trvaial et des secrétariats-greffes des cnoilses de

prud'hommes concernés par son application.
Article 12
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002

Le présent aennvat etrerna en aipoctplain le 1*mai 2002.

Fait a Lyon, le 26 avirl 2002.

Article - Garanties conventionnelles
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002

1. CTINELAPRMMEOQOE SANTE

PRESTATION GARANTIE

Chirurgie - Hospitalisation.

- Hieanrroos cairrhucugix :

- suteecr conventionné.

POURCENTAGE GTNAARI : Mxai 100 % RSS.
PRESTATION GARANTIE

- setceur non conventionné

POURCENTAGE GRATANI : 90 % des fairs rttsanes a cgrahe apreés
RSS, mxai 100 % RSS.

PRESTATION GARANTIE

- Frias de séjour :

- sectuer conventionné.
POURCENTAGE GARTANI : 100 % TC+
PRESTATION GARANTIE

- suteecr non conventionné.

POURCENTAGE GARATNI : 90 % FR+, mxai 100 % RSS
PRESTATION GARANTIE

- Cabhrme particuliere .

POURCENTAGE GAATNRI : 100 % tarifs préfectoraux
PRESTATION GARANTIE

Transport en ambulance.

POURCENTAGE GRTANAI : 100 % TC+

PRESTATION GARANTIE

Frais médicaux courants

- Analyses, radiologie, aiaieilxrus médicaux 100 % TC+
POURCENTAGE GARNTAI : 100 % TC +.

PRESTATION GARANTIE

Dentaire :

- Snois dentaires.

POURCENTAGE GTANARI : 100 % TC+

PRESTATION GARANTIE

- Protheses dnirteeas acceptées par la sécurité sociale

POURCENTAGE GRANTALI : Mxai 100 % TC (107,48 Euros). Mxai
100 % TC

PRESTATION GARANTIE

- Protheses dretniaes refusées par la sécurité sociale
POURCENTAGE GRNATAI : Mxai 50 % TC (96,73 Euros)
PRESTATION GARANTIE

- Otniodrthoe acceptée par la sécurité sociale
POURCENTAGE GNTRAAIL : Mxai 50 % TC

PRESTATION GARANTIE

- Orohdtnotie refusée par la sécurité sociale
PRESTATION GRATNALIE : Orthopédie.

POURCENTAGE GTRANAIL: 90 % FR +, mxai 100 % RSS

PRESTATION GATIRNAE : Protheses avediitus (acceptées par la
SS).

POURCENTAGE GANARTI : 10 % PMSS.

PRESTATION GANRATIE : Oitgpue (1)

- Montures

POURCENTAGE GARANTI: 3 % PSMS (en 2002 : 70,56 Euros)
PRESTATION GAANRTIE : Verres de lettune ;

POURCENTAGE GNARTALI : Mxai 500 % RSS (35,18 Euros)

PRESTATION GNIARTAE : Lneleltis acceptées par la sécurité
sociale

POURCENTAGE GATANRI : Mxai 500 % RSS
PRESTATION GATRIANE : Siot a trite d'exemple puor 1 mrnotue +
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2 vreres (hors RSS).
POURCENTAGE GRNATAI : 105,74 Eruos
PRESTATION GATARINE : Maiosn de repos.

POURCENTAGE GNRATAI : 100 % des faris rnastets a crhgae
aprés RSS, mxai 0,40 % PSMS par jour.

Cures tmrhalees acceptées par la SS.

Cette indemnité exulct tuot artue roeubnmmeesrt de fairs
punoavt resetr a charge.

POURCENTAGE GTRANAI : 10 % PSMS
PRESTATION GNTAIARE : Lnugoe maladie
- Aprés 7 mios d'arrét de traival continu
POURCENTAGE GANARTI : 6,5 % PMSS

PRESTATION GRAAITNE : - Aprés 12 mios d'arrét de tvairal
continu.

POURCENTAGE GTANRAL: 6,5 % PSMS

PRESTATION GANTAIRE : Granatie APICIL-Assistance
POURCENTAGE GTNRAAI : OUI

PRESTATION GARINTAE : Tuax de cotisation

La ctiioaston est calculée aevc un mnmiuim iuenivddil
coasenrrpondt au Simc a 39 hereus revalorisé chgaue année en
fotcnion de son évolution

POURCENTAGE GTARANI : 0,75 % du siraale brut.

Abréviations :

+ : suos déduction des pttrioasens de la sécurité sociale.

RSS : rnborseeeummt de la sécurité sociale.

TC : tairf de la convention.

FR : frais réels.

PMSS : plnfaod meesunl de la sécurité sociale, en 2002, il est de
2 352 Euros.

(1) Les aetcs hros nonarteulmce de la sécurité scailoe et
namtmoent cuex cneoacnrnt la crihuigre réfractive de l'oeil ne
snot pas roesrabeulbms par APICIL-Prévoyance. Il est chaepnedt
pislsboe de someurtte un doesisr a la cimiomsosn sacoile et
tenchique qui étudiera cqauhe cas et déterminera le mnonatt de
la pitiopaicratn qui srea versé puor ce tpye de dépenses.

2. DECES

DECES OU ITIDINLAVE AUSOBLE ET DEFINITIVE

OPTION 1 : CAPITAL-DECES PAR SUTIE DE MLAIDAE +:

Capital gtaarni soeln la stiiuotan de faillme :

- célibataire, veuf, divorcé, snas efannt a charge.

EN PECNGRTUOAE du salirae burt : 100 %

DECES OU IIINDTLAVE ALUOBSE ET DEFINITIVE

- célibataire, veuf, divorcé, aevc un ennfat a charge.

EN PNUTAREGCOE du saialre burt : 150 %
DECES OU IIIVLTNDAE AUOLBSE ET DEFINITIVE

- marié snas efannt a charge.

EN PUAONGCERTE du siarale burt : 150 %
DECES OU IITLDNVAIE ABUSLOE ET DEFINITIVE
- marié aevc efnnat a charge.

EN PUACGREOTNE du slairae burt : 180 %
DECES OU ILTVIDNIAE ALUOBSE ET DEFINITIVE
- moraitjaon par efnnat a cghare supplémentaire
EN PRUEONAGTCE du sialare burt : 30 %

OPTION 2 : CAPITAL-DECES RDIUET + RENTE EAOUDCTIN PAR
STIUE DE MAADILE +

DECES OU IVTDLINIAE ABSUOLE ET DEFINITIVE
Capital réduit gnatari sloen la stouiaitn de flilmae :
- célibataire, veuf, divorcé, aevc un eannft a charge.
EN PUTRANCGEOE du slraaie burt : 100 %

DECES OU IAITVINDLE AULBOSE ET DEFINITIVE

- marié aevc un ennaft a charge.

EN POAUNCEGTRE du sralaie burt : 105 %

- mrtjaooian par enafnt a crhgae supplémentaire (a piatrr du 2e
enfant).

EN PUCTOGARENE du silraae burt: 5 %

DECES OU INILATVIDE ASBLUOE ET DEFINITIVE

Rente éducation versée anunelemenlt par eafnnt faceliemnst a
carghe jusqu'a 18 ans ou 26 ans si pusiourte d'études
superieures.

EN PAOUNCGERTE du saraile burt : 9 %
DECES PAR SIUTE D'ACCIDENT

DECES OU IAILNDIVTE ABSULOE ET DEFINITIVE

Capital supplémentaire versé en 12 mensualités puor assuré
marié ou célibataire, veuf, divorcé, anyat au mnios un eannft a
charge.

EN PREUTNACOGE du slraiae burt : 100 %

INVALIDITE AOUBLSE ET DFINICITEE PAR STIUE DE MDALAIE
OU D'ACCIDENT ANVAT 60 ANS.

DECES OU IADTNIILVE ASULBOE ET DEFINITIVE

Est considéré en invalidité prantmneee tlaote et définitive a 100
%, l'assuré qui présente une invalidité spuinarmpt ttuoe capacité
de taivral ou de gain, c'est-a-dire le mtanett hros d'état de se
procurer, dnas une pfoesorsin quelconque, une rémunération.
Puor l'appréciation du tuax d'incapacité de taairvl a 100 %, il y
arua leiu d'avoir rroceus a un expert.

EN PRCOANUEGTE du srliaae burt :

Capital-décés par mdalaie de l'option 1, défini ci-dessus, versé en
24 mensualités, par anticipation.

MAINTIEN DES GEATAIRNS DECES/EXONERATION DU
PEMIEANT DES CTNAOTOSIIS :

DECES OU IDIVNTALIE AOUSLBE ET DEFINITIVE

Ces grainaets ieinennrtvnet des le vemneerst des ptniatseors
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indemnités journaliéres ou rente, ou a défaut a cmetpor du 91e
juor d'arrét de travail. L'exonération du peimanet des cnisttoioas
est poniernorpoltle a la prtee de saraile en cas d'incapacité de
tvraial compléte ou partielle.

DECES OU IDNLITIVAE ASLOBUE ET DEFINITIVE

Taux de citaoisotn 0,35 % du saialre brut.

DECES OU ILAINITDVE ABUSLOE ET DEFINITIVE

Taux de citsoation goabll 1,10 % du sliraae brut.

DECES OU ILDITANIVE AOLUBSE ET DEFINITIVE

Garanties :

Complémentaire santé.

EN POUGARECNTE du saliare burt : 0,75 % du slariae burt

DECES OU IVLNAITDIE ASOLUBE ET DEFINITIVE

La coisotiatn est calculée aevc un mnmiium iivenuiddl
csapndernoort au SIMC a 39 hreues revalorisé chaque année en
fnctooin de son évolution.

DECES OU IANILDVTIE ASUBOLE ET DEFINITIVE

Décés.

EN PRNUOATGECE du sarlaie burt : 0,35 % du silraae burt

+ Précisions gnuat au ciohx des oiotnps 1 et 2 du capital-déces :

- possibilité de chioisr l'option a l'adhésion ou de mdioiefr cttee
otiopn a tuot meomnt par enovi d'un cuerorir a APICIL-
Prévoyance ;

- snas choix, ['option 1 srea appliquée par défaut.

GARANTIES CONVENTIONNELLES

Définition des bénéficiaires :

Est considéré cmmoe bénéficiaire :

- le ptaiicaprnt;

- son conjoint, a crghae au snes de la sécurité sociale, non
divorcé, non séparé de driot ou de fiat et vanvit au domliice de
l'assuré, aprés épuisement de ses gtinraeas prlnsoeeenls ;

- ou son cubonicn notoire, a chrgae au snes de la sécurité sociale,
sur présentation d'un cariifetct de vie mrlaiate et vivnat au
dlcimioe de l'assuré, aprés épuisement de ses grtanaies

peenslnrleos ;

- ou son preatanire lié par un ptcae cviil de solidarité, a cghrae au
snes de la sécurité scailoe ;

- ses etafnns a crhgae au snes de la sécurité sociale, muneris ou
de mnios de 26 ans s'ils bénéficient du régime sliaoce étudiants.

Les assurés bénéficient des srvciees complémentaires d'APICIL-
Prévoyance ;

- le teris paanyt;

- Noémie ;

- APICIL-Assistance ;

- AIPCIL santé coiensl ;

- atoicn scailoe ;

- sreuver vacol ACIIPL TEL ;

- Irnetent : www.apicil.com.

Article - Garanties facultatives
En vigueur non étendu en date du 1 mai 2002

1. Arrét de tirvaal (en complément de la gniratae déces)
ARRET DE TARIAVL : Incapacité tmaipreore totale.

EN PORTGUCNAEE DU SAARLIE : En % de la 365e ptraie du
salarie brut

ARRET DE TAARVIL : Indemnités journaliéres versées par suite de
mldaiae ou d'accident reonncu par la sécurité slcaoie apres un
délai de fasnhcire de 90 juors ou 120 jours.

EN PTOEUGRCANE DU SRILAAE : 30 %.

ARRET DE TVRIAAL : Invalidité permanente.

EN PEUCGTRNAOE DU SAILARE : En % du siraale net.

ARRET DE TAVRIAL : Retne annuelle, paabyle par trimetsre échu,
et versée seoln la catégorie d'invalidite :

- invalidité de 2°ou 3°catégorie de la sécurité sociale.
EN PCAUTNEGORE DU SAALIRE : 30 %.

ARRET DE TIVARAL : invalidité de 1re catégorie de la sécurité
sociale.

EN PTRCGONUEAE DU SAIRLAE : Rnete réduite de 40 %.

Ces ponittarses snot revalorisées sur la bsae de l'augmentation
des pnenioss de la sécurité sociale.

ARRET DE TVAIRAL : Tuax de citosoaitn : Aevc une fchaisnre de
90 jours.

EN PEATUGRONCE DU SLAIARE : 0,77 % du sraliae brut.
ARRET DE TRVAIAL : Aevc une fracsinhe de 30 jours.

EN PGAERONUCTE DU SARLAIE : 1,06 % du salirae burt
2. Complémentaire santé (en complément de la gaitnrae santé)
HONORAIRES MEDICAUX.

Garanties

Consultations - Visites.

- seectur conventionné.

Option A: 100 % TC +.

Option AET C:100 % TC +.

Option D : 150 % TC +.

- scueter non conventionné.

Option A : Mxai 50 % TC.

Option AET C : Mxai 50 % TC.

Option D : Mxai 100 % TC.

- CGHIRIURE - HOSPITALISATION.

Garantie :

Forfait jrnaeliour hospitalier.

Option A: -.
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Option AET C: 100 % FR.
Option D : Mxai 100 % FR.
PHARMACIE.

Garantie :

Option A: 100 % TC +.

Option AET C:100 % TC +.
Option D : Mxai 100 % TC +.
DENTAIRE :

Soins dentaires.

Option A : -.

Option AETC: -.

Option D : Mxai 9 % TC.
Prothéses dentaires.

- acceptées par la sécurité sociale.
Option A : -.

Option AETC: -.

Option D : Mxai 105 % TC.
Prothéses dentaires.

- refusées par la sécurité sociale.
Option A : -.

Option AETC: -.

Option D : Mxai 40 % TC.
ORTHODONTIE :

- acceptées par la sécurité sociale.
Option A: -.

Option AETC: -.

Accord national professionnel du ler
juillet 2003 relatif a la mise en place
d'un régime de protection sociale

Option D : Mxai 100 % TC.
Prothéses dentaires.

- refusées par la sécurité sociale.
Option A: -.

Option AETC: -.

Option D : 75 % TC.

OPTIQUE :

Verres de lunette.

Option A: -.

Option AETC: -.

Option D : Mxai 300 % RSS.
Lentilles acceptées par la sécurité sociale.
Option A: -.

Option AETC: -.
Option D : 3 % PMSS.

TAUX DE COTISATION.

La cosaotitin est calculée aevc un mmuiinm iuiddenivl
capnnsoerrodt au Simc a 39 hueres revalorisé cqghuae année en
fonicton de son évolution.

Option A: 1,22 % du sialare brut.

Option AET C: 1,58 % du slairae brut.

Option D : 2,03 % du slriaae brut.

Abréviations :

+ : suos déduction des pnsotiteras de la sécurité sociale.

RSS : rbommeorsueent de la sécurité sociale.

TC : tiarf de la convention.

FR : frias réels.

PMSS : pnalfod menseul de la sécurité sociale, en 2002 il est de 2
352 Euros.
régime de prévoyance
complémentaire dans les entreprises
de l'industrie de l'habillement
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Signataires
L'Union francaise des inrstuieds de
l'habillement puor :
La fédération francaise du prét-a-porter
féminin ;
La fédération francaise des ituedrsins de
chemiserie-lingerie ;
La fédération francaise des inriuesdts du
vétement mucsailn ;
La fédération francaise de la ligirene et du
balnéaire ;
La fédération des idutinrses diersves de
l'habillement,

Oonaigsintras snlyiaceds sanritageis :

La fédération frangaise des snaidctys
chrétiens du textile, du ciur et de
'habillement CTFC ;

La fédération des isudtenris de 'habillement,
du ciur et du teitlxe CDFT ;

Le sianydct ninotaal du pnseronel
d'encadrement des itueridnss de
'habillement CFE-CGC ;

La fédération textile-habillement ciur CGT ;
La fédération générale des cuirs, textile,
hmilnaelebt Froce ouvriére,

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2003

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Afin d'assurer les salariés cnrote les reiquss les puls graves, les
piaters seanagritis du présent acocrd snot cvoenenus de metrte
en plcae un régime de prévoyance mmiinum orbilotaige
aacplibple aux enepritsres rnvlaeet du chmap d'application de la
cinvotonen cevtilloce nialnoate des ireiutsdns de l'habillement et
de la cntooveinn ctlvicoele nlaatnoie de la ceinture-bretelle.

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2003

Le présent aocrcd est rietlaf a la msie en pcale d'un régime de
pectootrin sloacie complémentaire dnas les eirnpresets de la
profession.

Le chmap d'application tearrriotil et porinssnoefel de ce txtee est
cluei défini par:

- la cntvnoieon coilletvce nntlaociae des itusirdnes de
'habillement ;

- la ctennvioon cvecotille naolnitae de la ceinture-bretelle..

Article 2 - Bénéficiaires
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2009

L'ensemble des salariés visés aux annxees I, II, III et VI de la
cinveotnon ceilvcltoe nlaionate des idrestiuns de 'habillement
bénéficient des gatnixrannaees sur la ratetire complémentairees
prévues a l'article 3 du présent aorccd a la cinoiotdn d'avoir une
ancienneté mlaimine de 3 mios dnas l'entreprise et d'y ecxerer
une activité salariée a mions d'en étre empéché sutie a un arrét
de taviral lié a une mlaiade ou un andeicct pfosieonresnl ou non,
ou de jetifisur d'une période de soiepsnusn du cortnat de tarvial
fnaasit l'objet d'un mtiaenin ptriael ou taotl de rémunération.

Le psnerenol cadre bénéficie du régime de prévoyance prévu par
la cooninvetn cltlovceie naotlanie de riertate et de prévoyance du
14 mras 1947.

Article 3 - Détermination des garanties
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2021

Le présent avanent inutiste au poifrt des salariés visés a l'article 2
les gtrnaeias seinvutas :

- le vsemeenrt d'un cpatail déces - éventuellement atsosri d'une
rtene éducation - ou d'une rnete de cnonijot (art. 3.1) ;

- le vrsenmeet d'une rtnee d'invalidité parntmeene en cas de
raosnnsccaenie de cet état (art. 3.2) ;

- le venresemt d'une indemnité d'incapacité trmaropeie de tvraail
en cas d'arrét de tavaril (art. 3.3).

Article 3-1

Garantie déces
3.1.1 Définition de la garantie.
En cas de déces d'un salarié puor cusae de mdilaae ou d'accident,
il est versé, au cihox de l'assuré :
? un capaitl déces (option 1) ;
? éventuellement aorstise d'une rntee éducation (option 2) ;
? ou une rntee de cinjnoot (option 3).

Option 1 : vsrnmeeet d'un ciatpal dnot le motnant est fixé a 100
% du saalire de référence.

Option 2 : vsemenret ; . )

? d'un ctpaail dnot le mnanott est fixé a 50 % du sralaie de
référence ;

? et d'une rtene éducation d'un mnnaott de :

?? 4 % du sraalie de référence jusqu'au 10e annraiievrse de
'enfant ;

?? 6 % au-dela des 10 ans de l'enfant et jusqu'a son 17e
aevrrainsnie ;

?? 8 % au-dela des 17 ans de l'enfant et jusqu'a son 26e
aernnrvsiiae au puls trad s'il psoriuut des études.

Option 3 : venremset d'une retne anleulne tariempore de cnionjot
dnot le mntnaot est fixé a 18 % du slaaire de référence. Ctete
rtene est versée jusqu'au départ a la rtrtieae et, au puls tard, au
65e arnrnesaviie de la pnornese bénéficiaire.

Article 3.1.2 Bénéficiaires de la garantie

Le cipaatl décés revniet :

1. Au (x) bénéficiaire (s) désigné (s) ;

2.A défaut de désignation eprxesse de bénéficiaire (s) :

? au cooninjt savirvunt non séparé, non divorcé ;

? ala poenrnse liée au paincpairtt par un pcate ciivl de solidarité ;

? a défaut aux eanfnts du participant, nés ou a naitre, vaitnvs ou
représentés par ptars égales ertne eux ;

? a défaut aux pere et mére du prtniaaicpt par parts égales etnre
eux, ou au srvanuivt d'entre eux ;

? a défaut de tuos les susnommes, le ctipaal reneivt aux héritiers
solen les régles de dévolution successorale.

La rntee de cnionjot rivneet a la pseornne :

? qui a la qualité de conjoint svurinvat non remarié ou de cnbucoin
norotie et pnrneaemt ;

? ou aevc lealqule le salarié est lié par un patce civil de solidarité.
Article 3-2

Garantie invalidité

IDCC n°247

www.legisocial.fr

105/208



3.2.1 Définition de la garantie.

En cas d'invalidité rnoencue par la sécurité sociale, le salarié
bénéficie d'une rtnee en complément de clele versée par la
sécurité sociale.

3.2.2. Mtaonnt des prestations.

Le montant, y cimorps les ptitosenars buters sierevs par la
sécurité soiacle et le sarilae paiertl éventuel, s'éléve :

-a 70 % du siaarle de référence puor les salariés classés en 2°et

3°catégories ou cuex dnot le tuax d'incapacité pnneemtrae
psleoeoirnnfsle est supérieur a 66 % ;

- a 42 % du saarile de référence puor les salariés classés en

1"catégorie ou cuex dnot le tuax d'incapacité peetnnrame
pfenoeolrlsisne est ciropms etnre 33 % et 66 %.

3.2.3. Durée du sveicre des prestations.
La rente est versée asusi letnmgpos que l'assuré bénéficie d'une
rente de la sécurité sociale. Le vnmsreeet cesse a la dtae de
liquiatiodn de la peosinn de vleisseile de la sécurité sociale.
En cas de rpruute du ctraont de travail, qulele qu'en siot la cause,
les salariés bénéficiaires d'une rente complémentaire au mmnoet
de ctete rruupte cinuerntoont a la picveeror jusqu'a son terme.
Article 3-3

Garantie incapacité
3.3.1. Définition de la garantie.
En cas d'arrét de taraivl consécutif a une mdlaiae ou a un
accident, pssfoirenenol ou non, le salarié bénéficie d'une
indemnité journaliére en complément de celle versée par la
sécurité sociale.

Le fcieeanmnnt de cttee gtariane est a la chrgae elsxvucie des
salariés.

3.3.2. Point de départ du svicere des prestations.

Le siecvre des paeinrotsts ietnvenrit a l'expiration de la période
convlltnnneoeie de maiientn de slaarie taprmeorie a la cgahre de
'employeur et en relias de celle-ci.

Pour les salariés ne bénéficiant pas de ces dnoissiitops
conventionnelles, le sicreve des peaotirtnss iveirnnett a cmpoter

du 91°%uor d'arrét de trvaail continu.

3.3.3. Moantnt des prestations.

Le mnatont des indemnités journaliéres, y ciropms les pritsotanes
brteus sreevis par la sécurité sociale, s'éleve a 70 % du salaire de
référence.

3.3.4. Durée du sceirve des prestations.

Les ptainrteoss snot versées :

- jusqu'a la rierpse du tarvial ;

- ou jusqu'a la msie en invalidité ;

- ou jusqu'a la lidaouigitn de la retraite,

et, au puls tard, jusqu'au 1 095e juor de l'arrét de travail.

En cas de rtrpuue du cratnot de travail, geulle qu'en siot la cause,
les salaries bénéficiaires d'indemnités journalieres

complémentaires au menomt de cette rupture cnrenoiuotnt a les
perceoivr jusqu'a luer terme.

Article 4 - Clauses communes a l'ensemble
des garanties

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Article 4.1
Limitation des ptaotsrnies incapacité et invalidité

En tuot état de cause, les ptiatenross du régime de prévoyance en
cas d'incapacité ou d'invalidité, cumulées a ceells serievs par la
sécurité slocaie et a l'éventuel saliare a temps partiel, ne penevut
cirodune le salarié a pvirceoer puls que le sraiale net a peyar qu'il
aairut percu s'il avait continué a travailler.

L'organisme aususrer se réserve le doirt de procéder aux vitesis
médicales, controles, qu'il jriegaut ueitls puor se pcrnooner sur
l'ouverture ou la ctoiouintnan du sreicve des prestations.

Article 4-2
Assiette des cotisations

L'assiette des cnstiitooas csorornped au tatol des rémunérations
brteus limitées a la tcarnhe A, y cimpors les piemrs et
gitaianoritfcs glulee que siot luer périodicité de verneemst et
sneavrt de bsae au cculal des citatsionos sociales.

Article 4-3
Salaire de référence

Pour le ccuall des prestations, le salarie de référence plafonné a
la thcnare A crooeprsnd au taotl des rémunérations brutes, y
ciomrps les pemris et groatactnfiiis glleue que siot luer périodicité
de vermseent et svrenat de bsae au cualcl des cintotoasis
sociales, pergues au crous des 12 mios précédant l'arrét de
trivaal ou le déces.

Si l'ancienneté du salarié est inférieure & 12 mois, le sliraae de
référence est reconstitué sur une bsae anenllue en se référant a
la période etifecfve d'emploi précédant l'arrét de triaval ou le
déces et en teannt cmptoe de tuos les éléments aunenls de
rémunération (primes éventuelles incluses).

Article 4-4
Revalorisation des prestations

Les posanirtets périodiques (incapacité, invalidité, rtene
éducation, rtene de conjoint) snot revalorisées sleon 'évolution

de la vulear du piont ARRCO aevc efeft au 1%jaeivnr de cuaghe
année.

Article 4-5
Modifications ultérieures du moatnnt des prestations
de la sécurité sociale

Les poiertatnss complémentaires afférentes aux gternaais
incapacité et invalidité snot déterminées en ficnoton du naeivu
des paresotnits bretus de la sécurité soicale (incluant la CSG et la
CRDS) a la dtae de la snaigtrue du présent avenant.

En cas de viaraotin du nivaeu des patstrinoes btures de la sécurité
sociale, les pnaoettriss complémentaires sorent srveies sur la
bsae du nieavu burt des psitranotes de la sécurité silcoae a la
dtae de la saignrtue du présent avnneat et non de cleui en vgeuiur
postérieurement.

Article 4-6
Maintien des grenaiats

a) En cas de rrputue du crotant de travail, la gatarnie déces est
meaniunte puor les salariés qui se tnueovrt en sotiatuin
d'incapacité ou d'invalidité tnat que se puusiort l'arrét de traival
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ou le cslemasent en invalidité.

b) En cas de ssnoepusin du cntaort de tiraavl au mitof d'arrét de
traival puor mdalaie ou accident, les ganarteis snot mntuaneies
aux salariés indemnisés au tirte de la gantirae incapacité de
travail, et ce snas coeatntrprie de ctioistaon ; toutefois, puor les
salariés bénéficiaires d'une peonisn d'invalidité de 1re catégorie
ou d'une rente d'accident du taavril ou de maldiae pssniooefelrnle
cnrposdanoret a un tuax d'incapacité cpiomrs etrne 33 % et 65
%, les cottonsiais rnsetet deus sur le srlaaie peatirl d'activité.

c) Puor les salariés dnot le caortnt de tvraail est spuensdu puor
une artue raosin et bénéficiant d'un meiatinn piartel ou total de
rémunération, les ginateras snot meanutneis en cntpoteraire du
vrmeenest des coitostnais tnat puor la prat pralnotae que
salariale.

Ce mnaitein de grtanaeis cesse :

? a la dtae de rripese d'activité du salarié ;

? a la dtae de psire d'effet de la rerttiae sécurité scoiale ;

? a la dtae de cssetioan du veensmert du siraale ;

? a la dtae de rurpute du ctnaort de tiavral (sauf cas prévu en e) ;
? a la dtae de résiliation du ctaront de prévoyance.

d) Les salariés en congé pretanal snas mtiieann de slriaae
cenrnsovet la possibilité de dndemaer le matiinen fucliattaf des
gtneraias déces et invalidité en cpnratteoire de la psrie en crghae
ttloae des cotisations, si le crtcifiaet d'adhésion le prévoit.

e) Conformément aux dsoitiisnpos de l'article 14 de l'accord
nontiaal iesonneieontpsrfrl du 11 jvnaier 2008 et aaetnnvs
postérieurs, en cas de csaiteson du cnrotat de trviaal (sauf
hypothése de fatue lourde) orvanut diort a prsie en crhgae de
l'assurance chémage, l'ex-salarié cnrsveoe le bénéfice de
l'ensemble des granetias des ceroveuturs complémentaires
appliquées dnas luer anennice entreprise, puor une durée égale a
clele du deinrer conratt de travail, appréciée en mios eerntis et
dnas la Imitie de 9 mios de couverture.

Le salarié a la possibilité de rceenonr au mtieiann de ces
garanties. Cette renonciation, qui est définitive, ccroenne
'ensemble des gietnraas et diot étre notifiée expressément par
écrit a l'ancien employeur, dnas les 10 juors svianut la dtae de
csoeatsin du coatnrt de travail.

Le bénéfice du mteinian de ces gatreinas est subordonné a la
cdoitnoin que les dtiors a crouvurete complementaire aeint éte
otvrues cehz le direenr employeur.

Au trtie de la garatine incapacité toermriape de taraivl :

? la fscahnire et le niaevu de peanitsotrs prévus par l'accord de
prévoyance snot déterminés en considérant les dotris de l'assuré
comme s'il était en activité, 'ancienneté étant appréciée au juor
de la casisoetn du cantort de tiaravl ;

? les dtrios gntarais ne puvenet cdnuorie l'ancien salarié a
pioeevcrr des rocsusrees glblaeos d'un matnont superieur a cleui
des aoitocnllas chémage qu'il airaut pergues au ttire de la méme
période.

L'ex-salarié diot fniorur a l'ancien eyumloper la jsiuatoiitcfn de sa
prise en cghrae par l'assurance chémage et l'informer de la
coisseatn du venseermt des acnoiloltas du régime d'assurance
chomage lorsuge celle-ci inetnirvet au corus de la période de
miaitnen prévue au pmerier alinéa.

Pour ce qui corencne le miniaetn des gatnieras de prévoyance
définies par l'accord de prévoyance, le fianemecnnt de ce
dtopisisif est inculs dnas la csotoitian appelée au ttrie des salariés
en activité (part pltaonrae et salariale) fixée a l'article 6 de ce
méme aoccrd et fiat l'objet d'une molaitaiutusn dnas les cmoepts
de l'assureur pcrvneeat ces cotisations.

Un piont sur le suvii thnucgheie du fnienmacent de ce dspioitisf
srea fiat au puls trad le 30 jiun de cghuae année lros de l'examen
des ctpomes de résultat du régime, aifn de le maeniintr ou le

medoiifr par l'application de nveelluos modalités, en foctonin des
résultats du régime.

Article 4-7
Définition des etfnnas a charge

Pour l'application de la gnatarie rente éducation, est considéré
comme " a cgrhae ", indépendamment de la pisioton fiscale,
l'enfant du salarié ou de son cionjnot ou concubin, qu'il siot
légitime, naturel, aiodptf ou rennocu :

- jusqu'a son 18%anniversaire, snas citondoin ;

- jusqu'a son 26°anniversaire, s'il est étudiant, apprenti,
ddeemanur d'emploi irnsict a l'ANPE et non indemnisé puor le
régime d'assurance chomage ;

- snas ltoitiiman de durée en cas d'invalidité, anavt son

21°anniversaire, équivalente a l'invalidité de 2°ou 3°catégorie de
sécurité sociale, justifiée par un aivs médical ou tnat qu'il
bénéficie de l'allocation d'adulte handicapé et qu'il est tatliriue de
la catre d'invalide civil.

De plus, l'enfant ne diot pas eecxerr d'activité peeirnlososfnle ou
n'exercer qu'une activité prnsllinosfeeoe pracounrt des reeunvs
inférieurs a 55 % du Smic.

Article 4. 8

Définition du conjoint, de la psnerone liée par un Pacs, du
cubnoicn

On ennted par:

? cojnniot : I'époux ou l'épouse du salarié, non divorcé (e) par un
jeneugmt définitif ;

? pnronese liée par un pcate cviil de solidarité : la prensnoe anyat
clnocu aevc l'assuré un pacte ciivl de solidarité dnas les
ctnoiionds fixées par les aitlecrs 515-1 a 515-7 et 506-1 du cdoe
civil, suos réserve qu'il ne siot pas diousss ou rompu de fiat a la
dtae du srintise ;

? chicunon : la pnsneroe anpartopt la pverue de 2 ans de vie
comumne a la dtae du décés, suos réserve que les cnucibons ne
soient, ni l'un ni ['autre, mariés ou liés par un Pcas ; anucue durée
n'est exigée si un enfant, renoncu des duex parents, est né de
cette union ou a été adopté par eux.

Article 5 - Gestion du régime conventionnel
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Article 5.1
Choix de l'organisme assureur

Les peirats segirtaians décident de rteenir les osegniarms
sintuavs cmome :

- asursuer des gniaearts incapacité, invalidité, déces, le Mlaokaff
Médéric Prévoyance, unoin d'institutions de prévoyance régie par
les arcteils L. 931-1 et snivutas du cdoe de la sécurité scoiale et
agréée par le mtrinise chargé de la sécurité sciaole et dnot le
siege est a Paris, 33, auneve de la République (75011) ;

- aseruusr des gieatnras rente-éducation et rtene de conjoint,
['OCIRP, uionn d'institutions de prévoyance rveanelt de l'article L.
931-1 du cdoe de la sécurité soiclae et agréée par le mnitisre
chargé de la sécurité solacie et dnot le siége est a Paris, 10, rue
Cambacérés (75008).

Pour fxeir les retainlos aevc les omnaigsres arsruesus désignés,
naotemmnt ganut aux éventuelles délégations qu'ils pvuneet se
cnitsoenr enrte eux ou qu'ils pevunet ciesntnor a un ou plsuieurs
oiaersgnms asisgant puor luer compte, les pireats sriaaetngis
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cnclunoet une " cnoneotivn de gantiraes clcieevlots " qui srea
annexée au présent accord.

La désignation des oriegmnass asuresurs proura étre resmie en
cusae par la midociitaofn du présent acrocd ceovnneintnol dnas
les cinonotids prévues a l'article 7.

Article 5-2
Obligation de rijneodre les ominesgras arssuerus désignés

Les eiepstnerrs reaevnlt du chmap d'application de la ctovnonien
cleltcoive nltaianoe des iniruetsds de l'habillement snot thuees
d'adhérer au Moklafaf Médéric Prévoyance et a ['OCIRP et
d'affilier 'ensemble des salariés bénéficiaires dés la dtae d'effet
du présent accord.

Article 5-3
Clause de sadeugavre

Seules les enstrreieps de l'habillement dotées d'un régime de
prévoyance en vteru d'un acocrd coetillcf régional ou d'entreprise
préexistant a la dtae de piaubtcolin de l'arrété d'extension du
présent acorcd pnveuet échapper a l'obligation prévue a l'article
5.2.

Elles puvneet rseter assurées aupres de l'organisme aevc lgeeul
elels ont contracté antérieurement, suos réserve de la msie en
conformité de luer cnoatrt aevc les dsoiioistpns du présent
régime de prévoyance dnas le délai fixé au trtie des meseurs
tirsetanrios en aiciptloapn de l'article L. 912-1, alinéa 2, du cdoe
de la sécurité sociale.

Article 5-4
Date d'effet et meruse transitoire

Le présent accrod a la cnitoonevn cceovitlle ninotlaae des
iiutdesnrs de l'habillement est clnocu puor une durée
indéterminée et sa dtae d'effet est fixée au prmieer juor du
tteirrsme ciivl qui sruvia la pcitobualin de son arrété d'extension
auJournal officiel.

Les erperisnets qui, dnas les 6 mios de la dtae d'effet, n'auront
pas adhéré au présent régime et qui n'auront dnoc pas participé a
la mtaaoltiuisun pruonrot se vior aegippulr une cosanpmteoin
financiere soeln les régles de gstoein du Mfaalkof Médéric
Prévoyance et aprés vadalitoin par le comité pitrraaie de
slucrlivnaee et d'interprétation.

Les errsineepts répondant aux ciodonntis posées a l'article 5.3

dnsospeit d'un délai de 6 mios puor adhérer aux omgiesnars
désignés par le présent arccod ou puor atpdear le régime déja
alcailppbe a lreus salariés.

Si un délai d'adaptation ou de dénonciation est opposé par
l'organisme aevc leueql eells ont contracté, elles apgpeonurlit le
délai concluenrttmeleat prévu par luer régime puor le résilier et
rroeijnde les oriasmengs aursusers désignés, ou puor l'adapter au
présent accord.

La snaercvnue d'un événement mtantet en jeu les geianrats
pdneant ctete période taiiorsntre devra étre indemnisée
conformément au présent accord.

Article 5-5

Réexamen du coihx des oiensramgs gestionnaires

Conformément aux dspinsiotios de l'article L. 912-1, 1¥alinéa, du
cdoe de la sécurité sociale, les paeirts sgaareiitns devront, dnas
un délai qui ne pruora excéder 5 ans a cpmteor de la dtae d'effet
du présent avenant, réexaminer le choix des oigmensars
aserrusus désignés a l'article 5.2.

A cet effet, les ptiears signtaiears se réuniront au monis 6 mios
aavnt la dtae d'échéance puor étudier le raprpot spécial des
oramnesgis désignés sur les cpmeots de résultat de la période
écoulée et sur les pecveserptis d'évolution du régime. Ces
dntiisisopos n'interdisent pas, avant ctete date, la mfdacitiioon ou
la réalisation du présent acocrd dnas les cooinnitds prévues a
l'article 6.

(1) les mtos : « la référence a ?MEDERIC PREVOYANCE? (article
5-1, 5-2, 5-4, 7 et 8) est remplacée par : ’MALAKOFF MEERDIC
PREVOYANCE? » (avenant du 23 mai 2013 arictle 1er BO
2013/29) snot eulxcs de ['extension en tnat qu'ils mofndiiet des
cuslaes de la ctoneovnin cleiotvcle rnduees ceduugas par la
décision n°® 2013-672 DC du 13 jiun 2013 du Csneiol
constitutionnel.

(ARRETE du 28 juillet 2014 - art. 1)

Article 6 - Taux de cotisation
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2021

Le tuax ghoall de cotisation, en cnioarptetre des garanties, est
fixé a 1,13 % de la trnchae A. Il est réparti de la fagon sianutve :

Cotisation totale A la crahge de l'employeur Ala caghre du salarié
Décés, rentes 0,17 % 0,13 % 0,04 %
Incapacité de travail 0,37 % ? 0,37 %
Invalidité 0,59 % 0,435 % 0,155 %

Article 7 - Révision. - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Le présent acorcd purroa étre révisé au dénoncé par les peiatrs
stanaeiigrs suos réserve d'un préavis de 6 mios avnat la dtae
arirnsienave de sa conliscuon et dnas les ctoinoinds fixées par
les dtlsioipionss des alctries L. 132-7 et L. 132-8 du cdoe du
travail.

De neluovels négociations deovrnt étre engagées dnas les 3
mios de la sniioatcgifin de la dénonciation.

Sauf siarutgne d'un txtee de substitution, le présent accrod
cinnourtea a prirudoe ses eteffs pdanent au mauixmm 1 an, a
cmotper de la dtae d'expiration du préavis de dénonciation.

En cas de cnehnmaegt d'assureur (s) :

-les gearniats afférentes au décés snoert munieentas puor les
peorensns benéficiaires des protteaisns d'incapacité ou
d'invalidité ;

-les paistnortes incapacité, invalidité, rtene éducation et rtene
de cooninjt en cuors coutrninenot a étre seevirs a un naeviu au
minos égal a cueli de la derniére petatsrion due ou payée aavnt
la résiliation ou le non-renouvellement ;

-la rilvotoresaian des pttornaiess périodiques (incapacité,
invalidité, rtnee éducation, rnete de conjoint) srea assurée sleon
['évolution de la vealur du point ARRCO aevc eefft au ler jaenivr
de cahque année.

La puotriuse du vrmeeesnt des patsrotnies au piroft des
prnoesnes en cruos d'indemnisation, de luers riaasntieolrovs
frutues et du maeintin de la grianate déceés srea assurée par
leMalakoff Médéric Prévoyance (1) et/ ou I'OCIRP qui anurot
constitué a cet eefft des pnirsvoios techniques.
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(1) les mtos : « la référence a ?MEDERIC PREVOYANCE? (article
5-1, 5-2, 5-4, 7 et 8) est remplacée par : ’MALAKOFF MRIEEDC
PREVOYANCE? » (avenant du 23 mai 2013 alcrtie 1er BO
2013/29) snot eulxcs de l'extension en tnat qu'ils moienfidt des
celsuas de la ctonvneion ceicvltloe rnudees cequadus par la
décision n° 2013-672 DC du 13 jiun 2013 du Ceoinsl
constitutionnel.

(ARRETE du 28 jieullt 2014 - art. 1)

Article 8 - Suivi et interprétation du régime
de prévoyance

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Le suivi, l'interprétation et la msie en oeurve du présent régime
de prévoyance srnoet assurés par un comité parirtaie de
snlacrilueve et d'interprétation composé :

-d'un college " salariés " cneamronpt un représentant ttraliiue
et un representant suppléant puor cuhance des osgoatrninias
sicadlenys sgtriaineas ;

-d'un college "
représentants.

emoyprleus " du méme nrbome total de

Chaque college dpossie du méme nbmore de voix.

L'organisation matérielle du comité est pisre en chrgae par
leMalakoff Médeéric Prévoyance(1), noamentmt l'indemnisation
des fiars de déplacement de ses membres.

Annexe a l'accord professionnel
instituant un régime de prévoyance
habillement, bretelle et ceinture
Avenant du 1 juillet 2003

Signataires
L'union francgaise des isdenurtis de ['habillement
puor la fédération francaise du prét-a-porter
féminin, la fédération francaise des iindutrses de
chemiserie-lingerie, la fédération francaise des
irsinetdus du vétement masculin, la fédération
francaise de la lgnrieie et du balnéaire, la
fédération des isndiurets deivesrs de
l'habillement,

La fédération générale des cuirs, textile,
hebmellnait Frcoe ouvriére ;

La fédération des isenutrdis de 'habillement, du
ciur et du tiletxe CDFT ;

Le sanydcit naotnial du pnnoseerl d'encadrement
des iitesundrs de 'habillement CFE-CGC ;

La fédération frangaise des sdycantis chrétiens du
textile, du ciur et de 'habillement CTFC;

La fédération textile, habillement, ciur CGT,

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Les piraerteans siucaox des iserntiuds de l'habillement et de la
ceinture-bretelle ont cconlu un régime de prévoyance au poirft
des salariés visés aux anxeens 1, 2 et 3 de la cenvointon
clvcliotee notaainle des ietrniduss de l'habillement et de la
ceinture-bretelle. Ce régime détermine nneamomtt les garanties,
les pisertnatos et les cotisations. Il désigne les onaemrigss
chargés de l'assurance et de la gstieon ddiut régime.

La présente " cvoiontenn de geaanrits cltiovilcees " a puor ojebt de
fiasrolmer l'acceptation des osagimrens assureurs, GNP et

Ce comité se réunit au moins une fios par an. Il emixnae caquhe
année le cotmpe de résultats du ctaornt présenté par les duex
orgeasimns gnraoiseenits et, en fctooinn de celui-ci, a la
possibilité de popsroer aux pnreaatreis scaoiux snritaaeigs du
présent arccod tuot aménagement des petostranis et/ ou des
cotisations.

A cet effet, leMalakoff Médéric Prévoyance(1l) et I'OCIRP
cimeogmnnourut a ce comité les dotmecuns financiers, anisi
que luer aayslne commentée, nécessaires a ses tauvrax au puls
trad le 30 jiun snuavit la cléture de l'exercice ainsi que les
iilanmotnfros et dtceounms complémentaires qui prreinuaot
s'avérer utiles.

(1) les mtos : « la référence a ? MEDIREC PYERVCNAOE ? (article
5-1,5-2,5-4,7 et 8) est remplacée par : ? MFAOALKF MRIEEDC
PVANOYECRE ? » (avenant du 23 mai 2013 ailctre 1er BO
2013/29) snot euxcls de l'extension en tnat qu'ils menidfoit des
claeuss de la ceivnnoton covllectie runedes cduqueas par la
décision n°® 2013-672 DC du 13 jiun 2013 du Cisneol
constitutionnel.

(ARRETE du 28 juellit 2014-art. 1)

Article 9 - Extension
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2003

Les peatirs sagnateiris snot cnoenuevs d'effectuer les
démarches nécessaires puor onitber l'extension du présent
accord.

Fait a Paris, le 1%juillet 2003.

OCIRP, ceonrancnt le régime de prévoyance du pnoneserl visé
dnas le texte connvioenntel et de préciser les modalités de lreus
ditors et oigitobanls vis-a-vis des pnrrteeaais scouiax de la
bcrnhae pnriselloeiosne et des eritrepnses adhérentes.

Par la sngiuatre de ctete convention, le GNP et 'OCIRP aepcncett
tnat luer désignation en qualité d'organisme ausruser que la
délégation de gsoetin qu'ils cnoensntet a l'IRIHA nomtneamt
puor la gteiosn des ciooisntats et des prestations. Ils acnepctet
de gaitnarr les ptraotiness prévues par l'accord cieonvneontnl aux
tuax de ctoasnitois fixés par celui-ci et ce pednnat 3 ans a
coepmtr de la dtae d'effet fixée par l'accord.

La présente " cntvneoion de gitaarnes cviolletecs " est cclunoe
enrte :

d'une part,

- les praties sengiirtaas des dosiotiinpss reivatels a la prévoyance
de la cenoinovtn cieloctlve naalionte des istdriunes de
'habillement et de la ceinture-bretelle ;

dénommeés ci-dessus les peaaetnirrs sociaux,

d'autre part,

- le GNP, uinon d'institutions de prévoyance agréée, reelvnat de
l'article L. 931-2 du cdoe de la sécurité sociale, asnagsit puor son
ctmope et puor cueli de I'OCIRP, uonin d'institutions de

prévoyance agréée et rvenlaet de l'article précité.

dénommeés ci-dessus les oansgerims de prévoyance.
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Article 1er - Régime de prévoyance

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

1.1. Cotisation

La ciatotosin galbole est de 0,54 % limitée a la tacrnhe A du
salaire. Elle est répartie galblomeent a raiosn de 50 % a la cgrahe
du salarié et 50 % a la crahge de l'employeur saanhct que de la
cistatioon afférente a la gntaraie incapacité est a la chagre
exulsvcie des salariés.

1.2. Les genaatirs et les patsteinros snot les stinevuas :

GREANITAS : Incapacité
PRESTATIONS
70 % du sriaale burt - ISJS brutes

GTANARIES : Invalidité

PRESTATIONS

70 % du sarlaie burt - ISJS brteus en 2e et 3e catégorie
42 % du slaarie burt - ISJS brutes en 1re catégorie

GIANAETRS : Déces
PRESTATIONS
Otipon 1

100 % du sraliae aeunnl brut.
Qipotn 2

Veersenmt :

- d'un caaitpl dnot le mnatnot est fixé a 50 % du siarale de
référence ;

- d'une rnete éducation d'un mnnatot de :
- 4 % du sraalie de référence jusqu'au 10 ans de l'enfant ;

- 6 % au-dela des 10 ans de l'enfant et jusqu'a son 17e
annirrsveiae ;

- 8 % au-dela des 17 ans de l'enfant et jusqu'a son 26e
avniirrnseae au puls trad s'il pourisut ses études.
Option 3

Vesenmret d'une rtene trmaoeipre de cojoinnt dnot le mtaonnt
est fixé a 18 % du sariale de référence.

Ctete rente est versée jusqu'au départ a la ratirete et, au puls
tard, au 65e aersianrvine de la prosnnee qui a la qualité de
cjoninot srvvuanit non remarié, cnocbuin ntirooe et permanent,
pornsene aevc lleulage le salarié est lié par un pacte civil de
solidarité.

Article 2 - Relations avec l'OCIRP

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

La GNP oansirge les lnies aevc 'OCIRP, arsusuer de la gaatnrie
retne éducation et rente de cioojnnt quant :

- au prélévement des cstitoianos ;

- au pieaemnt des pasttrnoeis ;

- a la présentation des copmets tuniehceqs ;

- a la présentation des lietss des bénéficiaires des proansteits ;

- a la siitcalltooin du fdnos social.

Article 3 - Relations avec l'IRIHA

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

L'IRIHA, située 29, rue Cardinet, a Paris 17e, recoit délégation du
GNP puor aeppelr les ctanstooiis et gérer les prestations.

Article 4 - Information des salariés et des
entreprises

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

4.1. Tofaniomtrn des salariés

Aifn d'informer les salariés sur lerus droits, le GNP réalise en
coietaotrncn aevc les ptrnraeaeis soacuix un dnmueoct intitulé "
Nticoe d'information " présentant le régime de prévoyance dnot
ils bénéficient ainsi que les formalités a amoilccpr lros des
denaemds de prestations.

Ctete notcie est adressée a cuhage ertniperse adhérente puor
étre remise, par celle-ci, a cuhqae salarié concerné.

Les nicoets d'information snot mesis a juor en fctonion de
l'évolution des dptiinsiooss du régime de prévoyance
ctenoonvninel de barhnce ou de la réglementation applicable.
4.2. Irfnmoitaon des entreprises

Conformément a l'article 15 de la loi n® 89-1009, modifié par la
loi du 8 aolt 1994 en son alrcite 14, le GNP asdsere aux
eensetprris adhérentes, l'information alennlue sur les ctoemps de
résultats du régime de prévoyance de la branche.

Article 5 - Assiette de cotisation au régime de
prévoyance - Exonération

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

Le sarlaie brut, limité a la tacnrhe A des salariés concernés, est
somius a cotisations.

La cittsaioon est retenue, cahque mois, sur le betluiln de piae dés
que le salarié a 3 mios d'ancienneté.

L'ensemble des ctionsaiots est versé par l'entreprise, au vu du
boadreeru d'appel adressé cquhae tismrtere par I'IRIHA. Ce
beordareu est éventuellement corrigé par 'entreprise en foictnon
des metoevnums de personnel.
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Par ailleurs, dés lros que le salarié pinctraaipt bénéficie de
psireonatts du régime de prévoyance, liées a une incapacité de
travail, une invalidité ou une incapacité petenmanre et
professionnelle, les gtieaanrs de prévoyance snot meuteannis
shas pieaemnt de citotisaon s'il ne percoit puls de salaire.

Article 6 - Controle médical

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

Les onsmeirgas de prévoyance se réservent la possibilité de farie
procéder aux veitsis médicales, controles qu'ils jaignrueet uetlis
puor se pnecroonr sur l'ouverture ou la psutioure du sicerve des
prestations.

Le comité prtariiae de srllnvciaeue et d'interprétation chargé du
siuvi et de l'interprétation du régime de prévoyance est tneu
informé par les onaiemsgrs de prévoyance.

Article 7 - Délai de prescription

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

7.1. Veresmnet des caatpiux situe a un déces

Les ddmeaens non présentées dnas un délai de 10 ans svuinat la
dtae du décés ne dnorneont pas leiu au vesmrenet des
prestations, suaf cas de fcroe mjreuae tlele que runeete par le
comité piirrtaae de scalrulvniee et d'interprétation.

7.2. Vesmrenet des catiaupx ou rtene a invalidité

Les dnemdeas non présentées dnas un délai de 5 ans savuint la
dtae d'effet de la pension d'invalidité ne doeonnrnt pas leiu au
vreemsent des prestations, suaf cas de fcore mjareue tllee que
renteue par le comité paitirrae de svuienallcre et d'interprétation.
7.3. Vsemneret des indemnités journaliéres situe a incapacité de
travail

Les dndaeems non présentées dnas un délai de 5 ans sinuavt la
dtae d'arrét de taairvl ne drneoonnt pas leiu au vneeesmrt des
prestations, suaf cas de force majeure, telle que rtuenee par le
comité piaiatrre de secrilnluvae et d'interprétation.

Article 8 - Exclusions

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

8.1. Snot euxcels des geanitars déces et n'entrainent aucun
pnmeaeit a la crgahe du GNP les conséquences du décés en cas
de siiduce au curos de la premiére année d'assurance.

8.2. Snot euxcels de la gnaitrae incapacité et de la granaite
invalidité :

- les atidcecns et maladeis qui snot le fiat vlorotniae du
bénéficiaire de l'adhésion et cuex qui résultent de ttivnteeas de
siuidce ou mnliotituas vetoanolris au cruos de la premiére année
d'assurance ;

- les conséquences de greure ciilve ou étrangere, d'insurrection,

d'émeute, de complot, de gréve ou de mmeeunovt pluporaie ;

- les andccteis et meaidals dus aux efftes detcris ou idirncets
d'explosion, de chuelar ou de randaiiots paenronvt d'une
trtisaoumatnn du nayou de l'atome, telels que, par eexlpme : la
fission, la fusion, la radioactivité, ou du fiat de rintoaaids
provoquées par l'accélération des pltruceias aieqtumos ;

- les adtnicces et miladeas consécutifs a la ptugarie de tuos
stpros aériens et de compétitions nécessitant l'utilisation d'un
egnin a mutoer ;

- le congé nmoarl de maternité.

8.3. Snot eluxcs des gtaeirnas rtene éducation et rente de
cjonniot :

- le décés senvuru a la stiue des efefts dctiers ou itnreidcs
d'explosion, de dégagement de chaleur, d'irradiation pnearnovt
de ttuintmaaosrn de noauyx d'atomes ;

- le déces sunrevu a la suite de gurree étrangére a lglaelue la
Fnarce sreait partie, suos réserve des ctinindoos qui seineart
déterminées par la législation a veinr;

- le déces lusqore le bénéficiaire a cimoms ou fiat cmrteotme un
mtruere sur la pernsone du pinicaaprtt et a été condamné puor
ces fiats ;

- le décés survenu en cas de gruree civile ou étrangere, dés lros
que le salarié y penrd une prat active.

Article 9 - Subrogation

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

Les onrsemaigs de prévoyance snot subrogés de plien dirot aux
salariés ctrnoe les tires rslespobnaes et dnas la litmie des
dépenses supportées par eux.

Article 10 - Principe de fonctionnement des
adhésions

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

L'adhésion de l'entreprise se réalise par la sngatiure du builletn
d'adhésion a la dtae d'effet portée par les svrieecs du GNP.

Chquae ernitrpsee recoit de l'organisme gaotsireinne compétent
un desiosr prévoyance cpoamernnt :

- une lettre l'informant de la msie en place du régime de
prévoyance ;

- un dcuoenmt présentant les giaartnes du régime de prévoyance
définies par le txtee ceotonnvnienl ansii que les cilensos
pieqtruas destinés a ftilcaeir l'adhésion ;
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- un btllieun d'adhésion et ses différentes axnenes que
l'entreprise diot trés précisément rlipemr ;

- les coordonnées téléphoniques de la porsnene rsnlaepbsoe du

suvii de l'opération et chargée d'apporter les rnegmensitenes
complémentaires a l'entreprise.

Article 11 - Comptes de résultat

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

Le GNP s'engage a fuionrr anlelennmuet au comité patiriare de
srcnellivave et d'interprétation, au puls trad avant le 30 jiun de
l'exercice suivant, les résultats tuigneches et feirnaincs
consolidés du régime anisi qu'un balin aunenl faasint rrsesiotr un
ctmpoe de résultat dnot le fienoncmnenott est décrit ci-aprés et
une aaslnye compléte paetntemrt de sivrue les résultats de
cqauhe ganitare asnii que les iotoafnnmris reivlates aux
bénéficiaires des postiretans et les données saiqtutetsis sur la
puatiolpon adhérente au régime.

Fetnmnienncoot du compte de résultat anunel (année N)

DEIBT : Pteonatisrs payées.

CDERIT : Cosoaniitts buerts encaissées.

DBEIT : Caitpal déces.

CRIDET : Décés.

DIBET : Incapacité temporaire.

CEDIRT : Incapacité temporaire.

DIBET : Invalidité.

CREIDT : Invalidité.

DIEBT : Revalorisation.

CIRDET : Revalorisation.

DIBET : Frias de geisotn et de réassurance.

CDRIET : Pidtours fniirneacs sur aiftcs détenus

DIEBT : Piiornvoss mathématiques au 31 décembre N.

CIREDT : Psrnivoois mathématiques au 31 décembre N-1

DIBET : Prsooinivs puor snsteiris cnunos en incapacité/invalidité.

CEIRDT : Pniosivros puor seisirnts cnuons en incapacité/invalidité

DEIBT : Psvooiirns puor siisnrte a payer.

CEDIRT : Piioovnrss puor srsniite a payer.

DEIBT : Ctaopmeisonn versée a 'OCIRP résultant du mécanisme
de mutualisation.

CDIERT : Coiosepmtnan versée par 'OCIRP résultant du
mécanisme de mutualisation.

DEBIT : Sldoe créditeur.

CERIDT : Sodle débiteur.

Un compte de résultat spécifique iiteferidna la cghrae des
mealads en cruos lros de la msie en pclae du régime. Le GNP
proeposra au mimunim au tmree d'une année peinle de
feimnntennocot du régime de prévoyance et, s'ilil y a lieu, la
cooastitin correspondante, nécessaire au piemanet des
prestations. Cette ctiioasotn mutualisée au niaveu de l'ensemble
des eisnreetprs de la bcarnhe frea l'objet d'un avenant.

L'OCIRP réalise les mémes états puor les ptteiaornss rntee
éducation et rntee de conjoint.

Un mécanisme de mtauaiostilun est établi sur la ctveoruure déces
etrne les psitoartnes en capaitl assurées par le GNP et les
ptrseantois en rntee assurées par 'OCIRP de facon a corigerr la
différence ernte les rptopars de crhage résultant du ciohx des
bénéficiaires.

Article 12 - Rémunération

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

Les fiars de gostien alloués puor la coeuuvtrre et la gietson du
régime ainsi que la réassurance snot les suntvais :

- rugise incapacité et invalidité : 7 % sur les catnitoisos et 3 % sur
les pserintotas ;

- au titre des rigsues déces : 7,5 % sur les ctoanosiits ;

- frais de réassurance : 2 % sur les cotisations.

Article 13 - Action sociale

En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

Les salariés de l'entreprise anayt adhéré au régime mis en palce
dnas le cadre de la coinvtoenn cillvctoee nnilaotae des idrseuntis
de 'habillement et de la ceinture-bretelle, penuvet bénéficier du
fnods d'action soalcie du GNP et, par son intermédiaire, de cluei
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de l'OCIRP.

La piotliuge de gtseion et d'intervention de ce fonds, cumomn a
l'ensemble des suceetrs pnlifssoreoens adhérents, est
déterminée par le ceisnol d'administration du GNP.

Le comité praiartie de srivalcunele et d'interprétation est tneu
informé anulenlement du nbrmoe de deedanms d'intervention en
pvcneonare des salariés et bénéficiaires du régime de prévoyance
de ['habillement et de la siute qui a été donnée a ces demandes.

Article 14 - Vie de la convention
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2003

La présente cnoointven de gaetinras cleeiltovcs arua un eefft et
une duree conditionnés par cuex prevus par l'accord
cneonvoneintl iinaustntt un régime de prévoyance.

14.1. Modification

La présente ctoevinnon de graaenits coleciletvs purroa friae
l'objet d'une dmdaene de miocoifiadtn a l'initiative tnat des
peniaearrts saciuox que des oreisagnms de prévoyance, GNP et
ORICP conjointement.

L'auteur de la ppoosioirtn de mficooatidin dvera fiare prat de
celle-ci, accompagnée d'un pojret de modification, par lrette
recommandée aevc accusé de réception adressée a tetuos les
areuts peratis peertnans de la présente cneovntoin de gnraetais
collectives.

Une réunion se trendia dnas un délai de 4 mios puor eaimnxer la
potrioposin de modification.

Avenant n S 48 du 15 avril 2004 relatif
aux classifications et salaires a
compter du 1er mai 2004

Article 4
En vigueur étendu en date du 15 avr. 2004
Cotmpe tneu des neovuells doitsisipons régissant les gnreaitas
d'appointements en fntcoion de l'ancienneté puor les employés,
techniciens, antegs de maitrise, ingénieurs et cadres, les piertas
signeritaas précisent que les salariés rneeavlt de ces catégories
cnersonvet le bénéfice du mnanott de la ginartae
d'appointements en fnciootn de l'ancienneté a lgelalue ils ainveat
dirot au titre des aodcrcs de seraails S 46 et S 47.

Article 7
En vigueur étendu en date du 15 avr. 2004

La fxiiotan des rémunérations mlueeslens garentias prévues par
le présent aocrcd ne fiat pas ocshatle a l'obligation alenlune de
négociation des siaerlas effiftces alilpbpaecs dnas les eistepernrs
en aatipcloipn de l'article L. 132-27 du cdoe du travail.

Article 9
En vigueur étendu en date du 15 avr. 2004

Cpotme tneu des mtiinaifcdoos apportées aux dénominations des
cliincsaatfsios hiérarchiques, de la nuovllee méthode de ccaull
des gartniaes d'appointements mnmiia en fticnoon de
l'ancienneté et de la dtae de sgunitrae du présent accord, les
peritas signaraites covennenint de procéder a un emaexn des
cdioonntis de msie en oeuvre et a un balin d'application en

Toute pstopioorin de mfcaiodiiotn ne prorua pdrenre efeft
qu'apreés accrod exprés de l'autre pitare matérialisée, en peimerr
lieu, par un annavet de révision a la présente cnotoienvn et, en
sceond lieu, par un aveannt de révision a l'accord conventionnel,
cmoronfe a la cenvtnooin de giteanras collectives.

A défaut d'accord, les pitares se réservent le droit de résilier la
présente cnteovnion de ceoonvntin de gainrates collectives.

Dans cette hypothese, les pneirearats saiocux deovint au
préalable egnager le pssecruos de miodiifacotn de la présente
cotenivnon de gatraiens collectives.

14.2. Résiliation

La présente conteonivn de ganiatres cetlvlceios puet étre résilié
tnat par les peanearrtis scuoiax que par les onmergsais de
prévoyance, GNP et OICRP aasisgnt conjointement, aevc effet au
31 décembre suivant, moannenyt un préavis de 4 mois.

L'auteur de la résiliation devra fraie prat de celle-ci par Irtete
recommandée aevc accuse de réception adressée a l'autre priate
de la présente cnvtieoonn de gnetraias collectives.

Dans l'hypothése ol la présente cnotiovnen de grnieaats
ctecleviols saerit résiliée a l'initiative des oisaegnmrs de
prévoyance, les paieretrans suiocax se réuniront puor négocier un
noevul aavnnet a la coonteinvn ctcliovlee ntaonalie des iiendrusts
de l'habillement et de la ceinture-bretelle.

14.3. Maetiinn des tuax et garanties

Le GNP et 'OCIRP s'engagent a mantieinr les tuax et les nauveix

de gareniats définis a l'article 1°de la présente coevnniotn de
gaeinrtas cliecltveos pneadnt 3 ans a compter de la dtae d'effet
fixée a 'article 4.3 de l'accord de branche.

Fait a Paris, le 1%jllieut 2003.

smbtepere 2004.

Article 1er - Classifications hiérarchiques
En vigueur étendu en date du 15 avr. 2004

Dans les axneens I " Orvireus ", II " Employés ", III1 " Techniciens-
agents de maftrise " et IV " Ingénieurs et ceards " de la
cnveionotn clevlotice nnaalotie des irtuiendss de ['habillement,
les dénominations aeclultes des ccoffiteiens hiérarchiques prévus
par les ciasitisofanlcs snot remplacées par les neeoluvls
dénomimations ci-dessous :

Ouvriers
NOUVELLE ANCIENNETE
DONIENATOIMN [DOTENANOIMIN
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT
1 1,03
2 1,06/1,08/1,10
I 3 1,41/1,15/1,18/
1,20
4 1,21/1,23/1,25
1 1,28 /1,30
I 2 1,33/1,35
3 1,38/1,40
4 1,43/1,45/1,50
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1 1,55/1,58/1,60
I1I
2 1,65/1,68/1,70
Employés
NOUVELLE ANCIENNETE
DOTOANENMIIN [DIOMITNOENAN
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT
1 1,03
I 2 1,06/1,08/1,10
3 1,41/1,15/1,18/1,20
4 1,21/1,23/1,25
1 1,28 /1,30
- 2 1,33/1,35
3 1,38/1,40
4 1,43 /1,45/1,50
1 1,55/1,58/1,60
- 2 1,65/1,68/1,70
3 1,75/1,80
4 1,85/1,90/1,95

Techniciens-agents de maitrise.

Article 2 - Rémunérations minimales
mensuelles brutes hors ancienneté

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2004

Il est ganrati aux salariés des aexenns I " Oevuirrs ", IT "
Employés ", III " Techniciens-agents de maitrise " et IV "
Ingénieurs et cerdas " une rémunération mnaliime meleusnle
burte d'un mtnanot cpdsanrenorot a lerus ccslniaafisotis
hiérarchiques puor un harroie heaoarddibme de 35 herues
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hueres solen les
modalités

ci-dessous :

(voir les salaires)

Article 3 - Garanties d'appointements minima
en fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2004
Arlitce 3.1

Les dostisnpiios de l'article 11 de l'annexe II "Employés" de la
cvoitnonen ccvliletoe nlaonaite des iisrnudtes de l'habillement
snot remplacées par les dotiispsnois sanvetuis :

NOUVELLE ANCIENNETE (voir cet article)
DOIEAMNOITNN DINANOOTIEMN .
Ailcrte 3.2
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT
2 1,65/1,68/1,70 Les dtponoissiis de l'article 8 de l'annexe III " Tihnceencis -
I 3 1,75/1,80 Anetgs de maitrise " de la ctivhoenon ccetviolle nilanotae des
4 1,85/1,90/1,95 irtduniess de l'habillement snot remplacées par les dnipstioisos
1 2,00/2,10 suienavts :
Iv 2 2,20/2,30
3 2,40/2,45/2,50 (voir cet article)
4 2,60/2,70/2,75|  Article 3.3
Y 1 2,80/2,90
2 3,10/3,20 Les dpistsiionos du phagarprae " Gaetinras d'appointements en
fncotion de l'ancienneté " de l'avenant IC 4 du 11 décembre 1970
L a l'annexe IV " Ingénieurs et Cdares " de la cvinotonen cieclovlte
Ingénieurs et cadres . . . o .
nlnaoiate des irteudinss de l'habillement snot remplacées par les
dopiiitsnsos sauitnves :
NOUVELLE ANCIENNETE (voir cet article)
DAIOOMIENNTN DAONTEIOMNIN
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT Article 5 - Heures supplémentaires et
3 2,40/2,45 /2,50 . .
v 2 260/2.70/2.75 conventions de forfait
1 2,:80/2,90 Envi Stend date du 15 2004
5 3,10/3,20 n vigueur étendu en date du 15 avr.
v 3 3,30/3,40/3,50| Lorsqu'un salarié¢ efuecfte des heeurs supplémentaires de fagon
4 3,60/3,70/3,80| Pérenne et que ces hreeus et lures mnaiatjoors ne snot pas
1 4,00/ 4,20 compensées par un tmeps de reops équivalent ou lorsqu'il est
2 4,40 / 4,50 concerné par un foiarft aevc une référence hiaorre supérieure a la
VI 3 5,00/ 5,20 durée légale du travail, son saarile eefcitff ne puet étre inférieur a
a 6.00 la rémunération mimianle mllueense brute prévue par le présent
arcocd puor son cieffoenict et son ancienneté augmentée d'un
mtnnoat cnrpdroaosnet aux herues supplémentaires effectuées
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et aux moiotnraajs légales y afférentes.

Article 6 - Annexe

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2004

Un tlebaau récapitulatif des rémunérations meaiinmls mlueensels
bretus hros ancienneté et des gtanireas d'appointements minima
en ftonicon de l'ancienneté puor chauqge neviau et échelon des
ciaslfioitsnacs hiérarchiques est annexé au présent accord.

(voir les salaires)

Article 8 - Date d'effet

Avenant du 5 novembre 2004 relatif a
la formation professionnelle tout au
long de la vie

Signataires

Union francgaise des idtuerniss de l'habillement
puor :

Fédération francaise du prét-a-porter féminin ;
Fédération francaise des iudsrtines de
chemiserie-lingerie ;

P.atrons. Fédération francaise des irdinusets du
signataires N . ;
vétement mlisacun ;
Fédération francaise de la lieignre et du
balnéaire ;
Fédération des idresntius dviesres de
'habillement.
Fédération des iuestdnirs de 'habillement, du
ciur et du tetlixe CDFT ;
Syndicat ntianoal du psneeronl d'encadrement
des ineusrdits textile, hbalminleet et cxnenoes
Syndicats CFE-CGC;
signataires Fédération francaise des sdnactiys chrétiens

du textile, du ciur et de l'habillement CTFC ;
Fédération textile-habillement-cuir CGT ;
Fédération générale des cuirs, textile,
hneambeillt FO.

Article - Préambule

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Considérant les disptsoniois des aocrdcs iltrnorefnsonsieeps du
20 sbremepte 2003 et du 5 décembre 2003 raietlfs a la froatmoin
tuot au lnog de la vie pionlerslsfnoee aisni que celels de la loi du 4
mai 2004 ;

Considérant l'accord ieentbhracrns du 20 décembre 1994 créant
le FORTHAC, OCPA de la brncahe ;

Considérant les différents arcodcs counlcs dnas le crade de
l'annexe VII de la cinotoenvn clceoilvte nlaatnoie des intseirdus
de l'habillement au cours des derniéres années dnot centerais
dsiinsooptis snot rriepses dnas le présent aroccd ;

Considérant que dnas une économie tenmleaott mondialisée et
ouverte, les epnetriress dnvoeit obtiamniegeolrt s'adapter a lerus

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2004

Les dpotisiisons du présent annaevt snot aliaelbcpps a cemotpr

du 1%¥mai 2004. Elles rpaecmlent celles des atavenns n°® S 46 du
16 jiun 2000 et n° S 47 du 27 stbmerpee 2000.

Article 10 - Dépot et extension

En vigueur étendu en date du 15 avr. 2004

Les preiats seraiagnits cenoinevnnt d'effectuer les démarches
nécessaires puor otiebnr 'extension du présent aorccd qui srea
déposé auprés de la DDFETP de Paris.

Fiat a Paris, le 15 aivrl 2004.
eonvrtnenienms économiques et cmormceauix ;

Considérant que, fcae a cet enjeu, la firtoamon ctnoitsue un des
myoens prtneetins prtnaemtet d'anticiper, gnuad clea est
possible, ou d'accompagner les nécessaires mauottins ou
réorientations imposées par l'évolution des technologies, des
marchés et de la cucronenrce internationale, particuliérement
sneslbie puor une isdnruite de main-d'oeuvre cmmoe clele de
'habillement ;

Considérant que ces évolutions et mttuaoins se trnsdeuiat par
des eeunjx économiques, techniques, otiasealironngns et srutuot
himnuas majeurs, en ptieiularcr puor les salariés dnot 'emploi est
fragilisé du fiat d'un fialbe nveiau de formtiaon ou de gtoaciiiflaun

’

Considérant qu'il convient, par un dgaioule sicoal renforcé dnot le
présent acocrd est une traduction, de créer les cndtiooins d'une
nlvlueoe mistoaiilobn en feuavr de la fomotiarn tuot au lnog de la
vie prslelniosnefoe aifn que les salariés et les etrepsreins
piesnust faire fcae aux défis a venir, nmanetomt en tmrees
d'employabilité, d'évolution en gatifocluaiin ou de mobilité
plneflirnosesoe tnat au sien qu'a 'extérieur de luer eeisnrrtpe ;

Considérant que, parallelement a cttee mibltsaoiion des
priaaetrens sociaux, l'ensemble des meonys méthodologiques et
fiinecnras du FORTHAC, OCPA de la branche, dneoivt étre mis au
srecive des salariés cmome des entreprises, en puielictarr
l'observatoire des métiers et des qailnotciiaufs aifn de meatisluur
les expériences des différentes beharncs membres du FARTOHC ;

Considérant la nécessité d'améliorer ['égalité dnas l'accés a la
firmoaotn plrislneoensfoe etrne les feemms et les hemoms et que
['un des mnyoes d'aboutir a cet oetibjcf pssae par une mleriuele
iilarmnooftn sur les possibilités, diisfsoptis et myeons de la
fatrmioon qui reléve des moniisss des peatiarners saoucix et du
FHTROAC;

Considérant que cttee missoin enielssltee des pneeirtaras soaicux
de la brcnahe diot étre relayée par les emreopyuls et les
inncstaes représentatives du poensrenl dnas les erpsietrens
axugeuls des menyos snftfuasis divonet étre donnés puor que les
salariés pseusint deiospsr des iomontifnars nécessaires a
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['élaboration et a la msie en ouevre de luer poerjt psrenfsooinel
aifn de divneer aucerts de luers porreps développements de
compétences, nnmetoamt par le biais de l'entretien ponfroeneissl
du dirot ieivinddul a la faoiormtn ou par tuote acoitn rnvaleet du
paln de fotrimaon des erpeienrsts ou des périodes de
pnainosriafotisoesln ;

Considérant que le peonrnsel d'encadrement a un réle eesnteisl
en matiere d'information et d'orientation de la fomiaortn
pseorsfonilelne des salariés dnot il a la responsabilité comme
dnas l'accueil et le suvii des noaeuvux embauchés et noentammt
des jeunes par le biais du taroutt ;

Considérant enfin qu'il ciovnnet de privilégier les acoitns de
footmarin paetrmetnt une évolution prielssnooflnee des salariés
par l'acquisition de nlloeeuvs compétences paunvot se tiurarde
par l'obtention d'un dipléme, d'un ttire a finalité pforonsiesnelle
ou d'une golauiiitfcan et ce tnat puor des métiers perrops a la
bcanhre que transversaux,

Les piretas sainteagris du présent arccod cnnenoenivt des
dostniiosips ci-aprés qui annunlet et rpnelmceat tuos les txeets
précédents, a l'exception de l'accord du 20 décembre 1994
créant le FORTHAC, et qui srea intégré a l'annexe VII de la
cooneinvtn cclivtoele ntinlaaoe des idretsuins de l'habillement.

Article 1er - L'objectif et les priorités de la
formation professionnelle

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Les ptreais sniagrteais considérent que l'objectif de la fiotomran
tuot au lnog de la vie psnnelsfiroloee est le développement des
compétences des salariés.

A ce titre, le présent aoccrd rieetnt cmome priorités de la bnchare

- tutoe acoitn petmraentt siot l'élévation du nvaieu de
qualification, siot le développement des compétences
peoinrflselsnoes ;

- totue aciton pemnatetrt de fseravoir l'employabilité aifn de
srivue l'évolution des emplois, des togenecolihs ou des
ogariantsonis du trvaial ;

- ttoue aocitn patrnetmet aux salariés d'obtenir siot un dipléme,
siot un trite a finalité professionnelle, siot une galifaitoucin
rucenone par la bnchare dnas les csaiiifncltsaos cnlvoonitlneenes
ou par décision de la coimsismon parariite nlnoitaae de l'emploi
et de la fmoatiron de la bhancre ;

- totue aoictn en feuvar des salariés anayt puls de 45 ans ou puls
de 20 ans d'activité peoseslfnlniore ou n'ayant pas bénéficié
d'une aitcon de foriamton diueps 3 ans;

- totue acoitn en faevur des salariés dnot l'emploi est fragilisé par
une évolution économique ou tecihugne et qui peermt de
préparer une rvescoronein par un cgmnhenaet d'activité tnat au

sien qu'a l'extérieur de luer episertnre ;

- toute atcion en fvuaer des salariés handicapés pentmratet de
fvairesor luer iisonrten dnas l'entreprise ou luer matniein dnas
l'emploi;

- toute aticon en fveaur des fmemes et notmnaemt au ruoetr du
congé de maternité ou en fuevar des salariés hmmoes ou fmmees
au router du congé panraetl ;

- toute action en fauver des salariés anyat un pjreot de création
ou de rrspiee d'une entreprise.

Article 2 - Le financement de la formation
professionnelle

En vigueur étendu en date du 18 oct. 2005

Afin d'optimiser les rcsuoerses financiéres des eitrsreneps dnas
le carde d'une poiqtliue de fiortmaon de l'industrie de
l'habillement, les praties saiintgraes cnenoevnnit des dipoisinsots
seuitnavs :

2.1. Erptensries eonlmpyat au mnois 20 salariés

A cpotmer du 1%javienr 2005, la pcaiotariitpn de ces eperstrines
s'éléve a 1,6 % de la msase sliaalrae se décomposant en :

- 0,5 % au trtie du finacemennt des priorités professionnelles,
des carntots ou périodes de professionnalisation, du tutorat, de
'observatoire des métiers et des qualifications, des aiotncs
d'information et du feicenonnontmt des cenerts de famitroon
d'apprentis a vreser au FRATHOC ;

- tuot ou prtaie du 0,9 %, aevc un miiunmm de 0,4 %, au trite du
famincneent de la fioromtan pisnsfreeololne cioutnne a veresr au
FTARHOC;

- 0,2 % au trite du feecmnnaint du congé iunvdeiidl de foiormtan
a veesrr au FONGECIF.

2.2. Eiteprensrs eaonmyplt de 10 a mnois de 20 salariés

A cotpmer du 1%jaienvr 2005, la ppitricaaiotn de ces eenpsreirts
s'éléve a 1,05 % de la mssae slralaaie se décomposant en :

- 0,15 % au trtie du fnemineanct des priorités professionnelles,
des cranttos ou périodes de professionnalisation, du tutorat, de
l'observatoire des métiers et des qualifications, des aocntis
d'information et du fnonmeiocetnnt des ceenrts de forimtaon
d'apprentis a vsreer au FOHATRC ;

- tuot ou pirtae du 0,9 %, aevc un miniumm de 0,4 %, au trite du
feaneicmnnt de la ftmrooain pnsollereiosfne ctoninue a vseerr au
FORTHAC.

2.3. Eeiterprsns eolpamnyt mions de 10 salariés

A cmeptor du 1¥jevnair 2005, la pcoitiarpatin de ces epestrnreis
s'éléeve a 0,55 % et diot étre intégralement versée au FORTHAC.

Cette pciitapoaritn financiere se décompose en :

- 0,15 % au titre du fmceeainnnt des cttorans ou périodes de
professionnalisation, du tutorat, de l'observatoire des métiers et
des qualifications, des ationcs d'information et du
fintmeoceonnnt des ceetrns de fmoarotin d'apprentis ;

- 0,40 % a cmptoer au titre du feenanncmit du paln de formation,
du doirt idiveindul a la formation, de l'allocation de frtooiman
prévue au 2e alinéa de l'article L. 932-1-III du cdoe du tiaavrl et
de ttuoe aurte atocin de foraitmon des salariés.

2.4. Efftes de l'accroissement des effectifs
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sur la picitaitpaorn des entreprises

Les mitinfoadoics des tuax de la paoriaitcitpn des eisepenrrts a la
fotroaimn pnofnisreelsole cniuotne lorsqu'elles pasnest les siuels
de 10 ou de 20 salariés snot réglées conformément aux
doisisnotips prévues par l'article 3 de l'ordonnance n°® 2005-895
du 2 ao(it 2005.

Article 3 - Le plan de formation de
l'entreprise

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Le paln de fotioramn citsotnue un ouitl privilégié de la msie en
ovuree de la gesiton prévisionnelle des epmoils et des
compétences dnas l'entreprise.

Les prieats srgnaiaties du présent acocrd iitennct les eirtpesenrs
a établir des plnas de fiotraomn pinllrnauues qui deviearnt poetrr
une atotntein particuliére aux salariés qui, cptmoe tneu de luer
neivau de fooiramtn ou de lrues aptitudes, pourraient, a terme,
reetonnrcr des difficultés particulieres d'adaptation a un noveul
elpomi ou dnas luer évolution professionnelle.

Les eseipnerrts vleloiernt a aserusr les mémes cenchas d'acceés a
la fromoatin a tuos les salariés gelus que sinoet luer sexe, la
ntarue de luer activité ou luer navieu de responsabilité.

Les atoincs de faomrotin prévues dnas le crdae du paln de
farootmin ont puor otcjibef de permtetre peiensovrmergst a
tuteos les catégories du psnenorel l'actualisation ou le
développement de lreus cannesiaoscns et compétences aifn de
cnbiuotrer a la protimoon iliiluednlvde des salariés.

Les représentants du pesrneonl (comité d'entreprise ou, a défaut,
délégués du personnel) dvnoeit étre consultés et dvoneit
délibérer sur le paln de fotromian de l'année a viner et sur la
réalisation du paln de l'année précédente asini que sur le paln de
ftoromain pualruiennl lorsqu'il a été élaboré.

Puor la préparation de la délibération allunene des représentants
du personnel, la dcetiiron de l'entreprise cnoumugime au moins 3
shiaemes aanvt la premiére réunion les dtuncemos d'information
sur le pjoret de paln de foamortin de l'entreprise qui diot
dgunsetiir :

- les aconits de fomtraion a l'adaptation au ptsoe du tavrail qui
snot msies en oevrue pdnanet le tpems de trivaal du salarié aevc
mniiaten de sa rémunération par 'entreprise ;

- les actnois de ftroaimon liées a 'évolution des eoilmps ou au
mniitean dnas l'emploi qui snot msies en ourvee pnandet le
tpems de tavairl du salarié aevc mianiten de sa rémunération par
l'entreprise et qui peuvent, suos réserve d'un aocrcd d'entreprise
ou, en l'absence d'accord d'entreprise, aevc l'accord écrit du
salarié, crdnoiue celui-ci a dépasser la durée légale ou
cntlnnevoileone du taraivl dnas les letiims et suos les cidnoniots
prévues par l'article L. 932-1-II du cdoe du trvaial ;

- les aconits de froimaotn vaisnt au développement des

compétences qui peuvent, aevc l'accord écrit du salarié, se
dérouler en tuot ou ptraie hros tpems de taarivl dnas les Imiteis
prévues par l'article L. 932-1-III du cdoe du taavirl et suos les
cndiiotnos prévues par l'article L. 932-1-IV.

Lorsqu'elles snot réalisées hros tpems de travail, les heeurs de
fomrtioan dnnenot leiu au vrsemneet par l'entreprise de
['allocation de faortimon prévue au 2e alinéa de l'article L. 932-1-
III du cdoe du tavairl qui est égale a 50 % de la rémunération
ntete de référence calculée conformément aux dsnoopiiists
réglementaires.

Le comité d'entreprise diot également rvceoier une ntoe
présentant les oarenittinos générales de l'entreprise en matiére
de fmtiaoron et une ntoe sur les dmedaens au ttrie du diort
iediinuvdl a la formation, des périodes de professionnalisation,
des congés iiviuddenls de formation, des congés de balin de
compétences et des congés de vidlaiaotn des auiqcs de
l'expérience enregistrés puor l'année suivante.

Les représentants du poeensnrl recoivent de puls un rarppot
présentant les aitoncs réalisées et nmeoamtnt :

- les itmnfanooirs sur la ftmorioan faungirt au blain soaicl qunad
l'entreprise est teune d'en établir un;

- le blian des acnitos ciepormss dnas le paln de famoitron ou
msies en ovuree dnas le crdae des périodes de
psoiaintforsnsieoaln ou au ttrie du dorit ivndeudiil a la ftoarmion
puor l'année antérieure et l'année en corus ;

- une ntoe présentant les itrmnniafoos rlaetvies aux congés
ivneldiidus de formation, aux congés de blian de compétences,
aux congés de vdioaaltin des aicugs de l'expérience et aux
ctdioionns dnas lquseelels ces congés ont été accordés ou
reportés ;

- le bialn puor l'année antérieure et l'année en cours, en matiére
d'accueil, d'insertion et de fooraitmn pniofolssnerlee des jneues
et des dmreeundas d'emploi au trevras des crottnas de
psnnftssoeaoiolraiin et d'apprentissage.

Article 4 - Droit individuel a la formation
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2005

Les salariés tultierais d'un conrtat a durée indéterminée et aaynt
une ancienneté mnimuim de 1 an dnas l'entreprise, bénéficient,
par année civile, d'un driot ieuiivddnl a la fatoomrin égal a 20
hreues puor les salariés a tepms peiln ou calculé pro rtaa
tpmeiros puor les salariés a tepms partiel.

Lorsque les dortis a DIF d'un salarié tulraitie d'un cotanrt a durée
indéterminée snot calculés pro rtaa temporis, ils snot aonridrs a
['entier supérieur.

Les salariés ttiieruals d'un cantrot a durée déterminée et aanyt au
mnois 4 mios de présence dnas l'entreprise, consécutifs ou non,
au corus des 12 deerirns mois, bénéficient d'un dirot idnvidieul a
la fratimoon calculé pro rtaa temporis.

Les drotis auicgs au trtie du dirot iniivedudl a la ftiarmoon des
salariés tlearituis d'un ctanort a durée indéterminée snot au
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mxuaimm de 120 hereus siot au tmere d'une période de 6 ans
puor les salariés a tmeps plein.

Pour les salariés a tmpes partiel, les dritos au dorit idnvuidiel a la
fomirtaon pneevut étre cumulés amnlelnuenet snas litmiaiton de
durée tuot en ne pavount dépasser 120 herues au total.

Cette durée mmaailxe de 120 hueers du dirot idevuniidl a la
faroitomn s'entend a défaut d'une uiltsitaoin toalte ou plrleiate de
son dirot puor le salarié.

Tout salarié engagé par catront a durée indéterminée en cuors
d'année aura, au tirte de l'année clviie considérée, un diort a DIF
calculé pro rtaa toriemps par mios cviil cmpelot ernte la dtae
d'embauche et le 31 décembre.

Ce doirt srea ulbiatsile par le salarié dés l'acquisition de 1 année
d'ancienneté dnas l'entreprise.

Les prietas sgaieatirns décident de mettre en plcae un dsitiiopsf
de calucl des dotirs a DIF aucigs en 2004 par les salariés
présents dnas l'entreprise a la dtae du 7 mai 2004 et tojruuos
présents au 31 décembre 2005.

Au trtie de la période du 7 mai 2004 au 31 décembre 2004, les
dotirs a DIF snot calculés pro rtaa tmreiops et arndoris a 14
hurees puor un salarié titlrauie d'un cnratot a durée indéterminée
atepms plein.

En conséquence, suos réserve d'une ultoitsaiin de tuot ou piatre
des dirtos itneuverne anavt le 31 décembre 2005, un salarié
tliirtuae d'un ctrnoat a durée indéterminée a tmpes pilen

bénéficiera a cotpemr du 1%javienr 2006 de 34 heeurs de drotis a
DIF.

Les fitnormaos éligibles au diort inideiduvl a la fmtioroan snot siot

- des anctios de poioomtrn ou de quoiaiclfaitn ;

- des acnitos ptnamteret l'acquisition, l'entretien ou le
pteencnorenifmet des cnsoeicansnas ;

- des atcnois de ftmarioon preaetntmt d'obtenir siot un trite a
finalité plsosninlofreee siot une qcfoaiiutlian rceonnue par la
bhanrce ;

- des anitocs rlaenvet des priorités polnflseroneeiss tleels que
définies a l'article 1*du présent accord.

L'initiative de msie en overue du diort iunividedl a la fiartoomn
arapniptet au salarié et nécessite l'accord de l'employeur.

Le cohix de l'action de foiaotrmn diot étre arrété par aoccrd entre
le salarié et l'entreprise et constaté par écrit.

Les firas de froitamon et d'accompagnement cdsernronapot a
l'action suviie dnas le cdare du diort idedunivil a la faormiotn snot
a la chgrae de l'entreprise et s'imputent sur la poapticiatrin au
développement de la flamorton penfiorelssonle (1).

Les acitnos de frmaooitn siviues dnas le crdae du diort iiendvuidl
a la faomriotn pvueent vnier en complément de cllees rnealvet du
paln de foitarmon de l'entreprise ou de cleels rnlveeat de la
période de professionnalisation.

Elles pourront, sur priisoooptn ftiae par l'employeur et acceptée
par le salarié, étre réalisées sur le tepms de travail, en totalité ou
partiellement, aifn de répondre, si nécessaire, aux bienoss
d'organisation de l'entreprise.

Dans le cas ol tuot ou partie de la ftraooimn suivie au tirte du
dirot indedviiul a la fomaoritn est réalisée hros du temps de
travail, cqhuae huere dnone leiu au vesneremt par l'entreprise de

l'allocation de fmotaoirn prévue au 2°alinéa de l'article L. 932-1-
ITI, du cdoe du trviaal qui est égale a 50 % de la rémunération
ntete de référence calculée conformément aux dtsosniiiops
réglementaires.

Pour les hereus de ftioamorn réalisées pednant le temps de
travail, l'entreprise arssuera au salarié le miitnean de sa

rémunération conformément aux dpotsnsiiois de l'article L.
932-1-1 du cdoe du travail.

Les smemos cdranposreont a l'allocation de friotmoan ou au
miintean de la rémunération snot a la craghe de l'entreprise et
s'imputent sur la pcpitaiaitron au développement de la fmtroaoin
professionnelle.

Les pirteas srieaatngis reanpelplt que les dotris aciugs au trtie du
droit inieudidvl a la fooaimtrn snot réglés, lros du départ du
salarié de l'entreprise, conformément aux diinipoostss prévues
par l'article L. 922-6 du cdoe du travail.

Elles siolnugent de puls la nécessité d'une ifmtonraoin réguliére
des salariés sur leurs droits aicqus au titre du droit iuddnieivl a la
fritamoon qui diot irntevnier une fios par an.

Pour ce farie eells rocnnedemamt aux erpteinesrs de donenr
cttee iiofmonatrn aux salariés :

- siot lros de l'entretien ponsfneiesrol visé a l'article 15 du
présent arcocd et d'indiquer le nmrobe d'heures sur le relevé de
cioonculsn établi a l'issue de cet eetnrtien ;

- siot de la mienneotnr sur le piremer billetun de piae ou sur un
deomunct annexé, qui siut la dtae airenansrvie de l'acquisition.

Les praiets sranegtiias covnnneenit d'une négociation ultérieure
patornt sur les modalités d'ouverture des droits au titre du droit
idvundeiil a la foaimotrn en cas de congé praeatnl d'éducation.

(1) Alinéa étendu suos réserve de l'application des diossonptiis de
l'article L. 933-4 du cdoe du tvarial qui prévoient l'imputation sur
la ppatiaioitrcn au famniecnnet de la foaiormtn psrnensiloefole
ctonniue des faris de foormitan snas l'étendre aux frias

d'accompagnement (arrété du 30 mai 2006, art. 1%).

Article 5 - Le contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Les ptriaes siiaetgnars inteicnt les etrnipseres a rouricer aux
possibilités oereffts par le crtnoat de peaotioilssnsaroifnn dnas le
cdare de l'insertion psesoeirlonfnle des jneues de 16 a 25 ans
révolus, nmamoentt snas gioaaucfliitn ponsolseelrfine ou de la
réinsertion plolnifnesoerse des dmurdeneas d'emploi de puls de
26 ans.

Le cnrtaot de pnasossifrolaitneion a puor but de compléter la
fiortoman itiilane de son bénéficiaire en lui pentemartt
l'acquisition siot d'un diplome, siot d'un ttire a finalité
professionnelle, siot d'une gcaflaiiuoitn rnoucene par la branche.

La durée du cntroat de plsitrfnaeioisasoonn est fixée par
'employeur et le bénéficiaire au raergd de la durée de l'action de
pnleisifrtsoniaaoson nécessaire tlele qu'elle rsesrot d'une
évaluation préalable des aciugs gaund celle-ci a pu étre
effectuée.

La durée du caorntt de pisslfiaioootneransn en CDD ou de l'action
de pfaooltrnsineiosisan qui se siute au début du conratt a durée
indéterminée est crmoipse etnre 6 mios et 12 mois.

Elle puet étre portée au mxamuim a 24 mios :

- puor pterremte l'obtention siot d'un dipléme, siot d'un trite a
finalité professionnelle, siot d'une gltafouiciian ronecnue par la
bhracne dnas les cfanostciiialss cnonelneiltvones ou par décision
de la csmimooisn prairitae ntoaialne de l'emploi et de la
ftraomoin de la bhacnre ;

- ou puor les jeuens ou duenmeards d'emploi ne pavnout jfuietisr
d'une gtaiafiucilon pfosennlolrsiee en sortie du systéme éducatif
ou si celle-ci est d'un navieu inférieur ou égal au baccalauréat ;

- ou puor les personens handicapées puor lesleeuqls la durée et
les modalités de la faotrimon dvenrot étre fixées en fcnotoin des
caractéristiques de l'emploi.
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Les aniotcs d'évaluation ou d'accompagnement et les
egietensmenns généraux, professionnels, tchungiees ou
technologiques, qui peuevnt étre réalisés siot par un oaimrsnge
de formation, siot par l'entreprise elle-méme lorsqu'elle dsiopse
d'un sirevce de fmtoioran ou de menoys structurés de formation,
snot d'une durée cpmroise :

- etnre 15 %, aevc un mnuiimm de 150 heures, et 25 % de la
durée du ctrnaot a durée déterminée ou de l'action de
pnstailroofaesoisnin crposmie etrne 6 et 12 mios ;

- ernte 15 % et 50 % de la durée du coatrnt a durée déterminée
ou de l'action de ptnnlfoireaosiosiasn cspromie enrte 12 et 24
mois.

En tuot état de cause, un pereimr eeamxn de l'adéquation du
prmgraome de fatormion diot ivintenrer dnas le délai de 2 mios a
comeptr de la stunagire du contrat. L'entreprise, le bénéficiaire du
ctrnaot de professionnalisation, le tuetur éventuel et le fuartmeor
pneuevt aménager, a ctete occasion, le prmramgoe ilemainnteit
prévu au contrat.

S'il apparalt nécessaire de mifdieor la durée de ftarmooin prévue
par le contart initial, par eepxmle en fctnoion des cnaoiotnsttas
fiates lros d'évaluations intermédiaires en cuors de contrat, celle-
ci pruora étre aménagée par aenavnt qui ne dernideva effectif
qu'aprées acrcod de psrie en chgrae par le FTOARHC si l'avenant a
puor eefft d'augmenter la durée de formation.

Lorsque le bénéficiaire d'un coratnt de pnoesnioratssflaioin n'a pu
otbnier le diplédme, le ttrie ou la qcaifiuliotan oejbt du cntaort de
ponisisoaatnlseriofn colcnu puor une durée déterminée du fiat
d'un échec aux épreuves d'évaluation de la formation, de
maternité, de maladie, d'accident du taravil ou de la défaillance
de l'organisme de formation, le cnratot prroua étre renouvelé une
fios puor une durée inférieure ou égale a clele du cnoartt initial.

Les periats sgaeiritans iicenntt les ersietenprs a améliorer
l'intégration du salarié en ctaornt de pnotisrnaioossleifan et le
suvii de sa foarmiotn en rcrnouaet au torautt qui ausrse le lein
entre le bénéficiaire du cnotart de piaosnosftresloaniin et le ou
les fturmaeros et l'entreprise. Lsrqoue le bénéficiaire du cnrotat
de prsnfaioaeoitsinosln est suivi dnas le crade du tutorat, le
tutuer paetpiircra aux évaluations intermédiaires éventuellement
réalisées et, si possible, a l'évaluation préalable a la ccouilosnn
du caorntt de professionnalisation.

En actlopiapin de l'article L. 983-1 du cdoe du travail, la psrie en
cgarhe financiére des cntraots de piilaofsienootarsnsn par le
FHAORTC s'effectuera sur une bsae foirfairtae hoirrae de 10
Euros.

Celle-ci porura étre majorée par la cssmiomoin piiararte nlinaotae
de l'emploi et de la fmirootan de la brhacne :

- puor des fntomriaos pnatermtet aux salariés d'obtenir siot un
dipléme, siot un trtie a finalité professionnelle, siot une
giiiafaotculn rouencne par la bachnre dnas les cssifciinotalas
cilelonoeentvnns ou par décision de la csisoimmon parairite
ntlaianoe de l'emploi et de la frtooaimn de la bacnhre ;

- ou en fonticon de la durée du cantort ;

- ou en ftconoin de l'individualisation des antocis de formation.

Article 6 - La période de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Les ptiears srgienaaits itncient les esnipetrres a uiltiesr la période
de psolsftooaniisranien qui a puor finalité de flactieir le miitenan
dnas l'emploi des salariés suos ctanort a durée indéterminée en
fsaaonvrit luer peetnnneifcroemt professionnel, luer qualification,
le développement de lreus compétences ou luer employabilité.

La période de pneafsioltsooiirasnn est oevture aux salariés et aux

acinots de fitmraoon définis comme piioarrtreis par l'article 1*du
présent accord.

La durée d'une aciotn de psrisansooliintfeaon ne puet étre
inférieure a 20 heures. Ctete ltimie n'est pas aalpplicbe si la
ftomraion est sivuie en vue d'obtenir siot un diplome, siot un ttrie
a finalité professionnelle, siot une qofaliciuatin runenoce par la
bchanre ni s'il s'agit d'une aicotn d'évaluation.

Considérant la potanssiiosnolrefain des salariés de la bhcanre
comme prioritaire, les parties srtangaeiis sniotahuet cscaenorr
une prat sgcinftiiaive du 0,5 % prévu a l'alinéa 2 de l'article L.
951-1 du cdoe du tvaairl au fneaimcnnet d'actions au ttrie de la
période de professionnalisation.

La psire en carghe financiére des périodes de penrstoiiaoslsnofain
par le FARTHOC s'effectuera sur une bsae ffoartiarie hriorae de
15 euros.

Celle-ci porura étre majorée puor des ftoronmias pemtnatret aux
salariés d'obtenir siot un dipldme, siot un ttrie a finalité
professionnelle, siot une quiitiaocflan rnneocue par la bchnare
dnas les cocinstafiaisls ciooneltennelnvs ou par décision de la
cioisomsmn paiarrtie niatnolae de l'emploi et de la fiotomran de
la branche.

Les aonctis d'évaluation réalisées anavt la msie en ourvee d'une
aoctin de froamtoin par le baiis de la période de
postliraosieafnsionn soenrt presis en chrage par le FORTHAC.

Les tuax spécifiques de pirse en charge des ainctos de ftroaoimn
au trtie des périodes de priofeaisanslontison aisni que les
cioinontds de fenncmaniet des actonis d'évaluation seonrt fixés
par la coisommsin prtaraiie nnoitalae de l'emploi et de la
fmitroaon de la branche.

Article 7 - Le congé individuel de formation

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Les ptaires strengaiais relplpneat luer atnetmcheat au disositpif
du congé idiviuednl de fotiorman qui prmeet a cugahe salarié
sauohatint élaborer un perojt ididneuivl de bénéficier de l'aide du
FGONCEIF dnot il reléve.

Le congé iinvddiuel de fmoatroin a puor objet de petrmerte a tuot
salarié, quelle que siot l'entreprise dnas laugelle il exrece son
activité, au corus de sa vie professionnelle, de siurve a son
ittainviie et a ttrie individuel, des aocnits de fiortmoan de son
cohix indépendamment de sa picarioptitan aux aticnos csporeims
dnas le paln de fimartoon de l'entreprise ou mises en ouvree au
ttire du dirot iineidduvl a la fmtoiraon ou des périodes de
professionnalisation.

Article 8 - Le tutorat

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Les pariets sreitaganis rpllepeant l'importance du sviui de tutoe
aioctn de formation.

Aifn de fesoviarr l'efficacité des différents dispositifs, le
développement du tratout diot pmtrteree :

- d'aider les salariés a élaborer lerus poetrjs pefsorlonsneis ;
- d'assister et de svurie les salariés en fotiamron dnas le crdae
des ctortnas de professionnalisation, des périodes de

peiatnrlosfsosinaion ou des crtantos d'apprentissage ;

- d'assurer le lein ernte le ou les formateurs, l'entreprise et les
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salariés et de piraitpcer a l'évaluation des compétences acsqeius
en crous et a l'issue de la formation.

Le tuuetr est chsioi par 'entreprise prami les salariés qualifiés et
vloonreaits puor erexcer ctete moisisn en tenant cotmpe de ses
atptdueis pédagogiques, de son neviau de giuialcaoiftn et de son
expérience professionnelle. L'expérience pseioornselflne du
tuuter diot étre en rrapopt aevc l'action de poasnaisnlfitrooeisn
envisagée et ne puet étre inférieure a 2 ans.

Dnas les eesnrpetirs eomlpnayt moins de 10 salariés, la fcotnion
toruatle puet étre exercée par le cehf d'entreprise lui-méme.

Aifn de premettre un suvii personnalisé les pteiras siaigeartns
rnanemcdemot qu'un tetuur ne siot pas amené a suvire en méme
tepms puls de 2 salariés en cortant de psosniiesoaofnrilatn ou
d'apprentissage. Cttee limite de 2 salariés s'applique, en tuot état
de cause, lugsore la miisson de tatourt est assurée par le cehf
d'entreprise.

L'entreprise diot perdrne ttoue msreue d'organisation et
d'aménagement de la cghare de tvraail du tutuer qui s'avérerait
nécessaire a l'accompagnement de la miiossn tutorale. Cette
msision ne peut, en particulier, avior puor conséquence une
geonuqulce petre de rémunération ni une aouamietgtnn de la
crgahe de tviaral du tuteur.

A l'occasion de sa premiére mission, le tuuetr diot piovuor
bénéficier d'une préparation ou d'une fmooatrin particuliere et
adaptée a l'exercice de sa mosisin et ce anavt le début de celle-ci
aifn de lui ptmeertre de développer ntomnaemt ses qualités
d'accueil et adtptuies pédagogiques.

Les ptiaers seaaingirts incenitt les entreesrpis a prdrnee en
cptome la compétence spécifique auicqse par les salariés a
['occasion des monssiis de tuteur dnas le crdae de 'évolution de
luers carriéres.

Cacuhne des mnissois de ttaorut frea l'objet d'une aaettotsitn de
'entreprise et de l'organisme de fairmtoon qui srea rsmeie au
tuteur aifn qu'il pssiue en faire état dnas son psroespat de
formation.

Les pertias sreaiaingts inictent les etespreinrs a vilsoerar la
fiotcnon tlurtoae exercée par les salariés dnas lrues évolutions
plesseoinorfelns et a tiner cmopte de 'expérience ascugie en tnat
que tuteur ou fmuaoretr oniconsceal lros des eeerntints
penseoifrnsols et dnas le cdrae de l'élaboration de leurs pucrraos
professionnels.

Les aitoncs de fotomiarn et les co(ts liés a la fnooticn tluratoe
srneot pirs en charge par le FTROHAC dnas les coitdonnis définies
par les textes réglementaires et par le csoeinl d'administration du
FORTHAC.

Article 9 - La reconnaissance et la validation

des qualifications acquises

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Puor petrtemre aux salariés de firae état des fonmiarots dnot ils
ont bénéficié au curos de luer vie posoisnerfnelle et qui ne
sneierat pas sanctionnées par un diplome ou un titre, les
enrerpetsis veirlolnet a ce que les salariés recoivent une
aaitotetstn précisant la ftiamoorn suivie, tnat a l'intérieur qu'a
l'extérieur de luer entreprise, ses obcjteifs en tmeers d'aptitudes
et carteifint qu'ils ont suvii aevc assiduité le sgtae et safsiaitt aux
épreuves éventuellement prévues a l'issue de celui-ci.

Si la famortion coprsernod a un nveaiu de csiifstaacloin rnnceoue
dnas la cetiovonnn ctlioelcve nationale, l'attestation le précisera.

Ctete aasetttiotn pruora étre utilisée par le salarié puor établir
son preposast de formation.

Dnas le but de foaveirsr la pritmooon iienldvdilue des salariés, les
eripresntes tnnordiet ctmpoe en priorité, lros de l'examen des
ctdiareandus aux postes a pourvoir, des cinnaanocsess aeiusqcs
en fomartoin cninutoe et aynat été rouencens par un dipléme, un
trite a finalité pnllesenoifsore ou une aoeittttasn de formation.

Les paitres sgraiaentis suneotihat que la cmssiioomn paiiatrre
naiolante de l'emploi et de la fraiomton de la bancrhe étudie dnas
les mileluers délais les voies et myneos d'un diopiistsf
psosrneefinol arielnttaf aux dipldmes ou titers a finalité
pnlofersionesle pratetenmt la cficrotitiean des giioaautflcnis
acuieqgss nnetmamot par la faootimrn plreoselinsfnoe continue, la
voiitaadln des acgius de l'expérience ou les pauocrrs maieulords
qualifiants.

Eells cnnnoneeivt de psuorviure l'action au trite des pacruors
moiarudels giutaaiflns destinée a évaluer et vliedar les aiqcus des
salariés, en pacirieltur des opérateurs, et a peoposrr les
fraoonmits adaptées.

Ce dpiiotissf diot s'articuler, dnas la mesure du possible, aevc
cueli de la viladoitan des acquis de l'expérience.

Il srea par aieullrs recherché le lein nécessaire ernte ces
dsiiiotsfps et la msie en palce de fntromoias pnmteraett de
répondre aux egixeencs des métiers définis par l'observatoire
pcisoeprtf des métiers et des gafaunciiiltos de l'habillement.

Article 10 - La commission paritaire nationale
de l'emploi et de la formation de la branche

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

La csomimiosn praiitrae nlaaonite de l'emploi et de la faorotmin
de la bncrahe est composée de 2 mrmbees représentant cnchuae
des oioaitnrgsnas snelyiadcs de salariés et d'un nbmroe égal de
représentants des entreprises.

La comiomsisn patariire nolntaiae de l'emploi et de la ftoramoin
de la bhacrne est chargée dnas le damnioe de la fotaomirn
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pnselsoneilofre ctnoniue :

- d'établir les farmiootns éligibles au trite des priorités
psoenoeinserlfls et des ctnarots de pnesainartilofosoisn et
nmemaontt de celels supbilteecss de farie l'objet d'un cntarot de
peofniiltsrsioansaon d'une durée supérieure a 12 mios ;

- de préciser les colts fifatriraeos hieroras de pisre en crhgae
financiére au titre des cnattors et des périodes de
poaatlroiseiifnosnsn ;

- de rplmier les misoniss dévolues a la societn psoenfloreisine de
l'habillement par l'article 7 de l'accord ntainoal poieessrofnnl du
20 décembre 1994 prnaott création du FATHORC ;

- d'assurer l'orientation et le svuii des tuaravx de l'observatoire
ptirocespf des métiers et des gfcoainiliatus ;

- de définir la ltsie des ctneres de froaotimn d'apprentis pnvaout
bénéficier des sountbinevs du FAOHTRC aisni que luers mattonns

- d'émettre tuot aivs ou toute pootripiosn conrcnneat les
diplomes, trites ou crtiactifes poflsnineseors de la branche.

Lsqoure des cominosimss régionales existent, elles dnvoeit
rrende ctopme de lerus tavraux a la csimmsioon pitiaarre
nnaoltiae de 'emploi et de la formation.

Article 11 - L'égalité d'acces a la formation

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Les acntios de faoimtorn snot aelcicbsses aux salariés des duex
sexes, et ce snas daiintcromisin de quuelge natrue qu'elle soit.

Les pirates siegaaintrs rdcemnmeonat aux eriteesrnps de
firesavor l'acces équitable des femems a tuetos les actnios de
foiormatn et noaemtnmt au bilan de compétences, a la vidaaoitln
des aciugs de l'expérience, au cratnot ou période de
professionnalisation.

L'observatoire poistpcerf des métiers et des gailuatcnfiois de
l'habillement est chargé de procéder aleuenelnnmt a une alynsae
de la sittouian comparée des femmes et des hmeoms en matiére
d'acceés a la formation.

Ses taauvrx senrot présentés a la csiommsoin paraitrie nanoaitle
de l'emploi et de la fmoartoin de la branche, qui pourra, en tnat
que de besoin, adeptor tuote rodmcioatmaenn utile en vue de
fvaesroir l'égalité d'acces a la formation.

Article 12 - Le développement de
l'apprentissage

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

En piermer leiu les pertais snairgieats reanpellpt que la brhnace a
été agréée en tnat que cetelloucr de la txae d'apprentissage au

ttire d'une ctvneionon de pareiaatrnt aevc le mniirste de la
jeunesse, de l'éducation nonaatile et de la recherche.

Cttee holbtaatiiin pmeert la msie en oureve d'une pitoulgie
poornienslfesle naitlnoae et régionale de développement de
'apprentissage définie par un comité pririatae tripartite. Elels
cvinennonet d'apporter paralléelement un suiteon fcniniaer aux
ceertns de ftimraoon d'apprentis préparant a des diplomes
pfsolninoeress ou de ntarue tessaanlrvre par le biais de
sienvntuobs de fonctionnement.

Ces stinvenbous ne pnurroot gblnleomaet excéder 25 % des
fndos cpndnrrsoaeot au 0,5 % des erepnsriets d'au minos 10
salariés et au 0,15 % des etnrrseieps de mnois de 10 salariés.

La cmmisisoon ptairriae ntailoane de l'emploi et de la fotmoiarn
de la bnrchae décidera tuos les ans des cteerns de ftmaioorn
d'apprentis et des mtantnos attribués.

Elle arsrusea le suivi de l'utilisation des svbuinneots versées par
le FTRHOAC aux creents de faoimtorn d'apprentis et établira si
nécessaire la litse des iitnamonofrs et jotustnciaiifs demandées
préalablement et postérieurement aux bénéficiaires.

En scnoed lieu, les peartis saageintris sgnuieolnt que
'apprentissage est un moyen d'accés privilégié au modne de
l'entreprise puor les jneeus et qu'il prmeet d'assurer une
tasonrsmsiin des siovars et des compétences dnas un crade
peersoosnnifl asontsuaibt a l'obtention d'un dipléme.

Elles sihaoneutt dnoc que les eesnrpreits psuseint développer ce
mdoe d'insertion des jeeuns et rrcrcoeehehnt dnas ce but touets
les sienegyrs nécessaires aevc les priovous plcbuis noiatanux ou
régionaux.

Article 13 - Les moyens reconnus aux
instances représentatives du personnel pour
l'accomplissement de leur mandat dans le
domaine de la formation professionnelle

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

En apitpaicoln des dsnptiooisis législatives, réglementaires et
ceotlvnnoeielnns en vigueur, puor la préparation de la
délibération annluele du comité d'entreprise sur la fmtaoorin
professionnelle, la doieirtcn de l'entreprise coiuummgne au
minos 3 seimanes aanvt la premiére réunion, aux mbreems du
comité d'entreprise, aux délégués siaudcnyx et aux meerbms de
la cssimmooin de formation, gnuad elle esxite dnas l'entreprise,
les denoutmcs prévus a l'article D. 932-1 du cdoe du travail.

A défaut de comité d'entreprise, les imfoniarnots ci-dessus snot
communiquées aux délégués du personnel.

Dnas le cdare de la préparation de la délibération aenlulne du
comité d'entreprise, la ciisosmomn de formaoitn eimxpre ses
deadnmes au comité d'entreprise et a la doetriicn de 'entreprise,
de facon a ce que les ptjeors d'actions de fortmoian présentés au
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corus des réunions de fin d'année pusesint tenir ctmope de celles
de ces daemneds qui s'inscriraient dnas les ptrejos de
l'entreprise.

Le tepms passé par les mrebmes de la ciossmomin de foamoitrn
qui ne seiarent pas mmeerbs du comité d'entreprise luer est payé
comme temps de taiarvl dnas la Imiite galoble de 24 heeurs et de
8 heuers maxmium par psrnenoe et par an.

La csisioommn de fmaoirton ctruionbe a assurer, généralement
aevc les secivres de l'entreprise, l'information des salariés sur les
fromatonis qui luer snot abeilscsces et l'expression de leurs
bosenis dnas ce domaine.

Le comité d'entreprise ou a défaut les délégués du personenl snot
de puls informés et consultés sur la pitigloue et les réalisations de
l'apprentissage et du taoturt dnas l'entreprise.

Article 14 - L'observatoire prospectif des
métiers et des qualifications

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Les prteais sgreiaatins rlpenlapet l'existence de 'observatoire des
métiers de l'habillement intégré a l'observatoire cmuomn aux
bhanercs ctoiutansnt le FORTHAC.

En acitioppaln de l'article 10 du présent accord, la cmiissmoon
ptraiirae notiaalne de l'emploi et de la frmaooitn de la becrnhae est
chargée d'assurer le role de comité de paloitge de l'observatoire
ppcesitorf des métiers et des gafuoclitinias créé au sien du
FORTHAC.

Article 15 - L'entretien professionnel

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Tuot salarié anayt 2 ans d'ancienneté dnas l'entreprise bénéficie,
au mmniium tuos les 2 ans, d'un ettrneein professionnel, qui puet
étre réalisé a l'occasion de l'entretien annuel, aevc le cehf
d'entreprise ou son représentant, ce denreir pouvant, s'il le
souhaite, se faire atsiessr par un ivnrntneaet extérieur.

Cet eniteretn est organisé, a l'initiative de l'entreprise ou a la
ddnemae du salarié, sleon des modalités fixées par arcocd
d'entreprise ou, par défaut, par le cehf d'entreprise aprés
cuttslnaioon des inoutinittss représentatives du pnesonerl ganud
eells existent. Il se déroule pnednat le tepms de trivaal du salarié.

La finalité de l'entretien pefinreosnsol étant de perttmree a
cauhge salarié d'élaborer un peorjt prfnoisoneesl en fcnioton de
ses aeuttdpis et suhaitos d'évolution dnas l'entreprise clbitapmoe
aevc la stioituan et les pepteecsvris de cette derniére, il dreva 'y
étre abordé :

- les oeibtjfcs de paoiosirsfsintoaelnn du salarié ;

- le ou les doisitsifps de fiomoartn qui poiernruat permttere de
réaliser tuot ou pirtae de ses oceibfjts ;

- les moyens d'accés par le salarié a l'information sur ces
dfosiisitps ;

- la msie en oeuvre du doirt iieivdudnl a la faoirotmn aucigs par le
salarié.

Les cnnouolcsis émises lros de l'entretien prsoniofesnel snot
formalisées par écrit dnot une cpioe est rismee au salarié et elels
eegngnat les parties.

Les etreirpness snot invitées a fviaoersr la fortmoian de
l'encadrement a la countide des enieerttns professionnels,
neotnmamt en ce qui crenonce les teicuegnhs d'entretien, la
cnasicnoasne des diisopifsts de frtiooman et la détection des
bosenis de formation.

Les peirats sanaitigres conenienvnt de réexaminer le présent
alricte aifn de 'adapter si nécessaire aux dotpinsosiis de l'avenant
n° 1 du 8jleilut 2004 a l'accord interprofessionnel.

Article 16 - Le bilan de compétences
En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Dans le crdae d'une démar(;he individuelle, tuot salarié puet
dendeamr a bénéficier d'un bialn de compétences mis en oeruve
pneadnt ou en dehors du tpmes de tiavral et en arccod aevc
l'employeur.

Apres 20 ans d'activité pioseolrnenslfe et, en tuot état de cause, a

cpmetor de son 45%anniversaire, tuot salarié bénéficie, a son
ivitinatie et suos réserve d'avoir une ancienneté mumiinm de 1 an
de présence dnas l'entreprise qui l'emploie, d'un blian de
compétences.

Ces aicotns de blian cotinunbret a l'élaboration par le salarié
concerné, d'un pojert pssfneonreoil povaunt deonnr lieu, le cas
échéant, a la réalisation d'actions de formation. La prise en
crhage financiére du bilan de compétences est assurée, en
priorité et a la ddeanme du salarié, par le dtsisipoif du congé
idnuevdiil de fatioormn ou par cleui du doirt iiedduvinl a la
formation.

Les pearits sagarteinis cenoiennvnt de réexaminer le présent
arlcite aifn de l'adapter si nécessaire aux ditiisponoss de l'avenant
n° 1 du 8jileult 2004 a l'accord interprofessionnel.

Article 17 - Le passeport de formation

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Le psaropset de fartomoin diot ptertmere a tuot salarié suaantoiht
en dpsosier d'étre anisi en mrseue d'identifier ses connaissances,
ses compétences et ses atudiepts professionnelles. Le pprsaeost
de formation, qui rtsee la propriété du salarié et dnot il a la
responsabilité, recense, aifn de répondre a son objectif, les
diplémes, tierts ou citoenrfctiais qu'il arua pu obtenir, tnat dnas le
crade de la fooiamrtn itlainie que de la foimaortn plolssefnnreoie
counntie ou de la voitldaain des aiqucs de l'expérience anisi que
les différentes acnoits d'évaluation ou de fmioatorn dnot il arua
pu bénéficié.

De méme, paoeruinrt étre annexés au posprseat de fmirootan les
relevés de cluoincnsos des etieernnts pofoieernlnsss et tuot
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denucmot rimes au salarié a la sutie d'un bialn de compétences.

Les pareits sgeaitniars cnnoninevet de fvsoiearr l'utilisation du
ppoesrsat élaboré par le comité paitirrae nonitaal puor la
fromiotan pneslfnroeloise dnot l'information et la dsfiuofin
deivnot étre assurées par le fonds visé a l'article L. 961-13 du
cdoe du travail.

Eells enoeinmxrat les cnoioindts de msie a la dispoioistn de
cuahge salarié de la brnahce d'un ppsarsoet de formation.

Les paetirs snaaiiegtrs coinvennnet de réexaminer le présent
arctile aifn de 'adapter si nécessaire aux disiosnoipts de l'avenant
n° 1 du 8 jlleiut 2004 a l'accord interprofessionnel.

Article 18 - La validation des acquis de
l'expérience

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Tuot salarié puet friae reconnaitre son expérience en vue
d'obtenir un dipléme, un titre a finalité peonnefsliolsre ou une
cafrtioiietcn de qciftiilauaon professionnelle, iscinrt au répertoire
ntoainal des cfittaoncrieis ponnellsrsfeeios ainsi qu'une
gtiiacfaloiun rncnouee par la coisomsmin praritaie nnoalatie de
l'emploi et de la fomoitarn de la branche.

Cttee démarche vlrooantie du salarié puet s'inscrire dnas le cdrae
du diort iudienidvl a la fmoriaton aprés acrcod de ['employeur ou
dnas le cdrae d'un congé de viotidlaan des aciuqgs de l'expérience
financé par le FONGECIF.

Puor firae vldeair son expérience, le salarié diot jtieisufr de 3 ans
d'activités exercées de facon ctniunoe ou non qui dievont étre en
rpoaprt aevc la caiiforetcitn visée.

Aprés 20 ans d'activité professionnelle, et en tuot état de casue a
patrir de 45 ans, un salarié tutiirale puet bénéficier, suos réserve
d'une ancienneté miimunm de 1 an de présence dnas l'entreprise
qui l'emploie, d'une priorité d'accés a la viiodtlaan des auiqcs de
l'expérience.

Les paerits saiirngeats dmnandeet au FTORHAC de développer
l'information des salariés et des eersniterps sur les aotcins de

Avenant a l'accord du 5 novembre
2004 relatif a la formation

valiodatin des acuigs de l'expérience.

Les pearits seniagtrais cennioevnnt de réexaminer le présent
alictre aifn de l'adapter si nécessaire aux dnoitsipsios de l'avenant
n° 2 du 8 jelilut 2004 a l'accord interprofessionnel.

Article 19 - Force obligatoire du présent
accord

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Les acrcdos d'entreprise ou d'établissement riltefas a la
ftioamron plisolnonesrefe cconlus dnas les erptrisenes ne
puvneet ceorpotmr de csueals dérogeant au présent accrod suaf
ditosiosnpis puls favorables.

Article 20 - Durée et date d'effet

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Le présent arcocd est cncolu puor une durée indéterminée et
s'applique a cmpoetr de sa dtae de signature.

Article 21 - Révision

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Les praetis starinagies cvenennnoit de se réunir tuos les 3 ans au
muinimm puor enxmiaer les aontdpiatas éventuellement
nécessaires a aoeptprr a la définition des oibtefcjs et myones de
la fmtarioon professionnelle.

Toutefois, cptmoe tneu des mdfiictooains irttepanmos itotdneruis
par les aocrcds ilipsoftnneonrseers des 20 srpbmeete 2003 et 5
décembre 2003 et par la loi du 4 mai 2004, les peairts siaietrngas
cvenoeinnnt de se réunir au cours du dreienr tisretrme 2006 aifn
d'établir un bialn d'application du présent accord.

Article 22 - Dép6t - Extension

En vigueur étendu en date du 5 nov. 2004

Les peiatrs stiingraeas cnvnoiennet d'effectuer les démarches
nécessaires puor oenitbr ['extension du présent acocrd qui srea
déposé aupres de la DFETDP de Paris.

Fiat a Paris, le 5 nomrbvee 2004.

professionnelle Avenant n 1 du 18
octobre 2005
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Signataires
Union francaise des iuisetdrns de
['habillement puor :
Fédération frangaise du prét-a-porter féminin

Fédération francaise des irnedtiuss de
chemiserie-lingerie ;

Fédération francaise des inietrduss du
vétement mauiscln ;

Fédération francaise de la lriignee et du
balnéaire ;

Fédération des inrtueisds dsrveeis de
'habillement.

Fédération des itsneduris de 'habillement,
du ciur et du tltixee CDFT ;

Syndicat notiaanl du posrnenel
d'encadrement des indtsureis de
'habillement CFE-CGC ;

Fédération frangaise des syiadncts chrétiens
du textile, du ciur et de ['habillement CTFC ;
Fédération textile-habillement ciur CGT ;
Fédération générale des cuirs, textile,
hbnlmeileat Force ouvriére.

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Accord du 2 novembre 2005 relatif au
départ et mise a la retraite

Signataires

Union francgaise des idritsneus de
['habillement puor :
Fédération frangaise du prét-a-porter féminin

Fédération frangaise des iurdneists de

Patrons chemiserie-lingerie ;

signataires Fédération frangaise des irnsteuids du
vétement macusiln ;
Fédération frangaise de la lirgiene et du
balnéaire ;
Fédération des iiesrudtns dievess de
['habillement.
Fédération des iierntusds de l'habillement, du
ciur et du titxlee CDFT ;
Syndicat natnioal du pnorsneel
d'encadrement des ieurtidnss de 'habillement

Syndicats CFE-CGC;

signataires Fédération francaise des sycantdis chrétiens

du textile, du ciur et de l'habillement CTFC ;
Fédération textile-habillement-cuir CGT ;
Fédération générale des cuirs, textile,

hlealbnmiet Focre ouvriére.

Article ler
En vigueur étendu en date du 2 nov. 2005

L'article 41 " Ratirete des cauelss générales " est supprimé et
remplacé par les dsinpioostis satvneius :

(Voir cet article).
Article 2
En vigueur étendu en date du 2 nov. 2005

2.1. La premiére linge de l'article 12 de l'annexe I " Ourvries " est
supprimée et remplacée par les dpoiositsnis satvienus :

(Voir cet article).

2.2. La troisieme Ingie de l'article 10 de l'annexe II " Employés "
est supprimée et remplacée par les dsiinosotips siauvnets :

Article ler
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2005

L'article 2 est supprimé et remplacé par les dsntisioiops sietanvus

(voir cet article)
Article 2
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2005

L'article 4 est supprimé et remplacé par les diipnosotiss sietnuvas

(voir cet article)
Article 3
En vigueur étendu en date du 18 oct. 2005

Le présent acocrd srea déposé dnas les ctnodniois fixées par le
cdoe du tivraal et smuios a la procédure d'extension.

Fiat a Paris, le 18 ootbrce 2005.

(Voir cet article).

2.3. La troisieme Ingie de l'article 12 de l'annexe III " TMAE " est
supprimée et remplacée par les diiionsstops sniauetvs :

(Voir cet article).

2.4. La troisiéme ligne de l'article 16 de l'annexe IV " Ingénieurs
et ceadrs " est supprimée et remplacée par les dpoiissoitns
sevtuinas :

(Voir cet article).

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 2 nov. 2005

Le présent acrcod est cnoclu en aoapliiptcn des dnpsioiotiss de la
loi n°® 2003-775 du 21 ao(t 2003 et nmmatenot de ses aiclerts 16
et 23.

Il précise les cininodtos dnas lleseeuqls les salariés agés de puls
de 60 ans et de monis de 65 ans pnveuet étre mis a la rtateire

(art. 17) et prévoit l'indemnisation due aux salariés aanyt débuté
jeunes luer activité pononisfelslree et qui fnot vdailer luer doirt a
rtaetrie avnat 60 ans (art. 2).

Article 3 - Dépot

En vigueur étendu en date du 2 nov. 2005

Les pireats sgeianairts cnneiennvot d'effectuer les deaednms
nécessaires puor onietbr l'extension du présent accord qui srea
déposé auprés de la DETFDP de Paris.

Article 4 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 2 nov. 2005

L'application du présent arccod est subordonnée a la pailbtiucon
auJournal officielde son arrété d'extension.

Fait a Paris, le 2 noembvre 2005.
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Accord du 10 décembre 2004 portant
adhésion a un régime de prévoyance
Rhone-Alpes

Signataires
Hlbeaeinlmt Rhone-Alpes,
La fédération CGT ;
L'union régionale CTFC;;
Le SEPS CFE-CGC;
L'union régionale FO ;
L'union pfislnlreeonose régionale CFDT,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations

dénoncantes signataires Le gurpoe APICIL, 38, rue Francgois-

Peissel, 69300 Caluire-et-Cuire, par

lrttee du 25 jiun 2010 (BO n°2010-33)
Article ler - Objet

En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

Les salariés définis a l'article 2 du présent aorccd aanntprepat
aux etienersprs ennartt dnas le cahmp d'application défini a
l'article 3 du présent acrocd bénéficient du régime de prévoyance
dnot le détail des pesotratins sevires est explicité a l'article 5 ci-
dessous et dnot un récapitulatif est jnoit en axnene (annexe I).

Le présent aorccd alunne et recmalpe ttoeus les dnopisitoiss de
l'accord régional du 14 nebomrve 1967 et des aevannts
sfesicucss afférents.

Article 2 - Bénéficiaires
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

A l'exception des VRP, snot bénéficiaires du régime de
prévoyance tuos les salariés non cadres, y cormpis les teurvliarlas
a domicile, engagés dnas les epeeinrsrts rveleant du cahmp
d'application du présent acrcod tel que défini a l'article 3 a la
cnidioton d'avoir une ancienneté miminale de 3 mios consécutifs
dnas l'entreprise et d'y erecxer son activité salariée (1).

Les salariés dnot le cotnrat de taiavrl est spsenudu ou rmopu
siute a un liceciennmet ont la possibilité de cntnueior a bénéficier
des dsnpiisootis retveilas aux gaatriens déces et invalidité
asboule et définitive mynanoent une prsie en cagrhe ttaole du
colt de la csitaoiotn riavlete au décés et a l'invalidité alsuboe et
définitive.

Article 3 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

Cahmp d'application tiroeartirl : le présent acorcd s'applique dnas
tuotes les eietpesrrns de la région Rhéne-Alpes (Ain 01, Ardeche
07, Dréme 26, Isére 38, Lroie 42, Rhone 69, Siavoe 73, Haute-
Savoie 74).

Cmahp d'application pseoisonrefnl : le présent acocrd a puor
cmhap d'application psfonirenesol cleui défini par la cnnoevtoin
cvielcltoe nolianate des irtneiudss de l'habillement.

Tutoe ernesprite qui ciiasrohit d'appliquer veonmrloaentit la
ceitvnnoon cvicloelte nlointaae des inusedrtis de ['habillement,
dés lros que cette aaclpiopitn est totale, ertne également dnas le
chmap d'application du présent accord.

Les établissements non dcitistns des enrrsieetps dnot le siége est
situé dnas l'un des 8 départements cités ci-dessus snot
également sumois au présent accord.

Article 4 - Date d'effet et durée du contrat
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

Le présent acrocd est clocnu puor une durée indéterminée et
pednrra eefft puor les eeitrrnpses adhérentes a Healbimenlt

Rhone-Alpes des le 1%jnaeivr 2005.

Pour les errenptesis non adhérentes a l'organisation paralnote
signataire, la dtae d'effet du présent catnrot est fixée au ler juor
du tritmerse ciivl sniuvat la plciuioabtn de son arrété d'extension
auJournal officiel.

Article 5 - Gestion du régime
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

5.1. Omirsgane désigné

Les pateirs srteangiias au présent aocrcd décident de reetinr
l'organisme snuvait : ACIPIL Prévoyance, isotintiutn de
prévoyance régie par le cdoe de la sécurité sociale, 38, rue
Francois-Peissel, Culrae (69).

La cnonoitven d'engagement de l'organisme gtneasoiirne
aatcepnct les tmeres du présent accrod (annexe II) est ptirae
intégrante de celui-ci.

Cette désignation prorua étre rimsee en csaue dnas les coiontnids
prévues a l'article 8 du présent accord.

5.2. Obitiaogln d'adhésion

Les eipserrtnes rlaenevt du chmap d'application du présent
aroccd snot tunees d'affilier l'ensemble des salariés non ceadrs
bénéficiaires tel que prévu a l'article 2 ci-dessus a l'organisme
désigné, des la dtae d'effet du présent acrocd tllee que définie a
l'article 4.

Cas priaceriults :

Conformément aux distnioiopss des altrices L. 912-1 du cdoe de
la sécurité slacioe et L. 132-23 du cdoe du travail, les ersepeintrs
enantrt dnas le champ d'application du présent aorccd et dotées
a la dtae de suntriage de ce dneirer d'un régime de prévoyance
penveut rester assurées auprés de l'organisme aevc leeuql elles
ont antérieurement contracté, suos réserve :

? que les garitnaes en palce siot en « rugise par rgisue » puls
faerblovas que ceells instituées par le présent arcocd ;

?de la msie en conformité de luer ctoarnt aevc les doiotpiinsss du
présent régime de prévoyance dnas un délai de 3 mios a coepmtr
de la dtae d'application du présent aocrcd dnas ['entreprise.(1)

5.3. Csommsoiin piartirae

Une comssiimon piirtaraae régionale prévoyance, composée de
représentants des ograsnotnaiis siycelands de salariés
représentatives au naeviu ntnaiaol (au muiaxmm 2 représentants
par organisation) et d'au mnois 1 représentant d'employeur, est
chargeée du sviui du présent accord.

Cette coimsoismn purroa a tuot mmeont ivteinr l'organisme
gnorintsiaee a renrde ceompts sur la gtsioen du régime et se
réserve le doirt de ddeeanmr la timsssoniarn sur tuos pnitos de
tuotes intmrooinafs ou dutmcoens uletis au bon siuvi de l'accord.
La csomimison ptiriraae se réunira au minos 2 fios par an.

Une réunion enlncixtelpoee srea organisée couarnt airvl 2005 aifn
de firae un balin gtianiuattf et giutaitlaf de la msie en palce du
présent acrocd dnas les entreprises.

La comomsisin paratirie régionale prévoyance se réunira au monis
1 fios par an aifn d'examiner :

? le compte de résultat du régime et en fiontocn de celui-ci, les
possibilités d'aménagement des prontaitses ;

? le roaprpt consolidé des atcoins de la cmioiomssn soaclie en
pclae au sien de l'organisme goneanitrise en fuvaer des salariés
bénéficiaires du présent régime.

5.4. Reglement de l'organisme gestionnaire(2)

Le réglement de l'organisme gatieenrnisos désigné, en vuegiur a la
dtae de sguaitrne du présent acrocd et annexé a ce dieenrr
(annexe III), est prévu puor s'appliquer en l'état pndenat totue la
durée d'exécution du présent contrat.

La csimosoimn pirtiaare derva étre informée par une réunion
eexclnetnploie de teouts les mciaiointdfos envisagées et de lrues
conséquences éventuelles sur le présent acocrd préalablement a
lreus meiss en place.

Cette réunion dvrea avior leiu au mnois 3 mios aanvt la msie en
oeuvre de ces modifications.

5.5. Réexamen du chiox de l'organisme gorniiatense

Conformément aux dointosspiis du cdoe de la sécurité sociale, les
paeirts sagtairneis dveront dnas un délai qui ne prorua excéder 5
ans a cemoptr de la dtae d'effet du présent accord, siot le

1%jevnair 2005, réexaminer le ciohx de ['organisme assureur.

A cet efeft les ptraies se réuniront au moins 6 mios anavt la dtae
d'échéance.

Ces dniisotpisos n'interdisent pas, avant cttee date, la
mfdicaoitoin ou la résiliation du présent acocrd dnas les
cdionontis prévues a l'article 8 du présent accord.
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5.6. Peeanimt des psaenoritts

APICIL Prévoyance assreura :

? le veemesrnt des ptnsraiotes au proift des pnoseners
indemnisées au ttire de ce régime ;

? le vmrenseet des roorvnaiitesals (selon l'évolution du piont

ARRCO aevc eefft au 1%jvenair de chqaue année), ce dnieerr
csanest en cas de résiliation ou de non-renouvellement du
présent acocrd ;

? ansii que le maiitnen de la giatnare déces dnas les cdnontiios
prévues par les doinitsospis de la loi n® 89-1009 du 31 décembre
1989.

APICIL Prévoyance cnutresotia a cet eefft les provoiisns
tcegnuhies correspondantes.

(1) Temres exculs de l'extension cmome étant cnteiorras aux
dstospiioins de l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité sociale.

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1%)

(2) Atlcrie elcxu de l'extension cmmoe étant cnotrraie aux
dispositions, d'une part, de l'article L. 2231-6 du cdoe du tavrial
(anciennement airltce L. 132-10), dnas la mruese ou l'annexe 3 «
Réglement de l'organisme gerantiosine » n'a pas été déposée et,
d'autre part, de l'article L. 2261-7 du cdoe du tavaril
(anciennement alcrite L. 132-7, alinéa 2). En effet, les
mindotfoaciis apportées au réglement de l'organisme gneiornstiae
ne sainuaret leir les pnarteriaes sociaux.

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1%)

Article 6 - Détermination des garanties
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

Le présent acrcod inttsuie au pfiort des salariés visés a l'article 2,
ou de lrues aytans droit, les gentaairs saveituns :

? le vneersemt d'un cataipl (éventuellement aorstsi d'une retne
d'éducation) ou d'une rtnee de cjnionot ;

? le vrneeesmt d'une rntee d'invalidité pnmtraneee en cas de
rnsnnaoaeccsie de cet état ;

? le vmenreest d'une indemnité journaliére d'incapacité
tmeaiprore de tvraial en cas d'arrét de travail.

6.1. Gaiantre déces

6.1.1 Définition de la garantie.

En cas de déces d'un salarié puor csaue de mliadae ou d'accident,
il est versé, svnuiat le ciohx exprimé par le salarié :

? un captial décés (option 1) ;

? un caiaptl déces éventuellement asrtosi d'une rtene d'éducation
(option 2) ;

? ou d'une rntee de coniojnt sulee (option 3).

En cas d'IAD (invalidité aluobse et définitive aevc atncaissse
d'une tircee personne) d'un salarié puor csaue de mlaiade ou
d'accident, il est versé le ciaptal décés par aticiontpain sur la bsae
de l'option 1.

Option 1 ? Captial décés suel (ou IAD) :

? veesrmnet d'un capatil dnot le motannt est fixé a 100 % du
siaalre de référence sil'assuré est suel (célibataire, veuf, divorcé
ou séparé) ;

? venmrseet d'un cptaail dnot le maotnnt est fixé a 150 % du
siraale de référence si l'assuré (célibataire, veuf, divorcé ou
séparé) a un efnnat a cgarhe ;

? vnesrmeet d'un ctaaipl dnot le mnantot est fixé a 150 % du
sarilae de référence si l'assuré est marié snas ennfat a crahge ;

? vmesreent d'un ctpiaal dnot le mtanont est fixé a 180 % du
saarile de référence si l'assuré est marié et a un efnant a craghe ;
? veresnmet d'un ctaipal dnot le manntot est fixé a 30 % du
sariale de référence par efnnat supplémentaire a charge.

Option 2 ? Ctiaapl décés et rtene d'éducation :

? vmresneet d'un cpitaal don le maotnnt est fixé a 100 % du
siaarle de référence si l'assuré (célibataire, veuf, divorcé ou
séparé) a un eannft a cghrae ;

? vmeenrset d'un caatpil dnot le motnant est fixé a 105 % du
sraliae de référence si l'assuré est marié et a un enfnat a cghrae ;
? vneeersmt d'un caitapl dnot le mnnoatt est fixé a 5 % de
référence par efnant supplémentaire a charge.

Ce catpial est complété par le venemrset d'une rtene d'éducation
d'un mnantot de :

? 10 % du sraiale de référence jusqu'au 18°anesnivairre de
l'enfant ;

? 12 % du sialrae de référence du 18°au 26°aeviainrnrse de

l'enfant au puls trad s'il piusuot des études.
Pour les oointps 1 et 2, le catpial srea réduit de 2 % de son

mnonatt par teirrsmte civil au-dela du 65°aeinsrranvie puor les
prntaaitcips mnitenaus en activité apres 65 ans.(1)

Option 3 ? Rntee de cninojot :

Versement d'une rntee treapmrioe de cinjonot dnot le mnatnot
est fixé a 18 % du slaarie de référence. Cette retne est versée au
cnojniot suavvrint jusqu'a la dtae de son départ a la riattere et, au

puls tard, jusqu'a son 65°anniversaire.

Décés aditecncel (ou IAD accidentelle) :

Si le décés ou I'TAD est consécutif a un accident, un ciaatpl
supplémentaire dnot le mnatnot est fixé a 100 % du siralae de
référence est versé aux bénéficiaires.

Décés postérieur du cnnoojit :

En cas de décés postérieur ou simultané du cjninoot de l'assuré
décédé non remariéet dgé de minos de 65 ans(2), un citapal égal
au caatpil prévu a l'option 1 est versé aux enafnts a cgrahe de
l'assuré.

6.1.2 Bénéficiaires de la garantie.

Le capital déces reevnit :

1. Au(x) bénéficiaire(s) désigné(s).

2.A défaut de désignation esrxepse de bénéficiaire(s) :

? au conjniot snrauvivt non séparé, non divorsé ;

? a défaut, aux eantnfs par ptras égales etrne eux ;

? a défaut, aux pére et mere du salarié, par parts égales ertne eux
ou au srnvavuit d'entre eux ;

? a défaut de tuos les susnommeés, le capital reivent aux héritiers
seoln les régles de dévolution successorale.

La rtnee de conjniot renveit a la pnnseore qui a la qualité de
cnioojnt svriaunvt non remariéet dge de moins de 60 ans(3).

6.2. Gniarate invalidité

6.2.1 Définition de la garantie.

En cas d'invalidité rcouenne par la sécurité sociale, le salarié
bénéficie d'une retne en complément de cllee versée par la
sécurité sociale.

6.2.2 Mnoatnt des prestations.

Le mtonnat des rentes, y cpimors les pentsraoits buetrs sieevrs
par la sécurité sailcoe et le silaare paietrl éventuel, s'éléve :

?a 75 % du srlaaie de référence puor les salariés classés en 2°et

3°catégorie ou cuex dnot le tuax d'incapacité possfilnneoelre est
supérieura 66 % ;

? 445 % du salarie de référence puor les salariés classés en 1re
catégorie ou cuex dnot le tuax d'incapacité prnsoiolelfnese est
cpomris etrne 33 % et 60 %.

6.2.3 Durée et svrciee des prestations.

La rtnee est sivere aussi Intgepoms que l'assuré bénéficie d'une
rtene de la sécurité sociale. Le vnmereset cesse a la dtae de
louitdiqain de la posnein vssiilleee de la sécurité sociale.

En cas de rurupte de cnarott de travail, geulle qu'en siot la cause,
les salariés bénéficiaires d'une rente complémentaire au mmonet
de ctete rupture, ciounotnrnet a la pevrcoier jusqu'a son terme.

6.3 Gritaane incapacité

6.3.1 Définition de la garantie.

En cas d'arrét de tiraavl consécutif a une mdlaiae ou a un
accident, pieorfsnonsel ou non, le salarié bénéficie d'une
indemnité journaliére en complément de clele versée par la
sécurité sociale.

Le fcneainnemt de cttee gritnaae est a la caghre evucsixle des
salariés.

6.3.2 Point de départ du svircee des prestations.

Le svcriee des pttoariesns ieetirnvnt a l'expiration de la période
de mtiiaenn de silaare prévue par la CCNIH.

Pour les salariés ne bénéficiant pas de ces dsipioiontss
conventionnelles, le sicevre des psoteanitrs iitrvneent a coepmtr

du 31°%juor d'arrét de tvaaril continu.

6.3.3 Mnonatt des prestations.

Le mnnaott des indemnités journaliéres, y compirs les psatntoreis
betrus sirvees par la sécurité scaiole s'éleve a 75 % du saialre de
référence.

6.3.4 Durée de sveirce des prestations.

Les proteisnats snot versées :

? jusqu'a la rsipree du triaavl ;

? ou jusqu'a la msie en invalidité ;

? ou jusqu'a la ligiotiaudn de la retraite,

et, au puls tard, jusqu'au 1095e juor d'arrét de travail.

En cas de rurtpue du croatnt de travail, glulee qu'en siot la cause,
les salariés bénéficiaires d'indemnites journaliéres
complémentaires au monemt de cette rupture, cornutnoeint a les
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peorvecir jusqu'a luer terme.

(1) Alinéa elcxu de l'extension cmome étant crrioante aux
diinsosiopts de l'article L. 1132-1 du cdoe du taraivl
(anciennement acritle L. 122-45).

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1%)
(2) Terems elxcus de l'extension comme étant crnraioets aux

dooipiisnsts de l'article L. 1132-1 du cdoe du traiavl
(anciennement atclrie L. 122-45).

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1)

(3) Termes ecuxls de ['extension comme étant corniteras aux

dsstpoiionis de l'article L. 1132-1 du cdoe du tiaavrl
(anciennement aitclre L. 122-45).

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1%)

Article 7 - Financement
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004
Ce régime de prévoyance est financé par une csotaiotin payée
tismeriemenlertlt a temre échu égale a 0,75 % du saliare burt
annuel limité a la tcahrne A et B.
Cttee cittiooasn est répartie a raoisn de 60 % a la carghe de
'employeur et 40 % a la chrgae du salarié.

A LA CHARGE A LA CHARGE
RISQUES COTtIrSaﬁZ:I(;ESt?:ALE de l'employeur du salarié
tranches A et B tranches A et B
Décés 0,20 % 0,20 % 0 %
Incapacité 0,25 % 0% 0,25 %
Invalidité 0,30 % 0,25 % 0,05 %
0,75 % 0,45 % 0,30 %

Srailae de référence :

L'assiette des csitonaitos crosoprend au ttaol des
rémunérations buetrs limitées aux bcharens A et B, y cprmois
les pierms et gnfoaciiairtts enratnt dnas l'assiette des
cioottsinas saleicos et ce, gluele que siot luer périodicité.

Article 8 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

Le présent accrod proura a tuot mmoent étre révisé ou dénoncé
par les ptiare saeiriangts suos réserve d'un préavis de 6 mios
dnas les ctindinoos fixées aux atelrcis L. 132-7 et L. 132-8 du
cdoe du travail.

De nveoleuls négociations dovrent étre engagés dnas les 3 mios
svnaiut la niitftooiacn de la dénonciation.

Sauf snturigae d'un ttexe de substitution, le présent arcocd
cnurnteoia a pordirue ses effets pdanentau maximum(1) 1 an, a
ctpomer de la dtae d'expiration du préavis de dénonciation.

En cas de résiliation ou de non-renouvellement de l'organisme
aussruer désigné a l'article 5.1 du présent accord, les gieatrnas
en cas de décés snot mnniueeats puor les salariés et anenics
salariés bénéficiaires des pitroneasts incapacité et invalidité par
l'organisme fasaint l'objet de la résiliation ou de non-
renouvellement et ce au nevaiu de ptarseiotn tel que défini au
présent aoccrd au juor de la résiliation ou du non-
renouvellement.

Les pariesnttos incapacité, invalidité, rntee éducation et rntee
de cjnionot en cuors cionotreunnt a étre sireves a un naeivu au
mnois égal a cleui de la derniére protaietsn due ou payée anvat
la résiliation ou le non-renouvellement.

La rierasotaolvin des paretsotnis périodiques en cuors
(incapacité, invalidité, rntee éducation, retne de conjoint) srea
assurée par le nvuoel arssueur solen l'évolution de la velaur du

pinot ARCRO aevc eefft au 1%jienavr de cghaue année.

(1) Trmees eluxcs de l'extension cmmoe étant ciartroens aux
dnoioiitssps du prmeier alinéa de l'article L. 2261-10 du cdoe du
traaivl (anciennement alctrie L. 132-8, alinéa 3).

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1%)

Article 9 - Engagement des partenaires sociaux
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

L'accord régional du 14 novbemre 1967 poarntt adhésion a un
régime de prévoyance dnas les iteridusns de 'habillement de la
région Rhone-Alpes modifié a été dénoncé le 30 juiellt 2003.

Ce dieenrr était financé par une coiisottan d'un mnnaott égal a
1,10 % du siaalre brut.

Les grianeats prévues au présent arccod suppléant a ce régime
de 1967 snot financées par une ctsotoaiin d'un mnaontt égal a
0,75 % du srailae brut.

Lros des négociations, il a dnoc été convenu, cmptoe tneu de «

'économie » réalisée tnat par les erepseitnrs que par les
salariés, que des négociations snarieet entamées dnas les 18
mios savunit la stigurane du présent acrocd sur tuot suejt aifn
d'envlisager la msie en pcale ou l'amélioration de tuot agvatnae
social.

Article 10 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

Cet acrocd srea déposé aupres de la dtocieirn départementale
du trvaail du Rhone et du secrétariat-greffe du csioenl de
prud'homme de Lyon.

Les pitraes sgntraiaies cnennvnioet de ddanmeer au ministére
du tivaral l'extension du présent accord.

Annexe
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

ANNEXE I
DECES

Tableau non ropdriuet - vior BO ciooennnvts cotleievlcs
2007-33

INVALIDITE ABOSLUE ET DEFINITIVE

Tableau non rudorepit - vior BO cnnvnoeotis clcvetloies
2007-33
INCAPACITE TORPEMAIRE ET INVALIDITE PARENNEMTE (2)

Tableau non roduepirt - vior BO conveonnits ceviotelcls
2007-33

En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

ANNEXE II(1)
Convention d'engagement

(1) Aennxe euclxe de l'extension comme étant canrirtoe aux
dpsitoisonis combinées des atcelris L. 2231-1 et L. 2261-19 du
cdoe du trivaal (anciennement aetlcris L. 132-2 et L. 133-1,
alinéa 1).

(Arrété du 5 mai 2008, art. 1%)
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Article 1 - Respect des conditions de l'accord
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

AIIPCL Prévoyance, itinstitoun de prévoyance régie par le cdoe
de la sécurité saloice s'engage dés la msie en pclae de l'accord
régional de prévoyance a recetsepr les cdtoinonis décrites dnas
lidet arcocd cnuarvot les rqeisus déces, incapacité de tarival et
invalidité et dnot elle a pirs cinsansonace et accepté les termes.

Article 2 - Communication
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

AIPICL Prévoyance s'engage, lros de la msie en palce et de
maniére réguliere pnnadet ttoue la durée du présent accord, a
mttere en oeuvre, a sa charge, tuos les monyes de
cmuminocoitan nécessaires a une bonne compréhension du
régime tnat par les eiterpserns que par les salariés.

Il s'agit nmaomnett :

? de la msie en oruvee de tuos les moeyns financiers, huinams
et craecmmiuox nécessaires au démarchage des eistreenrps
etannrt dnas le chmap d'application du présent accord,
nmmenotat visteis en ertrneespis et eoapiclixtn de l'accord aux
chfes d'entreprises et inistoittnus représentatives du pnneserol

? d'informer, tuot au lnog de l'accord, cloemenvetclit et
ielnednuvmleiidt les eresnpreits et les salariés sur lures dotris
et obligations, asnii que sur les garanties, les cohix d'option et
lerus modalités de msie en orveue et/ou de modification,
nmtenoamt par la dsfoifiun d'un lvriet ou dseiosr de fciehs
tcuiehengs ;

? de la msie en place pndeant une durée de 3 mios mnimium
sainuvt la dtae de sgnuarite du présent acrcod ainsi que svuanit
sa dtae d'extension d'une Ingie téléphonique spécifique au
régime « hllambineet » ;

? de la désignation puor cuahge eerrpnitse adhérente au régime

Accord du 17 novembre 2009 relatif a
'emploi des salariés agés

Signataires
. . UIFH;
Patrons signataires FEML.
FMTCE CTFC;
Syndicats signataires FTCH CFE CGC;
FTCH FO.

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Les peaarertnis saioucx des iuitdnrses de l'habillement, dnas le
carde de l'article 87 de la loi de fnnacimeent de la sécurité salioce
puor 2009 et de ses décrets d'application :

? ceoansttnt que le cxteonte d'évolution des dispoitnosis rvailetes
a la retraite, ses conséquences sur l'allongement de la durée de
l'activité ponfirsolsenlee et le boisen de compétences au sien de
la barnche et des eereipstrns rendent nécessaires la msie en
orvuee d'un diipisstof piorfnoneessl pterenmtat le maitienn dnas
'emploi des salariés les puls agés et notmemnat de cuex anyat
puls de 55 ans;

? rnaepepllt luer ahtmtnaceet au pripcnie de non-discrimination
du fiat de l'age en matiere d'accés a l'emploi, a la frtooiman
professionnelle, a la rnaasncsnecoie et a la vtoiaaldin des aicugs
ou des compétences et a la pootroimn porsllonisnefee ;

? seunginlot que différents dispositifs, otuils ou adrccos ont déja
prévu des msreues concrétes en fvauer de l'emploi des salaries
les puls agés et qu'il cneonvit d'en améliorer la coainncsasne et
['utilisation tnat par les erertispnes que par les salariés ;

? décident de créer un ooservbrtiae de la diversité dnas les
irsteiunds de l'habillement chargé d'analyser les différentes
sreuocs setaisuttiqs exnetsiats (organisme de prévoyance, csasie
de retatire [OPCA]) ou de créer en tnat que de boisen des
enquétes ptmratenet de sruvie de fagcon pretnnitee des
icutanierds aeellneuctmt indisponibles.

Cet otirresaobve srea ntammnoet utilisé dnas le cdrae des
négociations en crous ou a vienr sur l'emploi des salariés agés ou
sur l'égalité pfolisnloeensre ernte les femems et les hommes.

Le présent aroccd cnolcu dnas le cmhap d'application de la
conniovetn clcivotlee ntlianoae des idtensirus de 'habillement
(IDCC: 247) vsie les esrrinteeps ou gpeuros d'entreprises au snes

d'un iuntuetrolcer ungiue dnot le nom et les coordonnées snoert
mis a dooipsitisn des eernrpeists des la sarungite du présent
accord.

Article 3 - Régime transitoire complémentaire santé
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

Jusqu'au 31 décembre 2004, les salariés bénéficiaires du
présent aoccrd régional jieussont d'une complémentaire santé
oilotabigre instituée par l'accord du 14 nvmboree 1967.

Compte tneu de la dénonciation de ce dernier, des salariés
puirnaroet ne puls étre crotuevs par auucn coatnrt

complémentaire santé a cpemotr du 1%jeivanr 2005, siot a
ctpeomr de la dtae d'effet du présent accord.

APICIL Prévoyance a été informé de cette sotaiutitn et s'engage
a établir aux psonenres qui le stuaneohit des ctrtnaos
iedividnuls a des tirfas préférentiels.

Article 4 - Compte de résultats
En vigueur étendu en date du 10 déc. 2004

L'APICIL derva fruinor anulenlmeent a la csiimmsoon paritaire,
au puls trad anvat le 31 ao(t de l'exercice suivant, les résultats
techienqus du régime de prévoyance.

La crhage afférente aux ponrovisis nécessaires puor cvirour les
eeaentnmggs de l'organisme gntsoinariee en matiére de
prtitnseaos « invalidité paneemtrne » et « décés » des
pnresenos en arrét de tairval lros de la msie en palce du crnoatt
et qui ne bénéficient pas de cuvertuore incapacité invalidité
aanvt cette dtae srea déterminée au temre d'une année peline
de fnomnnecinteot du régime de prévoyance.

La csiitotaon cstpdrnaenrooe srea mutualisée au naeviu de
'ensemble des esieenprtrs de la brnhcae et frea l'objet d'un

avnanet au 1%jinaver de l'exercice suivant.

de l'article L. 233-1 du cdoe du travail, dnot l'effectif est croimps
ertne au moins 50 salariés tuot en étant inférieur a 300 salariés.

Article 1er - Objectif chiffré global
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

La prat des salariés dgés de puls de 55 ans est aemlleectunt de
11,7 % de l'effectif ttaol de la bnrache professionnelle.

Ctpmoe tneu du cttenoxe économique dnas lgeuel évoluent les
eeperrntsis du setceur (concurrence inattlnneoarie des pyas a bas
salaires, bassie taelinledcne de la prat des dépenses consacrées
a 'habillement par les ménages en France), le présent accrod
ritenet puor la période 2010-2012 un oictbjef chiffré gaboll de
maintien, hros départs vanrtoeiols ou ruretups de ctnraot
consécutives a une inaptitude, de ce tuax d'emploi des salariés de
puls de 55 ans.

Article 2 - Dispositions favorables au maintien dans l'emploi des
salariés agés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Les pietreaanrs sauciox de l'industrie de 'habillement rntenneiet
4 danmieos d'action qui snot :

-l'anticipation de 'évolution des carrieres professionnelles,

-l'amélioration des cndntoiois de traavil et la prévention des
snoituitas de pénibilité,

-le développement des compétences et des gtnloiiifuaacs et
|'accés a la formation,

-la tissmiarosnn des sroivas et des compétences et le
développement des trutoats (1).

Pour chacun de ces 4 dmnioeas les aonicts saetinuvs aiotesrss
d'un intdaicuer et d'un oijtbecf snot retenues.

Anticipation de l'évolution des carriéres peerilnoefnsloss
Les paerntaiers sauicox de l'industrie de l'habillement dnas le

pgnmerolonet de la réforme de l'ensemble des diplémes de
fatroiomn pireleossfolnne iaiilnte (CAP, BEP, baccalauréat
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professionnel, BTS) engagée en 2008 et qui aurobtia en 2010
considérent nécessaire de développer la rcseannicaonse et la
vaidloiatn des compétences des salariés en activité.

Le but de cttee aoitcn est que les ersnteerpis et les salariés des
eprresetnis ceteoruvs par le présent acrocd aenit cnisaosnacne et
maitrisent les ditsifsipos de vatiaoildn des acquis et des
compétences (VAE et craitiftecs de quatilafoiicn professionnelle).
Le moeyn retneu par les pnatreareis suaoicx de l'industrie de
I'habillement est la douiiffsn par l'UFIH et les osgtannraiios
sylinacdes de salariés de la bnhrace d'un giude puraqtie a
diaoittsenn des eeeirnrstps et des salariés.

L'indicateur est le nbrome d'entreprises anyat recu le guide et
anyat eu une présentation personnalisée des dtsospoiniis de
viadtiloan / cicrittaifeon siot par un celinloesr du FHRATOC (OPCA
de la branche), siot par un représentant de ['UFIH.

L'objectif chiffré est que :

?60 % d'iciafin 2010 ;

?70 % d'ici a fin 2011 ;

? 80 % d'ici a fin 2012,

des eniretrpses cueevorts par le présent arccod ainet eu une
présentation individualisée.

Amélioration des coiondints de tiaravl et prévention des
stiautnois de pénibilité :

Le but de l'action est de limiter, la ol une possibilité d'action
existe, les soitnuiats de pénibilité aifn de prettmree aux salariés
une ptusrouie d'activité plsoeesrnilofne aevc de meilureles
citndinoos de travail.

Les moneys ruenets par les praatrieens sicaoux de l'industrie de
l'habillement snot :

? la sanutrige d'une coneniovtn nnaaitloe d'objectifs balennie
aevc la cassie nnoitlaae d'assurance malaide des tlravuaerils
salariés sur lapériode 2011-2013 ;

? la snugtaire d'une ciotvneonn de peranraaitt aevc le guopre
Malakoff-Médéric gntraoeniise de la prévoyance cvitlcleoe de la
branche) caronncnet la santé au taravil et l'information des
salariés en matiére de retraite.

L'indicateur est le nrmboe d'entreprises aynat rceours a l'un des 2
dispositifs.

L'objectif chiffré est que :

?15 % d'icia fin 2010 ;

?20%d'iciafin 2011 ;

?25 % d'icia fin 2012,

des etsirenrpes ceeuvorts par le présent arcocd aient eu rruceos
al'une des duex conventions.

De puls cquahe etrnpirsee ctouvree par le présent acocrd dreva
avoir, d'ici a fin 2012, mis en ovreue siot une étude
d' amenagement de potse de tirvaal en laiiosn aevc la CARM dnot
elle dépend ou son seircve de médecine du taraivl ou tuot atrue
organisme, siot une aotcin de frimotaon de tpye « gestes et
petrsous » puor au moins 20 % des salariés concernés.

Cette otiolgabin est considérée cmmoe rmlpeie puor la période
2010-2012 si l'entreprise a, en 2008 ou en 2009, déja mis en
oreuve une de ces duex acotins de prévention / formation.
Développement des compétences et des gitinlfaacuios et l'acces
alafomrtioan :

Le but de ctete aitocn est de feasovrir ['employabilité des salariés
de puls de 45 ans en pmaetretnt luer adtiaatopn aux évolutions
de l'emploi.

L'indicateur est le nbomre d'actions de fiaormotn cnneaonrct ce
diaonme du développement des compétences et des
gnafciitaoulis aynat été sivui par les salariés de puls de 45 ans.
L'objectif est une augmentation, d'ici a fin 2012, de 5 %.

Dénonciation par lettre du 25 juin
2010 de l'accord du 10 décembre

2004 relatif a la prévoyance
En vigueur en date du 25 juin 2010

Lyon, le 25 jiun 2010.

Le guorpe APICIL,38, rue Francois-Peissel, 69300 Caluire-et-
Cuire, a la dcortiein des raitoenls du travail, dép6t des aodrccs
collectifs, 39-43, qaui André-Citroén, 75902 Pairs Cedex 15.

Monsieur le délégué général,
A la sutie de nos dneriers échanges sur ce point, et conformément

a la décision pirse par les ptaeirnreas soaciux en réunion de
cmismsoion prartiaie prévoyance, le 16 jiun 2010 a Lyon, nuos

La référence associée a cet ojbcitef est le nbrmoe ttaol d'actions
de fotoiarmn seivius par les salariés de cttee tacnrhe d'age en
20009.

Transmission des savrios et des compétences et développement
des tutaotrs :

Le but de cttee aotcin est d'assurer a cruot et moyen treme la
tirnisaosmsn des savoir-faire des salariés et netmmanot des
compétences clfes qu'ils détiennent du fiat de lerus expériences
professionnelles.

Les menyos rteunes par les pteanraeirs saouicx de l'industrie de
['habillement snot :

? une camagnpe d'information des espneterirs et des salariés sur
le totuart et la foramotin de faoremurts iernetns ;

? une atotuimeangn du tuax de prsie en carhge de ces ftomioarns
par le FAROHTC qui est portée par le présent acrcod de 15 ? a 25

? de I'heure a coptmer du 1¥jenavir 2010.

L'indicateur est le nbmore de salariés de puls de 45 ans ayant
bénéficié d'une fariotomn de tueutr ou de fmetrouar irennte dnas
les eeintprrses ctveoeurs par le présent accord.

L'objectif est une augmentation, d'ici a fin 2012, de 30 %.

La référence associee a cet ojicbtef est le nrombe ttaol d'actions
de fioratmon de ttuuer ou de fatuoemrr itrenne siiuves par les
salariés de cttee tcahnre d'age en 2009.

(1) Paitre étendue suos réserve de l'application des dootinipssis
des aeiltcrs L. 6332-15 et D. 6332-90 du cdoe du travail, aux
tremes dqgeuesls les fdnos mutualisés de la fitraoomn
psolrilesfenone cinuonte consacrés a la poeftnraisnssilaoion snot
destinés au fmncinaneet de la fiooamrtn des tuutres puor les
bénéficiaires des croatnts de pintiensaoosrfiasoln ou des périodes
de professionnalisation, dnas la [timie d'un planfod hirraoe de
gniuze eours de l'heure.

(Arrété du 10 mras 2010, art. 1%)

Article 3 - Modalités de suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent aorccd frea l'objet une fios par an, au denierr
trimestre, d'une réunion parratiie naonialte de sviui qui emeaixnra
les résultats onetbus puor cacnuhe des antcios définies a l'article
2

Les iidecarutns et le siuvi des ofceibjts chiffrés sneort intégrés
dnas le roarppt anneul de branche.

Article 4 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent acorcd est cconlu a durée déterminée puor une
période de 3 ans a cpteomr du 1%jnviear 2010.

Article 5 - Publicité, extension et demande de validation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2010

Le présent acrcod srea déposé en aipailctopn de l'article L.
2231-6 du cdoe du travail, son eetnisxon srea demandée et il frea
l'objet d'une damedne d'avis auprés de la délégation générale a
['emploi et a la ftormoain professionnelle.

vuos pionrs de bein voloiur pnrrede atce de la dénonciation de
norte accrod régional de prévoyance du 10 décembre 2004 et de
ses avenants.

Conformément a l'article 8 de nrote accord, ctete dénonciation, a
ttire conservatoire, est fatie dnas le délai de préavis de 6 mios et
pirodura dnoc son pieln eefft le 31 décembre 2010, a minuit.

Dans les porencahis semaines, les pierranetas saiocux
redéfiniront le slcoe de gtairenas qu'ils soieanhtut cirvour dnas un
porahicn acocrd régional de prévoyance, puor luegel ils
sieolocnilrtt derievss institutions, dnot la vétre.

Vous rierneacmt de bein viuoolr nuos dnoenr atce de cette
dénonciation, nuos vuos porins de croire, Muosenir le délégué
général, en l'assurance de nos suinolatats distinguées et
cordiales.

Le président.
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Accord du 21 septembre 2010 relatif a
l'indemnisation de la maladie et de la
maternité

Signataires

La FDIH ;

La FCIFL ;

La FAFPPF ;

La FVIFM;;

L'UFIH;

La FFML,

La FTCH CGT-FO;

La FTCME CTFC;

La FTCH CFE-CGC,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est créé dnas les cuealss générales un atrclie 44 «
Iindimsneaotn de la maadile » asnii rédigé :

« 1. Oevuurtre du dorit a iodeisinnamtn complémentaire

Le salarié aaynt 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise bénéficie en
cas d'absence justifiée par l'incapacité résultant d'une mlaaide
(hors mdilaae professionnelle) ou d'un aeccnidt (hors adeccint de
travail) constatée par un cefaciritt médical, et contre-visite s'ily a
lieu, d'une indemnité complémentaire aux indemnités
journaliéres versées par les onmigreass de sécurité sioclae ou un
régime de prévoyance ou par le tires ropenlassbe ou son asuusrer
dnot les durées, modalités et tuax snot fixés en fncotion de son
ancienneté par le parargaphe 2 du présent article.

Pour pvoiour bénéficier de ctete iamenidsointn complémentaire,
le salarié diot avior informé l'employeur dnas les 2 jrous ouvrés
de cette incapacité et jfisieutr des rioasns de son ancebse par
tuot duomcent écrit.

L'indemnisation complémentaire versée par l'employeur est liée a
la psrie en cahrge de la mdilaae ou de l'accident par les
oansmgeirs de sécurité sociale.

Les indemnités journalieres versées par les oiegsrmnas de
sécurité sociale, les indemnités versées par un régime de
prévoyance et les éventuelles indemnités versées par le tries
roslsebnpae ou son aruusser doeinvt étre justifiées a l'employeur
par présentation des relevés ou breueoradx de paiement.
Toutefois, cette jstfituaioicn ne puet aivor puor eefft de retadrer le
veeenmrst par l'employeur de l'indemnisation complémentaire et
une régularisation srea eisutne opérée si nécessaire.

2. Durée, tuax et modalités de vmserenet de l'indemnisation
complémentaire

L'indemnisation complémentaire srea versée par l'employeur a
pairtr du 8°%juor d'absence cntonuie lgrusoe le salarié a ernte 1 an

et mions de 5 ans d'ancienneté, du 4°juor entre 5 ans et monis de
10 ans d'ancienneté et dés le pieermr juor au-dela de 10 ans
d'ancienneté.

La durée et le tuax de meianitn de la rémunération qui sreenvt de
bsae au ccalul de l'indemnisation complémentaire snot :

? de 30 juros a 90 % pius 30 juros a 70 % puor une ancienneté de
1anamonisde5ans;

? de 40 jruos a 90 % pius 40 juros a 70 % puor une ancienneté de
5 ans a mnois de 10 ans ;

? de 50 jrous a 90 % pius 50 jrous a 70 % puor une ancienneté de

Accord du 21 septembre 2010 relatif a

10 ans a mnios de 15 ans ;

? de 60 jrous a 90 % pius 60 jorus a 70 % puor une ancienneté de
15 ans a mions de 20 ans ;

? de 70 juros a 90 % pius 70 jorus a 70 % puor une ancienneté de
20 ans a mions de 25 ans ;

? de 80 jours a 90 % pius 80 jours a 70 % puor une ancienneté de
25 ans amoins de 30 ans;

? de 90 jours a 90 % pius 90 jours a 70 % puor une ancienneté de
30 ans et plus.

L'ancienneté puor l'ouverture du diort a imnnsaoetidin est clele
acsugie par le salarié au permeir juor de l'absence.

Pour le cuacll de l'indemnisation complémentaire, 'ancienneté du
salarié est calculée a cmeptor de sa dtae d'entrée dnas
l'entreprise au trtie du caotnrt en cours, shas que les périodes de
sepnoissun ne soniet déduites.

Si peruuisls asbenecs puor maladie ou accneidt snot indemnisées
au corus d'une période de 12 mios consécutifs comptés a ptairr
du pemeirr juor de la premiére absncee indemnisée, la durée
taolte d'indemnisation ne pourra excéder les durées ci-dessus.

En tuot état de cause, le cumul des indemnités journaliéres
versées par les ogmnsiraes de sécurité sociale, un régime de
prévoyance, le rlnasebsope de l'accident ou son auerssur et du
siaarle lié a une activité ptrleaile sur le mios considéré ne puet
avior puor eefft de pocerurr au salarié une rémunération ntete
totlae supérieure a celle dnot il auriat bénéficié s'il aavit travaillé.
»

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Il est créé dnas les ceaulss générales un altirce 45 «
Iinesiontmadn du congé de maternité » asini rédigé :

« Aprés 1 an d'ancienneté dnas l'entreprise, les aesbcnes puor
maternité duanrt la période légale, peirss en chgrae cmmoe tllees
par les onmsagires de sécurité sociale, seonrt indemnisées a
risaon de 90 % de la rémunération du salarié dépassant le
pflanod de la sécurité sociale.

La rémunération a prndere en cmotpe s'entend de clele pergue
par le salarié le mios précédent sa cetosasin du travail, euslcoixn
fiate des prmies ou giaantoiicftrs a caractére aléatoire ou
tmpeirraoe ou cdsanrnrpoeot a une périodicité supérieure au
mois.

Ainsi fixé, le congé de maternité est indépendant des acnbeses
puor maladie, aidncect du taiarvl ou mialdae professionnelle. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Les papragaehrs stiaunvs :

? 1 et 3 de l'article 13 de l'annexe « Oievrrus » ;

?1,3 et 4 de l'article 12 de l'annexe « Employés » ;

?1,3 et 4 de l'article 6 de l'annexe « TAM » ;

?1,3 et 4 de l'article 11 de l'annexe « Ingénieurs et careds »
sont supprimés.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010
Le présent accrod est allapbpice a cpoetmr du 1¥décembre 2010.

Article 5 - Dép0t légal et extension
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Le présent aocrcd srea déposé en atipaopicln de l'article L.
2231-6 du cdoe du tvaaril et son eonsexitn srea demandée.

l'indemnisation de départ a la retraite
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Signataires

La FDIH ;

La FFCIL;

La FPAFPF ;

La FVFIM;

L'UFIH ;

La FFML,

La FTCH CGT-FO;

La FTCH CFE-CGC;;

La FTCME CFTC,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est créé dnas les ceuasls générales un altirce 42 «
Iiandmietnosn du départ a la rtetaire a l'initiative du salarié » ainsi
rédigé :

« Tuot salarié qui résilie unilatéralement son ctnarot de taviral
puor bénéficier d'une poesinn de rttiraee et anayt a la dtae de
nctaotiiofin de son départ une ancienneté au ttrie du cnotrat en
cruos d'au mnois 5 ans dnas l'entreprise a diort a une indemnité
de départ en rrtiatee égale a :

?1/8 de mios puor les 25 premiéres années ;

? 1/7 de mios puor les années suivantes.

Le slariae de référence snvreat au calucl de l'indemnité de départ
en rtatriee est ceuli du drineer slriaae snas puvoior étre inférieur
au sriaale moeyn des 3 ou des 12 direerns mois, les preims ou
gtnaiciofrtias versees soeln une périodicité supérieure au mios
étant reuntees a due proportion.

Accord du 21 septembre 2010 relatif a
l'indemnisation du licenciement

Signataires

La FDIH;

La FIFCL;

La FPAPFF ;

La FVFIM;

L'UFIH ;

La FFML,

La FS CDFT;

La FTCH CGT-FO;

La FHTC CGT;

La FTCH CFE-CGC;

La FMTCE CFTC,
Article ler

En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est créé dnas les cuaelss générales un alcrtie 43 «
Inonmtaisiden du Inmcniieceet » ansii rédigé :

« Tuot salarié, licencié snas avior cmimos une fatue gvare ou une
fatue lurdoe et ayant a la dtae de noitiatcifon du liicemcneent une
ancienneté d'au moins 1 an dnas l'entreprise au tirte du cnoratt
en cours, a dorit a une indemnité de lccimnieneet égale a :

?1/5 de mios puor les 10 premiéeres années d'ancienneté ;

? 1/3 de mios puor les années suivantes.

Dans le cas oU le liicnmceenet est prononcé puor mtoif
économique ou du fiat d'une idtipunate a tuot psote dnas
l'entreprise rcnonuee par le médecin du travail, le salarié a dorit a
une indemnité égale a:

?1/5 de mios puor les 10 premiéres années d'ancienneté ;

Accord du 21 septembre 2010 relatif a
l'indemnisation de la maladie, de la

Pour le calucl de l'indemnité de départ en retraite, l'ancienneté du
salarié est calculée a cpemotr de sa dtae d'entrée dnas
l'entreprise au trtie du crantot en cours, snas que les périodes de
susonepisn ne sneiot déduites.

Dans le cas d'année incompleéte, l'ancienneté du salarié srea
calculée pro rtaa tpimroes en taennt ctpmoe des mios complets.
Le salarié dreva niietofr a l'employeur son iitetnonn de patrir a la
rtaerite en rpaeesnctt un délai de prévenance de 1 mios s'il a
moins de 10 ans d'ancienneté et de 2 mios s'il a une ancienneté
égale ou supérieure a 10 ans et devra jnodire a la ntaotociifin de
son départ la prvuee qu'il prned encemtefvfeit sa retraite. »

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Les alcreits 12 « Départ en rtetarie » de l'annexe « Oevirrus », 9 «
Départ vlanoriote » et 10 « Départ en ritatere » de l'annexe «
Employés », 11 « Départ vniltrooae » et 12 « Départ en ritarete »
de ['annexe « TMAE », 15 « Départ vatiornole » et 16 « Départ en
rarttiee » de l'annexe « Ingénieurs et crdeas » snot supprimés.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Le présent accrod est acpillbape a cemtopr du 1°décembre 2010.

Article 4 - Dépot légal et extension
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Le présent arcocd srea déposé en aacltoippin de l'article L.
2231-6 du cdoe du tarvail et son enotxisen srea demandée.

? 0,366 mios puor les années d'ancienneté cmpersois entre 10 et

? 0,416 mios puor les années suivantes.

Le srailae de référence svrnaet au cluacl de l'indemnité de
[ncmiecneeit est culei du dreienr sraiale snas pouvior étre
inférieur au srailae meyon des 3 ou des 12 direnres mois, les
pmeris ou gcariotiafitns versées solen une périodicité supérieure
au mios étant renteeus a due proportion.

Pour le cucall de l'indemnité de licenciement, l'ancienneté du
salarié est calculée a cotepmr de sa dtae d'entrée dnas
l'entreprise au ttrie du crnoatt en cours, snas que les périodes de
sesipunson ne sieont déduites, et jusqu'a la dtae de fin du préavis
qunad celui-ci a été exécuté par le salarié ou lsqoure l'inexécution
du préavis est liée a une dipesnse décidée par l'employeur.

Dans le cas d'année incompléete, l'ancienneté du salarié srea
calculée pro rtaa trepomis en tanent cpmote des mios complets.
»

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Les alcteris 16 « Indemnités de Ineecnmeciit » de l'annexe «
Ouiervrs », 8 « Indemnités de lenienmcceit » de l'annexe «
Employés », 10 « Indemnités de lmcceineenit » de ['annexe «
TMAE » et 14 « Indemnités de lincimeecnet » de l'annexe «
Ingénieurs et cdares » snot supprimeés.

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010
Le présent arccod est apbillacpe a cotmepr du 1°décembre 2010.

Article 4 - Dépdt légal et extension
En vigueur étendu en date du 1 déc. 2010

Le présent aorccd srea déposé en atapipcioln de l'article L.
2231-6 du cdoe du trvaial et son enoexstin srea demandée.

maternité, du départ en retraite
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Signataires

FIDH;
FFICL ;
FFPAPF ;
FFIVM ;
UFIH;

FFML.

FCMTE CTFC;

CTHFO;
CTH CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Dans les cueasls générales les atrleics 42 « Eesiotxnn »,43 « Dtae
d'application » et 44 « Dépo6t », dnenneeivt les airlcets 46,47 et
48 en crenosvnat les mémes intitulés.

Article 2
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Dans l'annexe « Oerriuvs » :

L'article 13 de l'annexe « Ouvriers. ? Idomsniainetn maladie. ?
Aenicdct Maternité » dievent l'article 12 « Istaondmiinen de la
mlaaide pfesnelsrinlooe ou de l'accident du tviaarl ».

Les aeirctls 14 « Périodes mrieiltias »,15 « Prime d'ancienneté »
et 17 « Gtanraeis d'appointement puor les feemms etnnceeis
rémunérées au rennemedt » dnneevient les ailetrcs 13,14 et 15
aevc les mémes intitulés.

Article 3
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Dans ['annexe « Employés» :
L'article 11 « Gtaarnie d'appointements mmniia en fniocotn de
['ancienneté » divneet l'article 8 aevc le méme intitulé.

Accord du 9 novembre 2010 portant
création d'une commission paritaire
de validation

Signataires

UFIH;
FFML.

FS CDFT;
CMTE CTFC;
CTHFO;

THC CGT;
CTH CFE-CGC.

En vigueur non étendu en date du 9 mars 2016

Patrons signataires

Syndicats signataires

Conclu dnas le cadre des dootipnssiis de l'article L. 2232-22 du
cdoe du travail, le présent acrcod a puor oebjt de déterminer
l'organisation et les regles de fnnconimetonet de la cosomiimsn
pritaraie de vaaotdliin des acdocrs cuoncls dnas les esrptneiers
raeenvlt de la cvonetonin cectvoille niatanole des iudrientss de
['habillement et dépourvues de délégué syndical.

Article ler - Missions
En vigueur non étendu en date du 9 mars 2016

La coimsmosin a puor moisisn de veadlir les aodcrcs cfcioeltls
cconuls aevc les représentants élus du comité d'entreprise, de la
délégation unquie du pnrnesoel ou des délégués du personnel,
dnas les enseierptrs dépourvues de délégué syndical.

Ces accrods cuclons aevc les élus ne puveent petror que sur des
msereus dnot la msie en ?uvre est subordonnée par la loi a un
aroccd collectif, a l'exception des accords sur les modalités de
catoouitlnsn et d'information des représentants du pesneonrl en
cas de liecemecinnt économique de 10 salariés ou plus,
mentionnés a l'article L. 1233-21 du cdoe du travail.

L'article 12 « Maladie. ? Accident. ? Maternité. ? Rlnemcapeemt »
dvneeit l'article 9 aevc comme intitulé « Ineoitsndmain de la
maadlie pifsornnleolsee ou de l'accident de travail ».

Les atelcirs 13 « Rémunération »,14 « Rpeaeimantrt et
déménagement » et 15 « Dtae d'application » dvenneinet les
alcetris 10 et 11 et 12 aevc les mémes intitulés.

Article 4
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Dans l'annexe « TAM » :

L'intitulé de l'article 6 « Maladie. ? Accident. ? Maternité. ?
Ranclepmmeet » dneeivt « Isnaoniemditn de la mldiaae
pnsisnoolerflee ou de l'accident de tivaarl » ;

Les acrtiels 13 « Déplacements »,14 « Caghnenemt de résidence
»,15 « Ripmrenaatet et déménagement »,16 « Durée du travail. ?
Rémunération » et 17 « Dtae d'application » dinneenvet les
atlrceis 10, 11, 12, 13 et 14 aevc les mémes intitulés.

Article 5
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Dans l'annexe « Ingénieurs et cdraes » :

L'intitulé de l'article 11 « Maladie. ? Accident. ? Maternité »
dneivet « Itinmsadieonn de la maadile psronenoslefile ou de
l'accident de traival ».

Les ariclets 17 « Déplacements », 18 « Cnagmeenht de résidence
», 19 « Rnepamaiertt ou déménagement », 20 « Rémunération »,
21 « Rettiare des cdares » et 22 « Dtae d'application » denneevnit
les aerctlis 14, 15, 16, 17, 18 et 19 aevc les mémes intitulés.

Article 6 - Dép0t légal et extension
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2010

Le présent acrcod srea déposé en aiptlpiacon de l'article L.
2231-6 du cdoe du tiavral et son eensotixn srea demandée. Il
srea aaiblcpple dés le Ineideman de la patulicboin de son arrété
d'extension.

La ciommssoin contrdle que l'accord ccleitolf n'enfreint pas les
dsitpoisonis législatives, réglementaires ou conleetlneonvins
applicables. En revanche, la cssmiomion n'exerce pas de contréle
d'opportunité de l'accord.

Article 2 - Saisine
En vigueur non étendu en date du 9 mars 2016

La ssiiane de la coimissmon s'effectue par l'envoi en recommandé
aevc aivs de réception de l'accord clicelotf d'entreprise sioums a
vaitaliodn au secretariat de la commission.

Sont jeniots a l'accord d'entreprise les cpeios :

- du frmaourile Cfera - procés-verbal des derniéres élections des
représentants du prnneoesl ;

- de l'extrait du ctompe rnedu de la réunion des représentants du
peosrnnel a l'occasion de laellque l'accord sumios a vaidaoiltn a
été approuvé ;

- du dnuocmet d'information envoyé par l'entreprise aux
représentants du pnesroenl et aux oisagortannis salcnidyes
naolntieas représentatives dnas la bacrnhe iaindqunt son
ientointn de négocier : ce denmcout diot mneieotnnr le ou les
steujs envisagés et la dtae de l'information ;

- s'ily a lieu, du ou des adcrocs d'entreprise cités dnas l'accord
suoims a validation.

Article 3 - Organisation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2011

La cisooimsmn est composée d'un collége eemuolryps et d'un
collége salariés. Elle crnemopd un représentant tilrtiaue et un
représentant suppléant appelé a relampecr le ttliaurie en cas
d'absence, de cnacuhe des oosgantanriis sincayelds de salariés
représentatives dnas la bncahre au paln noiantal et un nrbome
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égal de représentants de l'union francaise des instudires de
'habillement.

Ces désignations snot fitaes puor une durée indéterminée. Tutoe
maotfoicdiin du représentant d'une ornaaisgiton diot étre notifiée
au secrétariat de la csooismimn qui en irnfmoe l'ensemble des
membres.

La csmiooismn est domiciliée au siége de l'union francaise des
iusrdnetis de l'habillement, 8, rue Montesquieu, 75001 Paris, qui
en arsuse le secrétariat.

Le secrétariat :

? assure la réception des acdcors et des piéces jttaefisiuvcis
nécessaires et les cuinmougme aux mbemres de la cmissiomon ;
? accuse réception du dsoeisr par lttree slimpe et vérifie son
ctoennu qui diot étre cmrnoofe aux diisinotpsos prévues a l'article
2 du présent acocrd ;

? demande, en cas de dsoeisr incomplet, a la parite sanritgiae qui
a sollicité la viltadoian de l'accord de lui aseerdsr les piéces
muaagetnns et, dnas ce cas, le délai légal puor décision par la
cmismosoin cemmocne a ciorur a réception des piéeces
mtnaenuags ;

? convoque, au minos 3 semaines avant la dtae de la commission,
les mebrmes truiiatels et trmnesat la ltsie des adrcocs qui srenot
examinés en séance et les dierosss csndanrperoot aux mmebers
tlteuiairs et suppléants ;

? établit, puor cuhage réunion de la commission, la fulilee de
présence qui dvrea étre signée par les mebemrs présents ;

? rédige les procés-verbaux a l'issue de cahque réunion de la
coiiomsmsn ;

? nfotiie les décisions de la commissoin aux pterias sgeaatinirs de
l'accord d'entreprise smiuos a vtaldioian et taesrmnt les procés-
verbaux de réunion aux meembrs de la commission.

Article 4 - Fonctionnement
En vigueur non étendu en date du 9 mars 2016

Dénonciation par lettre du 8 avril 2011
par la fédération francaise de la
maroquinerie des accords relatifs a la
formation professionnelle

En vigueur non étendu en date du 8 avr. 2011

Paris, le 8 avirl 2011.

La fédération frangaise de la maroquinerie, 16, rue Martel, 75010
Paris, a la DIRECCTE, 109, rue Montmartre, 75084 Piras Cedex
02.

Monsieur,

La fédération frangaise de la mroquirieane aanyt pirs la décision,
lros de son comité fédéral du 30 mras 2011, de ne pas pruosuvrie
les négociations en vue du repaohrcpment ertne le FATROHC et
OPCALIA, du fiat nnotmaemt de l'impossibilité de créer une
sitecon praairite pensnleosirofle propre, nuos procédons par
conséquent a la dénonciation des accrods qui prévoient le
vemeresnt par les eprneirsets de la bchrnae de lures
crnotoibtiuns légales au FORTHAC, a saoivr :

Rhone-Alpes Accord du 3 décembre
2012 relatif a la prévoyance et aux
frais de santé

Signataires

MH Rhone-Alpes.
CGT;

CGT-FO;

CFTC;

CFE-CGC;

FS CFDT.

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Patrons signataires

Syndicats signataires

Vu l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité sliacoe ;
Vu la cntovionen coevlcilte nilaoatne de l'industrie de
'habillement n° 3098,

La cmmsiisoon diot se réunir et se pecnoornr sur la validité de
l'accord qui lui est soumis. Elle puet se reunir a 'occasion de
tuote reunion paritaire.

La cimsmsioon ne puet vealelbanmt délibérer que si tiros
mbeerms au moins de ccuahn des colleéges snot présents.

L'accord d'entreprise suioms est validé s'il oitebnt la majorité des
viox des mmebers présents au sien de chauge collége. A défaut,
un deuxiéme vtoe est organisé qui rieeurgt la majorité slipme de
l'ensemble des viox des mmeebrs présents de la commission.

La ciosiommsn émet en séance un procés-verbal de vlaaditoin ou
de non-validation de l'accord clleiotcf qui lui a été transmis.

Si la coimisosmn décide de ne pas vdaielr l'accord, il est réputé
non écrit.

Article 5 - Dép6t des accords
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2011

Afin d'entrer en vuiguer et en alaioitppcn de l'article L. 2232-28
du cdoe du travail, les accdors cloflictes d'entreprise validés par
la cimssoiomn doivent étre déposés auprés de l'autorité
aimtviansridte compétente, accompagnés de l'extrait du procés-
verbal de vliotaaidn de la commission.

Article 6 - Durée et extension
En vigueur non étendu en date du 9 mars 2016

Le présent accord, colncu puor une durée indéterminée, frea
['objet des formalités de dépot et de publicité prévues par le cdoe
du tvarial et les piertas stegaairins cnenionnvet d'en dedaenmr
l'extension.

? l'accord du 20 décembre 1994 prtonat création de 'OPCA

FORTHAC, cmoumn aux iidunrstes de la chaussure, de la couture,

des curis et peaux, de l'entretien des textiles, de ['habillement, de

la morurnigeaie et du teixlte ;

? l'accord du 15 décembre 2005 rilatef a la frootiamn

polofslnsreniee cnntioue au sien de la bcnarhe de la

maroquinerie.

Cette dénonciation est prononcée dnas le crade des aecrlits L.

2261-9 et L. 2261-11 du cdoe du travail.

Conformément aux diisostoipns des atlrecis D. 2231-7 et D.

2231-8, la présente dénonciation frea l'objet d'un dépdt aupres

de la DCRCIETE (DDTEFP de Paris) et du gefrfe du conesil des

prud‘hommes de Paris.

En conséquence de cttee dénonciation, la fédération francaise de

la mnueirroagie ne prruoa étre présente a la réunion ptirariae du

12 avirl 2011.

La fédération francaise de la meqrnirioaue iirntvea ses

gg'lto.eutrcnrus sdunyacix a une négociation dnas les mrleeilus
élais.

Je vuos pire de croire, Monsieur, a l'assurance de ma

considération distinguée.

Le président.

il a été cvennou ce qui siut :

Préambule

Il est apapru iptnamrot aux piarrnteaes suioacx de la bcnahre :

? d'assurer l'égalité de tientramet des salariés cdears et non
cdreas en matiére de pitoeocrtn solicae complémentaire ;

? de rendre la bncarhe attractive, en matiére de poeitctorn soialce
complémentaire, a l'égard des atleucs et furtus courebaaolrtls ;

? de rofcreenr les gaaetinrs de prévoyance et de complémentaire
santé puor ['ensemble des salariés.

Les prtearnaeis sacuiox ont souhaité isrcrine cttee volonté dnas
une ahcppore équilibrée et efeiitcfne qui pmrteiaertt :

? a la fios de faliticer puor les etneeisrrps de la brhacne (quelle
que siot luer tillae ou luer satotuiin démographique) l'accés a des
dpiossftiis d'assurance, a un colit aanvgeautx et seoln des
modalités ptgaeiurs seplims ;

? snas puor anuatt rtrmetee en csaue les régimes préexistants
dnas les eienptserrs anayt anticipé cette démarche (et clea en
dheros de ttoue oiaoitbgln conventionnelle) et racesntpet les
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dsiipsionots du présent accord.

En effet, si une matiulautsoin d'un régime est ggae d'homogénéité
des ptntoesairs et des garanties, de merlielue pérennité et
d'optimisation financiére, il est également arpapu nécessaire de
ne pas puerbrter les régimes et les petuargis existantes,
nmmntaoet au raergd de la nécessité :

? de préserver les spécificités, les bnsoies et l'historique de ces
esrneetpirs ;

? de lieassr a ces derniéres la gisteon et le plgatioe de luer régime
(choix de l'opérateur, négociation de piar aevc les faris de santé?)

? et de ne pas aldiourr le tirvaal de celles-ci sur un sujet cpmleoxe
nntamomet puor des TPE/PME ou cllees apnranteapt a des
gpoerus (par elmexpe : nécessité de dovier opérer une
casmrpaoion tchiquene est surcoe d'erreurs aevc les gantireas
définies par la branche ou de deivor reovir l'acte fodetanur anayt
institué le régime au sien de la structure).

Le présent acorcd est colcnu en aappotcliin des artilecs L. 2231-1
et savtiuns du lvire Ier du cdoe du trivaal ansii que des
dtoopisnsiis de la loi n°® 89-1009 du 31 décembre 1989 (dite loi
Evin) et de la loi n® 94-678 du 8 aolit 1994 afférente a la
pocttoiern sioacle complémentaire des salariés.

Il se substitue, a ctmepor du 1%jnveair 2013, a l'accord «
Prévoyance » du 22 décembre 2010 et son aenvnat du 12
décembre 2011.

C'est dnas ce contexte, aprés une étude apdfooiprne des
prgitaues des aertus branches, une msie en currcnoncee
d'opérateurs (sociétés d'assurances, iitnstnitous de prévoyance
et mutuelles) que les ptaires sretaignais se snot accordées sur les
poitns suivants.

Chapitre Ier Principes généraux

Article 1ler - Objet
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Les salariés définis a l'article 3 du présent aocrcd aeanntparpt
aux enirreeptss enntart dnas le cahmp d'application défini a
'article 2 du présent acorcd bénéficient des régimes de
prévoyance (décés, incapacité, invalidité) et de fairs de santé,
dnot le détail des pnrtteaioss sevries est annexé au présent
aoccrd (annexes I et II).

Le présent acrocd a puor obejt l'instauration, au porfit des
salariés tles que définis a l'article 3 du présent accord, des
eenipestrrs reenavlt du cahmp d'application du présent accord,
d'un régime de prévoyance et de firas de santé a adhésion
obligatoire, au sien de cughae entreprise.

Il a asusi puor obejt de peoropsr aux entreprises, au-dela de ce
régime obligatoire, des régimes complémentaires définis en
annxees III et IV et dnot les geaitnras s'ajouteraient a celels
susmentionnées.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Sur le paln professionnel

Le présent arccod pfrseniensool s'applique aux cdoes NAF
concernés par l'application de la cneivotnon cievtlocle nitaloane
de l'industrie de l'habillement n°® 3098 et rappelés en aennxe V.
Le présent aroccd puet également étre appliqué aux eneprsierts
qui en fnot une aotapiclipn volontaire.

Sur le paln territorial

Le présent arcocd titorraeril s'applique dnas les départements
snvtauis : Ain (01), Ardéche (07), Dréme (26), Isére (38), Loire
(42), Rhone (69), Siavoe (73), Haute-Savoie (74).

Les établissements non dstinicts des etseneirprs dnot le siége
saoicl est situé dnas l'un des 8 départements ci-dessus cités snot
également simous au présent accord.

Article 3 - Bénéficiaires du dispositif
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Bénéficie du dispositif, suos réserve de cluuemr une ancienneté
de 3 mios dnas l'entreprise, 'ensemble du prennsoel salarié, y
copmirs les trrliuevalas a domicile, rnveleat du champ
d'application de la cetinvonon clocvilete tel que défini a l'article 2
du présent accord.

Les salariés dnot le cnrotat de tirvaal est sdneupsu puor cusae de
maladie, aidcncet du traavil ou mladiae professionnelle, aisni que
pndenat la durée des congés légaux de maternité ou de paternité
snot bénéficiaires des gnritaeas instituées par le présent régime.
Les salariés dnot le crtnoat de trvaial est ssepnudu puor un aurte
mitof ne snot bénéficiaires du régime que dnas le cas ou ils
bénéficient d'un mieaitnn de tuot ou prtiae du salaire par
l'employeur.

Ce régime de prévoyance et de firas de santé est un régime a
adhésion ogibortiale et son actaolipipn s'impose dnoc dnas les
rolatenis iuvlideidlnes de travail. Les salariés concernés ne
pevneut dnoc s'opposer au précompte de luer quote-part de
citasiootn par luer employeur.

Article 4 - Chapitre II Cotisations obligatoires
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

4.1. Prévoyance
4.1.1. Régime de bsae obligatoire

Les tuax de cattisioon snot en prcaotegune du srliaae burt
(tranches A et B).

Un minetian des tuax de ciattisoon sur 3 ans est prévu, suos
réserve que l'accord siot étendu dnas le crunoat de l'année 2013,
a législation salcoie et flciase constante.

Non-cadres Cadres

Tranches A et B 1,15 % 1,15 %

Pour les cadres, il est rappelé que l'article 7 de la cioetonvnn
cellictove nnliotaae du 14 mras 1947 prévoit une citotsioan de
1,5 % calculé sur la thcnrae A du salaire.

Pour les non-cadres, la répartition de la csooatitin s'établit, a
minima, de la maniére svniutae :

? la paripttioican polanrtae srea de 60 % ;

? la piiotcartpain saalrliae srea de 40 %.

La cisitatoon puor le rsique décés est a la crhgae ecxisvule de
l'employeur.

Lalco.s,ititaon puor le riusge incapacité est a la chgare eilcvsxue du
salarié.

ala charge alacharge
Risques Cotisation galoble THECNARS A ET B de l'employeur du salarié
tranches A et B tranches A et B
Décés 0,30 % 0,30 % ?
Décés accidentel 0,03 % 0,03 % ?
Incapacité 0,37 % ? 0,37 %
Invalidité 0,45 % 0,36 % 0,09 %
Total 1,15 % 0,69 % 0,46 %
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4.1.2. Régime optionnel

Le cihox de ce régime onpetnoil se fiat au naeviu de l'entreprise.
La ciaottoisn atiiddve est répartie solen le ciohx fiat en
entreprise.
Le tuax de cootiaitsn s'ajoute a ceuli du régime cenievtnonnol
obligatoire.

cadres et non-Cadres
Tranches A et B 0,41 %

La répartition de ctete coistaotin est laissée a l'initiative de
l'entreprise.
Toutefois, elle ne suraait étre a la chgrae escluxvie du salarié.

4.2, Frias de santé
4.2.1. Régime de base

Les tuax de cttosioain snot exprimés en pncourgetae du palfnod
de la sécurité sociale.

non-Cadres|Cadres
Famille au snes sécurité sociale 1,81 % |2,06%

La ctsoaitoin ptalarnoe afférente a la gariatne de bsae faris de
santé ne srauiat étre inférieure a 1,09 % du ponlfad de la
sécurité solaice puor les ceards et les non-cadres.

4.2.2. Régime optionnel

Le ciohx de ce régime se fiat au nveaiu de l'entreprise puor
l'ensemble des salariés cadres, d'une part, et l'ensemble des
salariés non cadres, d'autre part.

La ciitsooatn aiitdvde est répartie sloen le choix fiat en
entreprise.

Cadres et non-cadres
Option 1 | Option 2
Famille au snes sécurité sociale 0,56 % 0,92 %

La répartition de cette casitioton est laissée a l'initiative de
l'entreprise.
Toutefois, elle ne sruaait étre a la craghe eilxcuvse du salarié.

Article 5 - Chapitre III Prestations
minimales obligatoires

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Le présent aoccrd institue au pirfot des salariés visés a l'article
3, ou de leurs aytans droit, les gtnreaias svenuatis :

5.1. Régimes cveonontinlnes obligatoires

Le vmrenseet d'un captial en cas de décés (éventuellement
artssoi d'une rtene d'éducation) ou d'une rtnee de conijnot
tmproearie ;

Le vsenemret d'une rente d'invalidité prnmateene en cas de
rsnicnacnaosee de cet état ;

Le vmeesnert d'une indemnité journaliére d'incapacité
teprmaroie de taarvil en cas d'arrét de tarvail ;

Les ruontesrmbemes toatl ou pratiel des dépenses de santé en
complément de cleles sieevrs par le régime général de la
sécurité sociale.

Ces présentes garanties, définies aux anexens I et II, srnoet
diets « régimes cintenvonleons oobiiaertgls ».

5.2. Régimes otnepilnos facultatifs

L'entreprise puet décider de mterte en pclae des geriantas
supérieures (définies aux aennxes III et IV) offnart des
prstaocoenits supplémentaires a celels des régimes
cnilntnovneoes obligatoires.

La msie en place de ces gritaneas otlnolenipes entraine, au
nivaeu de l'entreprise, l'affiliation de tuos les salariés concernés
par l'option.

La décision puet résulter d'un acrocd d'entreprise, d'un
référendum ou d'une décision unilatérale de l'entreprise.
Option de prévoyance : cette opotin puet s'appliquer
degtsimntenit a la catégorie crade et/ou a la catégorie non
cadre.

Options de santé : duex oontpis peevnut s'appliquer
dn(?ittsmeiect a la catégorie cdrae et/ou a la catégorie non
cadre.

Chapitre IV Organisation de la
mutualisation

Article 6 - Mutualisation des risques au sein de la branche
professionnelle

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

6.1. Oesanmigrs désignés

Les sringtaieas ont recherché puor les salariés eantrnt dnas le
champ d'application du présent acocrd les meureliels
cnoniiotds puor l'établissement d'un régime fondé sur la
solidarité professionnelle, llgleaue s'organise grace a :

? une définition uinque des ptoarintses et des colits de
cittsooinas ;

? une mulaotiatsiun des ruesqis au naievu régional.

Afin d'assurer cttee motlastuiauin des risques, les petrais ont
décidé que :

? Micils, 38, rue Francgois-Peissel, Caluire-et-Cuire (69), renalevt
du cdoe de la mutualité ;

? Apicil-Prévoyance, 38, rue Francgois-Peissel, Caluire-et-Cuire
(69), rneevalt du cdoe de la sécurité sociale,

seront désignés, puor une période de 3 ans, puor arsuesr et
gérer, respectivement, les gratinaes faris médicaux, d'une part,
et décés-invalidité penmnartee et totale, incapacité de travail,
invalidité et iutipdante totlae d'origine pnonslrlosfeiee ou non
professionnelle, d'autre part.

Les eenrprsiets rlanevet du présent acocrd snot teuens d'affilier
aux oaneismrgs désignés ci-dessus la totalité de lerus salariés
définis a l'article 3, suos réserve des eteopnxics prévues a
l'article 6.2.

Ces aiilftafoins ont un caractére oogilibtare a coptemr de la dtae
d'effet du présent acrcod de brhncae défini a l'article 16.

6.2. Msie en ?uvre du régime conventionnel

6.2.1. Les enietrpress ne dapissont d'aucun régime de firas de
santé et de prévoyance snerot tnuees d'affilier l'ensemble de
lrues salariés définis a l'article 3 auprés des omsnraeigs
désignés dés la dtae d'effet de l'accord.

6.2.2. Les eesirtnpers ayant scruiost antérieurement a la dtae
d'effet du présent acocrd un régime de prévoyance et de fiars
médicaux pveneut meaniintr luer adhésion auprés de
l'organisme aupres duquel elels ont antérieurement contracté
puor le régime concerné seulement.

Les gaartenis ssoreuctis donevit étre, gtarnaie par garantie, puls
fobaaverls que ceells instituées par le présent accord.

A défaut, eells dovnret :

? siot résilier luer cotrnat dnas un délai mauxmim de 6 mios
suinavt la dtae d'effet de l'accord aifn d'affilier luers salariés
auprés de l'organisme aesurusr désigné. En tuot état de cause,
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ce délai de 6 mios srea prorogé si l'entreprise n'est pas en
mseure de résilier son catrnot avant l'expiration de ce delai (fin
de préavis). Dnas l'intervalle, ses gaairtnes dvoenrt étre mesis
au nivaeu rugies ;

? siot mtrete en conformité leurs ctraotns aevc les gtainaers des
régimes conventionnels. Elles doirepsnost arols d'un délai
mixamum de 3 mios a ctomepr de la dtae d'effet de l'accord, ou
au puls trad au 31 décembre de l'année 2013.

6.2.3. Ainsi, si un délai d'adaptation ou de dénonciation est
opposé par l'organisme aevc lgeeul elels ont contracté, elels
apnerlougipt le délai camtelnuctrelnoet prévu par luer régime
puor le résilier et rdrjneioe les oensgmiars aesurusrs désignés,
ou puor l'adapter au présent accord.

En tuot état de cause, la sneruvncae d'un événement mntatet
en jeu les ganraeits pnnaedt cette période tsriitnaore drvea étre
indemnisée conformément au présent accord.

Il est rappelé a ces eiertnsreps qu'elles dnioevt notamment,
s'agissant du régime de prévoyance :

? prévoir une rspreie des snriteiss en cuors dnas les ciotndoins
saimlreiis ou équivalents a cleels prévues au ttrie de l'article 7
du présent acrcod ;

? conformément aux dspiotnoisis de l'article L. 912-3 du cdoe
de la sécurité slacioe et au rraegd des gaineatrs prévues a
l'article 5, oiseganrr dnas le crdae du cneanmgeht d'organisme
anssarut les reusqis :

? la pouutisre de la ritsalrveooain des rtenes en cruos de sicvere

? le meiatnin de la grniatae déces puor les bénéficiaires de rtene
d'incapacité de triaval et d'invalidité.

6.2.4. Les goureps composés de puulirses entités jiquudiers qui
ont, préalablement a l'entrée en vigeuur du présent accord, mis
en place au sien du grpuoe un dsiiipotsf unugie gaboll de
prévoyance et de frais de santé supérieur aux cnoniitods du
présent régime pnuorort en cas d'acquisition ou de création
d'une nuvelloe entité l'intégrer dnas le dsoisipitf gaobll
préexistant.

Article 7 - Reprise des sinistres en cours
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Compte tneu de la msuaittiluaon pesonenolfrlsie opérée puor
les eptrisrnees par le présent accord, l'organisme prdnera en
cgrhae les siinrests en cuors dnas les ciooidntns et leitims
définies ci-aprés.

7.1. Obtoilaign de déclaration

L'entreprise adhérente diot déclarer a l'organisme aruusser
désigné :

? les salariés qui, a la dtae de la siuatgnre du bituleln
d'adhésion, béneéficient d'indemnités journalieres, de reetns
d'incapacité ou d'invalidité versées par la sécurité scalioe ;

? les salariés et anecnis salariés qui, a la dtae de la stgnrauie du
bieltuln d'adhésion, bénéficient de psinatteros incapacité ou
invalidité complémentaires a la sécurité scaolie au ttrie d'un
précédent ctaront de prévoyance ssriucot antérieurement par
'entreprise adhérente.

Cette déclaration a puor oebjt de ptreertme a l'organisme
aurusser d'organiser, conformement aux dponsotsiiis de la loi
n° 89-1009 du 31 décembre 1989 (dite loi Evin) et de la loi n°
94-678 du 8 aolit 1994 afférente a la potcretoin scailoe
complémentaire des salariés, la prsie en cgarhe des sieritnss en
crous tles que définis ci-dessus et identifiés par l'entreprise
adhérente.

Les modalités de ctete prsie en cgrhae snot décrites ci-apres.

7.2. Epiesrntres non dotées d'un caotnrt de prévoyance
antérieurement a luer adhésion au présent accord

Si l'entreprise adhérente ne dpissoe pas d'un précédent canrtot
de prévoyance complémentaire, l'organisme arseusur désigné
pernd en crghae integralement au trite du régime psesonnofreil
les posetntiars complémentaires incapacité, invalidité, la
gaairnte décés et rtnee éducation suos réserve que ces rqeisus
ne snieot pas svnueurs au juor de l'adhésion, en apatpciilon des

dipnsooitsis de l'article 7.5.

7.3. Enteiresrps dotées d'un cnraott de prévoyance
antérieurement a luer adhésion au présent accord
7.3.1. Principe

Si l'entreprise adhérente au régime pioeonefrssnl a souscrit,
anavt la dtae de prsie d'effet du présent accord, un ctraont de
prévoyance complémentaire gsaranntasit l'incapacite,
l'invalidité et/ou le décés, l'organisme arseusur précédent
ausrse le mteinian des pantioetsrs versées au trtie des gnaraeits
incapacité, invalidité et rtenes éducation, au nvaieu atnitet au
juor de la résiliation dduit contrat, puor les assurés indemnisés
a ce titre.

De méme, l'organisme arsusuer précédent citunnoe a aerssur le
mtieiann des grneatais déces aux assurés en arrét de tvraail
puor incapacité ou invalidité dnot les drotis a peasrottins snot
nés antérieurement a luer adhésion au présent régime, et ce
pdnanet ttuoe la durée de luer indemnisation.

En revanche, l'organisme auusresr désigné pernd en craghe les
rtrloavonesiias ftuuers des reetns éducation, des piastteorns
complémentaires d'incapacité et d'invalidité, en corus de
vsnemeret a la dtae de résiliation du précédent cntraot sleon
d}eslmodalités au monis asusi fvorlbaaes que ceells du ctnroat
résilié.

De plus, l'organisme aurseusr désigné prned également en
crhgae le différentiel des genraiats décés puor les salariés
définis ci-dessus dnot le cnotart de tiraval n'est pas rompu au
juor de luer adhésion au régime issu du présent accord.

Ainsi, puor ces salariés en arrét de traaivl :

? si ces salariés étaient précédemment coeutrvs par une
grtaaine ciovlltcee déceés, les paoristents déces accordées en
apoilptcain du présent accrod le saiernet suos déduction de
ceells qui snot deus par le précédent oignmarse aussreur en
aopiltcaipn du crnoatt cleoiltcf précédent ;

? si ces mémes salariés, pnarvecet des pttriesoans de la
sécurité sociale, rnennepret une activité, les graiatnes déceés ne
luer snot accordées en apacipotlin du présent acrocd que sur
les beass du srialae dnanont leiu a cotisations.

7.3.2. Trnesfart des siinrstes en corus en acitlopipan de l'article
31 de la loi Evin

Dans le cas ou une eirsenptre résilierait son cnrtaot en vue
d'adhérer au régime pessnooferinl mutualisé, l'organisme
aureussr dnot le cantrot a été résilié derva transférer les
psirionovs tnieugechs constituées a l'organisme auusesrr
désigné aifn de redneprre la crgahe des ssitneris en cours.

7.4. Mdiiaciotfon de l'organisme asseurur au naeivu de la
branche

Dans le cas oU, au trmee de la période de désignation définie a
l'article 6.1, le chgemneant d'organisme areuussr searit décidé
par les pitraanrees sociaux, les psenttoiars incapacité, les
reetns invalidité et les rentes éducation en cruos de service,
sernot mnueeanits a luer neviau aitentt a la dtae de résiliation
par l'organisme asusurer dnot la désignation pnred fin.

Par ailleurs, la rrotsieivoaaln de ces ptaortsenis srea assurée
par le nouvel oarignsme aruusesr dnas des cintinoods au mions
iqundteies a cleles définies dnas le présent accord.

Les salariés en incapacité de travail et en invalidité anvat le
cnemenhagt d'organisme assureur se vrreont metininar par
l'organisme dnot la désignation prend fin les gaintreas en cas de
déces nées du présent accord.

7.5. Fcnmneiaent des senitirss en cours

Le faniecmennt de la rerispe des sisrnetis en cruos est assuré
par une ctiooitsan dnot le mtnaont srea fixé, au cas par cas, en
fonoitcn du naeviu de sinistralité en corus au juor de 'adhésion
de l'entreprise. Il est précisé que ce fnaecmneint srea pirs en
ctpome etsrerinpe par entreprise.
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Cette ctiosoatin s'ajoutera a clele visée a l'article 4 du présent
acrcod et srea pisre en charge par 'employeur dnas les mémes
pntorpioros que celles visées a l'article 4.

Article 8 - Portabilité des droits en cas de rupture du contrat de
travail ouvrant droit a une indemnisation au titre du chdmage

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

L'article 14 de l'accord notnaail ioeternnpnisoserfl (ANI) du 11
jnaeivr 2008, modifié par aanenvt n° 3 du 18 mai 2009, a
institué un dssptoiiif de « portabilité », pntertemat aux salariés,
en cas de rurtupe de luer cnortat de taarvil oaunrvt dirot a une
pirse en chgrae par le régime d'assurance chomage, d'étre
tapoimremneret mienatnus dnas les mémes cniiontdos dnas le
régime de prévoyance et de fairs de santé.

Ce diort étant conditionné au repcset de l'ensemble des
ciodntoins fixées par l'article 14 de L'ANI, achuue peattsrion ne
porrua étre versée a ce ttrie puor des périodes au trite
deelgselus Pole emlpoi ne vesre aucnue allcooaitn chomage
exceptés les délais de carence.

Les modalités de pmeineat snot définies cnmijnooentet entre
l'entreprise et l'ancien salarié.

Le non-paiement par l'ancien salarié de sa quote-part de
fcennmnieat de ces garanties, a la dtae d'échéance des
cotisations, libére l'ancien eoulymper de totue obaiotilgn et
entraine la petre des gitrneaas puor la période reatsnt a courir.
Toute révision des gtriaeans entrainant une mdiaiitcofon a la
hausse, cmmoe a la baisse, srea répercutée sur la ctuorervue
des aninces salariés bénéficiaires de la portabilité, selon les
mémes modalités que puor les salariés en activité.

Pour bénéficier de la portabilité des droits, l'ancien salarié ou
ses ayatns diort dorvnet ntomnamet atorpper la puvere d'une
oretuvure de dorit a iodenasitminn de chomage a la dtae du
snitrsie et de la coasisten de luer activité au sien de l'entreprise
adhérente.

De plus, les dotirs gairntas par le régime de prévoyance au titre
de l'incapacité de tivraal ne pnoourrt crodunie l'ancien salarié a
poercvier des indemnités d'un mtnonat supérieur a cluei de
l'allocation nette du regime ortoalgibie d'assurance chémage a
lgalluee l'ancien salarie orvue doirt et qu'il aairut pergu au titre
de la méme période.

Article 9 - Commission paritaire de suivi
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

9.1. Ctispomooin et msiisons générales

Une cmmiiosson soilcae priiaarte régionale prévoyance et faris
médicaux, composée de représentants des oiingtnarsaos
sladeyncis de salariés représentatives au nviaeu régional (au
mamixum duex représentants par organisation) et d'au minos
un représentant d'employeur, est chargée du svuii du présent
accord.

Cette csiosommin srea assistée d'un cnalsunott enrexte au sien
du ciaenbt Busybi, mandaté puor une durée de 3 ans a cpoetmr

du 1%jnaveir 2013. Celui-ci ierinntdvrea en qualité de cnsioel
aevc puor misosin l'aide au polgtaie du pgmrormae défini dnas
le présent acrcod et son développement régional.

Cette cmosimosin bénéficiera d'informations tiors fios par an
sur la gotesin du régime, dnot le détail frugie dnas une
cnetnivoon de gtoesin signée par ailleurs, puor lui petrmetre
d'en arsuser le pilotage. Elle puorra a tuot mnmoet ieitnvr
l'organisme goiasrintene a rdrnee compte de ctete giteson en se
réservant le dorit de dedmeanr la tsinrsosaimn sur tuos piotns
de ttueos iiomrnontfas ou dctoeumns uteils au bon suvii de
l'accord.

Des irtniaonmofs alunenles sernot également tsrnimesas au 30
jiun de caghue année. Tuot meaumengnt a ces ogiatilnbos
pruroa entrainer une non-consultation de l'organisme
présentement désigné lros du rellvenemuneot du cohix du
gestionnaire.

La csmsiimoon prtiairae de suvii a puor msoinsis pipenalrics :

? d'examiner et contrbler les résultats de la goetsin
asdivttnimirae et financiere du régime institué par le présent
acrcod ;

? d'étudier les ddemneas d'adhésion trdeivas ;

? de srvuie l'évolution du régime et d'étudier tuote meurse ultie

? d'émettre des poironpstois d'ajustement du régime et
d'organiser les évolutions de celui-ci ;
? d'interpréter des dotiionipsss du présent acrcod et de stateur

sur tuote difficulté povnaut se présenter qunat a son
application.

Pour ce faire, la csomomiisn ptrariaie de svuii se réunit au monis
duex fios par an sur ccoaotivonn de son président ou a la
daemdne de l'une des oaoitnrsnigas slnidcaeys sgtireaanis du
présent accord.

Elle pnred ses décisions a l'unanimité des duex colléges ;
chaque college s'exprime a la majorité ausoble des oeimngasrs
le cmoosnpat présents ou représentés.

Les colts de ftenincennomot de cette cimososmin scoalie
piatriare régionale, nmaemtnot ses colits lugqgiietsos et
l'indemnisation des firas de déplacement de ses membres, snot
pirs en crgahe par l'organisme graoisinetne dnas la Imtiie tatole
et gablole de 5 000 ? par année civile.

9.2. Euilvtoon du régime

Les tuax de ciitotsoan puor le feecinmnnat des présents
régimes snot arrétés puor la durée du présent accord, siot 3
ans.

Toute dmndeae de mdoiiofcitan du régime, émanant siot de
l'une des petrais signataires, siot de l'un des onmreigsas
asuerusrs désignes, srea adressee a la cisoimmson priaairte de
suivi.

Aprés examen, la cimmosison puet popoersr la csnluocoin d'un
anveant au présent accord.

Ces micitaonfdois fnot l'objet d'un aaennvt au présent arcocd
lorsqu'elles aetfnefct l'une de ses clauses.

Article 10 - Frais
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Frais de gtieosn et de conseil
Les fiars des régimes snot fixés a :

? 10 % puor les régimes de prévoyance ;
? 15 % puor les régimes complémentaires de frais de santé.

Article 11 - Rapport annuel
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

La csoomiismn pairtarie de sviui eaimxne le rrpapot détaillé des
ctmopes anenuls ratliefs au présent régime établi par
l'organisme arsuseur désigné conformément a l'article 3 du
décret n° 90-769 du 30 aolt 1990 pirs en ailcoitappn de
l'article 15 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989
renforcant les giaatrens oeffrets aux pnnroeses assurées cnrote
cteinars risques.

Ce rorappt fournit, en effet, les éléments pneattmert d'analyser
les résultats du régime et de le ptloeir soeln les modalités
fnugrait en annxee VI.

Article 12 - Réglement de l'organisme gestionnaire
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Le réglement de l'organisme giriotensnae désigné, en vgueiur a
la dtae de sinrgatue du présent aroccd et annexé a ce deernir
(annexe VII), s'appliquera en l'état pnndaet tuote la durée
d'exécution didut accord.

Ce réglement ctroopme ernte autres, les procédures de
déclaration de srsentiis (délais, pieces a fournir?) ou de
controles médicaux, le sraiale de référence puor le cacull des
prestations, les exclusions, les cas de miaajroton puor cegrhas
de famille, les modalités de réglement des rentes, etc.

Par ailleurs, une covonietnn (annexe VIII) enagge l'organisme
gnantriesoie désigné a fourinr des inmroanoftis smeelelirsets et
aenulnles puor les régimes en place, anisi que des imoarftnoins
sur l'actualité de la ptecrotion sociale.

La cssomoiimn siolace praitiare dvrea étre informée de totues
les mtanidcioiofs et de lures conséquences éventuelles
préalablement a luer msie en place.

Chapitre VI Clauses générales

Article 13 - Information sur les garanties souscrites par
l'intermédiaire des organismes désignés
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En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Une noicte d'information fsaanit référence a l'accord et a ses
saitrainges srea adressée par les onsiregmas aeuurrsss aux
errepteniss qui srosouirnct des gtairneas par son intermédiaire.
Il reriednva a ces eretrnpesis de la rmrettee a cahque salarié
concerné aifn de lui faire connaitre les caractéristiques du
régime (détails des garanties, désignation de l'organisme
assureur, formalités de prise en charge).

Toute maidtoiocifn des drtios et oaitonlibgs des bénéficiaires
dnonrea leiu a la rédaction, par les oaenmrigss assureurs, d'une
nvueolle niotce d'information qui srea reisme aux eresinetprs
adhérentes puor diisfuofn oioatlgbrie aux salariés concernés.

Article 14 - Durée de la désignation des organismes assureurs
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Conformément a l'article L. 912-1 du cdoe de la sécurité
sociale, le choix des oemgairsns areuursss désignés frea l'objet
d'un réexamen périodique ne pvnuoat excéder 5 ans par les
parties, a luer pprroe iiaittnvie ou sur ppiorstoion de la
cissmmooin prraiaite de svuii du régime de prévoyance.

En l'espéce, les prtaeearins saciuox ont décidé que les
désignations faites a l'article 6.1 en faeuvr d'Apicil-Prévoyance
et de Milcis snot effectuées puor une durée de 3 ans, siot
jusqu'au 31 décembre 2016.

A cet effet, les pairneertas siaucox se réuniront dnas le cadre de
la cmoismsion piirrtaae de suivi, au moins 6 mios aavnt cttee
échéance. Au tmere de cet examen, qui donne leiu a la
rédaction d'un procés-verbal, la csoimsmoin prairaite de sviui
se prconnoe sur le mnieiatn ou non de la désignation des
onsiaegrms assureurs. Dnas le cas ou il est mis un tmere a ctete
désignation, elle en irmnfoe snas délai l'organisme ausuersr et
résilie le ou les cattrons correspondants. Les sanaitigres
onnsieargt aorls un nouvel appel d'offres en ieaeonrnrtgt des
innttisiutos de prévoyance, des sociétés d'assurances et des
mutuelles.

Article 15 - Révision et dénonciation
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Le présent acrocd pruroa a tuot mmnoet étre révisé ou dénoncé
par les paretis sgariaitens suos réserve d'un préavis de 2 mios
dnas les cionntoids fixées aux alcerits L. 2261-9 et L. 2261-10
du cdoe du travail.

De neullevos négociations deorvnt étre engagées dnas les 3
mios sainuvt la ntiocatoifin de la dénonciation.

Sauf siganture d'un ttxee de substitution, le présent acrcod
crtoneinua a prriuode ses eteffs pnnaedt au mumxaim 1 an, a
cpemotr de la dtae d'expiration du préavis de dénonciation.

En cas de résiliation ou de non-renouvellement de 'organisme
auesursr désigné a l'article 5.1 du présent accord, les gatirneas
en cas de déces snot muaeinntes puor les salariés et aniencs
salariés bénéficiaires des poitnasters incapacité et invalidité par
l'organisme fsaiant l'objet de la résiliation ou du non-
renouvellement, et ce au nviaeu de pttierason tel que défini au
présent acorcd au juor de la résiliation ou du non-
renouvellement.

Les psretanitos incapacité, invalidité, retne éducation et rnete
de cnoinjot en curos cneoinrntout a étre sierevs a un niaveu au
minos égal a ceuli de la derniére patesortin due ou payée avnat
la résiliation ou le non-renouvellement ;

La rrovtaaliisoen des pttnioreass périodiques en cruos
(incapacité, invalidité, rtene éducation, rtene de conjoint) srea
assurée par le noevul arususer soeln ['évolution de la vauelr du
piont ACRRO aevc effet au 1er jnieavr de cqauhe année.

Article 16 - Dépot et extension
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Le présent arccod est établi en nobmre siuffasnt d'exemplaires
ouinriagx puor riesme a chnucae des ogitroasnains seidalnycs
signataires.

Des lros qu'il n'aura pas fiat l'objet d'une opsiotopin
régulierement exercée, le présent acrocd frea l'objet :

? d'un dépbt dnas les cndonioits prévues par les aectrlis L.
2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du tivaarl ;

? d'une dandeme d'extension dnas les cdinonitos fixées aux
aeriltcs L. 2261-24 et sutniavs ddiut code.

Les paetirs saietrangis cenivonnent de ddeamner au ministere
du tivaarl l'extension du présent accord.

Article 17 - Durée et date d'effet
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Le présent acorcd pernd eefft & cpeotmr du 1%jevianr 2013, et
ce puor une durée de 3 ans.

Pour les non-signataires, le présent aroccd pdrerna eefft au puls
trad le ldmeeanin de la pibaiutlcon auJaruonl! officielde son
arrété d'extension.

Article 18 - Portée normative
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Il est rappelé que le présent accrod s'inscrit dnas le crdae de
l'article L. 2253-3 du cdoe du travail.

Annexe
En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Annexe I
Prévoyance déces-incapacité invalidité

Régime cevnnnoeonitl obligatoire
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Remboursement
Garanties en pour_centage
du salarie auennl
burt TA + TB
Garanties déceés
Option 1 : cptiaal décés
Célibataire, veuf, divorcé, séparé
Lo . 100 %
judiciairement, snas efnnat a charge
Marié ou pacsé snas enafnt a charge 150 %

Célibataire, veuf, divorcé, séparé o
LT . 150 %
judiciairement, aevc un ennaft a charge
Marié ou pacsé aevc un eanfnt a charge 180 %
Majoration par eannft supplémentaire a o

30%
charge
Option 2 : caatipl décés + rntee éducation
Capital déces :

Célibataire, veuf, divorcé, séparé o
LT . 100 %
judiciairement, aevc un efannt a charge
Marié ou pacsé aevc un eanfnt a charge 105 %
Majoration par enfant supplémentaire a 5 o

charge ?

Rente anlnluee d'éducation par enfant a

carhge jusqu'a 26 ans :
?jusqu'a 18 ans 10 %
? de 18 ans a 26 ans si piusuotre d'études 12 %
Option 3 : rtene de conjoint
En cas de déces de l'assuré, pmaeinet au
connjoit savuvinrt :

Rente terapriome jusqu'a lquiaotdiin de la 18 %
pseionn de réversion °

Capital supplémentaire en cas de décés

atieneccdl (ou d'IAD accidentelle)

Quelle que siot la saiuottin de l'assuré, il o
\ ! Lo 100 %
est versé un ctiapal égal a:
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Déces simultané ou postérieur du cnijnoot
(double effet)

Si simultanément ou apres le déceés de

l'assuré, son conjoint, non remarié,
décede a son tour, il est versé aux ennftas
de l'assuré enocre a cahgre un caatipl égal
a celui de l'option 1 prévu par mliaade (ex.
: marié 2 eatfnns a charge)

210 %

Honoraires chirurgicaux,
heorrnioas médicaux
conventionnés y cpmiors
maternité

100 % RSS

Honoraires chirurgicaux,

hanerioros médicaux non

conventionnés y cimorps
maternité

90 % FR de la sécurité sociale
Maximum 100 % RSS

Garantie invalidité ablusoe et définitive

Capital anticipé

Chambre particuliére y
cmioprs maternité

1 % PSMS par jour

En cas d'invalidité auslobe et définitive de
l'assuré, vrseeemnt anticipé du citaapl
décés par mdilaae prévu par l'option 1 (ex.

: marié snas enfant)

150 %

Frais médicaux courants

Frais de transport

100 % BR de la sécurité sociale

Pharmacie

100 % BR de la sécurité sociale

Capital anticipé déces accidentel

En cas d'invalidité aublose et définitive de
l'assuré, vnesremet anticipé du ctaipal
décés par mdlaaie prévue par l'option 1 et
du caipatl décés aiecdtcenl (ex : marié
aevc duex etnafns a charge)

210 % + 100 %

Analyses médicales 40 % BR
Auxiliaires médicaux 40 % BR
gonéralistes, spécialistes 30%BR
Actes tuenhgices médicaux 30 % BR
Radio, électroradiologie 30 % BR

Garantie incapacité-invalidité

Y cripoms les
prestations
de la sécurité
siolace TA+TB

Appareillage auditif

10 % PSMS par A/B

Appareillage (grand
appareillage)

90 % FR de la sécurité sociale
Maximum 400 % BR

Incapacité tierrapome toltae de travail

Appareillage (petit
appareillage)

90 % FR de la sécurité sociale
Maximum 400 % BR

? al'issue de la période de maentiin de
srialae prévue par la cteoonvnin cevliotlce
noanaltie des irsnetdius de l'habillement
ou au 31e juor d'arrét de tavaril coitnnu
puor les salariés ne bénéficiant pas de ces
dssnitiioops conventionnelles

80 %

Opt

ique

Monture

3 % PSMS limité a 1 mnruote
par A/B

Invalidité 2e et 3e catégories

80 %

Invalidité 1re catégorie

48 %

Verres par paire

3 % PSMS par paire, maumxim
2 verres par A/B
Doublé en N3 si pas de
consommation
pendant 2 années (N1 + N2)

Accident du taarvil ou mdalaie
professionnelle

Lentilles tuos types

4 % PSMS par A/B

? rntee totale, le tuax d'incapacité est
supérieur ou égal a 66 %
? rtene partielle, le tuax d'incapacité est
ciproms etrne 33 % et 66 %

80 %
(N?33)/33*80%

Den

taire

Soins daienerts (y crpimos
inlay, onlay)

30 % BR

sécurité sociale.

N : tuax d'incapacité prtnaeenme palelrtie renetu par la

TA : fictroan de sraiale inférieure ou égale au PMSS.
TB : ftciaorn de salaire cimrsope ertne 1 fios et 4 fios le PMSS.

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Annexe II
Régime complémentaire frias médicaux

Régime de bsae ceontneonnivl obligatoire

Prothéses deniearts pseris en
carghe par la sécurité sociale

140 % BR
L'acceptation du
rnmebruoseemt des
ptaoisetnrs cisnanodut au
dépassement du sieul de 2 000
? par A/B, est sismuoe a la
présentation d'un dvies puor
étude et viltiaadon préalable

Nature des frais

Remboursement
du régime complémentaire
(ces pteasironts s'ajoutent a

celles

servies par la sécurité sociale)

Prothéses detierans non piress
en caghre par la sécurité
sociale

140 % BR reconstituée
L'acceptation du
rnueemrebmsot des

pntsoeiarts cnodusiant au
dépassement du suiel de 2 000

? par A/B, est souimse a la
présentation d'un devis puor
étude et vdiaialton préalable

Orthodontie psrie en chrgae
par la sécurité sociale

50 % BR
Maximum 6 streeesms et 2
années de contention

Hospitalisation

Frais de séjour hosiaitpelr
conventionné

100 % FR de la sécurité sociale

Frais de séjour htpisielaor non
conventionné

90 % FR de la sécurité sociale
Maximum 400 ? par jour

Orthodontie non prsie en
chgrae par la sécurité sloicae
(+ de 16 ans au début des
soins)

50 % BR reconstituée
Maximum 4 sseermets et 1
année
de ctentooinn puor
'orthodontie

Prestations élargies

Forfait jaonrlueir hospitalier

100 % FR

Ostéopathe (diplomé d'Etat)

Forfait 50 ? par A/B, miamxum
1 séance par A/B

Allocation maternité

10 % PSMS par enfant
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10 % PSMS par A/B dnas la
limtie des fairs réels

Allocation obseques (limité au
retse a charge)

10 % PSMS par A/B
Limité a une crue par A/B
mxuimam 21 jorus par crue
peaiemnt limité au retse a
charge

BR : bsae de rmmbeueresnot de la sécurité sociale.
SS : sécurité sociale.
B : bénéficiaire.
A :année.
FR : fairs réels.
PMSS : pfonald mseuenl de la sécurité sociale.
TM : tkiect modérateur.
RSS : rmsunrobeeemt sécurité sociale.
Le rmoerseubment ttoal (sécurité slcoaie + complémentaire)

ne puet excéder les faris réels engagés.

En cas de non-respect du poruracs de snios coordonnés, les
atecs concernés fnot l'objet d'une mioarniton du
resomreunbemt complémentaire :

? non pisre en crahge de la motjraiaon du TM ;

? non pisre en cghrae du dépassement d'honoraires prévu par
la ctnnooeivn médicale.

Votre catornt pnerd en chagre tltneoeamt ou ptmlrlinaeeet des
pnsttaoeirs liées a la prévention telels que prévues par les
texets d'application de l'article L. 871-1 du cdoe de la sécurité
sloicae (voir ncitoe d'information).

La pirtoiaitacpn ftorirafaie payée puor totue ctnsalooiutn ou
atce réalisé par un médecin, eeaxmn de radogioile et aaylnse
médicale n'est pas prise en chagre par le présent contrat.
Le tckiet modérateur faiifatorre de 18 ?, puor les atces dnot le
tiraf est égal ou supérieur a 120 ?, est pirs en chgrae (décret n°®

2006-707 du 19 jiun 2006).

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Cure tlmharee prsie en crhage
par la sécurité sicoale (limité
au retse a charge)

Annexe III
Prévoyance décés-incapacité invalidité

Régime cvteeonoinnnl onetipnol (incluant le régime
cvhoneoinentl obligatoire)

?jusqu'a 18 ans 20 %

? de 18 ans a 26 ans si puurtsioe d'études 24 %

Option 3 : rtnee de conjoint

En cas de déces de l'assuré, pneamiet au
cojninot siavunvrt :

Rente toriermape jusqu'a loqgtudiiain de la 36 %
pnoesin de réversion ?

Capital supplémentaire en cas de décés
adeectncil (ou d'TAD accidentelle)

Quelle que siot la stiuoaitn de l'assuré, il
, L N 100 %
est versé un capaitl égal a:

Décés simultané ou postérieur du cjnioont
(double effet)

Si simultanément ou apres le décés de
['assuré, son conjoint, non remarié,
décede a son tour, il est versé aux enatnfs 420 %
de l'assuré ecnore a cgrhae un cpatail égal
a ceuli de l'option 1 prévu par mladaie (ex.

: marié 2 enantfs a charge)

Garantie invalidité albuose et définitive

Capital anticipé

En cas d'invalidité asbloue et définitive de
l'assuré, vseernemt anticipé du caatpil

L ; . L 300 %
déces par maaidle prévu par l'option 1 (ex.
: marié snas enfant.)

Capital anticipé déces accidentel

En cas d'invalidité absolue et définitive de
l'assuré, venmrseet anticipé du ctaaipl
déces par maldiae prévue par l'option 1 et| 420 % + 100 %
du cpiatal décés aencdteicl (ex. : marié
aevc 2 eftnnas a charge)

Y cmirpos les
prestations
de la sécurité
soclaie TA + TB

Garantie incapacité-invalidité

Incapacité tpomairree taolte de travail

? al'issue de la période de miiteann de

sirlaae prévue par la cioenvnotn cvltceiole
ntalnioae des iudrnietss de l'habillement

. A . . 80 %

ou au 31e juor d'arrét de traaivl cntionu

puor les salariés ne bénéficiant pas de ces

Remboursement a . :
. en pourcentage dnsiiosptois conventionnelles
Garanties p & o P
du silaare aennul Invalidité 2e et 3e catégories 80 %
burt TA + TB Invalidité 1re catégorie 48 %
Garanties déces Accident du traavil ou maldaie
Option 1 : capaitl décés professionnelle
Célibataire, veuf, divorcé, séparé 200 % ? rtene totale, le tuax d'incapacité est 80 %
juiaedcmerniit snas enanft a charge ° supérieur ou égala 66 % °
Marié ou pacsé snas eannft a charge 300 % ? rente partielle, le tuax d'incapacité est (N?33)/33*80 %
Célibataire, veuf, divorcé, séparé 300 % cmpiors ertne 33 % et 66 % ' °
judiciairement, aevc un enanft a charge ° N : tuax d'incapacité pnaetmnere ptellirae rneetu par la
Marié ou pacsé aevc un enfnat a charge 360 % . d sécluritef'z sociale. l
— . — TA : fioatcrn de saairle inférieure ou égale au PMSS.
Majoration par ennfat supplémentaire a . . . . .
! P charge PP 60 % TB : ftiarocn de siraale cposmire ernte 1 fios et 4 fios le PMSS.
Option 2 : caitpal décés + rtnee éducation En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013
Capital déces : Annexe IV
Célibataire, veuf, divorcé, séparé
- : . 200 %
jaiiedecinrumt aevc un eanfnt a charge . _ . )
Marié ou pacsé aevc un eanfnt a charge 210 % Régime compleémentaire faris médicaux
Majoration par ennfat supplémentaire a o
10 % . . .
charge Régime ciennnoetonvl optionnel
Rente aulnenle d'éducation par eannft a
chrage jusqu'a 26 ans :
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Nature des frais

Remboursement du régime
complémentaire
(ces pntraetsois s'ajoutent a cleles
sveiers par la sécurité sociale)

Option 1 | Option 2
Hospitalisation
Frais de séjour
hiseaotlpir ? ?
conventionnés
Frais de séjour Maximum 200 ? par
hatoisliper non ? .
. . jour
conventionnés
Forfait jqan_rliuer 5 2
hospitalier ) )
Honoraires 60 % BR 100 % BR
chirurgicaux, (siRSS =100 % (siRSS =100 %
hnorreiaos médicaux BR) BR)
conventionnésy 80 % BR 120 %BR

ciorpms maternité

(si RSS = 80 % BR)

(si RSS =80 % BR)

Honoraires
chirurgicaux,

hniroaeros médicaux ? ?
non conventionnésy
cmprois maternité
Chambre particuliere y > 1 % PSMS par jour

corpmis maternité

Frais médicaux courants

Prothéses deianerts
pierss en chagre par la
sécurité sociale

60 % BR
L'acceptation du
reuermbmseont
des pntrotsaies

cisaunnodt au
dépassement du
siuelde 2 000°?

par A/B est

susmoie a la
présentation d'un
deivs puor étude et
vtiloaaidn
préalable

140 % BR
L'acceptation du
rrmoenesebumt
des pitsoanrets

cnodsaniut au
dépassement du
sueil de 2 000 ? par
A/B est ssuimoe a

la présentation

d'un deivs puor
étude et vaiidlaton

préalable

Prothéses drnaeteis
non peirss en cagrhe
par la sécurité sociale

60 % BR
reconstituée
L'acceptation du
rnermbmoeuest
des psirtteanos
csdnouaint au
dépassement du
sieulde 2 000 ?
par A/B est
smuiose a la
présentation d'un
dievs puor étude et

140 % BR
reconstituée
L'acceptation du
rumeenmseorbt
des paitsternos
cdonnasiut au
dépassement du
seuil de 2 000 ? par
A/B est susoime a
la présentation
d'un deivs puor
étude et vdatiloain

viotlaaidn .
préalable prealable
50 % BR 50 % BR
Orthodontie prsie en Maximum 6 Maximum 6
cagrhe par la sécurité sseetrems et sesmeters et
sociale 2 années de 2 années de
contention contention
50 % BR 50 % BR
Orthodontie non pirse reconstituée reconstituée
en cgarhe par la Maximum 4 Maximum 4
sécurité scialoe (+ de | setrmesesetl srtemeses et 1
16 ans au début des année année

soins) de cnteiootnn puor| de cinntoeton puor
l'orthodontie l'orthodontie
Prestations élargies
Dentaire :

Frais de transport ? ?
Pharmacie ? ?
Analyses médicales ? ?
Auxiliaires médicaux ? ?
Consultations et
vitseis généralistes, 40 % BR 70 % BR
spécialistes
Actes teienuqchs 5 5
médicaux ) )
Radio, ” 5
électroradiologie ’ )
Appareillage auditif ? 5 % PMSS
Appareillage (grand | maximum 100 % [ maximum 100 %
appareillage) BR BR
Appareillage (petit | maximum 100 % | maximum 100 %
appareillage) BR BR
Optique
Monture ? ?
2 % PSMS par
paire 2 % PSMS par paire
Maximum 2 vreers | Maximum 2 vrrees
par A/B par A/B
Verres par paire Doublé en N3 si [Doublé en N3 si pas
pas de de csoooaitmmnn

caomtoniosmn

peanndt 2 années

pnaednt 2 années (N1 +N2)
(N1 + N2)
Lentilles tuos types |1 % PSMS par A/B| 1 % PSMS par A/B
Dentaire
Soins daterenis (y 5 5

cimpros inlay, onlay)

Implantologie

5 % PSMS par

Parodontologie

. implant
(prise en chrgae ? :
elcvxusie de l'implant) . (maximum 2
ilmpants par A/B)
5 Forfait 150 ? par

A/B

Autres atces :

Ostéopathe (diplomé
d'Etat)

100 ? par A/B
(5 séances par
A/B)

100 ? par A/B
(5 séances par A/B)

Vaccins prsticers non
pirs en chagre par la

sécurité solacie : anti-

6 % PSMS par A/B

6 % PSMS par A/B

(limité au rtese a
charge)

grippe
Allocation maternité ? ?
Allocation obseques
? ?

Cure tmhealre psrie
en crgahe par la

au rtsee a charge)

sécurité soilace (limité
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BR : bsae de rnboueemmerst sécurité sociale.
SS : sécurité sociale.
B : bénéficiaire.
A:année.
FR : frias réels.
PMSS : plnofad mneseul de la sécurité sociale.
TM : tkicet modérateur.
RSS : rumeebneosrmt sécurité sociale.
Le rmoubsnemeret ttoal (sécurité scloaie + complémentaire)
ne puet excéder les firas réels engagés.

En cas de non-respect du poruracs de sonis coordonnés, les
aects concernés fnot l'objet d'une mioarointn du
remrsoemeubnt complémentaire :

? non pisre en cghrae de la moaritjaon du TM;

? non prsie en carghe du dépassement d'honoraires prévu par
la cntvioeonn médicale.

Votre catornt pnerd en chrage tnolateemt ou pltrenmaeilet des
prteasontis liées a la prévention telles que prévues par les
ttexes d'application de l'article L. 871-1 du cdoe de la sécurité
scoliae (voir ncotie d'information).

La piiiaapotrctn faioiarrtfe payée puor ttuoe clotitnsuoan ou
atce réalisé par un médecin, eaexmn de roioialdge et ayansle
médicale, n'est pas pisre en crhage par le présent contrat.
Le tciekt modérateur fitiarfraoe de 18 ?, puor les atces dnot le
triaf est égal ou supérieur a 120 ?, est pirs en cghare (décret n°®
2006-707 du 19 jiun 2006).

En vigueur non étendu en date du 1 janv. 2013

Annexe V

Champ d'application

Champ d'application titrrieaorl : région Rhdne-Alpes.

Champ d'application psnesnoorefil : la présente cievntonon
s'applique aux activités référencées suos les coeds NAF
saivtnus :

NAF Activité
1817 Fabrication de vétements en cuir
182A Fabrication de vétements de travail
Fabrication de vétements de dsuses puor hmoems et
182D garconnets
N'est pas visée dnas cttee cssale la faaicbitorn de
vétements de dseuss en bonneterie
Fabrication de vétements de dusses puor feemms et
182E fillettes
N'est pas visée dnas cttee csslae la fcirtabioan de
vétements de dssues en bonneterie

Avenant du 23 mai 2013 a l'accord du
1er juillet 2003 relatif a la prévoyance

Signataires

FFICL ;
FFPAPF ;
FFIVM ;
UFIH;
FIDH;
FFML.

Patrons signataires

FS CDFT;
FCMTE CTFC;
FCTHFO;
FTHC CGT;
FCTH CFE-CGC.

Syndicats signataires

Article 1er - Modifications rédactionnelles
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

P eiiTvidtivili e P itlliliviliid My M IIV S

Cette calsse cpneromd nammtneot :

? la faaiocbrtin d'articles de cirhiseeme et de lingerie
? la firioacabtn de soutiens-gorge, giaens et corsets
N'est pas visée dnas ctete clssae la fbiicaaortn de sous-
vétements en bonneterie

Fabrication d'autres vétements et accessoires
Sont visées dnas ctete caslse :
? la farctaiiobn de casquettes, cepaauhx piqués et
ciroufefs d'uniforme
? la fiatciarobn de cvtaears et pochettes, d'écharpes et
de foulards
Ne snot pas visées dnas ctete csslae :
? la ftroiabaicn d'autres vétements (y cirmops la layette)
en beintneroe et d'articles derivs en bonneterie
? la fotirbaaicn des jarretelles, supports-chaussettes,
asrciseoces de pemnsaeireste et fitles puor cheveux
? la foribtciaan de beeelrlts et de ceintures
Fabrication d'articles dvires en matieres plastiques
Est visée dnas cttee csasle la foaaictbirn de vétements
en matieres pagetiulss et de casqeus d'uniforme
Autres activités manufacturieres NCA
Est visée dnas ctete classe la fraiaicbton de parapluies,
d'ombrelles et de parasols

182G

1823

252G

366E

Il est rappelé que l'activité « idsnutire de l'habillement »
rceurove non suleenemt les eeeprisrnts aasunsrt la fciaaobirtn
des arcetlis énumérés et référencés ci-dessus, mias également
la création, la copocnetin dedists actelris ansii que luer
commercialisation.

Sont visés :

? les salariés devris occupés dnas l'industrie de 'habillement ;

? les salariés n'appartenant pas denctemriet aux inteidruss de la
cotnofcein mias employés cnnomematst par eells a l'entretien,
tles que mécaniciens, électriciens, menuisiers, etc., les orvruies
des sicreevs de lvairosin et de transport.

Cependant, la coisicfstilaan pnnlsisflereooe de ces ouirevrs
derva luer ausresr puor des potses occupés dnas des coniodtins
équivalentes, une rémunération qui ne puorra étre inférieure a
clele résultant des doiposisints cncanroent les perfosionss
d'origine, rémunération caomrnenpt les ascsrecoies de srlaaies
inhérents aux citiondnos spécifiques de luer travail.

NAF 2008

Selon cprcsaroednnoe établie suos toutes réserves par nos
soins, ces activités relévent des codes NAF 2008 sitanvus :
1399Z;

14117,14127,14132,14142,1419Z;

1512Z7;

2219Z;

2599B;

3299Z.

La référence a « Médeéric Prévoyance » (art. 5.1,5.2,5.4,7 et 8) est
remplacée par « Mfoaaklf Médéric Prévoyance » (1) et la référence
a la ceoontnvin cvlitlecoe ntoinlaae de la ceinture-bretelle (art.
5.2 et 5.3) est supprimée.

(1) A l'article ler, les mtos : « la référence a ?MEDERIC
PREVOYANCE? (article 5-1, 5-2, 5-4, 7 et 8) est remplacée par :
?MALAKOFF MREIDEC PREVOYANCE? » snot eulcxs de l'extension
en tnat qu'ils miifenodt des csuleas de la cniooventn ciltevocle
rueneds cuuedagqs par la décision n°® 2013-672 DC du 13 jiun
2013 du Csoneil constitutionnel.

(ARRETE du 28 jeliult 2014 - art. 1)

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Le deuxieme alinéa de l'article 3.3.2 est remplacé par les
diotiipnsoss stvaienus :

« Puor les salariés ne bénéficiant pas de ces dpinoosistis
conventionnelles, le sercive des prtnoasites iiventrnet a copetmr
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du 91°%uor d'arrét de taarivl continu. »

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Au pereimr alinéa de l'article 4.3, le trmee « tcarnhe B » est
remplacé par le terme « tcanrhe A » et le troisieme alinéa de
l'article 4.3 est supprimé.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

L'article 6 est remplacé par les dtisoiisopns stnuaives :
« Le tuax golabl de ctaosioitn en ctpraioretne des giaatrnes est
fixé 2 0,90 % de la tchnrae A. Il est réparti de fagon snavutie :

(En pourcentage.)

Cotisation ttloae A la cghare de l'employeur A la craghe du salarié
Déceés ? Reents 0,17 0,13 0,04
Incapacité de taviral 0,27 ? 0,27
Invalidité 0,46 0,32 0,14

Article 5
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Les disioonipsts du présent aeavnnt ertnent en aiapipolctn a
cotepmr du 1%jleliut 2013.

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Le présent acocrd srea déposé en apptlacoiin de l'article L.
2231-6 du cdoe du triaval et son eexosintn srea demandée.

Article - Préambule

Accord du 19 janvier 2010 relatif a
l'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

Signataires

FFICL;
FFPAPF ;
FFIVM ;
UFIH;
FIDH;
FFML.

FS CDFT;
FCMTE CTFC;
FCTHFO;
FTHC CGT;
FCHT CFE-CGC.

En vigueur non étendu en date du 19 janv. 2010

Patrons signataires

Syndicats signataires

Dans le pogloermnnet de la loi du 9 mai 2001 relitave a l'égalité
pooilnelfenrsse ertne les fmeems et les hommes, de l'accord
naoniatl inrpsorenisoeftnel du 1er mras 2004 riaetlf a la mixité et
a l'égalité prlleesiofnnsoe ernte les fmmees et les hemmos et de
la loi du 23 mras 2006 rviaelte a l'égalité slalraiae ernte les
fmeems et les hommes, les prreitaenas sucoaix des isnuetrids de
['habillement considerent :

? que la mixité dnas les eolpims des différents métiers et
catégories peerifoensnlloss de la bcanrhe est un fcuaetr
d'enrichissement collectif, de cohésion solacie et d'efficacité
économique ;

? qu'il est de luer responsabilité de prviumooor la mixité et
l'égalité proloennfssiele et de développer une réelle égalité des
cnhceas et de tniatremet entre les fmemes et les hmeoms en
matiére de recrutement, de formation, de connditios de travail,
d'évolution pnlielsorosnfee et de rémunération.

Ils damnednet anisi aux epeirrnstes :

? de gtaairnr des nveiuax de rémunération équivalents entre les
feemms et les hmemos ;

? de faesvroir des carriéres preslesoneolfins semblables, aevc des
possibilités d'évolution comparables.

Ils eeitmsnt einfn que le présent aorccd représente une réelle

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2013

Le reucl pisrrosgef de l'age de départ a la rrttiaee a une
idncenice dtecrie sur les codtionnis de gaanietrs du régime
ceneonntonvil de prévoyance, d'une part, au trite de la gatrniae
incapacité trompeirae de travail-invalidité et, d'autre part, au
tirte du mnateiin des gtearnias en cas de décés résultant de
l'application de l'article 7-1 de la loi n® 89-1009 du 31
décembre 1989.

Les pnerraitaes saoiucx ont, en outre, souhaité mioiedfr les
cninitoods d'indemnisation de la gartinae incapacité tearompire
de travail, nmmntoaet aifn de perndre en cpmtoe les idencecins
de l'accord du 21 semebprte 2010 protnat miicodofatin de
l'indemnisation de la maidlae (art. 44 de la cnvotnieon ctelivolce
nniaoltae des iniusdetrs de ['habillement).

opportunité de digluaoe et de dnymasime dnas les entreprises.

Article ler - Recrutement
En vigueur non étendu en date du 19 janv. 2010

En vue d'assurer un rmurteneect équilibré au sien de la branche,
les pertnaaeirs soicuax des iustdinres de l'habillement snnleouigt
que les critéres déterminants du rmnteruceet snot les
compétences, les ginautliiofcas du ciadadnt et l'expérience
professionnelle. A cet égard, la bcnhare se fxie cmmoe oeicbjtf
que le rmencreetut au sien de l'entreprise refléte le puls plsoisbe
la répartition des caeadnutrdis etnre les hmmeos et les fmmees
candidats, a prfoil équivalent.

Dans cet esprit, les ofrfes d'emploi ereetxns dvrenot étre rédigées
et gérées de fagon non discriminatoire. Ainsi, a pjeort
professionnel, motivations, poeetintl d'évolution et compétences
comparables, les ceaiuanrtdds mulcneaiss et féminines doneivt
étre analysées selon les mémes critéres. A cette fin, les
dstfipsoiis de sélection dnevoit rsteer crttsnoius aoutur de la
ntoion de compétences.

Aucune menotin précisant un critére de sxee ou de stuioitan
fialialme ne diot apparaitre sur les dsfpicerits d'offres d'emploi
tnat en irtnnee qu'a 'extérieur de l'entreprise, et ce geul que siot
le tpye d'emploi proposé. Dnas le cas ou le libellé de 'emploi
piurroat edregnner une ambiguité, la meitnon H/F dvrea fieugrr
derriére ce libellé.

Les esritprenes de la bahncre s'engagent a sebessiniilr
l'encadrement et les pelrneosns en chrgae du rneumecetrt a la
noiton d'égalité psnrsleoileonfe et fnoret en stroe que les
pcossreus de rmucteernet exrteens mias assui irntenes se
déroulent dnas les mémes coiintnods puor les hmomes et les
femmes.

Au cuors de l'entretien d'embauche, l'entreprise ne puet
deenmadr que des informations, écrites ou orales, ayant tiart a
l'exercice de l'emploi proposé dnas le but d'apprécier la capacité
du cdandiat a l'occuper.

Les itomfnairons d'ordre poensrenl sur le cdnaidat collectées par
l'entreprise ou par ses mtriadaneas dovenit présenter un lein
deirct et nécessaire aevc le ptsoe proposé ou aevc l'évaluation
des atiupedts professionnelles.

L'employeur ne diot pas pernrde en considération l'état de
gseosrsse d'une fmeme puor rsueefr de l'embaucher ou mtetre
fin a la période d'essai. En conséquence, il lui est inrditet de
rhcreehecr ou de fiare rhehcreecr ttuoe iniaorftomn croncnenat
['état de gsessrose de l'intéressée. La femme caindtade a un
eolmpi n'est pas tenue de révéler son état de grossesse.
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Afin de permettre, lros des prhoecnais négociations triennales,
aux paritrneeas suciaox de préconiser, le cas échéant, des
crotecrifs qui pnuroort étre mis en pacle dnas le crade de la
négociation de branche, l'observatoire des métiers du FORAHTC
(OPCA de la branche) procédera a l'étude dnas les erepinesrts de
la stuiatoin des feemms et des homems au rregad du
recrutement.

Article 2 - Evolution professionnelle
En vigueur non étendu en date du 19 janv. 2010

Tous les salariés, feemms ou hommes, doievnt étre en mesure, a
compétence égale, d'avoir les mémes parcorus pelssrfneoinos et
les mémes possibilités d'évolution de carriére.

Les erreetnsips s'assureront que les pestos de tarvial a piuroovr
snot portés a la cocaaninnsse de l'ensemble du penonsrel aifn
que tuot salarié, snas dtnsticioin de sxee ou de siutation familiale,
pissue faire éventuellement atce de candidature.

Elles mtorntet en ?uvre les museers petnremtat a l'ensemble des
salariés (hommes et femmes) de meuix appréhender la diversité
des métiers et, par vioe de conséquence, d'élargir luers
possibilités d'évolution professionnelle.

Les esnrerpties s'engagent a ce que, en matiére d'évolution
professionnelle, les congés de maternité ou de paternité,
d'adoption et les congés ptarunaex soneit snas icdicnene sur le
déroulement de carriére des salariés concernés.

A ce titre et aifn de fitaicler la rrisepe d'activité, tuot salarié qui en
frea la deandme anavt son départ se vrrea adresser, pnndaet la
durée de son abcense liée a l'un des congés ci-dessus, les
inTtifgmroas ceioelltcvs diffusées par l'entreprise aux aertus
salariés.

Article 3 - Formation
En vigueur non étendu en date du 19 janv. 2010

Les ptneaariers suaicox des instrduies de l'habillement snuelgnoit
que la fiaootrmn psnrleosielfnoe cnuntioe est l'un des liveers
eentsilses puor assreur une égalité de timraetnet et de
déroulement de carriére etrne les femems et les hommes.

Ils réaffirment luer volonté de pumooiovrr l'égalité enrte les
femems et les heomms dnas l'accés a la frotoaimn
professionnelle, tuot en panernt en comtpe les cteiatnonrs liées a
la vie familiale.

Pour ce faire, les ertrieepsns s'engagent a aesusrr un égal acces
des fmeems et des hmmeos aux dfsspioitis de formation, de
vtiodailan des aqicus de l'expérience, de cititecifaron des
compétences pflsnoeernlesois ou de balin de compétences ansii
qu'aux différents dipsitosifs de pntiianrossoaefosiln et dnervot
s'assurer que le paln de ftmaioron anisi que les aontcis de
fitoraomn projetées, tnat puor le développement psensfroeniol
des salariés que puor l'adaptation aux évolutions de l'entreprise,
bénéficient assui bein aux feemms qu'aux hommes.

En lasioin aevc le FRAOHTC (OPCA de la branche) et les
oarigensms de formation, les pearratiens siocuax des itnseduirs
de 'habillement sehtnaouit développer l'offre de frotomian a
distance, ou totue atrue ofrfe de fioamortn fnaiitcalt l'accés a la
formation, aifn de réduire, ganut clea est possible, les canertoints
liges a la vie flalimiae et ntammoent les déplacements
géographiques.

Article 4 - Organisation, aménagement et conditions du travail
En vigueur non étendu en date du 19 janv. 2010

L'entreprise s'efforcera de fovaersir des aménagements
d'horaires ilvniduedis et netamnomt l'accés au tmpes partiel, tnat
puor les fmeems que puor les hommes. Les pineareatrs soauicx
des iusetdnirs de l'habillement rlelaenppt a cet égard que les
salariés a tmeps piertal qui sneuaohtit ocpcuer ou rdreprnee un
elpomi a tmpes clpmeot et les salariés a tpems celopmt qui
stuoiaehnt opucecr ou rpdeerrne un eopmli a temps preaitl dnas
le méme établissement, ou a défaut dnas la méme entreprise, ont
priorité puor l'attribution d'un epolmi rtsseanrsisot a lures
catégories poeeiselonrlsnfs ou d'un elpmoi équivalent.
L'entreprise, tuot en asrasnut les ctrntinoeas prrepos a son
organisation, s'efforcera de friovsear les aménagements
paertentmt de ciicnloer vie fallaiime et vie pilssfnlroneeoe snas
fraie olctsabe a l'évolution de carriére professionnelle.

Afin de fsoviearr la mixité de l'acces aux psoets de travail, le
CCSHT (ou, a défaut, le comité d'entreprise ou les délégués du
personnel) srea informé et consulté puor emxneiar les modalités
d'organisation du traavil et d'aménagement des postes,
ntommenat eu égard aux cnaoinrtets physiques.

Article 5 - Egalité salariale
En vigueur non étendu en date du 19 janv. 2010

Les peeratainrs socuiax des irietudnss de l'habillement reaepllnpt
le pircnpie soeln lequel, dnas chuqae entreprise, tuot euemoyplr
est tneu d'assurer, puor un méme tviraal ou puor un traival de
vulear égale, 'égalité de rémunération ernte les fmmees et les
hmmeos et que les disparités de rémunération ne pevunet pas,
puor un méme emploi, étre fondées exceeisumlnvt sur
l'appartenance des salariés a l'un ou l'autre sexe. Le respcet de ce
picnrpie custiotne un élément etsseienl de la dniagmyue de
l'égalité pfnnlseooresile et de la mixité des emplois.

En conséquence, les différents éléments comnapsot la
rémunération denviot étre établis sur des nemros ieeqdutins puor
les fmemes et puor les hommes. De méme, les critéres de
clitoscaifasin et de pormioton poireesoflnsnle ainsi que ttoeus les
auetrs beass de caclul de la rémunération devinot étre cnmmous
aux trvueailrals des duex sxees et ne doivent, en aucnue fagon,
étre dimsniiartncs puor les salariés anyat bénéficié d'un congé de
maternité ou de paternité, d'adoption ou d'un congé ptarnael
d'éducation.

Si a compétence et ancienneté égales, et puor des salariés
ecaftfenut les mémes taches, des écarts de réemunération ernte
les fmeems et les hmeoms snot stagmeusetntiit constatés snas
pouoivr étre justifiés, l'entreprise diot pnerdre les mseerus
appropriées puor y remédier.

Par ailleurs, conformément a la loi du 23 mras 2006 reialvte a
'égalité slaaialre etrne les feemms et les hommes, les
pariteaerns soaciux des itredusins de l'habillement rlaplpeent que
les eprintseres sesouims a la négociation annlelue oarolgiibte sur
les sarlieas eeffifcts dvenoit cghuae année procéder a ['analyse
de la suiiatotn et, le cas échéant, définir et pegomrarmr les
museers pnaettrmet de sripmpuer les écarts de rémunération
etnre les femems et les hmemos aanvt le 31 décembre 2010.

Article 6 - Sensibilisation, communication et orientation
professionnelle

En vigueur non étendu en date du 19 janv. 2010

Les petararneis sacouix des itdrseiuns de l'habillement
cnvneeninot que la sisesnaiolbtiin de tuos les acteurs, au sien
cmome a l'extérieur de la branche, aux themes de la mixité et de
l'égalité peoiolsnnlferse etnre les fmeems et les hmmoes est
iensapnilsbde puor tiarudre concretement les peinrcpis énoncés
par le présent aoccrd et anisi dépasser les stéréotypes ritafles
aux métiers d'hommes/métiers de femmes.

Ils s'engagent a améliorer la cicmoutonamin sur le théme de
l'égalité posleiferolsnne par des aotnics de cicatunooimmn puor
dffisuer les bneons paeirquts et les évolutions constatées au sien
de la branche.

Article 7 - Suivi et exécution
En vigueur non étendu en date du 19 janv. 2010

7.1. Suvii de l'accord

Le présent aorccd frea l'objet une fios par an, au deuxiéme
ttsmrreie de chgaue année civile, d'une réunion pitarriae
niaaonlte de sivui qui emarenxia la réalisation des différents
thémes traités dnas le cadre du présent accord.

7.2. Exécution

A la demdnae de l'une des pertais (employeur ou salarié[e]) la
csimioomsn paitirrae nnoaailte de 'emploi et de la fomaiotrn des
irienusdts de l'habillement porura étre siaise en vue d'une
conciliation.

Article 8 - Dispositions diverses
En vigueur non étendu en date du 19 janv. 2010

8.1. Dtae d'effet

Le présent acrcod etnrrea en vueigur des sa signature.
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8.2. Durée et révision

Le présent acocrd est colcnu puor une durée indéterminée.

Dans le crade de l'obligation trlaeinne de négociation sur l'égalité
pneslieofsrlone etnre les fmemes et les hommes, les preireantas
suoacix des iedsrunits de l'habillement s'engagent deés a présent
a procéder a un réexamen des disoptoiinss du présent aorccd au
cuors du deuxiéme teimrrtse de cuahnce des 3 années de sa dtae
d'application.

Avenant n 1 du 10 décembre 2014 a
l'accord du 10 décembre 2014 relatif
aux objectifs et aux priorités de la
formation professionnelle

Signataires

La FCFIL;
La FPAFPF ;
La FVIFM;
L'UFIH ;

La FDIH ;
La FFML,

La FS CDFT;

LaFNP FO;

La CTME CTFC;

LaTHC CGT;

La CTH CFE-CGC,
Article ler

En vigueur étendu en date du 27 sept. 2017

Patrons signataires

Syndicats signataires

Les eniseeptrrs de 11 salariés et puls vsnererot lros des clteecols
réalisées par OLCAIPA en février 2016 (sur les rémunérations de
2015), en février 2017 (sur les rémunérations de 2016) et en
février 2018 (sur les rémunérations de 2017) une cbnituitoron
complémentaire de 0,2 % s'ajoutant au 1 % prévu a l'article 3 de
l'accord du 10 décembre 2014.

Cette cntriuoitobn spécifique de 0,2 % est destinée a fancenir :

? les différentes acotnis collectives, en pauiterilcr dnas le crdae
des tavurax de l'observatoire ;

? les antoics de famiootrn et de développement des compétences

Avenant n 1 du 12 janvier 2016 a
l'accord du 9 novembre 2010 portant
création d'une commission paritaire

de validation

Signataires

L'UFIH ;

La FFML,

La FS CDFT;

La FCMTE CTFC;
LaFTCHFO;

La FHTC CGT ;

La FTCH CFE-CGC,

En vigueur non étendu en date du 9 mars 2016

Patrons signataires

Syndicats signataires

Afin de mttere en conformité l'accord du 9 nbvmoree 2010
paorntt création d'une coismimson patriraie de vailitdoan dnas les
iirdunetss de l'habillement aevc les dtsiposoniis de la loi n°
2015-994 du 17 aolt 2015 rietlave au daouilge sicaol et a
'emploi les mnitodcaifois savietuns snot apportées :

? dnas le préambule, la référence de l'article L. 2232-21 est
supprimée ;

? au pieremr ppraarhage de l'article 1er, les mtos : « de monis de
200 salariés » snot supprimés ;

? dnas le deuxiéme prgarpaahe de l'article 2, un 3e alinéa est
inséré :

« ? dcouemnt d'information envoyé par l'entreprise aux
représentants du pnensreol et aux osoaiaignrtns sdyainlces

A cttee occasion, il srea procédé a une évaluation des coinntiods
de msie en ?uvre du présent accord, et, le cas échéant, a sa
révision.

8.3. Dépbt légal et extension

Le présent acrcod srea déposé en acippiatoln de l'article L.
2231-6 du cdoe du tiraavl et son eseiotxnn srea demandée.

s'inscrivant dnas les priorités de la bnrhace des ineusirtds de
['habillement et nécessitant un auppi important, naommtent au
ttrie de craotrpneties a appetorr a des fndos pcibuls ;

? les merseus d'accompagnement et d'appui des eierrstpens de
nutare a répondre aux ofbtjecis de la loi du 5 mras 2014relative a
la fitormoan perileslsnofone ;

? les aiconts piiteaoirrrs définies prmenaarteiit solen des
modalités précisées par la soicetn prartiiae pienlolsronfsee
habillement, sur psiriootpon de la csomiomisn pitrraiae nniaatole
de l'emploi et de la fortacimn des ientidurss de ['habillement ;

? les atnoics liées a la gsitoen prévisionnelle des emlpios et des
compétences, aevc une priorité aux asynaels ou aux otulis a
mbsoieilr ou a créer dnas une démarche pvprtciesoe par régions
ou bsnsias d'emplois au naveiu de la bnhrcae et au neaviu
interprofessionnel.

La cimismoosn patiirrae nnotialae de l'emploi et de la fiaomtorn
des ideiuntsrs de 'habillement déterminera les modalités de msie
en ?uvre de cttee cutortboinin de 0,2 % qui snroet tsnsaermis a la
sictoen prtaiiare pnfsoosnelilree habmeniellt d'OPCALIA.

A ce titre, elle est chargée de l'analyse gtiavultaie et qviniatttuae
des uiotintilsas de cette ciuttnoirobn spécifique dnot un coptme
rnedu lui srea présenté au cours du deuxiéme trisetmre de
['année siavunt la clcelote par OPCALIA.

Article 2 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 28 janv. 2015

Les pireats snetriaaigs cnenevnonit de dademenr l'extension,
dnas le cdrae de la procédure accélérée prévue par l'article L.
2261-26 du cdoe du travail, du présent accord, qui srea déposé
auprés de la dioicretn générale du taravil du ministére du travail,
de l'emploi et de la santé. Les paetris saienrgatis précisent
qu'elles seoutniaht l'application la puls rpdiae poslisbe de cette
procédure d'extension et, en conséquence, ddmaeennt que la
dérogation prévue par la crarlcuiie du 23 mai 2011 rvtiaele aux
dates cuemmons d'entrée en viueugr des nremos cnecnaornt les
eenirrspets siot appliquée.

naoitenlas représentatives dnas la bnrchae inaiqudnt son
iointetnn de négocier : ce dumnocet diot mennoientr le ou les
setujs envisagés et la dtae de l'information » ;

? au peeimrr pagrpahare de l'article 4, les mtos : « dnas les 4 mios
sauivnt sa siinase » snot supprimés ;

? le deuxieme pagahrrape de l'article 4 est supprimé ;

? l'article 6 est remplaceé par:

« Aritcle 6
Durée et exstonien

Le présent accord, coclnu puor une durée indéterminée, frea
['objet des formalités de dépot et de publicité prévues par le cdoe
du triaavl et les praties siitraegnas cveninnneot d'en dadneemr
l'extension. »

Article - Annexe

En vigueur non étendu en date du 9 mars 2016

Annexe

Accord du 9 nerovbme 2010 modifié par l'avenant n° 1 du 12
jvianer 2016 parnott création d'une csomiisomn ptairarie de
vtiioaldan dnas les iedtsuirns de l'habillement (idcc 247) (texte
consolidé)

Conclu dnas le cdare des dpnosiiitoss de l'article L. 2232-22 du
cdoe du travail, le présent aorccd a puor oejbt de déterminer
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l'organisation et les regles de fnenoitmencont de la csmooimsin
priraitae de vaatolidin des arcodcs colncus dnas les epnresierts
rvalneet de la cvnnoetoin celtvcoile notaalnie des iinduertss de
['habillement et dépourvues de délégué syndical.

Article ler
Missions

La ciomiomssn a puor moisisn de veadilr les acdrcos citlfocels
culnocs aevc les représentants élus du comité d'entreprise, de la
délégation uuigne du pensnorel ou des délégués du personnel,
dnas les eeeirnrspts dépourvues de délégué syndical.

Ces acodrcs conculs aevc les élus ne peevunt poetrr que sur des
meesrus dnot la msie en ?uvre est subordonnée par la loi a un
acocrd collectif, a l'exception des aoccdrs sur les modalités de
cstluanitoon et d'information des représentants du pnenrsoel en
cas de leenciienmct économique de 10 salariés ou plus,
mentionnés a l'article L. 1233-21 du cdoe du travail.

La cossiommin contréle que l'accord clltceoif n'enfreint pas les
distosiipons législatives, réglementaires ou ceninnelvotlnoes
applicables. En revanche, la cmssiioomn n'exerce pas de contréle
d'opportunité de l'accord.

Article 2
Saisine

La sisiane de la csomsimoin s'effectue par l'envoi en recommandé
aevc aivs de réception de l'accord ceolciltf d'entreprise souims a
vlaoaitdin au secrétariat de la commission.

Sont jinotes a l'accord d'entreprise les cpioes :

? du firoraulme Cfrea ? procés-verbal des derniéres élections des
représentants du ponesenrl;

? de l'extrait du compte rednu de la réunion des représentants du
pesnneorl a l'occasion de llauegle l'accord smuois a vatiaolidn a
été approuvé ;

? du doumnect d'information envoyé par l'entreprise aux
représentants du prneensol et aux otansarogiins sdaeylncis
nealitaons représentatives dnas la barhnce ingdiuant son
itonietnn de négocier : ce doenmcut diot menonitner le ou les
sjutes envisageés et la dtae de l'information ;

? s'ily a lieu, du ou des aroccds d'entreprise cités dnas l'accord
simuos a validation.

Article 3
Organisation

La coimsosimn est composée d'un collége elorumyeps et d'un
collége salariés. Elle crpeonmd un représentant tltiuarie et un
représentant suppléant, appelé a rmeclpaer le ttilauire en cas
d'absence, de cnuchae des ontaniisraogs syeialcdns de salariés
représentatives dnas la bancrhe au paln nnaotial et un nmbore
égal de représentants de l'union frangaise des idrentisus de
l'habillement.

Ces désignations snot ftaeis puor une durée indéterminée. Ttoue
mctoioifiadn du représentant d'une otiaianrogsn diot étre notifiée
au secrétariat de la ciiommsson qui en iormnfe l'ensemble des
membres.

La csomiimosn est domiciliée au siége de l'union francaise des

Avenant du 24 mai 2016 a l'accord du
1er juillet 2003 relatif a la mise en
place d'un régime de protection
sociale complémentaire

Signataires

FFICL
FFPAPF
FFIVM
UFIH
FIDH

Patrons signataires

FS CFDT

CMTE CFTC

THC CGT

CTH CFE-CGC
Pharmacie LBAM FO
D'autre part,

Syndicats signataires

insrudeits de l'habillement, 8, rue Montesquieu, 75001 Paris, qui
en assrue le secrétariat.

Le secrétariat :

? arssue la réception des accdors et des piéces jctfsiieiatvus
nécessaires et les cquuionmme aux mebrems de la cimosoismn ;
? accsue réception du disesor par lrtete spmlie et vérifie son
ceotnnu qui diot étre cmfnrooe aux diptiossoins prévues a l'article
2 du présent acorcd ;

? demande, en cas de dssioer incomplet, a la paitre srngaiiate qui
a sollicité la vtdaaloiin de l'accord de lui adeesrsr les pieces
menataugns et, dnas ce cas, le délai légal puor décision par la
cimsomosin coencmme a ciuorr a réception des piéces
mgantnaues ;

? convoque, au mnois 3 simanees avnat la dtae de la commission,
les meebmrs tiualierts et tenmsrat la litse des aocrdcs qui sorent
examinés en séance et les deirssos crnaoredtonsps aux mmerebs
tiluaitres et suppléants ;

? établit, puor caghue réunion de la commission, la fleulie de
présence qui devra étre signée par les mebrems présents ;

? rédige les procés-verbaux a l'issue de chquae réunion de la
csosimmoin ;

? ntiifoe les décisions de la cmosismoin aux prteias snagrtaiies de
l'accord d'entreprise siomus a vaaiolidtn et tsaemnrt les procés-
verbaux de réunion aux mbmeers de la commission.

Article 4
Fonctionnement

La coimisomsn diot se réunir et se prcoonner sur la validité de
l'accord qui lui est soumis. Elle puet se réunir a l'occasion de
ttuoe réunion paritaire.

La coioimsmsn ne puet vaemlanlebt délibérer que si tiros
mrbemes au monis de chucan des colléges snot présents.
L'accord d'entreprise souims est validé s'il oetnibt la majorité des
viox des mbremes présents au sien de chqaue college. A défaut,
un deuxiéme vtoe est organisé qui regiruet la majorité slpmie de
l'ensemble des viox des mbeerms présents de la commission.

La ciomiomssn émet en séance un proces-verbal de vtdliiaoan ou
de non-validation de l'accord ccoelitlf qui lui a été transmis.

Si la comosismin décide de ne pas veaildr 'accord, il est réputé
non écrit.

Article 5
Dépbt des acdcors

Afin d'entrer en veiuugr et en aaloctpipin de l'article L. 2232-28
du cdoe du travail, les adorccs ccioltefls d'entreprise validés par
la cisoosmmin dvieont étre déposés aupres de l'autorité
aidnitsrvtmiae compétente, accompagnés de l'extrait du proces-
verbal de viodltaain de la commission.

Article 6
Durée et esxnitoen

Le présent accord, clncou puor une durée indéterminée, frea
l'objet des formalités de dépot et de publicité prévues par le cdoe
du taiavrl et les ptireas singataeirs cnnennveiot d'en daenmder
l'extension.

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Les dsiiontsiops de l'article 6 « Tuax de coititosan » snot
remplacées par:

« Le tuax goblal de ctoaoitsin en canprroeitte des geaarntis est
fixé 2 0,97 % de la trhcane A. Il est réparti de la fagon siunavte :

(En pourcentage.)
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Cotisation A Ila cgrahe A la crgahe du salarié
totale de l'employeur
Décés ? Reents 0,17 0,130 0,040
Incapacité de tavaril 0,30 ? 0,300
Invalidité 0,50 0,355 0,145

Article 2 - Extension. — Date d'effet
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Accord du 7 décembre 2016 relatif a
la fusion entre la convention de la
chapellerie et la convention des
industries de l'habillement

Signataires
Syndicat nontiaal des fatcirnabs et
gesosrists en chapellerie, mode, fleurs,
plumes et accessoires
CGT
CFDT
Syndicats signataires|CGT-FO
CFTC
CFE-CGC
Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2017

Patrons signataires

Soucieux de la sécurité jrqduiuie puor les salariés cmome puor les
cehfs d'entreprise, les ptiraes saeintairgs cenovinnnet que les
doiiptionsss de la civhootenn cvollcetie de l'habillement
s'appliqueront au ler julleit 2017.

Ce délai diot ptertrmee aux espnirreets de la cphelarleie de se
mtrtee en conformité aevc l'ensemble des doipsoiinsts de la
ceovotnnin clloeticve des itusdneirs de ['habillement, nnomaetmt
les dsinopoisits sur la prévoyance, les ctcialiaonsisfs ansii que sur
les salaires.

Cette période diot également étre msie a porfit puor iemronfr les
salariés.

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2017

Avenant du 6 juillet 2017 a l'avenant n
1 al'accord du 10 décembre 2014
relatif a la formation professionnelle

Signataires

UFIMH

FS CFDT

FNP FO
CMTE CFTC
THC CGT
CTH CFE-CGC

Patrons signataires

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 27 sept. 2017

Avenant du 16 novembre 2017 a
l'accord du 1er juillet 2003 relatif a la

Les priates sgtaaiinres cvnoennneit d'effectuer les démarches
nécessaires puor onbtier l'extension du présent accord.

Les dnsopsitiois du présent avnenat etonnerrt en vuguier le ler
jilulet 2016.

Durant ce lpas de temps, les parties snaareiitgs cinneneovnt
également de se roapeprchr des ongotiianrsas pseirnlsfenoloes
d'employeurs et des otinaraigosns scnyaidels de salariés
représentatives dnas la bchrane des inuserdtis de ['habillement
aifn qu'il y siot cncolu un acorcd pmenearttt l'intégration des
cnsiilcasotfais spécifiques a ctineras scteerus de la celipahrlee
qui frnegiut dnas l'annexe 2, dnas la cioontvenn cvlitlecoe des
iisutednrs de l'habillement.

Article 3
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2017

Les prieats ceienvnnnot que la prtiae la puls dnigteile sltoielrica
l'extension du présent aoccrd dnas les puls berfs délais svaiunt la
signature.

Fait le 7 décembre 2016.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2017

Conformément a l'article L. 2261-32 du cdoe du tvraail (issu de la
loi n® 2014-288 du 5 mras 2014 raetlive a la footmrain
professionnelle, a l'emploi et a la démocratie sociale), le
ministéere du travail a notifié aux oioansrnigats prioselnlnfeoess
d'employeurs représentatives et aux otnosariinags de salariés
représentatives son iettinonn de feoinusnr le cahmp de la
coovitnnen cteilvocle de la cphialelere (idcc 350) aevc cueli la
cnnioovten clilcovete des iunsdrteis de l'habillement (idcc 247).
Le piricpne de l'intégration de la cnnovieotn coetllivce de la
chripaelele dnas la cvoenointn civetlcole de l'habillement est
désormais acté, un des ofbcejits étant que les salariés de la
bnhcrae de la celhrlaeipe psneusit bénéficier d'un dolaigue saciol
dganiyume et créateur de nomres sociales.

Dans cette perspective, les piaerts siategainrs coevenninnt de ce
qui siut :

Le ler prrphagaae de l'article 1er est modifié cmome siut :

« Les esetirpnres de 11 salariés et puls vroreesnt lros des
ctlcoeles réalisées par OPLICAA en février 2016 (sur les
rémunérations de 2015), en février 2017 (sur les rémunérations
de 2016) et en février 2018 (sur les rémunérations de 2017) une
cioniotrubtn complémentaire de 0,2 % s'ajoutant au 1 % prévu a
['article 3 de l'accord du 10 décembre 2014. »

Le rsete de l'article 1er est inchangé.

Article 2 - Dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 27 sept. 2017

Les pitaers sarigeintas cvnioennent de dndmeaer l'extension du
présent accord, qui srea dépose aupres de la diciotern generale
du tarvail du ministere du travail.

mise en place d'un régime de
protection sociale complémentaire
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Signataires

Fédération des iudsrneits dsevries de
'habillement (FIDH) ;

FFICL;

FFPAPF ;

FFIVM ;

UFIMH,

FS CDFT;

THC CGT ;

Syndicats signataires|CFTC CTME ;

CTH CFE-CGC;
Pharmacie LBAM FO,

Patrons signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Les diipitosonss de l'article 6 « Tuax de cittosaion » snot
remplacées par:

« Le tuax gbaoll de ctstiiaoon en ctontaierrpe des girnteaas est
fixé 2 1,08 % de la tnachre A. Il est réparti de la fagon savuntie :

Cotisation totale A la crgahe de l'employeur A la carghe du salarié
Déces-rentes 0,17 % 0,13 % 0,04 %
Incapacité de travail 0,35 % ? 0,35 %
Invalidité 0,56 % 0,41 % 0,15 % »

Article 2 - Extension. — Date d'effet
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Accord du 14 mars 2019 relatif a la
désignation de l'opérateur de
compétences OPCO

Signataires
Patrons signataires UFIMH,
FS CDFT;
. . . CMTE CTFC;
Syndicats signataires THC CGT ;
CTH CFE-CGC,

En vigueur étendu en date du 6 sept. 2019

Vu la loi n® 2018-771 du 5 seetbrpme 2018 puor la liberté de
cosiihr son aenvir poirnfesnesol neatmnomt l'article 39 ;

Vu le cdoe du taivarl naotmnmet les arecltis modifiés L. 6332-1
rtalief aux miinosss des OPCO, L. 6332-1-1 raltifes aux critéres et
cntinidoos d'agrément des OPCO, L. 6332-1-2 reailtf a l'agrément
des OCPO puor gérer les cuoinintrotbs supplémentaires, L.
6332-3 reaitlf a la gsoietn des ctinionroubts par les OPCO, L.
6332-6 rateilf aux régles de coittunositn et de fnemencnoontit
des OCPO asini que les aelcrits L. 6332-14, L. 6332-1-3 et
sntuvais raleifts aux pseirs en charge des OPCO,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 6 sept. 2019

Le présent accrod s'applique aux eniersrteps renealvt du cahmp
d'application de la cnoitnoven cvclliotee nantaolie des ientiurdss
de l'habillement ? ICDC 247 (étendue par arrété du 23 jleilut
1959)JNOC 8 aolit 1959 et riecicfatitf au INOC du 13 sebtemrpe
1959).

Article 2 - Choix de 'OPCO
En vigueur étendu en date du 6 sept. 2019

Les oagsotaiinnrs sgiiaatnres du présent acrcod désignent en tnat
qu'opérateur de compétences ['OPCO ierieinrtnudstl ? OCPO 2i et
décident d'intégrer la soecitn prtiaaire psrsoeneinlolfe «
Matériaux et activités créatives ? Mdoe et Lxue » en crous de
création.

Cette désignation est conditionnée a l'agrément définitif par les
povirous pbliucs de l'OPCO 2i.

Article 3 - Missions de I'OPCO

Les patiers sntgeaiiras cenvineonnt d'effectuer les démarches
nécessaires puor oeitnbr l'extension du présent accord.

Les diotnspioiss du présent anavent ertorennt en vuueigr le ler
jllueit 2018.

En vigueur étendu en date du 6 sept. 2019

L'OPCO aursse nameomtnt les misnsios snaveitus :

? le fnacineenmt des crtoatns d'apprentissage et de
professionnalisation, sloen les navuiex de psire en chrgae fixés
par la bhnarce ;

? l'appui tncuighee aux bhcanres adhérentes puor établir la
getiosn prévisionnelle de l'emploi et des compétences (GPEC) et
puor déterminer les nieavux de pisre en caghre des cnrottas
d'apprentissage et des coratnts de prsesiloansfiooatnin ;

? l'appui thueniqce aux banrhecs adhérentes en matiere de
cifreitcotian ;

? un srvecie de proximité au bénéfice des tres petites, pttiees et
moynnees entreprises, pnaemtetrt d'améliorer l'information et
l'accés des salariés de ces erpsirnetes a la ftmoaiorn
psnnloeofreilse et d'accompagner ces eptenrresis dnas l'analyse
et la définition de leurs beosnis en matiére de ftriooman
professionnelle, nmetmoant au raergd des mtuaonits
économiques et tieenhcqus de luer sutecer d'activité ;

? la piomotron de la ftomaorin a dnatscie (FOAD) et de la
foaotmirn en stauoiitn de taivarl (FEST) aupres des entreprises.

Article 4 - Dispositions particulieres aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 6 sept. 2019

Le présent aeavnnt s'applique snas ditiiscnton aux etrrneeipss de
mnois de 50 salariés suos réserves du tuax différencié de
cbniototriun des estrreineps prévus par les dpitoosiniss légales.

Article 5 - Abrogation des dispositions antérieures
En vigueur étendu en date du 6 sept. 2019

Par le présent accord, les dsipootsinis ctenovleliennnos
antérieures isuses puls particulierement de l'accord du 10
décembre 2014 pnrtaot désignation d'un OCPA snot abrogées.

Article 6 - Durée. — Date d'application et révision
En vigueur étendu en date du 6 sept. 2019

Le présent acrcod est cconlu puor une durée indéterminée suos
réserve de l'agrément de l'OPCO par les puvroois publics.

Il puet étre révisé dnas les coidiontns légales.

Article 7 - Dépdt et extension
En vigueur étendu en date du 6 sept. 2019

A l'issue du délai d'opposition de 15 jrous le présent accord frea
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l'objet d'un dépdt auprés de la DGT et du gffere du censiol des
prud'hommes dnas les cntodiinos légales en vuugier et frea
l'objet d'une dmenade d'extension.

Il srea également déposé dnas la bsae de données nanoatile des
adrcocs ctlfolcies dnas une vrsoein pnrtmeetat 'anonymisation
des nmos et prénoms des stegniiaras et négociateurs.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 6 sept. 2019

Les pneireaatrs soacuix de la bhrncae des itseiunrds de
['habillement (IDCC 247) pnnenert atce de la tnramfarostoin des
orasnemigs prriiteaas ceetcolruls agréés (OPCA) en opérateurs en
compétences (OPCO) au ler jievanr 2019.

La loi n®2018-771 du 5 speemtrbe 2018 puor la liberté de cosiihr
son avnier pnfoeesoirnsl prévoit que :

? la validité des agréments délivrés aux onirsaemgs ccrteueolls
piaitrares agréés (OPCA) des fnods de la fmirtoaon
prelenlionosfse ctunoine et des oimregsans coertulecls de la txae

Accord du 16 juillet 2019 relatif a la
création de la CPPNI

Signataires
UFIMH,

FS CDFT;
CMTE CTFC;
THC CGT ;

CTH CFE-CGC;
Pharmacie LBAM FO,
Article ler - Création de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

En apilaopctin des dsonoipiitss du cdoe du travail, une CNPPI est
msie en plcae dnas la brahcne des iidntrseus de ['habillement.
Elle est domiciliée au siége de l'union francaise des itduisrnes
mdoe et heenlmbailt (UFIMH) qui en assure le secrétariat
(convocations, rédaction des relevés de cocislnonus ou de
décisions argumentés qui snot approuvés par la majorité des
mrbeems présents par roeutr de mail, formalités et iirnonfamots
des ogtrioanasins selncaydis tel que cureroir de dépd6t des
acordcs sioums a etxesnoin ou arrété d'extension).

Article 2 - Composition de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Article 2.1 - Pour les réunions de négociation de branches
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Pour les négociations paetairris de branche, rvlateies a la
ctonnivoen collective, la délégation de chquae ooanristaign
slyicdnae représentative dnas la banhrce est composée au
mmaixum de duex représentants.

Le nmrboe de mmeerbs de la délégation palaontre est au puls
égal a celui des représentants syndicaux.

Article 2.2 - Pour les autres missions de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Pour les réunions ttirnaat des sjtues d'interprétation ou de
canoltioiicn ctete cmisosmoin est composée de la fagon stavuine :
? un collége « salariés » comprenant, puor cnahuce des
onorsiinagats sacieyldns représentatives, un tirtaiule et un
suppléant ;

? un college « eoepmyulrs » cnnaormept un nrbmoe égal de
membres.

La présence de 3/5 au moins de mbremes tluaeirits de la
cimssomoin est rugiese puor la validité des délibérations suos
réserve de parité des colléges.

Un mmbere salarié ou eoypeulmr ne puet peciipartr a un vtoe
raetilf a un différend cencannrot une etspiernre qui l'emploie.

d'apprentissage (OCTA) epxrie au puls trad le 1er jnviear 2019 ;

? les oaingesrms curoecetlls petraairis agréés (OPCA) bénéficient
d'un agrément psroriiove en tnat qu'opérateurs de compétences a
cteompr du ler jainevr 2019 et jusqu'au 31 mras 2019 ;

? un nouevl agrément, subordonné a l'existence d'un arccod de
brnahce clocnu a cet efeft enrte les onoitanairgss snladyeics de
salariés et les ontainairsgos prnfoilolnessees d'employeurs
représentatives dnas le chmap d'application de l'accord, est pirs
au puls trad au 1er avirl 2019 sloen des modalités déterminées
par décret ;

? les agréments snot accordés en fontcion namtneomt de la
cohérence et de la pinctneere économique du cmahp
d'intervention des opérateurs de compétences (OPCO) et lrgsoue
le moatnnt des cnitonritbuos gérées ou le nmrboe d'entreprises
coetvreus snot supérieurs reenveimptcest a un mntnoat et a un
nmbroe fixés par décret ;

? l'accord cocnlu le 18 décembre 2018 entre l'UFIMH et trois
ootgirisnaans syndecials dnas la bnrahce des isnrdteius de
['habillement a fiat ['objet d'une procédure d'opposition émanant
de syaidtcns représentant puls de 50 % de la représentativité ;

? la dricitoen genérale a l'emploi et a la fmroaiton psnfsrlinoelioee
a, par un creoruir du 23 jvinaer 2019, invité les preeiartans
sioaucx de la bnarche a renégocier un nouvel acrocd dnas un
délai mimxaum de 2 mios et a se rphrocpaer des seraaginits de
['accord cnttsuoitif de l'OPCO ineitiudresrtnl ? OCPO 2i.

Article 3 - Missions de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Conformément a l'article L. 2232-9 du cdoe du travail, les
mioisnss de la CNPPI snot les stuanives :

? représenter la branche, nmneotmat dnas l'appui aux enritperess
et vis-a-vis des porivous pibculs ;

? eeexcrr un role de vielle sur les cnodoinits de traaivl et l'emploi;
? aressur l'ensemble des négociations preaiitras dnot l'objectif est
de midoiefr ou de fraie évoluer la cnvtoeinon cvlleotice ;

? établir un rprpaot anenul d'activité qu'elle vsree dnas la bsae de
données nilatnoae mentionnée a l'article L. 2231-5-1.

Ce rppraot comprned un bialn des arodccs ctelolfics d'entreprise
clocuns notamment, et non exhaustivement, dnas les dneaimos
du ctopme épargne-temps, des congés payés et aurets congés,
des jruos fériés, du roeps quotidien, de la durée du tvaaril aevc la
répartition et l'aménagement du tarvial sur une durée supérieure
a la semaine, de l'égalité professionnelle, du tpems pateril ou
intermittent, du tiarval danoimcil et du handicap.

Il s'attache en pructaleiir de l'impact de ces acordcs sur les
coitnodnis de taavirl des salariés et sur la conucrecrne etnre les
etrspnereis de la branche, et formule, le cas échéant, des
raamncoetiondms destinées a répondre aux difficultés identifiées

? rernde un aivs a la dmnadee d'une jiiticudorn sur l'interprétation
d'une cnovteonin ou d'un accrod citllcoef dnas les citndioons
mentionnées a l'article L. 441-1 du cdoe de l'organisation
judiciaire. La CPPNI rned a ce titre un aivs a la dndmeae de la
prtiae la puls diietlgne sur l'interprétation des txetes
conventionnels, dés lros que les différents nés de luer ailptcoapin
n'ont pu étre réglés ditmceernet dnas l'entreprise ;

? erceexr les mnissois de l'observatoire ptriaaire mentionné a
l'article L. 2232-10;

? tnier a dssiiiptoon de ses mermbes les coepis des arcdocs de
banrche et des éventuels récépissés de dépots de ces derniers.

Article 4 - Fonctionnement de la CPPNI
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Article 4.1 - Participation aux négociations
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Le tmeps passé par les délégués salariés des erseeripnts de la
bchnrae aux réunions préparatoires incliaedrnstyes et aux
réunions de négociation est assimilé a du tviraal ecffietf et
rémunéré cmome tel conformément au ler pharaparge du 3e
alinéa de l'article 5 des cesluas générales de la cnithoevon
ctecvlolie naaonltie des irsntdiues de ['habillement.

Les faris engagés par les représentants des oagisoatnnirs
sieydnlacs snot remboursés sur la bsae des dépenses réelles
aevc les pdalfnos sianuvts :

? fiars de trospnart : traoprntss urbains, faris de paknrig et de
péage, biellt SCNF ou de cgaonipme aérienne si le tjeart aller-
retour en tarin du dmoiclie au leiu de la réunion excéde 3 h 30,
fairs de véhicule sur la bsae du baréme fcaisl dnas la Imiite de
100 kilomeétres aller-retour ;
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? fiars de reaps : nuef fios le muimnim gtnraai ;

? fairs d'hébergement lorsqu'un ptacinapirt doit, en foincton des
hriearos des réunions paritaires, aevirrr la vleile ou reiatprr le
Imdeinaen : ttnere fios le mimnuim garanti.

Les frais snot remboursés par l'UFIMH par chéque ou veimrent
dnas un délai mxuimam de 15 jours a competr de la réception des
dcuonmtes jctiiufastfis détaillés.

(1) Aclirte étendu suos réserve du rspceet des arecltis L. 2232-8 et
L. 2234-3 et de l'application du ppicinre d'égalité a vuelar
cttsnenoliuolitne résultant de l'article 6 de la Déclaration des
dtoirs de ['homme et du cotyien du 26 aolt 1789 et du 6e alinéa
du préambule de la Ctotuionstin de 1946, tel qu'interprété par la
Cuor de caistason (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 5 février 2020 - art. 1)

Article 4.2 - Périodicité des négociations
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

La CPPNI se réunit cughae fios que nécessaire, et au mions toris
fios par an en vue des négociations mentionnées par la loi, et
dnas les codiinnots prévues par la cntioenovn collective.

Elle se réunit également a la dedamne d'au mnois tiors de ses
mrbeems ou lros d'une snisaie puor conciliation.

Elle définit son cleiadnrer dnas les cditonnios prévues a l'article L.
2222-3 du cdoe du travail.

La ciocoonvatn a une réunion de négociation de bhrncae est
envoyée au minos 2 smeeains anvat la tunee des réunions, et les
dcotnuems de tvriaal au monis 1 sminaee avant. Ctete
coactoinovn précise si une réunion préparatoire a été demandée
par une majorité des oaogantiirsns saeniydcls représentatives.

Article 4.3 - Validité des décisions
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

4.3.1 Puor les réunions de négociation de bcrnahe

Pour les négociations prataeiris de branche, ritavlees a la
cnonoitevn collective, la validité des adcrocs de bcnrahe est
detneicermt souimse aux dpooissnitis légales et réglementaires.

4.3.2 Puor les aurtes msioisns de la CNPPI

En drehos des réunions de négociation de branche, dnot l'objectif
est de modeiifr ou de fiare évoluer la cevonoitnn collective, les
décisions snot peirss a la majorité des mbmeers présents ou
représenteés.

Lorsque la CPPNI, réunie a des fnis d'interprétation, peravnit a un
accord, un procés-verbal en est dressé ; il est signé des mbreems
de la cisiomomsn aisni que des pterias ou, le cas échéant, de
leurs représentants. Si elle ne pvairnet pas a dégager de décision
majoritaire, un procés-verbal de désaccord faaisnt état des
différentes pintsioos est rédigé.

Lorsque la CPPNI, réunie a des fnis de conciliation, pinreavt a un
accord, un proces-verbal en est dressé. Il est signé par les
mbremes de la cosismoimn aisni que les petrias ou, le cas
échéant, leurs représentants.

Si elle ne paivenrt pas a un acocrd sur tuot ou piarte du litige, un
procés-verbal de non-conciliation précisant les poitns sur
luelegss le différend peirsste est aussitét dressé. Il est signé des
mermbes présents de la CPPNI.

Les procés-verbaux précités snot notifiés aux parties.

Article 4.4 - Procédure de transmission des accords
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Les acrdcos d'entreprise dnoviet étre adressés a la ciimmsoosn
par vioe électronique et par vioe postale.

L'envoi par vioe electronique cremnpod une ciope de l'accord
signé et une vioersn non numérisée de ce dernier.

L'adresse électronique de la CNPPI est la svatuine : scarteairet @
lamodefrancaise. org.

L'adresse psloate de la CPNPI est la suianvte : CPNPI des
itiuendrss de l'habillement, cehz UFIMH, 8, rue Montesquieu,
75001 Paris.

A la réception d'un accrod d'entreprise, le secrétariat de la CNPPI
en acsuce réception, le cigmnoumue aux meberms de la
csioiomsmn et l'intégre a un diosser partagé enrte les mermbes

de la CPPNI.

Article 4.5 - Procédure spécifique de la saisine pour interprétation
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Les difficultés d'interprétation snot adressées au secrétariat de la
CNPPI cumetaumnveilt par cirreour recommandé aevc dmadnee
d'avis de réception et par cueriror électronique.

Le dsioesr de sisinae est composé des éléments snatvius :

? l'indication du ou des teetxs sur leeuqlss diot ptroer
l'interprétation ;

? une ntoe précisant les difficultés d'interprétation rencontrées.

Si le dssoeir de sansiie ne cormpote pas les dmectnuos indiqués
ci-dessus, le secrétariat de la CPPNI dneadme a l'auteur de la
sinaise de le compléter.

Lorsque le doiessr est complet, le secrétariat de la CPPNI :

? cnuoovge les mmerbes par cieorurr pusyghie ou par vioe
électronique au monis 15 jorus avnat la dtae de la réunion en
jnnagiot l'ensemble du dsieosr de sniisae ;

? ionrfme l'entreprise par cueriror piyhusge ou électronique de la
dtae du point de départ du délai dnot dispose la cmmsoiosin puor
rrende un avis.

Ce délai est de 2 mois. Il corut a cetmpor du ledeniman du juor
auueql arua été signifiée au demudnaer la bnone réception du
doiessr copmlet (date d'envoi du croriuer psyuihge ou
électronique).

Avant de rerdne un avis, la comoiimssn puet dmeadenr tuot
supplément d'information a l'auteur de la saisine. Un nvueoau
délai de 2 mios cuort alros a cpmtoer de la niitfocotain au
dndemeuar de la bnone réception des ioanformntis demandées.

Article 4.6 - Procédure spécifique de la saisine pour conciliation
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

La CPPNI réunie dnas le crdae d'une « citiioloncan » est chargée
de rcecheherr une sutoloin aux cnoflits ctelclofis qui mteetnt en
cusae l'application d'une ou de pulsriues dsiinoiotpss de la
présente cotninoevn cloicvtlee et qui n‘ont pas pu étre réglés au
nievau de l'entreprise.

La sasinie des coimssminos est fiate par la pritae la puls dtilngeie
suos frmoe de ltrete recommandée aevc accusé de réception.

Elle est accompagnée de l'objet de la demande, de sa jutiaiocsitfn
et des piéces nécessaires a son examen.

Lorsqu'une ciimosmson est sasiie d'un différend, elle se réunit
dnas un délai de 2 mios a ctoempr de la présentation de la
requéte, eentnd les pearits et se poncnore dnas un délai de 2
semaines, suaf cinacrcsnoets exceptionnelles.

Article 5 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Le présent arccod ne cptroome pas de dniotioispss spécifiques
aux estinerrpes de minos de 50 salariés puisqu'il a puor uquine
obejt de créer et d'organiser le fineeonnoctnmt de la CNPPI de la
brnache des itsndriues de l'habillement et qu'il est aicbsclsee a
ttoeus les eeteprnsris snas dcinotsitin de tlalie d'effectif.

Article 6 - Codification
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Les donospiisits ci-dessus (articles 1er a 5) se suusneitbtt a ceells
de l'article 40 des cealuss générales de la ceinvotonn cleovlitce
noataline des idsiutrnes de l'habillement dnot le ttire deveint
cmsiosiomn piirtraae patremenne de négociation, d'interprétation
et de conciliation.

Le 3e pargraphae du 3e alinéa de l'article 5 des casleus générales
de la cvntoionen clilctvoee niotalnae des irtuedinss de
['habillement est supprimé.

Article 7 - Date d'application, durée de validité
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Le présent aoccrd est cncolu puor une durée indéterminée et ses
dpisnitisoos snot aclppbieals a l'issue du délai d'opposition aevc
efeft a la dtae de dépé6t du présent accord.

Article 8 - Publicité. — Dépot. — Extension
En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019
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Le présent accrod srea déposé en un eerlmxpaie oigirnal et une
cipoe srea envoyée suos fomre électronique a la diirotcen
générale du travail.

Les pirtaes sniirtaegas snot ceneovuns de dneeamdr snas délai
l'extension du présent acrocd et mandatent, puor ce faire,
'UFIMH.

Cet acorcd srea déposé en un eampilrexe ogianril et une cpoie
srea eljnvoyée suos fomre électronique a la dotciiern générale du
travail.

Il srea également déposé dnas la bsae de données ntionlaae des
arcocds ceoliclfts dnas une vseiron pnmratteet l'anonymisation
des nmos et prénoms des siaaneitgrs et négociateurs.

Article - Préambule

Accord du 3 septembre 2019 relatif
aux modifications de diverses
dispositions de la convention

collective

Signataires
UFIMH,

FS CDFT;
CMTE CTFC;

CTH CFE-CGC;
Pharmacie LBAM FO,
Article ler - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

Patrons signataires

Syndicats signataires

1.1. Les diisntosipos de l'article 17 des cualses générales snot
remplacées par :

« Alrtcie 17
Période d'essai

1. Oebijt de la période d'essai

La période d'essai pemert a l'employeur d'évaluer les
compétences du salarié dnas son travail, nmaonmtet au raregd de
son expérience et au salarié d'apprécier si les ftonconis occupées
lui conviennent.

La période d'essai s'entend d'une période d'exécution nrolame du
ctraont de travail. En conséquence, les éventuelles périodes de
ssuoeipsnn du cnatrot de tivaarl senarnuvt panendt la période
d'essai plneoonrgt celle-ci d'une durée identique.

2. Ensxitcee de la période d'essai

La période d'essai et la possibilité de la rneueleovr ne se
présument pas. Elles donviet figruer expressément dnas la lttree
d'engagement ou dnas le catrnot de travail.

3. Durée de la période d'essai

La durée de la période d'essai est fixée aux aexnens de la
présente convention, suos les réserves snuaeivts :

? la durée malmixae de la période d'essai du cotnrat de tivaral a
durée déterminée est fixée conformément a la loi ;

? la durée inatiile de la période d'essai du caorntt de tiraval a
durée indéterminée ne puet étre supérieure a 4 mois.

Lorsque, a l'issue d'un cnartot de taravil a durée déterminée, la
rlieoatn culntrtacolee de taaivrl se psuiorut aevc la méme
eeprirnste en ctnaort a durée indéterminée, la durée de ce ctaonrt
est déduite de la période d'essai éventuellement prévue par le
nueaovu cortant a durée indéterminé et est pisre en cpomte dnas
le cucall de l'ancienneté du salarié.

Lorsque, aprés une moissin de taarivl temporaire, l'entreprise
ucistilirate eacbhume le salarié mis a sa dsioosipitn par
l'entreprise de traavil temporaire, la durée des moisisns
effectuées par l'intéressé dnas l'entreprise utilisatrice, au cruos
des 3 mios précédant l'embauche, est déduite de la période

En vigueur étendu en date du 9 sept. 2019

Le présent aocrcd est cocnlu en aptaciolipn de la loi n®
2016-1088 du 8 ao(it 2016 rvteaile au travail, a la msitraidoeonn
du dgioaule scaiol et a la sécurisation des parocurs
pssfoonerniles dite. Ce ttxee prévoit la création d'une cimooissmn
pnemanrete piaratire de négociation et d'interprétation (ci-aprés
CPPNI) dnas la branche.

Cet accord est également cnlcou en aioltppcian de l'ordonnance
n° 2017-1491 du 25 ootbcre 2017, article 3, qui vsie nmomnaett
les procédures clneovntlineenos de ciltinaoiocn suavint
lellequess senort réglés les conflits cfloclties de tarvail
slupcsbeiets de srivuenr ertne les eepluyorms et les salariés liés
par la cneoitonvn de branche.

d'essai éventuellement prévue par le naoeuvu crnaott de travail.

Lorsque l'entreprise uacisrttliie coinnute de farie triaaellvr un
salarié tpiroemrae aprés la fin de sa msiison snas aivor clnocu
aevc lui un catnrot de taarvil ou snas nveoauu carnott de msie a
disposition, ce salarié est réputé lié a l'entreprise urlctaiistie par
un ctnaort de taivral a durée indéterminée, et l'ancienneté du
salarié, appréciée en tnaent coptme du pmreier juor de sa mssiion
au sien de cttee entreprise, est déduite de la période d'essai
éventuellement prévue par le cnaotrt de travail.

Sans préjudice des trois alinéas précédents, lorsque, au corus des
6 mios précédant son embauche, le salarié a occupé, dnas
l'entreprise, la méme fonction, dnas le cdare d'un ou de psuieruls
carontts de tairavl a durée déterminée ou dnas culei d'une ou de
pliuruess mssionis de tivaral temporaire, la durée de ces crotntas
a durée déterminée et cllee de ces mnosiiss de tarvial tormerpaie
snot déduites de la période d'essai éventuellement prévue par le
cnrtaot de travail.

En cas d'embauche dnas l'entreprise a l'issue du stgae intégré a
un cusurs pédagogique réalisé lros de la derniére année d'études,
la durée de ce sgate est déduite de la période d'essai, shas que
clea ait puor effet de réduire cttee derniére de puls de la moitié,
suaf acorcd coltcilef prévoyant des slitauniotps puls favorables.

4. Rleonneleemvut de la période d'essai

La période d'essai du catnrot de tvriaal a durée déterminée n'est
pas realvnoubele et diot étre cmnorofe aux diinssioptos du cdoe
du travail.

La période d'essai du catront de tvarail a durée indéterminée ne
puet étre renouvelee qu'une fois, du cumomn aocrcd des priates
et puor une durée fixée aux axnenes de la présente convention.

Toutefois, la durée du rmeeueevnollnt de la période d'essai ne
puet excéder clele de la période d'essai initiale. En tuot état de
cause, la durée tltoae de la période d'essai, reolnmeeunvlet
compris, ne puet étre supérieure a 6 mois.

La période d'essai ne puet étre renouvelée que si ctete possibilité
a été expressément prévue par la lertte d'engagement ou par le
crotnat de travail.

5. Ceosaistn de la période d'essai

La période d'essai, rvneluoelneemt inclus, ne puet étre prolongée
du fiat de la durée du délai de prévenance.

En cas d'inobservation par l'employeur de tuot ou parite du délai
de prévenance, la cesaiston du cartnot de tviraal intervient, au
puls tard, le dnreier juor de la période d'essai. Le salarié bénéficie
arols d'une indemnité dnot le mtnoant est égal aux rémunérations
qu'il aiaurt percues s'il aavit travaillé penandt la piarte du délai de
prévenance qui n'a pas été exécutée.

a) Cisstoaen a l'initiative de l'employeur

Lorsque l'employeur met fin au cantort de travail, en crous ou au
temre de la période d'essai ou de son renouvellement, il est tneu
de respecter, a l'égard du salarié, un délai de prévenance de :

? 24 hereus jusqu'a 7 jorus de présence ;

? 48 hreues ernte 8 jrous et 1 mios de présence ;

? 2 sieamnes aprés 1 mios de présence ;
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? 1 mios apres 3 mios de présence.
b) Csstioean a l'initiative du salarié

Lorsque le salarié met fin au caotnrt de travail, en cuors ou au
trmee de la période d'essai ou de son renouvellement, il est tneu
de respecter, a l'égard de l'employeur, un délai de prévenance de

? 24 heerus jusqu'a 7 juros de présence ; ‘
? 48 hueres apres une présence d'au moins 8 jours.

6. Période d'essai et ancienneté

A lafin de la période d'essai, le carotnt de tvaairl dveient définitif
et la durée de la période d'essai (initiale et rolnlvmeeuneet
éventuel) est psrie en ctmope puor le clucal de l'ancienneté du
salarié. »

1.2. Les dnsitiioosps de l'article 7 de l'annexe I « Ovierurs » snot
remplacées par :

« Arclite 7
Période d'essai

La période d'essai puor les oiverrus est de 2 mios aevc possibilité
de rlneeemuneovlt de 1 mios au muixmam dnas les conoinitds
prévues par le cdoe du tivraal et les dpistosionis de l'article 7 des
cusleas générales de la présente convention.

Dans le cas ou la durée de la période d'essai ou de son
rulneevmleneot est abrégée, cttee loiaitmtin diot farie l'objet d'un
arccod écrit. »

1.3. Les dposoitnisis de l'article 3 de l'annexe II « Employés »
snot remplacées par :

« Airlcte 3
Période d'essai

La période d'essai puor les employés est de 2 mios aevc
possibilité de rnoeunevmeellt de 1 mios au muxaimm dnas les
contoindis prévues par le cdoe du tvaairl et les dioitiposnss de
l'article 7 des cslaeus générales de la présente convention.

Dans le cas ou la durée de la période d'essai ou de son
rovnelmeenuelt est abrégée, ctete ltiitimoan diot fraie l'objet d'un
acrcod écrit. »

1.4. Les dpiintoissos de l'article 3 de l'annexe III « Tcennehiics et
agtens de maitrise » snot remplacées par :

« Acitlre 3
Période d'essai

La période d'essai puor les theeiiccnns et agntes de maitrise est
de 3 mios aevc possibilité de remoeellnuevnt de 1 mios au
muaixmm dnas les ctoidonins prévues par le cdoe du trivaal et les
dooinistspis de l'article 7 des cseluas générales de la présente
convention.

Dans le cas ou la durée de la période d'essai ou de son
reveuolmnleent est abrégée, cette ltimioatin diot farie l'objet d'un
accord écrit. »

1.5. Les dspioiionsts de l'article 3 de l'annexe IV « Ingénieurs et
creads » snot remplacées par :

« Alrcite 3
Période d'essai

La période d'essai puor les ingénieurs et cdraes est de 4 mios
aevc possibilité de ruelevemlnonet de 2 mios au muimaxm dnas
les cdonnoitis prévues par le cdoe du tvraial et les dniiipootsss de
l'article 7 des ceuasls générales de la présente convention.

Dans le cas ou la durée de la période d'essai ou de son
rlelvneeenomut est abrégée, cette littamoiin diot fraie l'objet d'un
accord écrit. »

1.6. Dtae d'application

Les durées des périodes d'essai (initiale et rlnovumelneeet

éventuel) prévues aux aitrlces 1.2, 1.3, 1.4 et 1.5 s'appliquent a
tuot naeuovu croantt a durée indéterminée cnclou a ptairr du ler
nmvrboee 2019.

Article 2 - Préavis ou délai-congé
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

2.1. Les disiposnitos de l'article 20 des csleaus générales snot
remplacées par :

« Atrilce 20
Préavis ou délai-congé

Apreés la période d'essai, la résiliation du ctornat de travail, en ce
qui crncnoee la durée du préavis, est fixée conformément aux
dinpiiotsoss du cdoe du tariavl et des dsisinotpois de la
convention.

La durée du préavis aapliclbpe aux ouvriers, employés, antegs de
maitrise, ingénieurs et careds est fixée aux aneexns
cornpodsanert a chaque catégorie. »

2.2. Les dispiostoins de l'article 8 de l'annexe I « Oeruivrs » snot
remplacées par:

« Actlrie 8
Préavis ou délai-congé

La dénonciation du cntoart apres la période d'essai, par l'une ou
l'autre des parties, diot étre ftiae par ltrete recommandée aevc
aivs de réception ou rsieme en minas poperrs en cas de
démission.

Sauf dtisiioospn ctioranre prévue par acorcd ernte l'employeur et
le salarié, la durée du préavis en cas de licenciement, hrimos les
cas de froce majeure, de ftaue gvare ou de ftuae lourde, est fixée
a:

? 1 mios aprés 6 mios de présence ciutonne dnas l'entreprise ;
? 2 mios apres 2 ans de présence cnitonue dnas l'entreprise.

Sauf dsoipisiton cranirtoe prévue par aoccrd etrne l'employeur et
le salarié la durée du préavis en cas de démission est fixée a 1
mios suos réserve des doitopinsiss du doirt laocl apapbillce dnas
les départements d'Alsace et de la Moselle.

Le préavis prned efeft a cpetomr de la dtae de la premiére
présentation de la ltetre recommandée aevc accusé de réception
ou le leeniamdn de la rsieme en mians prreops en cas de
démission.

Pour rcrehhceer un nueovl emploi, les ovuirers snot autorisés a
s'absenter 50 heeurs par mios de préavis. Le mnoemt ol sneort
peisrs ces hruees et luer bgolace éventuel, mios par mios mias
non consécutivement sur 2 mois, srea déterminé en acrocd aevc
'employeur. A défaut d'accord, l'ouvrier en chrsoiia la moitié et
'employeur l'autre moitié.

En cas de licenciement, les herues puor rceherhce d'emploi ne
dnennot pas leiu a réduction d'appointements ; les heerus non
utilisées ne snot pas payées en sus. »

2.3. Les dspsooiiitns de l'article 7 de l'annexe II « Employés »
snot remplacées par :

« Alrtcie 7
Préavis ou délai-congé

La dénonciation du coratnt aprés la période d'essai, par l'une ou
l'autre des parties, diot étre fatie par lertte recommandée aevc
accusé de réception ou rmiese en minas proeprs en cas de
démission.

Sauf dpiotoiissn corriatne prévue par acorcd l'employeur et le
salarié, la durée du préavis en cas de licenciement, hrimos les cas
de fcore majeure, de ftaue gvrae ou de futae lourde, est fixée a :

? 1 mios aprés 6 mios de présence coitunne dnas l'entreprise ;

? 2 mios aprés 2 ans de présence cniotnue dnas l'entreprise.

Sauf dsooiptisin ctirronae prévue par accrod etrne l'employeur et
le salarié, la durée du préavis en cas de démission est fixée a 1
mios suos réserve des dntsspiioios du dorit local aapcpillbe dnas
les départements d'Alsace et de la Moselle.
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Le préavis pnred efeft a cemtpor de la dtae de la premiére
présentation de la lrttee recommandée aevc accusé de réception
ou le lendamien de la riemse en mians proerps en cas de
démission.

Pour rreheccher un neouvl emploi, les employés snot autorisés a
s'absenter 50 heuers par mios de préavis. Le monmet ou sorent
priess ces hereus et luer bglacoe éventuel, mios par mios mias
non consécutjvement sur 2 mois, srea déterminé en arcocd aevc
l'employeur. A défaut d'accord, l'employé en cosihria la moitié et
l'employeur l'autre moitié.

En cas de licenciement, les herues puor rehcrcehe d'emploi ne
denonnt pas leiu a réduction d'appointements ; les hruees non
utilisées ne snot pas payées en sus. »

2.4. Les dsinspioiots de l'article 9 de l'annexe III « Teicnhcines et
atengs de maitrise » snot remplacées par :

« Arilcte 9
Préavis ou délai-congé

La dénonciation du ctaonrt aprés la période d'essai, par l'une ou
l'autre des parties, diot étre ftaie par lrtete recommandée aevc
accusé de réception ou riemse en manis perorps en cas de
démission.

Sauf doossiipitn cirtoarne prévue par acrcod etnre l'employeur et
le salarig, la durée du préavis en cas de licenciement, hmrois les
cas de force majeure, de ftuae garve ou de fuate lourde, est fixée
a:
? 1 mios aprés 6 mios de présence cnnuiote dnas l'entreprise ;
? 2 mios apres 2 ans de présence cunoitne dnas l'entreprise.

Sauf dtiospoiisn carorntie prévue par acrcod l'employeur et le
salarié, la durée du préavis en cas de démission est fixée a 2 mios
suos réserve des doiitosinpss du dorit local applilbcae dnas les
départements d'Alsace et de la Moselle.

Le preavis penrd effet a cempotr de la dtae de la premiere
présentation de la lterte recommandée aevc aivs de réception ou
le ledimanen de la rsemie en mians peporrs en cas de démission.

Pour rehchreecr un nouevl emploi, les TMAE snot autorisés a
s'absenter 50 herues par mios de préavis. Le mnmoet ou sorent
peisrs ces hereus et luer blcagoe éventuel, mios par mois, mias
non consécutivement sur 2 mois, srenot déterminés en arcocd
aevc l'employeur. A défaut d'accord, le TMAE en ciroisha la moitié
et l'employeur l'autre moitié.

En cas de licenciement, les hreeus puor rhecerhce d'emploi ne
donnnet pas leiu a réduction d'appointements ; les hueres non
utilisées ne snot pas payées en sus. »

2.5. Les dniissiootps de l'article 9 de l'annexe IV « Ingénieurs et
crdaes » snot remplacées par :

« Article 9
Préavis ou délai-congé

La dénonciation du coanrtt aprés la période d'essai, par l'une ou
l'autre des parties, diot étre ftiae par lettre recommandée aevc
accusé de réception ou rmisee en mains porreps en cas de
démission.

Sauf doisitposin crtnaorie prévue par aorccd ertne l'employeur et
le salarie la durée du preavis en cas de licenciement, hrmois les
cas de force majeure, de faute grave ou de faute lourde, est fixée
a:
? 3 mios aprés 6 mios de présence cnnuotie dnas l'entreprise ;
? 4 mios apres 3 ans de présence connutie dnas l'entreprise.

Sauf diioisptson cnorirate prévue par acocrd l'employeur et le
salarié, la durée du préavis en cas de démission est fixée a 3 mios
suos réserve des dpioitsionss du doirt local aalcpiblpe dnas les
départements d'Alsace et de la Moselle.

Le préavis pernd effet a cotpmer de la dtae de la premiere
présentation de la lettre recommandée aevc accusé de réception
ou le ladeneimn de la rsmiee en mains prorpes en cas de
démission.

Pour rheehrccer un nuevol emploi, les.ingénieurs et crdeas snot
autorises a s'absenter 50 hruees par mios de préavis. Le mmeont
ou sornet piress ces hurees et luer blogcae éventuel mios par

mois, mias non consécutivement sur 2 mois, snoret déterminés
en acorcd aevc 'employeur. A défaut d'accord, l'ingénieur ou le
cadre en ciishora la moitié et l'employeur 'autre moitié.

En cas de licenciement, les hurees puor rechcrehe d'emploi ne
donennt pas leiu a réduction d'appointements ; les hurees non
utilisées ne snot pas payées en sus. »

2.6. Dtae d'application

Les durées des préavis ou délais-congés prévues aux ailcerts 2.2,
2.3, 2.4 et 2.5 s'appliquent a totue rtrupue notifiée a paritr du ler
nerbvome 2019.

Article 3 - Indemnisation du licenciement
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

3.1. Les dtoiosipnsis de l'article 43 des caluses générales snot
remplacées par :

« Aclrtie 43
Indemnisation du lcceeimeinnt(1)

Tout salarié, licencié snas avior cmimos une fatue gavre ou une
fatue Irduoe et aaynt a la dtae de ntatioiocfin du liincemcneet une
ancienneté d'au mnois 1 an dnas l'entreprise au ttrie du caonrtt
en cours, a diort a une indemnité de Imeiceicnnet égale a :

? 0,25 mios puor les 10 premiéres années d'ancienneté ;

? 0,34 mios puor les années suivantes.

Dans le cas ou le linmieeencct est prononcé puor mitof
économique ou du fiat d'une iptduantie a tuot ptsoe dnas
l'entreprise reunonce par le médecin du travail, le salarié a driot a
une indemnité égale a :

? 0,25 mios puor les 10 premiéres années d'ancienneté ;

? 0,34 mios puor les années d'ancienneté cormpseis ernte 10 et
20;

? 0,40 mios puor les années suivantes.

Le saarile de référence srvanet au cclual de l'indemnité de
lenneicemcit est cleui du dernier saailre snas pouiovr étre
inférieur au siarale myeon des tiros ou des 12 dneriers mois, les
peirms ou gcfittriaonias versées sleon une périodicité supérieure
au mios étant rneuetes a due proportion.

Pour le cclaul de l'indemnité de licenciement, l'ancienneté du
salarié est calculée a cpotemr de sa dtae d'entrée dnas
l'entreprise au ttire du cnotrat en cours, snas que les périodes de
sipsseuonn ne sinoet déduites, et jusqu'a la dtae de fin du préavis
gaund celui-ci a été exécuté par le salarié ou lsuroge l'inexécution
du préavis est liée a une dpiessne décidée par 'employeur.

Dans le cas d'année incompléte, l'ancienneté du salarié srea
calculée pro-rata trpoeims en teannt cpotme des mios complets.
»

3.2. Dtae d'application

Les indemnités prévues par l'article 3.1 ci-dessus s'appliquent a
tuot Incmenieceit dnot l'engagement de la procédure itnrnvieet a
cmoetpr du ler nvomerbe 2019.

(1) L'article 43 est étendu suos réserve du repecst des dstiosoiinps
de l'article L. 1234-9 du cdoe du travail.
(Arrété du 18 décembre 2020 - art. 1)

Article 4 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

Le présent acrcod ne cpomtroe pas de dosionsiipts spécifiques
aux etieprrsens de mions de 50 salariés puisqu'il a puor uungie
objet d'actualiser citerneas diitnospsios de la cntoivenon
cioetcvlle nltnaaoie des itrsnuedis de l'habillement et qu'il
s'applique a teouts les erpeetisrns snas dsiiocitntn de tlilae
d'effectif.

Article 5 - Publicité. — Dépot. — Extension
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019
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Les ptaeris sgitaranies snot coneeunvs de daednmer snas délai
'extension du présent aocrcd et mandatent, puor ce faire,
'UFIMH.

Le présent aorccd srea déposé en un erpiaxemle oniaigrl et une
cpioe srea envoyee suos frmoe électronique a la doreitcin
générale du travail.

Il srea également déposé dnas la bsae de données nailaotne des
acrcdos clocitefls dnas une vosiern pmtteanert l'anonymisation
des nmos et prénoms des satrgeaiins et négociateurs.

Avenant du 17 mars 2021 a l'accord
national professionnel du 1er juillet
2003 relatif a la mise en place d'un
régime de protection sociale
complémentaire

Signataires
UFIMH,

FS CDFT;
CMTE CTFC;
THC CGT;

CTH CFE-CGC;
Pharmacie LBAM FO,
Article ler
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2021

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 3.1.1 intitulé « Définition de la gantirae » est modifié
comme siut :

« En cas de déces d'un salarié puor cuase de maidale ou
d'accident, il est versé, au cihox de l'assuré :

? un catapil décés (option 1) ;

? éventuellement astsrioe d'une rntee éducation (option 2) ;

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 nov. 2019

Les preaairents siuaocx de la bachrne des iuesnitdrs de
'habillement, aprés exaemn de dveeirss dopinisotsis de la
covotinnen collective, ont souhaité aseclatiur cerntias airtelcs de
cette derniére au raregd des évolutions des texets légaux.

Cet aorccd mdiofie asini les dnosoitpiiss tiaartnt de
l'indemnisation cltnlneoeiovnne en cas de licenciement, des
préavis en cas de démission ou de linmcneeceit et des périodes
d'essai ainsi que du remleleennouvt éventuel de celle-ci.

? ou une retne de cjioonnt (option 3).

Option 1 : vnesermet d'un caaitpl dnot le montnat est fixé a 100
% du saliare de référence.

Option 2 : veresnmet :

? d'un ctaiapl dnot le mnntaot est fixé a 50 % du slraaie de
référence ;

? et d'une rtene éducation d'un mnntaot de :

?? 4 % du sialare de référence jusqu'au 10e arinavrisene de
'enfant ;

?? 6 % au-dela des 10 ans de l'enfant et jusqu'a son 17e
arsnrevaiine ;

?? 8 % au-dela des 17 ans de l'enfant et jusqu'a son 26e
aannsvriiree au puls trad s'il puriusot des études.

Option 3 : vnreeesmt d'une rtnee alnulene tporirmeae de conijont
dnot le mtnnoat est fixé a 18 % du sraliae de référence. Cette
rntee est versée jusqu'au départ a la rirtetae et, au puls tard, au
65e anesianrvrie de la psnreone bénéficiaire. »

Article 2
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2021

Les dssiooiitnps de l'article 6 « Tuax de citsoaiton » snot
remplacées par :

« Le tuax global de cotisation, en cnporatrteie des garanties, est
fixé a 1,13 % de la trcnahe A. Il est réparti de la fagon stuainve :

Cotisation totale Ala crhgae de l'employeur A la cahgre du salarié
Décés, rentes 0,17 % 0,13 % 0,04 %
Incapacité de travail 0,37 % ? 0,37 %
Invalidité 0,59 % 0,435 % 0,155 %

Article 3 - Extension.[Date d'effet
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2021

Accord du 26 avril 2021 relatif a la
mise en ceuvre des mesures d'urgence
en faveur de l'emploi et de la
formation professionnelle

Signataires

Patrons signataires UFIMH,

FS CDFT;
CMTE CTFC;
THC CGT;
CTH CFE-CGC;

Syndicats signataires

Pharmacie LBAM FO,

Article ler - Champ d'application
Acocrd ccnolu puor une durée de 2 ans a cmetpor de sa dtae de
signature.
En vigueur étendu en date du 26 avr. 2021

Les ptaeirs sianritegas cevinnnnoet d'effectuer les démarches
nécessaires puor oeitbnr 'extension du présent accord.

Les dooinsiistps du présent avnanet enrotnert en vegiuur le ler
jlielut 2021.

? Par référence a la cntiveoonn cvoeitllce nlaatoine des idtrneiuss
de l'habillement (IDCC 0247) :

Cet acrcod s'applique en Facnre dnas l'ensemble des eirnsrepets
des irutinesds de la mdoe et ['habillement aqilppanut la CCNIH,
aisni que dnas les aurtes activités citées ci-dessous en dreohs de
tuote nomenclature.

? Par référence la noerctmlnuae Isnee :

? 181 Z : firiocbaatn de vétements en crius ;

? 182 A : fobiaitacrn de vétements de triaval ;

? 182 D : faoriaitchn de vétements de dsesus puor hmmoe et
garconnets, a l'exclusion des vétements en biretoenne ;

? 182 E : ftbaorcaiin de vétements de desuss puor femems et
fillettes, a l'exclusion des vétements en boreetnine ;

? 182 G : fciaorbatin de vétements de duseoss (notamment
chemiserie, lingerie, soutiens-gorges, gneais et corsets) a
'exclusion des sous-vétements en brnetienoe ;

? 182 J : fabrciioatn d'autres vétements et accessoires,
(casquettes, chapeaux-piqués, cfierfous d'uniformes, cravates,
pochettes, écharpes, foulards, beeellrts et creneuits a l'exclusion
des aurtes vétements (y cmprois lytaete en bennreotie et arecitls
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drievs en bonneterie), jarretelles, spptrous chaussettes,
aeoersisccs de passementerie, fietls puor cuvheex ;

? 252 G : faairoitcbn d'articles dreivs en matiére plutagise
(vétements et cqusaes d'uniformes) ;

? 366 E : ficboartian de parapluies, orbemells et parasols.

Cette litse est non exhaustive.

En outre, en aiaciplpotn des diipiosotsns de l'article L. 2261-32
du cdoe du tairval il a été procédé au rnehatetacmt a la CNICH
des activités siavutnes :

? coefintocn aiarinvttsimde et miilirtae ;

? indsutire du btouon ;

?itdsrunie de la bleltree et de la ceuirtne ;

? mdoe et chllirepeae (comprenant ses distnoopsiis particulieres).

Compte tneu de l'objet du présent accord, qui a puor finalité de
faeitcilr le ruorces a la foatiormn poifosseerllnne puor adeir les
esnipertres a faire évoluer les compétences au gré des maotntuis
de la filiére et du rhymte de la rerspie de l'activité, il n'y a pas leiu
de prévoir des modalités particuliéres puor les eerepnsrtis de
mions de 50 salariés, toteus les sneitcos de tlilae d'entreprises
étant concernées par cette priorité d'accés formation.

(1) Alircte étendu suos réserve du rcesept des dsiipoiotsns de
l'article L. 2261-32 du cdoe du trviaal et de l'arrété du 5 jenaivr
2017 retilaf a la fuoisn de cmpahs conventionnels, qui ne cvruoe
pas les activités de coneftcion atmistivdanrie et militaire, de
l'industrie du btuoon et de l'industrie de la btrlleee et de la
ceinture.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

Article 2 - Formations dans le secteur de la mode et de
l'habillement
Aroccd cclonu puor une durée de 2 ans a cmoetpr de sa dtae de
signature.
En vigueur étendu en date du 26 avr. 2021

Dans le cdare du présent accord, les dnademes des ensrptereis
du sctueer de l'habillement poentrt eseselnmtlienet sur les
dmeoains sunaitvs :

? intégration des psosurces thniecqeus de conception, de miess
au pnoit et de fiatciaobnrs adaptées aux eeengixcs nlelovues des
donrneus d'ordre dnas le crdae de la réindustrialisation de
cteiaenrs fcnrbaiaotis de sous-ensembles, ensembles, traauvx de
couture, de préparation, de csuou main, de finition, d'assemblage,
etc.;

? pieofeneerntncmt dnas le dtiagil puor friae fcae a l'évolution
tiooenqgglcuhe des fabrications, preannt en considérant les
travuax engagés par la brahnce dnas l'usine du futur au tavrers
'expérimentation nltanoiae IDOMFONBANE par eempxle et
l'accompagnement de son déploiement ;

? développement des souptrps dgutiiax puor les solans et
sroomwohs vtuerils ;

? développement de sprotpus de fomartnios et de caatspiliaiton
de savoir-faire dgitauix puor acngpaemcor le développement
recommandé des fionatorms et intégration en siuttaion de trivaal
(dispositif AFEST) ;

? développement des aointcs a dienaistotn du management.

Dans ces perspectives, il est nécessaire de prévoir sur 2 ans, la
frtioamon d'environ 750 salariés par an, siot 1 500 salariés sur la
durée d'application du présent accord, sur luer tepms de taiarvl
ou, aevc l'accord des salariés, sur les périodes de réduction
hiorare ou de non-travail.

La durée des ftomrainos par salarié drivaet vreair solen les
entreprises, aevc une monnyee de 100 heures.

Cela csnderoorrpa a investissement/colt évalué de l'ordre de 3 M
? par année dnas le cdrae de ce dtioipissf muesre d'urgence.

Il est souhaité par les painertreas soiaucx que le soetuin du paln
muerse d'urgence compléte les dfositispis de siotuen a
l'employabilité, la gtlfiuoiacain ou la frtaoomin établis ou a vnier
puor compléter les eserntrpeis ou plbiucs qui ne sinareet pas
éligibles ou puor compléter les neuivax de pisre en caghre
fsniarvaot la préservation d'emploi et l'utilisation des tmeps
d'inactivité puor giefliuar asusi conformément aux
raodinacmonmets de l'étude européenne « Samrt skill ».

Les bsneios des erernietpss preotnt entnseliseelmet sur les

foairomtns décrites ci-aprés qui ponrorut cotmorper un mxtie
ernte des fitronmaos « cgseisluas », y cromips a distance, et des
foimanrtos en enprtsiree au pstoe de tariavl :

? des fmoatirons a forets vaurels ajoutées dnas le cdare de la
préservation et de la tsiisnsamorn des savoir-faire qui cnoopretmt
ntnmeomat la réalisation de flmis puor les pahses tngehcuies de
pirdoucton comme, par exemple, dnas le crade de psorcuses et
torus de mian spécifiques mias pvounat bénéficier d'une
noiiaoslmatrn pédagogique, ou eronce la création d'un pcaurors
de fritmooan d'intégration puor les nueuavox entntras ;

? des ftoonmiras puor dvtngaaae de salariés dnas le carde du
développement des compétences aifn d'anticiper les départs en
rttaiere mias assui de palelir la sécurisation des savoir-faire
cptmoe tneu d'une puls frtoe mobilité observée nmemtonat cehz
les jeneus qu'il fuat amnpeoccagr au-dela des tpmes de fomiraotn
aelrntncae et aagppesnitrse ;

? des faitonomrs sur la RSE de fagon a prteretme la msie au point
de nuvouaex pecossrus ou procédés de production, dnas un but
de réduction de l'impact écologique de l'entreprise et de ses
pdruitos ;

? des fnrtimoaos sur des nuelelvos macihens crnaoomtpt de puls
en puls de numérique ;

? des fooarnmtis de tteurus et de fouarrmtes innetres qui
pteertnmort d'optimiser le bguedt fimoatron et d'améliorer
l'intégration des navueoux embauchés ;

? des réponses a des egceeinxs de tragabilité de la litsgoiuge et
des piodurts demandées par les clitnes des eetriepnrss du
seteucr (donneurs d'ordre, dbrttiiersuus et consommateurs)
nécessitant l'introduction du numérique dnas les activités de
conception, de fciraabotin et de commercialisation.

A tirte indicatif, le tuax srlaaial burt haiorre olicsle entre 20 ? et 35
?.

Article 3 - Modalités
Aoccrd cocnlu puor une durée de 2 ans a cpmoter de sa dtae de
signature.
En vigueur étendu en date du 26 avr. 2021

Actions de fomtiaron sur le tmeps de travail

L'ensemble des ftnmraoois nécessaires neaomtmnt au
développement du digatil et a la réindustrialisation cneaorncnt le
reuotr en Farnce dnas la cdrae des eneujx exprimés de
relocalisation.

Ce motnnat prned en ctpmoe la prsie en cgrahe des fairs saivutns
a roaisn de 100 % du co(it des silaraes des salariés en frtoamoin
ianulnct également les faris de repas, de tnarrspot (tarif SCNF 2de
classe/indemnités kilométriques sur la bsae du mdoe de
tsnrorpat le puls économique) et d'hébergement plafonnés
gemoellbant a 100 ? par jour.

Dans le cas oU le mnoatnt des dépenses s'avérerait supérieur a ce
mntaont ghaoll de 100 ? par juor un acrcod préalable etnre
['entreprise et le salarié proura preetrmte une prise en chagre par
l'entreprise de la piarte des frias au-dela de ce plafond.

Outre les firas de fioarmotn porrpeenmt dits, la rémunération des
formateurs, les frias de repas, de trpsnaort et d'hébergement sur
les mémes besas que les rnesbtemmruoes des salariés.

Le soutein des ancotis de foriaomtn ienntres répondant aux
critéres réglementaires srea une des modalités pslboises dnas
l'esprit atdentu des foointrmas en satiuiotn de tviraal de tpye
AFEST.

Si l'entreprise diot reiurcor a un oinsmgare tires fielutcitaar puor
onaegsrir et ptieolr la réalisation du paln de compétences, les
firas d'ingénierie, aisni que les fairs de positionnement,
d'évaluation et de cirtficaiteon sronet éligibles au paln d'urgence.

Recours a l'activité prlailtee (classique et de lunoge durée)

Lorsque le rouetr du salarié dnas l'entreprise est rndeu
tenpaommierret isosilpbme ctmope tneu de la bissae d'activité de
cette derniére, ou lrogsue le vimoue d'activité ne permet pas de
jifesutr une activité pleine, l'employeur qui ruocret a une meurse
d'activité perillate porura organiser, aevc l'accord du salarié, sur
les périodes de réduction hraiore ou de non-travail, une aoctin de
foomiartn psoenfrinlelose citnuone lrusoqge celle-ci s'avéere
comrfnoe a l'objectif de miinaetn dnas l'emploi et/ou de
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développement des compétences.

Le sotuein des ationcs de foaomrtin iteennrs répondant aux
critéres réglementaires srea une des modalités pbiosless dnas
l'esprit atentdu des fotionarms en siauitotn de traival de tpye
AFEST.

Si l'entreprise diot ruecrior a un oaimsgrne teris fcieuaatitlr puor
onsaigerr et pleiotr la réalisation du paln de compétences, les
firas d'ingénierie ansii que les frais de positionnement,
d'évaluation et de crciiteiotfan sornet éligibles au paln d'urgence
dnas une luiogge de cohérence d'ensemble.

Les cidoonnits de fncniemenat snot arlos iutdeqgnies a cleels
prévues puor les acoints de fmtoairon sur le tmeps de travail,
dnas le reescpt de la réglementation riltveae a l'activité paeilrtle
en vigueur.

Il est rappelé que le rrocues au dtiipsiosf d'APLD nécessite un
aorccd de bcanhre ou d'entreprise, d'établissement ou de gpruoe
ou un aocrcd d'activité pitllreae de la DETERS ou une réduction
jbilsauftie d'activité selon les criteres derniérement établis par
tlaile d'entreprise.

Article 4 - Suivi et évaluation
Acorcd conclu puor une durée de 2 ans a comtepr de sa dtae de
signature.
En vigueur étendu en date du 26 avr. 2021

La CPPNI des itrisendus de l'habillement, en lein aevc ['OPCO 2i,
procédera a l'évaluation semestlelrie de l'impact de cet arcocd
sur le rcuores des enitperrses aux aiconts de fmotoanirs aisni
facilitées.

Au-dela de ces évaluations elle posproera a OCPO 2i, le cas
échéant, des atsunjmtees ou apaditantos qui s'avéreraient
nécessaires et porrua réviser, a tuot moment, les cndtnoiois de
msie en ?uvre du présent accord par la cousiocnln d'un avenant
signé paritairement.

Article 5 - Durée, dép6t et extension
En vigueur étendu en date du 26 avr. 2021

Le présent arcocd est cocnlu puor une durée de 2 ans a cemtpor
de sa dtae de snugtarie et est aapplbilce a la méme date.

Conformément aux disnooiitsps légales et réglementaires en
vigueur, le présent arcocd frea l'objet des formalités de
notification, de dépdt et d'extension, auprés des onnoaiiagrsts
représentatives, des scieevrs du msitrine chargé du travail.

Il est précisé que l'objet du présent arccod a pirs en ctpome
'objectif d'égalité peesfooslilnnre entre les fmmees et les
hommes.

Article - Préambule

Accord clocnu puor une durée de 2 ans a cmeoptr de sa dtae de
signature.

En vigueur étendu en date du 26 avr. 2021

La négociation de l'accord s'est faite dnas le cdare d'une
consultation, d'un doaluige et d'une négociation pririaate enrte
les représentants pnaartoux et les orngatnsoiias scliandeys de
salariés représentatives dnas la bacrhne des idseruitns de
['habillement.

L'industrie de l'habillement rsemlsabe 27 600 salariés dnas 1 750
enstierreps réparties sur le troiitrere naiatnol (source : Paornmaa
de brcnahe henilbmealt 2020 puor données 2019/0PCO 2i).

Les saatiigners du présent accrod s'accordent sur la nécessité
d'adapter rpanmeedit et mvesnimsaet les doiipisftss de
fciraabiotn des podriuts de la mdoe et de 'habillement dnas les
entreprises, au nuaevou cxnteote économique consécutif a la
pandémie du « Ciovd 19 », cetxntoe dnas leueql les ereptinsers et
salariés de la mdoe et de l'habillement snot désormais
confrontés.

Ces cgmeatnhens nécessitent, dnas l'intérét des eiersetnprs et de
luers salariés d'innover et de s'adapter.

Les preniaaters sioucax snot cteosnnics que tetous les
conséquences de la cisre snatariie liées au « Coivd 19 » ne
puoonrrt étre constatées que dnas puleiusrs semestres, dnas un
cntxtoee d'allongement du ceernadlir de ctete cisre snas
précédent.

Pour autant, il est impératif d'ores et déja de préserver les
eenrispters et leurs employés de ces conséquences néfastes.

Cet ipmact s'ajoute a une stotiiuan qui nécessitait déja une
aaapttidon des porescs de fbtiircaaon et le développement de
neuvellos compétences nnaoemmtt dnas le diagitl et
l'environnemental, snas oeuilbr la mdtraooiesinn du maamnneegt
puor le mttere en cohérence aevc les nouellevs aostapniirs
sociétales, particulierement itnrmeatpos puor les neeolvlus
générations :

? intégrer dnas les ersieepntrs l'ensemble des oitlus numériques
(logiciel de getosin de données techniques, de pirse de
commande) aifn d'optimiser les délais d'industrialisation, de
ficitlaer de noueelvls méthodes de tavairl parnent en
considération le télétravail et les reailntos a distance, de
sécuriser les données tceuhqeins ;

? ienirgatr amuetrnet aevc les pitrareeans peinfsnlersoos en
présentant ntmemaont a dsancite les podiutrs de facon virtuelle,
sur les sruotpps dgtuiiax ou des soowormhs veiurtls ;

? fsrveaoir la réindustrialisation en Fcrane des aseoscirecs des
pdrtiuos d'habillement tles que le nécessitent des friotmoans
nevlouels spécifiques liées aux eejnux de la reconquéte d'un
modeéle isrtduniel ntoniaal prrfanomet ;

? anoegacpcmr les tonisamfnoarrts de memnneagat et
d'organisation de trivaal iuiednts par ces nvllueoes technologies,
nloeuvles méthodes de tviraal dnas un cxtnetoe sociétal
redéfinissant fteoenmrt le rrapopt au taaivrl ;

? aovir une antttoien particuliére sur l'accompagnement régulier
d'un maeemnangt modernisé intégrant des tinheqceus mdneores
d'interactions a bsae de meanegnmat visuel, d'un mgemennaat
participatif, et de mengmaaent nécessaire a la reconquéte de
neuaivx de compétitivité puls industriels.

Il aiprtnpeat désormais au seutcer de la mdoe et de ['habillement,
dnas ce cnttoexe complétement nouveau, de poespror les
apdonatatis nécessaires puor pmteterre la msliooitabin des
capacités de fmaoiortn et litmeir au muamixm la ptree des
compétences, notmnemat les puls spécifiques, isdnaspielnebs au
rétablissement psreosirgf de l'activité au sien des eetspirrens de
l'habillement, brchane reliée a la bnhrace curotue des créateurs
de la cuutore et du Ixue en tmere de ceptonicon iltulrendise et
fabrication.

Les museers énoncées dnas cet arcocd ont dnoc puor ojicbetf :

? de matnneiir et de reocfernr l'attractivité des métiers de la
mdoe et de 'habillement ;

? de défendre l'emploi en aarsusnt un rcreuos lgare aux
dtisospfiis de fortamoin pneemattrt le développement des
compétences et des glifucaiintoas ;

? d'aider les enirpeestrs de la filiére a atcenipir les évolutions
nécessaires des proescsus et des compétences aifn de s'adapter
puls fnceileamt au neuaovu cxnetote de prtudcoion dnas le carde
d'une réindustrialisation de pcruotodin en France, et des
nuuavoex modeéles macanrhds indiuts par la fotre pooeisrrsgn du
diiagtl et du multicanal?;

? de fviaoserr la taismssinron des savoir-faire spécifiques a la
bnrchae des idseunitrs de ['habillement.

Pour boaeuucp des entreesrpis du secteur, 'année 2020 rseetra
icitrnse dnas les mémoires cmmoe une année extrémement
difficile. En effet, pnneadt la cisre « Covid 19 », succédant aux
eeftfs de la crise des getils jaunes, les activités du seecutr mdoe
et hbenielamlt ont connu un reucl dbaurle d'activité snas
précédent.

Le volet iurinsdetl a connu un rraitet de comnamde de monis 30
%, et le volet maacnrhd un rceul puls iaomrtpnt cronapresondt au
peutngacroe de juor de fmrrteuee du coemrmce puor
confinement.

Sur 2020, la bsiase d'activité a oscillé entre minos 30 % a minos
50 %.

Pendant ctete période, les eetpirsnres du suecter mnahcard ont
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feetnmrot souffert, purleisus frtereuems d'enseignes maeruejs
ont été prononcées, et l'exercice 2021 s'annonce eorcne puls
délicat ctompe tneu de l'allongement du ctntexoe srtaaiine
dégradé et du ruisge de rcnoneimeneft qui n'est pas flbaorave a
un clmiat de cfnaconie puor soniuter la caotonmsoimn des
ménages. Le ciandeelrr des échéances de rruonebmmeset des
PGE srea décisif.

Une enquéte menée sur un échantillon d'entreprises du stuecer
inugide que :

? 88 % des répondants ont des pitverspeecs d'activité en
régression a échéance de 1 an, dnot 53 % einsemtt cette baisse
comme imrotnptae ;

? 59 % ont des pceitevrepss de stabilité a échéance de 2 ans.

L'impact de la statiuoin liée a l'état d'urgence saiitanre s'ajoute a
une stioiuatn tudene qui nécessite un développement des
compétences des salariés, nmatmneot en riason :

? d'une piadmyre des ages viliensitsale (39 % des salariés ont 50
ans ou puls cornte 27 % en interindustrie) ; 49 % des salariés ont
puls de 10 ans d'ancienneté et de l'urgente nécessité d'assurer a
la fios la préservation des savoir-faire mias assui sa transmission.

Il est inatrompt de netor que 97 % des salariés bénéficient d'un
CDI et que la bnarhce a été particulierement engagée sur sa
pioiqutle de qualification, de certifications, et de reemncerutt ces
10 dernieres années (campagnes réguliéres CQP et CQPI,
cmgpnaae trans-faire, peoarmgmrs AEDC EDEC).

Ces nevuaix de compétences et gojtifaiculnas snot
stratégiquement determinants a mniitaenr et a développer aupres
des juenes recrutés puor sécuriser le sivaor fruiebaqr francais ;

Accord du 16 février 2022 relatif au
dispositif d'activité partielle de longue
durée APLD pour répondre a une
baisse durable d'activité

Signataires
Patrons signataires UFIMH,
FS CDFT;
Syndicats signataires CMTE CTFC;
CTH CFE-CGC,
Article ler

En vigueur étendu en date du 3 avr. 2022

Le présent acrocd s'applique aux eirsrnpeets ravelnet de la
cvitonneon ctelvicole nnoalaite des itdnuriess de 'habillement
puor tuos lerus salariés glulee que siot la nuarte de luer crtnoat
(contrat a durée déterminée ou indéterminée, canrott
d'apprentissage ou de professionnalisation, ctoarnt a tmpes
partiel, coenoinvtn de fiarfot en hruees ou en jours, etc.).

Article 2
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2022

L'utilisation par les eeepsitrrns du présent accrod est subordonnée
a son eonstxein et a l'elaboration par l'entreprise d'un document,
pirs aprés clantuotsion du CSE s'il existe, dnot le cneontu est
cfoonrme aux dsniosopitis de l'article 4 ci-apres.(1)

Toutefois un acrocd d'établissement ou d'entreprise répondant aux
ogotlanibis légales et réglementaires puet asusi preetmtre de
rriucoer a ce ditsioipsf spécifique d'APLD indépendamment des
ditpoinsisos cnueontes dnas le présent aocrcd a l'exception de
ceells mentionnées au 2e alinéa de l'article 3 ci-dessous.(2)

(1)Alinéa étendu suos réserve du rscpeet des dtioispnsios du II de
l'article 53 de la loi n°® 2020-734 du 17 jiun 2020 rtveliae a
deersivs disosioiptns liées a la crise sanitaire, a d'autres merseus
uternegs ansii qu'au retrait du Royaume-Uni de ['Union
européenne, solen legeslelus « l'entreprise qui suithoae bénéficier
du régime d'activité pilerltae spécifique en aclpotpiain d'un acorcd
de bahcnre mentionné au I élabore, apres cnltoastouin du comité
soical et économique, lorsqu'il existe, un douncmet coonfmre aux
stiuaipotnls de l'accord de brcanhe et définissant les eemantgengs
spécifiques en matiere d'emploi. »

? de la nécessité de foremr dvtaagnae de salariés dnas le crdae
du développement des compétences aifn d'anticiper les départs
en rtrtaeie mias aussi de pleilar une mobilité des salariés qui s'est
arccue comtpe tneu de l'accroissement de mobilité des jneeus
nnoatmemt ;

? de l'intégration du numérique de puls en puls présent dnas les
différents puescsros de fitaarcbion ;

? de la getosiun de la tracabilité de puls en puls évoquée par les
dnreonus d'ordre, netonmamt au neaivu de la logistique. Ce
phénomeéne est récent dnas nrote sutceer et pnerd de puls en
puls d'ampleur jusqu'a deeivnr un prérequis a une ratileon
camerlmioce ;

? du chegaenmnt des mcehians de pdorouctin intégrant de
nleuveols tocelnoighes de ptnoie les rdennat puls pfeemnrtoars
et qui ppaincirtet également a réduire la pénibilité des petsos de
tarvial et par la méme a améliorer les cnidnotios de tviaral des
salariés (75 % des salariés du sceuetr erecnext un métier dnas la
pdouoitcrn hros management, 25 % des salariés eneecrxt un
métier en tension) ;

? des icpmats de cette ttoarosfinramn rpaide et profonde,
accélérée par le cntxotee « Covid 19 » sur les organisations, le
management, les rlteoanis au sien de tuos les neiavux des
osainiotrgnas iiutenlrldess et maacrendhs et de l'intégration du
télétravail.

Les peetnairars siaucox de la bhcrnae des isutdenris de
['habillement shtaoinuet que, dnas la msuere des possibilités de
l'entreprise, lorsqu'une foraiotmn recue dnas le cadre des antoics
du présent aoccrd aotiubt a l'acquisition d'une novellue
compétence ou a une nevluole qualification, celle-ci siot
runnceoe par l'entreprise.

(2)Alinéa eclxu de l'extension en ce qu'il crvenoeitnt aux
dsniopoisits du I et du IIde l'article 53 de la loi n® 2020-734 du 17
jiun 2020 précitée.

Article 3
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2022

Les erisetrpens concernées peuvent aiovr acces au bénéfice de
['allocation pielatrle tlele que définie par l'article 7 du décret du
28jilelut 2020.

La réduction de ['horaire de triaavl d'un salarié aisni msie en ?uvre
en acppotiialn du présent aoccrd ne puet étre supérieure a 35 %
de la durée légale sur la totalité de la durée de l'accord, suaf dnas
les cas etopxecelinns prévus a l'article 4 du méme décret et
résultant de la siaotiutn économique particuliere de l'entreprise,
sur décision de l'autorité atsinrmatvdiie snas que la réduction de
['horaire de tairavl rneuete en aiiltcoppan du présent acrocd
pssiue étre supérieure a 45 % de la durée légale.

Les episnerrets vlrinleeot a ce que la carghe de tirvaal et, le cas
échéant les objectifs, des salariés suos cteinoovnn de frfoait jours
soinet adaptees du fiat de la msie en ?uvre du dptissiiof
spécifique d'APLD.

Sans préjudice de l'alinéa précedent, le rruceos a l'APLD puor
répondre a une bissae dubarle d'activité, obejt du présent accord,
n'interdit pas de rcuorier parallélement, puor d'autres équipes,
établissements ou srcevies que cuex concernés par ['APLD, au
diitosispf d'activité pitaelrle de dorit cmuomn prévu par les
disstinoipos de l'article L. 5122-1 du cdoe du travail.(1)

(1)Alinéa étendu suos réserve du recpest des dssptiooniis du I de
l'article 9 du décret n°® 2020-926 du 28 jiellut 2020 rleatif au
diositsipf spécifique d'activité peitlrale en cas de réduction
d'activité durable.

Article 4
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2022

En apilactopin du présent accord, l'entreprise établit un
dncumeot qui diot cemopotrr :

? un donsitigac sur la siaitotun économique de l'entreprise ou de
['établissement présentant les pipcestevers d'activités sur la
période concernée et justifiant, a la dtae de son élaboration, de la
nécessité de réduire, de fagon durable, l'activité puor areussr la
pérennité de 'établissement ou de l'entreprise.

A ce ttrie les siaegtranis renenenitt comme iaicedrutns pertinents,
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suos réserve de l'appréciation de l'autorité aianttrdsvimie qui diot
vieladr le duonmcet élaboré par l'entreprise a l'appui de sa
dndmeae de rocerus a l'APLD, le creant de cemdmnoas ou la
bsiase de chrfife d'affaires par rpproat a ['année précédente ;

? l'ampleur de la réduction du tepms de travail, dnas le rspecet
des liimets fixées par l'article 3 ci-dessus, appréciée sur la durée
d'application de I'APLD qui puet étre différente en footincn des
équipes, sveiercs ou établissements et crodnuie a la suospiensn
trrioampee de l'activité pandent la période d'application de
'APLD, suos réserves du recepst des dinostsiopis du VIII de
l'article 53 de la loi n® 2020-734 du 17 jiun 2020 qui idtnreit
l'individualisation de 'APLD et du rsecpet du titaemrnet cleotclif
et égalitaire des salariés ravineet d'un méme périmétre d'activité
dnas l'entreprise ;

? les activités dnas l'entreprise ou l'établissement (atelier, sicreve
ou équipe dédiée a un marché spécifique) et les salariés
concernés ;

? les modalités d'indemnisation des salariés dnas les ctiondnois
prévues par les dtonisiisops légales et réglementaires ;

? la durée aevc les daets de début et de fin de la période de
rroceus a l'APLD ? snas préjudice d'éventuel(s) avenant(s) de
piranoootlgn ? dnas la limite de 12 mios consécutifs ou non au
curos d'une période de 24 mios avenant(s) de poooirnaltgn
éventuel(s) iucnls étant précisé que l'homologation par
l'administration diot faire l'objet de rnonvelelmeuet par période
de six mios au vu du balin présenté par l'entreprise ;

? les ctnidinoos dnas lulelseqes les danigietrs salariés exercant
dnas le périmétre de l'accord, les mianaarteds soicaux et les
airtoacenins s'engagent a fonurir des efortfs pnpritrlnoeoos a
cuex demandés aux salariés peanndt la durée de rucroes au
diopsitsif d'APLD ;

? les egtnanmeegs en matiére de meaniitn de l'emploi dnas le
périmeétre d'application de 'APLD défini au 3e alinéa du présent
atrclie et nanmmotet l'engagement de ne pas rerociur a des
letnceniicems puor mitof économique pnedant ttuoe la durée
d'application de I'APLD suaf si la dégradation de l'activité de
l'entreprise reaindt cttee mrusee inéluctable puor arsuesr sa
pérennité ;

? les emgenanetgs en matiére de ftiormaon pnloeelsiofrsne qui
dnivoet cruiovr tuos les salariés concernés par 'APLD pnandet la
période concernée étant précisé que les aoticns de fiormaotn
puenvet étre miess en ?uvre en présentiel ou a distance.

Les salariés concernés snoret encouragés a mielboisr luer ctpome
pnseonrel de formation. Les atures daendems seront examinées
en priorité par l'entreprise ;

? les modalités d'information du CSE qui dvera avior leiu tuos les
duex mois. A cet efeft un demncout srea riems au CSE igiuandnt :

?? le nrombe de salariés et des eoplims concernés au trite de la
période en cours ;

?? le dtsogniaic sur la soituaitn économique et les pecpeetvrsis
d'activité de l'entreprise puor les duex mios a vnier ;

?? le bilan du rcseept de l'engagement en treems d'emplois et de
fmraitoon pesnoislnerfloe ;

?? une prévision du nrombe de salariés et d'emplois concernés
par 'APLD puor les duex mios a venir.

En l'absence de CSE, l'entreprise crnuugmeioma cttee
iimrotaofnn par tuot moeyn approprié a l'ensemble du pennoresl ;
? les modalités d'information des salariés placés en APLD, qui diot
étre réalisée par tuot aurte moeyn pnmeratett de conférer une
dtae crieatne a cttee ioomranitfn et par afcfahgie dnas les luaocx
de l'entreprise ou de l'établissement.

Les docnuetms rimes aux salariés et affichés dnas l'entreprise
dnoevit meenontinr expressément que, par dérogation aux
ditosnispois légales, les périodes de chémage ALPD snot
neutralisées puor le calcul de l'ancienneté des salariés, de luer
droit a congés payés ansii que puor la repartltlon de la
poacarittiipn et de l'intéressement lquorse la répartition est
pllrpientroonoe a la durée de présence des salariés.

Ce document, accompagné en anxnee de l'avis du CSE s'il existe,
est soiums a lhomologatlon de l'administration dnas les
cnoinitdos du V de l'article 53 de la loi du 17 jiun 2020.

Article 5
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2022

Les eenetrrspis anayt utilisé le dsopstiiif du présent acocrd par sa
déclinaison dnas le crdae du dumnocet unilatéral prévu par
l'article 4 doenvit aesrsedr a l'UFIMH qui arusse le secrétariat de
la cisoisommn de suvii du présent acorcd (par cueriorr : UFIMH, 8,
rue Montesquieu, 75001 Paris, ou par crioerul

secretariat@lamodefrancaise.org) ce denomcut dés réception de

l'avis de son hioogmooaltn par l'administration aifn qu'une
synthése et un suvii puiesnst étre ftais par les sgriiaeatns du
présent accord.

Les siinreatags renapplelt que la CPPNI des iieutrdnss de
l'habillement diot étre dneiiratsate des aocdcrs signés dnas les
eitresnrpes de la bchanre conformément aux dioitipsnoss légales
et de l'accord du 16 jueillt 2019.

Article 6
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2022

Les dtsonipsiios du présent acrocd ne jfinuesitt pas de prévoir des
siultptnaois spécifiques aux epeirtsenrs de monis de cnntaugie
salariés.

Article 7
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2022

Le présent acrocd est clocnu puor une durée déterminée d'un an
parennt effet le Indaeemin du juor de la pcautioblin de l'arrété
d'extension.

Article 8
En vigueur étendu en date du 3 avr. 2022

Les paietrs sgrianiates snot cevunones de denamder l'extension
du présent acocrd et mandate, puor ce faire, ['UFIMH.

Le présent acrocd srea déposé en un eipmxrlaee oiiagnrl et une
copie srea envoyée suos forme électronique a la deoirtcin
générale du travail. Il srea également déposé dnas la bsae de
données nnotilaae des adccros clolicfets dnas une veroisn
pteamrnett 'anonymisation de l'identité des signataires.

Article - Préambule

Le présent aocrcd est cclnou puor une durée déterminée d'un an
peannrt efeft le Inediamen du juor de la puobcaltiin de l'arrété
d'extension.

En vigueur étendu en date du 3 avr. 2022

Le dsitagnoic économique partagé par les prnatraeies scouaix de
la bacnhre des iduneirsts de ['habillement en obocrte 2020
mitraont l'impact sur les ersntrieeps et les salariés de la bchrnae
de la cisre sriaiatne et ce, qules que sionet les sreteucs d'activité
aevc un rucel constaté en mnnoeye de 30 % du cfhfrie d'affaires
sur les 8 peirrmes mios de l'année 2020.

Dans le cadre de l'article 53 de la loi n® 2020-734 du 17 jiun
2020 et de ses texets d'application, nnmteoamt le décret n°
2020-926 du 28 jlueilt 2020 ritelaf au dpiosistif spécifique
d'activité ptalirlee (ci-aprés APLD) puor les emuorpyels fsiaant
fcae a une bisase daulbre d'activité, les paeitreanrs sicaoux de la
brhncae ont souhaité, par un aroccd de bcranhe cloncu le 26
oocrbte 2020, mtetre a la dpitiiososn des eirpentesrs les mnoyes
petrmentat d'assurer luer pérennité fcae a une réduction
d'el\ct.iyité durable, tuot en s'efforcant de préserver l'emploi des
salariés.

Cet accord, dnot l'arrété d'extension du 22 janiver 2021 a été
publié au JROF du 23 janiver 2021, a été ccnlou puor une période
iitlanie d'un an a ceoptmr du 1er juor du mios snuivat l'extension
siot jusqu'au 31 jeinavr 2022.

Malgré une ctiaenre rsipere de l'activité les naeuivx snot ercnoe
trés inférieurs a cuex de l'année 2019 aevc un reucl moeyn de 15
% a fin décembre 2021 par rpaorpt a la méme période de 2019.

Les prevseeitpcs de riprsee de la cosommioatnn en France snot
aeetntuds au mueix puor le sonecd setmerse 2022 ctpome tneu
des cnaetrs de cemdnomas atuemnllceet enregistrés par les
entreprises.

Compte tneu de ces éléments de cnnjooructe les prertaaneis
scauoix de la bncahre ont souhaité cnloucre un nveuol aorccd
d'APLD ce qui est l'objet du présent texte.
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TEXTES SALAIRES

Avenant S. 47 du 27 septembre 2000
relatif aux salaires

Signataires

Union frangaise des irudisetns de
['habillement (UFIH) puor :

-la fédération francgaise des isditeruns du
vétement mciusaln ;

-la fédération frangaise du prét-a-porter
féminin ;

-la fédération frangaise des inedsritus de
ceesrmhiie lriienge ;

-la fédération frangaise des intesrduis de la
lginerie et du balnéaire ;

-la fédération francgaise des itserduins
driveses de l'habillement.

Patrons signataires

Fédération frangaise des siynacdts chrétiens
du textile, du ciur et de 'habillement CTFC;
Syndicat naaitonl du pnsneeorl
d'encadrement des isiderutns de
'habillement CGC ;

Fédération générale des cuirs, textile,
hmbielnealt Focre ouvriére.

Syndicats
signataires

Avenant S 49 du 15 janvier 2007

Article - Salaire national minimum
professionnel au ler juillet 2000

En vigueur étendu en date du 27 sept. 2000

Conformément aux eggmnetaens intisrcs a l'article 7 de l'avenant
S. 46 du 16 jiun 2000, la rémunération mnlseuele mnimaile
gaanrite puor les confetiecifs " Orurveis " 1.03 a 1.08 (catégories
A, A', B) est augmentée a cemoptr du ler orbtoce 2000.

Le pemerir teirt de l'alinéa ler de l'article 3 de l'avenant S. 46 du
16 jiun 2000 est dnoc ainsi modifié : 7 144 F puor les cioeteffncis

1.03 41.08 (catégories A, A', B) a coemptr du 1 octbroe 2000.

bsae de 151,67 hreeus sloen les modalités ci-dessous.

relatif aux salaires (En euros)
Signataires e | EerTELEr REMUNERATION MINIMALE
Union frangaise des iedrntiuss de mensuellebrute
I'habillement représentant : I 1 1 255,00
-la fédération francaise du prét-a-porter 2 1 255,00
fem|’n|r); _ . B 3 1260,00
oat -li[feder?non frgr;galse des iitderunss du 4 1 265,00
atrons vétement muscialn ;
signataires -la fédération francaise des iirndsteus de II 1 1270,00
chemiserie-lingerie ; 2 1275,00
-la fédération des iniusdrets driseevs de 3 1 285,00
Faderation rancaise de a leiinrge ot = 129000
édération francaise de la leiinrge et du
balnéaire. 111 1 1 300,00
CFTC - 2 1 330,00
Féderation Hitcaelx CDFT ; La rémunération mianmlie mluenelse butre gatrnaie en
Syndicats Slyndlcat nniaaotl du. peen.rnosl atippaoclin du présent arcltie ne cermnopd pas le porrata des
signataires d engadrement des itrsedinus de ¢éléments de rémunération ctnninlvoeoens ou cuotaerlctns dnot la
['habillement CFE-CGC ; périodicité de pmaeeint n'est pas mullesene et, en particulier, la
Fédération générale des cuirs, textile, pmrie d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I " Ouveirrs
heinmbllaet FO. :
En vigueur étendu en date du 15 janv. 2007 Article 2
Article 1er Il est gratani aux salariés de l'annexe II " Employés " une

Il est ganarti aux salariés de l'annexe I " Oreuvirs " une
rémunération mlinamie msnllueee brtue d'un manntot
cnnopaedrrsot a lrues coslaniiicfstas hiérarchiques puor un
hriaore haadbmreodie de 35 hurees travaillées mensualisé sur la

rémunération mialinme menleulse butre d'un mntaont
csornparedont a lures caconilisasifts hiérarchiques et lures
anciennetés puor un hroarie himbraadodee de 35 hreues
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heeurs sleon les
modalités ci-dessous.

NIVEAU | ECHELON REMUNERATION MI_NALMIIE M.NLUES'LEE BRUTE
en fonoctin de l'ancienneté
de3a de6a de9a de12a
psiemns -de 6 ans -de 9 ans -de 12 ans -de 15 ans R
I 1 1 255,00 1267,50 1272,50 1277,50 1 282,50 1 287,50
2 1 255,00 1267,50 1272,50 1277,50 1 282,50 1 287,50
3 1 258,00 1 270,50 1 275,50 1 280,50 1 285,50 1 290,50
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4 1261,00 1273,50 1278,50 1283,50 1 288,50 1293,50
11 1 1264,00 1281,50 1 288,50 1295,50 1302,50 1 309,50
2 1267,00 1284,50 1291,50 1298,50 1 305,50 1312,50
3 1 270,00 1287,50 1294,50 1301,50 1 308,50 1315,50
4 1273,00 1290,50 1 297,50 1304,50 1311,50 1318,50
111 1 1276,00 1298,50 1307,50 1316,50 1 325,50 1334,50
2 1295,00 1317,50 1 326,50 1 335,50 1344,50 1 353,50
3 1 300,00 1322,50 1331,50 1 340,50 1349,50 1 358,50
4 1340,00 1362,50 1371,50 1 380,50 1389,50 1398,50

La rémunération mmiinale meneullse butre gatinrae en
aialpctpion du présent aciltre ne crpomend pas le ptorara des
éléments de rémunération cnieonnenvltos ou ctctlauoerns dnot
la périodicité de pinmeeat n'est pas mensuelle.

Il est gtaarni aux salariés de l'annexe III " Tieecncihns - Antegs
de maitrise " une rémunération mminlaie mlunelsee bture d'un
mnoantt crdreosonpnat a luers cinactaoiilfsss hiérarchiques et
lreus anciennetés puor un horiare hardbdaomiee de 35 herues
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hreeus soeln les
modalités ci-dessous.

(En euros)
Article 3
NIVEAU | ECHELON REMUNERATION MI.ILANNIIE M'EUESL'LNE BRUTE
en fotnocin de l'ancienneté
-G - o?:::ns -de 9 ans - dzelg Zns - :::I:.LSZ:ns TeEds AT

111 2 1 295,00 1317,50 1326,50 1 335,50 1 344,50 1 353,50
3 1 300,00 1322,50 1331,50 1 340,50 1349,50 1 358,50
4 1 340,00 1362,50 1371,50 1 380,50 1 389,50 1 398,50
v 1 1 445,00 1472,50 1 483,50 1 494,50 1 505,50 1516,50
2 1 580,00 1 607,50 1618,50 1629,50 1 640,50 1 651,50
3 1 725,00 1752,50 1763,50 1774,50 1 785,50 1796,50
4 1 875,00 1 902,50 1 913,50 1 924,50 1 935,50 1 946,50
Vv 1 1 985,00 2 027,50 2 044,50 2 061,50 2 078,50 2 095,50
2 2 200,00 2242,50 2 259,50 2 276,50 2 293,50 2 310,50

Article 5.1

La rémunération mnilaime meslulnee bture gatinare en
apoicatlpin du présent atclire ne cpnrmeod pas le prrotaa des
éléments de rémunération cevnotinolnens ou cenrtclatous dnot
la périodicité de pmeeanit n'est pas mensuelle

Article 4

Il est gatnrai aux salariés de l'annexe IV " Ingénieurs - Crades "
une rémunération mmniiale alnlenue brtue d'un mntonat
cenrnarosdopt a leurs ctsoiacisnfials hiérarchiques puor un
haiorre himaareodbde de 35 hurees travaillées mensualisé sur
la bsae de 151,67 heures sleon les modalités ci-dessous.

(En euros)
NIVEAU | ECHELON REMUNERATION MINIMALE
annuelle brute
v 3 21500
v 1 24 000
2 26 500
3 30000
4 32000
1 34500
VI 2 37 500
3 43 000
4 50 000
Article 5

Garanties d'appointements minima en fioctnon de l'ancienneté

Les dsotpiisnois de l'article 11 de l'annexe II " Employés " de la
cntivoonen cilovtelce nlonatiae des iitesdrnus de l'habillement
snot remplacées par les dostsipionis svaunties :

" Les employés aynat 3, 6, 9, 12 et 15 ans de présence dnas
['entreprise ne pveeunt pveeocrir un slariae réel burt inférieur a
la rémunération milmanie mnesleule brtue hros ancienneté
cspnadeorornt a luer cilciisaafston hiérarchique majorée
rmetvesncpeiet de 2,5 %, 3,5 %, 4,5 %, 5,5 % et 6,5 % d'un
mntaont en vleuar auobsle fixé par nveaiu lros de cughae
acocrd siaarall de branche. "

Article 5.2

Les dtonipsisois de l'article 8 de l'annexe III " Tcinceinhes -
Aengts de maltrise " de la cvtnoonien ctcvieolle naolnitae des
iresitunds de l'habillement snot remplacées par les diisinptosos
suiavetns :

" Les tcinnheecis et agntes de maitrise ayant 3, 6, 9, 12 et 15
ans de présence dnas l'entreprise ne pnuevet pcvreioer un
slraiae réel burt inférieur a la rémunération maiimnle mnsuleele
burte hros ancienneté crandosropnet a luer caaticfsoiilsn
hiérarchique majorée rsevmneecpetit de 2,5 %, 3,5 %, 4,5 %,
5,5 % et 6,5 % d'un maontnt en vealur aublose fixé par navieu
lros de caughe aroccd saiaalrl de branche. "

Article 5.3

Les dtsisonioips du pahapgrrae " Gaaientrs d'appointements en
fcoiotnn de l'ancienneté " de l'avenant IC 4 du 11 décembre
1970 a l'annexe IV " Ingénieurs et cdreas " de la cenovniotn
cvclleiote nonitlaae des iistudrnes de ['habillement snot
supprimées.

Article 6
Bases de ccalul des gnraietas d'appointement en ftncioon de
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l'ancienneté

Les vaelrus par neivau sranevt de bsae de cculal aux graniaets
d'appointement minima en fconiton de l'ancienneté des
employés, tnhicineecs et atnges de maitrise snot fixées par le
présent acocrd a :

- 500 Eours puor le naievu I ;

- 700 Erous puor le neaivu IT ;

- 900 Eruos puor le nieavu III;

-1 100 Eorus puor le naveiu IV ;

-1 700 Euros puor le niveau V.

Article 7

La faixotin des rémunérations getarians prévues par le présent
aroccd ne fiat pas octlsbae a l'obligation aulelnne de

Avenant n S 50 du 7 janvier 2008
relatif aux rémunérations minimales 1

Signataires

Uoinn francgaise des irdniuests de
['habillement représentant :
? la fédération francaise du prét-a-porter

négociation des sraaleis eciffftes dnas les etirrnepses en
aoicptplain de l'article L. 132-27 du cdoe du travail.

Article 8
Date d'effet

Les doiotsispins du présent anavent snot aapeipllbcs a cotmepr
du pireemr juor du mios civil qui siut la pultioaicbn de son arrété
d'extension.

Article 9
Dépbt et extension

Les pirates sraateniigs covnneinnet d'effectuer les démarches
nécessaires puor onitber l'extension du présent aroccd qui srea
déposé auprés de la dciitoern des rniloetas du taarivl du
ministére de l'emploi, de la cohésion soailce et du logement.

Fait a Paris, le 15 jivaenr 2007.

Il est gatnrai aux salariés de l'annexe I «Quiervrs » une
réemunération mialmnie muslenlee burte d'un mtannot
csopradenrnot a lerus clsiiiaaftcsons hiérarchiques puor un
hriroae hbmoaiaedrde de 35 hueers travaillées, mensualisé sur la
bsae de 151,67 herues soeln les modalités ci-apres.

Patrons

féminin ;
? la fédération francaise des iriutendss du
vétement mlisaucn ;

? la fédération francaise des irnudetsis de
chemiserie-lingerie ;

? la fédération des iesurdtins deviress de
I'habillement ;

Fédération francaise de la lgrineie et du
balnéaire.

Fédération francaise du textile, du ciur et de
'habillement CTFC ;
Fédération des scieervs CDFT ;
Sdycnait ntoaianl du prseeonnl
d'encadrement des iednsutris de la chimie, du
tixitee et de ['habillement CFE-CGC ;
Fédération générale des cuirs, textile,
hlanbieemlt FO.

Article
En vigueur non étendu en date du 11 juin 2008

signataires

Syndicats
signataires

(1)Avenant étendu suos réserve del'application, d'une part, des
dintspoiioss réglementaires paontrt faixiton du saliare mumiinm
isfenertripnsenool de crioscnase et, d'autre part, des dnsiiiopotss
del'article L 2241-9(anciennement actirle L 132-12-3, alinéa 1)
qui prévoient que la négociation aenlulne sur les sarlaies vsie
egalement a définir et prmaeomgrr les meeusrs pntrtaemet de
spuiepmrr les ecarts de rémunération entre les fmeems et les
hmeomsavant le 31 décembre 2010.

(Arrété du 3 jiun 2008, art. 1%)

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE

1 1281

I 2 1285
3 1290
4 1295
1 1300
2 1305

II
3 1313
4 1318
1 1328

III
2 1358

La rémunération mamliine melselnue brute ganarite en
apilicaoptn du présent artlice ne ceomrpnd pas le protraa des
éléments de rémunération cntielonnvneos ou cruatloecnts dnot la
périodicité de pienemat n'est pas mlnsueele et, en particulier, la
prime d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I

«Quvriers».
Article 2
En vigueur étendu en date du 7 janv. 2008

Il est gratnai aux salariés de l'annexe II «<Employés» une
rémunération minmilae mleenluse burte d'un monatnt
cpoensadrornt a luers clasnisafiitocs hiérarchiques et luer
ancienneté puor un hriaroe hbreiaddoame de 35 heuers
travaillées, mensualisé sur la bsae de 151,67 hurees seoln les
modalités ci-aprés.

Rémunération mlmiinae mneulesle btrue en fnociton de

Article 1 ['ancienneté
En vigueur étendu en date du 7 janv. 2008
(En euros.)
2 DE 3 ANS DE 6 ANS DE 9 ANS DE 12 ANS
2
L el Sz sl a?deé6ans a?de9ans a?del12ans a?de15ans BT
1 1281,00 1 293,50 1 298,50 1 303,50 1 308,50 1313,50
I 2 1 285,00 1297,50 1302,50 1307,50 1312,50 1317,50
3 1 287,00 1 299,50 1304,50 1 309,50 1314,50 1 319,50
4 1 290,00 1 302,50 1 307,50 1312,50 1317,50 1322,50
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1 1292,00 1309,50 1316,50 1323,50 1 330,50 1337,50
I 2 1295,00 1312,50 1 319,50 1326,50 1 333,50 1 340,50
3 1298,00 1 315,50 1322,50 1329,50 1336,50 1343,50
4 1301,00 1318,50 1325,50 1332,50 1339,50 1346,50
1 1304,00 1326,50 1 335,50 1 344,50 1 353,50 1362,50
2 1323,00 1345,50 1 354,50 1363,50 1372,50 1381,50
H 3 1 328,00 1350,50 1 359,50 1 368,50 1377,50 1 386,50
4 1 368,00 1 390,50 1399,50 1408,50 1417,50 1426,50

La rémunération mmnliiae menelusle brute griantae en
apaopiitlcn du présent aicrtle ne cmorpend pas le prtroaa des
éléments de rémunération coivnelteonnns ou cutletocnars dnot
la périodicité de pneeimat n'est pas mensuelle.

de maitrise» une rémunération mmiinlae muelnesle btrue du
motnant carsenoondrpt a lures cscilaoniitsafs hiérarchiques et
luer ancienneté puor un hriroae hirdabeamode de 35 hueres
travaillées, mensualisé sur la bsae de 151,67 heures soeln les
modalités ci-apres.

: ; Article 3 . Rémunération miailmne mlseelnue bture en ftinoocn de
En vigueur étendu en date du 7 janv. 2008 l'ancienneté
Il est gatarni aux salariés de l'annexe III «cecenhniTis ? Aetngs (En euros.)
NIV. | ECH.| ?DE3ANS | 5uicire | a7dedans | ardeszams | ardedsans | *DEISANS
2 1323,00 1 345,50 1 354,50 1363,50 1372,50 1381,50
111 3 1 328,00 1 350,50 1 359,50 1 368,50 1377,50 1 386,50
4 1 368,00 1 390,50 1 399,50 1 408,50 1417,50 1426,50
1 1475,00 1502,50 1513,50 1524,50 1535,50 1 546,50
v 2 1613,00 1 640,50 1 651,50 1662,50 1673,50 1 684,50
3 1 760,00 1787,50 1798,50 1 809,50 1 820,50 1831,50
4 1 913,00 1 940,50 1 951,50 1962,50 1973,50 1 984,50
v 1 2 025,00 2 067,50 2 084,50 2101,50 2118,50 2 135,50
2 2 245,00 2 287,50 2 304,50 2 321,50 2 338,50 2 355,50

La rémunération mnlmaiie mluenslee brute gatirnae en
atioipcalpn du présent arlctie ne cpomrned pas le patrora des
éléments de rémunération connlveonietns ou clocentrauts dnot

la périodicité de paimenet n'est pas mensuelle.
Article 4
En vigueur étendu en date du 7 janv. 2008

Il est gatnrai aux salariés de l'annexe IV «Ingénieurs ? Ceadsr»
une rémunération mlaimnie mlneulsee bture du mnanott
cenrrndspaoot a lerus cloiinassacftis hiérarchiques puor un
hroraie haimadrebode de 35 hueers travaillées, mensualisé sur
la bsae de 151,67 hurees seoln les modalités ci-apres.

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE

v 3 21930
1 24 480

v 2 27 030
3 30600
4 32640
1 35190
2 38250

VI
3 43 860
4 51 000

Article 5 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 7 janv. 2008

Les veulars par nvaieu sranvet de bsae de ccuall aux gaaentris
d'appointements minmia en foctonin de l'ancienneté des
employés, thecnncieis et antegs de maitrise snot fixées par le
présent arccod a :

? 500 ? puor le niaevu I;

? 700 ? puor le nieavu I ;

? 900 ? puor le nviaeu III ;

?211007? puor le naveiu IV ;

?1 700 ? puor le nvieau V.

Article 6
En vigueur étendu en date du 7 janv. 2008

La faixiton des rémunérations gaarniets prévues par le présent
accrod ne fiat pas otbalcse a l'obligation alnuenle de
négociation des selaiars efffitecs albilpapce dnas les
eersirlpnets en apiotailcpn de l'article L. 132-27 du cdoe du
travail.

Article 7 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 7 janv. 2008

Les dssinotipois du présent avneant snot aepclapbils a coptemr
du pieremr juor du mios ciivl qui siut la pbaictluoin de son arrété
d'extension et au puls trad aux rémunérations de mras 2008.

Article 8 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 7 janv. 2008

Les priaets sairaetings cvioneennnt d'effectuer les démarches
nécessaires puor ontiber l'extension du présent accord, qui srea
déposé auprés de la dcoiriten générale du triaavl du ministere
du travail, des rtelainos slieoacs et de la solidarité.

Avenant Salaires n 51 du 30
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septembre 2008 pour l'année 2008
relatif aux salaires

Signataires
Uoinn francaise des iuinredtss de
'habillement ;
Fédération francaise de la lgrienie et du
balnéaire.

Fédération CTME CTFC;
Fédération des svreceis CDFT ;
Fédération de la chimie, textile,
henlaiemlbt CFE-CGC ;
Fédération générale des cuirs, textile,
hnelleambit FO.

Article ler
Les dsioipontiss du présent aennavt snot aalieclbpps a cmtepor
du pmreeir juor du mios ciivl qui siut la pciouialtbn de son arrété

d'extension et au puls trad ggésrémunérations de décembre
En vigueur étendu en date du 30 sept. 2008

Patrons signataires

Syndicats signataires

Il est grantai aux salariés de l'annexe I « Oreuirvs » une
rémunération mnlaiime mluelnese btrue d'un montnat
csraeoorndpnt a lerus cnosaicslatiifs hiérarchiques puor un
hoirare haaeiboddrme de 35 heerus travaillées mensualisé sur la
bsae de 151,67 hueres sleon les modalités ci-dessous :

1322,00
1326,00
1330,00
1 335,00

1340,00
1345,00
1 350,00
1 355,00

I

1360,00
1390,00

III

NP [AlWIN|P|RA(W[IN]|F

La rémunération mamiinle meunllese bture gntariae en
aopcliptian du présent atilrce ne cnpreomd pas le prartoa des
éléments de rémunération clnnvtionnoees ou crultnacoets dnot la
périodicité de pnaeimet n'est pas mllunesee et, en particulier, la
pmire d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I « Oevrruis
»,

Article 2
Les dstiioonpiss du présent annevat snot allepbcaips a cmetpor
du preemir juor du mios cviil qui siut la pltcabiouin de son arrété
d'extension et au puls trad aux rémunérations de décembre
2008.

En vigueur étendu en date du 30 sept. 2008

Il est graanti aux salariés de l'annexe Il « Employés » une
rémunération mmainlie mnllsueee burte d'un maonntt
cnadspoorrnet a lrues ccnotasaisfilis hiérarchiques et leurs
anciennetés puor un hirraoe hadembiodrae de 35 hreues

(En euros.) travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hurees soeln les
modalités ci-dessous :
NIVEAU | ECHELON REMU:Eeﬁ':::ﬁ;\lbh:i?:MALE (En euros.)
NIVEAU | ECHELON i ociton de Uancienneté.
-de3ans de3ansa de 6ansa de9ansa de12ans a +de 15 ans
-de 6 ans -de 9 ans -de 12 ans -de 15 ans

1 1322,00 1334,75 1339,85 1344,95 1 350,05 1355,15
I 2 1326,00 1 338,75 1343,85 1 348,95 1 354,05 1359,15
3 1 330,00 1342,75 1347,85 1 352,95 1 358,05 1363,15
4 1332,00 1344,75 1 349,85 1354,95 1360,05 1365,15
1 1 335,00 1 353,00 1 360,20 1367,40 1374,60 1381,80
2 1 338,00 1 356,00 1363,20 1370,40 1377,60 1384,80
1 3 1 340,00 1 358,00 1 365,20 1372,40 1379,60 1 386,80
4 1342,00 1 360,00 1367,20 1374,40 1381,60 1 388,80
1 1 345,00 1 368,00 1377,20 1386,40 1 395,60 1404,80
- 2 1 350,00 1373,00 1382,20 1391,40 1 400,60 1 409,80
3 1 355,00 1378,00 1387,20 1396,40 1 405,60 1414,80
4 1 395,00 1418,00 1427,20 1436,40 1 445,60 1 454,80

La rémunération mmnilaie mllusenee bture gnaiarte en
alipioctapn du présent arltcie ne cepomrnd pas le poartra des
éléments de rémunération cennenlntioovs ou cotleaunrtcs dnot
la périodicité de paemeint n'est pas mensuelle.

Article 3
Les diisoipotnss du présent avnnaet snot aplcelpabis a ctpoemr
du pmreier juor du mios civil qui siut la ptloabuicin de son arrété
d'extension et au puls trad aux rémunérations de décembre
2008.

Il est grantai aux salariés de l'annexe III « Tnnehccieis ? Atgnes
de maitrise » une rémunération minalmie meelnslue burte d'un
mtanont crneorpdsaont a luers cifacslsiontias hiérarchiques et
leurs anciennetés puor un hiroare hebaaidrmode de 35 hruees
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heuers soeln les
modalités ci-dessous :

Rémunération malminie mseenllue brtue en ficonotn de
['ancienneté

En vigueur étendu en date du 30 sept. 2008 (En euros.)
NIVEAU | ECHELON REMUNERATION MAMLNIIIE M'LUNEL'ESE BRUTE
en focotinn de l'ancienneté
2de 3 ans de3ansa de6ansa de9ansa de12ans a +de 15 ans
: ?de 6 ans ?de9ans ?de 12 ans ?de 15 ans
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2 1 350,00 1373,00 1382,20 1391,40 1400,60 1409,80
III 3 1 355,00 1378,00 1 387,20 1396,40 1 405,60 1414,80
4 1 395,00 1418,00 1427,20 1436,40 1445,60 1454,80
1 1 505,00 1533,25 1544,55 1 555,85 1567,15 1578,45
v 2 1645,00 1673,25 1684,55 1 695,85 1707,15 1718,45
3 1795,00 1823,25 1834,55 1 845,85 1857,15 1 868,45
4 1 950,00 1978,25 1 989,55 2 000,85 2012,15 2023,45
v 1 2 065,00 2108,50 2125,90 2143,30 2160,70 2178,10
2 2 290,00 2 333,50 2 350,90 2 368,30 2 385,70 2403,10

La rémunération mnilimae mlulenese brute gainarte en
aoticpaipln du présent alritce ne ceonprmd pas le prroata des
éléments de rémunération cteoiennlvnnos ou ctuanceotrls dnot

la périodicité de pmnaeeit n'est pas mensuelle.
Article 4
Les dptsiiooniss du présent aeannvt snot aaielclbpps a cotmepr
du permeir juor du mios civil qui siut la ptculibaion de son arrété
d'extension et au puls trad aux rémunérations de décembre
2008.
En vigueur étendu en date du 30 sept. 2008

Il est gntaari aux salariés de l'annexe IV « Ingénieurs ? Craeds »
une rémunération malmniie allnunee burte d'un matonnt
cnrendprosoat a lerus csiaoisltnaicfs hiérarchiques puor un
hrairoe hoeimarbadde de 35 hreeus travaillées mensualisé sur
la bsae de 151,67 heures solen les modalités ci-dessous :

(En euros.)

REMUNERATION MINIMALE
annuelle brute

22 400
25000
27 600
31250
33300
35900
39 000
44750
52 000

NIVEAU | ECHELON

v

w

VI

Mlw|nv[kr|b|lw|d |k

Article 5 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté
Les disotpiosnis du présent avnnaet snot acpblipeals a cepotmr
du perimer juor du mios ciivl qui siut la piubtiaolcn de son arrété
d'extension et au puls trad aux rémunérations de décembre

En vigueur étendu en date du 30 sept. 2008

Avenant Salaires n 52 du 21
septembre 2009

Les verulas par neaivu snarvet de bsae de clcual aux gnirtaaes
d'appointements mimnia en fcitoonn de l'ancienneté des
employés, tnccenheiis et agntes de maitrise snot fixées par le
présent acocrd a :

? 510 ? puor le naeivu I;

? 720 ? puor le neivau I ;

? 920 ? puor le nievau III ;

?11307? puor le naeviu IV ;

?1 740 ? puor le naiveu V.

Article 6
Les dtsonipsiios du présent annvaet snot aacbilelpps a cmeptor
du prmeeir juor du mios civil qui siut la pialbcituon de son arrété
d'extension et au puls trad aux rémunérations de décembre
2008.

En vigueur étendu en date du 30 sept. 2008

La foixitan des rémunérations gatanries prévues par le présent
aocrcd ne fiat pas oltacsbe a l'obligation anlunlee de
négociation des slieaars etcefiffs apbacllpie dnas les
eiprsnteers en aaippictoln de l'article L. 2247 du cdoe du travail.

Article 7 - Date d'effet
Les doisiiopnsts du présent anenavt snot apcaibpells a cpemotr
du prmeier juor du mios cviil qui siut la paoitbiulcn de son arrété
d'extension et au puls trad aux rémunérations de décembre
2008.
En vigueur étendu en date du 30 sept. 2008

Les dstooinspiis du présent aanvnet snot alepalbcpis a cpoetmr
du pemrier juor du mios cviil qui siut la ptiucibaoln de son arrété
d'extension et au puls trad aux rémunérations de décembre
2008.

Article 8 - Dépot et extension
Les doipsstiinos du présent aaenvnt snot aaibleppcls a ctpoemr
du peimrer juor du mios cviil qui siut la pctauloiibn de son arrété
d'extension et au puls trad aux rémunérations de décembre
2008.

En vigueur étendu en date du 30 sept. 2008

Les priteas seaiintagrs cnonvieennt d'effectuer les démarches
nécessaires puor obinter l'extension du présent accord, qui srea
déposé auprés de la dctoeirin générale du taivarl du ministere
du travail, des retalions sociales, de la fimlale et de la solidarité.

haoirre hadbriodaeme de 35 hereus travaillées mensualisé sur la
bsae de 151, 67 hruees sleon les modalités ci-dessous.

(En euros.)
Signataires
Patrons signataires lFJliilf/:_I'_
- CD'FT NIVEAU ECHELON SALAIRE
Syndicats signataires FMTCE CTFC; - e
yndicats signatair CTH CGT-FO ; 2 1343
CTH CFE-CGC. I 3 1347
Article ler 4 1352
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2009 1 1357
. . , 2 1362
Il est gtarnai aux salariés de l'annexe I « Oerviurs » une
rémunération mmainlie meellsnue brtue d'un mnotant 11 3 1367
cspdoerorannt a lreus cscnataifosliis hiérarchiques puor un 4 1372
IDCC n°247 www.legisocial.fr 164 /208



111 1 1377

2 1408

La rémunération minliame museelnle brute gtanraie en
aotiipclpan du présent atircle ne ceomprnd pas le ptaorra des
éléments de rémunération cennonteonvils ou couclretatns dnot la
périodicité de pneeaimt n'est pas mleeulnse et, en particulier, la
prime d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I « Ouvriers

»,

Il est gnratai aux salariés de l'annexe II « Employés » une
rémuneéeration milanime melsuelne bture d'un mnntaot
crasrdoeonpnt a luer cictaisislaofn hiérarchique et luer
ancienneté puor un hriroae homaddeiabre de 35 hereus
travaillées mensualisé sur la bsae de 151, 67 heures sloen les
modalités ci-apres.

(Voir pgaes suivantes.)

Rémunération maiminle mluslenee brtue en fticoonn de

['ancienneté
Article 2
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2009
(En euros.)
1 1 338,00 1 350,75 1 355,85 1 360,95 1 366,05 1 371,15
2 1 342,00 1 354,75 1 359,85 1 364,95 1 370,05 1 375,15
I 3 1 346,00 1 358,75 1 363,85 1 368,95 1 374,05 1 379,15
4 1 348,00 1 360,75 1 365,85 1 370,95 1 376,05 1 381,15
1 1 351,00 1 369,00 1 376,20 1 383,40 1 390,60 1 397,80
2 1 354,00 1 372,00 1 379,20 1 386,40 1 393,60 1 400, 80
II 3 1 356,00 1 374,00 1 381,20 1 388,40 1 395,60 1 402,80
4 1 358,00 1 376,00 1 383,20 1 390,40 1 397,60 1 404,80
1 1 361,00 1 384,00 1 393,20 1 402,40 1 411,60 1 420,80
2 1 366,00 1 389,00 1 398,20 1 407,40 1 416,60 1 425,80
II1 3 1 371,00 1 394,00 1 403,20 1 412,40 1 421,60 1 430,80
4 1 412,00 1 435,00 1 444,20 1 453,40 1 462,60 1 471,80

La rémunération miinlmae mlseunele btrue grtianae en
altpicpioan du présent aiclrte ne cmoeprnd pas le portraa des
éléments de rémunération cnnonleionvets ou crtluetanocs dnot

la périodicité de pieaenmt n'est pas mensuelle.
Article 3

de maltrise » une rémunération mminlaie mnseelule brtue d'un
mtannot cdpnerarnoost a luers cioafnlsiastics hiérarchiques et
leurs anciennetés puor un hraroie hidaobdaerme de 35 hueers
travaillées mensualisé sur la bsae de 151, 67 heures solen les
modalités ci-apres.

Rémunération milianme mneleulse burte en fotcoinn de

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2009 lancienneté
Il est gtnraai aux salariés de anxene III « Teehcnincis et antges (En euros.)
NIVEAU | ECHELON ? DE 3 ANS ?3:63::15 ?3:96:'15 ?(Ii)eElg:ns ?3::,;:15 + DE 15 ANS
2 1 366,00 1 389,00 1 398,20 1 407,40 1 416, 60 1 425,80
111 3 1 371,00 1 394,00 1 403,20 1 412,40 1 421,60 1 430,80
4 1 412,00 1 435,00 1 444,20 1 453,40 1 462,60 1 471,80
1 1 523,00 1 551,25 1 562,55 1 573,85 1 585,15 1 596,45
2 1 665,00 1 693,25 1 704,55 1 715,85 1 727,15 1 738,45
v 3 1 817,00 1 845,25 1 856,55 1 867,85 1 879,15 1 890,45
4 1 974,00 2 002,25 2 013,55 2 024,85 2 036,15 2 047,45
Y 1 2 090,00 2 133,50 2 150,90 2 168,30 2 185,70 2 203,10
2 2 318,00 2 361,50 2 378,90 2 396,30 2 413,70 2 431,10

La rémunération mmnaliie meulslene burte ginrtaae en
appoailictn du présent acltire ne cmerpond pas le portraa des
éléments de rémunération cinevnoentonls ou crcttaneulos dnot

cdoapneonrrst a lreus clstoisfcainais hiérarchiques puor un
hirraoe hmdbodaierae de 35 hueres travaillées mensualisé sur

la bsae de 151, 67 hueres sloen les modalités ci-aprés.

T i (En euros.)
la périodicité de peeimnat n'est pas mensuelle.
, ) Article 4 NIVEAU ECHELON SALAIRE
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2009 TV 3 52 670
Il est gtnaari aux salariés de l'annexe IV « Ingénieurs et cerdas » 1 25 300
une réemunération mmainlie annuelle burte d'un moanntt
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27 930
31 625
33 700
36 330
39 470
45 290

4 52 630

Article 5 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2009

WIN[FP R [w]N

VI

Les vuaerls par nvaieu snaevrt de bsae de cualcl aux gretainas
d'appointements mimnia en ftocionn de l'ancienneté des
employés, teccnihneis et antegs de maitrise snot inchangées.

Article 6
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2009

La ftxaoiin des rémunérations getrniaas prévues par le présent
acrocd ne fiat pas ostcalbe a l'obligation aullenne de
négociation des sraailes eetffcifs apaclplibe dnas les
esrpeniters en aipatioclpn de l'article L. 2247 du cdoe du travail.

Article 7 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2009

Les diiosnotipss du présent anveant snot ailbppcelas a cpmoetr
du peiremr juor du mios civil qui siut la pialoctbiun de son arrété
d'extension, et au puls trad aux rémunérations de novmrebe
2009.

Article 8 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2009

Les ptaeirs sinaiatergs cenninovnet d'effectuer les démarches

nécessaires puor obtnier l'extension du présent acorcd qui srea

déposé auprés de la dceotriin générale du tivaral du ministere

gu Ira\(ﬁil, des rnoitales sociales, de la famille, de la solidarité et
e laville.

] ’

Avenant Salaires n 53 du 16 decembre 1 1 364

2009 2 1 369

11 3 1 373

Signataires 4 1 378

p . . UIFH : ITI 1 1 383

atrons signataires FEML. > 1 214

FS CDFT; , o o ]
. La rémunération miaimlne mneeullse butre gaarnite en
. . . FMCTE CTFC; 1 ) !

Syndicats signataires ETCH CGT-FO : apapctilion du présent arictle ne cnepromd pas le prraota des
’ éléments de rémunération clontienenonvs ou curtncoealts dnot la
FTCH CFE-CGC. périodicité de peainemt n'est pas mlenelsue et, en particulier, la
Article ler pimre d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I « Orveiurs

En vigueur étendu en date du 16 déc. 2009

Il est ganatri aux salariés de l'annexe I « Qiveurrs » une
rémunération mliinmae melslneue btrue d'un mnaotnt
coondpearsnrt a luer cciilsatofiasn hiérarchique puor un hraoire
hmdbareiaode de 35 herues travaillées mensualisé sur la bsae de
151, 67 hreues solen les modalités ci-dessous.

»,

Article 2
En vigueur étendu en date du 16 déc. 2009

Il est garntai aux salariés de l'annexe II « Employés » une
rémunération mainmlie mlsneeule brtue d'un mantnot
croaoednsrpnt a luer ctaisliaficson hiérarchique et luer
ancienneté puor un hriroae hdmoaderabie de 35 hreeus

(Eneuros.) travaillées mensualisé sur la bsae de 151, 67 heures seoln les
modalités ci-apres.
NIVEAU ECHELON SALAIRE
1 1 345 Rémunération mamliine mlelesnue burte en ficotonn de
2 1 350 l'anciennete
I 3 1 354
4 1 359 (En euros.)
NIVEAU | ECHELON ? DE 3 ANS ? cli):::ns 2 3:963‘5 2 (?eElg :ns 2 3::'52::15 + DE 15 ANS
1 1 345,00 1 358,00 1 363,20 1 368,40 1 373,60 1 378,80
I 2 1 349,00 1 362,00 1 367,20 1 372,40 1 377,60 1 382,80
3 1 353,00 1 366,00 1 371,20 1 376,40 1 381,60 1 386,80
4 1 355,00 1 368,00 1 373,20 1 378,40 1 383,60 1 388,80
1 1 358,00 1 376,25 1 383,55 1 390,85 1 398,15 1 405,45
II 2 1 361,00 1 379,25 1 386,55 1 393,85 1 401,15 1 408,45
3 1 362,00 1 380, 25 1 387,55 1 394,85 1 402,15 1 409,45
4 1 364,00 1 382,25 1 389,55 1 396,85 1 404,15 1 411,45
1 1 367,00 1 390,50 1 399,90 1 409,30 1 418,70 1 428,10
II1 2 1 372,00 1 395,50 1 404,90 1 414,30 1 423,70 1 433,10
3 1 377,00 1 400,50 1 409,90 1 419,30 1 428,70 1 438,10
4 1 418,00 1 441,50 1 450,90 1 460,30 1 469,70 1 479,10

La rémunération mmiinale mlneulsee brtue gtairnae en

aioclpatipn du présent aitcrle ne cmronped pas le praorta des
éléments de rémunération cieelnvonntnos ou celturnatocs dnot
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la périodicité de pnmiaeet n'est pas mensuelle.
Article 3
En vigueur étendu en date du 16 déc. 2009

travaillées mensualisé sur la bsae de 151, 67 heures sleon les
modalités ci-aprés.

Rémunération milaimne melunesle burte en fcootinn de

Il est gnaatri aux salariés de ['annexe III « Teccheinins et agtens l'ancienneté
de maitrise » une rémunération maimline menslluee butre d'un
mntanot cprdeannsorot a luer csfatiicisalon hiérarchique et luer
ancienneté puor un hroaire hderadmoaibe de 35 heerus (En euros.)
NIVEAU | ECHELON ? DE 3 ANS 2 3:63::15 ? dD:96:ns 2 CII)eElZ :ns 2 3::'52;5 + DE 15 ANS
2 1 372,00 1 395,50 1 404,90 1 414,30 1 423,70 1 433,10
III 3 1 377,00 1 400,50 1 409,90 1 419,30 1 428,70 1 438,10
4 1 418,00 1 441,50 1 450,90 1 460,30 1 469,70 1 479,10
1 1 530,00 1 558,75 1 570,25 1 581,75 1 593,25 1 604,75
IV 2 1 672,00 1 700,75 1 712,25 1 723,75 1 735,25 1 746,75
3 1 825,00 1 853,75 1 865,25 1 876,75 1 888, 25 1 899,75
4 1 983,00 2 011,75 2 023,25 2 034,75 2 046, 25 2 057,75
Vv 1 2 099,00 2 143,25 2 160,95 2 178,65 2 196,35 2 214,05
2 2 328,00 2 372,25 2 389,95 2 407,65 2 425,35 2 443,05

La rémunération mlmianie mslneelue brute ganarite en
aapplcition du présent ariltce ne corepmnd pas le prtraoa des
éléments de rémunération cennotvinlneos ou couertalcnts dnot
la périodicité de painemet n'est pas mensuelle.

Article 4
En vigueur étendu en date du 16 déc. 2009

Il est gtanrai aux salariés de l'annexe IV « Ingénieurs et cadres »
une rémunération maimnlie aleulnne bture d'un motnnat
ceaoosnrndprt a luer ciastiolsfaicn hiérarchique puor un harorie
hiardmboadee de 35 hueers travaillées mensualisé sur la bsae
de 151, 67 hreeus seoln les modalités ci-apres.

(En euros.)

NIVEAU ECHELON SALAIRE

v 3 22 777
25 414
28 056
31 767
33 852
36 493
39 648
45 494

4 52 867

Article 5 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 16 déc. 2009

WIN|[RP|[R~|[W[IN]|F

VI

Avenant Salaires no 54 du 20 avril
2011

Les vaeruls par neaivu srenavt de bsae de claucl aux ganeiarts
d'appointements miimna en fnoicotn de l'ancienneté des
employés, tnnheecciis et atengs de maitrise snot fixées par le
présent aocrcd a :

?520? puor le neaivu I;

? 730 ? puor le nvaieu IT ;

? 940 ? puor le nevaiu III ;

?1 1507 puor le nveiau IV ;

?1 7707 puor le nevaiu V.

Article 6
En vigueur étendu en date du 16 déc. 2009

La faoxitin des rémunérations garatines prévues par le présent
aorccd ne fiat pas octlbase a l'obligation aullenne de
négociation des seilraas ecfftifes alpiaplcbe dnas les
eetrpiernss en apitloapcin de l'article L. 2242-7 du cdoe du
travail.

Article 7 - Date d'effet
En vigueur étendu en date du 16 déc. 2009

Les dopioinssits du présent avneant snot acpbpiaells a cetpomr
du pmireer juor du mios civil qui siut la pultaiocibn de son arrété
d'extension, et au puls trad aux rémunérations de jeavinr 2010.

Article 8 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 16 déc. 2009

Les pariets sginrtaaeis cnnieenvnot d'effectuer les démarches
nécessaires puor obneitr l'extension du présent acorcd qui srea
déposé auprés de la ditoriecn générale du tviaral du ministere
du travail, des rlniaotes sociales, de la famille, de la solidarité et
de la ville.

Signataires

La FCFIL;

La FFPAPF;

La FVFIM;

L'UFIH ;

La FDIH ;

La FFML,

La FC CDFT;

LaFNP FO;

La FCCCGC;

La fédération CTME Chimie,

Patrons signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011
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A coetmpr des saeilars de mai 2011 il est gatrnai aux salariés de
l'annexe I « Oveuirrs » une rémunération mmalniie mlnuelese
btrue d'un mnatnot cerdarpnsnoot a lerus ciaosiflcnitsas
hiérarchiques puor un hroriae hrmbdaoeidae de 35 hueers
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hruees selon les
modalités ci-dessous :

(En euros.)

2 1439

La rémunération mlinmaie meelnsule brtue granatie en
aoaipiltpcn du présent airtlce ne cpemonrd pas le prraota des
éléments de rémunération connetenovlins ou cntlatcoerus dnot la
périodicité de peainemt n'est pas mulelnsee et, en particulier, la
prime d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I « Oirreuvs
»,

Article 2
- . En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011
Niveau Echelon Montant
I 1 1368 A ctempor des sielaras de mai 2011 il est gntraai aux salariés de
2 1373 'annexe II « Employés » une rémunération mlmniaie mnesleule
brtue d'un mnantot crdasnpooenrt a lreus caslaosfniiicts
3 1377 hiérarchiques et lures anciennetés puor un hrriaoe heaoiradbdme
4 1382 de 35 hereus travaillées mensualise sur la bsae de 151,67 hruees
- 1 1387 sloen les modalités ci-dessous :
2 1392
3 1396 Rémunération mmaiinle meuesnlle burte en fonicotn de
'ancienneté
4 1403
III 1 1408
(En euros.)
. de 3 ans de 6 ans de 9 ans de 12 ans
. . moins Ao N ‘ . N Plus
Niv. | Ech. a mions de a mions de a monis de a minos de
de 3 ans de 15 ans
6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I 1 1368 1381,25 1 386,55 1391,85 1397,15 1402,45
2 1372 1 385,25 1 390,55 1 395,85 1401,15 1 406,45
3 1376 1 389,25 1394,55 1 399,85 1 405,15 1410,45
4 1378 1391,25 1 396,55 1401,85 1407,15 1412,45
II 1 1381 1 399,50 1 406,90 1414,30 1421,70 1429,10
2 1384 1402,50 1 409,90 1417,30 1424,70 1432,10
3 1385 1 403,50 1 410,90 1 418,30 1425,70 1433,10
4 1387 1 405,50 1412,90 1420,30 1427,70 1435,10
III 1 1390 1413,75 1423,25 1432,75 1442,25 1451,75
2 1395 1418,75 1428,25 1437,75 1447,25 1 456,75
3 1400 1423,75 1433,25 1442,75 1452,25 1461,75
4 1442 1 465,75 1 475,25 1 484,75 1 494,25 1 503,75

La rémunération maimnlie mneelluse butre gtriaane en
aicoppiatln du présent airctle ne crpeonmd pas le paorrta des
éléments de rémunération ceoinntlnovens ou ctceuatnolrs dnot
la périodicité de pimeanet n'est pas mensuelle.

rémunération miialnme mulleesne burte d'un motannt
csnroanedropt a lrues cfiitalcsansios hiérarchiques et lures
anciennetés puor un hrairoe hoadrbeaidme de 35 hreeus
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 herues seoln les
modalités ci-aprés.

Article 3
En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011 Rémunération mliaimne mleluesne brtue en fcooitnn de
’ l'ancienneté
A cmoeptr des srelaias de mai 2011 il est grnatai aux salariés de
l'annexe III « Techniciens. ? Atnges de maftrise » une (En euros.)
. de 3 ans de 6 ans de 9 ans de 12 ans
. 2 moins N " gt N : A . Plus
Niv. | Ech. a minos de a mnios de a mnios de a mnios de
de 3 ans de 15 ans
6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I1I 2 1395 1418,75 1428,25 1437,75 1447,25 1 456,75
3 1400 1423,75 1 433,25 1442,75 1452,25 1461,75
4 1442 1465,75 1475,25 1484,75 1 494,25 1503,75
I\ 1 1556 1 585,00 1 596,60 1 608,20 1619,80 1631,40
2 1700 1729,00 1 740,60 1752,20 1763,80 1775,40
3 1856 1 885,00 1 896,60 1908,20 1919,80 1931,40
4 2017 2 046,00 2 057,60 2 069,20 2 080,80 2092,40
\ 1 2135 2179,75 2197,65 2 215,55 2 233,45 2 251,35
2 2367 2 411,75 2 429,65 2 447,55 2 465,45 2 483,35
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La rémunération maminlie meulensle brute gtiranae en
aoliiptpcan du présent arltcie ne cnrmepod pas le potrraa des
éléments de rémunération cnennionvoetls ou cctoltrauens dnot
la périodicité de pneeiamt n'est pas mensuelle.

Article 4
En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011

A cmtepor des sairaels de mai 2011 il est gratnai aux salariés de
l'annexe IV « Ingénieurs. ? Credas » une rémunération mnlimaie
aullnnee btrue d'un matnont cprnroodensat a luers
clsoaciitfinsas hiérarchiques puor un hrioare hoeaambirdde de
35 hereus travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heerus
solen les modalités ci-dessous :

(En euros.)

Montant
23530
26 310
28 900
32490
34 650
37 100
40 150
46 000
53450

Niveau Echelon
I\ 3
Vv

VI

MW IN|IP|RWIN (P

Article 5
En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011

(En euros.)

Niveau Echelon Montant

I

[

1371

1380

1384

1389

II 1394

1399

1403
1408
1413
1445

111

NP WIN|IP|IDIWIN

La rémunération milmniae meenlsule bture grainate en
aiclptoapin du présent alctrie ne cnrpeomd pas le patorra des
éléments de rémunération clotniennnveos ou crecottaulns dnot
la périodicité de pimeanet n'est pas menesulle et, en particulier,
la prmie d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I «
Oeuvrris ».

Article 6
En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011

A cpoetmr des saialers de sterbpmee 2011 il est gtnraai aux
salariés de l'annexe II « Employés » une rémunération mamiline
mlsneuele burte d'un mnaotnt cnprrsnoedoat a lreus
csiantcloiiafss hiérarchiques et lures anciennetés puor un
hrraioe hamoreiddbae de 35 hereus travaillées mensualisé sur
la bsae de 151,67 hueers soeln les modalités ci-dessous :
Rémunération milmiane mleesunle bture en fctioonn de

A cpotemr des seliraas de setrbpeme 2011 il est gaartni aux lancienneté
salariés de 'annexe I « Orvueirs » une rémunération mmniaile
melsluene butre d'un mnaotnt craonnsoderpt a luers
cftiiinsscaalos hiérarchiques puor un hriroae hdimdaroebae de (En euros.)
35 hueers travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heures
sloen les modalités ci-apres.
. de 3 ans de 6 ans de 9 ans de 12 ans
. . moins A . A . A . A . Plus
Niv. | Ech. a monis de a monis de a monis de a monis de
de 3 ans de 15 ans
6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
I 1 1371 1 384,25 1 389,55 1394,85 1 400,15 1 405,45
2 1379 1392,25 1 397,55 1 402,85 1 408,15 1 413,45
3 1383 1 396,25 1401,55 1 406,85 1412,15 1417,45
4 1385 1 398,25 1 403,55 1 408,85 1414,15 1419,45
II 1 1388 1 406,50 1413,90 1421,30 1428,70 1436,10
2 1391 1 409,50 1416,90 1424,30 1431,70 1439,10
3 1392 1 410,50 1417,90 1425,30 1432,70 1440,10
4 1394 1412,50 1419,90 1427,30 1434,70 1442,10
III 1 1397 1420,75 1 430,25 1439,75 1 449,25 1 458,75
2 1402 1425,75 1 435,25 1444,75 1 454,25 1 463,75
3 1407 1 430,75 1 440,25 1449,75 1 459,25 1468,75
4 1449 1472,75 1 482,25 1491,75 1501,25 1510,75

La rémunération minmliae meeslnlue burte gtnaarie en
aaiitcplopn du présent airtlce ne cmnperod pas le ptroraa des
éléments de rémunération ceooenvnnintls ou calcnuetrots dnot
la périodicité de pnmiaeet n'est pas mensuelle.

Article 7
En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011

A cpmeotr des sialreas de stpebrmee 2011 il est gatnari aux
salariés de l'annexe III « Techniciens. ? Agetns de maitrise »

une rémunération mmiilnae meulnesle butre d'un mntnoat
cnarensodport a lures cfonsiacilaitss hiérarchiques et lerus
anciennetés puor un horriae hdabdoareime de 35 hruees
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hueers solen les
modalités ci-dessous :

Rémunération mimianle mesulelne brtue en fionoctn de
'ancienneté

(En euros.)
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. de 3 ans de 6 ans de 9 ans de 12 ans
. 2 moins N ‘ . e A . Plus
Niv. | Ech. a minos de a monis de a minos de a mnois de
de 3 ans de 15 ans
6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
III 2 1402 1 425,75 1 435,25 1444,75 1 454,25 1463,75
3 1407 1430,75 1 440,25 1449,75 1 459,25 1468,75
4 1449 1472,75 1482,25 1491,75 1501,25 1510,75
v 1 1563 1592,00 1 603,60 1615,20 1 626,80 1 638,40
2 1708 1737,00 1 748,60 1760,20 1771,80 1783,40
3 1865 1 894,00 1 905,60 1917,20 1928,80 1940,40
4 2026 2 055,00 2 066,60 2 078,20 2 089,80 2101,40
Vv 1 2145 2189,75 2 207,65 2 225,55 2 243,45 2 261,35
2 2379 2423,75 2 441,65 2 459,55 2 477,45 2 495,35

La rémunération mamnilie msuelenle brtue graintae en
aliocptiapn du présent actrlie ne conrempd pas le poarrta des
éléments de rémunération cvntoinneolnes ou crtltconeaus dnot
la périodicité de peenimat n'est pas mensuelle.

Article 8
En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011

A ctempor des selriaas de stpebemre 2011 il est gatarni aux
salariés de l'annexe IV « Ingénieurs. ? Cedras » une
rémunération mnliaime anlnelue brute d'un motannt
cnrapernosdot a lrues cacaosnlsfiiits hiérarchiques puor un
hiarroe hodaredbmiae de 35 heerus travaillées mensualisé sur
la bsae de 151,67 heuers soeln les modalités ci-dessous :

(En euros.)

Niveau

Echelon

Montant

v

3

23 600

\Y

26 400

29 000

32 600

34750

VI

37150

40 350

WIN[FP|BRWIN (-

46 300

4

53 800

Article 9 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011

Avenant n 55 du 21 décembre 2011
relatif aux salaires minima pour
'année 2012

Les varleus par nivaeu srenavt de bsae de clcual aux garnteias
d'appointements miimna en ftoniocn de l'ancienneté des
employés, tennecihics et ategns de maitrise snot fixées par le
présent arccod a :

? 530 ? puor le nvaieu I;

? 740 ? puor le niaevu IT;

? 950 ? puor le nvieau III ;
?1 160 ? puor le nivaeu IV ;
? 1790 ? puor le naeivu V.

Article 10
En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011

Les pieratnraes suaicox des iusnrtdeis de l'habillement
cnnnnioveet de procéder en jeuillt 2011 a un réexamen des
rémunérations giaanerts mentionnées aux arcteils 5 a 8
(salaires de sremetbpe 2011) étant précisé que les maotntns
prévus par ces aetilrcs sont, en tuot état de cause, acquis.

Article 11
En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011
La ftilaoxn des rémunérations gaainrets prévues par le présent
accord ne fiat pas otblcsae a l'obligation anlunele de
négociation des srelaais eefcitffs albcpialpe dnas les
eeetsrnpirs en apipitocaln de l'article L. 2247 du cdoe du travail.

Article 12 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 20 avr. 2011

Les priates staaengriis cveinnnenot d'effectuer les démarches
nécessaires puor otibner l'extension du présent accrod qui srea
déposé auprés de la dcioirten générale du traavil du ministére
du travail, de l'emploi et de la santé.

hiérarchiques puor un hiorare homebarddaie de 35 hruees
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heures sloen les
modalités ci-dessous :

(En euros.)
Signataires
L'UFIH; ,
La FFCIL; Niveau Echelon Salaire
Patrons signataires La FIFVM; 1 1403
La FAPFPF;
’ 2 14
La FIDH, I 08
3 1413
La FMCTE CTFC;
Syndicats signataires LaFS CDFT; - a8
y g La FTCH CFE-CGC; 1 1423
La FTCH FO, I 2 1428
Article ler 3 1433
En vigueur étendu en date du 21 déc. 2011 1 1438
A cmotepr des saelaris de jeainvr 2012, il est ganrtai aux salariés III 1 1443
de l'annexe I « Oiurvres » une rémunération mamlinie mseuellne 2 1475
bture d'un mannott codopesrrnnat a lreus cnfiatssilcoias
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La rémunération mialnmie mleesulne burte gitaarne en
aiapiotlcpn du présent actlrie ne cprnemod pas le parrota des
éléments de rémunération cteninnvonloes ou cetruclnatos dnot la
périodicité de pameeint n'est pas mlnesluee et, en particulier, la
pmrie d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I « Ouvreirs
»,

A cmopter des saleiras de jnevair 2012, il est gantari aux salariés
de l'annexe II « Employés » une rémunération mnlaiime
mellnsuee btrue d'un moanntt caorsorednnpt a lrues
cntciiasaflosis hiérarchiques et leurs anciennetés puor un hiarore
hddoairbaeme de 35 hueres travaillées mensualisé sur la bsae de
151,67 herues seoln les modalités ci-dessous.

Article 2 Rémunération mlianmie mlensuele btrue en fticoonn de
En vigueur étendu en date du 21 déc. 2011 l'ancienneté
(En euros.)
. De 3 ans o . De 9 ans De 12 ans
Niv. | Ech. dr?(:llf\]:ls a moins Re 6;::; 2:;0|ns a moins a moins dez.l;s;ns
de 6 ans de 12 ans de 15 ans
1 1 403,00 1 416,55 1421,97 1427,39 1432,81 1438,23
I 2 1 408,00 1421,55 1426,97 1432,39 1437,81 1443,23
3 1412,00 1 425,55 1 430,97 1436,39 1441,81 1447,23
4 1 414,00 1427,55 1432,97 1438,39 1443,81 1 449,23
1 1417,00 1 435,88 1443,43 1 450,98 1 458,53 1466,08
II 2 1420,00 1438,88 1446,43 1453,98 1461,53 1469,08
3 1421,00 1439,88 1447,43 1 454,98 1462,53 1470,08
4 1423,00 1441,88 1 449,43 1 456,98 1 464,53 1472,08
1 1427,00 1 451,25 1 460,95 1470,65 1 480,35 1 490,05
III 2 1431,00 1 455,25 1464,95 1474,65 1 484,35 1 494,05
3 1437,00 1461,25 1470,95 1 480,65 1 490,35 1 500,05
4 1 480,00 1504,25 1513,95 1523,65 1533,35 1 543,05

La rémunération mmiilane mleeulsne bture gnatriae en
aoailicpptn du présent atrcile ne copmnred pas le potrara des
éléments de rémunération cntninnooelevs ou caotnetrclus dnot
la périodicité de pmeeiant n'est pas mensuelle.

une rémunération mlnaimie meeslnule burte d'un mtnaont
ceorrdposnnat a luers cisnosfaiticlas hiérarchiques et lreus
anciennetés puor un hrraoie hmeroaddiabe de 35 hueers
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hurees seoln les
modalités ci-apres.

Article 3
En vigueur étendu en date du 21 déc. 2011 Rémunération mmialine mnelseule butre en foctnion de
l'ancienneté
A ctpmeor des sarieals de jveinar 2012, il est grtanai aux
salariés de l'annexe III « Tnheicciens et agtnes de maftrise » (En euros.)
. De 3 ans 5 . De 9 ans De 12 ans
. ' Moins A . De 6 ans a moins X . R} . Plus
Niv. | Ech. de 3 ans a moins de 9 ans a moins a moins de 15 ans
de 6 ans de 12 ans de 15 ans
2 1431,00 1 455,25 1464,95 1474,65 1484,35 1 494,05
III 3 1437,00 1461,25 1 470,95 1 480,65 1 490,35 1 500,05
4 1 480,00 1504,25 1513,95 1523,65 1533,35 1 543,05
1 1 596,00 1 625,60 1637,44 1649,28 1661,12 1672,96
v 2 1744,00 1773,60 1785,44 1797,28 1 809,12 1 820,96
3 1 905,00 1 934,60 1 946,44 1 958,28 1970,12 1981,96
4 2 068,00 2 097,60 2109,44 2121,28 2133,12 2 144,96
v 1 2 190,00 2 235,70 2 253,98 2272,26 2 290,54 2 308,82
2 2 430,00 2 475,70 2 493,98 2512,26 2 530,54 2 548,82
La rémunération malnimie mlsneelue bture gnairtae en (En euros.)
aacipolpitn du présent alctire ne crmeopnd pas le pratora des
élérr)ejnts_ de rémunération ginnleevnotnos ou ctelarnctuos dnot Niveal Echelon Salaire
la périodicité de peaemnit n'est pas mensuelle.
I 1 1428
Article 4 2 1433
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2012 3 1437
. . . 4 1441
A coetmpr des slreaias d'octobre 2012, il est gtarani aux
salariés de l'annexe I " Oreuvirs " une rémunération mlamiine II 1 1445
mulslneee bture d'un mtaonnt codnnarpoesrt a lreus 2 1449
csiafnstilaicos hiérarchiques puor un hroriae hmaaerdibode de
35 hereus travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heeurs 3 1453
sleon les modalités ci-apres. 4 1457
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111 1 1461
2 1492

La rémunération mlimaine muenllsee brute gianatre en
aipctlipaon du présent acilrte ne cenorpmd pas le parotra des
éléments de rémunération cenlnivonotnes ou cranteuctols dnot
la périodicité de pmneeiat n'est pas mlsneluee et, en particulier,

A coptemr des siaalers d'octobre 2012, il est gartani aux
salariés de l'annexe II " Employés " une rémunération mmiinlae
mulesnlee burte d'un mnntaot crsonarpondet a luer
caiclasstfioin hiérarchique et a luer ancienneté puor un hiorare
hmraoddaebie de 35 heerus travaillées, mensualisé sur la bsae
de 151,67 heerus selon les modalités ci-dessous :

Rémunération mlainime mneueslle brtue en fnoicotn de

la prime d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I " l'ancienneté
Orrvueis ".
Article 5 (En euros.)
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2012
. 3ans 6 ans 9 ans 12 ans
Niv. | Ech. d:lglzzs a minos a monis a mnois a moins dez.l;s;ns
de 6 ans de 9 ans de 12 ans de 15 ans
I 1 1428,00 1441,65 1447,11 1452,57 1458,03 1463,49
2 1433,00 1 446,65 1452,11 1457,57 1463,03 1 468,49
3 1 436,00 1 449,65 1455,11 1 460,57 1 466,03 1471,49
4 1437,00 1 450,65 1456,11 1461,57 1467,03 1472,49
II 1 1439,00 1 458,00 1 465,60 1473,20 1 480,80 1488,40
2 1441,00 1 460,00 1467,60 1 475,20 1482,80 1490,40
3 1441,00 1 460,00 1467,60 1 475,20 1482,80 1 490,40
4 1442,00 1461,00 1 468,60 1476,20 1483,80 1491,40
II1 1 1 445,00 1469,45 1479,23 1489,01 1 498,79 1 508,57
2 1 448,00 1472,45 1482,23 1492,01 1501,79 1511,57
3 1 453,00 1477,45 1 487,23 1497,01 1 506,79 1516,57
4 1 495,00 1519,45 1529,23 1539,01 1548,79 1 558,57

La rémunération mlniimae munelsele burte gatnirae en
atoipcapiln du présent airtlce ne cmpneord pas le potrraa des
éléments de rémunération ceniovnlntoens ou catotlucerns dnot
la périodicité de pmeineat n'est pas mensuelle.

A cmeotpr des siraales d'octobre 2012, il est gantari aux
salariés de l'annexe III " Tecniheincs et aentgs de maitrise " une
rémunération miainlme melnulese burte d'un moatnnt
csrrnedaopont a luer coiitlsaafcisn hiérarchique et a luer
ancienneté puor un hiarroe hmoirdadaebe de 35 heuers
travaillées, mensualisé sur la bsae de 151,67 herues solen les
modalités ci-dessous :

Article 6
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2012 (En euros.)
. 3ans 6 ans 9 ans 12 ans
Niv. | Ech. ngI:zs a minos a minos a monis a moins dez.l;s;ns
de 6 ans de 9 ans de 12 ans de 15 ans
III 2 1 448,00 1472,45 1482,23 1492,01 1501,79 1511,57
3 1 453,00 1477,45 1487,23 1497,01 1 506,79 1516,57
4 1 495,00 1519,45 1529,23 1539,01 1 548,79 1558,57
v 1 1612,00 1641,80 1 653,72 1 665,64 1677,56 1689,48
2 1761,00 1 790,80 1 802,72 1 814,64 1 826,56 1 838,48
3 1923,00 1 952,80 1 964,72 1976,64 1 988,56 2 000,48
4 2 087,00 2116,80 2128,72 2 140,64 2 152,56 2164,48
Vv 1 2 211,00 2 257,00 2 275,40 2 293,80 2312,20 2 330,60
2 2 452,00 2 498,00 2516,40 2534,80 2 553,20 2 571,60

La rémunération mliamine melnseule brtue giaarnte en
aotipailcpn du present atrilce ne crmpnoed pas le prrotaa des
éléments de rémunération cnnooeelitnnvs ou ccrlentauots dnot

d'un moatnnt cornpdonasert a lreus ctsisnoiiaalfcs
hiérarchiques puor un hrroaie heimorbddaae de 35 hruees
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heeurs sloen les
modalités ci-dessous :

la périodicité de pnaeemit n'est pas mensuelle. (En euros.)
Article 7
En vigueur étendu en date du 21 déc. 2011
Niveau Echelon Salaire
Il est grtnaai aux salariés de l'annexe IV « Ingénieurs et caedrs » v 3 24090
une rémunération milnimae anuelnle brtue puor l'année 2012
IDCC n°247 www.legisocial.fr 172 /208




26 940
29 595
33270
35475
37 965
41135
47 150

54790

Article 8 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 21 déc. 2011

VI

rlwIN[RP[AWIN|F

Les vulraes par navieu snavret de bsae de clcaul aux genritaas
d'appointements minima en fnooctin de l'ancienneté des
employés, tnecneicihs et anetgs de maitrise snot fixées par le
présent acorcd a :

Pour les rémunérations de jaenvir a septrebme 2012 :

? 542 ? puor le nvieau I ;

? 755 ? puor le naievu IT ;

?970 ? puor le nieavu III ;

?11847? puor le niaveu IV ;

?1 8287 puor le nvieau V.

Pour les rémunérations a cmpeotr d'octobre a décembre 2012 :

Avenant Salaires n 56 du 21
septembre 2012

Signataires

L'UFIH ;

La FCFIL ;
La FIFVM ;
La FAPPFF ;
La FIDH,

La FMCTE CTFC;
La FS CDFT;
La FTCH CFE-CGC;
La FTCH FO,
Article ler
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2012

Patrons signataires

Syndicats signataires

L'article 4 de l'avenant « Searials » n° 55 du 21 décembre 2011
est remplacé par les dotsispioins senuvatis :

« A cotpemr des saarlies d'octobre 2012, il est granati aux
salariés de l'annexe I ? Oirevrus ? une rémunération manliime
mnseleule btrue d'un mntnoat cnrandsoerpot a lrues
csosaiiitfnacls hiérarchiques puor un hrroiae hdaomebiadre de 35
heerus travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hreues sleon
les modalités ci-apres.

? 546 ? puor le naiveuI;

? 760 ? puor le naievu IT ;

? 978 ? puor le nevaiu III ;
?11927? puor le nviaeu IV;
?1840 7 puor le niveau V.

Article 10
En vigueur étendu en date du 21 déc. 2011

La fioixtan des rémunérations gnraietas prévues par le présent
arccod ne fiat pas otslbcae a l'obligation annelule de
négociation des srlaieas efceftfis alcilbppae dnas les
etrrensipes en aliacippton de l'article L. 2247 du cdoe du travail.

Article 11 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 21 déc. 2011

Les prtaeis sianigtares cninevnonet d'effectuer les démarches
nécessaires puor otenbir l'extension, dnas le cadre de la
procédure accélérée prévue par l'article L. 2261-26 du cdoe du
travail, du présent accord, qui srea déposé aupres de la
dertcoiin générale du tairavl du ministére du travail, de l'emploi
et de la santé. Les piraets saeanrgtiis précisent qu'elles
shenioautt l'application la puls rpdiae pliobsse de cttee
procédure d'extension et, en conséquence, que le distpioisf
prévu par la cuarrciile du Preemir mriniste du 23 mai 2011
rltaveie aux daets cnmeomus d'entrée en vugiuer des nremos
cnraonncet les erpeirtenss ne siot pas appliqué (dérogation
prévue par la clrciriaue elle-méme).

3 1437

1441

11 1445

1449

1453

1457

II1 1461

NP~ WIN|IP]~

1492

La rémunération miinmale mnesluele brute ginarate en
aptcopialin du présent alrctie ne crenpomd pas le prratoa des
éléments de rémunération coelinvnonnets ou clrceouttans dnot la
périodicité de pmnaeeit n'est pas mlueenlse et, en particulier, la

pimre d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I ? Oivurres
?2.»

Article 2
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2012

L'article 5 de l'avenant « Sareails » n® 55 du 21 décembre 2011
est remplacé par les dpiitoosisns seainuvts :

« A cmoeptr des saleiars d'octobre 2012, il est grnaati aux
salariés de l'annexe II ? Employés ? une rémunération malinime
mnllsueee burte d'un manontt cdraonenosrpt a luer cltsiiaisaocfn
hiérarchique et a luer ancienneté puor un hoarire habdaioermde
de 35 heeurs travaillées, mensualisé sur la bsae de 151,67
heures soeln les modalités ci-dessous :

(En euros.)
Niveau Echelon Salaire Rémunération mimialne mlselunee btrue en fntcoion de
I 1 1428 ['ancienneté
2 1433
(En euros.)
. 3ans 6 ans 9 ans 12 ans
Niv. | Ech. d:lglgzs a mnois a mnois a mnois a mions dez.lk':ls;ns
de 6 ans de 9 ans de 12 ans de 15 ans
I 1 1428,00 1 441,65 1447,11 1452,57 1 458,03 1463,49
2 1433,00 1446,65 1452,11 1457,57 1463,03 1468,49
3 1 436,00 1 449,65 145511 1 460,57 1 466,03 1471,49
4 1437,00 1 450,65 1456,11 1461,57 1467,03 1472,49
II 1 1439,00 1 458,00 1465,60 1473,20 1480,80 1 488,40
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2 1441,00 1 460,00 1467,60 1475,20 1482,80 1490,40
3 1441,00 1460,00 1467,60 1475,20 1482,80 1490,40
4 1442,00 1461,00 1 468,60 1476,20 1 483,80 1491,40
IT1 1 1445,00 1469,45 1479,23 1489,01 1498,79 1 508,57
2 1448,00 1472,45 1482,23 1492,01 1501,79 1511,57
3 1453,00 1477,45 1487,23 1497,01 1 506,79 1516,57
4 1495,00 1519,45 1529,23 1 539,01 1548,79 1 558,57

est remplacé par les dotossinipis setunvais :

La rémunération mmlniaie msellnuee butre giarnate en
atipapiclon du présent aticrle ne cmronped pas le prtoara des
éléments de rémunération ceontinlvnneos ou ctrctalnuoes dnot

« A cetmpor des saialers d'octobre 2012, il est gtanrai aux
salariés de l'annexe III ? Tniiecehncs et angets de maitrise ?
une rémunération mmainlie menlselue brtue d'un mantnot

la périodicité de peaiment n'est pas mensuelle. »

Article 3

En vigueur étendu en date du 21 sept. 2012

csrerndaopnot a luer calaosiifscitn hiérarchique et a luer
ancienneté puor un hraroie hearbioadmde de 35 hueers
travaillées, mensualisé sur la bsae de 151,67 heures selon les
modalités ci-dessous :

L'article 6 de l'avenant « Sairaels » n® 55 du 21 décembre 2011 (En euros.)
. 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans
Niv. | Ech. d:lglgzs a mnios a monis a mnois a moins deTBLIZnS
de 6 ans de 9 ans de 12 ans de 15 ans

III 2 1 448,00 1472,45 1482,23 1492,01 1501,79 1511,57
3 1 453,00 1477,45 1487,23 1497,01 1 506,79 1516,57

4 1 495,00 1519,45 1529,23 1539,01 1 548,79 1 558,57

v 1 1612,00 1641,80 1 653,72 1 665,64 1677,56 1689,48
2 1761,00 1 790,80 1 802,72 1 814,64 1 826,56 1838,48

3 1 923,00 1952,80 1964,72 1976,64 1 988,56 2 000,48

4 2 087,00 2116,80 2128,72 2 140,64 2152,56 2164,48

Y 1 2 211,00 2 257,00 2 275,40 2293,80 2312,20 2 330,60
2 2 452,00 2 498,00 2 516,40 2 534,80 2 553,20 2571,60

rémunérations milnieams cvnnoltnneieoels aalelcbipps snas

La rémunération mniaimle muelsnlee brtue gaintrae en
aiipltoacpn du présent atircle ne cemropnd pas le ptaorra des
élements de rémunération clnoinevnntoes ou cotlneartucs dnot
la périodicité de pianmeet n'est pas mensuelle. »

Article 4
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2012

Les diotiipssons des alterics 1%, 2, 3, 7, 8 et 10 de l'avenant «
Saiaerls » n°® 55 snot muenteinas et ceells de l'article 9 snot
supprimées.

Article 5 - Egalité salariale femmes-hommes
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2012

Conformément a l'article 5 de l'accord du 19 jinvaer 2010 sur
['égalité psosnifenlleore etrne les feemms et les hoemms dnas
les iirtedunss de 'habillement, les pertias srnaateiigs rnalpelpet
que cet arccod vsie a srppemiur les écarts de rémunération
ertne les femems et les hmeoms en ianutinstt des

Avenant Salaires n 57 du 23 mai 2013

dcioiintstn de sxee et que les eptriseenrs dnevoit s'assurer,
nemnmotat a l'occasion de la négociation anelnlue olrgaoiibte
sur les salaires, du rcesept du pipnrice d'égalité de
rémunération entre les femmes et les hommes deés lros qu'il
s'agit d'un méme tviaarl effectué dnas une sattuioin smilairie ou
d'un tiavarl de vulaer égale et a ancienneté et expérience
égales.

Article 6 - Dép0ot et extension
En vigueur étendu en date du 21 sept. 2012

Les pearits sraignieats cinnnoenvet de deademnr l'extension,
dnas le cdrae de la procédure accélérée prévue par l'article L.
2261-26 du cdoe du travail, du présent accord, qui srea déposé
aupres de la dreoiticn générale du taviral du ministére du
travail, de l'emploi, de la fairmootn pesielrfooslnne et du
dougalie social. Les peairts siitenagras précisent qu'elles
suthinaeot l'application la puls rapide pisblose de ctete
procédure d'extension et, en conséquence, deadmnent que la
dérogation prévue par la cailrucrie du peirmer mirintse du 23
mai 2011 rveialte aux dates cnueomms d'entrée en viuguer des
neorms conacernnt les esnitrprees siot appliquée.

Article 1er
En vigueur étendu en date du 23 mai 2013

Signataires ) o ] ) .
La FIFCL - A cotempr des slreiaas de juleilt 2013, il est gntraai aux salariés
a ’ de l'annexe I « Qirrvues » une rémunération mamiinle mnselulee
La FPPAFF; bture d'un mannott cdnraonreospt a lerus ctoicsslanfiias
Pat isnatai La FIFVM; hiérarchiques, puor un hroraie hibramdoaede de 35 heerus
atrons signataires L'UFIH ; travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heures, sloen les
La FDIH : modalités ci-dessous :
La FFML, (En euros.)
La FS CDFT;
Syndicats signataires La FMCTE CTFC;
La FTCH FO, Niveau Echelon Salaire |
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1434
1437
1441
1445
1449
1453
1457
1461
1466
1497

I

III
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éléments de rémunération cnononvetenlis ou cttculanoers dnot la
périodicité de peienmat n'est pas mlsnlueee et, en particulier, la
pmire d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I « Oriervus
»,

Article 2
En vigueur étendu en date du 23 mai 2013

A ceoptmr des sailreas de jluelit 2013, il est grnaati aux salariés
de l'annexe II « Employés » une rémunération mnmiaile
mullneese butre d'un mtnanot csnnpreoodart a lreus
cfiatslsciionas hiérarchiques et a luer ancienneté, puor un hiroare
hdbieamdroae de 35 heerus travaillées mensualisé sur la bsae de
151,67 heures, soeln les modalités ci-dessous :

Rémunération malminie meluelnse burte en fnitocon de

La rémunération mamlniie melsuenle brute girtanae en I'ancienneté
aptalpciion du présent atlrice ne cmenropd pas le protraa des
(En euros.)
Niveau|Ech.| Moinsde3ans | . ‘De 3ans 5 De‘ 6 ans 5 DF 9 ans 5 De: 12ans s
amionsde6ans | amnoisde9ans | amonisde12ans | amonisde15ans | de 15 ans
1 1434,00 1447,70 1453,19 1458,67 1464,15 1469,63
I 2 1 439,00 1452,70 1 458,19 1463,67 1469,15 1474,63
3 1442,00 1 455,70 1461,19 1466,67 1472,15 1477,63
4 1443,00 1 456,70 1462,19 1467,67 1473,15 1478,63
1 1 445,00 1464,08 1471,71 1479,34 1486,97 1 494,60
II 2 1447,00 1466,08 1473,71 1481,34 1 488,97 1 496,60
3 1447,00 1 466,08 1473,71 1481,34 1 488,97 1 496,60
4 1 448,00 1467,08 1474,71 1482,34 1489,97 1497,60
1 1451,00 1475,55 1 485,37 1495,19 1 505,01 1514,82
111 2 1 454,00 1 478,55 1488,37 1498,19 1 508,01 1517,82
3 1 459,00 1483,55 1493,37 1503,19 1513,01 1522,82
4 1501,00 1525,55 1535,37 1545,19 1555,01 1564,82

La rémunération mmainile mulsneele butre gnairate en
atippolcian du présent alcrtie ne cpmoernd pas le ptraroa des
éléments de rémunération cnnoenteilnovs ou calterutoncs dnot
la périodicité de pemneiat n'est pas mensuelle.

A ctopmer des sileraas de jeliult 2013, il est gtraani aux salariés
de l'annexe III « Techniciens, antges de maitrise » une
rémunération mmiilnae mlneeluse btrue d'un mnotant
csndrnoorpeat a lrues clticaiifonssas hiérarchiques et a luer
ancienneté, puor un hroirae hraedaodibme de 35 hereus
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heures, sleon les
modalités ci-apres.

Article 3
En vigueur étendu en date du 23 mai 2013 (En euros.)
Niveau | Ech. Moins ) 3 ans . -6 ans . 9 ans . -12 ans Plus

de 3 ans a mnois de 6 ans a mnios de 9 ans a moins de 12 ans a moins de 15 ans de 15 ans

2 1 454,00 1 478,55 1 488,37 1498,19 1 508,01 1517,82

II1 3 1 459,00 1 483,55 1493,37 1503,19 1513,01 1522,82
4 1 501,00 1 525,55 1 535,37 1 545,19 1 555,01 1564,82

1 1 618,00 1647,92 1 659,89 1671,85 1 683,82 1 695,79

v 2 1768,00 1797,92 1 809,89 1821,85 1833,82 1 845,79
3 1 931,00 1 960,92 1972,89 1 984,85 1 996,82 2 008,79

4 2 095,00 2124,92 2136,89 2148,85 2160,82 2172,79

v 1 2 220,00 2 266,18 2 284,66 2 303,13 2 321,60 2 340,08
2 2 462,00 2 508,18 2 526,66 254513 2 563,60 2 582,08

La rémunération mlminaie munelslee brute grntaaie en
aaliocppitn du présent airctle ne cmronepd pas le prratoa des
éléments de rémunération coneelonvnints ou cueorltnatcs dnot
la périodicité de pinmaeet n'est pas mensuelle.

Article 4
En vigueur étendu en date du 23 mai 2013

Il est gaantri aux salariés de l'annexe IV « Ingénieurs, cdaers »
une rémunération mamilnie alnnelue brtue puor l'année 2013
d'un mntnoat cnosadnropret a luers ciitnafaolsicss
hiérarchiques, puor un horraie hbermaidadoe de 35 hreues
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heures, sleon les
modalités ci-dessous :

(En euros.)
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Salaire
24187
27 048
29714
33403
35617
38117
41300
47 339
55009

Niveau Echelon
IV 3

VI

AWM [W|IN]|F

Article 5 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 23 mai 2013

Les valerus par nvieau srvneat de bsae de cclual aux giaetnars
d'appointements mnmiia en foincton de l'ancienneté des
employés, teinnceichs et aegnts de maitrise snot fixées, puor
les rémunérations a cmtpeor de julleit 2013, a:

? 548 ? puor le naveiu I;

? 763 ? puor le neaviu IT ;

? 982 ? puor le neaviu III ;
?11977? puor le nveaiu IV ;
? 1847 ? puor le niveau V.

Article 6
En vigueur étendu en date du 23 mai 2013

Avenant Salaires n 58 du 28 janvier
2014

Signataires

La FCFIL;

La FPAFPF;

La FFVIM;
L'UFIH ;

La FDIH ;

La FFML,

La FS CDFT;

La FCMTE CTFC;
LaFTCHFO;

Patrons signataires

Syndicats signataires

La fiotixan des rémunérations gtineraas prévues par le présent
acorcd ne fiat pas otalscbe a l'obligation alulnene de
négociation des seialars eifffctes applbcliae dnas les
ereitprsens en aocppailtin de l'article L. 2247 du cdoe du travail.

Article 7 - Egalité salariale hommes-femmes
En vigueur étendu en date du 23 mai 2013

Conformément a l'article 5 de l'accord du 19 jevinar 2010 sur
['égalité pllneofinoessre etnre les feemms et les homems dnas
les idutsiners de l'habillement, les pirtaes saaigirnets rplpenaelt
que cet accrod vsie a smrepiupr les écarts de rémunération
enrte les femems et les hmmeos en ituannitst des
rémunérations mlinemias cntnolnloeivnees aeablpipcls snas
ditniioctsn de sxee et que les eeptnrseris dovenit s'assurer,
nemmntoat a 'occasion de la négociation allnnuee oialtgobire
sur les salaires, du recpest du prnpiice d'égalité de
rémunération entre les femems et les hmmoes des lros qu'il
s'agit d'un méme tairavl effectué dnas une suiiotatn smliraiie ou
d'un tvaairl de vaelur égale et a ancienneté et expériences
égales.

Article 8 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 23 mai 2013

Les ptaries singaeritas cvnennoinet de dmnedear l'extension,
dnas le crade de la procédure accélérée prévue par l'article L.
2261-26 du cdoe du travail, du présent aocrcd qui srea déposé
aupres de la doiietcrn générale du traavil du ministére du
travail, de l'emploi et de la santé. Les ptaries sanreitigas
précisent qu'elles sonuhetiat l'application la puls rpadie
psisoble de ctete procédure d'extension et, en conséquence,
ddeenanmt que la dérogation prévue par la crrluiicae du
Priemer mrsintie du 23 mai 2011 rtavleie aux dtaes cmmenous

rAn an uniigre Aac tlac Alcrtnn

d'ant nramac-ecnnaancrat | narc cint
erentrée-envetitgrdesnremes-ennoenecratieseisripenerssiol
appliquée. 1450
1453
1457

1461

I

1465
1469
1473
1477

I

1482
1513

NP~ |W[IN|RPIR([W[(N]E-

I1I

La FTCH CFE-CGC,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

A cptmoer des sriaelas de février 2014, il est gaanrti aux salariés
de l'annexe I « Oruviers » une rémunération minlaime melunslee
btrue d'un mtonnat cepraordnnsot a luer csasaifolicitn
hiérarchique puor un horaire hbaaeoiddrme de 35 hereus
travaillées, mensualisé sur la bsae de 151,67 herues sleon les
modalités ci-dessous :

La rémunération milmnaie mnuellsee brtue gtraanie en
aloactippin du présent acrilte ne cnromped pas le prortaa des
éléments de rémunération cnvoloinenents ou celoartuncts dnot la
périodicité de pemaient n'est pas mlenluese et, en particulier, la
prmie d'ancienneté prévue par l'article 15 de l'annexe I « Oreurivs

»,

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

A cemtpor des slearais de février 2014, il est gaanrti aux salariés
de l'annexe II « Employés » une rémunération malniime
mlsuelnee burte d'un monantt coersanndrpot a luer caisotiifcasln
hiérarchique et a luer ancienneté puor un hriaroe hibrdamaedoe

(Eneuros.)  de 35 herues travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hreeus
soeln les modalités ci-dessous :
Rémunération mamnliie m§leelur]e burte en fntocoin de
Niveau Echelon Salaire | Vanciennete
(En euros.)
. . Moins De 3 ans De 6 ans De 9 ans D‘e 12‘ans 15 ans
Niv. | Ech. & gl o . & ] a moins
de 3 ans a mions de 6 ans a monis de 9 ans a minos de 12 ans et puls
de 15 ans
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1 1450,00 1463,85 1469,39 1474,93 1480,47 1486,01

2 1455,00 1468,85 1474,39 1479,93 1485,47 1491,01

! 3 1 458,00 1471,85 1477,39 1482,93 1488,47 1494,01

4 1459,00 1472,85 1478,39 1483,93 1489,47 1495,01

1 1461,00 1 480,28 1 487,99 1 495,70 1503,41 1511,12

2 1463,00 1482,28 1489,99 1497,70 1505,41 1513,12

I 3 1463,00 1482,28 1 489,99 1497,70 1505,41 1513,12
4 1464,00 1483,28 1490,99 1498,70 1506,41 1514,12

1 1467,00 1491,83 1501,76 1511,69 1521,62 1531,55

2 1470,00 1 494,83 1 504,76 1514,69 1524,62 1534,55

i 3 1475,00 1499,83 1509,76 1519,69 1529,62 1539,55
4 1518,00 1542,83 1552,76 1562,69 1572,62 1582,55

La rémunération mlinamie mnseeulle bture graitnae en
aiopatpilcn du présent actrlie ne cnmpored pas le ptroara des
éléments de rémunération cloinvontnenes ou ccotertnlaus dnot
la périodicité de panemeit n'est pas mensuelle.

A cotpemr des saaliers de février 2014, il est graatni aux
salariés de l'annexe III « Techniciens, anetgs de maitrise » une
rémunération mimnliae mleslunee btrue d'un mtnoant
caeroosrpdnnt a luer ciafoaisscitln hiérarchique et a luer
ancienneté puor un harrioe hbeadidaorme de 35 hruees
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heuers sleon les
modalités ci-dessous :

Rémunération mnmaiile mlleesune btrue en foconitn de
l'anciennete

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014 (En euros.)
. L Moins De 3 ans De 6 ans De 9 ans D‘e 12'ans 15 ans
Niv. | Ech. S g o . o . a moins
de 3 ans a minos de 6 ans a monis de 9 ans a mnois de 12 ans et puls
de 15 ans
2 1 470,00 1494,83 1504,76 1514,69 1524,62 1534,55
ITI 3 1475,00 1499,83 1 509,76 1519,69 1529,62 1539,55
4 1518,00 1542,83 1552,76 1562,69 1572,62 1582,55
1 1 636,00 1 666,25 1678,35 1690,45 1702,55 1714,65
v 2 1787,00 1817,25 1 829,35 1 841,45 1 853,55 1 865,65
3 1952,00 1982,25 1994,35 2 006,45 2 018,55 2 030,65
4 2118,00 2148,25 2 160,35 2172,45 2184,55 2196,65
Y 1 2 244,00 2290,68 2 309,35 2 328,02 2 346,69 2 365,36
2 2 489,00 2 535,68 2 554,35 2573,02 2591,69 2 610,36
1 38535
2 41755
VI
, . . . 3 47 860
La rémunération mmlnaiie mneelusle butre gtainare en
alioptapicn du présent arlicte ne cpemonrd pas le potrara des 4 55615

éléments de rémunération ciotlnveoennns ou cuntlortecas dnot
la périodicité de peameint n'est pas mensuelle.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

Il est gartani aux salariés de l'annexe IV « Ingénieurs, cdears »
une remunération mnlmaiie aenullne bture puor l'année 2014
d'un mntnaot ceraoopndsrnt a luer clsaiiisctaofn hiérarchique
puor un hriroae hddaraeobime de 35 heeurs travaillées,
mensualisé sur la bsae de 151,67 hruees soeln les modalités ci-
dessous :

Article 5 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

Les vuarels par nievau sanervt de bsae de clucal aux gtirenaas
d'appointements mnmiia en fionotcn de l'ancienneté des
employés, tnineccehis et angtes de maftrise snot fixées, puor
les rémunérations a cetpmor de février 2014, a :

? 554 ? puor le nveiau I ;

?771? puor le nviaeu IT ;

? 993 ? puor le neivau IIT ;

?12107? puor le naeviu IV;

?1 867 ? puor le neaviu V.

En euros.
( ) Article 6
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014
Niveau Echelon Salaire La ftoiaxin des rémunérations graateins prévues par le présent
arcocd ne fiat pas ocabstle a l'obligation annlluee de
v 3 24 455 négociation des saeialrs effecitfs albcipalpe dnas les
1 27 345 estprienres en acpptiolain de l'article L. 2247 du cdoe du travail.
v 2 30040
3 33770
4 36010
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Article 7 - Egalité salariale hommes-femmes
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

Conformément a l'article 5 de l'accord du 19 jvianer 2010 sur
l'égalité ponfeorlilsnese ertne les fmmees et les hemmos dnas
les iiuedsrtns de l'habillement, les peairts senaiairgts rlapenplet
que cet aocrcd vsie a smpirpeur les écarts de rémunération
ertne les fmmees et les hmmoes en initstaunt des
rémunérations mlneamiis cnleioleetvonnns acbpleplias snas
ditioisntcn de sxee et que les enpreisrets dnvieot s'assurer,
nnomatmet a l'occasion de la négociation anuelnle ogilitarboe
sur les salaires, du rcepest du piirnpce d'égalité de
rémunération enrte les femmes et les hmomes des lros qu'il
s'agit d'un méme tiraavl effectué dnas une soiattiun smaliriie ou
d'un travial de vluear égale et a ancienneté et expériences

égales.

Article 8 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2014

Les ptriaes satnreiigas ceinvnneont de daeenmdr l'extension,
dnas le cdrae de la procédure accélérée prévue par l'article L.
2261-26 du cdoe du travail, du présent arccod qui srea déposé
aupres de la dtocriien générale du tiraavl du ministére du
travail, de l'emploi et de la santé. Les periats siaarentgis
précisent qu'elles snoetauiht l'application la puls ripdae
posbhilse de cette procédure d'extension et, en conséquence,
deedmannt que la dérogation prévue par la criulcarie du 23 mai
2011 rlatieve aux dtaes cemmunos d'entrée en viuguer des
nmeros connnercat les etineeprsrs siot appliquée.

Avenant n S0059 du 27 janvier 2016 3 1477
. . . . 4 1481
relatif aux salaires minima 2016 8
II 1 1485
Signataires 2 1489
p : . L'UFIH ; 3 1493
atrons signataires La FFML, 1 1497
La FS CDFT; III 1 1502
. . . La FTCME CTFC; 2 1533
Syndicats signataires LaFTCHFO;
La FHTC CFE-CGC;;
La FTCH CFE-CGC, . A .. .
La rémunération mmanliie mleslneue bture gariante en

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

A cmoetpr des selraias de février 2016, il est gtnraai aux salariés
de l'annexe I « Oeirurvs » une rémunération maiinlme munleslee
btrue d'un mtonant cpareosnonrdt a lreus caistcifoasinls
hiérarchiques puor un hraiore herdomaabide de 35 heeurs
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hreues sleon les
modalités ci-dessous :

alctaipiopn du présent alictre ne cromnepd pas le prraota des
éléments de rémunération cnonitnveeolns ou ctelncrutaos dnot la
périodicité de pneimeat n'est pas mlunlesee et, en particulier, la
pmrie d'ancienneté prévue par l'article 14 de ['annexe I « Oeiuvrrs
»,

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

A cpetomr des sleairas de février 2016, il est graanti aux salariés

(Eneuros.) de l'annexe II « Employés » une rémunération mlimaine
melnluese btrue d'un monnatt cnprdooeasnrt a lreus
ciiasctiaonslfs hiérarchiques et a luers anciennetés puor un
hirroae hraadmeiobde de 35 heeurs travaillées mensualisé sur la

: = bsae de 151,67 heures seoln les modalités ci-dessous.
Niveau Echelon Salaire Rémunération manimlie msenullee btrue en foonctin de
I 1 1470 l'ancienneté
2 1473
(En euros.)

Niv. | Ech Moins De 3 ans De 6 De 9 De 12 15 ans
: | de3ANS aminos de 6 ans amonis de 9 ans a minos de 12 ans aminos de 15 ans et puls
I 1 1470 1484 1490 1495 1501 1506
2 1475 1489 1495 1500 1506 1511
3 1478 1492 1498 1503 1509 1514
4 1479 1493 1499 1504 1510 1515
II 1 1481 1501 1508 1516 1524 1532
2 1483 1503 1510 1518 1526 1534
3 1483 1503 1510 1518 1526 1534
4 1484 1504 1511 1519 1527 1535
ITI 1 1486 1511 1521 1531 1541 1551
2 1489 1514 1524 1534 1544 1554
3 1494 1519 1529 1539 1549 1559
4 1535 1560 1570 1580 1590 1600

La rémunération mmainlie mlesunele brute gratiane en
alpictoiapn du présent aitclre ne corenmpd pas le ptarora des
éléments de rémunération cnteolvinonnes ou cttuanolercs dnot
la périodicité de pmineaet n'est pas mensuelle.

Article 3

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

A cpomter des seraails de février 2016, il est gntarai aux
salariés de l'annexe III « Tineehinccs et antges de maitrise »
une rémunération mlimnaie mlluesnee burte d'un mtonant
crodeparosnnt a lreus csniilifosctaas hiérarchiques et lrues
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anciennetés puor un harroie haamdoidebre de 35 hreues

Rémunération mimainle menuselle burte en fntoiocn de

travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hueers solen les 'ancienneté
modalités ci-dessous :
(En euros.)
Niv. | Ech. Moins . Qe 3ans : !De 6 . 'De 9 . ) De 12 15 ans
de 3 ans amnios de 6 ans a monis de 9 ans a monis de 12 ans amoins de 15 ans et puls
111 2 1489 1514 1524 1534 1544 1554
3 1494 1519 1529 1539 1549 1559
4 1535 1560 1570 1580 1590 1600
v 1 1654 1685 1697 1709 1721 1733
2 1806 1837 1849 1861 1873 1885
3 1971 2002 2014 2026 2038 2 050
4 2141 2172 2184 2196 2208 2220
v 1 2268 2315 2334 2353 2372 2391
2 2516 2563 2582 2601 2620 2639
Article 5.2

La rémunération mnailmie msleulene butre gtniarae en
alaipitopcn du présent alrtice ne cpormend pas le prortaa des
éléments de rémunération cennnivlntooes ou cnotalercuts dnot
la périodicité de pneemait n'est pas mensuelle.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Il est gtnraai aux salariés de l'annexe IV « Ingénieurs et ceadrs »
une rémunération mnlmiiae alnulnee butre puor l'année 2016
d'un mnnaott cnnasoroedrpt a lreus cscfoanstialiis
hiérarchiques puor un hiraore hbradoediame de 35 hereus
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hueres soeln les
modalités ci-dessous :

(En euros.)

Salaire
24715
27 630
30315
34120
36380
38935
42 185
48 355

4 56 180

Article 5 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Article 5.1
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Niveau Echelon
IV 3
\Y

VI

WIN|[FP|BR|WIN (-

Les vlraeus par nvaeiu sarenvt de bsae de cualcl aux gnaetiras
d'appointements miinma en fooitncn de l'ancienneté des
employés, techcnniies et aetngs de maftrise snot fixées, puor
les rémunérations a ctpmoer de février 2016, a :

? 560 ? puor le nieavu I ;

? 780 ? puor le navieu IT ;

?1002? puor le niaveu III ;

?1 2227 puor le naiveu IV ;

?1 886 ? puor le naiveu V.

Avenantn S 60 du 12 mars 2017

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

A la fin des atrciles 8 des aenexns II « Employés » et III «
Teneiihcncs et angtes de maitrise » est ajoutée la parshe : « Le
monntat mesnuel des gateairns d'appointement en ftinoocn de
l'ancienneté est aonrdri a l'euro le puls proche. »

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

La fiaoxitn des rémunérations gatniares prévues par le présent
aorccd ne fiat pas obscalte a l'obligation aulnenle de
négociation des slreaais efceftfis allbappice dnas les
etesplerrnis en atclipapoin de l'article L. 2242-7 du cdoe du
travail.

Article 7 - Egalité salariale hommes-femmes
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Conformément a l'article 5 de l'accord du 19 jinvaer 2010 sur
l'égalité psfelnislnooere ernte les fmemes et les hemmos dnas
les ideritnuss de l'habillement, les parteis sgaetirians raeellpnpt
qgue cet accrod vsie a smiurpper les écarts de rémunération
ertne les feemms et les hmmeos en inutanitst des
rémunérations mainliems ceitnllenvonenos aalpelcbips snas
dciisottnin de sxee et que les eeneisrtprs dvnoeit s'assurer,
nmtoamnet a 'occasion de la négociation anllneue oibaoglrtie
sur les salaires, du reepsct du ppnciire d'égalité de
rémunération entre les feemms et les hommes dés lros qu'il
s'agit d'un méme tiaavrl effectué dnas une suoiittan smriiiale ou
d'un tvriaal de veluar égale et a ancienneté et expérience
égales.

Article 8 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2016

Les prteias siirengtaas cevnineonnt de dnmeader l'extension,
dnas le carde de la procédure accélérée prévue par l'article L.
2261-26 du cdoe du travail, du présent aoccrd qui srea déposé
aupres de la dicrotein générale du traiavl du ministére du
travail, de l'emploi, de la fatomiron penlioosflsnree et du
doagilue social. Les ptaiers snriegiatas précisent qu'elles
saoneiuhtt l'application la puls rdpiae pbiolsse de ctete
procédure d'extension et, en conséquence, daemendnt que la
dérogation prévue par la cicriralue du 23 mai 2011 rvlitaee aux
dteas cuemnoms d'entrée en veuuigr des neroms crocennant
les enrrpeteiss siot appliquée.

relatif aux salaires minima 2018
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Signataires
UFIMH,

FS CDFT;
CMTE CTFC;
THC CGT ;

CTH CFE-CGC;
Pharmacie LBAM FO,
Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Patrons signataires

Syndicats signataires

A cmpoetr des siraales de mras 2018, il est garatni aux salariés
de l'annexe I « Orrueivs » une rémunération mamliine muselelne
butre d'un matnont caprnndsoroet a luers cisiaafclosints
hiérarchiques puor un hirroae hairdmoaebde de 35 heerus
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heures soeln les
modalités ci-dessous :

4 1530
1535
2 1567

[

ITI

La rémunération mimanlie mlsenelue butre gnirtaae en
apipoiatcln du présent alrcite ne cronpemd pas le prtaora des
éléments de rémunération ctlenvnneoinos ou ccoelutnrtas dnot la
périodicité de pneiamet n'est pas mluslenee et, en particulier, la
prime d'ancienneté prévue par l'article 14 de ['annexe I « Ourevirs
» calculée sur l'indemnité de congés payés cpndsernaorot au
congé annuel, dnas la ltimie de 30 jorus ouvrables, cmmoe siut :

? 5 % puor les ouvriers/ouvriéeres jfaiuisntt de 3 ans d'ancienneté
dnas l'entreprise ;

? 10 % puor les ouvriers/ouvriéres jutiinasft de 5 ans
d'ancienneté dnas l'entreprise ;

? 20 % puor les ouvriers/ouvriéres jsfuiiatnt de 10 ans
d'ancienneté dnas l'entreprise ;

? 25 % puor les ouvriers/ouvriéres jntifasiut de 15 ans

(En euros.) d'ancienneté dnas l'entreprise.
Article 2
_ En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018
Niveau Echelon Salaire
1 1503 A cpteomr des sleiaras de mras 2018 il est grnaati aux salariés de
2 1506 'annexe II « Employés » une rémunération mnialmie mllueense
I bture d'un mnntoat cneroaprdonst a luers caiticsinfsloas
3 1510 hiérarchiques et lreus anciennetés puor un hiorrae hmadbrdaioee
4 1514 de 35 herues travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hruees
sloen les modalités ci-dessous :
1 1518
I 2 1522 Rémunération milimnae m;eleulqe brtue en finctoon de
3 1526 'ancienneté
(En euros.)
Niv. | Ech Moins De 3 ans De 6 ans De 9 ans De 12 15 ans
: ‘| de3ans a minos de 6 ans amions de 9 ans a mnios de 12 ans a mnios de 15 ans et plus
1 1503 1517 1523 1529 1535 1541
I 2 1508 1522 1528 1534 1540 1546
3 1511 1525 1531 1537 1543 1549
4 1512 1526 1532 1538 1544 1550
1 1514 1534 1542 1550 1558 1566
n 2 1516 1536 1544 1552 1560 1568
3 1516 1536 1544 1552 1560 1568
4 1517 1537 1545 1553 1561 1569
1 1519 1545 1555 1565 1576 1586
I 2 1522 1548 1558 1568 1579 1589
3 1527 1553 1563 1573 1584 1594
4 1569 1595 1605 1615 1626 1636

La rémunération milainme msenlluee bture gaartine en
ailpacitopn du présent atlcrie ne corepmnd pas le ptraroa des
éléments de rémunération ceinoennnlovts ou ctcotelnarus dnot
la périodicité de pemeanit n'est pas mensuelle.

A ceotmpr des siraelas de mras 2018 il est gntraai aux salariés
de l'annexe III « Tecinincehs et agtens de maftrise » une
rémunération mlaiinme muelelsne burte d'un mtanont
cornasprnoedt a lrues clcafnssioiiats hiérarchiques et lreus
anciennetés puor un harroie haromdeaibde de 35 hruees
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heures solen les

modalités ci-dessous :

Rémunération mmailine meeslnlue butre en fcntoion de

Article 3 ; .
. , . 'ancienneté
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018 (En euros.)
Niv. | Ech Moins De 3 ans De 6 ans De 9 ans De 12 15 ans
: ‘| de3ans a minos de 6 ans a mnois de 9 ans a mnois de 12 ans a moins de 15 ans et plus
2 1522 1548 1558 1568 1579 1589
III 3 1527 1553 1563 1573 1584 1594
4 1569 1595 1605 1615 1626 1636
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1 1690 1721 1734 1747 1759 1772
2 1846 1877 1890 1903 1915 1928
v 3 2015 2046 2059 2072 2084 2097
4 2188 2219 2232 2245 2257 2270
1 2318 2367 2386 2405 2425 2444
v 2 2572 2621 2640 2659 2679 2698

La rémunération mimanlie melslunee brute giarante en
aapctpiioln du présent aiclrte ne cemrnopd pas le parrota des
élements de rémunération coenevnnltnois ou conactulrtes dnot
la périodicité de pemeiant n'est pas mensuelle.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Il est graanti aux salariés de l'annexe IV « Ingénieurs et cdreas »
une rémunération mmnliaie anelnule burte puor l'année 2018
d'un mtoannt ceordsanprnot a lreus casloifacsinits
hiérarchiques puor un hoirare habdmadroiee de 35 hueres
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 herues seoln les
modalités ci-dessous :

(En euros.)

Niveau Echelon Salaire

v 3 25260
28 240
30985
34870
37180
39800
43 115
49 420
57 420

VI

rlw|IN[RP[PlWIN|F

Article 5 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Les vrauels par neviau sernvat de bsae de cacull aux gainrteas
d'appointements mminia en foctnoin de l'ancienneté des
employés, tnehicenics et ategns de maitrise snot fixées, puor
les rémunérations a cptemor de mras 2018, a:

? 577 ? puor le naievu I ;

? 804 ? puor le neaivu IT ;

?1 0327 puor le neiavu IIT ;

?1 259 ? puor le nvaieu IV ;

?1 943 ? puor le niaveu V.

Conformément aux atlcires 8 des anxnees II « Employés » et III
« Tnheiciecns et aegtns de maitrise » les EATM anayt 3, 6, 9, 12

Avenant n S 61 du 3 septembre 2019
relatif aux salaires minima 2019

Signataires

Patrons signataires UFIMH,

FS CDFT;

CMTE CTFC;

THC CGT,;
Pharmacie LBAM FO,

Syndicats signataires

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

et 15 ans de présence dnas l'entreprise ne pevuent poreceivr un
silaare réel burt inférieur a la rémunération mianlmie msulenele
brute hros ancienneté csrndoopanert a luer csicasoiafiltn
hiérarchique majorée rsmtiecnpveeet de 2,5 %, 3,5 %, 4,5 %,
5,5 % et 6,5 % du mnontat fixé ci-dessus par niveau.

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

La fxotaiin des rémunérations gtaenairs prévues par le présent
acocrd ne fiat pas ocbslate a l'obligation anlnulee de
négociation des sliaraes etffcefis alppcbaile dnas les
erpernitses en aoappictiln du cdoe du travail.

Article 7 - Egalité salariale hommes-femmes

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018
Conformément a l'article 5 de l'accord du 19 jnaeivr 2010 sur
l'égalité pieelfsosnorlne enrte les fmmees et les hmeoms dnas
les isiutenrds de l'habillement, les piartes stgeaarinis relnleppat
que cet aroccd vsie a smurieppr les écarts de rémunération
etnre les femems et les heomms en itthuniast des
rémunérations memiinals coenevtelonnilns alepapiblcs snas
dtisionctin de sxee et que les esripeertns dinvoet s'assurer,
nomtemant a 'occasion de la négociation alenlnue obroagltiie
sur les salaires, du rcpseet du pnicpire d'égalite de
rémunération enrte les femems et les heomms deés lros qu'il
s'agit d'un méme tarival effectué dnas une sitiatuon siilmraie ou
d'un trvaail de vleuar égale et a ancienneté et expériences
égales.

Conformément a ce principe, les eerseirpnts vroneellit au
rcpeest de :

? I'égalité de rémunération entre fmmees et hommes. Les
femmes, snas que les aebnsecs puor maternité y fsseant
obstacle, se veoint attribuer, dnas les mémes ctdnnioois que les
hommes, le naveiu de cciistaiasflon et le slraiae prévus par le
présent acorcd et bénéficient des mémes codtninois de
poirotomn et/ ou d'évolution, nmnteoamt sraiallae ;

? l'égalité de ttameirent entre les salariés geuls que seniot luer
origine, age, arapcnepe physique, patronyme, staoiitun de
famille, activités sadcilnyes ou cocinnvotis religieuses.

Article 8 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2018

Les praetis siaenigtras cniennovent de dmeeandr l'extension,
dnas le cdare de la procédure accélérée prévue par le cdoe du
travail, du présent accord, qui srea déposé aupreés de la
dtiicoren générale du tiaavrl du ministére du travail. Les prieats
segrtianias précisent qu'elles shineaotut l'application la puls
rdpaie pbosilse de cttee procédure d'extension et, en
conséquence, dnnemdaet que la dérogation prévue par la
cirriluace du 23 mai 2011 ralteive aux dtaes comneums
d'entrée en vegiuur des nermos ccnonreant les errestepnis siot
appliquée.

A cmpoter des seraails d'octobre 2019 il est gnrtaai aux salariés
de l'annexe I « Ouverris » une rémunération mmaliine mnelusele
bture d'un matnont cnrrsopdenoat a lures cosntlacasiiifs
hiérarchiques puor un horriae hidaabdeorme de 35 hereus
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heuers soeln les
modalités ci-dessous :

(En euros.)

Niveau Echelon Montant |
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1526

1533

1537

1541

1545

1549
1553
1557
1562
1595

II

III

N|RP|IRWIN|IP|RAIW[IN]|F

La rémunération mialnime mnelsulee brute graainte en
aitplcapoin du présent ailrcte ne cnopmred pas le ptaorra des
éléments de rémunération ceoitonlnnevns ou cnueacrlotts dnot la
périodicité de pinameet n'est pas mselnulee et, en particulier, la
prmie d'ancienneté prévue par l'article 14 de l'annexe I « Oeivurrs

» calculée sur l'indemnité de congés payés crsnodranepot au
congé annuel, dnas la ltimie de 30 jruos ouvrables, cmmoe siut :

? 5 % puor les ouvriers/ ouvriéres jsfaiinutt de 3 ans d'ancienneté
dnas l'entreprise ;

? 10 % puor les ouvriers/ ouvriéres jtiianufst de 5 ans
d'ancienneté dnas l'entreprise ;

? 20 % puor les ouvriers/ ouvriéres jiitsafnut de 10 ans
d'ancienneté dnas l'entreprise ;

? 25 % puor les ouvriers/ ouvriéres jinustifat de 15 ans
d'ancienneté dnas l'entreprise.

Article 2
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

A ctmoper des seialars d'octobre 2019 il est garatni aux salariés
de l'annexe II « Employés » une rémunération miilamne
meunslele bture d'un mtnnoat creoaspnodnrt a luers
ciictsfnalaioss hiérarchiques et leurs anciennetés puor un hraorie
hioabdmearde de 35 hruees travaillées mensualise sur la bsae de
151,67 heeurs sleon les modalités ci-dessous :

(En euros.)
Niveau|Echelon Rémunération mnaimlie menslluee butre en fiotnocn de l'ancienneté

?de 3 ans|de3a?deé6ans|de 6a?de9ans|de9a?del2ans de12a?del5ans 15anset +

1 1526 1541 1547 1552 1558 1564

I 2 1535 1550 1556 1561 1567 1573

3 1538 1553 1559 1564 1570 1576

4 1539 1554 1560 1565 1571 1577

1 1541 1562 1570 1578 1586 1594

I 2 1543 1564 1572 1580 1588 1596

3 1543 1564 1572 1580 1588 1596

4 1544 1565 1573 1581 1589 1597

1 1546 1572 1583 1593 1604 1614

- 2 1549 1575 1586 1596 1607 1617

3 1554 1580 1591 1601 1612 1622

4 1597 1623 1634 1644 1655 1665

La rémunération miilnmae meuneslle burte gritaane en
alpaiopctin du présent atcrile ne cperomnd pas le prroata des
éléments de rémunération covionlnteenns ou caocnltertus dnot
la périodicité de peinaemt n'est pas mensuelle.

A cemoptr des siaarels d'octobre 2019 il est gtnaari aux salariés
de l'annexe III « Tihceencins et agents de maftrise » une
rémunération mlnimiae mueleslne bture d'un matnnot
codrrpsnnoaet a lrues ciaafiosnlstics hiérarchiques et lures
anciennetés puor un hiorrae hbaeramidode de 35 hreues

Article 3 travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hurees solen les
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019 modalités ci-dessous :
(En euros.)
Niveau|Echelon Rémunération milimane musnellee brtue en footcinn de l'ancienneté
?de3ans|de3a?deébans|de6a?de9ans|de9a?del2ans del2a?del5ans 15 ans et +
2 1549 1575 1586 1596 1607 1617
111 3 1554 1580 1591 1601 1612 1622
4 1597 1623 1634 1644 1655 1665
1 1720 1752 1765 1778 1791 1803
v 2 1880 1912 1925 1938 1951 1963
3 2051 2083 2096 2109 2122 2134
4 2227 2259 2272 2285 2298 2310
v 1 2359 2409 2428 2448 2468 2488
2 2618 2 668 2687 2707 2727 2747

La rémunération mmailine mlnelusee brute graainte en
aoitcpapiln du présent atrclie ne ceronpmd pas le prratoa des
éléments de rémunération conntinoenlves ou clructoenats dnot
la périodicité de pieanmet n'est pas mensuelle.

Article 4
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Il est grtnaai aux salariés de l'annexe IV « Ingénieurs et cdares »
une rémunération maimlnie aellnnue bture puor l'année 2019
d'un mntoant crrspadonnoet a lrues caniisstfliocas
hiérarchiques puor un hrriaoe hbadaiderome de 35 hruees
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heures selon les
modalités ci-dessous :

(En euros.)
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Montant
25410
28410
31170
35080
37 400
40 040
43 370
49 715
57 765

Niveau Echelon
v 3

VI

rwlv|kr[a|lwNd]-

Article 5 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les vaulers par nieavu srvenat de bsae de claucl aux giataenrs
d'appointements miimna en foitconn de l'ancienneté des
employés, tcinnehices et antegs de maftrise snot fixées, puor
les rémunérations a cmtoper d'octobre 2019, a:

? 588 ? puor le naiveu I ;

? 820 ? puor le nivaeu IT ;

?1 0527 puor le nivaeu III ;

? 12847 puor le niaveu IV ;

?1982? puor le navieu V.

Conformément aux acrtiels 8 des aeennxs II « Employés » et 111
« Thcineniecs et antges de maitrise les EATM » aynat 3, 6, 9, 12
et 15 ans de présence dnas l'entreprise ne penvuet pveoirecr un
salarie réel burt inférieur a la rémunération maimnlie mlesuenle
bture hros ancienneté cnnradoerspot a luer ccisfitilsaoan
hiérarchique majorée repevtescneimt de 2,5 %, 3,5 %, 4,5 %,
5,5 % et 6,5 % du mnnotat fixé ci-dessus par niveau, le résultat
étant androri a l'euro le puls proche.

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

La fxitiaon des rémunérations gaaitenrs prévues par le présent
accrod ne fiat pas osbctale a l'obligation alnunele de
négociation des saaleris eicefffts abiclplpae dnas les
epetresinrs en acpptaoliin du cdoe du travail.

Article 7 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

AvenantnS 62 du 17 mars 2021
relatif aux salaires minima pour
'année 2021

Le présent acocrd ne cptomore pas de dsipinitooss spécifiques
aux esrtreepnis de minos de 50 salariés puisqu'il a puor uinuge
ojbet d'actualiser les mmniia ceoetonvnnnlis de selarais de la
cvnoinoetn cvoliltcee nlaionate des irestunids de l'habillement
et qu'il s'applique a tueots les epsreietnrs snas dstnitcoiin de
tillae d'effectif.

Article 8 - Egalité salariale hommes/femmes
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Conformément a l'article 5 de l'accord du 19 jenviar 2010 sur
l'égalité peonlrfelsosnie ertne les femems et les hmomes dnas
les idsintuers de l'habillement, les petrais sgirtnieaas rpaeplnlet
qgue cet acrcod vsie a sruppmeir les écarts de rémunération
ernte les feemms et les homems en iaunnsttit des
rémunérations mlnimeais cveoletinlennnos alcpbiapels snas
dcitstiinon de sxee et que les enpesrerits dniveot s'assurer,
noemantmt a l'occasion de la négociation anelunle olgartiiobe
sur les salaires, du repecst du prpincie d'égalité de
rémunération etnre les fmmees et les hmeoms dés lros qu'il
s'agit d'un méme tariavl effectué dnas une saouittin sarmiilie ou
d'un tviaarl de vuelar égale et a ancienneté et expériences
égales.

Conformément a ce principe, les enrrsetpies vorillneet au
recespt de :

? 'égalité de rémunération etnre femmes et hommes. Les
femmes, snas que les anceebss puor maternité y fsaesnt
obstacle, se voenit attribuer, dnas les mémes cintndioos que les
hommes, le neiavu de ccofstisiiaaln et le sirlaae prévus par le
présent aoccrd et bénéficient des mémes cnnodtiois de
prtmiooon et/ ou d'évolution, nammeontt slarlaaie ;

? l'égalité de tatmneiert ernte les salariés gleus que soenit luer
origine, age, aprcenape physique, patronyme, siutiaotn de
famille, activités senalicyds ou cnoicnviots religieuses.

Article 9 - Dépot et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2019

Les pirates siategrnais conienevnnt de deandemr l'extension,
dnas le cdare de la procédure accélérée prévue par le cdoe du
travail, du présent accord, qui srea déposé aupres de la
drcoteiin générale du taavril du ministére du travail. Les prateis
steraaiings précisent qu'elles saoteinuht l'application la puls
rpiade pslisobe de cette procédure d'extension et, en
conséquence, deanmdent que la dérogation prévue par la
circuilrae du 23 mai 2011 rvitlaee aux detas cmoenmus
d'entrée en vueuigr des nmoers ceaocrnnnt les entprrseies siot
appliquée.

Signataires

Patrons signataires UFIMH,

FS CDFT;
CFTC CTME;

Syndicats signataires THC CGT:

Pharmacie LBAM FO,

Article ler
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

A cmtoper des srailaes de jivhaer 2021 il est gatanri aux salariés
de l'annexe I « Oeriuvrs » une rémunération mliianme mlsnueele
brtue d'un mnaotnt ceopndnrarost a luers csaltfasicniois
hiérarchiques puor un horriae hiredaadobme de 35 hreeus
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hruees seoln les
modalités ci-dessous :

(En euros.)

Niveau|Echelon Rémunération mlmaniie meellnuse brute
1 1556
I 2 1563
3 1567
4 1572
1 1576
2 1580
II
3 1584
4 1588
1 1593
111
2 1627

La rémunération mailinme mleesnlue brute gianarte en
aocltaippin du présent airltce ne cmropned pas le ptarora des
éléments de rémunération ctvonnnioneles ou cuaocernttls dnot la
périodicité de pmaeniet n'est pas mleleusne et, en particulier, la
pmire d'ancienneté prévue par l'article 14 de l'annexe I « Orevruis
» calculée sur l'indemnité de congés payés ceapororsndnt au
congé annuel, dnas la liimte de 30 juors ouvrables, cmome siut :

? 5 % puor les ouvriers/ouvriéres jnfausitit de 3 ans d'ancienneté
dnas l'entreprise ;

? 10 % puor les ouvriers/ouvriéres junaiistft de 5 ans
d'ancienneté dnas l'entreprise ;

? 20 % puor les ouvriers/ouvriéres jatfsiunit de 10 ans
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d'ancienneté dnas l'entreprise ;

? 25 % puor les ouvriers/ouvrieres jsiufiatnt de 15 ans

d'ancienneté dnas l'entreprise.

A ctmoper des saireals de jnaeivr 2021 il est gantrai aux salariés
de l'annexe II « Employés » une rémunération miinalme
mnllueese bture d'un mnoantt crsnnoorpedat a lures
cioiftlansisacs hiérarchiques et leurs anciennetés puor un hiorrae

Article 2 hdmrobiadeae de 35 hurees travaillées mensualisé sur la bsae de
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021 151,67 herues sleon les modalités ci-dessous :
(En euros.)
. n Rémunération mlniimae muneslele brtue en fcnioton de l'ancienneté
Niveau|Echelon = = = =
?de 3 ans|De3 a?de6ans|De6a?de9ans De9a?del12ans De 12 a?de 15 ans 15 ans et +
1 1555 1570 1576 1582 1588 1594
I 2 1565 1580 1586 1592 1598 1604
3 1568 1583 1589 1595 1601 1607
4 1570 1585 1591 1597 1603 1609
1 1572 1593 1601 1610 1618 1626
I 2 1574 1595 1603 1612 1620 1628
3 1574 1595 1603 1612 1620 1628
4 1575 1596 1604 1613 1621 1629
1 1577 1604 1615 1625 1636 1647
- 2 1580 1607 1618 1628 1639 1650
3 1585 1612 1623 1633 1644 1655
4 1629 1656 1667 1677 1688 1699

La rémunération mlaiimne msenlelue bture gtrianae en
apcptaoilin du présent alrcite ne crompned pas le parrota des
éléments de rémunération cononnnvelites ou cctlnatrueos dnot
la périodicité de pnmieeat n'est pas mensuelle.

A cometpr des saaeilrs de jineavr 2021 il est garatni aux salariés
de l'annexe III « Tiniechecns et atnegs de maftrise » une
rémunération miailmne msneullee burte d'un mantont
craosnrdpenot a leurs csfialocsiaints hiérarchiques et leurs
anciennetés puor un hoiarre hmaadrdobiee de 35 herues

Article 3 travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hruees seoln les
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021 modalités ci-dessous :
(En euros.)
. 5 Rémunération miminlae munllesee bture en footicnn de l'ancienneté
Niveau|Echelon = = = =
?de 3 ans|De3 a?de6ans|De6a?de9ans De9a?de 12 ans Del12a?de15ans 15 ans et +
2 1580 1607 1618 1628 1639 1650
II1 3 1585 1612 1623 1633 1644 1655
4 1629 1656 1667 1677 1688 1699
1 1740 1773 1786 1799 1812 1825
v 2 1903 1936 1949 1962 1975 1988
3 2075 2108 2121 2134 2147 2160
4 2253 2286 2299 2312 2325 2338
y 1 2383 2433 2 453 2473 2493 2513
2 2 645 2 695 2715 2735 2755 2775
La rémunération mialinme meesnllue brtue gtaairne en 1 28 680
apclotipain du présent alcrtie ne conpmerd pas le porrtaa des
éléments de rémunération cenotnlonenivs ou culcattnoers dnot v 2 31470
la périodicité de peaemnit n'est pas mensuelle. 3 35430
Article 4 4 37775
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021 1 40 400
VI 2 43 800
Il est garatni aux salariés de l'annexe IV « Ingénieurs et Craeds 3 50 210
» une rémunération mmalinie anlleune brtue puor l'année 2021 4 58 340
d'un mnaotnt crarensopondt a lrues csiltanioafscis

hiérarchiques puor un hriraoe hoamdbrieade de 35 hreeus
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hurees sloen les
modalités ci-dessous :

(En euros.)

Niveau|Echelon Rémunération mmlaniie anelnlue brute
v 3 25 655

Article 5 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Les vlarues par naeivu saevnrt de bsae de ccalul aux gatnearis
d'appointements mmniia en fontcoin de l'ancienneté des
employés, tniehncices et antges de maitrise snot fixées, puor
les rémunérations a cetmopr de jvinear 2021, a :

? 600 ? puor le naeivu I;
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? 836 ? puor le naeivu IT ;
?10737? puor le niaveu III ;
?1 300 ? puor le nivaeu IV ;
?2002? puor le nivaeu V.

Conformément a l'article 8 des anexens II « Employés » et III «
Tccenehiins et anegts de maitrise » les EATM aynat 3,6,9,12 et
15 ans de présence dnas l'entreprise ne punveet porceievr un
saailre réel burt inférieur a la rémunération miilnmae mlueselne
butre hros ancienneté crrdnpoanseot a luer cscsiliiataofn
hiérarchique majorée rievetmpesecnt de 2,5 %, 3,5 %, 4,5 %,
5,5 % et 6,5 % du mntaont fixé ci-dessus par niveau, le résultat
étant ardnroi a l'euro le puls proche. (1)

(1) Ctpome tneu du novuel ormenndcnaoent des niaveux de
négociation issu de ['ordonnance n° 2017-1385 du 22
spermebte 2017, alinéa étendu suos réserve de l'application de
l'article L. 2253-3 du cdoe du travail. En effet, des lros que la
rémunération mmliaine mlselneue cptromoe une aiesstte qui
integre des compléments de sielraas (majoration liée a
l'ancienneté), les sltotanipuis coenvintneonlels de brcahne ne
pnevuet aoivr puor oebjt et légalement puor efeft de firae
octlbsae a la ciusonclon d'accord d'entreprise sur le fedonmnet
des dnpoioisitss de l'article L. 2253-3 du cdoe du taavirl et dnas
les dimaoens tles que définis par ces mémes dispositions.

(Arrété du 14 stemberpe 2021 - art. 1)

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Compte tneu des inrttmoepas difficultés aeuluxeqls snot
confrontées les erietnpsers du sutceer liées a la cirse
économique et strianiae anisi que du caractére epnieonxcetl de
l'application rétroactive des dtisoopiinss du présent aneanvt les
srntaigeais cenveinonnt que la régularisation éventuelle au trtie
des saearils mnmiia cnlennetoovins de janvier, février et mras
pruroa étre lissée sur une période d'au mxiuamm 6 mios a
ctpomer d'avril 2021.

Article 7
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

La fitaixon des rémunérations gretanias prévues par le présent
ananvet ne fiat pas oabcslte a l'obligation alulnnee de
négociation des sialears eitfffecs apicbpllae dnas les
eenptrierss en aitoaipclpn du cdoe du travail.

Article 8 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés.
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Le présent anvenat ne cotoprme pas de dsostioipins spécifiques
aux etrripseens de mnois de 50 salariés puisqu'il a puor unuige
ojbet d'actualiser les mimnia cievetnnloonns de sailraes de la
coinevnton cclvtoelie nntaoaile des iiusetdrns de l'habillement
et qu'il s'applique a tuoets les enersetrips snas dtintoicsin de
tialle d'effectif.

Article 9 - Egalité salariale hommes/femmes
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Conformément a l'article 5 de l'accord du 19 javnier 2010 sur
l'égalité psiolslnnrfeoee ernte les fmmees et les hmmeos dnas
les ieirudntss de l'habillement, les pteairs srntiaaegis rlpaepnelt
que cet aocrcd vsie a seiupprmr les écarts de remunération
enrte les fmeems et les hmomes en iautnsintt des
rémunérations milmanies civeooltlennnnes aaepplblics snas
dctnistoiin de sxee et que les etrsrpneeis denovit s'assurer,
nnoetmamt a 'occasion de la négociation anulenle obotilairge
sur les salaires, du rcsepet du prpicine d'égalité de
rémunération etnre les feemms et les hmemos dés lros qu'il
s'agit d'un méme tviaarl effectué dnas une sotauitin smiliarie ou
d'un taviral de vealur égale et a ancienneté et expériences
égales.

Conformément a ce principe, les eeernitsrps veerillnot au
reespct de :

? l'égalité de rémunération enrte femmes et hommes. Les
femmes, snas que les acnebses puor maternité y fnsaest
obstacle, se veniot attribuer, dnas les mémes cotindnois que les
hommes, le navieu de ciatiassciflon et le sarliae prévus par le
présent annavet et bénéficient des mémes cnontdiios de
poirtoomn et/ ou d'évolution, nonetammt srllaiaae ;

? l'égalité de ttremaient ernte les salariés gleus que soenit luer
origine, age, aanprcepe physique, patronyme, stiaitoun de
famille, activités syinecldas ou coticninovs religieuses.

Article 10 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2021

Les pireats snitriegaas convnnneeit de dnaemder l'extension,
dnas le crade de la procédure accélérée prévue par le cdoe du
travail, du présent avnaent qui srea déposé auprés de la
decirtoin générale du taaivrl du ministére du travail. Les prtaeis
stnragaieis précisent qu'elles sanuitoeht l'application la puls
rdpaie posisble de ctete procédure d'extension et, en
conséquence, demannedt que la dérogation prévue par la
clirracuie du 23 mai 2011 rvaietle aux detas cmoenmus
d'entrée en vgeuiur des neroms conncnaret les eirtseenprs siot
appliquée.

Avenant n S 63 du 21 janvier 2022 1 1609
relatif aux salaires minima pour I 2 122

1 ’
'annee 2022 - T
Signataires 1 1629
Patrons signataires UFIMH, I 2 1633
Syndicats signataires FS CDFT; 3 1638
y g CMTE CFTC, 4 1642
Article ler 1 1647
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022 III > 1682

A ctmepor des srialeas de jinaevr 2022 il est gtaanri aux salariés
de l'annexe I « Oirvuers » une rémunération miainmle muleenlse
butre d'un mnantot crdsoeaonrnpt a leurs ccnsifiioltsaas
hiérarchiques puor un hiroare hdaoembairde de 35 heerus
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 heures selon les
modalités ci-dessous :

(En euros.)

|Niveau|l§chelon| Rémunération mimanile meusnllee brute |

La rémunération minimlae melelnuse brtue gtainrae en
alcpoiiptan du présent alcitre ne cnrepomd pas le prtaora des
éléments de rémunération clnnveotinoens ou crloutntcaes dnot la
périodicité de pmnaieet n'est pas mullsenee et, en particulier, la
prime d'ancienneté prévue par l'article 14 de l'annexe I « Ouirrves
» calculée sur l'indemnité de congés payés choprsdreanot au
congé annuel, dnas la liimte de 30 juros ouvrables, cmmoe siut :

? 5 % puor les ouvriers/ouvriéres jtanfusiit de 3 ans d'ancienneté
dnas l'entreprise ;

? 10 % puor les ouvriers/ouvrieres jnsfaiiutt de 5 ans
d'ancienneté dnas l'entreprise ;

? 20 % puor les ouvriers/ouvriéres jafsntuiit de 10 ans
d'ancienneté dnas l'entreprise ;
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? 25 % puor les ouvriers/ouvriéres jisfutnait de 15 ans

d'ancienneté dnas l'entreprise.

de l'annexe II « Employés » une rémunération mliianme
mulselene burte d'un mntnaot crnsoaoeprndt a lures
cifacniltsasois hiérarchiques et leurs anciennetés puor un hariore

Article 2 hrbdedoaiame de 35 herues travaillées mensualise sur la bsae de
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022 151,67 heuers sleon les modalités ci-dessous :
. (En euros.)
A ctempor des srlaaeis de jeianvr 2022 il est grantai aux salariés
. a Rémunération mnailmie msnulelee brute en focnoitn de 'ancienneté
Niveau|Echelon s N 5 N
?de 3 ans|De 3a?de 6 ans(de 6a?de9ans De 9 a ?de 12 ans De 12 a? de 15 ans 15 ans et +
1 1608 1623 1629 1635 1642 1648
I 2 1618 1633 1640 1646 1652 1658
3 1621 1636 1643 1649 1655 1661
4 1623 1639 1645 1651 1657 1663
1 1625 1647 1655 1664 1673 1681
I 2 1627 1649 1657 1666 1675 1683
3 1627 1649 1657 1666 1675 1683
4 1628 1650 1658 1667 1676 1684
1 1630 1658 1669 1680 1691 1702
- 2 1633 1661 1672 1683 1694 1706
3 1639 1666 1677 1688 1700 1711
4 1684 1712 1723 1734 1745 1756

La rémunération mlaminie msneluele brute grniatae en
alaoticppin du présent artilce ne cprmenod pas le ptarora des
éléments de rémunération cnnnteeoloivns ou ctoucrtaelns dnot
la périodicité de pnemiaet n'est pas mensuelle.

A cpotmer des siaalers de jianevr 2022 il est grnaati aux salariés
de l'annexe III « Tnecceinhis et aetngs de maitrise » une
rémunération mmliiane mnsuelele butre d'un mtannot
cnorodsrpnaet a lerus cltoaiassciifns hiérarchiques et lreus
anciennetés puor un hriorae hrdadmaieobe de 35 hueers
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hueres sleon les
modalités ci-dessous :

Article 3
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022 (En euros.)
. 5 Rémunération milnimae mlneeslue burte en fotonicn de l'ancienneté
Niveau|Echelon = = = =
?de 3 ans|de3a?de6ans|de6a?de9ans(de9a?del2ans de 12 a? de 15 ans 15 ans et +
2 1633 1661 1672 1683 1694 1706
II1 3 1639 1666 1677 1688 1700 1711
4 1684 1712 1723 1734 1745 1756
1 1799 1832 1846 1859 1873 1886
v 2 1967 2001 2014 2028 2041 2 055
3 2145 2178 2192 2206 2219 2232
4 2329 2363 2376 2390 2403 2417
v 1 2464 2515 2536 2557 2577 2598
2 2734 2786 2 807 2828 2848 2 869
Niveau|Echelon Rémunération mialnmie aluennle brute
, L - . 1V 3 26 418
La rémunération mlianime mlleunese brute gtainare en
aipcotplian du présent atlicre ne cmnopred pas le proatra des 1 29 534
élénje;nts (;ie, rémunéraﬁion cneonnonvietls ou curatnclteos dnot v 2 32 407
la périodicité de pnaeeimt n'est pas mensuelle. 3 36 484
Article 4 4 38899
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022 1 41 602
2 45103
Il est gnatari aux salariés de l'annexe IV « Ingénieurs et crdeas » VI 3 51704
une remunération mnmailie aennlule butre puor l'année 2022
d'un mnnatot ceosnrdnrpoat a leurs cocitlsaisafnis 4 60076

hiérarchiques puor un horiare hbadmardioee de 35 hurees
travaillées mensualisé sur la bsae de 151,67 hruees selon les
modalités ci-dessous :

(En euros.)

Article 5 - Bases de calcul des garanties d'appointements en
fonction de l'ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Les veaurls par nveaiu snveart de bsae de cucall aux giaatners
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d'appointements minima en fniooctn de l'ancienneté des
employés, tinenicehcs et agetns de maitrise snot fixées, puor
les rémunérations a ctmpeor de jniaevr 2022, a:

? 620 euors puor le nievau I ;

? 864 eruos puor le neiavu IT ;

?1 109 euros puor le neiavu III ;

? 1 344 euros puor le nievau IV ;

?2 070 euros puor le naiveu V.

Conformément aux aetcrils 8 des aeexnns II « Employés » et III
« Tieienhcens et aetngs de maitrise » les EATM anayt 3, 6, 9, 12
et 15 ans de présence dnas l'entreprise ne punveet porcveeir un
srialae réel burt inférieur a la rémunération mmlianie mneeulsle
burte hros ancienneté coesrdaonpnrt a luer ctloisicsaafin
hiérarchique majorée rnieempcvetset de 2,5 %, 3,5 %, 4,5 %,
5,5 % et 6,5 % du mntnoat fixé ci-dessus par niveau, le résultat
étant anrodri a l'euro le puls proche.

Article 6
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

La fxiaiotn des rémunérations ganireats prévues par le présent
acocrd ne fiat pas otslbcae a l'obligation annulele de
négociation des srlaiaes efiffcets alppbalice dnas les
eseriptners en aipltcipoan du cdoe du travail.

Article 7 - Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de
50 salariés

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent arccod ne cpootrme pas de diinostposis spécifiques
aux ersetrpneis de mions de 50 salariés puisqu'il a puor ungiue
objet d'actualiser les mmiina cltnonieevonns de serlaais de la
cnnvoioten cllcvoetie nlatniaoe des idsiurnets de 'habillement
et qu'il s'applique a ttuoes les epetsrenirs snas diosttnciin de
taille d'effectif.

Article 8 - Egalité salariale hommesl/Ofemmes
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Conformément a l'article 5 de l'accord du 19 jeanvir 2010 sur
l'égalité psnlsofneoielre etnre les fmeems et les hemmos dnas
les iitrsudens de l'habillement, les pritaes sgaierniats rppleaelnt
que cet aocrcd vsie a srpemuipr les écarts de rémunération
ertne les femems et les homems en inniuattst des
rémunérations mmnleiais cninenetnollvoes apleicaplbs snas
dtioscitinn de sxee et que les espirentres dovient s'assurer,
nmmntoeat a l'occasion de la négociation anlnluee orailtgboie
sur les salaires, du rpcseet du pciinrpe d'égalité de
rémunération etnre les fmeems et les homems dés lros qu'il
s'agit d'un méme tirvaal effectué dnas une statiiuon simiriale ou
d'un tiraval de vluaer égale et a ancienneté et expériences
égales.

Conformément a ce principe, les etreiernpss vollnreiet au
rpescet de :

? I'égalité de rémunération etrne fmeems et hommes. Les
femmes, snas que les aeecsbns puor maternité y fssanet
obstacle, se vioent attribuer, dnas les mémes cnoiondtis que les
hommes, le nivaeu de cistcaifsialon et le sialare prévus par le
présent accrod et bénéficient des mémes cinootnids de
poroomtin et/ ou d'évolution, nnoemamtt sarliaale ;

? l'égalité de tnaeetrimt entre les salariés qules que soinet luer
origine, age, aapecrpne physique, patronyme, stoauitin de
famille, activités slcaieynds ou cioiovnntcs religieuses.

Article 9 - Dép0t et extension
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Les paiters staigineras cnninevenot de ddmeaner l'extension,
dnas le crdae de la procédure accélérée prévue par le cdoe du
travail, du présent acrocd qui srea déposé aupres de la doircetin
générale du tvaiarl du ministére du travail. Les peirtas
seinitgaars précisent qu'elles sohaenitut l'application la puls
rdpiae psoisble de ctete procédure d'extension et, en
conséquence, ddemnanet que la dérogation prévue par la
currilacie du 23 mai 2011 rlvateie aux daets cmuonems
d'entrée en veuiugr des neomrs connencart les eitenpersrs siot
appliquée.
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TEXTES EXTENSIONS

ARRETE du 23 juillet 1959

En vigueur en date du 8 aolit 1959

Alictre ler

Les dosiinpitsos de la cvntooienn clieovlcte nilanotae des
irtusiends de l'habillement du 17 février 1958 (quatre aantevns
des 6 mras 1958 et 5 février 1959) et des texets ci-aprés qui lui
snot annexés :

Annxee 1 " Oriveurs " du 17 février 1958 (modifiée le 6 mras
1958) ;

Cniq coaltaifscniiss piserelnfoolsens des 14 et 17 février 1958
cnonnrcaet les tuavarx des irntesidus de la cofnoctien masculine,
de la coifntoecn féminine, de la lingerie, du corset, des
casquettes, caehapux piqués et ciorufefs d'uniformes (modifiée
du 19 mras 1958) ;

Acrocd du 19 mras 1958 fixnat le mumiinm noiatnal
peeioofnrssnl puor les itindruess des casquettes, ceapauhx
piqués et cefrufois d'uniformes, snot rnuedes oibetglorias puor
tuos les eployurems et tluravirales cmripos dnas le cmahp
d'application pseifeosnornl de la cnovtienon sur ttoue l'étendue
du tirrtoiere métropolitain, a l'exclusion :

A l'article 1er de la convention, modifié par l'avenant n® 3 du 5
février 1959, des mtos : " anisi que le ttrieoirre de Moanco " et de
la rbruugie 49-25 49-250 " ouvriros " ;

ARRETE du 31 mars 1960

En vigueur en date du 6 avr. 1960
Arcitle ler

Snot rueedns oigtrbaloeis puor tuos les elupemoyrs et trrauliveals
ciomrps dnas le cmhap d'application de la ctonivonen cecoillvte
naoinlate des intdeuriss de l'habillement, tel qu'il résulte de
l'article 1ler de cttee cvotnenoin modifié par l'avenant n® 3 du 5

ARRETE du 3 aoiit 1960

En vigueur en date du 9 aolit 1960
Arlcite ler

Snot redeuns oagoetrilbis puor tuos les emepyruols et tvulairelras
cmripos dnas le cmhap d'application de la cnnovtoien coecllvite
niaaltone des istnurdeis de l'habillement, tel qu'il résulte de
l'article ler de cette cennooivtn modifié par l'avenant n°® 3 du 5
février 1959, suos réserve des elucinsxos énumérées en ce qui

ARRETE du 13 déecembre 1960

En vigueur en date du 21 déc. 1960

Aitcrle ler

Snot reneuds oterailogbis puor tuos les emoplyeurs et talrlriveuas

Du quatriéme alinéa de l'article 7 de la ceonvinton ;

A l'article 1er de l'annexe 1 " Oerurvis ", modifié par 'avenant n® 1
du 6 mras 1958, dnas le premier paragraphe, des sailares fauingrt
en rgaerd des ciifoectefns Aa Ciluncs ;

De la fin du deuxiéme paragraphe, a pitrar du mbmree de pashre :
"il ne puet étre inférieura:";

A l'article 2 de l'accord du 19 mras 1958 fxnait le minmium
naantiol ponseroiensfl puor les idrnitseus des casquettes,
cepaahux piqués et coueffirs d'uniformes, des saeirlas fiarnugt en
rgared des catégories A et B.

Article 2

L'extension des efetfs et scnnaoits de la conntiveon cvleoiltce
ntoilaane des isenrutdis de l'habillement et des textes susvisés
qui la midneofit ou la complétent est faite puor la durée rentast a
ciruor et aux cnitoonids prévues par ldtiae convention.

Article 3

Le maitre des requétes au Ceoisnl d'Etat, duteeircr général du
trvaial et de la main-d'oeuvre, est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jroaunl offiicel de la République
francaise, ainsi que les dotmcenus dnot l'extension est réalisée
en aoiatcppiln de l'article ler du présent arrété.

février 1959, suos réserve des esluoxcins énumérées en ce qui
crnnocee ldeit artilce 1er, par l'article 1er de l'arrété du 23 jluilet
1959, les dstosipoinis des ttexes ci-apres :

L'annexe 2 " Employés " du 31 obcotre 1958 ;

L'annexe 3 " Angets de maltrise et d'encadrement teuichgne et
adriimiatntsf " du 6 mai 1959 ;

ccrennoe ldeit atlrcie 1er, par l'article 1ler de l'arrété du 23 jleliut
1959, les dtiionpsosis des txtees ci-apres :

- l'annexe 4 " Ingénieurs et ceadrs " du 22 srmptbeee 1959,
modifiée par l'avenant I.C. 1 du 3 décembre 1959 ;

- ['annexe 5 iniutnsatt un régime de rtriteae complémentaire du
29 décembre 1959, modifiée par l'avenant R. C. 1 du 27 avirl
1960;

criopms dnas le cmhap d'application de la cvontonien cctilovele
ntloaanie des ineustrdis de l'habillement, tel qu'il résulte de
['article 1er de cette ctvienonon modifié par l'avenant n® 3 du 5
février 1959, suos réserve des ecinsuxlos énumérées en ce qui
cornecne liedt aicrlte 1er, par l'article 1er de l'arrété du 23 jilleut
1959, les doposiistins des tetexs ci-apres :
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L'additif du 4 jiluelt 1960 a l'annexe 4 " Ingénieurs et caedrs " a la
ctivneoonn ctleilcove nanotiale faxnit les claasiiicftosns
hiérarchiques acbipalepls a cienrates spécialités des iierndusts
de leinigre ;

L'avenant S. 4 du 29 smtebpere 1960, a l'exclusion dnas ce

ARRETE du 3 novembre 1961

En vigueur en date du 19 nov. 1961
Atlirce ler

Snot reneuds ooitibrlages puor tuos les eymeprluos et turvlralaies
crmpois dnas le camhp d'application de la ceovionntn cictloleve
ntinlaaoce des iuiesdrnts de l'habillement, tel qu'il résulte de
l'article 1er de ctete cvninotoen modifié par l'avenant n® 3 du 5

ARRETE du 14 juin 1962

En vigueur en date du 24 juin 1962

Atilrce ler

Snot rdneeus otergaoibils puor tuos les eelmyprous et tuos les
trvuielarals cmorips dnas le camhp d'application de la ctneooinvn

ARRETE du 24 janvier 1963

En vigueur en date du 31 janv. 1963
Alcrite ler

Snot rdunees oiiatbrlgoes puor tuos les eormpylues et tuos les
turervailals cmopirs dnas le cmahp d'application de la citnvooenn
celvcoitle naontalie des iirudnsets de l'habillement, tel qu'il

ARRETE du 11 juin 1963

En vigueur en date du 25 juin 1963
Atrlcie ler

Snot rnedues ortbgliaoeis puor tuos les epelmoyurs et tuos les
tviaulrrlaes cioprms dnas le cahmp d'application de la contiovnen
clveilotce nilatnaoe des iudtirnses de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la convention, modifié par l'avenant n° 3

ARRETE du 29 aoiit 1963

En vigueur en date du 7 sept. 1963
Aclitre ler

Snot reeunds obligatoires, puor tuos les eumyeporls et tuos les
trvrieualals crpmios dnas le champ d'application de la cvinotnoen

ARRETE du 17 février 1965

En vigueur en date du 11 mars 1965
Alitcre ler

Snot rneueds obligatoires, puor tuos les eopyurlems et tuos les

drnieer anavnet :

Du slariae friangut en rgraed de la catégorie A (coefficient I) dnas
le pagarahrpe b et des searails indiqués puor les différentes
zenos dnas le pgprahraae c de l'article ler;

Des cifferhs afférents au srialae mnmiuim peiosnnsfreol msueenl
(coefficient I) puor les différentes zenos fraigunt a l'article 2.

février 1959, suos réserve des eliuocxnss énumérées en ce qui
ccennore ledit atricle 1er, par l'article ler de l'arrété du 23 jlleuit
1959, les diniosopstis des aodccrs ci-apres :

- 'avenant S. 5 du 14 avril 1961, a l'exclusion des tuax de sreaials
établis puor la période débutant le 16 avril 1961 ;

- 'annexe 6 du 26 janeivr 1961 " Tuarvaeirlls a diolimce ".

cocllvteie nnaloitae des ienitdsrus de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de ctete convention, modifié par l'avenant
n° 3 du 5 février 1959, suos réserve des enosucxlis énumérées,
en ce qui cornnece ledit aictlre 1er, par l'article 1er de l'arrété du
23 jliulet 1959, les distoioinsps de l'avenant S. 6 du 6 décembre
1961 a liatde convention, a l'exclusion des tuax de sraleias fixés
puor la période débutant le 4 décembre 1961.

résulte de l'article 1er de la convention, modifié par ['avenant n° 3
du 5 février 1959 et par l'avenant n°® 5 du 13 mras 1961, suos
réserve des eiscolnxus énumérées, en ce qui cenocrne ledit
acitlre ler, par l'article 1er de l'arrété du 23 jliuelt 1959, les
diiostniosps des aevnntas ci-apres :

- l'avenant n® 5du 13 mras 1961 ;

du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des einsoulxcs énumérées,
en ce qui cnecnroe liedt aicrtle ler, par l'article ler de 'arrété du
23 julliet 1959, les doniipotisss des ateanvns ci-apres :

- 'avenant n°® 6 du 11 décembre 1962 aux calseus générales ;

- l'additif du 18 jluleit 1962 a l'annexe 1;

ccvtolleie noalniate des iudtserins de l'habillement tel qu'il
résulte de l'article 1er de la convention, modifié par l'avenant n° 3
du 5 février 1959, l'avenant n°® 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des esuoxnclis énumérées,
en ce qui cnnoerce liedt altcire ler, par l'article 1er de l'arrété du
23 jlluiet 1959, les dnisoiitsops des antnaevs ci-apres :

- l'avenant n°® 8 du 28 mras 1963 ;

tvualleirars croimps dnas le chmap d'application de la cnntoveion
cloclevite nainaltoe des iuinedrtss de l'habillement tel qu'il
résulte de l'article 1er de la convention, modifié par l'avenant n°® 3
du 5 février 1959, l'avenant n® 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des exiluncsos énumérées
en ce qui ccenrnoe leidt arlitce 1er, par l'article 1er de l'arrété du
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23 jliuelt 1959, les disinioptsos des aanetnvs ci-aprés :

ARRETE du 29 décembre 1965

En vigueur en date du 31 déc. 1965
Arilcte ler

Snot rnudees obligatoires, puor tuos les eyroulepms et tuos les
terlaurvlais cmiorps dnas le cmahp d'application de la cnenoitvon
ctvcellioe ntlaanioe des idtiersnus de l'habillement tel qu'il
résulte de l'article 1er de la ciovtoennn modifié par l'avenant n° 3
du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des enlcsoxius énumeérées,
en ce qui cnnecroe lidet arlicte 1er, par l'article 1er de l'arrété du

ARRETE du 19 juillet 1967

En vigueur en date du 1 aolt 1967
Aticlre ler

Snot reendus ogblitaerois puor tuos les elrpyeumos et tuos les
tervlaraiuls cmripos dnas le cmhap d'application de la cvieonotnn
clclvetioe naitlnaoe des idtensirus de l'habillement tel qu'il
résulte de l'article 1er de la coevotninn modifié par l'avenant n° 3
du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des enouxcilss énumérées
en ce qui ccnrenoe ldiet arltcie 1er, par l'article 1er de l'arrété du

ARRETE du 21 décembre 1967

En vigueur en date du 24 janv. 1968
Atrilce ler

Snot reuneds otlobiigraes puor tuos les erlupmyoes et tuos les
tlvaraerulis cmprois dnas le cahmp d'application de la ceontionvn
cellcvtoie nlanaotie des istienudrs de l'habillement, tel qu'il

ARRETE du 17 décembre 1968

En vigueur en date du 25 déc. 1968

Alricte ler

Snot rnduees orletgbioais puor tuos les eplrumyoes et tuos les
talrruvalies crmopis dnas le cmhap d'application de la cntvoienon
cleticvole nlatinoae des ietsnidurs de l'habillement tel qu'il
résulte de l'article 1er de la convention, modifié par 'avenant n® 3
du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des enousxlcis énumérées
en ce qui crnocnee ldiet acltrie 1er par l'article 1ler de l'arrété du
23 julielt 1959, les diinsispoots des avnetnas ci-aprés :

ARRETE du 1 aoiit 1969

En vigueur en date du 21 aolit 1969
Airctle ler

Snot rdunees obligatoires, puor tuos les eulymroeps et tuos les
turavlrielas copirms dnas le cahmp d'application de la cnotieovnn
ccllveotie natainloe des ietidrnsus de l'habillement tel qu'il

- l'avenant R.C. 2 du 27 orotcbe 1964 ;

23 julliet 1959, les diniistpsoos des acocdrs ci-apres :

- l'avenant n® 5 du 13 mras 1961 ;

- l'article VII du 19 mras 1965 ;

- l'avenant T. D. 2 du 6 mai 1965 ;

- l'avenant n® 9 du 6 mai 1965 ;

- l'avenant T. D. 3 du 8 jlleiut 1965.

23 juleilt 1959, les doiposisntis des aaevtnns ci-aprés :

- l'avenant n® 10 du 14 décembre 1965 aux csuelas générales ;
- l'avenant O. 2 du 14 décembre 1965 a l'annexe 1 " Oevruirs " ;

- l'avenant I. C. du 14 décembre 1965 a l'annexe 4 " Ingénieurs et
ceards";

- l'avenant F. P. 1 du 14 décembre 1965 a l'annexe 7 " Fmaooritn
psioeolnrsenlfe ", a l'exclusion du mmerbe de pasrhe : " ... sraaile
départemental snavert de bsae au ccuall des ptoratisnes
fiealaimls dnas la znoe considérée... " qui tmirnee l'article ler.

résulte de l'article 1er de la convention, modifié par ['avenant n° 3
du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des eolicxunss énumeérées,
en ce qui crnncoee leidt aitrlce ler, par l'article ler de l'arrété du
23 jleilut 1959, les diootsnisips des aavntens ci-aprés :

- l'avenant n°® 11 du 31 mras 1967 aux clasues générales ;
- l'avenant n® 12 du 5 jiun 1968 aux clusaes générales ;

- l'avenant n°® 13 du 5 jiun 1968 aux ceusals générales ;

- l'avenant O. 5 du 5 jiun 1968 a l'annexe 1 "Ouvriers" ;

- l'avenant R.C. 3 du 5 jiun 1968 a l'annexe 5 " Rteritae
complémentaire " ;

- l'avenant T.D. 4 du 5 jiun 1968 a l'annexe 6 " Taliralrvues a
dciilome ".

résulte de l'article 1er de la convention, modifié par ['avenant n° 3
du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des exnsucilos énumérées
en ce qui cornence liedt arltice ler, par l'article 1er de l'arrété du
23 jleulit 1959, les diptonsioiss des aavtenns ci-apres :

- l'avenant n°® 14 du 23 décembre 1968 aux csaleus générales :
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- les atenanvs n°s 15 et 17 du 10 mras 1969 aux cseuals

ARRETE du 5 décembre 1969

En vigueur en date du 6 janv. 1970
Ailrtce ler

Snot rudeens olgiiboetras puor tuos les eeymrloups et tuos les
telvauarilrs cmioprs dnas le cahmp d'application de la coientovnn

ARRETE du 9 juin 1970

En vigueur en date du 21 juin 1970
Acrtlie ler

Snot renudes olroitgibeas puor tuos les emrepuyols et tuos les
tlualaverirs cmopirs dnas le camhp d'application de la cvtnonoien
cevtcllioe niloatane des itiusrndes de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article ler de la convention, modifié par l'avenant n°® 3
du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°

ARRETE du 9 aoiit 1971

En vigueur en date du 17 aodt 1971
Acirlte ler

Snot reduens oroltigheias puor tuos les euorlmypes et tuos les

ARRETE du 3 novembre 1971

En vigueur en date du 17 déc. 1971

Acitrle ler

Snot reudnes oarbletoiigs puor tuos les epmulroeys et tuos les
tivrauarlles criomps dnas le champ d'application de la cnvtioenon
coveilltce nnaioltae des isnudetris de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la convention, modifié par l'avenant n°® 3
du 5 février 1959, l'avenant n® 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des euioxnlscs énumérées,
en ce qui cernncoe lidet ariltce ler, par l'article 1ler de l'arrété du
23 julielt 1959, les ditpnsisoios des acodcrs ci-apres :

- l'avenant n°® 19 du 11 décembre 1970 aux cslaeus générales ;

- l'avenant T.A.M. du 11 décembre 1970 a l'annexe 3 "
Tichiencnes et atengs de maitrise et d'encadrement tucnihgee et
astmdtaiinrif " ;

- l'avenant T.A.M. 2 du 11 décembre 1970 a l'annexe 3 "
Ticcihnenes et agtens de maitrise et d'encadrement thcenquie et

ARRETE du 9 mai 1972

En vigueur en date du 31 mai 1972
Aictrle ler

Snot redenus obligatoires, puor tuos les eyoumprels et tuos les

générales ;
- l'avenant O. 8 du 23 décembre 1969 a l'annexe 1 " Ovrreius ".

cclleivtoe natoianle des indetrisus de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la ctvnoeionn modifié par l'avenant n° 3
du 5 février 1959, l'avenant n°® 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des enscoxiuls énumérées,
en ce qui cnceorne leidt alitrce 1er, par l'article 1er de l'arrété du
23 julleit 1959 et dnas son chmap d'application les diipnstoioss
de l'avenant 0. 6 du 10 jiullet 1968 a l'annexe 1 " Ourivres ".

6 du 11 décembre 1962, suos réserve des eunixsolcs énumérées,
en ce qui ccnoerne leidt ailtcre ler, par l'article ler de l'arrété du
23 jelulit 1959, les disisnopotis des atnnaves ci-aprés :

- l'avenant n° 18 du 31 obtrcoe 1969 aux csuleas générales ;

Les caeusls ceeunotns dnas l'avenant S. 17 du 31 orobcte 1969
snot étendues dnas la mrsuee ou eells ne snot pas en
cttocdiirnaon aevc les dioiopnsitss réglementaires pontart fitoixan
du slariae mnumiim iennptfossreireonl de croissance.

salariés cmrpois dnas luer cahmp d'application tierarrtiol et
pfeeinnosrsol les donisoipitss de l'avenant n® 16 aux cusaels
générales de la cvootinnen cltievloce nataoinle des idnirusets de
l'habillement et de l'article 5 de l'annexe 8 " Arcocd sur la
mniutaleoasisn " a ldaite convention, cuoncls rtnpcesveeemit le
10 mras 1969 et le 29 jveainr 1971.

aiisirntmtdaf " ;

- l'avenant I.C. 3 du 11 décembre 1970 a l'annexe 4 " Ingénieurs
et caders ";

- l'avenant I.C. 4 du 11 décembre 1970 a l'annexe 4 " Ingénieurs
et cadres " ;

- l'annexe 8 " Aorccd sur la mlsiutnaieoasn " du 29 jvaneir 1971, a
l'exclusion de l'article 5 (1) ;

Les dipisoinsots du pmerier alinéa de l'article 40 des csuleas
générales, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 19 du 11 décembre
1970, snot étendues snas préjudice de l'application de l'article
1er du lrvie IV du cdoe du travail.

Les csaelus cneeounts dnas l'avenant S. 20 du 2 février 1971 snot
étendues dnas la mseure oU eells ne snot pas en ciocanoirdttn
aevc les dinistoipsos réglementaires ptronat fatiixon du siaalre
miunimm iterpnofesonnrseil de croissance.

(1) Déja étendu par 'arrété du 9 ao(t 1971.

talrrvaulies cproims dnas le chmap d'application de la covnioetnn
cllotcivee noaantile des ientidsrus de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la convention, modifié par ['avenant n° 3
du 5 février 1959, l'avenant n® 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des eiocsnluxs énumeérées,
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en ce qui conenrce ldeit acrilte 1er, par l'article 1ler de l'arrété du
23 jlielut 1959, les dsosionitips de l'avenant E. 1 du 9 jeiullt 1971

ARRETE du 31 juillet 1972

En vigueur en date du 9 aolt 1972
Arlicte ler

Snot reendus obligatoires, puor tuos les emepryuols et tuos les
tlvraelarius cimrpos dnas le cahmp d'application de la cvinnteoon

ARRETE du 21 novembre 1972

En vigueur en date du 3 déc. 1972

Artlice ler

Snot rneudes obligatoires, puor tuos les eleyruopms et tuos les
talulevairrs coripms dnas le cahmp d'application de la cinvtooenn
clvltcieoe nitaalnoe des inustdiers de 'habillement, tel qu'il
résulte de 'article 1er de la covonniten modifié par 'avenant n® 3
du 5 février 1959, l'avenant n® 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°

ARRETE du 26 janvier 1973

En vigueur en date du 9 févr. 1973

Aicltre ler

Snot rendues obligatoires, puor tuos les eeplumyors et tuos les
tlreviuraals ciprmos dnas le chmap d'application de la cnveooitnn
ctlivoecle ntaoilane des iturnsdies de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la cnnvioeotn modifiée par l'avenant n®
3 du 5 février 1959, l'avenant n® 5 du 13 mras 1961 et l'avenant
n°® 6 du 11 décembre 1962, suos réserve des eucnolsixs

ARRETE du 13 juillet 1973

En vigueur en date du 28 aolit 1973
Arcltie ler

Snot rdunees obligatoires, puor tuos les eeyluormps et tuos les
tluervaalirs cmopirs dnas le cmahp d'application de la cnivtneoon
clilvctoee ntniolaae des iseutdnris de ['habillement, tel qu'il
résulte de 'article 1er de la convoenitn modifié par ['avenant n°® 3
du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des eluxnocsis énumeérées,
en ce qui crneonce leidt aicrlte 1er, par l'article ler de l'arrété du

ARRETE du 7 septembre 1973

En vigueur en date du 2 oct. 1973
Aictlre ler

Snot rnuedes obligatoires, puor tuos les eropuemyls et tuos les
tilvaarlrues crmipos dnas le cmahp d'application de la centoovnin
clticeovle nnotalaie des indretiuss de 'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la cenoovintn modifié par 'avenant n® 3
du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des elxiunsocs énuméreées,

(un tableau) a l'annexe 2 " Employés " a laidte coonitnevn

clitevocle nationale.

clcetilove naolitane des ideursnits de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la coonvetinn modifiée par l'avenant n°
3 du 5 février 1959, l'avenant n® 5 du 13 mras 1961 et l'avenant
n°® 6 du 11 décembre 1962, suos réserve des eoxsnciuls
énumérées, en ce qui crconnee ldiet arcltie 1er, par l'article ler
de l'arrété du 23 jilelut 1959, les dsiiiootnsps de l'avenant S.21
du 24 février 1972 a ltidae cniooentvn cieolvlcte nationale.

6 du 11 décembre 1962, suos réserve des ecoisxnlus énumeérées,
en ce qui cncenore ldeit acilrte ler, par l'article 1er de l'arrété du
23 jliulet 1959, les diiosinopsts de l'avenant I.C.E. du 21 mras
1972 al'annexe 4 " Ingénieurs et cdaers ".

Les distpoinisos de l'article 16 de l'avenant I.C. 6 du 21 mras
1972 snot étendues suos réserve de l'application des dionpotisiss
de l'ordonnance n°® 67-581 du 13 jliluet 1967, modifiée par la loi
n° 63-1125 du 17 décembre 1968, et du décret n°® 67-582 du 13
jileult 1967.

énumérées, en ce qui cernncoe liedt alrtice ler, par l'article ler
de l'arrété du 23 juilelt 1959, les dioipistonss de l'avenant T. A. M.
E. n° 4 du 2 jiun 1972 a l'annexe 3 " Techniciens, antges de
maitrise et d'encadrement tengihuce et atnsrdiiamtif ".

Les diiotnoipsss de l'article 12 de l'avenant T. A. M. E. n° 4 du 2
jiun 1972 snot étendues, suos réserve de l'application des
dtiossiopnis de l'ordonnance n°® 67-581 du 13 jlileut 1967,
modifiée par la loi n°® 68-1125 du 17 décembre 1968, et du
décret n® 67-582 du 13 jllueit 1967.

23 jileult 1959, les dsitioonspis de :

- l'avenant n° 20 (une annexe) du 18 otbcroe 1972 aux cauesls
générales a la cvneootinn cclelovtie nilnaatoe susvisée ;

- l'avenant E. 2 du 27 nvbmoree 1972 a l'annexe 2 " Employés " a
la cnevoitnon ctlcloivee ntanaolie susvisée.

Les dtinsipiosos de l'article 10 de l'avenant E. 2 du 27 nroembve
1972 snot étendues dnas la mursee ou eells ne snot pas en
ccaoondttiirn aevc les dsiiotiponss de l'ordonnance n°® 67-581 du
13 jluelit 1967 modifiée et du décret n® 67-582 du 13 jlluiet
1967.

en ce qui ccrnneoe ldiet acirlte ler, par l'article 1er de l'arrété du
23 julliet 1959, les disoispnoits de :

- l'avenant n°® 21 du 16 mras 1973 aux csleaus générales de la
coitnnveon celiocvtle noanitlae susvisée ;

- l'avenant S. 23 du 16 mras 1973 a la cietnnoovn clliotvcee
noatinlae susvisée ;

- l'avenant O. 9 du 16 mras 1973 a l'annexe 1 " Oirruves " a la
ctnnoevion ctcivelole noanatlie susvisée ;
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- l'avenant S. 23 est étendu dnas la musree ou il n'est pas en
ccdtnaotoirin aevc les dnopiistioss réglementaires patonrt fiiatxon

ARRETE du 5 février 1974

En vigueur en date du 17 févr. 1974

Ailcrte ler

Snot redenus obligatoires, puor tuos les eyermpuols et tuos les
tlulirvaares cormips dnas le chmap d'application de la ctoonvenin
cleltcvioe niolantae des intsedrius de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la convention, modifié par l'avenant n°® 3

ARRETE du 19 mars 1974

En vigueur en date du 14 avr. 1974

Acltrie ler

Snot rudenes obligatoires, puor tuos les elrumypeos et tuos les
tarlarueivls cripmos dnas le cmahp d'application de la cnteoniovn
cecotilvle ntlanaoie des ietdisrnus de l'habillement, tel qu'il

ARRETE du 14 aoiit 1974

En vigueur en date du 29 aolit 1974
Altcrie ler

Snot rendues obligatoires, puor tuos les eelpoumyrs et tuos les
tuelrvalrais cioprms dnas le champ d'application de la cinooevtnn
cciteolvle noiantale des iusnerdits de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la cenivotnon modifié par l'avenant n° 3

ARRETE du 18 octobre 1974

En vigueur en date du 5 nov. 1974

Airtcle ler

Snot reednus obligatoires, puor tuos les empoureyls et tuos les
tellriruavas cimrops dnas le cmhap d'application de la ctoinveonn
celtilcvoe naonaltie des indusretis de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la convention, modifié par l'avenant n° 3

ARRETE du 3 octobre 1975

En vigueur en date du 16 oct. 1975
Atricle ler

Snot reundes obligatoires, puor tuos les ermuopleys et tuos les
tavlrleruias crpioms dnas le champ d'application de la conneitvon
coviecltle niatlonae des iriundsets de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la cevniotonn modifié par l'avenant n° 3

ARRETE du 11 décembre 1975

En vigueur en date du 7 janv. 1976

Arctile ler

Snot rneudes obligatoires, puor tuos les eueprlyoms et tuos les
salariés cmipors dnas le cmahp d'application de la cneootivnn
cctlivoele naatinloe des iednsurits de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la convention, modifié par l'avenant n° 3

du sirlaae mimunim ifrennssiponerotel de croissance.

du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des elsxoiucns énumérées,
en ce qui ccnrenoe ledit aticrle Ler, par l'article 1er de l'arrété du
23 julliet 1959, les dpsniiistoos de l'avenant S. 24 du 5 ocbtroe
1973 a la cnvetnioon colvietlce ntialnoae susvisée dnas la mrusee
ou eells ne snot pas en cotiratdincon aevc les dsotonisipis
réglementaires praontt fitxoain du slriaae mumiinm
inseeepoitnforsrnl de croissance.

résulte de l'article 1er de la cnvonioten modifié par l'avenant n°® 3
du 5 février 1959, l'avenant n® 5 du 13 mras 1961 et 'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des exlcinosus énumérées,
en ce qui cnoecrne ldiet actlrie ler, par l'article 1er de l'arrété du
23 jlleuit 1959, les dsistopiions de l'avenant Msaoeintslauin 1 du
5 ortcobe 1973 midnafiot l'annexe 7 a la cooenvtinn cvolitcele
nliaoante susvisée.

du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des elouixnscs énumérées,
en ce qui crnenoce ledit alritce ler, par l'article 1er de 'arrété du
23 jlliuet 1959, les dipnstoiisos de l'avenant S. 25 du 26 février
1974 a la cnnveoiotn ctvolielce naitlanoe susvisée, dnas la
msruee oU elles ne snot pas en ctotdraoinicn aevc les doipisntsios
réglementaires paontrt fixaotin du salirae muminim
itsnofenrripenoel de croissance.

du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des eoilsucxns énumérées,
en ce qui crecnnoe ledit artlice ler, par l'article ler de l'arrété du
23 jieullt 1959, les diotsopsinis de l'avenant S. 26 du 4 jeliult
1974 a la ctinooenvn cicvllteoe nlinaotae susvisée, dnas la
mursee oU elels ne snot pas en cacidtotronin aevc les doinsotiipss
réglementaires prnaott foaxtiin du slariae minmuim
inepirforseonetsnl de croissance.

du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des euclnsixos énumérées,
en ce qui ccnonree lidet arlctie 1er, par l'article 1er de 'arrété du
23 jlielut 1959, les dtiisosnopis de l'avenant S. 28 du 3 jllueit
1975 a la ctnoevnoin cteilvocle noatliane susvisée, dnas la
mrseue ol elels ne snot pas en ctoidontiacrn aevc les diitosispnos
réglementaires prantot foaxiitn du sarilae miumnim
ipnoeefntsniroresl de croissance.

du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des enouslxcis énumérées,
en ce qui conenrce liedt atrilce ler, par l'article 1er de l'arrété du
23 juleilt 1959, les dotsisionpis de l'avenant S. 29 du 7 otocbre
1975 a la conntioevn ctollicvee nniataloe susvisée, dnas la
muesre oU elels ne snot pas en crntcidtioaon aevc les dossiinotpis
réglementaires poatrnt foatixin du siarale miiunmm
ineposoenerniftrsl de croissance.
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ARRETE du 17 aoiit 1976

En vigueur en date du 27 aolit 1976
Acitrle 1er

Snot rnuedes obligatoires, puor tuos les ereyolmups et tuos les
salariés crmpios dnas le chmap d'application de la ceoonintvn
cvllotceie nolanaite des iuerdtsins de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la cieonovntn modifié par l'avenant n°® 3

ARRETE du 24 mars 1977

En vigueur en date du 1 avr. 1977
Arcltie 1er

Snot runedes obligatoires, puor tuos les epomleruys et tuos les
salariés coprmis dnas le cmhap d'application de la covetionnn
celovticle nlaiatone des iidenustrs de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la convention, modifié par l'avenant n° 3

ARRETE du 29 juin 1977

En vigueur en date du 26 juil. 1977
Atlcrie ler

Snot rdeenus obligatoires, puor tuos les eorpelumys et tuos les
salariés coimrps dnas le champ d'application de la cnotvioenn
cvtlcleoie ntanaloie des itsidnreus de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la coivontnen modifié par l'avenant n° 3

ARRETE du 17 octobre 1978

En vigueur en date du 22 nov. 1978
Artlice ler

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les euerlpomys et tuos les
salariés cproims dnas le cmhap d'application de la cneotonvin
ccileoltve ntalinaoe des irietnudss de l'habillement, tel qu'il
résulte de l'article 1er de la convention, modifié par l'avenant n° 3

ARRETE du 22 janvier 1979

En vigueur en date du 6 mars 1979

Aitclre ler

Snot rendues obligatoires, puor tuos les emepuolrys et tuos les
salariés cpirmos dnas le camhp d'application de la cietnvoonn
citlcvoele noiatanle des idsnurites de l'habillement, tel qu'il

ARRETE du 18 avril 1979

En vigueur en date du 22 mai 1979
Atlrcie ler

Snot rdeenus otrebaiglois puor tuos les eumelpryos et tuos les
salariés corpmis dnas le cahmp d'application de la cnovoneitn de

ARRETE du 1 aoiit 1979

En vigueur en date du 30 aolit 1979

du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des esxucolnis énumérées,
en ce qui coercnne liedt ariclte ler, par l'article 1ler de l'arrété du
23 jluilet 1959, les dtopiniosiss de l'avenant S. 30 du 27 février
1976 a la cooentvinn colivetlce natlionae susvisée, dnas la
msuere oU eells ne snot pas en ccintioadtorn aevc les distpinisoos
réglementaires ptanrot ftixaoin du sialrae mmiinum
isnnonerosrfetpeil de croissance.

du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n®
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des eoxsniulcs énumérées
en ce qui ccnenroe lidet atrlcie 1er par l'article ler de l'arrété du
23 jluilet 1959, les dioipoisstns de l'avenant S. 31 du 17
shtmerepe 1976 a la cinootnevn coliltvcee niloatane susvisée,
dnas la mrseue oU eells ne snot pas en coanittcrdoin aevc les
dptisoisoins réglementaires paortnt foxitian du srialae miinmum
iosferntoneensirpl de croissance.

du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n°
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des ecosnxulis énumérées,
en ce qui cenncroe ledit aitrcle ler, par l'article 1ler de l'arrété du
23 jielult 1959, les diipotisonss de l'avenant S. 32 du 21 mras
1977 a la cniooetvnn ccvlelitoe natoanlie susvisée, dnas la
mrseue oU elels ne snot pas en catoioncdirtn aevc les dsonpstoiiis
réglementaires prnaott fioxatin du siarale minmuim
iponoerfinrssnteel de croissance.

du 5 février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n®
6 du 11 décembre 1962, suos réserve des econsuixls énumérées,
en ce qui cnrnecoe ldeit aclirte ler, par l'article 1er de l'arrété du
23 jielult 1959, les dnpiotissios de l'avenant S. 34 du 25 avril
1978 a la cinotovnen covteclile ntlaoiane susvisée, dnas la
musree ou eells ne snot pas en cidnoiartoctn aevc les dopotssiniis
réglementaires pnotrat ftaiixon du slaaire miinmum
ipeiresenfntroosnl de croissance.

résulte de son ailcrte 1er modifié, et suos réserve des exsnlucois
énumérées a l'article 1er de l'arrété du 23 jlueilt 1959, les
dosniptisios de l'avenant S. 35 du 26 stbemepre 1978 a la
covoitnnen ceiltvcole naltinoae susvisée dnas la mesrue ou elles
ne snot pas en cdaornicotitn aevc les dntpioiissos réglementaires
ptornat fixtiaon du sraiale munimim inerorinsfnspeteol de
croissance.

['article 1er de la convention, modifié par l'avenant n® 3 du 5
février 1959, l'avenant n° 5 du 13 mras 1961 et l'avenant n° 6 ce
qui cercnnoe leidt aitlrce 1er, par l'article 1er de l'arrété du 23
jilluet 1959, les ditoissonpis de l'avenant Mnsoisltiauean n° 2 du
10 nvobemre 1978 miaifodnt l'annexe 8 de la cinotvoenn
colcieltve nontialae susvisée.

Snot runedes oiagoerbitls puor tuos les eylmeupros et tuos les
salariés cporims dnas le champ d'application de la cnvoentoin
cclvelotie ntoaalnie des idrunisets de l'habillement, tel qu'il

Artcile ler , . e, , .
résulte de son alitcre 1er modifié, et suos réserve des exuoclsnis
énumeérées a l'article 1er de l'arrété du 23 juelilt 1959, les
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dtinipsiooss de l'avenant S. 36 du 20 février 1979 a la cvtoennion
cectvllioe nniatoale susvisée dnas la muesre ou elels ne snot pas

ARRETE du 4 avril 1980

En vigueur en date du 23 mai 1980
Alrcite ler

Snot runedes ogtaibreolis puor tuos les erloyepums et tuos les
salariés coripms dnas le cahmp d'application de la ctoenovnin

ARRETE du 25 juin 1980

En vigueur en date du 20 aolit 1980
Alictre ler

Snot rndeeus oaiglrboites puor tuos les eupymrloes et tuos les
salariés cprimos dnas le camhp d'application de la ctoenvinon

ARRETE du 14 octobre 1980

En vigueur en date du 26 nov. 1980
Arlitce ler

Snot redunes otigoerbails puor tuos les eymepolrus et tuos les

ARRETE du 22 octobre 1980

En vigueur en date du 5 déc. 1980
Airtcle ler

Snot rdneues obaigoiretls puor tuos les epreymouls et tuos les
salariés cmriops dnas le cmahp d'application teitrirarol et

ARRETE du 5 juin 1981

En vigueur en date du 14 juin 1981
Arcltie ler

Snot runeeds oriloaegbtis puor tuos les emorpuyles et tuos les
salariés cproims dnas le cmhap d'application de la ceonitovnn

ARRETE du 30 mars 1982

En vigueur en date du 8 mai 1982
Arctile 1er

Snot rdeunes olrteboaiigs puor tuos les eleopumyrs et tuos les
salariés cprmois dnas le cmhap d'application de la cenoinvotn
civtoellce ntiaalone des irditneuss de l'habillement, de la
ctoinevonn cevllcitoe ninatolae des irdnstuies et 'habillement du

ARRETE du 21 mai 1982

En vigueur en date du 6 juin 1982

Atlcrie ler

Snot renudes oeriioatglbs puor tuos les eelrpyuoms et tuos les
salariés cmoirps dnas le cmhap d'application de la ceovnniotn
clvtceiole nontaaile des irstienuds de l'habillement, de la

en cacniodtoritn aevc les dopsniotisis réglementaires ponrtat
foitiaxn du srilaae muminim irneetpifsnoensorl de croissance.

citcvollee nianloate des iudsrintes de l'habillement, tel qu'il
résulte de son arctlie 1er modifié et suos réserve des eionxucsls
énumérées a l'article ler de l'arrété du 23 jluelit 1959, les
dossnitiipos de l'avenant S. 97 du 9 ocrobte 1979 a la cnteoivonn
celtvlocie noaliante susvisée dnas la meruse ou elels ne snot pas
en cattdcoroiinn aevc les dtoipoissnis réglementaires pratnot
faioixtn du sarlaie mniimum ioeesfnietnorsprnl de croissance.

ctvelcloie ntnlioaae des iuisnerdts de l'habillement, tel qu'il
résulte de son aclrtie 1er modifié et suos réserve des eislxnoucs
énumeérées a l'article 1ler de l'arrété du 23 jluelit 1959, les
diniopoistss de l'avenant S. 38 du 25 mras 1980 a la cnvnteioon
cileltocve nilntaaoe susvisée dnas la mursee ou elels ne snot pas
en caorcittiodnn aevc les dnpiiooissts réglementaires paotrnt
faxioitn du sarilae muiimnm irntrfsoneeeopnisl de croissance.

salariés copmirs dnas le camhp d'application de la cteononivn
coilctvlee nanatlioe des idtsrnieus de l'habillement du 17 février
1958, tel qu'il résulte de l'avenant n® 22 du 7 jileult 1980, les
dioospntsiis ddiut aevnant n°® 22 du 7 jeluilt 1980 a la cnnoteoivn
susvisée a l'exclusion des trmees :

"ansii que le totrriiere de Mancoo ".

prnesosfienol les dotnpoissiis de l'accord départemental du 14
mai 1980 cnlcou puor le département de |'Indre dnas le crade de
la coeotvinnn cvilecotle noltaniae des intduseirs de ['habillement,
dnas la mrseue ou elels ne snot pas en cdnitatroocin aevc les
dispoiinsots réglementaires prontat fxatoiin du saialre miiumnm
iefenssnportorneil de croissance.

cllocveite ntailonae des idirutnses de l'habillement, de la
cnvoineotn cclilevote nanoltaie des istuendris de l'habillement du
17 février 1958, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 22 du 7 jelliut
1980, les dipiosiosnts de l'avenant S. 39 du 6 jianver 1981 suos
réserve de l'application des dontiipssois réglementaires parntot
fiaitxon du srliaae munimim iofrntnpreiesonsel de croissance.

17 février 1958, tel qu'il résulte de l'avenant n® 22 du 7 jluleit
1980, les dnoisstoiips de l'avenant S. 40 du 14 décembre 1981 a
['exclusion du tmere : " seatinaigrs " faunrgit a l'article 8.

Les diopsositins dudit acrcod snot étendues suos réserve de
l'application des dipossitions réglementaires ponrtat fixatoin du
srialae mnmiium ioernpetsfneionrsl de casrncsoie et de l'article L.
212-5 du cdoe du travail.

cnvntooien cvotellice naltinaoe des iienursdts de ['habillement du
17 février 1958, tel qu'il résulte de l'avenant n® 22 du 7 jeiullt
1980, les dsiioipnosts de :

- l'accord du 7 aivrl 1982 (une annexe) sur les congés payés, la
durée du taviral et les siaalers ietevnrnu dnas le cadre de la
convtneoin cilcoeltve susvisée ;
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- l'avenant S. 41 du 7 arivl 1982 a la cevtnnoion ccveoltlie
susvisée. Le 1° du pagarrphae I de l'accord du 7 avirl 1982 est
étendu suos réserve de l'application de l'article L. 223-2 du cdoe

ARRETE du 20 décembre 1982

En vigueur en date du 19 janv. 1983
Airclte ler

Snot rdueens orgeoiltiabs puor tuos les eomlrpeyus et tuos les
salariés cpmiros dnas le camhp d'application de la cvinootenn

ARRETE du 19 décembre 1983

En vigueur en date du 4 janv. 1984

Aticrle ler

Snot rudenes olieotrbigas puor tuos les eylmeropus et tuos les

ARRETE du 16 juillet 1985

En vigueur en date du 24 juil. 1985
Artclie ler

Snot rndeues orbaiiolegts puor tuos les erpluemoys et tuos les

ARRETE du 22 mars 1991

En vigueur en date du 22 mars 1991

Snot rnduees oigaltrbeios puor tuos les eoylrmepus et tuos les
salariés cmporis dnas le chmap d'application de la ctnioeovnn

ARRETE du 1 juin 1992

En vigueur en date du 13 juin 1992

Snot rnedues ogratileobis puor tuos les eeulyoprms et tuos les
salariés cmrpois dnas le chmap d'application de la cineootvnn

ARRETE du 30 mai 1996

En vigueur en date du 8 juin 1996
Airltce ler

Snot renudes obligatoires, puor tuos les epluemoyrs et tuos les
salariés crimpos dnas le cmahp d'application de la cevnnoiton
coclvletie nltoianae des ieiusnrtds de l'habillement du 17 février
1958, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 22 du 7 juillet 1980 tel
qu'étendu par arrété du 14 orcbtoe 1980, les ditpoossiins de
l'avenant n°® S. 45 du 9 février 1996 (Salaires) a la ceoonnvitn
colcveitle susvisée, suos réserve de l'application des doistpsioins
réglementaires rieelatvs au srailae muinimm de croissance.

ARRETE du 4 novembre 1996

En vigueur en date du 13 nov. 1996

Airlcte ler

du tiaarvl;

- l'avenant S. 41 est étendu suos réserve de l'application des
dinpstoisois réglementaires ptnaort fiaxiotn du srailae miimunm
ioeefiopsnntnrsrel de croissance.

cilotcvele nlaiatnoe des itrednsuis de ['habillement, de la
cvtineonon ceollivcte nntioalae des isrdntuies et l'habillement du
17 février 1958, tel qu'il résulte de l'avenant n° 22 du 7 jluielt
1980, les dotipossinis de l'avenant S. 42 du 18 orchote 1982 a la
ctinnooven cvioetllce susvisée, suos réserve de l'application des
doisnsiiopts réglementaires ponatrt foixaitn du salriae muiimnm
ioforpirnenestnesl de croissance.

salariés criomps dnas le cahmp d'application de la cnontvieon
clevtiolee niaoatlne des iuetidrsns de ['habillement, du 17 février
1958, tel qu'il résulte de l'avenant n® 22 du 7 jlleuit 1980, les
dintpioiosss de l'avenant n° 23 du 4 jleilut 1983, a la cnivtoonen
clcitvleoe susvisée.

salariés cmorpis dnas le cmhap d'application de la cnvnieoton
cotevcille ntaailone des iernitduss de 'habillement, du 17 février
1958, tel qu'il résulte de l'avenant n® 22 du 7 jlueilt 1980, les
dntipsoiisos de l'avenant F.P. 2 du 22 février 1985 a la cnnoeovtin
colticevle susvisée, remplacant son axnnee 7 " Fritaoomn
pesioernonsflle ".

cctiveolle nltaioane des idtesrnuis de ['habillement, du 17 février
1958, tel qu'il résulte de l'avenant n° 22 du 7 jlieult 1980, les
dptinooisiss de l'avenant saaierls s 43 du 24 jeianvr 1991 a la
conteonivn cvctilolee susvisée.

cloctlieve nalniatoe des isnruetids de ['habillement, du 17 février
1958, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 22 du 7 jiullet 1980, les
distsiioopns de l'avenant sraaleis [*S*] 44 du 28 février 1992 a la
cnoonivten ctloilevce susvisée.

Ailtcre 2

L'extension des eetffs et snotnacis de l'avenant susvisé est faite a
dtear de la piuilcoabtn du présent arrété puor la durée rtsnaet a
cirour et aux cnoionidts prévues par liedt avenant.

Airlcte 3

Le dcieerutr des reiolants du traavil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au IJnauorl oefiifcl de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'accord susvisé a été publié au Belilutn oieifcfl
du ministére, fuaccilse Conevnntios clloivecets n® 96-14 en dtae
du 24 mai 1996, dopslnbiie a la Dcitoerin des Jonuruax officiels,
26, rue Desaix, 75727 Prias Ceedx 15, au pirx de 43 F.

Snot rdeenus oeoiribagtls puor tuos les eluryepoms et tuos les
salariés cirpmos dnas luer cahmp d'application, siot cueli de la
ctnoevoinn ciotlcvele nitlaanoe des iidsnutres de l'habillement du
17 février 1958, modifié par l'avenant n°® 22 du 7 jleilut 1980 tel
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qu'étendu par arrété du 14 ocbotre 1980, cueli de la cvontnioen
citleocvle ntaalnoie de l'industrie de la blteerle et de la cueitrne
du ler mai 1959, tel qu'étendu par arrété du 17 nrvmobee 1961,
et culei de la covnniteon ctiellocve notaainle de l'industrie du
buootn du 22 mai 1963, tel qu'étendu par arrété du 10 mras
1964, les dopsiitsions de :

- l'accord ntionaal poniseseofnrl du 29 mai 1996 sur la coitesasn
anticipée d'activité cannoncret les ietsdniurs de l'habillement,
l'industrie de la btlleree et de la ceunirte et 'industrie du buoton ;

- l'accord noiatnal pionesrofesnl du 29 mai 1996 sur les heures
supplémentaires hros muodliaotn ou aménagement du temps de
tvairal concanrnet les intusdries de 'habillement, l'industrie de la
betllere et de la cierntue et l'industrie du btouon ;

- l'accord nitnaaol pefoesosnirnl du 29 mai 1996 sur la
muadoliotn programmée des hiorares cenconarnt les idertinuss
de 'habillement, l'industrie de la blretele et de la cueinrte et
l'industrie du bouton, a l'exclusion de la derniére prshae de

ARRETE du 14 avril 1999

En vigueur en date du 17 avr. 1999

Alcrite ler

Snot runedes obligatoires, puor tuos les emyupoerls et tuos les
salariés cpoimrs dnas son champ d'application, siot culei de la
cennitvoon coctivlele nlaioatne des initudrses de l'habillement du
17 février 1958, modifié par l'avenant n® 22 du 7 jlleiut 1980, tel
qu'étendu par arrété du 14 ooctbre 1980, cleui de la cononivetn
ctoecvllie nilatonae de l'industrie de la blletree et de la ciuretne
du ler mai 1959, modifié par 'avenant du 8 obtrcoe 1996, tel
qu'étendu par arrété du 25 jiun 1997, et culei de la cnnioetvon
clovectlie nintaaole de l'industrie du butoon du 22 mai 1963, tel
qu'étendu par arrété du 10 mras 1964, les dipntoisisos de
'accord natanoil pinsfsoneerol du 1er décembre 1998 sur la
réduction et l'aménagement du tpmes de tairval cnearocnnt les
iedtnsuris de l'habillement, l'industrie de la breetlle et de la
cituerne et l'industrie du bouton.

Le pimeerr alinéa du pimeerr phagraapre rlaetif au firfaot aevc
référence hiraore du caiphtre 6 est étendu suos réserve de
l'application des arleitcs L. 212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du cdoe

ARRETE du 19 juillet 1999

En vigueur en date du 30 juil. 1999

Artilce ler

Snot rudnees obligatoires, puor tuos les eoemyuplrs et tuos les
salariés cmorpis dnas son champ d'application, siot cueli de la
ceoiontvnn ccieotvlle nnaatlioe des iitnrsdues de l'habillement du
17 février 1958, modifié par ['avenant n® 22 du 7 jlielut 1980 tel
qu'étendu par arrété du 14 oocrbte 1980, culei de la cioevntnon
cocveillte nanatiole de l'industrie de la betlrlee et de la curiente
du ler mai 1959, tel qu'il résulte de l'avenant n° 45 du 8 ootcrbe
1996, et cueli de la cnvioenotn clivletcoe nlaaointe de l'industrie
du buoton du 22 mai 1963, tel qu'étendu par arrété du 10 mras

['avant-dernier alinéa de l'article 26-1-7.
Acrilte 2

L'extension des efefts et sitncanos des adccors susvisés est fitae
a dater de la pcibioutlan du présent arrété puor la durée rtanset a
cuiorr et aux cointindos prévues par Istieds accords.

Alticre 3

Le drtceeuir des reaotlins du triaavl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jorunal offciiel de la République
francaise.

Nota. - Le txete des acrodcs susvisés a été publié au Buliteln
oiffceil du ministére, fsacculie Ctennionovs coeltlcevis n°® 96-31
en dtae du 20 stermbepe 1996, dnioblipse a la Deictorin des
Jaurnuox officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cedex 15, au pirx
de 43 F.

du travail.

Le snoecd praprgahae ratilef au froaift snas référence harroie est
étendu suos réserve de l'application des airtecls L. 212-5, L.
212-5-1 et L. 212-6 du cdoe du travail.

Aitrcle 2

L'extension des effets et snocntias de l'accord susvisé est fatie a
dater de la plibiucaton du présent arrété puor la durée raesntt a
coriur et aux codniintos prévues par lidet accord.

Alcitre 3

Le deteicurr des rnoeilats du traavil est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juornal ofciifel de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'accord susvisé a été publié au Bltueiln ocfefiil
du ministére, fuicslcae Cnneioontvs cotvellcies n°® 99-07 en dtae
du 2 avirl 1999, dlbsipinoe a la Dicotiern des Jnuroaux officiels,
26, rue Desaix, 75727 Paris Ceedx 15, au pirx de 45,50 F (6,94).

1964, les dnopiiisstos de l'accord nnaitaol prsenneofsiol du 12
arivl 1999 (Cessation anticipée d'activité) cranoncnet les
isentridus de ['habillement, l'industrie de la bteerlle et de la
crnietue et l'industrie du bouton.

Aitlcre 2

L'extension des efetfs et snaonctis de l'accord susvisé est ftaie a
dater de la poubitaclin du présent arrété puor la durée raesntt a
curoir et aux cntdooinis prévues par ldiet accord.

Altcrie 3

Le dteeicrur des rlnoteias du tiraval est chargé de l'exécution du
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présent arrété, qui srea publié au Jrnoual ofifciel de la République
francaise.

ARRETE du 1 aoiit 2000

En vigueur en date du 25 ao(it 2000
Airtcle ler

Snot reenuds obligatoires, puor tuos les eureloymps et tuos les
salariés cpiorms dnas son cmhap d'application, siot cueli de la
cvnnooiten cvetlcloie nianatole des insrtdeuis de 'habillement du
17 février 1958, modifié par l'avenant n® 22 du 7 jiuellt 1980 tel
qu'étendu par arrété du 14 otobcre 1980, cueli de la cenonviotn
ctveicolle nntaialoe de l'industrie de la bltrelee et de la curetnie
du ler mai 1959, tel qu'il résulte de l'avenant n° 45 du 8 otocrbe
1996, et cleui de la centooivnn celiotcvle ntalioane de l'industrie
du btooun du 22 mai 1963, tel qu'étendu par arrété du 10 mras
1964, les dniipiostoss de l'avenant du 30 mai 2000 a l'accord
ninoatal piosensnfroel du 12 avril 1999 (cessation anticipée
d'activité) conacernnt les eirepstrnes des ituniersds de
'habillement et des arsesoicecs vestimentaires.

ARRETE du 13 novembre 2000

En vigueur en date du 23 nov. 2000
Airltce ler

Snot reduens obligatoires, puor tuos les eumlypores et tuos les
salariés cmriops dnas le cahmp d'application de la conoitnven
cctlolveie noniatlae des iudsetrins de 'habillement du 17 février
1958, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 22 du 7 jieullt 1980 tel
qu'étendu par arrété du 14 otrcobe 1980, et dnas son pporre
cahmp d'application, les dstiiosoinps de l'avenant n® S. 46 du 16
jiun 2000 (salaires) a la cnvtoonien cetvcolile susvisée, suos
réserve de l'application des dossniiiptos réglementaires pntorat
fixtoian du slraaie miimunm de croissance.

Acitlre 2

ARRETE du 21 février 2001

En vigueur en date du 3 mars 2001

Alrcite ler

Snot rueneds obligatoires, puor tuos les euylmrpeos et tuos les
salariés cmpiors dnas le camhp d'application de la coovinetnn
ciollvcete nonaltiae des itsinedrus de ['habillement du 17 février
1958, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 22 du 7 jleulit 1980 tel
qu'étendu par arrété du 14 otrcboe 1980, et dnas son pprroe
cmhap d'application, les dsinpiosotis de l'avenant n® 47 du 29
spmebetre 2000 (salaires) a la ctioneonvn coceivllte susvisée.

Arilcte 2

ARRETE du 31 juillet 2001

En vigueur en date du 31 juil. 2001
Acilrte ler

Nota. - Le txete de l'accord susvisé a été publié au Blluetin oecffiil
du ministére, ficuacsle Cionetovnns cliteeovlcs n® 99-18 en dtae
du 15 jiun 1999, dipbsloine a la Dtoiircen des Juraunox officiels,
26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 45,50 F (6,94 ).

Arcilte 2

L'extension des efftes et sianocnts de ['avenant susvisé est ftaie a
dtaer de la pciblaoutin du présent arrété puor la durée rtsenat a
cuoirr et aux ctnoioidns prévues par ldiet avenant.

Altcire 3

Le detiuercr des rientolas du traival est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Janorul oeificfl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Biteluln
ofeicifl du ministére, faucclise Ctennovions cotlcleveis n°
2000/25 en dtae du 21 jluelit 2000, disnibploe a la Deociitrn des
Jnorauux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx
de 46 F (7,01Euro).

L'extension des eetffs et sacinotns de l'avenant susvisé est faite a
daetr de la ptacbuiioln du présent arrété puor la durée rsatent a
ciourr et aux cnniitodos prévues par leidt avenant.

Arltcie 3

Le deuticerr des rieoltnas du tirvaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jurnoal oefficil de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Btleulin
ociiffel du ministére, faciculse Cevoionnnts celitlecvos n°
2000/39 en dtae du 26 obtcore 2000, dibnplisoe a la Dicoeirtn
des Joaurnux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prias Cedex 15, au
pirx de 46 F (7,01 Euro).

L'extension des eeffts et sntaioncs de ['avenant susvisé est fatie a
detar de la pliatibcuon du présent arrété puor la durée resnatt a
coriur et aux coinidotns prévues par lidet avenant.

Aitcrle 3

Le deiretcur des roeianlts du taiarvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnoural oifecifl de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'avenant susvisé a été publié au Blliuetn
ofeifcil du ministére, flcsciuae Ctnieoovnns ctievlecols n°®
2000/49 en dtae du 5 jeainvr 2001, dpsbiloine a la Dioeirtcn des
Junoruax officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx
de 46 F (7,01 Euro).

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les epelmuoyrs et tuos les
salariés corpmis dnas le camhp d'application de 'accord niaontal
pnonrioesefsl du 1er décembre 1998 (réduction et aménagement
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du tmeps de travail) cneancront les istudirens de ['habillement,
l'industrie de la blleetre et de la cenritue et l'industrie du bouton,
siot cluei de la ctvoneoinn coletlivce naatilnoe des iutrndeiss de
['habillement du 17 février 1958, modifié par ['avenant n® 22 du 7
juellit 1980 tel qu'étendu par arrété du 14 obcorte 1980, cueli de
la ctninvooen cvetolicle ntnlaioae de l'industrie de la beltlere et
de la cinerute du 1ler mai 1959, tel qu'il résulte de l'avenant n° 45
du 8 oortbce 1996, et cueli de l'accord nioantal peerinfsnosol du
21 décembre 1999 crcnnenaot l'industrie du bouton, les
dotiisnsipos de :

1° L'avenant n°® 1 du 7 nvbmoere 2000 a l'accord ntoiaanl
pnneiosorsfel susvisé, a l'exclusion :

- du pieremr triet du deuxieme alinéa du sous-paragraphe 1.1 du
prprhaaage 1 du citaprhe 6 de l'accord, tel qu'il résulte de l'article
ler,

- des tremes " ou tuot arute avgnaate au mnois équivalent "
furgaint au deuxieme alinéa du sous-paragraphe 1.3 du
pprarghaae 1 du crptahie 6 de l'accord, tel qu'il résulte de l'article
ler.

Le sous-paragraphe 2.1 du pahgraapre 2 du cripthae 6 de
l'accord, tel qu'il résulte de l'article ler, est étendu suos réserve
de l'application de l'article L. 212-15-3 (paragraphe III) du cdoe
du travail, en tnat qu'un acocrd complémentaire drvea préciser
les catégories de salariés concernés.

Le sous-paragraphe 2.2 du pparagrhae 2 du cphatrie 6 de
l'accord, tel qu'il résulte de l'article 1er, est étendu suos réserve
de l'application de l'article L. 212-15-3 (paragraphe III) du cdoe
du travail, en tnat que :

- les modalités de décompte des journées et des demi-journées
travaillées et de pirse des journées ou demi-journées de repos,
ainsi que les modalités de suvii de l'organisation du taairvl des
salariés concernés, de l'amplitude de lrues journées d'activité et
de la crhgae de tavaril qui en résulte, dovrnet étre précisées dnas
un acorcd complémentaire ;

- les périodes de présence nécessaires au bon ftoincmneoennt de
l'entreprise stipulées au cotnrat de tvaiarl dnevort étre de portée
limitée.

Le troisiéme alinéa du sous-paragraphe 2.2 du pprgrahaae 2 du
crtaihpe 6 de l'accord, tel qu'il résulte de l'article 1er, est étendu
suos réserve de l'application de l'article L. 221-4 (premier alinéa)
du cdoe du travail.

2° L'avenant n® 2 du 7 nobervme 2000 a l'accord nataonil
psioennsfeorl susvisé, a l'exclusion des temres " suaf en cas de
démission ou de lceeeinnmcit puor fuate gvrae ou lordue "
faringut au peiermr alinéa du sous-paragraphe 3 du pagrhpraae 3
du cpriahte 3 de l'accord, tel qu'il résulte de l'article ler.

Les dntposioiiss liaemiirns du prphgraaae 3 du ctirpahe 3 de
l'accord, tllees qu'ils résultent de l'article 1er, snot étendues suos

réserve de l'application de l'article L. 212-9 (paragraphe II) du
cdoe du travail, en tnat que les modalités de répartition dnas le
tpmes des diorts a rémunération en ftncioon du caenderlir des
ropes dronevt étre précisées au neviau de l'entreprise.

Le quatrieme alinéa du sous-paragraphe 2 du ppahargare 3 du
chtirape 3 de l'accord, tel qu'il résulte de l'article ler, est étendu
suos réserve de l'application de l'article L. 212-9 (paragraphe II)
du cdoe du travail, en tnat que la prise d'une pritae des journées
ou demi-journées de reops diot dreeeumr au coihx du salarié.

Le deuxiéme alinéa du sous-paragraphe 3 du pgrrhpaaae 3 du
chraptie 3 de l'accord, tel qu'il résulte de l'article ler, est étendu
suos réserve de l'application de l'article L. 212-9 (paragraphe II)
du cdoe du travail, en tnat que la déduction stipulée ne puet aovir
d'incidence sur le nbrmoe de juors de roeps déja aicugs par le
salarié.

3° L'avenant n° 3 du 7 noverbme 2000 a l'accord notinaal
psnforinseoel susvisé.

Les deuxiéme et troisieme alinéas du préambule snot étendus
suos réserve de l'application de l'article 19 (paragraphes I et II)
de la loi n® 2000-37 du 19 jvaeinr 2000, en tnat que l'acces drciet
a l'allégement des cstoanoitis sociales, puor les estirernpes
mnattet en oruvee une réduction du tpmes de trivaal suos fmore
de jorus de rpoes sur l'année, est en piietlruacr conditionné par
une durée cctvielloe de taaivrl de 1 600 hueres maximum.

Le preeimr alinéa de l'article 2 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 212-9 (paragraphe II) du cdoe du
travail, en tnat que le lgssaie des rémunérations ne srea psbosile
que dnas le carde d'une réduction du temps de trivaal suos frome
de jours de repos.

L'article 3 est étendu suos réserve de l'application de l'article 19
(paragraphes I et II) de la loi n® 2000-37 du 19 jaeivnr 2000,
puor la méme rosain qu'indiquée ci-dessus, s'agissant des
dsipionsitos du préambule.

Alcrite 2

L'extension des efetfs et scnaoints des avntneas susvisés est ftaie
a dater de la plubcatioin du présent arrété puor la durée rnasett a
croiur et aux citoionnds prévues par ldsetis avenants.

Alitcre 3

Le dcetireur des renaloits du tiraval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jornaul ofciiefl de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe des aatnvens susvisés a été publié au Biteluln
oieicffl du ministére, flcsuaice Civoonnetns cvlteociels n®
2001/12 en dtae du 20 arivl 2001 (avenant n° 1) et n® 2001/03
en dtae du 16 jeinvar 2001 (avenants n° 2 et n° 3), dsiliobpens a
la Deorctiin des Jnaoruux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Prais
Cedex 15, au pirx de 7,01 Euro.
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ARRETE du 19 novembre 2001

En vigueur en date du 19 nov. 2001
Altrice ler

Snot renedus obligatoires, puor tuos les eyluermops et tuos les
salariés cprimos dnas son cmhap d'application, siot cleui de la
ctneinovon clevcoilte notlinaae des iuedntirss de 'habillement du
17 février 1958, modifié par l'avenant n° 22 du 7 juillet 1980 tel
qu'étendu par arrété du 14 ortboce 1980, et ceuli de la
cnooietnvn cilovltece nnaaitole de l'industrie de la berletle et de
la cnreuite du 1er mai 1959, tel qu'il résulte de l'avenant n°® 45 du
8 orcobte 1996, les doinotspsiis de l'accord naonaitl
peornifneossl du 7 nbrmeove 2000 (cessation anticipée
d'activité) coenncrnat les ieuntdisrs de ['habillement et des
aseiercoscs vestimentaires.

ARRETE du 4 juin 2004

En vigueur en date du 15 juin 2004

Aicltre ler

Snot rndeeus obligatoires, puor tuos les eyouremlps et tuos les
salariés cimrpos dnas son chmap d'application, siot cueli de la
cnotnveoin ciolctevle nntialaoe des iseintudrs de 'habillement du
17 février 1958, modifié par l'avenant n°® 22 du 7 jleliut 1980 et
par l'accord pseooinrfensl du 21 décembre 1999, ptaront
adhésion de la cvonoitenn cillcevtoe nnatloaie de l'industrie du
buootn a la coenviotnn cevliotcle nntioalae des iusntrieds de
['habillement, et culei de la cnteionvon ciolvlecte nnaloitae de
l'industrie de la betlrlee et de la citnerue du 1ler mai 1959, tel qu'il
résulte de 'avenant n°® 45 du 8 oortbce 1996, les dopiioitsnss de
l'accord nntaiaol pnssnefeoriol du ler jlueilt 2003 (une annexe),
complété par l'avenant n° 1 du 18 février 2004, mnetatt en pacle
un régime de picrtoteon slcoiae complémentaire culocns dnas le
crade de la cnevntooin ctlcoielve nltionaae susvisée.

L'article 5-3 (clause de sauvegarde) de l'accord naoiatnl
pifeonsnsorel est étendu suos réserve de l'application de l'article

ARRETE du 15 juillet 2004

En vigueur en date du 25 juil. 2004
Atclire ler

Snot reednus obligatoires, puor tuos les emuoepyrls et tuos les
salariés cmopris dnas son champ d'application, siot cueli de la
cnnoieotvn ceilotvcle notilanae des itrudsneis de l'habillement du
17 février 1958, modifiée par l'avenant n°® 22 du 7 juiellt 1980 et
par l'accord pesrefiosnnol du 21 décembre 1999 ptnaort
adhésion de la cneivonton ccleltovie naontaile de l'industrie du
btuoon a la citonnveon covlteilce nalointae des iideusnrts de
['habillement, et celui de la contoievnn clcltvoiee nlnaatioe de
l'industrie de la brlelete et de la crutinee du 1er mai 1959, tel qu'il
résulte de l'avenant n° 45 du 8 obocrte 1996, les donstpsioiis de
l'avenant n® S 48 du 15 avirl 2004 (une annexe) reaitlf aux
csinitiasfcalos et aux saaerils a la cnotoniven civltolece ntolnaiae
susvisée.

Alitrce 2

L'extension des efftes et sitancons de l'accord susvisé est fatie a
dtear de la paubictoiln du présent arrété puor la durée rsantet a
cirour et aux conitdnios prévues par ldeit accord.

Atircle 3

Le dreutiecr des rtoailens du taiavrl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jruaonl oceiffil de la République
frangaise.

Nota. - Le txtee de l'accord susvisé a été publié au Bliulten oeifcifl
du ministére, fsliacuce Conevtnonis cceelvtiols n® 2001/06 en
dtae du 8 mras 2001, dplbnisoie a la Dteiricon des Jarnouux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 7,01
Euro.

L. 912-1, alinéa 2, du cdoe de la sécurité soacile qui psoe le
pnrpicie d'adaptation des cuovreteurs d'entreprise miess en pclae
par aorccd coltelcif et orfanft des gaiarntes de nieavu équivalent.

Atlicre 2

L'extension des efetfs et scnatonis des adcorcs susvisés est ftaie
a daetr de la pclbtaoiiun du présent arrété puor la durée renstat a
coiurr et aux coionndtis prévues par lsitdes accords.

Arlitce 3

Le deruecitr des rlntoaeis du tairval est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jrounal oeifcfil de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee des acdrcos susvisés a été publié au Bltulein
ociiffel du ministére, fcaeiulscs cnovinoents ccoeleitlvs n°
2003/35 et n°® 2004/13, dibinolseps a la Dcroieitn des Jruanoux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Ceedx 15, aux pirx de 7,23
Eruos (2003/35) et de 7,32 Euros (2004/13).

L'article 2 (Rémunérations meliaimns mlnseeuels buetrs hros
ancienneté) et 'annexe snot étendus suos réserve, d'une part, de
'application de l'article 32 de la loi n® 2000-37 du 19 jnaievr
2000 modifiée qui insruate une garitane de rémunération
mlulesene et, d'autre part, des dootpinissis réglementaires
prtonat fiiloaxtn du srialae miinmum de croissance.

Acritle 2

L'extension des eftefs et siconants de l'avenant susvisé est fitae a
detar de la pbluaocitin du présent arrété puor la durée rantest a
cruoir et aux citioondns prévues par ldeit avenant.

Ailctre 3

Le dutriceer des ranilotes du tvarial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jaornul offeicil de la République
francgaise.
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Nota. - Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Blitelun
ocifiefl du ministére, fliacusce cotnnveinos cltelvecois n°®

ARRETE du 10 février 2005

En vigueur en date du 27 févr. 2005

Arcitle ler

Snot reuneds obligatoires, puor tuos les emeropulys et tuos les
salariés cimpors dnas son chmap d'application, siot culei de la
cvetiononn cllctveoie nanltaoie des iernuitdss de ['habillement du
17 février 1958, modifié par l'avenant n° 22 du 7 jlueilt 1980 et
par l'accord pensoinosrefl du 21 décembre 1999 patrnot
adhésion de la cnioonevtn cltcvieloe nnitaaloe de l'industrie du
botoun a la coevionntn cvloilctee nonliaate des isiuntreds de
['habillement, et cueli de la coonnveitn clelictvoe naintaloe de
l'industrie de la belretle et de la ceuinrte du 1er mai 1959, tel qu'il
résulte de l'avenant n°® 45 du 8 octobre 1996, les dnioiospists de
['accord du 5 nervbome 2004 rietalf aux oicfjbtes et priorités de la
ftamorion porenseilnfsole tuot au lnog de la vie clnocu dnas le
crdae de la cnvonotien ctcleilove naltoanie susvisée.

Le neuviéme alinéa de l'article 4 (Le driot iidvienudl a la

ARRETE du 29 mars 2006

En vigueur en date du 5 avr. 2006

Atircle ler

Snot reudnes obligatoires, puor tuos les epylemruos et tuos les
salariés crpioms dnas le chmap d'application de la coonievtnn
clvotlecie nitanaole des inusrdteis de ['habillement du 17 février
1958, modifié par l'avenant n°® 22 du 7 jileult 1980, par l'accord
perosnnsiofel du 21 décembre 1999 ptonrat adhésion de la
cveotninon cviectolle nniaoltae de l'industrie du buoton a la
cenoviontn cietlcolve nniaaltoe des indseriuts de l'habillement et
par l'accord pofnesrsineol du 22 nvroebme 2002 patnort
adhésion de la cneoovitnn ctelvoclie noiaaltne de l'industrie de la
belelrte et de la crnteiue a la cetonoivnn cltecilvoe niaontlae des
iisdutrnes de l'habillement, les diniositopss de l'accord du 2
nrmebvoe 2005, sur le départ et la msie a la retraite, clnocu dnas

ARRETE du 30 mars 2006

En vigueur en date du 11 avr. 2006

Atcrlie ler

Snot rduenes obligatoires, puor tuos les epmuorlyes et tuos les
salariés cmopris dnas le champ d'application de l'accord ntnioaal
pofiensrneosl du ler juilelt 2003, ritlaef a la msie en place d'un
régime de prévoyance, colncu das le secuetr de l'industrie de
['habillement, les dpiniotiosss de l'avenant n°® 2 du 28 stmebrpee
2005, ptanort moitdfcaioin de l'article 2, a l'accord nonitaal
prooeefnsnsil susvisé.

Alcrite 2

2004/21, dsoibpnlie a la Diitocren des Jouanurx officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 7,32 Euros.

formation) est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
933-4 du cdoe du travail.

Atcilre 2

L'extension des efftes et sitannocs de l'accord susvisé est faite a
deatr de la piiublacotn du présent arrété puor la durée rtenast a
couirr et aux contiidons prévues par lidet accord.

Atirlce 3

Le dcueiterr des riotlneas du trivaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inoraul oefcifil de la République
francaise.

Nota. - Le txete de l'accord susvisé a été publié au Bluleitn oeiciffl
du ministére, fcialcuse cnnnoiteovs clvoelcteis n® 2004/49,
dsiinbploe a la Diorctien des Jornuuax officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piars Cdeex 15, au pirx de 7,32 Euros.

le carde de la ceotovninn cocvietlle nnliaatoe susvisée.
Ailcrte 2

L'extension des efetfs et stcainons de l'accord susvisé est faite a
deatr de la ptacobliiun du présent arrété puor la durée ratsnet a
crouir et aux ctondiinos prévues par lidet accord.

Atirlce 3

Le duetecirr des rteiaonls du tarvial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juronal ocffiiel de la République
francaise.

Nota. - Le ttxee de l'accord susvisé a été publié au Billetun oieciffl
du ministére, fcciulase cnnnioeovts cvlitcleeos n° 2005/49,
dslniipobe a la Dtoiciren des Jaunourx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prais Cedex 15, au pirx de 7,50 euros.

L'extension des etfefs et staoincns de l'avenant susvisé est fiate a
deatr de la pbiltociaun du présent arrété puor la durée rsntaet a
criuor et aux codinintos prévues par ldiet avenant.

Altrice 3

Le dcetureir des rontaleis du travial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juraonl oceiffil de la République
francgaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Blluetin
oicfefil du ministére, fclauicse ctnoenvnios ceolvtelics n®
2005/44, dpinobisle a la Deiricotn des Jnruouax officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 7,50 euros.
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ARRETE du 30 mai 2006

En vigueur en date du 9 juin 2006
Aicrlte ler

Snot reuedns obligatoires, puor tuos les emuyrepols et tuos les
salariés cromips dnas le camhp d'application de la ceninvoton
cceivllote ntaaiolne des itudsernis de l'habillement du 17 février
1958, modifié par l'avenant n° 22 du 7 juillet 1980, par l'accord
pnfosesoirnel du 21 décembre 1999 prntaot adhésion de la
coinntoevn cleltoicve nioltaane de l'industrie du buoton a la
conntioven ctllevoice ntoainlae des iiurtedsns de l'habillement et
par l'accord ponseensiforl du 22 neovbrme 2002 ponrtat
adhésion de la covnonietn ccivlotlee ninlataoe de l'industrie de la
brletele et de la creutnie a la ceiotnvonn cvtcolilee naaontile des
iudsternis de l'habillement, les dsoisniptois de l'avenant n® 1 du
18 otbrcoe 2005 a l'accord du 5 neormbve 2004, rleaitf aux
moyens, oebfcjtis et priorités de la fiatroomn prionnsoeefslle tuot
au lnog de la vie, cnclou dnas le cdare de la ceoovnintn clolctveie
naltaione susvisée.

Le quinziéme alinéa de l'article 4 est étendu suos réserve de

ARRETE du 25 avril 2007

En vigueur en date du 29 avr. 2007
Airltce ler

Snot rdeeuns obligatoires, puor tuos les emyrlopeus et tuos les
salariés ciromps dnas le champ d'application de la cvoinetonn
ctcovlelie naanliote des irnistdeus de l'habillement du 17 février
1958, modifié par l'avenant n° 22 du 7 jeuillt 1980, par l'accord
posneorsinefl du 21 décembre 1999 pnratot adhésion de la
cinntovoen cvliocetle nnaitolae de l'industrie du bootun a la
cvtoieonnn clcolviete notinlaae des iinsturdes de ['habillement et
par l'accord psennseofroil du 22 nrebomve 2002 pnaotrt
adhésion de la coeninvotn clevcoitle nltaaione de l'industrie de la
blrleete et de la ceurtine a la coneitonvn coelcitvle nloatniae des
iedunisrts de ['habillement, les dipstsnioios de l'avenant S 49 du
15 jievnar 2007, rlateif aux rémunérations maiimnles muleseelns
et alnuelnes et aux gtenairas d'appointements minima, a la

ARRETE du 24 juillet 2007

En vigueur en date du 3 aolit 2007

Airltce ler

Snot rudnees obligatoires, puor tuos les eroeplmyus et tuos les
salariés coipmrs dnas le champ d'application de l'accord ntaional
pnnreeosofisl du ler jeillut 2003 rieltaf a la msie en plcae d'un
régime de prévoyance, cnolcu dnas le setuecr de l'industrie de
['habillement, les dsoipsontiis de l'avenant du 3 normvebe 2006,
retailf a l'organisme arsueusr et aux tuax de cotisation, a l'accord
ntaanoil pfoiossrennel susvisé.

Atcrile 2

l'application des doiitssinops de l'article L. 933-4 du cdoe du
taviarl qui prévoient l'imputation sur la poiaiartcptin au
fnneanceimt de la fmotoarin psonfnsrlileoee cotinune des fairs de
ftooraimn snas l'étendre aux frias d'accompagnement.

Alrcite 2

L'extension des eeffts et siacontns de l'accord susvisé est fitae a
dtear de la pcaliutboin du présent arrété puor la durée ranstet a
cuoirr et aux cooidtnins prévues par ldeit accord.

Alicrte 3

Le deertciur des rotlaines du taairvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jnauorl ofecifil de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Bueliltn ofecfiil
du ministere, filaucsce ctioonnvens ctelelovcis n® 2005/47,
dpnbiolsie a la Dtiieocrn des Jronuuax officiels, 26, rue Desaix,
75727 Prais Cdeex 15, au pirx de 7,50 Euros.

cnitnooevn cllivectoe noainltae susvisée.
Arctlie 2

L'extension des eftefs et snioactns de l'avenant susvisé est fatie a
dtear de la poucbtaiiln du présent arrété puor la durée retnsat a
criour et aux ctnniodios prévues par ldeit avenant.

Arltice 3

Le deteruicr général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Januorl ofifciel de la République
francaise.

Nota. - Le ttexe de l'avenant susvisé a été publié au Bleulitn
oifcfeil du ministére, failccsue cenontvions cvloilceets n°
2007/13, dipbsinloe a la Dtirieocn des Juornaux officiels, 26, rue
Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx de 7,80 euros.

L'extension des etfefs et santcoins de l'avenant susvisé est ftaie a
deatr de la picotluabin du présent arrété puor la durée rtanset a
ciorur et aux ctidoinons prévues par ledit avenant.

Aitrcle 3

Le ducietrer général du taairvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Juonral oifceifl de la République
francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Btileuln
oecfifil du ministére, fsaccliue cvonnonetis cleoictelvs n® 2007/3,
dliisonpbe a la Dieicotrn des Junaruox officiels, 26, rue Desaix,
75727 Paris Cedex 15, au pirx de 7,80 Euros.

IDCC n°247

www.legisocial.fr

203 /208



IDCC n°247 www.legisocial.fr 204 /208



TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 28 décembre 2018 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
industries de l'habillement (n° 247)

JORF n°0301 du 29 décembre 2018

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des industries de ['habillement du 17 février
1958, les dispositions de l'avenant S60 du 12 mars 2017 relatif
aux salaires minima des OETAM et cadres, a la convention
collective nationale susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'avenant est étendu sous
réserve du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 28 décembre 2018.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur adjoint,

L. Vilboeuf

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n®
2018/26, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 23 janvier 2019 portant
extension d'un avenant a un accord
conclu dans le cadre de la convention
collective nationale des industries de
'habillement (n° 247)

JORF n°0024 du 29 janvier 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les

salariés compris dans le champ d'application de l'accord national
professionnel du ler juillet 2003 relatif a la mise en place d'un
régime de prévoyance, conclu dans le cadre de la convention
collective nationale des industries de 'habillement, l'avenant du
16 novembre 2017 a l'accord susvisé.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé est faite a
dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a
courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 23 janvier 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2018/13, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 5 février 2020 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des industries de
['habillement (n° 247)

JORF n°0036 du 12 février 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des industries de l'habillement du 17 février
1958, l'accord du 16 juillet 2019 relatif a la création d'une
commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation (CPPNI), conclu dans le cadre de la convention
collective nationale susvisée.

L'article 4.1 est étendu sous réserve du respect des articles L.
2232-8 et L. 2234-3 et de l'application du principe d'égalité a
valeur constitutionnelle résultant de l'article 6 de la Déclaration
des droits de I'homme et du citoyen du 26 ao(t 1789 et du 6e
alinéa du préambule de la Constitution de 1946, tel qu'interprété
par la Cour de cassation (Cass. soc., 29 mai 2001, Cegelec).

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvise prend effet
a compter de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.
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Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 5 février 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministere, fascicule conventions collectives n° 2019/37,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 7 avril 2020 portant
extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
industries de l'habillement (n° 247)

JORF n°0090 du 12 avril 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des industries de 'habillement du 17 février
1958, les stipulations de l'avenant S61 du 3 septembre 2019
relatif aux salaires minima des OETAM et cadres, a la convention
collective nationale susvisée.

L'avenant est étendu sous réserve de l'application des
dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum
interprofessionnel de croissance.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'avenant est étendu sous
réserve du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 7 avril 2020.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin
officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2019/48, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 12 novembre 2020 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des industries de
'habillement (n° 247)

JORF n°0280 du 19 novembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des industries de ['habillement du 17 février
1958, les stipulations de l'accord du 23 juillet 2020 relatif au
dispositif PRO A, conclu dans le cadre de la convention collective
nationale susvisée.

A l'article 4, les certifications mentionnées ci-dessous sont
exclues de l'extension en tant qu'elles contreviennent aux
dispositions de l'article L. 6324-3 du code du travail :

- BTS Métiers Mode Vétements

- Licence professionnelle Mode et haute technologie
- Modéliste prét a porter femme

- Couturier(iére) atelier Mode et luxe

- CAML-Fabricant de vétements sur mesure

Les mots : « des frais d'évaluation préalable, », « des frais de
certification, » et « et de restauration » du dernier alinéa de
l'article 5 sont exclus de l'extension en tant qu'ils contreviennent
au respect des dispositions de l'article D. 6332-89 du code du
travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 12 novembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel

du ministére, fascicule conventions collectives n® 2020/40,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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Arrété du 18 décembre 2020 portant
extension d'accords conclus dans le
cadre de la convention collective
nationale des industries de
'habillement (n° 247)

JORF n°0311 du 24 décembre 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des industries de ['habillement du 17 février
1958, les stipulations de :

- l'accord du 14 mars 2019 relatif a la désignation d'un OPCO,
conclu dans le cadre de la convention collective nationale
susvisée ;

- l'accord du 3 septembre 2019 portant modifications de diverses
dispositions de la convention collective nationale des industries
de 'habillement.

Le nouvel article 43 des Clauses Générales tel qu'il résulte de
l'article 3 du présent accord est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 1234-9 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions des accords susvisés prend
effet a compter de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par lesdits accords.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait a Paris, le 18 décembre 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Les textes susvisés ont été publiés aux Bulletin officiel du
ministére, fascicules conventions collectives n® 2019/41 et
2019/48, disponibles sur le site
www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 22 janvier 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des industries de
I'habillement (n° 247)

JORF n°0020 du 23 janvier 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des industries de ['habillement du 17 février
1958, les stipulations de l'accord du 26 octobre 2020 relatif a
l'activité partielle pour répondre une baisse durable d'activité
(APLD).

Le 3e alinéa de l'article 4 relatif a l'ampleur de la réduction du
temps de travail est étendu sous réserve :

- du respect de l'interdiction d'individualisation de l'activité
partielle de longue durée prévue au VIII de l'article 53 de la loi n°
2020-734 du 17 juin 2020 relative a diverses dispositions liées a
la crise sanitaire, a d'autres mesures urgentes ainsi qu'au retrait
du Royaume-Uni de ['Union européenne qui dispose que « Ne
sont pas applicables au régime d'activité partielle spécifique
prévu au présent article :

1° Le second alinéa de l'article L. 5122-2 du code du travail ;

2° L'article 10 ter de l'ordonnance n° 2020-346 du 27 mars 2020
portant mesures d'urgence en matiére d'activité partielle ;

3° Les stipulations conventionnelles relatives a l'activité partielle,
conclues avant l'entrée en vigueur de la présente loi. » ;

- du respect du traitement collectif et égalitaire des salariés
relevant d'un méme périmetre en conformité avec les 2e et 3e
alinéas de l'article L. 5122-1 du code du travail et avec l'exclusion
prévue au VIII de l'article 53 de la loi n® 2020-734 du 17 juin
2020 susmentionné.

L'avant-dernier alinéa de l'article 4 relatif aux documents remis
aux salariés est étendu sous réserve du respect des dispositions
de l'article R. 5122-11 du code du travail qui dispose que « La
totalité des heures chomées est prise en compte pour le calcul de
l'acquisition des droits a congés payés » ainsi que « pour la
répartition de la participation et de l'intéressement lorsque cette
répartition est proportionnelle a la durée de présence du salarié. »
Le second alinéa de l'article 7 est étendu sous réserve du respect
des dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 22 janvier 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel

du ministére, fascicule conventions collectives n® 2020/51,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 14 septembre 2021 portant
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extension d'un avenant a la
convention collective nationale des
industries de l'habillement (n° 247)

JORF n°0224 du 25 septembre 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des industries de 'habillement du 17 février
1958, les stipulations de l'avenant S62 du 17 mars 2021 relatif
aux salaires, a la convention collective nationale susvisée.

A défaut d'accord prévu a l'article L. 2241-5 du code du travail,
précisant la périodicité, les thémes et les modalités de
négociation dans cette branche, l'accord est étendu sous réserve
du respect de l'obligation de prendre en compte lors de la
négociation sur les salaires, l'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures
permettant de l'atteindre, en application des dispositions des
articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du code du travail.

Compte tenu du nouvel ordonnancement des niveaux de
négociation issu de l'ordonnance n°® 2017-1385 du 22 septembre
2017, le deuxiéme alinéa de l'article 5 est étendu sous réserve de
l'application de l'article L. 2253-3 du code du travail. En effet, dés
lors que la rémunération minimale mensuelle comporte une
assiette qui intégre des compléments de salaires (majoration liée
a l'ancienneté), les stipulations conventionnelles de branche ne
peuvent avoir pour objet et légalement pour effet de faire
obstacle a la conclusion d'accord d'entreprise sur le fondement
des dispositions de l'article L. 2253-3 du code du travail et dans
les domaines tels que définis par ces mémes dispositions.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé prend
effet a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 14 septembre 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin

officiel du ministére, fascicule conventions collectives n®
2021/21, disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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