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Convention collective nationale des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et
des sociétés de conseils du 16 juillet 2021 (Avenant-n®46 du 16 juillet 2021)

Signataires
Organisations patronales SYNTEC;
J P Cinov,
FEC FO;
Organisations de salariés F3C CFDT ;
CFTC Média +,

Préambule

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux de la branche des bureaux d'études techniques,
cabinets d'ingénieurs-conseils et sociétés de conseils se sont engagés dans
une démarche de mise a jour des stipulations de la convention collective au
regard des évolutions législatives et réglementaires, avec pour objectif d'en
clarifier le contenu et d'en améliorer la lisibilité.

A cette fin, un groupe de travail paritaire s'est réuni, afin de proposer a la
commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI)
les modifications rendues nécessaires pour la cohérence rédactionnelle des
textes ainsi que la reformulation des stipulations devenues obsolétes ou
sans objet.

Dans le prolongement des travaux du groupe de travail paritaire et de la
CPPNI, il a été élaboré le présent avenant et son annexe dont I'objet est
d'actualiser la convention collective des bureaux d'études techniques,
cabinets d'ingénieurs-conseils et sociétés de conseils du 15 décembre 1987
modifiée.
Objet de I'avenant
Article ler
En vigueur étendu

A compter de leur entrée en vigueur, les stipulations des articles 1.1 & 13.6
de I'annexe 1 au présent avenant se substituent aux articles 1 a 84
(déclarations liminaires comprises) de la convention collective des bureaux
d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils et sociétés de conseils
du 15 décembre 1987.

Un tableau de concordance entre les articles du texte de base de la
convention collective et ceux de I'annexe 1 se trouve a I'annexe 2.

Les stipulations de la convention collective des bureaux d'études
techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils et sociétés de conseils du 15
décembre 1987 non visées par le présent avenant ainsi que les accords
thématiques actuellement annexés a la convention en vigueur a la date de
signature du présent avenant demeurent inchangés.

Un glossaire définissant les différents types de textes applicables se trouve
alafin de l'annexe 1.

Détermination du champ territorial et professionnel
Article 2
En vigueur étendu

Le présent avenant s'applique sur I'ensemble du territoire national a tous les
salariés employés, techniciens, agents de maitrise et cadres salariés des
entreprises dont l'activité est comprise dans le champ d'application de la
convention collective des bureaux d'études techniques, cabinets
d'ingénieurs-conseils et sociétés de conseils du 15 décembre 1987 (IDCC
1486).

Date d'effet. Durée de I'avenant
Article 3
En vigueur étendu

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il prend effet le
premier jour du mois civil suivant la date de publication de l'arrété
d'extension au Journal officiel.

Conditions de révision de I'avenant
Article 4
En vigueur étendu

Le présent avenant pourra faire I'objet d'une révision conformément aux
articles L. 2261-7 et suivants du code du travail.

Toute demande de révision sera obligatoirement accompagnée d'une
proposition de rédaction nouvelle. Celle-ci sera notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception a chacune des autres parties
signataires.

Le plus rapidement possible et, au plus tard, dans un délai de 3 mois & partir
de la réception par I'ensemble des parties de cette lettre, les parties devront
s'étre rencontrées en vue de la conclusion éventuelle d'un avenant de
révision.
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Cet avenant sera soumis aux regles de validité et de publicité en vigueur au
jour de sa signature.

Conditions de dénonciation de I'avenant
Article 5
En vigueur étendu

Le présent avenant peut étre dénoncé, partiellement ou en totalité, par I'un
ou l'ensemble des signataires employeurs ou salariés aprés un préavis
minimal de 3 mois. Ce préavis devra étre donné a toutes les organisations
signataires du présent avenant par lettre recommandée avec accusé de
réception, sous peine de nullité.

La partie qui dénonce l'avenant peut accompagner sa notification d'un
nouveau projet, conformément a l'article 4.

Dépot et extension de l'avenant
Article 6
En vigueur étendu

Le présent avenant fera I'objet d'une demande d'extension par la partie la
plus diligente aupres du ministére du travail dans les conditions prévues a
l'article L. 2261-24 du code du travail.

Conditions d'adhésion a I'avenant
Article 7
En vigueur étendu

Peuvent adhérer au présent avenant toute organisation syndicale de
salariés représentative dans le champ d'application de la convention
collective des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-
conseils et des sociétés de conseils ainsi que toute organisation syndicale
ou association d'employeurs ou des employeurs pris individuellement,
conformément aux articles L. 2261-3 et L. 2261-4 du code du travail.

Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés
Article 8
En vigueur étendu

En application de l'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires
conviennent que le contenu du présent avenant ne justifie pas de prévoir de
stipulations spécifiques aux entreprises de moins de cinquante (50) salariés
visées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail, dans la mesure ou
l'avenant a vocation a s'appliquer uniformément & toutes les entreprises de
la branche, quelle que soit leur taille.

Annexes
Annexe 1: convention collective nationale

Annexe 1

En vigueur étendu
Préambule

Les parties signataires le 15 décembre 1987 de la nouvelle convention
collective nationale des bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-
conseils et sociétés de conseils s'engagent a revoir d'un commun accord les
articles dont la rédaction devrait étre précisée eu égard notamment aux
dispositions légales en vigueur.

En 2021, les partenaires sociaux de la branche des bureaux d'études
techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils et sociétés de conseils se sont
engagés dans une démarche de mise a jour, a droit constant, des
stipulations de la convention collective au regard des évolutions législatives
et réglementaires, avec pour objectif d'en clarifier le contenu et d'en
améliorer la lisibilité.

Les modifications rendues nécessaires pour la cohérence rédactionnelle des
textes ainsi que la reformulation des stipulations devenues obsolétes ou
sans objet ont donc été apportées au texte de base de la convention
collective.

Préambule de la fédération Cinov

Face a une société en perpétuelle mutation, les métiers de la prestation de
services intellectuels sont des acteurs majeurs dans lI'accompagnement des
transitions sociétale, écologique et économique.

Cinov ; fédération représentative pleinement engagée dans la défense des

brochure'n’s8048
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Theme Titre Article |Page
Durée d'indemnisation (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991) Article 33 29
Durée d'indemnisation (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991) Article 33 29
Garantie incapacité temporaire (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991) Article 31 28
Accident du travail Incapacité temporaire de travail (Convention collective nationale des bureaux d'études techniques, des cabinets Article 9.2 10
d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils du 16 juillet 2021 (Avenant n°® 46 du 16 juillet 2021)) )
Modification de l'article 9.2 « Incapacité temporaire de travail » (Avenant n® 2 du 27 octobre 2022 & I'avenant n° 46 .
du 16 juillet 2021 relatif & la mise & jour des stipulations de la convention collective) Article 33 157
Absences maladie (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991) Article 29 28
Absences maladie (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991) Article 56 30
Conditions d'acces (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991) Article 32 29
Durée d'indemnisation (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991) Article 33 29

Arrét de travail,

Formalités en cas d'absence pour maladie (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991

Maladie Garantie incapacité temporaire de travail (Accord du 27 mars 1997 relatif & la prévoyance)
Incapacité temporaire de travail (Convention collective nationale des bureaux d'études technig
d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils du 16 juillet 2021 (Avenant n° 46 du 16 juillet
Modification de l'article 9.2 « Incapacité temporaire de travail » (Avenant n° 2 du 27 octobre 20
du 16 juillet 2021 relatif a la mise a jour des stipulations de la convention collective)

Montant des prestations (Annexe V. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991)
Astreintes Durée du travail effectif (Accord du 22 juin 1999 relatif a la durée du travail (application de la lo

Champ d'application

Avis d'interprétation du 18 avril 2002 relatif a I'accord du 5 juillet 2001 (domaine de I'Internet) (/
du 18 avril 2002 relatif a I'accord du 5 juillet 2001 (domaine de I'Internet))

Chomage partiel

Mise en oeuvre (Accord du 22 juin 1999 relatif a la durée du travail (application de la loi du 13 |

Clause de non-
concurrence

Titre 1l : Relations individuelles de travail (Accord du 15 novembre 2007 relatif au portage salar

Congés annuels

Congés dans le cas de maladie, accident ou maternité (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 «

Congés payés (Annexe V. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991)

Congés payés (Annexe V. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991)

Congés
exceptionnels

Absences exceptionnelles (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991)

Démission

Absences pour recherche d'emploi (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991)

Dénonciation du contrat de travail (Annexe 1V. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991)

Procédures applicables (Convention collective nationale des bureaux d'études techniques, des
d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils du 16 juillet 2021 (Avenant n° 46 du 16 juillet

Frais de santé

Indemnités de
licenciement

Maternite

Paternitée

Préavis ¢
rupture d
de travai

Prime, G
Treiziem

Ol gisoc

Annexe | - Tableaux des garanties (Accord du 7 octobre 2015 relatif a la complémentaire san
Indemnités de licenciement - Conditions d'attribution (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du
Montant de I'indemnité de licenciement (Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 dé
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Page

1987-12-15

Accord du 15 décembre 1987 relatif & la méthode pour la mise en place de la nouvelle classification des ETAM

21

Annexe |. Classification des employés, techniciens et agents de maitrise

17

Annexe |. Classification des employés, techniciens et agents de maitrise

17

Annexe |. Classification des employés, techniciens et agents de maitrise
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Annexe ll. Classification des ingénieurs et cadres

20

Annexe lll. Grille des rémunérations minimales brutes des chargés d'enquéte

20

Protocole d'accord n° 2 du 15 décembre 1987 sur la révision de I'annexe enquéteurs

21

11991-12:16

Annexe IV. Enquéteurs. Accord du 16 décembre 1991

25

|1993-07-08

Avenant n° 11 du 8 juillet 1993 relatif aux fins de chantier dans l'ingénierie

32

1997-03-27

Accord du 27 mars 1997 relatif & la prévoyance

Annexe Il relative a la prévoyance - Accord du 27 mars 1997

Annexe | relative & la prévoyance - Accord du 27 mars 1997

11999-06-22

Accord du 22 juin 1999 relatif a la durée du travail (application de la loi du 13 juin 1998)

12000-12-07

Annexe | du 7 décembre 2000 relative aux salaires

2001-07-05

Accord du 5 juillet 2001 relatif au statut des salariés du secteur d'activité d'organisation des foires, salon:
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessite pas la mise en
place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique pour
sa mise en ceuvre. Chaque accords ou avenants s’appliquent quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

A raison des spécificités de son domaine d'activités différents intervenants
opeérent sous divers statuts dont celui de :

- salariés (ETAM, Ingénieurs et cadres),
. Chargés d’Enquéte Intermittent a Garantie Annuelle (ci-aprés C.E.I.G.A.),
- Enquéteurs Vacataires (ci-aprés E.V).

Les dispositions qui suivent constituent un socle commun. Lorsqu’une
catégorie en sera exclue ou exclusivement concernée, mention expresse sera
faite.

Au fondement de l'article L2261-32 du code du travail, la ministre du travail
procede a la fusion des champs conventionnels :

- de la CCN des associations agréées de surveillance de la qualité de l'air
(brochure 3306 IDCC 2230) qui est la CCN rattachée

- a cette CCN des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-
conseils et des sociétés de conseils (brochure 3018 IDCC 1486) qui est la
CCN de rattachement.

Les partenaires sociaux (avenant n° 46 du 16 juillet 2021 étendu par l'arrété du
5 avril 2023, JORF du 28 avril 2023, effet le 1° mai 2023, quel que soit
I'effectif) procedent & la révision de la CCN des bureaux d'études techniques,
des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils.

Ces modifications qui se substituent aux prescriptions préexistantes sont
détaillées ci-apres. Elles prendront effet le 1° jour du mois civil suivant la date
de publication de 'arrété d’extension au JORF.

Les stipulations non visées par le présent avenant ainsi que les accords
thématiques actuellement annexés a la convention en vigueur a la date de
signature du présent avenant demeurent inchangés.

Les partenaires sociaux (accord du 15 juillet 2021 non étendu, effet a compter
du 1 aolt 2021, quel que soit I'effectif, signataires employeurs ATMO France
et CINOV), ensuite a la fusion de la CCN des associations agréées de
surveillance de la qualité de I'air (brochure 3306 IDCC 2230) qui est rattachée
a la CCN des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils
et des sociétés de conseils (brochure 3018 IDCC 1486) qui est la CCN de
rattachement définissent les dispositions applicables au personnel des
associations agréées de surveillance de la qualité de I'air :

- il était initialement prévu une période transitoire de 5 ans a compter du 24
ao(t 2019, pendant laquelle les dispositions de la CCN des associations
agréées de surveillance de la qualité de l'air restent applicables.

- avec cet accord du 15 juillet 2021 non étendu, a compter du 1* ao(t 2021,
'ensemble des dispositions de la CCN des bureaux d’'études techniques, des
cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils (IDCC 1486),
s’applique aux actuels et futurs salariés des associations et groupements
relevant du champ d’application hormis :

o l'indemnité de licenciement,

= les congés payés de 6 semaines,

o les astreintes,

= lindemnisation des accidents du travail ou maladies professionnelles,
= la-contribution complémentaire.

Elles sont détaillées ci-apres.

Les salariés des entreprises relevant déja, au 15 juillet 2021, de la CCN des
bureaux d'études techniques, des cabinets d’ingénieurs-conseils et des
sociétés de conseils (IDCC 1486) ne sont pas concernés par les stipulations
du présent accord.

Les partenaires sociaux ont par ailleurs prévu une grille de concordance entre
la classification,de la CCN rattachée et la classification de la CCN des bureaux
d'études technigues.
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I. Signataires

a. Organisations patronales
Chambre syndicale des sociétés d'études et de conseils (Syntec) devenue
Fédération des syndicats des sociétés d'études et de conseils (Syntec)
Chambre des ingénieurs-conseils de France (C.I.C.F.)

Union nationale des professionnels de I'ordonnancement et de la coordination
(U.N.A.P.O.C.) (adhésion)

b. Syndicats de salariés

C.G.C.

C.G.T.-F.O./S.N.AT.

C.F.T.C. - F.E.C.T.A.M. (adhésion)

C.F.D.T. (adhésion)

SPECIS — FECTAM / C.F.T.C. (adhésion)

Fédération des commerces et des services UNSA (adhésion)

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

Cette convention collective (avenant n° 46 du 16 juillet 2021 étendu par l'arrété
du 5 avril 2023, JORF du 28 avril 2023, effet le 1° mai 2023, quel que soit
I'effectif) s’applique aux salariés des entreprises dont I'activité principale
exercée est I'ingénierie, les cabinets d’ingénieurs-conseils, les études et le
conseil,les services numériques, I'événementiel et la traduction et
I'interprétation. Les codes APE (activité principalement exercée)
correspondants, attribués par 'INSEE et n'ayant qu’une valeur indicative, sont
les suivants :

Numérique

58.12Z : édition de répertoires et de fichiers d'adresses.

58.217 : édition de jeux électroniques.

58.29A : édition de logiciels systéme et de réseau.

58.29B : édition de logiciels outils de développement et de langages.

58.29C : edition de logiciels applicatifs.

62.01Z : programmation informatique.

62.02A : conseil en systemes et logiciels informatiques.

62.02B : tierce maintenance de systemes et d'applications informatiques.
62.03Z : gestion d'installations informatiques.

62.09Z : autres activités informatiques.

63.11Z : traitement de données, hébergement et activités connexes.

63.12Z : portails internet.

Ingénierie

71.12B : ingénierie, études techniques.

71.20B : analyses, essais et inspections techniques.

74.90B : activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses.

Conseil

70.21Z : conseil en relations publiques et communication.
70.227 : conseil pour les affaires et autres conseils de gestion.
73.20Z : études de marché et sondages.

78.10Z : activités des agences de placement de main-d’ceuvre.

78.30Z : autre mise a disposition de ressources humaines.

Evénementiel

25.11Z7 : fabrication de structures métalliques et de parties de structures.
43.32C : agencement de lieux de vente.

68.20B : location de terrains et autres biens immobiliers.

68.32A : administration d'immeubles et autres biens immobiliers.
82.30Z : organisation de foires, salons professionnels et congres.

90.04Z : gestion de salles de spectacles.
Traduction et interprétation
74.30Z : traduction et interprétation.

b. Champ d'application territorial

Cette convention collective s’applique aux salariés des entreprises dont le
siége social ou les activités se situent en France métropolitaine et,

brochure n° 3018



