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Convention collective nationale relative aux conditions de travail du personnel des industries
céramiques de France du 6 juillet 1989.

Signataires
Organisations patronales Confédération des industries céramiques de France.

Organisations de salariés
Fédération générale Force ouvrière des industries céramiques et produits similaires, CGT-FO ;
Syndicat national des cadres, agents de maîtrise et techniciens des industries céramiques, SCAMIC-CGC (pour ce qui ne
concerne pas l'annexe Ouvriers).

Organisations adhérentes

Fédération nationale des salariés de la construction et du bois (FNCB)-CFDT par lettre du 8 février 1993 (BO Conventions
collectives 93-8).
Syndicat national des producteurs du feldspath français par avenant n° 10 du 5 février 1993 étendu par arrêté du 7 juillet 1993
JORF 23 juillet 1993 (BO Conventions collectives 93-8).

FNTVC CGT Case 417 263, rue de Paris, 93514 Montreuil-sous-Bois Cedex , par lettre du 29 septembre 2015 (BO n°2015-44)

Cette convention collective intègre le secteur des industries françaises de la porcelaine (à l'exclusion du secteur de la céramique d'art exclu de l'extension)
(avenant n° 33 du 5 mai 1999 étendu par arrêté du 19 octobre 1999 JO du 30 octobre 1999).

Préambule

En vigueur étendu

La présente convention collective nationale se substitue, pour ce qui
concerne les établissements inclus dans son champ d'application, aux
conventions collectives nationales suivantes et leurs avenants (1) :

- convention collective nationale des industries françaises de produits
réfractaires du 29 juillet 1986,

- convention collective nationale des industries françaises du carreau
céramique du 29 juillet 1986,

- convention collective nationale des industries françaises de céramique
sanitaire du 29 juillet 1986,

- convention collective nationale des industries françaises de la poterie du 29
juillet 1986,

- convention collective nationale des industries extractives françaises pour la
céramique et la verrerie du 29 juillet 1986,

- convention collective nationale des industries françaises du kaolin du 29
juillet 1986,

- convention collective nationale des industries françaises de pâtes et émaux
céramiques du 29 juillet 1986.

La présente convention comporte :

- des clauses générales applicables à toutes les catégories de personnel,
codifiées articles G ;

- une annexe applicable au personnel 'Ouvriers', codifiée articles O ;

- une annexe applicable au personnel 'ETAM' (employés, techniciens et
agents de maîtrise), codifiée articles E ;

- une annexe applicable au personnel 'Cadres', codifiée articles C.

CLAUSES GENERALES

Les clauses de cette convention collective nationale complètent les
dispositions du code du travail et des accords interprofessionnels auxquelles
il y a lieu de se référer en tant que de besoin.

Lorsqu'un article de cette convention fait référence à une consultation du
comité d'entreprise, il faut comprendre comité d'entreprise ou délégués du
personnel en l'absence de comité d'entreprise.

(1) Respectivement publiées au Journal officiel sous les numéros suivants : 3080, 3077, 3057,
3024, 3089, 3096 et 3088.

Champ d'application

Article G-1

En vigueur étendu

Modifié par Avenant n° 34 du 20-9-1999 BOCC 99-46 étendu par arrêté du 2-3-2000 JORF
11-3-2000 à l'exception du secteur de la céramique d'art.

La présente convention règle par ses clauses générales applicables à
l'ensemble du personnel et ses clauses particulières applicables aux
différentes catégories de personnel, les rapports de travail entre les
employeurs et le personnel des deux sexes des établissements
métropolitains appartenant aux industries énumérées ci-après par référence
à la nouvelle nomenclature d'activités française (NAF) telle qu'elle résulte du
décret n° 92-1129 du 2 octobre 1992.

Industries françaises de produits réfractaires :

15.11.01 Briques, dalles et pièces analogues, réfractaires.

15.11.02 Produits réfractaires divers en céramique.

15.11.03 Mortiers réfractaires.

Industries françaises du carreau céramique :

15.12.04 Carreaux en grès ou en terre commune.

15.12.05 Carreaux en faïence.

15.12.06 Carreaux en céramique de style mosaïque.

Industries françaises de céramique sanitaire :

15.12.01 Appareils sanitaires en céramique.

Industries françaises de la poterie :

15.12.03 Articles divers en céramique pour usages techniques.

15.13.03 Vaisselle de ménage en grès ou en terre commune.

15.13.04 Articles d'ameublement et d'ornementation en céramique.

Industries françaises de la céramique.-Table et ornementation :

15.13.02 Vaisselle de ménage en faïence.

15.13.04 Articles d'ameublement et d'ornementation en céramique (faïence
d'art, y compris articles funéraires).

Producteurs de matières premières pour la céramique et la verrerie :

15.04.01 Pâtes et émaux céramiques.

15.04.02 Argiles.

15.04.03 Terres réfractaires. Industries françaises du kaolin :

15.04.01 Kaolin. Industries françaises du feldspath :

15.04.04 Feldspath.

Industries françaises de la porcelaine :

15.12.03 Articles divers en céramique à usage technique. Articles en
porcelaine.

15.13.01 Vaisselle de ménage en porcelaine.

15.13.04 Articles d'ameublement et d'ornementation en céramique. Articles
en porcelaine.

Organismes professionnels :

Rattachés aux activités énumérées ci-dessus relevant du numéro 77-15.

Les clauses de la présente convention s'appliquent aux salariés des
établissements entrant dans le champ d'application défini ci-dessus, même
s'ils ne ressortissent pas directement par leur profession à la céramique.

Elles s'appliquent également aux départements céramiques des dépôts ou
agences des établissements entrant dans le champ d'application de la
présente convention dans la mesure où ces dépôts ou agences ne
disposent pas d'un autre accord ayant le même objet.

Elles ne s'appliquent pas aux voyageurs, représentants et placiers, dans la
mesure où ils bénéficient du statut de la loi du 7 mars 1957 et de la
convention collective nationale interprofessionnelle du 3 octobre 1975
relative aux représentants de commerce.

Par arrêté ministériel du 16 novembre 2018, pris en application de l'article L. 2261-32 du code
du travail relatif à la restructuration des branches professionnelles, le champ d'application de la
convention collective nationale du personnel de la céramique d'art (IDCC 1800) a fusionné avec
celui de la convention collective nationale relative aux conditions de travail du personnel des
industries céramiques de France (IDCC 1558), désignée comme branche de rattachement.

Dans un délai maximal de 5 ans à compter de l'entrée en vigueur de la fusion des champs, les
stipulations des conventions collectives concernées peuvent être maintenues, dans l'attente de
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Theme Titre Article Page

Accident du travail

(convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel ouvrier) Article O 10 12

(convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel ouvrier) Article O 10 12

Hygiène, sécurité et conditions de travail (Convention collective nationale relative aux conditions de travail du
personnel des industries céramiques de France du 6 juillet 1989.)

Article G 12 3

Maladie-Accident (convention collective du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières aux ETAM) Article E 12 18

Maladie-Accident (convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel
cadre)

Article C 10 23

Règles complémentaires en cas de déplacements professionnels à l'étranger (convention collective du 6 juillet 1989
relative aux clauses particulières aux ETAM)

Article E 10 18

Règles complémentaires en cas de déplacements professionnels à l'étranger (convention collective nationale du 6
juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel cadre)

Article C 8 22

Arrêt de travail,
Maladie

(convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel ouvrier) Article O 10 12

(convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel ouvrier) Article O 21 15

Hygiène, sécurité et conditions de travail (Convention collective nationale relative aux conditions de travail du
personnel des industries céramiques de France du 6 juillet 1989.)

Article G 12 3

Maladie-Accident (convention collective du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières aux ETAM) Article E 12 18

Maladie-Accident (convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel
cadre)

Article C 10 23

Astreintes
Horaires de travail (convention collective du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières aux ETAM) Article E 4 16

Horaires de travail (convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel
cadre)

Article C 4 21

Champ
d'application

Champ d'application (Convention collective nationale relative aux conditions de travail du personnel des industries
céramiques de France du 6 juillet 1989.)

Article G 1 1

Chômage partiel
(convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel ouvrier) Article O 11 13

(convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel ouvrier) Article O 14 13

Clause de non-
concurrence

Lettre d'engagement (convention collective du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières aux ETAM) Article E 2 16

Lettre d'engagement (convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel
cadre)

Article C 2 20

Secret professionnel-Non-concurrence (Convention collective nationale relative aux conditions de travail du personnel
des industries céramiques de France du 6 juillet 1989.)

Article G 3 2

Congés annuels

(convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel ouvrier) Article O 11 13

Congés payés (convention collective du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières aux ETAM) Article E 14 19

Congés payés (convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel cadre) Article C 12 23

Congés
exceptionnels

Congés exceptionnels pour événements de famille (Convention collective nationale relative aux conditions de travail
du personnel des industries céramiques de France du 6 juillet 1989.)

Article G 23 7

Congés exceptionnels pour événements familiaux (Avenant du 29 septembre 2015 relatif aux nouvelles
classifications et aux salaires minima conventionnels au 1er janvier 2017)

Article 8 66

Frais de santé
Annexe 1 (Accord du 5 mai 2023 relatif au régime de remboursement des frais de santé) 104

Annexe 1 (Accord du 5 mai 2023 relatif au régime de remboursement des frais de santé) 104

Indemnités de
licenciement

(convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel ouvrier) Article O 7 11

Indemnité de licenciement (convention collective du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières aux ETAM) Article E 19 19

Indemnité de licenciement (convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au
personnel cadre)

Article C 15 24

Maternité,
Adoption

Conditions de travail pendant la grossesse (Accord du 14 janvier 2011 relatif à la diversité et à l'égalité
professionnelle)

Article 9 54

Congé parental d'éducation (Convention collective nationale relative aux conditions de travail du personnel des
industries céramiques de France du 6 juillet 1989.)

Article G 7 2

Congés exceptionnels pour événements de famille (Convention collective nationale relative aux conditions de travail
du personnel des industries céramiques de France du 6 juillet 1989.)

Article G 23 7

Congés exceptionnels pour événements familiaux (Avenant du 29 septembre 2015 relatif aux nouvelles
classifications et aux salaires minima conventionnels au 1er janvier 2017)

Article 8 66

Hygiène, sécurité et conditions de travail (Convention collective nationale relative aux conditions de travail du
personnel des industries céramiques de France du 6 juillet 1989.)

Article G 12 3

Maternité (Convention collective nationale relative aux conditions de travail du personnel des industries céramiques
de France du 6 juillet 1989.)

Article G 6 2

Période d'essai

Embauche (Convention collective nationale relative aux conditions de travail du personnel des industries céramiques
de France du 6 juillet 1989.)

Article G 2 2

Essai-Période d'essai (convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel
ouvrier)

Article O 4 11

Essai-Période d'essai (convention collective du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières aux ETAM) Article E 3 16

Lettre d'engagement (convention collective du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières aux ETAM) Article E 2 16

Lettre d'engagement (convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel
cadre)

Article C 2 20

Période d'essai (convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières au personnel
cadre)

Article C 3 20

Promotion et développement de carrière (convention collective du 6 juillet 1989 relative aux clauses particulières aux
ETAM)

Article E 13 18

Promotion et développement de carrière (convention collective nationale du 6 juillet 1989 relative aux clauses
particulières au personnel cadre)

Article C 11 23
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Remarques

Au fondement de l’article L.2261-32 du code du travail, la ministre du travail
procède via l’arrêté du 16 novembre 2018 portant fusion des champs
conventionnels de plusieurs CCN, JORF du 27 novembre 2018 (texte n° 10) à
la fusion entre cette CCN du personnel des industries céramiques de France,
brochure 3238 IDCC 1558 (CCN de rattachement) et la CCN du personnel de
la céramique d'art, brochure 3035, IDCC 1800 (CCN rattachée).

Pour vous permettre de savoir à qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

les accords doivent être appliqués par les adhérents des organisations●

patronales signataires à partir du jour qui suit leur dépôt (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.
lorsque l’accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable●

le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de l’agrément sera alors mentionnée.
les non adhérents doivent appliquer le contenu de l’accord au lendemain de●

la publication au JORF de son arrêté d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractère droit.

Pour optimiser l’efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires à la
suite du terme « signataire ».

En application de l’article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessite pas la mise en
place d’un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique pour
sa mise en œuvre. Chaque accords ou avenants s’appliquent quel que soit
l’effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

Les partenaires sociaux via l’accord du 26 mai 2023 étendu par l'arrêté du 17
mai 2024, JORF du 1er juin 2024, en vigueur à compter du 26 mai 2023, quel
que soit l’effectif, précisent :

qu'à compter du 16 novembre 2023, l'ensemble des dispositions de la CCN1.
des Industries Céramiques de France, convention de rattachement,
s'appliqueront à l'ensemble des entreprises et des salariés de son champ
d'application modifié entraînant, de facto, la disparition de la CCN du
personnel de la Céramique d'art.
le maintien, au-delà du 16 novembre 2023, des dispositions2.
conventionnelles spécifiques à la céramique d'art suivantes :

les congés supplémentaires pour ancienneté,●

les indemnités pour langue étrangère,●

modulation du temps de travail,●

compte épargne temps (CET). Ces dispositions continueront à s'appliquer●

aux salariés qui en bénéficiaient initialement. Pour autant, les nouveaux
salariés embauchés à compter du 17 novembre 2023 par une entreprise
issue de la branche de la céramique d'art, se verront appliquer les
dispositions des industries céramiques sans maintien des dispositions
spécifiques précitées.

I. Signataires

a. Organisations patronales

Confédération des industries céramiques de France

Syndicat national de la porcelaine française

b. Syndicats de salariés

Fédération générale Force ouvrière des industries céramiques et produits
similaires, C.G.T. - F.O.

Syndicat national des cadres, agents de maîtrise et techniciens des industries
céramiques, S.C.A.M.I.C. - C.G.C. (pour ce qui ne concerne pas l'annexe
Ouvriers)

Fédération nationale des salariés de la construction et du bois (F.N.C.B.)
C.F.D.T. (adhésion)

Lettre d’adhésion du 29 septembre 2015 du syndicat de salariés La
Fédération Nationale des Travailleurs du Verre et de la Céramique CGT à
la convention collective nationale des industries céramique de France et
ses annexes.

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective règle les rapports de travail entre les employeurs et le
personnel des établissements appartenant aux industries énumérées ci-après
par référence à la nomenclature d'activités française (NAF) telle qu'elle résulte
du décret n° 92-1129 du 2 octobre 1992 :

 

Code N.A.F. Activités visées

Industries françaises de produits réfractaires :

15.11.01 Briques, dalles et pièces analogues, réfractaires.

15.11.02 Produits réfractaires divers en céramique.

15.11.03 Mortiers réfractaires.

Industries françaises du carreau céramique :

15.12.04 Carreaux en grès ou en terre commune.

15.12.05 Carreaux en faïence.

15.12.06 Carreaux en céramique de style mosaïque.

Industries françaises de céramique sanitaire :

15.12.01 Appareils sanitaires en céramique.

Industries françaises de la poterie :

15.12.03 Articles divers en céramique pour usages techniques.

15.13.03 Vaisselle de ménage en grès ou en terre commune.

15.13.04 Articles d'ameublement et d'ornementation en céramique.

Industries françaises de la céramique. Table et ornementation :

15.13.02 Vaisselle de ménage en faïence.

15.13.04 Articles d'ameublement et d'ornementation en céramique (faïence d'art, y compris articles funéraires).

Producteurs de matières premières pour la céramique et la verrerie :

15.04.01 Pâtes et émaux céramiques.

15.04.02 Argiles.

15.04.03 Terres réfractaires.

Industries françaises du kaolin :

15.04.01 Kaolin.

Industries françaises du feldspath :

15.04.04 Feldspath.

Industries françaises de la porcelaine :

15.12.03 Articles divers en céramique à usage technique. Articles en porcelaine.

15.13.01 Vaisselle de ménage en porcelaine.

15.13.04 Articles d'ameublement et d'ornementation en céramique. Articles en porcelaine.

77.15 Organismes professionnels rattachés aux activités énumérées ci-dessus.

Les clauses de la présente convention ne s'appliquent pas aux VRP.


