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Convention collective nationale des transports routiers et activités auxiliaires du transport du 21

décembre 1950

Signataires

Organisations patronales

L'union des fédérations de transports, groupant les organisations syndicales ci-apres :

Fédération nationale des transports routiers ;

Fédération nationale des associations professionnelles des entreprises de groupage rail et route ;
Fédération nationale des correspondants de chemins de fer ;

Chambre syndicale des loueurs d'automobiles industriels ;

Chambre syndicale des entrepreneurs de déménagements, garde-meubles et transports de France ;
Fédération nationale des commissionnaires de transports, commissionnaires en douane agréés, transitaires, agents maritimes et
assimilés de France ;

Fédération nationale des entreprises de transports auxiliaires des collectivités et administrations publiques ;
Association professionnelle des affréteurs routiers ;

Syndicat national des transporteurs mixtes rail-route.

Fédération nationale des moyens de transports CGT ;

Organisations de salariés

Fédération nationale des chauffeurs routier.

Syndicat national des ingénieurs et cadres des transports CGT ;

Fédération nationale Force ouvriére des transports CGT - FO ;

Fédération francaise des syndicats chrétiens d'ouvriers des transports sur route et similaires CFTC ;
Fédération francaise des syndicats chrétiens d'employés, techniciens et agents de maitrise CFTC ;
Fédération francaise des syndicats d'ingénieurs et cadres CFTC ;

Syndicat national des cadres de direction et de maitrise des transports CGC ;

le 24 juillet 1951 ;

Organisations adhérentes

Fédération nationale des employés et cadres du commerce, du crédit, des assurances, de la sécurité sociale et divers CGT-FSN,

Fédération nationale des entreprises de vidange et d'assainissement, le 15 octobre 1956 ;

Association nationale des transports 'Les Routiers', le 22 juin 1959 ;

Fédérations nationales des chauffeurs routiers, poids lourds et assimilés, le 20 juillet 1961 ;

Fédération autonome interprofessionnelle des viandes et de I'alimentation, le 10 octobre 1963 ;

Fédération des employés, techniciens et agents de maitrise (FETAM) CFTC, le 21 mai 1985 ;

Syndicat national indépendant des routiers auxiliaires et assimilés CGSI, le 14 mars 1969 ;

Syndicat professionnel des représentants en transport, des cadres et agents de maitrise, des transitaire, le 23 novembre 1973 ;
Fédération autonome des transports, le 8 aolt 1974 ;

Fédération générale des transports CSL, le 31 octobre 1980.

Organisation des transporteurs routiers européens (OTRE), le 12 novembre 2003.

Clauses communes
Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 30-6-2004 en vigueur le ler jour du mois suivant extension BOCC
2004-32 étendu par arrété du 4-1-2005 JORF 22-1-2005.

1.1. Principe

La présente convention et les accords qui y sont annexés reglent les
rapports entre les employeurs et les salariés des entreprises relevant de
I'une des activités du transport énumérées ci-aprés, par référence a la
nomenclature d'activité francaise - NAF - adaptée de la nomenclature
d'activité européenne - NACE - et approuvée par le décret n° 92-1129 du 2
octobre 1992.

60-2 B. - Transports routiers réguliers de voyageurs :

Cette classe comprend le transport interurbain de voyageurs par autocars,
sur des lignes et selon des horaires déterminés, méme a caractére
saisonnier.

Cette classe comprend aussi le ramassage scolaire ou le transport de
personnel.

60-2 G. - Autres transports routiers de voyageurs :

Cette classe comprend :

- I'organisation d'excursions en autocars ;

- les circuits touristiques urbains par car ;

- la location d'autocars (avec conducteur) a la demande.
60-2 L. - Transports routiers de marchandises de proximité :

Cette classe comprend le transport routier a caractére urbain ou de
proximité, consistant a enlever ou a livrer des marchandises emballées ou
non lors de déplacement de courte durée.

Cette classe comprend aussi :

- la livraison de béton prét a I'emploi ;

- la collecte du lait & la ferme.

60-2 M. - Transports routiers de marchandises interurbains :

Cette classe comprend le transport routier de marchandises, régulier ou non,
interurbain, sur longue distance et international ; y entre le transport lourd,
en vrac, par conteneurs, hors gabarit, etc.

60-2 N. - Déménagement :

Cette classe comprend le déménagement de mobilier de particuliers, de
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bureaux, d'ateliers ou d'usines, qu'il soit international, interurbain, intra-
urbain ou dans un méme immeuble ou site.

Cette classe comprend aussi :
- le garde-meubles ;

- la livraison de meubles et équipements ménagers avec déballage ou
installation.

60-2 P. - Location de camions avec conducteur :

Cette classe comprend la location de camions et camionnettes avec
conducteur.

63-4 A. - Messagerie, fret express :
Cette classe comprend :

- la collecte d'envois multiples (groupage) de moins de 3 tonnes groupés sur
des quais pour constituer des chargements complets aptes a remplir des
véhicules de transport pour dégroupage au quai du centre réceptionnaire et
livraison au domicile du destinataire ;

- le fret express de marchandises.
63-4 B. - Affretement :

Cette classe comprend l'affretement terrestre, maritime et aérien (ou une
combinaison de ces moyens) qui consiste a confier des envois sans
groupage préalable a des transporteurs publics.

63-4 C. - Organisation des transports internationaux :
Cette classe comprend :

- I'organisation logistique des transports de marchandises en provenance ou
a destination du territoire national ou international, par tous les modes de
transports appropriés ;

- le transit terrestre, maritime ou aérien ;

- les activités de commissionnaire en douane.

64-1 C. - Autres activités de courrier :

Cette classe comprend :

- les activités postales autres que celles exercées par La Poste ;

- 'acheminement du courrier (lettres et colis), généralement en express.

Cette classe comprend aussi les activités des coursiers urbains et taxis
marchandises.

71-2 A. - Location d'autres matériels de transport terrestre :

Est prise en compte, dans cette classe, uniquement la location de véhicules
industriels sans chauffeur.

brochure'n’8085
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b. Contrat de travail du personnel intermittent et saisonnier
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Remarques
Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dép6t (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractére droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en ceuvre. Chaque accord ou avenant s’applique quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

|. Signataires

L'union des fédérations de transports, groupant les organisations syndicales
ci-apres :

Fédération nationale des transports routiers

Fédération nationale des associations professionnelles des entreprises de
groupage rail et route

Fédération nationale des correspondants de chemins de fer
Chambre syndicale des loueurs d'automobiles industriels

Chambre syndicale des entrepreneurs de déménagements, garde-meubles et
transports de France

Fédération nationale des commissionnaires de transports, commissionnaires
en douane agréés, transitaires, agents maritimes et assimilés de France

Fédération nationale des entreprises de transports auxiliaires des collectivités

Code NAF

et administrations publiques

Association professionnelle des affréteurs routiers

Syndicat national des transporteurs mixtes rail-route
Fédération nationale des moyens de transports CGT

Syndicat national des ingénieurs et cadres des transports CGT
Fédération nationale Force ouvriére des transports CGT - FO

Fédération francaise des syndicats chrétiens d'ouvriers des transports sur
route et similaires CFTC

Fédération francaise des syndicats chrétiens d'employés, techniciens et
agents de maitrise CFTC

Fédération francaise des syndicats d'ingénieurs et cadres CFTC
Syndicat national des cadres de direction et de maitrise des transports CGC
Fédération nationale

Fédération nationale des employés et cadres du commerce, du crédit, des
assurances, de la sécurité sociale et divers CGT-FSN

Fédération nationale des entreprises de vidange et d'assainissement
Association nationale des transports "Les Routiers"

Fédérations nationales des chauffeurs routiers, poids lourds et assimilés
Fédération autonome interprofessionnelle des viandes et de I'alimentation
Fédération des employés, techniciens et agents de maitrise (FETAM) CFTC
Syndicat national indépendant des routiers auxiliaires et assimilés CGSI

Syndicat professionnel des représentants en transport, des cadres et agents
de maitrise, des transitaires

Fédération autonome des transports
Fédération générale des transports CSL

Organisation des transporteurs routiers européens (OTRE).

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel
La Convention collective et les accords qui y sont annexés reglent les rapports

entre les employeurs et les salariés des entreprises relevant de l'une des
activités du transport suivantes :

Activités visées

60-2 B. - Transports routiers réguliers de
voyageurs

Cette classe comprend le transport interurbain de voyageurs par autocars, sur des lignes et selon des horaires
déterminés, méme a caractére saisonnier.
Elle comprend aussi le ramassage scolaire ou le transport de personnel.

Cette classe comprend :
60-2 G. - Autres transports routiers de
voyageurs

- I'organisation d'excursions en autocars
- les circuits touristiques urbains par car
- la location d'autocars (avec conducteur) a la demande.

60-2 L. - Transports routiers de marchandises

s Elle comprend aussi :
de proximité

- la collecte du lait a la ferme.

Cette classe comprend le transport routier a caractéere urbain ou de proximité, consistant a enlever ou a livrer des
marchandises emballées ou non lors de déplacement de courte durée.

- la livraison de béton prét a I'emploi

60-2 M. - Transports routiers de
marchandises interurbains

Cette classe comprend le transport routier de marchandises, régulier ou non, interurbain, sur longue distance et
international ; y compris entre le transport lourd, en vrac, par conteneurs, hors gabarit, etc.

60-2 N. - Déménagement Elle comprend aussi :

- le garde-meubles

Cette classe comprend le déménagement de mobilier de particuliers, de bureaux, d'ateliers ou d'usines, gqu'il soit
international, interurbain, intra-urbain ou dans un méme immeuble ou site.

- la livraison de meubles et équipements ménagers avec déballage ou installation.

60-2 P. - Location de camions avec
conducteur

Cette classe comprend la location de camions et camionnettes avec conducteur.

Cette classe comprend :

63-4 A. - Messagerie, fret express

- la collecte d'envois multiples (groupage) de moins de 3 tonnes groupés sur des quais pour constituer des
chargements complets aptes a remplir des véhicules de transport pour dégroupage au quai du centre
réceptionnaire et livraison au domicile du destinataire

- le fret express de marchandises.

63-4 B. - Affrétement

Cette classe comprend I'affrétement terrestre, maritime et aérien (ou une combinaison de ces moyens) qui
consiste a confier des envois sans groupage préalable a des transporteurs publics.

Cette classe comprend :

63-4 C. - Organisation des transports
internationaux

- 'organisation logistique des transports de marchandises en provenance ou a destination du territoire national ou
international, par tous les modes de transports appropriés

- le transit terrestre, maritime ou aérien

- les activités de commissionnaire en douane.

Cette classe comprend :

64-1 C. - Autres activités de courrier

- les activités postales autres que celles exercées par La Poste
- 'acheminement du courrier (lettres et colis), généralement en express.
Elle comprend aussi les activités des coursiers urbains et taxis marchandises.
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