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Convention collective nationale des entreprises de désinfection, désinsectisation, dératisation. (3D) du
ler septembre 1991. Etendue par arrété du 16 janvier 1992/ JORF 31 janvier 1992.

Signataires

Organisations patronales |Chambre syndicale des entreprises de désinfection, désinsectisation, dératisation (3 D).

Organisations de salariés |[Fédération nationale des syndicats de transports CGT.

collectives 95-27.
(BO CC 2005-24).

par lettre du 11 juillet 2005 (BO CC 2005-30).

La CFTC se porte signataire en I'état, a la date du 20 février 1995, de la convention collective nationale sus-indiquée, avec effet
au ler janvier 1995 (Adhésion par avenant du 20 février 1995 BO Conventions collectives 95-14).

Le Syndicat national des cadres, techniciens et assimilés du nettoyage (SNCTAN) par lettre du 19 juin 1995 BO conventions
Organisations adhérentes|La Fédération des commerces et des services UNSA, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet Cedex, par lettre du 6 décembre 2004

La Fédération FO de I'équipement, de I'environnement, des transports et des services, 46, rue des Petites-Ecuries, 75010 Paris,

La CFDT-Services, tour Essor, 14, rue Scandicci, 93508 Pantin Cedex par lettre du 13 juillet 2005 (BO CC 2005-30).

Préambule

En vigueur étendu

La présente convention collective nationale des entreprises de désinfection,
désinsectisation, dératisation reégle, sur le territoire métropolitain, les
rapports de travail entre les employeurs et le personnel au sein des
entreprises entrant dans son champ d'application.

Les avantages consentis par la présente convention ne peuvent en aucun

cas s'interpréter comme s'ajoutant aux avantages déja accordés pour le
méme objet dans certaines entreprises.

Le présent accord ne s'applique pas aux V.R.P.

Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

La présente convention collective des industries de désinfection,
désinsectisation, dératisation regle les relations de travail entre les salariés
et les employeurs dans les entreprises dont I'activité principale consiste en
la mise en ceuvre de produits antiparasitaires et désinfectants et répertoriés
sous la rubrique 8129A de la nomenclature NAF 2008.

Durée de la convention. Dénonciation
Article
En vigueur étendu
La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

La présente convention peut étre dénoncée totalement par I'un ou plusieurs
des signataires avec un préavis de 3 mois.

La dénonciation doit étre notifiée par son ou ses auteurs signataires et
adhérents par lettre recommandée avec accusé de réception et doit faire
I'objet des formalités de dépdt conformément aux dispositions Iégales. Toute
décision de dénonciation doit é&tre accompagnée d'un nouveau projet.

Lorsque la dénonciation émane de la totalité des signataires employeurs ou
des signataires salariés, la convention ou I'accord continue de produire effet
jusqu'a I'entrée en vigueur de la convention ou de Il'accord qui lui est
substitué ou, a défaut, pendant une durée de 12 mois a compter de
I'expiration du délai de préavis.

Lorsque la dénonciation est le fait d'une partie seulement des signataires
employeurs ou des signataires salariés, elle ne fait pas obstacle au maintien
en vigueur de la convention ou de I'accord entre les autres signataires.
Lorsqu'une convention ou un accord a été dénoncé par la totalité des
signataires employeurs et des signataires salariés, une nouvelle négociation
doit s'engager a la demande d'une des parties intéressées dans les 3 mois
qui suivent la date de la dénonciation.
Avantages acquis
Article 3
En vigueur étendu

L'application de la présente convention ne peut étre en aucun cas la cause
de la réduction des avantages individuels acquis et des dispositions
collectives en vigueur dans I'entreprise, offrant des avantages supérieurs a
ceux prévus par la présente convention.

Les dispositions de la présente convention s'imposent aux rapports nés des
contrats individuels, sauf si les clauses de ces contrats sont plus favorables
que celles de la convention.

Procédure d'interprétation et de conciliation
Article 4
En vigueur étendu

Toutes les réclamations collectives nées de l'interprétation de la présente
convention collective seront soumises par la partie la plus diligente a la
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commission nationale paritaire de conciliation et d'interprétation, dont le
fonctionnement sera défini par un réglement intérieur lors de sa premiere
réunion.

La commission paritaire de conciliation comprendra un représentant de
chacune des organisations syndicales signataires de la présente convention
ou y ayant adhéré et un nombre égal de représentants patronaux désignés
par l'organisation patronale signataire.

Révision
Article 5
En vigueur étendu

Une demande de révision peut intervenir a l'initiative de chaque syndicat
représentatif signataire ou adhérent & la convention collective. (1)

Toute demande de révision sera obligatoirement accompagnée d'une
proposition de rédaction nouvelle concernant le ou les articles soumis a la
révision. Elle sera adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception a chacun des autres signataires et adhérents de la convention. (1)

Dans un délai de 3 mois a partir de la réception de cette demande, les
parties devront se rencontrer en vue de la rédaction d'un nouveau texte.

Les articles révisés donneront lieu a des avenants qui auront les mémes
effets que la convention et devront, de ce fait, étre déposés et appliqués
dans les mémes conditions.

Toute demande de révision qui n‘aurait pas abouti dans un délai de six mois
a compter de la premiére réunion d'examen de la demande de modification
sera réputée caduque.

(1) Le 1er alinéa et la derniére phrase du 2e alinéa de l'article 5 de la convention collective sont
étendus sous réserve du respect des dispositions de l'article L. 2261-7 du code du travail, qui
prévoient, afin de tenir compte des modifications de représentativité, une distinction suivant que
I'engagement de la révision intervient pendant le cycle électoral au cours duquel la convention
ou l'accord a été conclu ou que celui-ci intervient a l'issue du cycle de représentativité.

(Arrété du 22 mars 2024 - art. 1)

Droit syndical et liberté d'opinion
Article 6
En vigueur étendu

Le droit syndical s'exerce dans le cadre de la Constitution du 4 octobre 1958
et de la loi du 27 décembre 1968 et des textes subséquents.

1. Les parties contractantes reconnaissent a chacun la liberté d'opinion ainsi
que celle d'adhérer ou non a un syndicat professionnel de son choix et la
liberté pour les syndicats d'exercer leur action conformément a la loi.

2. Les parties s'engagent a ne pas prendre en considération le fait
d'appartenir ou de ne pas appartenir a un syndicat ou a un parti politique
pour arréter leurs décisions, notamment en ce qui concerne I'embauchage,
la conduite et la répartition du travail, la formation professionnelle,
I'avancement, la rémunération et l'octroi d'avantages sociaux, des mesures
de discipline ou de congédiement.

Si I'une des parties contractantes conteste le motif de congédiement d'un
salarié comme ayant été effectué en violation du droit syndical tel qu'il vient
d'étre défini ci-dessus, les deux parties s'emploieront a reconnaitre les faits
et a apporter au cas litigieux une solution équitable.

Cette disposition ne fait pas obstacle au droit pour les parties d'obtenir
réparation du préjudice causé.

3. En vue de faciliter la participation des salariés a la vie syndicale et a
I'éducation ouvriere, les salariés désireux de suivre des stages ou sessions
consacrés a la formation économique, sociale, environnementale et
syndicale (articles L. 2145-5 et suivants du code du travail), auront droit sur
leur demande et pour autant qu'ils ne compromettent pas la bonne marche
de I'entreprise, & un congé de 12 jours ouvrables par an (articles L. 2145-6,

L. 2145-7 et L. 2145-8 du code du travail). (1)

Cette demande sera déposée au moins 1 mois a l'avance.
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessite pas la mise en
place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique pour
sa mise en ceuvre. Chaque accords ou avenants s’appliquent quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

|. Signataires

a. Organisations patronales

Chambre syndicale des entreprises de désinfection, désinsectisation,
dératisation (3 D)

b. Syndicats de salariés

Fédération nationale des syndicats de transports C.G.T.

c. Adhésions

LaC.F.T.C.

Le Syndicat national des cadres, techniciens et assimilés du nettoyage
(S.N.C.T.AN))

La Fédération des commerces et des services UNSA

La Fédération FO de I'équipement, de I'environnement, des transports et des
services

La CFDT-Services
[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective s’applique aux entreprises dont l'activité principale
consiste en la mise en ceuvre de produits antiparasitaires et désinfectants, et
répertoriés sous la rubrique 81.29 A de la nomenclature NAF 2008. Disposition
reprise a l'identique par I'avenant du 22 mai 2023 non étendu, entre en
application a compter de la parution de son arrété d’extension au JORF, quel
que soit I'effectif.

b. Champ d'application territorial
Pas d’apport conventionnel.

Ill. Contrat de travail - Essai

Le salarié (avenant du 22 mai 2023 non étendu, entre en application a
compter de la parution de son arrété d’extension au JORF, quel que soit
I'effectif) sera informé au moment de son embauche ou ultérieurement :

- de la durée des congés payés ou des modalités d’attribution ou de
détermination des congés,

- du droit a la formation octroyé par 'employeur,

. de l'existence de la convention collective nationale, des textes
conventionnels et des réglements applicables dans I'entreprise ou
I'établissement (reglement intérieur ...),

- de la durée des délais de préavis (ou les modalités de détermination de ces
délais de préavis),

- de la procédure compléte a respecter en cas de rupture de la relation
contractuelle de travail.

Lors de son embauche, le salarié bénéficie d’'une visite médicale d’information
et de prévention dans les conditions définies par la loi.

a. Contrat de travail
Tout engagement (avenant du 22 mai 2023 non étendu, entre en application a

compter de la parution de son arrété d'extension au JORF, quel que soit
I'effectif) sera confirmé par un contrat de travail précisant notamment :
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- l'identité des parties,

- I'emploi et sa définition ;

- le lieu de travail (a défaut de lieu de travail fixe ou prédominant, le principe
selon lequel le travailleur est employé a divers endroits ou est libre de
déterminer son lieu de travail, ainsi que le siege de I'entreprise ou, le cas
échéant, le domicile de I'employeur) - La classification et le niveau y afférent

- le titre, grade, qualité ou catégorie d’emploi (ou a défaut, la caractérisation
ou la description sommaire du travail),

- la rémunération et sa structure,

. la date de début du contrat de travail,

- la durée et les conditions de la période d'essai si elle est prévue ;

- le cas échéant, toute indication particuliere concernant I'activité de l'intéressé
dans I'entreprise ainsi que le siége social ou le domicile de I'employeur,

- la durée du travail.

Tout engagement est confirmé par une lettre ou un contrat stipulant
notamment :

- I'emploi et sa définition

- la classification et le niveau y afférent

- les appointements mensuels sur la base de I'horaire pratiqué et
éventuellement les autres éléments de la rémunération

- la période d'essai

- le cas échéant, toute indication particuliere concernant I'activité de l'intéressé
dans I'entreprise.

Toute modification ultérieure de I'un de ces éléments doit faire I'objet d'une
nouvelle notification écrite.

b. CDD

Dans le cas d’'une relation de travail a durée déterminée, la date de fin ou la
durée prévue de celle-ci ;

L’identité des organismes de sécurité sociale percevant les cotisations de
sécurité sociale et protection sociale. (Incluant la couverture par les régimes
complémentaires). En cas de modification d’'un élément essentiel en cours de
contrat de travail, I'employeur doit informer le salarié dans les plus brefs délais
et, au plus tard, a la date a laquelle cette modification fait effet. Dans le cadre
d'un contrat de travail a durée déterminée ou d'un contrat d’intérim, toute
embauche comportera la définition précise de son motif ainsi que la date de fin
ou sa durée prévisible.

Tout salarié de niveau | dont la durée cumulée des CDD dans la méme
entreprise et dans le méme emploi atteint 2 ans passe automatiquement au
niveau Il.

La durée du CDD qui a pris fin moins de 6 mois avant la date d'embauche en
CDI du méme salarié au sein de la méme entreprise pour le méme emploi est
déduite de la période d'essai applicable au titre du CDI.

c. Période d'essai
i. Durée de la période d'essai

La période d’essai doit étre expressément stipulée dans la lettre d’'engagement
ou le contrat de travail.

Durée initiale de -
- Renouvellement de la période
la période ) )
) . d’essai
d’essai
Ouvriers et employés, 1 mois o
groupe 1 Possibilité de renouvellement pour
TAM, groupe 2 2 mois une durée égale ala 1%
Cadres, groupe 3 3 mois

ii. Préavis de rupture pendant I'essai

Préavis de rupture pendant I'essai, a l'initiative

Temps de présence e

pendant I'essai

de I'employeur de I'’employé
< 8 jours 24 heures 24 heures
Entre8 jours et 1 mois 48 heures
> 1 mois 2 semaines 48 heures
> 3 mois 1 mois

d. Ancienneté

On entend par ancienneté dans I'entreprise le temps pendant lequel le salarié
a travaillé de fagon continue, quelles que puissent étre les modifications
survenant dans la nature juridique de celle-ci.

Sont considérés comme temps de présence dans I'entreprise pour le calcul de
I'ancienneté :

- le temps passé dans les différents établissements de I'entreprise;
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