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Convention collective nationale de la répartition pharmaceutique du 7 janvier 1992. Etendue par arrêté
du 28 juillet 1992 JORF 29 juillet 1992.

Signataires
Organisations patronales Chambre syndicale de la répartition pharmaceutique (CSRP).

Organisations de salariés

Fédération nationale des industries de la pharmacie, de la droguerie et des laboratoires d'analyses (CGT-FO) ;
Fédération des employés, cadres, techniciens et agents de maîtrise (CFTC) ;
Fédération unifiée des industries chimiques (CFDT) ;
Syndicat national autonome des cadres pharmaciens ;
Syndicat national des cadres des professions pharmaceutiques (CGC).

Organisations adhérentes
Fédération nationale des industries chimiques CGT-FSM (chimie pharmacie, pétrole, caoutchouc, plasturgie) par lettre en date du
11 mai 1994.

A. - Conditions générales d'application de la convention collective

Dénomination

Article A-1

En vigueur étendu

Convention collective de la répartition pharmaceutique.

Objet, champ d'application et modalités d'application

Article A-2

En vigueur étendu

Modifié par Accord du 6-12-2002 BOCC 2003-1 étendu par arrêté du 3-6-2003 JORF 8-6-2003.

La présente convention collective nationale, conclue conformément aux
articles L. 132-11 et suivants du code du travail sur la négociation collective
et en application des dispositions légales relatives à la réglementation du
travail, règle sur le territoire national (y compris les DOM) les relations de
travail entre les employeurs et le personnel salarié dans les entreprises
assumant la fonction de grossiste-répartiteur pharmaceutique, telle qu'elle
est définie à l'article R. 5106, alinéa 5, du code de la santé publique.

Ces entreprises dont l'activité principale est le commerce en gros de
produits et matériels pharmaceutiques figurent dorénavant à la classe 51.4
N - commerce de gros de produits pharmaceutiques - de la nomenclature
des activités françaises (NAF) annexée au décret n° 92-1129 du 2 octobre
1992.

La référence à la nomenclature des activités françaises (NAF) est donnée à
titre indicatif. Elle n'est déterminante que si elle correspond à l'activité
principale effective telle que définie au premier paragraphe ci-dessus.

Les dispositions de la présente convention collective sont également
applicables aux établissements et sièges sociaux des entreprises ayant pour
but et activité principale l'activité de répartition pharmaceutique.

La signature de la présente convention implique l'abrogation et le
remplacement de celle (interprofessionnelle) du 26 juillet 1955 et de tous les
accords professionnels intervenus dans son champ d'application depuis la
même date, à l'exception des accords suivants :

- accord du 6 avril 1967 concernant les régimes de prévoyance (annexe I) ;

- accord du 28 novembre 1979 portant sur l'indemnisation de l'incapacité
temporaire (annexe II) ;

- accord du 13 novembre 1981 portant sur les autorisations d'absences pour
participer aux réunions paritaires (annexe III) ;

- accord du 13 novembre 1981 portant sur les frais de déplacement engagés
pour participer aux réunions paritaires (annexe IV) ;

- accord du 29 novembre 1985 portant sur les classifications (étendu par
arrêté ministériel du 6 mars 1986 et qui figure en annexe V) ;

- accord du 7 décembre 1989 portant sur les salaires (annexe VI) ;

- accord du 23 décembre 1991 concernant la retraite complémentaire
(annexe VII) ;

- accord du 10 février 1989 pour les entreprises concernées par le règlement
intérieur du régime de prévoyance AGF (annexe VIII) ;

- accord du 29 juin 1990 pour les entreprises concernées par le règlement
intérieur du régime de prévoyance AGF (annexe IX) ;

- accord du 1er mars 1976 pour les entreprises concernées par le FAF
(annexe X).

La présente convention collective est applicable à compter du 1er jour
suivant la publication au Journal officiel de son arrêté d'extension.

A compter de sa date d'extension, les entreprises entrant dans son champ
d'application disposeront d'un délai de trois mois pour mettre en conformité
leur pratique avec les présentes dispositions (1). Les dispositions non
contraires au décret du 27 avril 1937 continuent à s'appliquer.

(1) La date d'expiration du délai de trois mois imposant aux entreprises de se mettre en
conformité avec les dispositions de la CCN est fixée au 14 novembre 1992.

Article A-2

En vigueur non étendu

Modifié par Accord du 4-11-1992

La présente convention collective nationale, conclue conformément aux
articles L. 132-11 et suivants du code du travail sur la négociation collective
et en application des dispositions légales relatives à la réglementation du
travail (art. L. 212-1 et suivants du code du travail), règle, sur le territoire
métropolitain, les relations de travail entre les employeurs et le personnel
salarié dans les entreprises assumant la fonction de grossiste répartiteur
pharmaceutique, telle qu'elle est définie à l'article R. 5106, alinéa 2, du code
de la santé publique.

Ces entreprises sont habituellement comprises sous le numéro 58-07 dans
la nomenclature des activités économiques annexée au décret n° 73-1036
du 9 novembre 1973.

La signature de la présente convention implique l'abrogation et le
remplacement de celle (interprofessionnelle) du 26 juillet 1955 et tous les
accords professionnels intervenus dans son champ d'application depuis la
même date à l'exception des accords suivants :

- accord du 6 avril 1967 concernant les régimes de prévoyance (annexe I) ;

- accord du 28 novembre 1979 portant sur l'indemnisation de l'incapacité
temporaire (annexe II) ;

- accord du 13 novembre 1981 portant sur les autorisations d'absences pour
participer aux réunions paritaires (annexe III) ;

- accord du 13 novembre 1981 portant sur les frais de déplacement engagés
pour participer aux réunions paritaires (annexe IV) ;

- accord du 29 novembre 1985 portant sur les classifications (étendu par
arrêté ministériel du 6 mars 1986 et qui figure en annexe V) ;

- accord du 7 décembre 1989 portant sur les salaires (annexe VI) ;

- accord du 23 décembre 1991 concernant la retraite complémentaire
(annexe VII) ;

- accord du 10 février 1989 pour les entreprises concernées par le règlement
intérieur du régime de prévoyance A.G.F. (annexe VIII) ;

- accord du 29 juin 1990 pour les entreprises concernées par le règlement
intérieur du régime de prévoyance A.G.F. (annexe IX) ;

- accord du 1er mars 1976 pour les entreprises concernées par le F.A.F.
(annexe X).

La présente convention collective est applicable à compter du 1er jour
suivant la publication au Journal officiel de son arrêté d'extension.

A compter de sa date d'extension, les entreprises entrant dans son champ
d'application disposeront d'un délai de trois mois pour mettre en conformité
leur pratique avec les présentes dispositions. Les dispositions non contraires
au décret du 27 avril 1937 continuent à s'appliquer.

La date d'expiration du délai de trois mois imposant aux entreprises de se
mettre en conformité avec les dispositions de la C.C.N. est fixée au 14
novembre 1992.

Durée - Publicité - Dépôt - Dénonciation

Extension - Adhésion - Révision

Article A-3

En vigueur étendu

3.1. Durée - Publicité - Dépôt - Extension.

La présente convention nationale est conclue pour une durée indéterminée.

Elle sera déposée à la direction départementale du travail et de l'emploi
conformément à l'article R. 132-1 du code du travail.

Les parties s'engagent à en demander l'extension et à soutenir, à ce propos,
l'initiative prise par la plus diligente d'entre elles.

3.2. Adhésion

Conformément au code du travail, toute organisation syndicale
représentative de salariés, ainsi que toute organisation syndicale,
association ou groupement d'employeurs ou tout employeur pris



Liste thématique



© Legisocial Page THEM-1 brochure n° 3262

Theme Titre Article Page

Accident du travail

Garantie incapacité (Accord du 12 janvier 2016 relatif à la complémentaire frais de santé et à la prévoyance) Article 8.1 55

Garantie incapacité (Accord du 12 janvier 2016 relatif à la complémentaire frais de santé et à la prévoyance) Article 8.1 55

Garanties invalidité (Accord du 12 janvier 2016 relatif à la complémentaire frais de santé et à la prévoyance) Article 8.2 56

Maladies et accidents (Convention collective nationale de la répartition pharmaceutique du 7 janvier 1992. Etendue
par arrêté du 28 juillet 1992 JORF 29 juillet 1992.)

Article G.1 6

Arrêt de travail,
Maladie

Garantie incapacité (Accord du 12 janvier 2016 relatif à la complémentaire frais de santé et à la prévoyance) Article 8.1 55

Maladies et accidents (Convention collective nationale de la répartition pharmaceutique du 7 janvier 1992. Etendue
par arrêté du 28 juillet 1992 JORF 29 juillet 1992.)

Article G.1 6

Champ
d'application

Objet, champ d'application et modalités d'application (Convention collective nationale de la répartition
pharmaceutique du 7 janvier 1992. Etendue par arrêté du 28 juillet 1992 JORF 29 juillet 1992.)

Article A.2 1

Objet, champ d'application et modalités d'application (Convention collective nationale de la répartition
pharmaceutique du 7 janvier 1992. Etendue par arrêté du 28 juillet 1992 JORF 29 juillet 1992.)

Article A-2 1

Chômage partiel

Dispositions sur le temps de travail modifiant la C.C.N. (Accord du 11 juin 1999 relatif à la réduction du temps de
travail)

Article 5 25

Répartition de la durée du travail à temps complet (Convention collective nationale de la répartition pharmaceutique
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Démission
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Remarques

Pour vous permettre de savoir à qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

les accords doivent être appliqués par les adhérents des organisations●

patronales signataires à partir du jour qui suit leur dépôt (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.
lorsque l’accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable●

le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de l’agrément sera alors mentionnée.
les non adhérents doivent appliquer le contenu de l’accord au lendemain de●

la publication au JORF de son arrêté d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractère droit.

Pour optimiser l’efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires à la
suite du terme « signataire ».

En application de l’article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d’un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en œuvre. Chaque accord ou avenant s’applique quel que soit
l’effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

I. Signataires

a. Organisations patronales

Chambre syndicale de la répartition pharmaceutique (C.S.R.P.)

b. Syndicats de salariés

Fédération nationale des industries de la pharmacie, de la droguerie et des
laboratoires d'analyses (C.G.T.-F.O.) ;

Fédération des employés, cadres, techniciens et agents de maîtrise (C.F.T.C.)

Fédération unifiée des industries chimiques (C.F.D.T.)

Syndicat national autonome des cadres pharmaciens

Syndicat national des cadres des professions pharmaceutiques (C.G.C.)

Fédération nationale des industries chimiques C.G.T.-F.S.M. (adhésion)

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective règle les relations de travail entre les employeurs et
le personnel salarié dans les entreprises assumant la fonction de grossiste-
répartiteur pharmaceutique, dont l'activité principale est répertoriée (à titre
indicatif) au code N.A.F. (INSEE 1993) 51.4 N «commerce de gros de produits
pharmaceutiques».

Elle s’applique également aux établissements et sièges sociaux des
entreprises ayant pour but et activité principale l'activité de répartition
pharmaceutique.

b. Champ d'application territorial

Territoire national, y compris les DOM.

III. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail

Tout salarié reçoit de l'employeur, au moment de l'embauchage, la notification
écrite de la durée de la période d'essai, de l'emploi qu'il va occuper, de la
durée hebdomadaire de travail, de la catégorie professionnelle (et, s'il y a lieu,
de l'échelon) et du coefficient hiérarchique correspondant, ainsi que son
salaire de base.

b. Période d'essai

Catégorie

Durée
initiale de
la période

d’essai

Renouvellement de la
période d’essai

Préavis pendant
l’essai

Ouvriers et
employés

1 mois

Période d'essai non
renouvelable.

-
Techniciens,
techniciens
supérieurs et
agents de
maîtrise

2 mois

Cadres 3 mois

Période d'essai pouvant
être renouvelée 1 fois et
avec un délai de
prévenance de 15 jours,
pour une durée identique à
la période initiale après
accord entre les parties.

En cas de rupture
durant la période
de renouvellement :
préavis de 15 jours.

Lorsque la relation contractuelle de travail se poursuit à l'issue d'un CDD, la
durée de ce contrat est déduite de la période d'essai éventuellement prévue
dans le nouveau contrat.

IV. Classification

a. Méthodologie

Chaque emploi est défini par filière professionnelle en fonction de ses
caractéristiques principales. Au sein de chaque filière, les emplois sont
positionnés sur un ou plusieurs niveaux au regard de la nature des tâches ou
missions à accomplir. A l'intérieur de chaque niveau sont identifiés plusieurs
échelons. A chaque échelon correspond un coefficient. La rémunération
plancher est fixée par le coefficient.

i. Filières professionnelles

Les filières professionnelles correspondent à un type d'activité regroupant une
famille d'emploi. 4 filières sont définies :

Filière professionnelle Définition

Filière fonctions support

Elle regroupe l'ensemble des fonctions
occupées au sein du siège, à savoir les
fonctions finance et contrôle de gestion,
comptabilité, ressources humaines, marketing,
informatique.

Filière administrative/gestion

Elle regroupe l'ensemble des emplois à
caractère administratif ou de gestion dont les
fonctions servent majoritairement au
fonctionnement interne de la société ou de
l'établissement.

Filière commerciale/contact
client/téléphone

Elle regroupe l'ensemble des emplois
impliquant un contact avec la clientèle, à
l'exception de la population des chauffeurs-
livreurs.

Filière production

Elle est la plus importante en termes
d'effectifs. Elle regroupe l'ensemble des
emplois permettant de traiter la commande du
client de la préparation à la livraison. Elle
comprend également l'ensemble des emplois
concourant à la maintenance de l'outil de
production.

Les fonctions managériales, ainsi que l'emploi de technicien de
répartition, se situent par nature dans plusieurs filières, en fonction de la
nature de l'activité exercée et des spécificités des entreprises.

ii. Niveaux

Les niveaux permettent de classer les emplois en fonction de la nature des
tâches ou missions à accomplir définies au regard de critères qualitatifs, et ce
quelle que soit la filière à laquelle appartient l'emploi. Chaque niveau regroupe
des emplois ayant des caractéristiques communes, et notamment un degré
d'exigence équivalent.

9 niveaux de classification sont définis à partir des emplois repères :

3 pour les emplois de la catégorie employés (niveaux 1 à 3) ;●

1 pour les techniciens (niveau 4) ;●

2 pour les techniciens supérieurs et agents de maîtrise (niveaux 5 et 6) ;●

3 pour les emplois de la catégorie cadres (niveaux 7 à 9).●

iii. Echelons

A l'intérieur de chaque niveau, sont créés des échelons qui définissent les
caractéristiques nécessaires pour occuper un emploi à un niveau. Chaque
échelon au sein du niveau est déterminé en fonction de critères homogènes et
évolutifs.

Chaque salarié évolue dans son emploi selon 3 grandes phases : débutants /
confirmés / expérimentés.

Les échelons répertorient également les critères requis par grandes catégories
socioprofessionnelles pour progresser dans son emploi ou dans un autre
emploi.

Ces critères, qui font l'objet d'une pondération définie par l'entreprise, sont
notamment :

pour les niveaux 1 à 3 (employés) : l'ancienneté ; la qualité et la technicité ;●

la formation ; la polyvalence ; l'expérience ;


