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Convention-collective nationale de I'industrie pharmaceutique (accord du 11 avril 2019)

Signataires
Organisations patronales LEEM,
FCE CFDT ;
Organisations de salariés CMTE CFTC;
UFIC UNSA,

Article ler
En vigueur étendu

Les dispositions des clauses générales de la convention collective nationale
de l'industrie pharmaceutique du 6 avril 1956 modifiée sont abrogées et
remplacées par les dispositions suivantes :

Généralités et principes
Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

La présente convention collective, conclue en application du titre 11l du livre |
du code du travail, régle sur le territoire métropolitain les relations entre les
employeurs et les salariés des entreprises ou établissements
pharmaceutiques adhérents du syndicat professionnel de l'industrie
pharmaceutique « Les entreprises du médicament » et ayant pour activité
principale l'une des activités énumérées ci-dessous. Elle s'applique
également aux sieges sociaux, services administratifs, financiers et d'études
de ces entreprises ou établissements ainsi qu'a leurs annexes ou
dépendances : ateliers, entrep6ts, bureaux, a I'exclusion des voyageurs
représentants placiers.

Activités visées par la présente convention collective :

1. Fabrication et/ou exploitation de spécialités pharmaceutiques et autres
médicaments a usage humain, au sens des articles L. 5111-1, L. 5111-2, L.
5121-1 et L. 5121-1-1 du code de la santé publique, y compris la
transformation du sang et la fabrication de dérivés sanguins.

2. Recherche et développement en médecine et en pharmacie humaines,
services et sous-traitance de la recherche et développement et du controle
correspondant aux activités ci-dessus.

3. Promotion des médicaments qu'elle soit organisée directement par des
entreprises titulaires ou exploitant de l'autorisation de mise sur le marché
(AMM) ou qu'elle soit réalisée par une entreprise distincte liée par un contrat
commercial avec I'entreprise titulaire ou exploitant de 'AMM.

4. Lorsqu'elles sont effectuées par des entreprises ou établissements
directement liés au titulaire ou exploitant de I'autorisation de mise sur le
marché (AMM) et dont la finalité économique est la fabrication et/ou
I'exploitation de médicaments et spécialités pharmaceutiques a usage
humain visées au 1 ci-dessus :

- le faconnage et conditionnement ;

- la distribution par dépositaire de ces spécialités et médicaments, ainsi que
les activités administratives, d'études, de conseil et de services concourant a
la réalisation de cette finalité économique.

Les activités énumérées ci-dessus figurent dans la nomenclature d'activités
francaises (NAF) annexée au décret n° 2007-1888 du 26 décembre 2007
dans les classes suivantes dont I'énumeération n'est pas exhaustive :

21.10Z
Fabrication de produits pharmaceutiques de base

Est visée dans cette classe la transformation du sang et des dérivés
sanguins.

21.20Z
Fabrication de préparations pharmaceutiques

Pour I'ensemble de la classe, dés lors gu'il s'agit de médicaments a usage
de la médecine humaine.

Est visée également dans cette classe, la fabrication de médicaments
n‘ayant pas le caractere de spécialités & usage de la médecine humaine.

46.18Z
Intermédiaires spécialisés dans le commerce d'autres produits spécifiques

Sont visés les services d'intermédiaires du commerce de gros de
médicaments pharmaceutiques a usage de la médecine humaine,
exclusivement lorsqu'ils sont exercés dans les conditions définies au 3 ci-

dessus (ex. : distribution par dépositaire...).
46.46Z

Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits
pharmaceutiques

Est visé le commerce de gros de médicaments et spécialités

Onldégisocial Page 1 de 346

pharmaceutiques a usage humain, exclusivement lorsqu'il est exercé dans
les conditions définies au 3 ci-dessus.

72117
Recherche et développement en biotechnologie

Sont visées dans cette classe les activités telles que définies a la division
72.11 de la NAF, de recherche et développement en biotechnologie :
médecine, biologie, biochimie, pharmacie et plus généralement de
recherche et développement en vue de la fabrication et de I'obtention d'AMM
et de l'exploitation de médicaments et spécialités pharmaceutiques a usage
humain.

72.19Z2
Recherche-développement en autres sciences physiques et naturelles

Sont visées dans cette classe les activités de recherche et le développement
expérimental en sciences naturelles et de l'ingénieur autres qu'en
biotechnologie.

64.20Z
Activités des sociétés holding

Sont visées I'ensemble des activités énumérées dans cette classe dés lors
gu'elles sont exercées a titre principal pour des unités, firmes ou sociétés
liées par le présent champ d'application dont la finalité économique est la
recherche-développement, la fabrication et/ou I'exploitation de médicaments
et spécialités & usage humain.

70.10Z
Activités des siéges sociaux

Est visé I'ensemble des activités énumérées dans cette classe des lors
gu'elles sont exercées a titre principal pour des unités, firmes ou sociétés
liges par le présent champ d'application dont la finalité économique est la
recherche-développement, la fabrication et/ou I'exploitation de médicaments
et spécialités a usage humain.

71.20B
Analyses, essais et inspections techniques

Sont visées les activités énumérées dans cette classe réalisées dans le
cadre de travaux menés en vue de l'obtention de I'AMM, de la fabrication ou
de I'exploitation de médicaments et spécialités a usage humain.

73.117
Activités des agences de publicité
Est exclusivement visée dans cette classe l'activité de visite médicale.
94.117
Activités des organisations patronales et consulaires

Sont visées dans cette classe les organisations patronales dont l'activité
principale se rapporte a l'industrie pharmaceutique a l'usage de la médecine
humaine.

94.127
Activités des organisations professionnelles

Sont visées dans cette classe les organisations professionnelles dont
I'activité principale se rapporte a I'industrie pharmaceutique a l'usage de la
médecine humaine.

Sont, en outre, rattachées a la présente convention collective, quel que soit
le code NAF qui leur est attribué en fonction de leur activité, les associations
et structures créées par le LEEM dans le cadre de ses activités syndicales et
des services qu'il rend a ses adhérents.

La référence a la nomenclature des activités francaises (NAF) est donnée a
titre indicatif. Elle n'est déterminante que si elle correspond a l'activité
principale effective de I'entreprise ou I'établissement, définie au ler alinéa ci-
dessus.

(1)

(1) On entend par « directement liés », les entreprises ou établissements qui appartiennent
totalement ou partiellement a une société ou un groupe pharmaceutique et qui ont pour
principale clientéle cette société ou une ou plusieurs entreprises de ce groupe (avenant du 4
novembre 1998 a l'accord collectif du 13 juin 1995 relatif aux clauses statutaires de la
convention collective nationale de l'industrie pharmaceutique).

Durée
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c. Retraite

i. Départ volontaire a la retraite

ii. Mise a la retraite a I'initiative de I'employeur



Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessite pas la mise en
place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique pour
sa mise en ceuvre. Chaque accords ou avenants s’appliquent quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

Les partenaires sociaux (accord du 11 avril 2019 étendu par l'arrété du 2 avril
2021, JORF du 13 juillet 2021, effet le 1° juillet 2019 pour les entreprises
adhérentes de I'organisation patronale signataire Leem, quel que soit I'effectif)
révisent la convention collective nationale de I'industrie Pharmaceutique du 6
avril 1956. Les modifications qui se substituent aux dispositions générales sont
détaillées ci-apres :

|. Signataires

a. Organisations patronales

Signataire de la révision de la CCN du 11 avril 2019 étendu par l'arrété du 2
avril 2021, JORF du 13 juillet 2021, effet le 1° juillet 2019 pour les entreprises
adhérentes de I'organisation patronale signataire Leem, quel que soit I'effectif :
Leem.

b. Syndicats de salariés

Signataire de la révision de la CCN du 11 avril 2019 étendu par l'arrété du 2
avril 2021, JORF du 13 juillet 2021, effet le 1 juillet 2019 pour les entreprises
adhérentes de I'organisation patronale signataire Leem, quel que soit I'effectif :

- La Fédération Chimie Energie - F.C.E./C.F.D.T. 47/49, avenue Simon Bolivar
- PARIS 19¢m

- La Fédération CFE/CGC Chimie, 33 rue de la république - PARIS 11°™

- La Fédération Chimie Mines Textiles Energie CFTC, 128 avenue Jean
Jaurés — 93500 PANTIN

- La Fédération Nationale des Industries Chimiques - C.G.T, 263 rue de Paris

Code NAF

- Case postale 429 - MONTREUIL (93)

- La Fédération Nationale de la Pharmacie - F.O, 7 passage Tenaille - PARIS
l4éme

. L'Union Fédérale de I'Industrie et de la Construction - U.F.I.C. — U.N.S.A.,, 21
rue Jules Ferry — 93177 BAGNOLET

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

Les partenaires sociaux (accord relatif a la révision de la CCN du 11 avril 2019
étendu par l'arrété du 2 avril 2021, JORF du 13 juillet 2021, effet le 1° juillet
2019 pour les entreprises adhérentes de I'organisation patronale signataire
Leem, quel que soit I'effectif) reprennent le dispositif existant en le complétant
(signalé par * et souligné) tel que détaillé ci-aprés :

La Convention collective s'applique aux entreprises ou établissements
pharmaceutiques ayant pour activité principale l'une des activités énumérées
ci-dessous. Elle s'applique également aux siéges sociaux, services
administratifs, financiers et d'études de ces entreprises ou établissements
ainsi qu'a leurs annexes ou dépendances : ateliers, entrepdts, bureaux, a
I'exclusion des Voyageurs Représentants Placiers*.

Activités visées :
1. Fabrication et/ou exploitation de spécialités pharmaceutiques et autres

médicaments & usage humain, y compris la transformation du sang et la
fabrication de dérivés sanguins ;

2. Recherche et développement en médecine et en pharmacie humaines,
services et sous-traitance de la recherche et développement et du contrdle
correspondant aux activités ci-dessus ;

3. Promotion des médicaments qu'elle soit organisée directement par des
entreprises titulaires ou exploitant de l'autorisation de mise sur le marché
(AMM) ou qu'elle soit réalisée par une entreprise distincte liée par un contrat
commercial avec I'entreprise titulaire ou exploitant de 'AMM ;

4. Lorsqu'elles sont effectuées par des entreprises ou établissements
directement liés (c’est-a-dire les entreprises ou établissements qui
appartiennent totalement ou partiellement & une société ou un groupe
pharmaceutique et qui ont pour principale clientele cette société ou une ou
plusieurs entreprises de ce groupe) au titulaire ou exploitant de l'autorisation
de mise sur le marché (AMM) et dont la finalité économique est la fabrication
et/ou I'exploitation de médicaments et spécialités pharmaceutiques a usage
humain visés au ci-dessus :

- le fagonnage et conditionnement,

- la distribution par dépositaire de ces spécialités et médicaments,

ainsi que les activités administratives, d'études, de conseil et de services
concourant a la réalisation de cette finalité économique.

Codes NAF (nomenclature d’activités francaises) des activités
énumérées ci-dessus (liste non exhaustive) :

Activité(s) visée(s) de la classe

21. 10 Z Fabrication de produits pharmaceutiques de

base

Transformation du sang et des dérivés sanguins.

21. 20 Z Fabrication de préparations pharmaceutiques

Fabrication de médicaments a usage de la médecine humaine. Egalement, fabrication de médicaments
n'ayant pas le caractere de spécialités a usage de la médecine humaine.

46. 18 Z Intermédiaires spécialisés dans le commerce
d'autres produits spécifiques

Services d'intermédiaires du commerce de gros de médicaments pharmaceutiques & usage de la
médecine humaine, exclusivement lorsqu'ils sont exercés dans les conditions définies au «3» (voir ci-
dessus Activités visées).

46. 46 Z Commerce de gros (commerce
interentreprises) de produits pharmaceutiques

Commerce de gros de médicaments et spécialités pharmaceutiques a usage humain, exclusivement
lorsqu'il est exercé dans les conditions définies au «3» (voir ci-dessus Activités visées).

72. 11 Z Recherche et développement en
biotechnologie

Activités telles que définies a la division 72. 11 de la NAF, de recherche et développement en
biotechnologie : médecine, biologie, biochimie, pharmacie et plus généralement de recherche et
développement en vue de la fabrication et de I'obtention d'AMM et de I'exploitation de médicaments et
spécialités pharmaceutiques a usage humain.

72. 19 Z Recherche-développement en autres
sciences physiques et naturelles

Activités de recherche et le développement expérimental en sciences naturelles et de l'ingénieur autres
qu'en biotechnologie.

64. 20 Z Activités des sociétés holding

L’ensemble des activités énumérées dans cette classe dés lors qu'elles sont exercées a titre principal
pour des unités, firmes ou sociétés liées par le présent champ d'application dont la finalité économique
est la recherche et le développement, la fabrication et/ou I'exploitation de médicaments et spécialités a
usage humain.

70. 10 Z Activités des sieges sociaux

L'ensemble des activités énumérées dans cette classe dés lors gqu'elles sont exercées a titre principal
pour des unités, firmes ou sociétés liées par le présent champ d'application dont la finalité économique
est la recherche et le développement, la fabrication et/ou I'exploitation de médicaments et spécialités a
usage humain.

71, 20 B Analyses, essais et inspections techniques

Activités énumérées dans cette classe réalisées dans le cadre de travaux menés en vue de I'obtention
de 'AMM, de la fabrication ou de I'exploitation de médicaments et spécialités a usage humain.

73. 11 Z Activités des agences de publicité

Est exclusivement visée l'activité de visite médicale.

94. 11 Z Activités des organisations patronales et
consulaires

Organisations patronales dont I'activité principale se rapporte a l'industrie pharmaceutique a l'usage de la
médecine humaine.

© Legisocial

Page 1/ 27 brochure n° 3104



