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Convention collective nationale de travail du personnel des imprimeries de labeur et des industries graphiques. En vigueur le ler juin 1956.
Etendue par arrété du 22 novembre 1956 JONC 15 décembre 1956.Champ d'application fusionné avec celui de la convention collective nationale
des industries de la sérigraphie et des procédés d'impression numérique connexes (IDCC 614) par arrété ministériel du 23 janvier 2019. ...
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Convention/collective nationale de travail du personnel des imprimeries de labeur et des industries
graphiques. En vigueur le 1er juin 1956. Etendue par arrété du 22 novembre 1956 JONC'15 décembre
1956.Champ d'application fusionné avec celui de la convention collective nationale des industries de la
sérigraphie et des procédés d'impression numérique connexes (IDCC 614) par arrété ministériel du 23
janvier 2019.

Signataires

Organisations patronales |La fédération francaise des syndicats patronaux de I'imprimerie et des industries graphiques.

Signataires des parties 1, 2, 3 et 6

La fédération Force ouvriere du livre
Signataires des parties 1, 2, 4 et 6

Organisations de salariés o . .
9 La fédération Force ouvriére du livre

Signataires des parties 1, 2,5 et 6

Les cadres de Force ouvriére ;

La fédération frangaise des travailleurs du livre CGT ;
La fédération nationale des syndicats chrétiens du livre-papier-carton et industries connexes CFTC ;

La fédération frangaise des syndicats chrétiens d'employés, techniciens et agents de maitrise ;
La fédération nationale des employés et cadres CGT ;

Le syndicat national des cadres et maitrise du livre, de la presse et des industries graphiques ;
Le syndicat national des cadres techniques du livre de la FFTL ;
La fédération frangaise d'ingénieurs et cadres CFTC ;

Le syndicat des cadres et de la maitrise des arts graphiques CGC.

CC 98-6).

Organisations adhérentes CC 99-3).

Le syndicat national des industries de la communication graphique et de I'imprimerie francaise par lettre du 19 janvier 1998 (BO
Le syndicat national des employés et cadres de presse, d'édition et publicité Force ouvriere par lettre du 12 novembre 1998 (BO

La fédération des employés et cadres FO du 19 janvier 1999 (BO CC 99-6).
Le syndicat national de I'écrit CFDT par lettre du 11 février 1999 (BO CC 99-9).

En vigueur non étendu

Par arrété ministériel du 23 janvier 2019, pris en application de l'article L.
2261-32 du code du travail relatif a la restructuration des branches
professionnelles, le champ d'application de la convention collective nationale
des industries de la sérigraphie et des procédés d'impression numérique
connexes (IDCC 614) a fusionné avec celui de la convention collective
nationale de I'imprimerie de labeur et des industries graphiques (IDCC 184),
désignée comme branche de rattachement.

Dans un délai maximal de 5 ans & compter de I'entrée en vigueur de la
fusion des champs, les stipulations des conventions collectives concernées
peuvent étre maintenues, dans l'attente de la conclusion d'un accord
remplagant par des stipulations communes les stipulations régissant des
situations équivalentes dans chacune des conventions. A défaut d'accord au
terme de ce délai, les stipulations de la convention rattachée cessent de
s'appliquer, a I'exception de celles régissant des situations spécifiques
(Conseil constitutionnel, décision n° 2019-816 QPC du 29 novembre 2019).

Premiére partie : Préambule - Programme - Durée - Divers
Préambule - Programme
Article ler
En vigueur étendu

Les organisations signataires déclarent, au nom de leurs adhérents,
respecter la fonction patronale et ses délégations, aussi bien que la dignité
humaine au travers de la fonction de salarié, de quelque catégorie qu'il soit.

Etablissent la présente convention dans le premier but de maintenir et
développer les rapports de bonne entente et de parfaite loyauté entre tous
les membres de la profession et, dans le second but, conséquence du
premier, d'aboutir a un développement harmonieux de la profession,
développement qui doit étre bénéfique a tous ses membres sans exception.

Article 2
En vigueur étendu

En méme temps qu'il codifie les droits et obligations de chacun, le présent
document rappelle donc ci-dessous certains principes (extraits de la
déclaration commune du 16 décembre 1954) dont les organisations
signataires déclarent reconnaitre toute la valeur :

- on ne peut répartir des richesses qui n'ont pas été préalablement produites

- on travaille mieux et plus dans I'entente et la cohésion ;

- on ne lutte ni longtemps ni efficacement contre le progres technique - on
doit s'y adapter et faire que ce progrés aboutisse au progres social ;

- les bénéfices de l'accroissement de la production doivent revenir, dans une
proportion équitable : a la clientéle, a I'entreprise, a tous ceux qu'elle
emploie - le résultat devant toujours étre, par voie directe ou indirecte, une
élévation du niveau de vie de chacun ;

- linformation loyale et réciprogue est une nécessité absolue.

Article 3
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En vigueur étendu

1. Le traitement ou salaire rétribue un travail qui doit étre effectué en toute
conscience, aussi bien du point de vue qualité qu'au point de vue quantité,
I'horaire de travail s'entendant ainsi pour du travail effectif.

2. Les organisations signataires reconnaissent que chacun doit, en outre, se
comporter favorablement & la vie de I'entreprise (recherche de la satisfaction
de la clientéle, gaspillages évités, etc.), et que tel est bien son propre intérét,
la prospérité méme de I'entreprise ne devant manquer, en définitive, d'avoir
des conséquences heureuses pour lui-méme.

3. L'employeur doit tendre a placer ses collaborateurs dans des conditions
de travail permettant au travailleur consciencieux d'obtenir, sans efforts
excessifs, les meilleurs résultats.

Article 4
En vigueur étendu

Les diverses organisations de salariés, qui prennent acte de l'esprit méme
du présent document, déclarent comprendre la nécessité de I'augmentation
de la productivité a laquelle conduit le matériel nouveau.

Afin de garantir alors a I'ensemble du personnel sa juste part dans les
produits d'une augmentation générale ou particuliere du rendement, les
chefs d'entreprise s'emploieront a développer tous systémes
d'intéressement a la productivité - le principe seul étant ici posé, la formule
d'application éventuelle ne pouvant étre que particuliere a chaque entreprise
(rémunération complémentaire en fonction de la productivité, primes
diverses attachées au développement de I'entreprise, etc.).

Article 5
En vigueur étendu

1. Les organisations signataires, rappelant formellement I'existence du droit
de gréve tel que I'exprime la Constitution, s'engagent néanmoins, pendant la
durée de la présente convention, a ne recourir éventuellement a la gréve
pour les unes, a la fermeture d'ateliers pour les autres, qu'apres avoir épuisé
tous les moyens de conciliation, voire d'arbitrage.

2. C'est dans ce but qu'elles maintiennent et renforcent une procédure
accélérée de conciliation, les organisations signataires de cadres et agents
de malitrise, ouvriers et employés s'engageant a ce qu'aucune gréve
professionnelle ne soit décidée, aucune mesure ne soit prise tendant a
ralentir la production, sans qu'en effet ait été mise en oeuvre et conduite &
terme la procédure de conciliation, voire d'arbitrage (art. 901 et suivants).

3. Les employeurs prennent le méme engagement en ce qui concerne une
fermeture éventuelle, pour cause de conflit, de tout ou partie de leur
entreprise, voulant que la procédure de conciliation obtienne, de leur propre
fait, le maximum d'efficacité.

Article 6
En vigueur étendu

1. Dans un délai qui n'excédera pas une année a compter de la date de la
signature de la présente convention, les organisations signataires
constitueront et mettront en place un comité paritaire, dit comité-national

brochure'n%s8138



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste thématique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Theme

Titre

Article

Page

Accident du
travail

Accord paritaire du 20 septembre 1978 relatif au régime de retraite et de prévoyance des cadres, agents de maitrise et
assimilés de I'imprimerie et des industries graphiques (Accord paritaire du 20 septembre 1978 relatif au régime de retraite et
de prévoyance des cadres, agents de maitrise et assimilés de l'imprimerie et des industries graphigues)

135

Accord paritaire du 20 septembre 1978 relatif au régime de retraite et de prévoyance des cadres, agents de maitrise et
assimilés de I'imprimerie et des industries graphiques (Accord paritaire du 20 septembre 1978 relatif au régime de retraite et
de prévoyance des cadres, agents de maitrise et assimilés de I'imprimerie et des industries graphiques)

135

Bénéficiaires (Fonctionnement des institutions de prévoyance, ANNEXE Accord du 20 mars 2002)

Article 9

157

Durée du paiement des indemnités journalieres (Fonctionnement des institutions de prévoyance, ANNEXE Accord du 20
mars 2002)

Article 14

158

Durée du paiement des indemnités journaliéres. (Accord du 13 mars 1996 relatif & la modification des statuts et reglements
de la CARPILIG - Prévoyance)

Indemnités journaliéres. (Accord du 13 mars 1996 relatif a la modification des statuts et réglements de la CARPILIG -
Prévoyance)

MODIFICATION DES STATUTS ET REGLEMENTS DE LA CARPILIG - PREVOYANCE (Accord du 12
modification des statuts et reglements de la CARPILIG - Prévoyance)

REGLEMENTS RELATIFS AU REGIME DE PREVOYANCE REGLEMENT RELATIF A L'INCAPACI
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE du 3 juillet 1967 (REGLEMENTS RELATIFS AU REGIM
REGLEMENT RELATIF A L'INCAPACITE DE TRAVAIL CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

Suppression de la condition d'ancienneté minimum de 6 mois dans la profession pour bénéficier des
travail (incapacité de travail et invalidité) (Accord du 9 février 2016 relatif aux dispositions sur le régir

Suppression de la condition d'ancienneté minimum de 6 mois dans la profession pour bénéficier des
travail (incapacité de travail et invalidité) (Accord du 9 février 2016 relatif aux dispositions sur le régir

Arrét de
travail,
Maladie

OB gisoc

Maladie (Convention collective nationale de travail du personnel des imprimeries de labeur et des inc
vigueur le 1er juin 1956. Etendue par arrété du 22 novembre 1956 JONC 15 décembre 1956. Cham
avec celui de la convention collective nationale des industries de la sérigraphie et des procédés d'im
connexes (IDCC 614) par arrété ministériel du 23 janvier 2019.)

Maladie (Convention collective nationale de travail du personnel des imprimeries de labeur et des inc
vigueur le 1er juin 1956. Etendue par arrété du 22 novembre 1956 JONC 15 décembre 1956. Chamy
avec celui de la convention collective nationale des industries de la sérigraphie et des procédeés d'im
connexes (IDCC 614) par arrété ministériel du 23 janvier 2019.)

(Ouvriers, employés et personnel d'encadrement). (REGLEMENT RELATIF AU REGIME INVALIDIT
personnel d'encadrement) CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE du 3 juillet 1967)

Arréts maladie (disposition spécifique a la reliure-brochure-dorure). (Avenant du 12 décembre 1996 «
spécifique de l'activité reliure, brochure, dorure (code APE 22.2E))

Arréts maladie (disposition spécifique a la reliure-brochure-dorure). (Avenant du 12 décembre 1996 «

spécifique de I'activité reliure, brochure, dorure (code APE 22.2E))

Cessation et reprise d'activité. (Accord du 13 mars 1996 relatif aux statuts et reglement de la CAR
Conditions d'ouverture de droits (Fonctionnement des institutions de prévoyance, ANNEXE A

Article 30

143



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste chronologique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Date Texte Page

Annexe | - Classification des cadres et agents de maitrise 14
Annexe Il - Compétence territoriale des commissions de conciliation 15
Annexe 1V bis - Prime annuelle - Clauses communes a I'ensemble du personnel 16

1956-05-29/Annexe VII - Zones de salaires 24
Convention collective nationale de travail du personnel des imprimeries de labeur et des industries graphiques. En vigueur le 1er juin
1956. !Etendu_e par arrétfé du 22_ novembre _1956 J'ONC 15 décembre 1_956.Ch§1mp d'app!ication fusionné avec celui de la conver_lti_on _ 1
collective nationale des industries de la sérigraphie et des procédés d'impression numérique connexes (IDCC 614) par arrété ministériel
du 23 janvier 2019.

1959-07-01|Annexe Il - Formation professionnelle et apprentissage, Avenant du ler juillet 1959 15
ANNEXE | CONVENTION du 3 juillet 1967 123
Accord du 27 mars 1974 (1) relatif au réglement régime de prévoyance, décés des actifs, départ en retraite et déces des retraités 132

1967-07-03

Convention de retraite et de prévoyance pour le personnel des imprimeries de labeur et des industries grap
Etendue par arrété du 21 décembre 1967 JONC 27 décembre 1967.

Réglement relatif au régime de retraite (1) CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE du 3 juillet 1967

REGLEMENT RELATIF AU REGIME INVALIDITE (ouvriers, employés et personnel d'encadrement) CO
NATIONALE du 3 juillet 1967

REGLEMENTS RELATIFS AU REGIME DE PREVOYANCE REGLEMENT RELATIF A L'INCAPACITE
COLLECTIVE NATIONALE du 3 juillet 1967

1968-06-08

Annexe VI - Dispositions diverses(Interprétation de Il'article 319 relatif au 'pont’)

1970-03-24

Accord du 24 mars 1970 relatif aux problemes généraux de I'emploi

1970-05-28

Annexe | bis - Classification des agents assimilés aux catégories A et B, Avenant du 28 mai 1970

1970-10-14

Annexe VIII - Semaine de repos d'hiver, Accord du 14 octobre 1970

1971-02-11

Annexe VI - Divers, Accord du 11 février 1971

1971-05-24

Accord du 24 mai 1971 relatif aux objectifs et moyens de la formation professionnelle

1972-03-15

Accord du 15 mars 1972 relatif & la garantie invalidité

1972-06-01

Accord du ler juin 1972 relatif a la formation et perfectionnement professionnels dans l'imprimerie du lat

1973-03-19|Accord du 19 mars 1973 relatif aux stages d'adaptation a I'emploi et rémunération des titulaires de BEP
1974-03-27|Accord du 27 mars 1974 relatif a I'information syndicale
1974-05-07|Accord du 7 mai 1974 Personnel 'Employés' (Commentaires de I'article 410 de la convention collective)

1974-12-05

Accord national du 5 décembre 1974 relatif au fonds d'assurance formation

1975-02-24

Accord du 24 février 1975 relatif au régime professionnel de garantie de ressources (section ouvriers et

1975-02-25

Accord du 25 février 1975 relatif au régime professionnel de garantie de ressources

1975-03-05

Accord du 5 mars 1975 relatif aux cadres, agents de maitrise et assimilés (section cadres)

1975-11-07

1975-12-30
1976-02-24|

1976-02-25
1976-06-
1976-06-
1976-08-
1976-09-
1977-03-
1977-03-
1978-02-
1978-04-

1978-09-

1978-10-
1978-11-
1980-06-
1980-11-
1981-01-
1982-05-
1982-12-
1983-02-
1987-12-
1987-12-
1988-04-

1989-09-

1990-05-

1990-10-
1993-01-
1993-03-

Ol gisoc

Accord du 7 novembre 1975 aux accords des 24 février 1975 (Ouvriers et Employés) et 5 mars 1975
régime professionnel de garantie de ressources

Accord dir R0 décembre 1075 3 I'avenant dir 24 février 1075 et mectire<s divereees conce




Convention Collective

IMPRIMERIES DE LABEUR ET INDUSTRIES

GRAPHIQUES

IDCC 184 Brochure 3138

SYNTHESE

31/08/2022

Reliure et finition, impression, composition et photogravure,
entreprises de gravure et de gravure en taille douce, dorure, reliure,
brochure, graphisme, fonderie de caractere, timbres caoutchouc,
imprimeurs mécanographes, industries polygraphiques,
compositeur typographe, correcteur, linotypiste, fondeur claviste,
titrier, imposeur, pupitreur, graveur, reporteur photomeécanique,
essayeur polychrome, margeur, concepteur multimedia,
infographiste, webmaster, webplanner, ingenieur d'études web,
consultant net.

Agrément

Legifrance

ClegiSocial 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr



L=t =T o T oo P oy R RS IF RTT
Y T LT 1 1T =T S P o TP O e w O PP OUTROPRPP
A. OrganiSations PAtIONQIES ...................oo i ii ittt et ettt bt ehe e Sht e e bt e bt e st e e st e o2 bt e eeea e e e ARt 4R Rt e e e 2 a s £ 2R b e 4R e e R e e R b £ e AR e 4R e e R e e AR e eR Rt e ReenEe e bt enbeereenrean
D. SYNAICAES A@ SAIAKIES .............ccoccoiv i ittt ettt ettt et et e st et s s b oL e st e o4 e e he o4 e o4 s e st e b et e b e e 4e o4 s e s s e Re e At e b e b e et e e Re e R4 oAb e b e b e b e b e Ee e R e e r b ent et e b beeteereereanes
o E LT eI BT oY o] [Tt L T T TR B ST oy SO S ROPRPPPRPR U
a. Champ d'application ProfeSSIONNEI .......................c.ooiiii ittt s e e b e th e e baeasteeeestbeeaheeeasbeeeanteeahn s e e e R beeeasE e e enseeenn b baennteeanteeennbeeenneeennbes
I, DISPOSILIONS EEENTUES ..e.vivitiitietietiteeie st eattesteseatesbesesaae s s sEd e s e b e ebesaeahe a8 e a0 e essesseste b e nbe et e e b e e st e st esbesbe b e e b e e b4 e bt e s b e se e st e b e Abe AR e e bt e R e et b e st e nbe b e e beebe e b e e s b esb et e nbenbenbaan
ii. Dispositions issues de I'avenant du 17 septembre 2001 NON EEENAU ......iiviiiiiiiiie et e st et e s e s e e steesreesneesseesteesseeaneesseeateesreeaneennes
b. Champ d'application TEITIEOIIAl ......................c.ocoiiiiiiiiii ettt ettt ettt e bt e bt e bt e bt e s bt e bt e be et sanbeesbeenbeeseesbb e Lt e s he dannesbae e b et e e sne e e ents
IIl. Contrat de travail - Essai
a. Contrat de travail (Agents de MATLriS@ @F CAUIES) ...................c.cccooiiuiiii ittt ettt b et e b e a1 e e st e st e b et e e b e e b e a1t e s s et et et e st e s beebeestene et e sbe st
b. Engagement temporaire d'Un @MPIOYE .......................coouiiiiiii ittt bbb bbb £ Rt et et e bt b e R e R £ R e e R £ e b b e b e b e Rt Rt R b et et e b nbe bt neeneaneas
Cu PEHIOAE '@SSQAI ...........c..ciiuiieiiiei ettt b et b ekt h b skt b e R ke R 4Rt b oAb e R e R e R AR bR kRt R E R ke Rt b et SRR e e eh et b een bt e s
[ B TU Y= No [ F Y o 1< o T [T o YT Y SRS SRS
ii. Préavis de MUPLUME PENTANT I'BSSAI v1viiuiireieiiiieiieitiestiteie e s esteebesbaabsesseseestesbesbesteessabe et b e b e be s e ebeebe a8 e ek b e s b e st e b e et e ek e e b e e Rt e R s e st e b e b e e b e ek e e b e e s b e b et e b e nbesbeaneeneansans
0. ANCIEININELEE ...ttt h ettt ekttt h e he st oAt e e bt o4 e e h e e b e e E 4o R b oAb e b e h e AR e 4E 4o R e oA e oA e e b e AR e AR e eR S e R £ eE £ oAb e R e b e ek e e Re AR £ e R e e AR e R e e b eReeE e eh e eRe e e et e bt
A o = LT Tok- 1 o T T T o PRSP PP
a. Classification hors secteur reliure-dorure@-BroOCRUFIE .......................ccccoociiiiiiiiiii et s bbbttt ar b sbe b e
b. Classification dans le secteur reliure-dorUre-BroCRUFIE ..........................cooiiiiiiiiii et
[ Cgo V] =R N - 0 T TN A W S PP
T o TU o T | T PPRROPRPUPR
LI (o0 o L= | TS ST PP UR U PP RURRURPRTORO
V. SAlAIFES @ INA@MNIEES ..ottt et e b e st e et e e st ese e st e beeb e e b e ek e e £ e a5 e e b e be b e e b e e £ 4 e R b e s e e st e s b e e ke e b e e b e e bt e b e e st e b e e b e e beebe e Rt e n b et e teebenbeare s
a. Salaires minima .....
i. Salaires minima (hors branche reliure-brochure-dorure) ...
ii. Salaires minima dans la branche reliure-brochure-dorure
iii. Salaires minima du personnel relevant de la CCN des industries de la sérigraphie et des procédés d'impression numérique connexes, ex
LYo Yol aTU =303 27 0 1 0L O 3 TR
b. Appointements des agents de MATtriSE @t CAUIES ....................cooou oot bbbttt b et b e bt bt e hb e b e nbe ek eb e e b e e e e e b e b nbenbe e
c. Prime annuelle (a I'exception du secteur de la reliure-broChure-dorure) ......................cccoiviiiiiiiiiiiii et
d. Treizieme mois (disposition spécifique au secteur de la reliure-broCRUre-dorure) .....................cccccooiiiii it iie i
e. Remplacement temporaire a un échelon supérieur (Agents de maftrise et CAUIeS) ................cccccoiiiiiiiiiiiiice e
f. Rémunération du travail du dimanche oU d'UN JOUF FEFI@ .....................c.ccouiiiiiii i e st e st e e r e e e h e e s bt e ate e s s e e aseeshee st b e e Rb e e ree e e e ateaan
g. Déplacements (Agents de maitrise et cadres)
h. Indemnité dans le cadre du déclassement d'un agent de maitrise ou d'UN CAAIe ................c..cccociuiiiiiiiii i s
i. Indemnité temporaire dégressive dans le cadre d'un déclassement par I'effet d'une mutation interne .....................c..ccccooevnviinnnceiceicncnnnnn
VI. Temps de travail, FEPOS € CONGES ...........ccooiiiiiiiiiiie et b bbb e bbbt b b e b b e b e bbb e b a8 £ b1 £ e b e b e s b st e Rt b s ek e e bt bbb e st b R e bbbt s
A. TE@MPS @ TrAVaAIl .............c.oooeeieie ettt h et oh bt e bt e oAbt e ht e h LR bt R bt e oAb e e e 1R bt e oAbt e eR bt e e eR b e e e b e e eR et e R bt e eR bt e e aE et hr e e e e e e nrbe s
i. Dispositions générales (accord du 29 JanVier 1999 EEENAU) ....c.ciiiiiiiie it se et e e e st et e et e e be e te e s te e teeste e beeste e seesteesbeesteesaesteenteeateenneenreenreenraens
ii. Dispositions spécifiques a la branche reliure-brochure-dorure (accord du 22 mars 2001 EtENAU) ....vcvviveiriiriiiiiieiei e
iii. Dispositif Spécifique dJActivité Partielle (DSAP) des suites de I'épidémie COVIA-19 .....ccceiieiiiiiiiieie ettt et e e e te e snae e e nneesbaenbaean
D. REPOS 1 JOUIS FEIIBS ..........c.o.ooiiiiiiiiee ettt et b et h b btk E b h e e bt b e e ekt E bt b h e E e E oA £ bRt e b b8 ke e bbb e bbbt e e R bbb sttt
[ =YV T U o o = g Tl O TP PR PR PR PR PRTPRPPROY
ii. Repos quotidien et hebdomadaire (dispositions spécifiques a la branche reliure-brochure-dorure) .........c.ccoeeoiiierieri s
T o LU 3R {4 =SSP PSP PPPSUSPOPNY
Lo o T T - OO PO OO PP P O PR PR PP
[T Ol a Lo =T o 1< PO TRPRUS
T YU £ el o] g T 1= ST TSP OO TP PRPRPP
iii. COMPELE EPAIGNE-LEMPS (CET) 1uviitiitiiiietiettitiiterte sttt ste e es s et et e besbesteeseete et s e st e besseebee4ee4e a2 s es s a8 b e b e e be o4 e e b s e s e e R s o1 b e s e s e b e e be 4R e e s b e st e s s e b e e be e beebseneebse st e nbesseebeabaarean
VI DEPIAacemMENtS PrOf@SSIONNEIS ............c.coiiiiiiiiiiiii ittt e e e e be et e e see e st e e beesseesbeesbe e s beessees e e es e e s beeRseeR b e oAb e e Aee e ae e e s b e e st e e b e e st e enee e s beebeenneenneanes
VL FOrmation Prof@SSIONNEIIE ..............ooiiiiiiiiiiiie ittt e ettt e 4h b e e ettt e 41k e e o0t e e es ket e 4R ke 4 o8 b e e ea ke 4o 4R E b e e bt e e e AR e e e a8 b e e et e n R ke e e nh b e e et e e nn e e e nnb e e enbe s
a. Opérateur de Compétences (OPCO) .....................
b. Le compte personnel de formation (CPF) ( ex DIF)
c. Les contrats de professionnalisation ...................
i. Durée du contrat de professionnalisation ............cccovvrenne
ii. Rémunération du salarié en contrat de professionnalisation
d. Mise en oeuvre de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A) ................
i. Les bénéficiaires et les objectifs de la reconversion ou promotion Par alterNANCE (PrO-A) .......iiiiiiiiiiiieie et sesis st e e e e esesaesbasbe e easesae s
T D TU ¢TI T oo B OO PO PR P PR O PRPRRRRP
T = U] (o = O TP P TR R TR PR PR
e. Contribution fINANCIEre CONVENTIONNEIIE .........................cooci ittt b e bt bt e bt e bt e R e b e ebeeb e e bt e bt e b e e s b et et e e ke sbeeb e e be e bt eneeebenbe et
IX. Maladie, accident du travail, MAtErNité .................ccoiiiiiiiiii ettt st e e st e e e bt e e sa b e e e eateesabeeesbbesebbeeesbes b beeeabeeesabesesnbe e eaaase ek Ee e e bbeeaneaeesbbes
@ Maladi@ @ @CCIUENL ..................c.ooiiiiie etttk st ekt £ E e e 4 e e She ek 4okt e skt ekt e bt e Ak e e 44 RS R e 4Rt e ARt e b4 e nA R e R E e Rt e e R e e ke e Rt e nE e e ebe ekt e nbeenEeenbrenneenree e
i. Garantie d'emploi ...
ii. INdemMniSation ........cccooviiiiiiiie e
iii. Conséquences de la maladie sur les congés payés .
b. Maternité .................ccccoceiiiiiiiiiiie s
i. Réduction d'horaire
ii. INdemMnisation dU CONGE A8 MALEIMILE .......ciiiiiiii ettt et b bttt et b et e be ke £t e s e e st e s b et e nbe e bt eh e e bt e R e et e b e b e e b e e bt e b b e st et et e e be ek e e b e eneene et e nbenbeates
X. Retraite complémentaire et prévoyance ....
a. Retraite complémentaire ...........................
b. Régime de prévoyance des non-cadres ..
i. Institution-de prévoyance ...............cou..
ii. Garanties ...
T @o a7 Lo o T OO ST T Pl SO TSRS PP RPN




¢. Régime de prévoyance des cadres et assimilés ....
i. Institutions de prévoyance
[T =< o =T ol Y3 SO OP O OPROSROPY
LTI =TT Lo TP P TP TP TP P PP PR PR PR
iv. Cotisations

XI. Rupture du contrat ................cccocoeeiie

a. Préavis de démission ou de licenciement ...
i. Durée du préavis de démission ou de licenciement
ii. Heures de liberté pour recherche d'emploi

b. Indemnité de licenciement
i. Ouvriers
ii. Employés
iii. Agents de maitrise et cadres

c. Retraite




Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

Aux termes de l'arrété du 23 janvier 2019 portant fusion des champs
conventionnels, publié au JORF du 31 janvier 2019, la CCN des industries de
la sérigraphie et des procédés d'impression numérique connexes, IDCC 614,
brochure 3137 est rattachée a la CCN de l'imprimerie de labeur et des
industries graphiques, IDCC 184, brochure 3138. Cette derniére est la CCN de
rattachement.

|. Signataires

a. Organisations patronales

Fédération de l'imprimerie et de la communication graphique (FICG)
Le groupement des métiers de l'imprimerie (GMI)
La chambre syndicale nationale du pré-press (CSNP)
La fédération des SCOP de la communication
Le syndicat national des industries de la communication graphique et de
I'imprimerie francaise (SICOGIF) (adhésion)
b. Syndicats de salariés

Fédération francaise des travailleurs du livre CGT - FO

Fédération des travailleurs des industries du livre, du papier et de la
communication (FILPAC) CGT

FTILAC-CFDT

Syndicat national du personnel d'encadrement de l'imprimerie de labeur et
activités connexes (SNIL) CGC

Fédération francaise des syndicats de la communication écrite, graphique et
audiovisuelle FC-CFTC

Syndicat national des employés et cadres de presse, d'édition et publicité FO
(adhésion)

Fédération des employés et cadres FO (adhésion)

Syndicat national de I'écrit CFDT (adhésion)

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel
i. Dispositions étendues

La Convention collective s'applique a toutes les catégories de personnel des
professions appartenant a I'imprimerie de labeur et aux industries graphiques,
répertoriées sous les codes NAF (.N.S.E.E. 1993) suivants :

22-2 C:imprimerie de labeur ; cette classe comprend notamment :

- l'impression de livres et brochures ainsi que de magazines, revues et
périodiques, au moyen de tous procédés de reproduction ;

- l'impression de catalogues, albums, agendas et imprimés publicitaires ;

- l'impression de formulaires commerciaux, timbres et billets, etc. ;

- la fabrication de cahiers, carnets, classeurs, registres, livres comptables, etc.

- la composition, la photogravure et la finition intégrée.

22-2E : reliure et finition ; cette classe comprend notamment :

+ le/faconnage des feuilles imprimées, leur assemblage, le brochage et autres
finitions des ouvrages ;

- le travail du papier (pliage, rainage, percage) et la reliure (collage, dorure)
sur toute matiére.

22-2 G : composition et photogravure ; cette classe comprend notamment :

- la composition et traitement de I'image assistée par ordinateur ;
- la photogravure ;

- la composition typographique et la photocomposition ;

- la-gravure pour impression sur papier ou textile ;
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- la production de matrices typographiques, de plaques, de cylindres et autres
supports pour impression.

22-2J : les entreprises de gravure et de gravure en taille douce.

Sont exclues du champ d'application les entreprises relevant des conventions
du textile ou de la métallurgie (gravure de planches ou rouleaux pour
impression sur étoffe et papiers peints et métiers relevant de l'industrie des
métaux) et les entreprises relevant de la fabrication d'articles de papeterie
(cahiers, classeurs, carnets,...).

La présente convention n'est pas applicable aux imprimeries spécialisées de
journaux quotidiens.

ii. Dispositions issues de I'avenant du 17 septembre 2001 non étendu

Le champ d'application concerne I'ensemble des salariés des entreprises
relevant notamment des codes NAF (I.N.S.E.E. 1993) 22-2 C, 22-2 G, 22-2 E,
dont les activités sont la composition, la mise en forme de l'information et son
transfert sur tout support médiatique, ainsi que les opérations de finition
nécessaires a I'élaboration d'un document finalisé, prét a étre distribué.

La présente convention n'est pas applicable aux imprimeries spécialisées de
journaux quotidiens.

b. Champ d'application territorial

Territoire national et DOM.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail (Agents de maitrise et cadres)

Chaque engagement d’'un agent de maitrise ou d'un cadre est obligatoirement
confirmé par écrit, sous forme de lettre ou contrat personnel précisant les
conditions particuliéres d'engagement et, notamment, les fonctions de
I'intéressé, son horaire, la catégorie ou échelon dans lequel il est classé, le
montant de ses appointements et le coefficient exact correspondant.

b. Engagement temporaire d'un employé
L'engagement temporaire d’'un employé ne peut excéder une période de 6
mois, non renouvelable.

c. Période d'essai
i. Durée de la période d'essai

Les durées de la période d’essai indiquées par la présente convention
collective n’étant plus, en application de la Loi n° 2008 du 25 juin 2008,
applicables depuis le 1er juillet 2009, et sachant qu'un accord de branche
autorise son renouvellement mais seulement pour les cadres, il convient de
faire application des dispositions de celle-ci comme suit :

Durée z ;
. Durée maximale de
maximale . , .
. . L Renouvellement de la| la période d’essai,
Catégorie initiale de la -~ , o
2 période d’essai (*) renouvellement
I compris
d’essai (*) p
Ouvriers et . .
. 2 mois 4 mois
employés
Agents de Non renouvelable
maftrise et 3 mois 6 mois
techniciens
La période d'essai
Cadres 4 mois peut étre renouvelée 1 8 mois
fois

(*) La période d’essai et la possibilité de la renouveler doivent étre
expressément stipulées dans la lettre d’engagement ou le contrat de travail.

En cas d’embauche dans I'entreprise dans les 3 mois suivant I'issue du stage
intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniére année d'études, la
durée de ce stage est déduite de la période d'essai, sans que cela ait pour
effet de réduire cette derniere de plus de la moitié, sauf accord collectif
prévoyant des stipulations plus favorables. Lorsque cette embauche est
effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui avaient été
confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la
période d’'essai.

ii. Préavis de rupture pendant I'essai

Etant plus favorables que ceux prévus par la présente convention collective, il
convient d'appliquer les délais de prévenance légaux, a savoir :
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