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Convention collective nationale de la production de films d'animation du 6 juillet 2004. Etendue par arrété du 18 juillet 2005 JORF 26 juillet 2005.
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Convention/collective nationale de la production de films d'animation du 6 juillet 2004. Etendue par
arrété du 18 juillet 2005 JORF 26 juillet 2005.

Signataires

Organisations adhérentes

Syndicat des producteurs indépendants (SPI), par lettre du 15 février 2022 (BO n°2022-10)

Préambule
PREAMBULE
Article
En vigueur étendu

La présente convention collective régit les relations entre employeurs et
salariés dans la production de films d'animation.

La production de films d'animation consiste en la création, le
développement, le financement et la fabrication de programmes d'animation
ayant pour destination une diffusion dans les salles de cinéma, sur les
services audiovisuels et sur supports physiques.

Au sein du domaine du spectacle, il arrive que les entreprises dont I'activité
principale reléve d'une branche particuliére soient amenées a intervenir
dans une branche voisine. Les partenaires sociaux signataires des
présentes, attachés a créer des conditions équitables de concurrence entre
les différents acteurs économiques, ont souhaité prévoir des clauses « miroir
», permettant aux entreprises d'appliquer pour les salariés sous contrat &
durée déterminée d'usage, le cadre conventionnel spécifique a chacune de
ces branches. La présente convention prévoit d'ores et déja une clause «
miroir » avec la convention collective de la production audiovisuelle.D'autres
pourront étre mises en place avec les conventions collectives de la
production cinématographique et de la prestation technique pour le
spectacle vivant et enregistré.

Chaque programme d'animation est un objet aux caractéristiques artistiques
et techniques singuliéres, proche du prototype, nécessitant des montages
financier et industriel internationaux complexes. Cette particularité confére a
I'activité un caractére souvent discontinu. Elle complique la rationalisation de
I'activité, en particulier dans le domaine de I'organisation du travail.

C'est pourquoi il est d'usage dans l'activité de la production de films
d'animation de recourir au contrat a durée déterminée d'usage. Les
partenaires sociaux de la branche se sont attachés, dans le présent texte, a
assurer au mieux la protection des salariés dans ce cadre, et notamment a
limiter, pour les salariés autres que les artistes interprétes et les artistes
musiciens, le recours au contrat a durée déterminée d'usage aux seuls cas
ou I'objet de la mission du salarié rend ce recours a la fois légitime et
indispensable.

La présente convention ne couvre pas I'emploi des artistes-interpréetes et
des artistes musiciens.

Titre ler : Dispositions générales
Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

La présente convention collective, ses annexes et ses avenants éventuels
réglent sur le territoire national, y compris les départements et territoires (1)
d'outre-mer, les relations entre les salariés et les employeurs des
entreprises dont l'activité est la production de :

- films cinématographiques d'animation ;

- programmes d'animation pour la télévision, la vidéo, internet et le
téléphone mobile ;

- films institutionnel ou publicitaire d'animation.

Cette convention collective couvre I'ensemble des entreprises intervenant
dans le processus de production, y compris les studios de prestation.

Les entreprises concernées peuvent avoir les codes NAF suivants :
- 92. 1A : production de films pour la télévision ;

- 92. 1B : production de films institutionnels et publicitaires ;

- 92. 1C : production de films pour le cinéma ;

- 92. 1D : prestataires techniques pour le cinéma et la télévision.

Les codes NAF sont donnés a titre indicatif. Le personnel concerné par la
présente convention collective comprend :

- les salariés sous contrat de travail a durée indéterminée ;

-les salariés sous contrat de travail & durée déterminée, y compris sous
contrat de travail & durée déterminée dit d'usage tel que défini a l'article L.
1242-2,3° du code du travail.

Lorsqu'une entreprise relevant du champ de la présente convention
collective produit
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- un programme audiovisuel (autre qu'un programme d'animation) destiné a
une exploitation commerciale quelle qu'elle soit, ou ;

- un programme audiovisuel qui n'est pas destiné a une exploitation
commerciale (autre qu'un programme d'animation) mais dont I'entreprise
détient les droits d'exploitation, ou ;

- un programme audiovisuel hybride - programme comportant des
séquences d'animation et des séquences filmées en prise de vue réelle -
destiné a une exploitation commerciale quelle qu'elle soit, ou ;

- un programme audiovisuel hybride qui n'est pas destiné a une exploitation
commerciale (autre qu'un programme d'animation) mais dont I'entreprise
détient les droits d'exploitation,

les rapports entre I'employeur et le salarié sous contrat a durée déterminée
dit d'usage - dont I'objet du contrat est le programme audiovisuel ou la partie
prise de vue réelle d'un programme audiovisuelle hybride - sont régis par la
convention collective de la production audiovisuelle (IDCC 2642), a
I'exception des artistes-interpretes.

Lorsqu'une entreprise relevant du champ de la présente convention
collective produit :

- un film cinématographique de long-métrage, de court métrage ou
publicitaire autre gu'un film cinématographique d'animation ; ou

- un film cinématographique de long-métrage, de court métrage ou
publicitaire hybride (film comportant des séquences d'animation et des
séquences filmées en prise de vue réelle),

les rapports entre les employeurs et les salariés, sous contrat a durée
déterminée dit d'usage - dont I'objet du contrat est le film cinématographique
ou la partie prise de vue réelle d'un film cinématographique hybride - sont
régis par la convention collective de la production de films
cinématographique (IDCC 3097), dans la mesure ou cette réciprocité est
également prévue dans la convention collective nationale de la production
cinématographique.

(1) Les termes « et territoires » sont exclus de I'extension en tant qu'ils sont contraires aux

dispositions de l'article L. 2222-1 du code du travail.
(Arrété du 20 mai 2020 - art. 1)

Durée-Révision-Dénonciation
Durée - Révision - Dénonciation.
Article 2
En vigueur étendu
2.1. Durée
La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.
2.2. Révision

Cette convention peut faire I'objet a tout moment d'une demande de révision
émanant de tout signataire ou adhérent pour modifier un ou plusieurs
articles, pour régler des questions nouvelles ou non évoquées, ou pour
adapter les clauses de la convention a de nouvelles dispositions Iégislatives
et/ou réglementaires.

Toute demande de révision, totale ou partielle, fera I'objet d'une notification a
I'ensemble des signataires par lettre recommandée avec avis de réception,
accompagnée d'un projet d'accord sur le ou les articles soumis a demande
de révision.

Les parties disposeront d'un délai de 30 jours pour se prononcer sur le projet
de révision et devront, dans ce délai, communiquer leurs observations de
sorte que la négociation s'engage au plus tard dans un délai de 60 jours
suivant la date de la premiere présentation du courrier de demande de
révision.

L'accord résultant de ces négociations se traduira par la signature d'un
avenant a la présente convention collective qui se substituera de plein droit
aux stipulations de la présente convention ou les complétera. A défaut
d'accord 6 mois apres le début des discussions, la demande de révision
sera réputée caduque.

La révision doit donner lieu & négociation avec I'ensemble des organisations
syndicales de salariés représentatives au plan national.

2.3. Dénonciation

Chaque partie peut dénoncer l'intégralité de la présente convention
collective avec un préavis de 3 mois.

Toute demande de dénonciation fera I'objet d'une notification a I'ensemble
des signataires par lettre recommandée-avec avis de réception,
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2004. Etendue par arrété du 18 juillet 2005 JORF 26 juillet 2005.)

Durée du congé (Convention collective nationale de la production de films d'animation du 6 juillet 20C
arrété du 18 juillet 2005 JORF 26 juillet 2005.)

Indemnité de congés payés des salariés sous contrat a durée déterminée dit ' d'usage ' (Convent
de la production de films d'animation du 6 juillet 2004. Etendue par arrété du 18 juillet 2005 JORF

Modalités d'application (Convention collective nationale de la production de films d'animation du ¢
par arrété du 18 juillet 2005 JORF 26 juillet 2005.)

Période de congés (Convention collective nationale de la production de films d'animation du 6 jui
arrété du 18 juillet 2005 JORF 26 juillet 2005.)

Congés
exceptionnels

Congés pour événements familiaux (Convention collective nationale de la production de films d'a
2004. Etendue par arrété du 18 juillet 2005 JORF 26 juillet 2005.)

Rupture du contrat de travail (Convention collective nationale de la production de films d'animatio

Démission Etendue par arrété du 18 juillet 2005 JORF 26 juillet 2005.)
Congés pour événements familiaux (Convention collective nationale de la production de films d'a:
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films d'animation du 6 juillet 2004. Etendue par arrété du 18 juillet 2005 JORF 26 juillet 2005.)
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Patemité 2004. Etendue par arrété du 18 juillet 2005 JORF 26 juillet 2005.)

i
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Diint ~Artrat de travail (Canvantinn ~allartiva natinnala Aa 1a ~rad ictinn A



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste chronologique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



2012-04-06

Avenant n° 3 du 6 avril 2012 relatif aux salaires minima au ler avril 2012

Avenant n° 4 du 6 avril 2012 relatif aux salaires au ler avril 2012 et aux classifications

12012-05-30

Avenant du 30 mai 2012 relatif au régime de prévoyance

120121213

Avenant n° 6 du 13 décembre 2012 relatif a I'organisation du travail et au dialogue social

2013-03-01

Avenant n° 7 du ler mars 2013 relatif aux salaires au 1er mars 2013 et aux classifications

|2013-07-04

Arrété du 26 juin 2013 portant extension d'un avenant a la convention collective nationale de la productic

2013-07-31

Arrété du 24 juillet 2013 portant extension d'un avenant a la convention collective nationale de la produc

|2014-02-27

Avenant n° 8 du 27 février 2014 relatif aux salaires minima au ler mars 2014

2014-06-10

Accord collectif national interprofessionnel relatif & 'aménagement du travail & temps partiel pour les sal:
vivant et enregistré (10 juin 2014)

12014-08-26

Arrété du 11 aolt 2014 portant extension d'un avenant a la convention collective nationale de la producti

2014-12-31

Arrété du 15 décembre 2014 portant extension d'un avenant & la convention collective nationale de la pr
2412)

|2015-03-03

Avenant n° 9 du 3 mars 2015 relatif aux salaires minima au ler mars 2015

2015-09-16

Arrété du 10 aolt 2015 portant extension d'un avenant a la convention collective nationale de la producti

|2017-10-25

Avenant n° 10 du 25 octobre 2017 relatif au CDD d'usage

12018-02-08

Avenant n° 11 du 8 février 2018 relatif au CDD d'usage

2018-11-19

Accord professionnel du 19 novembre 2018 relatif a 'OPCO (AFDAS)

12019-06-07

Avenant n° 13 du 7 juin 2019 relatif au champ d'application

2019-09-23

Avenant n° 12 du 23 septembre 2019 relatif & la mise en place de la commission paritaire permanente dt
(CPPNI)

Avenant n° 14 du 23 septembre 2019 relatif aux salaires minima

12020-02-25

|2020-05-29
|2021-06-12|

2022-02-15

[2022.03 7=

Ohldedisoc

Arrété du 17 février 2020 portant extension d'avenants a la convention collective nationale de la prod
Arrété du 20 mai 2020 portant extension d'un avenant a la convention collective nationale de la

| Date Texte Page
12002-02-21|Avenant du 21 février 2002 relatif a la durée, I'aménagement et la réduction du temps de travail 29
ggggention collective nationale de la production de films d'animation du 6 juillet 2004. Etendue par arrété du 18 juillet 2005 JORF 26 juillet 1
2004-07:06 ./ ention collective nationale du 6 juillet 2004 relative aux salaires 78
‘ Convention collective nationale du 6 juillet 2004 relative aux salaires 75
|2005-06-30|Annexe relative au régime de prévoyance Avenant du 30 juin 2005 27
2006-09-13 Adhésion par Ie\ttre du 13 st_eptembre _2006 d_u syndicat nationgl des tgchnic'ien_s de_ la production et postproduction Audiovisuel (SNTA) 35
| Force ouvriére a la convention collective nationale de production de films d'animation
12007-07-20|Avenant n° 1 du 20 juillet 2007 relatif aux classifications 35
12008-01-28|Avenant n°® 2 du 28 janvier 2008 portant modifications diverses 41
12009-06-29|Accord du 29 juin 2009 relatif & la santé au travail des intermittents du spectacle 109



Convention Collective

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE LA

PRODUCTION DE FILMS D'ANIMATION DU 6
JUILLET 2004. ETENDUE PAR ARRETE DU 18
JUILLET 2005 JORF 26 JUILLET 2005.

IDCC 2412 Brochure 3314

SYNTHESE

07/06/2024

Agré t

£ legiSocial = 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr




L=t =T o T oo P oy R RS IF RTT
Y T LT 1 1T =T S P o TP O e w O PP OUTROPRPP
A. OrganiSations PAtIONQIES ...................oo i ii ittt et ettt bt ehe e Sht e e bt e bt e st e e st e o2 bt e eeea e e e ARt 4R Rt e e e 2 a s £ 2R b e 4R e e R e e R b £ e AR e 4R e e R e e AR e eR Rt e ReenEe e bt enbeereenrean
D. SYNAICAES A@ SAIAKIES .............ccoccoiv i ittt ettt ettt et et e st et s s b oL e st e o4 e e he o4 e o4 s e st e b et e b e e 4e o4 s e s s e Re e At e b e b e et e e Re e R4 oAb e b e b e b e b e Ee e R e e r b ent et e b beeteereereanes
o E LT eI BT oY o] [Tt L T T TR B ST oy SO S ROPRPPPRPR U
a. Champ d'application ProfeSSIONNEI .......................c.ooiiii ittt s e e b e th e e baeasteeeestbeeaheeeasbeeeanteeahn s e e e R beeeasE e e enseeenn b baennteeanteeennbeeenneeennbes
b. Champ d'apPliCAtion TEITIEONIAN ..............cc.....ccooiiiiii itttk ettt ettt et e e e bt et e e st e e s bt e h e e st e e s bt e A bt oAbt et e e Rkt e ke ekt e bt e s bt e bt e bt et e e bt et e e et e e beenbeents
HE CoNErat de travail = ESSAI ......ccociiiiii i bbb E bbb e b L e LR R
. TeSt Préliminaire des CDD d'USAQE .................c.ccueiueiiuiiit it eite et ae st e te s e e e e bt e teaseeas e e beaseeesee e s beasb e e seeessees b e as s e aa s eesseesbeesteensee s b e s e e be e aa e ae e st e e baesneenneenes
D, CONEFAt d@ TraVaIl ................ccooiiiiiiiee etttk e sa e s e a2 E e 4 b e e s b e e se e e st e e e s e 4 hE e S Rme e s £e £ H e 44 H Rt e he£Ee £ ARE e 4R b e 4R e e e Re e eR e b e R be e s e e eneeembeenbeeneeenneenbeanreannn
1. DISPOSILIONS GENMEIAIES ...ivviviteiiitiittiiesiie e it e st e st e st et e sbesbeeteakeessessesbesbe b e b e o4 e e R e e s e e st e st et e s e e 4e ek e ek e o1 s e s b e st e s b et e ek e e b s e he ek s e st e b et e beebe e b e e s b e sben s et e e beebeebeeneeneenee
ii. DiSpPOSItioNs SPECITIGUES QU CDD A'USAGE ...vvuveuverieteitesteateeseaseestestesteatestesbeaseasseseesbesbesbeaseeseeseaseebeabeeb e eb e e b e a8 e e s b e s e ke e b e AE e e b e e R e eRbeR b e b e ebeeb e e beebeabe e st et e beabesbeabean
T =1 L= T OO OO OO Rp PP SO POOPRTRPPRP
c. Période d'essai ....
1. PEIOAE A'@SS@1 AU CDI .viuviiiieiiiteies ittt ettt ettt ettt bbb st b kb8 2 b bt 4812k e 84 b oo £kt 8 e s 4Rt E bR ekt e bt b h AR R b bR R R R ke R b bRt bt b e n et re
T =T a Tt e H =TT T U @ D L OO OO TS UP TP UROP PP
G ANCIEIINELE ............c.oviiieieee ettt bbbttt b b sk s bt b h bR e bt b e E ARt 8o h e E e R e AR e b4 A E o8 e b4 E e AR oAbkt ARkt h b stk R R Rt Rttt
IV. Classification
a. La filiere 1 : les fonctions administratives €t COMMEICIAIES. .....................c.cccciiiiiiiiiiii ettt
D. La filIEr@ 2 : TFONC COMIMUIN .............coiuiiiiieiie et ettt et b et b bttt e st e b e be e b e e bt e £ e e s e e st es b et e e be e b4 e b e e Rt e E e e At e A b e b e o4 e e ke e b4 e s b e st e st e ke e be e b4 e b e e Rt e s e e st e ebeeb e e b e ebe et e e s bebentens
C. LA fIli€r@ 3 1 ANIMQALION 2D ................ccoooiiiiiiiiiieeeee ettt h etk h ettt b bkt h e e b e e bt o1 b b et h e e E €4 E 4o h b e st e R b e bR e b e eh e e R bR R AR h £ R e bt e h e bbb e nne s
0. LA filIEre 4 : ANIMQALION 3D ..............c.c.ocouiiiiiieie ettt sttt h ettt b et et e be ekt a8 e o8t e s e e Rt oo be A b e o R e o8 e eh e e bt e b e e b a4 2o bt e b 448 e e st e st e eE e ehe eb e e b e e R E SRt e Rt e b Ab e e be e bt ebeen e bt
€. LA fIlIErE 5 1 VOIUMIE ..ottt bbbk b stk s ke b A4 st b b e R4 e bbbt e R e AR e e bt E e Rt e b bbb e Rt e bbbt bt e bbbt e b e b st
f. La filiére 6 : Motion Capture ...
g. La filiére 7 : Artiste de COMPIEMENT .......................c.ccooiuiiiiiiie ittt ettt ettt b e s b a4 e e he e st a1t e b e b e et e e b e e be e R s e st et et e b e ebe e beessessens e A b oAb eh e e b e et s en e b e te s
V. Salaires et indemnités
a. Rémunérations brutes mensuelles minimales des salariés sous CDI ou CDD (hors CDD d'US@ge) .................c.cccouieieiiiiiiiiiiiieiee s
i. Pour la classification étendue par I'arrété du 10 ao(t 2015, JORF du 16 septembre 2015, effet au 1er mars 2015 .....cccooviiiiiiineinciine e
ii. Pour la classification de I'avenant n° 11 du 8 février 2018 étendu par l'arrété du 17 février 2020, JORF du 25 février 2020 ........ccccoceevviiiiniieeinenieennnns
b. Salaires minima des SAlari€s SOUS CDD T'USAQE ...................ccccuiuuiieiiiiiei ettt ettt b b bbb bt ekt E bbbt b bbb bbbkt n bbbt b et n bbb
i. Pour la classification étendue par I'arrété du 10 aoGt 2015, JORF du 16 septembre 2015, effet au 1er mars 2015 ....cccceevveiiiiiiriiiesiee s
ii. Pour la classification de I'avenant n° 11 du 8 février 2018 étendu par l'arrété du 17 février 2020, JORF du 25 février 2020 ........ccccervvriviienenienesesnnns
C. REMUNEBIAtion d@S @STreiNtES ..................ccooouiiiiiiiiiiii bbb s e h et bbb e bt h e e b oAb b e bt h e E £ 4 E £ e s b e s b e st e bt A E e bt e b b e bt e bt et Ab et eh e bbbttt
d. Rémunération du travail du dimanche oU d'UN JOUE FEIIE .....................cccccoiiiiiiiii ettt n bbb snenea
e. Rémunération des travailletrs @ dOMUCIIE ............................cooiiiiiiii bbbt b b bbbt bbb bbb bbb bt ane s
i. DEfINItION U traVaillEUI @ AOMICHIE ...i.iiiiiiiiiiit ettt bttt bbbt e s e e s e b e e b e ek e e b e e b e e b £ e A b e b e ke e b e e he e E £ e Rt e R e e R b e st e e b e eb e eb e e b e eb e e s b e besbesbesbeebeanes
ii. REMUNEration du travailleUr @ AOMICIIE .....iiiieiiiiiiiti bbbt b etk b et b bbb bR e b e b bRt b e bt e bbbt et et e ebe e eb e sb e benren
VI. Temps de travail, FEPOS €L CONGES ...........cccooiiiiiiiiiiieie ettt e e et be e st e e te et e e bt e teesse e s ae e be e bees s e es bt e b e e te e s e e st e e be et e e s s e e s bt et e e ba e ae e beebeenteennes
F T =T oL L= o - 17 1 PSPPSR
IR0 LN [V - 1Y 1| OO TP TP TO P TTTTT O PRPPPP
T o T TO T X0 o] o] F=T YT g L= [ Y-S P
LT Y (=1 ) (T T TP TSRS P PP
iV. MOdalités de MISE €N OBUVIE AE 18 RTT ....iuiiiiitiitiitiee ettt ettt ettt h e bt h e s e s e st e bt e bt e bt e b £ eE £ a8 b e b et e bt e bt A E £ 4 H £ e R b e s b e R b e bt Ab e eb e e b e e b e eb b e b et e b e eb e e bt et b enn e e ennes
V. Dispositions @pPliCADIES @UX CAUATES ......cuiiiiiiiiiii bbb bbb E bbb e b E e bbb e bbb e b e E bbbt
AL =T 0 o o T o =] TSP P PR PPR PPNt
D. REPOS 1 JOUIS FEFIES ...........o.ocoiiiiieieeee ettt bt E e E e btk A R e b e e h e AR st E R st h st 4R e R e A8 e E e R £ R st b e bt e E AR E e bt e e h Rt b e Rt bbbttt nn
[T Y=Y oo TR [0 o Lo [T o PP PP RPPRP
Il REPOS NEDAOMAAAIIE ...t bbb E e E e b e b e e b e e bbb b e R e R R e e h R R bRt
T, JOUIS FEIIES .uiitiitiitiittii ettt ettt ettt et b e s b e o4 e e be a1t a2 b e b a4 et e e bee4e o4 s e st e s s et e be o4 e o4 e e s e e s s e s b e b et e e b e e he e Rt e st e b e s e be e Ee e R e e R b e st e st e b e b e e Re e b e e Rt e Rt et e nbe et e beateenes
Lo o T T [ OO TSP PR PRSPPI
1. CONGES PAYES ..vviuviiviitieseetteteiteste e st ete e e ast e b este b e s besbeesseseese e s s e besbeeseebeeReeh s e s s es s oAb e be e b e o4 e e R s e At oAb et e b et e ek e e R e ek s e st oAb et e b e e EeeReeRe e Rt e R b e b et e ete e b e e Rt e Rt et et et e b e e be et e erb et enees
IR L Yol 3T <SSR
VII. DEPIacemeENnts PrOfE@SSIONNEIS ............c.ooiiiiiiiiiiiii ettt b ettt b e b et et e s be e bt e bt e Rt e s e a1 b e e b e ebe e b2 ek e e b4 a8 b e b e b e b e e ke e E 4 a8 e e R b e st e b e e be e b e ebe e b e e bt et e nbesbeebenbente s
VI FOrmation Prof@SSIONNEIIE ...ttt ettt bttt et s e e bt e et e s et eR bt o2 Rt e et e se £ es b e 42 Ee £ 8 £ 2 Rm e 4 A E £ 4R £ SR £ 2Rk e 4R b e 4 b e e b e 2R s b enRe e ke e A b e e b e en b e e e bd e nbeenne s
a. Mise en oeuvre de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A) ................ccccociiiiiiiiiiiiiii i
i. Les bénéficiaires et les objectifs de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A) ..
ii. Durée de la Pro-A
iii. Le tutorat ..o,
iv) liste des certifications €t @CHIONS BIIGIDIES .........iiiiiiiiie et h bbbttt h e et e se e b e beSa e e he bt e h R e Rb e b e b e e b e e b e e b2 e s e e Rt e s b et e e be et e ebeebe et b et e nenas
IX. Maladie, accident du travail, maternité .......
a. Maladie et accident ...........................
b. Maternité ...................
i. Personnel permanent ....
ii. Personnel intermittent ...........c.cocoeee.
X. Prévoyance et retrait@ COMPIEMENTAIIE ... ettt b ettt b e bt bt e bt e b £ oAb e b e e b e e b e eb e e b4 e R e e s b e s b e bt eE e e b e eh e e beene et e nbe et e ebesbearaan
. REtraite COMPIEMENTAIE ...................c.ccooiiiiiieii ettt bbb bttt b e e s et et e e b e e bt e bt e st e st e st e be s b b e b e saas s £EEE 84 H8 e 4e e R b b et e st et e nbenbeebaebnne e e e e benns ne
Lo e T L=l L=l o1 =1V V7 T o - o O OO PP
1. INSTIEULION 8 PIEVOYANCE ...ttt ih e ih et st e te et s bt et ke sb e b e sbeebeebe ek e eheessesee4E oo b e eb e e bt eh e e b e e At e ebe o4 e e b e e bt e E £ e s b e b e b e e b e A E £ e bt e R b e R b e st e ke nb e ek e eb e eb b e s e e benbeebesbeabeanes
ii. Bénéficiaires du régime ..
ii. Garanties ............
iv. Traitement de base ..
v. Cotisations ...
XEo RUPTUIE U CONMTIAt oo ittt oot et h ekt e skt ekt e bt ekt e e bt e s bt e st ekt e e bt e ob e e bt e bt oAbt e oh e 2 Ak e e b e £ ARt oAb £ e b e ek £ £ AE £ e HE e 2R e e bt e AR e e AE e e bt e ke e nb b e eb e e ebeenbeenbeenbeenbeenbee e
a. Préavis de démission oU de lICENCIEMENL .......................c.ccoociiiiiiiiiiiiiae ettt e et e b b beebeebessae s s pns G600 60 b b e tesbesteabeensbaba e b b ns
b. INdemnité de lICENCIEMENL .......................cooiiiiiiiiieeeee e e £ JH S he bt oa et ettt e e ea bt b bt Sh 4Rt e e et ekt ettt et ese et e b b e




Ap.EﬁéaEé_U ..................................................
- :
. APER&G ............... CPEF

APERCU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APERGU

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERG
. APERGU / . APERGU APE
RGU  APER APERGU
y APERC >ERGU AP
RGU Al APERGU
U  APEF -RCU  AF
ERCU  AF APERGU
cu APERGL PERCU A
JERGU  APERGL cu APERGU
GU  APERGU APERG ERGU APERGU
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERCU  APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessite pas la mise en
place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique pour
sa mise en ceuvre. Chaque accords ou avenants s’appliquent quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

|. Signataires

a. Organisations patronales

Syndicat des Producteurs de Films d’Animation,

Lettre d’adhésion du 15 février 2022 du Syndicat des Producteurs
Indépendants a la CCN de la production de films d’animation du 6 juillet 2004
et & ses annexes, accords et avenants attachés.

b. Syndicats de salariés

SNTR - CGT

FTILAC - CFDT
SNTPCT

CFE - CGC des Médias
SRCTA - UNSA

SNTA FO (adhésion)

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

Les partenaires sociaux (avenant n° 13 du 7 juin 2019 étendu par l'arrété du
20 mai 2020, JORF du 29 mai 2020, signataire : SPFA) précisent que la
présente convention collective, ses annexes et ses avenants éventuels,
réglent sur le territoire national, y compris les DOM TOM, les relations entre
les salariés et les employeurs des entreprises dont l'activité est la production
de:

- films cinématographiques d'animation ;

- programmes d'animation pour la télévision, la vidéo, internet et le téléphone
mobile ;

- films institutionnel ou publicitaire d'animation.

Cette convention collective couvre I'ensemble des entreprises intervenant
dans le processus de production, y compris les studios de prestation. Les
entreprises concernées peuvent avoir les codes NAF (donnés a titre indicatif)
suivants :

- 92. 1A : production de films pour la télévision ;

- 92. 1B : production de films institutionnels et publicitaires ;

- 92, 1C : production de films pour le cinéma ;

- 92. 1D : prestataires techniques pour le cinéma et la télévision.

Le personnel concerné par la présente convention collective comprend :

- les salariés sous contrat de travail a durée indéterminée ;

- les salariés sous contrat de travail a durée déterminée, y compris sous
contrat de travail a durée déterminée dit d'usage tel que défini a l'article L.
1242-2, 3°du code du travail.

Lorsqu'une entreprise relevant du champ de la présente convention collective
produit :

- un programme audiovisuel (autre qu'un programme d'animation) destiné a
une exploitation commerciale quelle qu'elle soit, ou

. _un programme audiovisuel qui n'est pas destiné a une exploitation
commerciale (autre qu'un programme d'animation) mais dont I'entreprise
détient les droits d'exploitation, ou

- un programme audiovisuel hybride = programme comportant des séquences
d'animation et des séquences filmées en prise de vue réelle — destiné a une
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exploitation commerciale quelle qu'elle soit, ou

- un programme audiovisuel hybride qui n'est pas destiné a une exploitation
commerciale (autre qu'un programme d'animation) mais dont I'entreprise
détient les droits d'exploitation,

Les rapports entre I'employeur et le salarié sous CDD dit d'usage - dont I'objet
du contrat est le programme audiovisuel ou la partie prise de vue réelle d'un
programme audiovisuelle hybride - sont régis par la convention collective de la
production audiovisuelle (IDCC n°2642), a I'exception des artistes-interprétes.

Lorsqu'une entreprise relevant du champ de la présente convention collective
produit :

- un film cinématographique de long métrage, de court métrage ou publicitaire
autre qu’un film cinématographique d’animation, ou

- un film cinématographique de long métrage, de court métrage ou publicitaire
hybride (film comportant des séquences d’animation et des séquences
filmées en prise de vue réelle),

les rapports entre les employeurs et les salariés, sous CDD dit d'usage - dont
I'objet du contrat est le film cinématographique ou la partie prise de vue réelle
d’un film cinématographique hybride - sont régis par la convention collective de
la production de films cinématographique (IDCC n° 3097), dans la mesure ou?
cette réciprocité est également prévue dans la convention collective nationale
de la production cinématographique.

b. Champ d'application territorial
Territoire national, y compris les DOM-TOM.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Test préliminaire des CDD d'usage

Le recrutement pour les salariés sous CDD d'usage peut passer par
I'exécution d'un test préliminaire d'aptitude professionnelle. L'exécution de ce
test ne peut étre assimilée a une période d'essai. Il n'est pas rémunéré et ne
peut excéder une journée de travail de 7 heures.

b. Contrat de travail
i. Dispositions générales

L'embauche d'un salarié fait I'objet d'un écrit établi en double exemplaire, dont
un est remis au salarié dans les 24 heures suivant son embauche.

Le contrat de travail comporte impérativement les mentions suivantes :

- l'identité des parties ;

- la durée minimale ou la date de fin de contrat s'il s'agit d'un CDD (pour les
CDD d'usage, voir ci-dessous Dispositions spécifiques au CDD d’'usage) ;

. la date d'embauche ;

- I'appellation de la fonction occupée et son groupe de classification dans la
convention collective ;

- le lieu de travail ou le lieu de travail de rattachement en cas de sites
multiples ;

- la durée de travail hebdomadaire, mensuelle ou annuelle de référence
applicable au salarié ;

- le montant, la composition et la périodicité de versement des éléments
contractuels de la rémunération ;

- la durée de la période d'essai, s'il y a lieu, et les conditions de son éventuel
renouvellement ;

- l'existence de la présente convention collective et les conditions de sa
consultation ;

- l'existence d'un reglement intérieur ;

- le régime de protection sociale.

ii. Dispositions spécifiques au CDD d'usage

Les partenaires sociaux précisent que le recours au CDD d’usage (avenant n°
10 du 25 octobre 2017 étendu par l'arrété du 17 février 2020, JORF du 25
février 2020) est I'instrument des relations contractuelles pour les emplois par
nature non pérenne en lien direct avec la conception, la pré-production et la
fabrication de programmes d’animation.

Ainsi, en aucun cas, le salarié engagé en CDD d’'usage ne doit participer a
I'activité permanente de I'entreprise.

Ainsi, en aucun cas, le salarié engagé en CDD d’'usage ne doit participer a
I'activité permanente de I'entreprise.

Le recours au CDD d'usage n'est possible que pour un objet déterminé, dont le
caractere temporaire doit étre incontestable, et dont le terme est soit connu par
sa date, soit déterminé par l'intervention d'un événement certain. Dans ce
dernier cas, le contrat de travail doit prévoir une durée minimale. Par ailleurs,
I'employeur s'engage a informer le salarié de la date prévisionnelle de la
fin de son contrat de travail 10 jours ouvrés avant le terme de celui-ci.

Compte tenu des cycles de production des-programmes d'animation,
I'employeur peut étre amené a proposer au salarié 'sous CDD d'usage une
durée d'emploi de plusieurs mois consécutifs.

Les partenaires sociaux (avenant n° 11 du 8 février 2018 étendu par l'arrété du
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