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Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure et de
garde à but non lucratif du 31 octobre 1951.

Signataires
Organisations patronales Fédération des établissements hospitaliers d'assistance privée à but non lucratif.

Organisations de salariés

Fédération générale des services publics et de santé CGT
Fédération nationale des syndicats des services de santé et services sociaux CFDT
Fédération des services publics et de santé CGT-FO
Confédération générale des cadres CGC
Fédération nationale des syndicats chrétiens des services de santé et services sociaux CFTC

Organisations adhérentes

Syndicat national des cadres de la santé privée, le 28 mars 1958.
Syndicat général des assistants sociaux et assistantes sociales CGC, le 15 décembre 1960.
Confédération générale des syndicats indépendants, le 17 avril 1961.
Fédération française du personnel des organismes sociaux CFTC, le 28 juin 1962.
Fédération autonome des personnels des services de santé et services sociaux, le 8 novembre 1968.
Union fédérale CGC des cadres et techniciens de santé et de service social, le 2 juillet 1968.
Confédération nationale des salariés de France, le 8 mars 1977.
Union confédérale des médecins salariés de France, le 23 octobre 1980.
Fédération santé CSL, le 25 août 1981.
Syndicat national des pharmaciens gérants des établissements hospitaliers publics et privés, le 9 novembre 1990 (BO n° 90-48).
Syndicat national des associations laïques employeurs du secteur sanitaire, social, médico-éducatif et médico-social
(SNALESS), 80, boulevard de Reuilly, 75012 Paris, par lettre du 1er décembre 2009 (BO n° 2010-6)

SNALESS 80, boulevard de Reuilly 75012 Paris, par lettre du 26 mai 2014 (BO n°2014-27)

Organisations dénoncantes

La FEHAP par lettre du 31 août 2011 (BO n° 2011-43) :
La dénonciation est partielle et porte sur les dispositions suivantes :
- au titre Ier, les articles 01.02.3.1 et 01.07.1.2.2 ;
- au titre II, les articles 02.03, 02.05 et 02.07 ;
- au titre III, l'article 03.01.6 ;
- au titre IV, les articles 04.03 et 04.05.1 ;
- au titre V, les articles 05.03, 05.04, 05.05, 05.06 et 05.07 ;
- le titre E5 dans sa totalité ;
- le titre M5 dans sa totalité ;
- le titre VIII dans sa totalité ;
- au titre IX, l'article 09.05 ;
- au titre XI, l'article 11.01 ;
- le titre XIII dans sa totalité ;
- le titre XIV dans sa totalité ;
- au titre XV, les articles 15.02.1.6, 15.02.2, 15.02.3 et 15.03 ;
- le titre XX dans sa totalité ;
- le titre XXII dans sa totalité ;
- l'annexe I dans sa totalité ;
- l'annexe II dans sa totalité ;
- l'annexe III dans sa totalité ;
- à l'annexe V, les articles A5.2.06, A5.2.07, A5.3.4, A5.4 ;
- l'annexe VII, dans sa totalité ;
- l'annexe X dans sa totalité ;
- les articles 7 à 12 et 14 à 16 de l'avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002.
Le syndicat national des associations laïques employeurs du secteur sanitaire, social, médico-éducatif et médico-social, 80,
boulevard de Reuilly, 75012 Paris, par lettre du 16 janvier 2012 (BO n°2013-39) :
La dénonciation est partielle et porte sur les dispositions suivantes :
- au titre Ier, les articles 01.02.3.1 et 01.07.1.2.2 « Règles générales » ;
- au titre II, les articles 02.03.02.05 et 02.07 « Exercice du droit syndical » ;
- au titre III, les articles 03.01.6 « Attributions des délégués du personnel » ;
- au titre IV, les articles 04.03 et 04.05.1 « Mentions du contrat de travail et information du salarié » ;
- au titre V, les articles 05.03,05.04,05.05,05.06 et 05.07 « Temps de travail » ;
- le titre E5 dans sa totalité « Temps de travail » ;
- le titre M5 dans sa totalité « Temps de travail » ;
- le titre VIII dans sa totalité « Rémunération ».
- au titre IX, l'article 09.05 « Congés trimestriels » ;
- au titre XI, l'article 11.01 « Jours fériés » ;
- le titre XIII dans sa totalité « Maladie » ;
- le titre XIV dans sa totalité « Accident de travail » ;
- le titre XXII dans sa totalité « Emplois-jeunes » ;
- l'annexe I dans sa totalité « Classement des salariés par filières » ;
- l'annexe II dans sa totalité « Emplois cadres et de maîtrise » ;
- l'annexe III dans sa totalité « Indemnités et primes » ;
- à l'annexe V, les articles A5. 2.06, A5. 2.07, A5. 3.4, A5. 4 « Formation en cours d'emploi » ;
- l'annexe VII dans sa totalité « Transfert d'établissement » ;
- l'annexe X dans sa totalité « Assistants familiaux » ;
- les articles 7 à 12 et 14 à 16 de l'avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002 « Rénovation de la CCN51».
SNALESS 80, boulevard de Reuilly 75012 Paris, par lettre du 24 septembre 2014 (BO n°2014-41) :
La dénonciation est partielle et porte sur le titre VII de la convention collective nationale.

Partie I : Gestion de la convention collective et des relations sociales

Titre Ier : Règles générales

01.01. Parties signataires

01.01. Les parties signataires

Article 01.01

En vigueur non étendu

Modifié par Avenant n° 97-09 du 25-11-1997 BOCC 98-35.

La présente convention est conclue entre :

La fédération des établissements hospitaliers et d'assistance privés à but
non lucratif, 10, rue de la Rosière, 75015 Paris,

D'une part, et

La fédération de la santé et de l'action sociale CGT, case n° 538, 93515
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Remarques

Pour vous permettre de savoir à qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

les accords doivent être appliqués par les adhérents des organisations●

patronales signataires à partir du jour qui suit leur dépôt (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.
lorsque l’accord nécessite un agrément, ce qui est le cas pour cette CCN,●

seul son obtention rend opposable le texte aux adhérents des organisations
patronales signataires. La référence de l’agrément sera alors mentionnée.
les non adhérents doivent appliquer le contenu de l’accord au lendemain de●

la publication au JORF de son arrêté d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractère droit.

Pour optimiser l’efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires à la
suite du terme « signataire ».

Les dispositions de cette convention collective ici traitée ne sont pas étendues.
D’autres, résultant d’accords, ont fait l’objet d’un agrément.

En application de l’article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d’un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en œuvre. Chaque accord ou avenant s’applique quel que soit
l’effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

Par ailleurs, la CCN a fait l’objet d’une dénonciation partielle par la FEHAP par
lettre du 31 août 2011, dénonciation à laquelle s’est associée la SNALESS par
lettre du 16 janvier 2012.

Par lettre du 11 septembre 2014, FEHAP dénonce partiellement la CCN, en
l’espèce les mesures du titre 7 Formation professionnelle.

Les partenaires sociaux (avenant n° 2020-01 du 12 mars 2020 non étendu
prendra effet, sous réserve de l’agrément, le 1er jour du mois civil suivant la
publication de l’arrêté d’agrément, signataire : FEHAP) procèdent à la mise à
jour de la Convention collective qui prendra effet, sous réserve de l’agrément,
le 1er jour du mois civil suivant la publication de l’arrêté d’agrément. Elle est
détaillée ci-après :

Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent, en aucun
cas, s'interpréter comme s'ajoutant à ceux déjà accordés pour le même objet
dans certaines entreprises. Dans ce cas, l'avantage le plus favorable au
salarié (ée) sera seul accordé.

I. Signataires

a. Organisations patronales

Fédération des établissements hospitaliers d'assistance privée à but non
lucratif

SNALESS (adhésion)

Adhésion au socle publié le 22 mai 2014 de la SNALESS. (lettre d’adhésion 26
05 2014).

Dénonciation partielle (le Titre 7) par la SNALESS, par lettre du 24
septembre 2014.

Adhésion de la SNALESS (lettre du 1er 07 2015) à la généralisation de la
couverture frais de santé visé par l’avenant n° 2015-01 du 27 janvier 2015.

Adhésion de la SNALESS (lettre du 3 07 2015) à la réévaluation du salaire
minimum au 1er janvier 2015 visée par l’avenant n° 2015-02 du 27 janvier
2015.

Nexem : organisation, issue du rapprochement de la FEGAPEI et du SYNEAS

Signataire de l’actualisation de la Convention Collective Nationale du 31
octobre 1951 (avenant n° 2020-01 du 12 mars 2020 non étenduprendra effet,
sous réserve de l’agrément, le 1er jour du mois civil suivant la publication de
l’arrêté d’agrément) :

Fédération des établissements hospitaliers et d'assistance privée à but non
lucratif (FEHAP)

b. Syndicats de salariés

Fédération générale des services publics et de santé C.G.T.

Fédération nationale des syndicats des services de santé et services sociaux
C.F.D.T.

Fédération des services publics et de santé C.G.T.-F.O.

Confédération générale des cadres C.G.C.

Fédération nationale des syndicats chrétiens des services de santé et services
sociaux C.F.T.C.

Signataires de l’actualisation de la Convention Collective Nationale du 31
octobre 1951 (avenant n° 2020-01 du 12 mars 2020 non étenduprendra effet,

sous réserve de l’agrément, le 1er jour du mois civil suivant la publication de
l’arrêté d’agrément, signataire : FEHAP) :

Fédération des services publics et des services de santé FO (FSPSS FO),●

Fédération de la santé et de l'action sociale CGT (FSAS CGT),●

Fédération française de la santé et de l'action sociale CFE-CGC.●

c. Adhérents

Syndicat national des cadres de la santé privée

Syndicat général des assistants sociaux et assistantes sociales C.G.C.

Confédération générale des syndicats indépendants

Fédération française du personnel des organismes sociaux C.F.T.

Fédération autonome des personnels des services de santé et services
sociaux

Union fédérale C.G.C. des cadres et techniciens de santé et de service social

Confédération nationale des salariés de France

Union confédérale des médecins salariés de France

Fédération santé C.S.L.

Syndicat national des pharmaciens gérants des établissements hospitaliers
publics et privés

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

i. Activités concernées

La Convention collective (avenant n° 2020-01 du 12 mars 2020 non étendu
prendra effet, sous réserve de l’agrément, le 1er jour du mois civil suivant la
publication de l’arrêté d’agrément, signataire : FEHAP) s'applique aux
établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux privés à but non lucratif
aux services centraux et aux sièges sociaux des organismes gérant ces
établissements, lorsque leur activité est en grande partie consacrée au
fonctionnement et à la gestion selon la nomenclature suivante :

69-10 Z Services mandataires à la protection juridique des majeurs

85.42 Z Enseignement supérieur

correspondent :

les établissements d'enseignement professionnel et supérieur chargés●

d'assurer les missions de formation professionnelle et/ou pluri-
professionnelles initiale, supérieure ou continue et ou de contribuer à la
recherche et à l'animation,

85.59 A Formation continue d'adultes

et 85.59B Autres enseignements

correspondent aux formations relevant du secteur sanitaire, social et médico-
social et réglementées par le ministère du Travail, de l'Emploi, de la Formation
professionnelle et du Dialogue social.

Sont visés les IFSI : instituts de formation en soins infirmiers, les écoles et
instituts de formation de personnels sanitaires et sociaux, les IRTS : instituts
régionaux en travail social

86.10 Z Activités hospitalières correspondent :

services d'Hospitalisation de court, moyen ou long séjour,●

services d'hospitalisation à domicile de jour, de nuit ou de semaine,●

les activités de blocs opératoires mobiles,●

86.21 Z Activité des médecins généralistes

86.22 A Activités de radiodiagnostic et de radiothérapie

86.22 B Activités chirurgicales

86.22 C Autres activités des médecins spécialistes

correspondent :

les consultations et les soins médicaux dispensés dans les établissements●

ou centres assurant les soins ambulatoires par les médecins généralistes,
les médecins spécialistes et les chirurgiens,
les activités de radiodiagnostic et radiothérapie,●

la médecine systématique et de dépistage (bilans de santé et analyses●

systématiques)

86.23 Z Pratique dentaire correspondent :

les activités de la pratique dentaire exercées en établissement ou●

dispensaire.

86.90 C Centres de collecte et banques d'organes, correspondent :

les activités des banques de sperme ou d'organes,●

les lactariums,●

la collecte du sang ou d'autres organes humains,●


