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Convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 - Etendue par arrété du 14 décembre
2022 JORF 22 décembre 2022

Signataires
Organisations patronales UIMM,
FGMM CFDT ;
Organisations de salariés FCM FO ;
FCMTM CFE-CGC,

Préambule

En vigueur étendu

Des le début du XXe siécle, les partenaires sociaux de la branche ont
cherché, par la négociation collective - alors peu structurée juridiquement -,
a faire converger les intéréts respectifs des salariés et des entreprises, avec
la conviction partagée que seule une industrie forte et compétitive est
créatrice d'emplois.

La branche professionnelle de la métallurgie, qui regroupe un nombre
important de salariés et d'entreprises exercant des activités industrielles trés
diverses, a contribué au modéle social francais. De nombreuses avancées
sociales mises en place dans la métallurgie sont devenues des acquis
fondamentaux pour tous les secteurs d'activité de I'économie.

Aprés l'entrée en vigueur de la loi du 11 février 1950, les négociations
collectives de branche se sont multipliées. En raison, notamment, de
I'implantation historique des sites industriels, ces négociations de branche
étaient exclusivement territoriales, afin de tenir compte des importantes
différences industrielles et économiques qui existaient alors entre les
départements frangais, voire au sein de certains d'entre eux.

A partir des années 1970, ces différences territoriales ont commencé a
s'estomper. Le besoin de régles uniformes, simples et fiables, a alors
prévalu. C'est ainsi que la branche a entrepris, dans certains domaines, la
négociation d'accords nationaux qui venaient compléter les conventions
collectives territoriales. Tel a été le cas, en particulier, de I'accord national du
10 juillet 1970 sur la mensualisation, qui a unifié les statuts respectifs des
ouvriers et des ETAM. Tel a également été le cas de la convention collective
nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13 mars 1972, qui a
été substituée aux avenants ' ingénieurs et cadres ' qui figuraient, a
I'époque, dans les conventions collectives territoriales.

Depuis les années 2000, les profondes mutations de I'environnement
industriel, qu'elles soient technologiques, organisationnelles, ou liées a la
globalisation de I'économie ou au respect de I'environnement, ont renforcé
encore le besoin de regles conventionnelles uniformes.

Dans l'industrie comme ailleurs, l'environnement de travail a
considérablement évolué : les organisations traditionnelles des entreprises
sont repensées a l'aune des nouvelles technologies et des défis
environnementaux. La globalisation de I'économie, générant une
concurrence mondiale toujours plus forte, implique que chaque acteur
s'adapte en permanence a l|'évolution rapide des métiers et des
compétences. Les entreprises et les salariés se sont nécessairement
adaptés. Les dispositions conventionnelles doivent donc, a leur tour,
s'adapter a ces transformations.

Enfin, les évolutions |égislatives récentes ont ouvert aux partenaires sociaux
- de branche et d'entreprise - des possibilités nouvelles d'organisation du
travail et de dialogue social.

Partant du constat que le systéme conventionnel de la branche n'est plus
adapté a la réalité des métiers et des environnements de travail, ni aux
attentes des entreprises et des salariés en matiére de qualité de vie et des
conditions de travail, les signataires ont pris, en 2016, leurs responsabilités,
pour répondre & ces nouveaux défis.

lls ont ainsi engagé une négociation nationale, destinée a moderniser le
dispositif conventionnel de la branche, en substituant, a I'ensemble des
conventions collectives territoriales et sectorielle, et a I'ensemble des
accords nationaux, une seule convention collective nationale, incluant un
systéme de protection sociale et une grille de classification unique
totalement inédite, applicable a tous les salariés.

La négociation collective de branche remplit une double fonction régulatrice :
celle des normes sociales et celle de la concurrence entre les différents
secteurs industriels qui composent la branche. Ni la loi, ni la négociation
d'entreprise ne peuvent réaliser a la fois ces deux fonctions essentielles. Par
la présente convention collective nationale, les signataires entendent ainsi
revitaliser la négociation de branche. Cette convention, qui repose sur un
large consensus, facilitera et enrichira en outre le dialogue social, dans la
branche a son niveau territorial comme dans les entreprises, avec les
femmes et les hommes qui font le succés des entreprises.

Au-dela de dispositions qui s'appliquent directement & tout salarié de la
branche, la convention collective définit des orientations, des outils ou des
méthodes, dont les entreprises sont invitées a se saisir, pour développer le
dialogue social et permettre aux salariés de construire de véritables projets
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d'évolution professionnelle dans un environnement de travail de gualité.

La présente convention collective nationale est l'illustration de la volonté des
signataires de construire un cadre conventionnel plus simple, plus
accessible, plus juste, socialement et économiquement plus performant, au
service du développement et de I'excellence de l'industrie.
Titre ler Dispositions générales
Chapitre ler Périmétre et champ d'application
Périmeétre de la branche
Article ler
En vigueur étendu

Le périmetre d'une branche professionnelle est constitué d'un ensemble
d'activités économiques cohérentes. Pour la branche de la métallurgie, ce
périmétre couvre, a ce jour, I'ensemble des activités économiques visées
dans l'accord national du 16 janvier 1979 sur le champ d'application des
accords nationaux de la métallurgie. Il est susceptible d'évoluer, notamment
dans le cadre de la restructuration des branches professionnelles, et ainsi de
couvrir d'autres activités économiques.

La branche de la métallurgie est unique. Son périmétre géographique
couvre |'ensemble du territoire national.

Le périmétre de la branche se distingue du champ d'application de la
convention collective nationale et des accords collectifs de branche
autonomes. Cette convention et ces accords peuvent, en effet, comporter un
champ d'application territorial ou professionnel plus restreint que le
périmétre de la branche.

Le périmetre de la branche se distingue également du champ de
représentation statutaire de ses acteurs. Ces derniers sont, d'une part, les
organisations patronales et, d'autre part, les organisations syndicales de
salariés représentatives, qui ont statutairement vocation a intervenir, au
niveau national ou territorial, dans le périmetre de cette branche.

(1) L'article 1 est étendu sous réserve du respect des dispositions prévues par les articles L.
2232-5-2, R. 2152-8 et L. 2261-32 du code du travail.
(Arrété du 14 décembre 2022 - art. 1)
Champ d'application de la convention collective nationale
Article 2
En vigueur étendu
Champ d'application professionnel
Article 2.1
En vigueur étendu

La présente convention collective nationale s'applique aux entreprises dont
I'activité est visée par I'accord national du 16 janvier 1979 sur le champ
d'application des accords nationaux de la métallurgie.

Champ d'application territorial
Article 2.2
En vigueur étendu

La présente convention collective nationale s'applique en France
métropolitaine.

Salariés visés
Article 2.3
En vigueur étendu

La présente convention collective nationale s'applique a I'ensemble des
salariés des entreprises visées a l'article 2.1 de la présente convention.

Elle ne s'applique pas aux représentants de commerce qui relévent du statut
légal de VRP défini par les articles L. 7311-1 et suivants du code du travail.
Toutefois, certaines dispositions de la présente convention pourront étre
applicables a ces salariés, a condition de le stipuler expressément.

Elle ne s'applique pas non plus aux travailleurs a domicile définis par les
articles L. 7411-1 du code du travail. Toutefois, certaines dispositions de la
présente convention pourront étre applicables a ces salariés, a condition de
le stipuler expressément.

Chapitre 2 Ancienneté

Définition de I'ancienneté
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2022-04-04|Hautes-Pyrénées (ex-IDCC 1626) Accord du 4 avril 2022 relatif aux taux effectifs garantis au ler janvier
Loir-et-Cher (ex-IDCC 2579) Avenant du 4 avril 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelle
2022-04-06 Céotes-d'Armor (ex-IDC(_: 1634) Ayenant du 6 avril 2022 relatif & la révision des dispositions conventionn:
le champ de la convention collective
Alpes-Maritimes (ex-IDCC 1560) Avenant du 7 avril 2022 relatif a la révision des dispositions convention
2022-04-07 | Alpes-Maritimes (ex-IDCC 1560) Avenant du 7 avril 2022 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiq
pour l'année 2022
2022-04-08 Rouen et Dieppe (exTIDCC 160_4) Avenan_t (_ju 8 avril 2022 portant révision des dispositions conventionne
champ de la convention collective du 1er juillet 1991
2022-04-15|Hautes-Pyrénées (ex-IDCC 1626) Avenant du 15 avril 2022 portant révision des dispositions conventic
Reg|on par|5|enne ('éx:IVDC’C”Szl) Accord du 19 avril 2022 relatif & la mise en place d'une indemnité
Région parisienne (ex-IDCC 54) Avenant du 19 avril 2022 relatif a la révision des dispositic
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ii. Institutions de prévoyance
iii. Garanties
iv. Cotisations avec répartition
v. Maintien des garanties apres rupture du contrat de travail : la portabilité
vi. Suspension du contrat de travailet maintien des garanties de prévoyance
vii. Cessation des garanties prévoyance
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vi. Maintien des garanties pour les anciens salariés (article 4 Loi Evin)
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XI. Rupture du contrat ..................cccccoeeenn
a. Préavis de démission puis de licenciement ...
i. Durée du préavis
ii. Heures de liberté pour recherche d'emploi
b. Indemnité de licenciement
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, ‘par_principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dép6t (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caracteére droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en ceuvre. Chaque accord ou avenant s'applique quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

Les signataires de la présente convention collective nationale de la
métallurgie du 7 février 2022 étendue par l'arrété du 14 décembre 2022,
JORF du 22 décembre 2022, entre en vigueur le 1* janvier 2024, quel que
soit I'effectif:

1. conviennent que I'ensemble des conventions et accords collectifs
nationaux, ainsi que leurs avenants et annexes, conclus avant le 31
décembre 2021, dans le champ des accords nationaux de la métallurgie,
notamment défini dans I'’Accord national du 16 janvier 1979 relatif au champ
d’'application des accords nationaux de la métallurgie, et, le cas échéant,
dans la CCN des ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13 mars 1972
(IDCC 0650), sont abrogés et cessent de produire effet a compter de
I'entrée en vigueur de la présente CCN de la métallurgie.

2. décident d’abroger I'ensemble des accords nationaux de la métallurgie,
leurs avenants et annexes, conclus avant I'entrée en vigueur de la CCN des
ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13 mars 1972 précitée.

3. conviennent que le maintien de certains accords collectifs nationaux, leurs
avenants et annexes, au-dela de I'entrée en vigueur de la présente
convention collective, eu égard a leur objet et a leur autonomie, est
nécessaire. Ainsi, en application de I'article 183 de la CCN, ne sont pas
abrogés et continuent de produire effet au-dela de cette échéance les
accords collectifs nationaux suivants :

- Accord national du 16 janvier 1979 sur le champ d'application des accords
nationaux de la métallurgie ;

- Accord national du 23 septembre 2005 relatif au contrat de mission a
I'exportation ;

- Accord national du 12 décembre 2013 en faveur de I'emploi des personnes
en situation de handicap ;

- Accord national du 8 avril 2014 relatif & I'égalité professionnelle et a la
suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes ;

- Accord national du 29 juin 2018 relatif au contrat de travail a durée
déterminée et au contrat de travail temporaire dans la métallurgie ;

- Accord national du 29 juin 2018 relatif au contrat de chantier ou d’opération
dans la métallurgie ;

- Accord du 19 décembre 2018 constitutif de I'opérateur de compétences
interindustriel « Opco 2i » ;

- Accord national du 8 novembre 2019 relatif a I'emploi, a I'apprentissage et a
la formation professionnelle dans la métallurgie, modifié par avenant du 22
novembre 2019 ;

- Accord du 30 juillet 2020 relatif a l'activité réduite pour le maintien en emploi
dans la métallurgie ;

- Accord national du 22 janvier 2021 sur le baréme des appointements
minimaux garantis des ingénieurs et cadres a partir de I'année 2021.

Les partenaires sociaux, en application de I'avenant du 30 septembre 2022
étendu par I'arrété du 14 décembre 2022, JORF du 22 décembre 2022, en
vigueur le 1* janvier 2024, quel que soit I'effectif :

1. la présente convention collective entre en vigueur le 1* janvier 2024.

2.-dans le cas ou une convention collective territoriale ou sectorielle et, le cas
échéant, les accords territoriaux ou sectoriels pris dans son champ
d’'application, continuent & produire effet au-dela du 31 décembre 2023 a la
suite de leur dénonciation, la présente CCN entre en vigueur, a I'égard des
entreprises comprises dans le champ d'application de cette convention
territoriale ou sectorielle, le jour ou cessent de produire effet les dispositions
conventionnelles territoriales ou sectorielles dénoncées.

|. Signhataires
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a. Organisations patronales

Union des industries et métiers de la métallurgie (UIMM)

b. Syndicats de salariés

Fédération générale des mines et de la métallurgie CFDT (FGMM CFDT)
Fédération de la métallurgie FO

Fédération des Cadres, de la Maitrise et des Techniciens de la Métallurgie
CFE-CGC

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La présente convention collective nationale (article 2.1 de la CCN) s’applique
aux entreprises dont I'activité est visée par I'’Accord national du 16 janvier 1979
sur le champ d’'application des accords nationaux de la métallurgie.

Elle s’applique (article 2.3 de la CCN) a I'’ensemble des salariés des
entreprises précitées.

Elle ne s’applique pas, sauf exception qui sera expressément indiquée :

- aux représentants de commerce qui relévent du statut Iégal de VRP défini
par les articles L. 7311-1 et suivants du Code du travail.

- aux travailleurs a domicile définis par les articles L. 7411-1 du Code du
travail.

b. Champ d'application territoria

La présente convention collective nationale s’applique (article 2.2 de la CCN)
en France métropolitaine.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail
i. Dispositions générales

Si une modification du contrat pour motif économique est envisagée (article
81.1 de la CCN), elle est proposée au salarié en application de I'article L.
1222-6 du Code du travail.

Le salarié dispose d'l mois (15 jours si I'entreprise est en redressement
judiciaire ou en liquidation judiciaire) a compter de la réception de la
proposition par LRAR, pour faire connaitre son refus.

A défaut de réponse dans les délais visés ci-dessus, le salarié est réputé avoir
accepté la modification proposée.

En cas de modification du contrat de travail pour motif économique ou
résultant d’un reclassement au sein de la méme entreprise d'un salarié dont le
licenciement pour motif économique est envisagé (article 81.3 de la CCN),
lorsque la madification emporte une diminution de la rémunération du salarié,
celui-ci bénéficie du maintien temporaire de cette rémunération pendant une
période de :

- 3 mois suivant la date d’entrée en vigueur de la modification du contrat de
travail s'il justifie d’'une ancienneté minimale d'1 an,

- 4 mois pour les salariés justifiant d’'une ancienneté au moins égale a 3 ans,

- 6 mois pour les salariés justifiant d'une ancienneté au moins égale a 5 ans.

ii. Dispositions spécifiques aux salariés ingénieurs et cadres de la
branche

Sont concernés (Chapitre 2 du Titre XII) les salariés dont I'emploi reléve des
groupes d’emplois E, F, G, H et | de la classification de la métallurgie.

¢ Délégation de pouvoir

Il entre dans leur mission (article 167.1 de la CCN) d'appliquer ou de faire
appliquer la réglementation d'hygiéne et de sécurité et de veiller a
I'amélioration de la prévention des risques professionnels physiques et
psycho-sociaux a I'égard du personnel placé sous leur responsabilité.

L'exercice de leur fonction peut s’opérer via une délégation de pouvoir. Celle-ci
constitue un outil participant a I'organisation de I'entreprise et traduisant une
répartition des pouvoirs et des responsabilités, le cas échéant, au pénal, au
sein de la ligne hiérarchique.

Ce faisant, tout délégataire de pouvoirs (article 167.1.1 de la CCN) doit
disposer :

- de l'autorité : notamment pouvoir de décision, de commandement ;

+ des moyens nécessaires a I'accomplissement des missions confiées par
délégation : moyens humains, matériels et financiers ;

- de la compétence : notamment connaissances requises, dipldmes,
expérience.

La délégation de pouvoirs doit étre certaine et exempte de toute ambiguité.
Elle doit déterminer la nature, la durée et I'’étendue des pouvoirs et
responsabilités délégués.
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