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Convention collective nationale des industries chimiques et connexes du 30 décembre 1952. Etendue par arrété du 13 novembre 1956. JONC 12
décembre 1956
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Durée de la convention - Dénonciation et révision ..
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Dispositions concernant le libre exercice du droit syndical et la liberté d'opinion
Délégués du personnel ...
Panneaux d'affichage
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Ancienneté

Promotion dans l'entreprise
Durée du travail
Autorisation d'absence ...
Travail des femmes - Maternité
Indemnité de déplacement en France métropolitaine
Déplacements de longue durée en France métropolitaine - Congés de détente
Changement de résidence en France métropolitaine
Congés payés
Bulletin de paie
Certificat de travail (1)
Rupture du contrat de travail - Licenciements collectifs
Allocations de départ a la retraite a l'initiative du salarié ..
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Dép6t aux prud’hommes ...
Adhésion
Textes Attachés
ANNEXE | : Champ d'application professionnel
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CHAPITRE 1ll : COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DE L'EMPLOI.
CHAPITRE IV : CONVENTIONS DE CONVERSION.
CHAPITRE V : INDEMNITES DE CONGEDIEMENT.
CHAPITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES.

Accord du 11 octobre 1989 relatif a la durée et a 'aménagement du temps de travail
Champ d'application
TITRE ler : DUREE DU TRAVAIL
Horaire de travail dans la profession
Heures supplémentaires
Décompte et rémunération des heures supplémentaires et des heures dépassant I'horaire fixé a l'article 2 ....
Horaires d'équivalence
Congés payés
Application au personnel d'encadrement
TITRE Il : AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL ...
Principe
Modulation
Dispositions applicables a la modulation
Modulation de type | ........cccccceeennine
Modulation de type Il
Travail en continu pour raisons économiques ................ ) |
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Equipes chevauchantes
Travail intermittent
Information et consultation des institutions représentatives du personnel (1)
Négociations d'entreprise ou d'établissement
Application au personnel d'encadrement
TITRE Ill : DISPOSITIONS DIVERSES
Non-cumul
Bilan de l'accord ...
Dénonciation
Pérennité des accords d'entreprise ou d'établissement précédemment conclus
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Répercussion sur le salaire
Dépot
Accord du 11 octobre 1989 relatif & la durée et 'aménagement du temps de travail (annexe 1)
Champ d'application
Accord du 11 octobre 1989 relatif a la durée et aménagement du temps de travail (annexe Il)
Accord du 26 mars 1976 relatif a 'amélioration des conditions de travail (1) ............. .
Protocole interprétatif du 28 juin 1977 relatif & 'amélioration des conditions de traVvalil .....ic....coiiiiieiiiiiiaie i i et e bee e st beeenraeas
Préambule
Commentaire de l'article 5 de I'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 9 de l'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 10 de I'accord du 26 mars 1976. ...
Commentaire de l'article 11 de I'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 15 de l'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 17 de l'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 18 de I'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 19 de I'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 20 de I'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 21 de I'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 22 de I'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 25 de I'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 26 de I'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 27 de I'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 28 de I'accord du 26 mars 1976.
Commentaire de l'article 35 de I'accord du 26 mars 1976.
Accord du 12 février 1987 relatif & la formation des représentants du personnel aux CHSCT des établissements de moins de 300 salariés .
Accord du 26 juin 1990 relatif aux mutations technologiques
Domaine d'application ..
Information et consultation du comité d'entreprise (1)
Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
Plan d'adaptation
Négociation avec les organisations syndicales
Confidentialité
Formation
Organisation et conditions de travail
Roéle de I'encadrement
Incidences sur les salariés
Non-cumul
Date d'application
Champ d'application
Durée de l'accord - Dénonciation
Conditions d'application
Bilan de l'accord
Dépot
Avenant n° 1 du 11 février 1971 relatif aux ouvriers et collaborateurs .
Bénéficiaires de I'avenant ...

Engagement .....

Période d'essai

Formation professionnelle et APPrENLISSAGE ........ccuiiiiiiiiiiii ettt r e e e se e e e e e et e e e et st e e e b e R e e nn e e e eane e e 34
Travaux multiples, activités temMpPOraireS €t FEMPIACEMENTS .......iiuiiiiiieiieieeieestee e e et ateesteateeateesseeaseesseesteeseasseaneeasseaseesseesseeseeteeseesseanseaseens 34
Mutations

Arréts de travall
Classifications et appointements
Avances sur appointements
Prime d'ancienneté
Majorations pour travaux pénibles, dangereux ou insalubres
Travail posté, continu, semi-continu
Congés payés
Déplacements
Périodes militaires
Travail des femmes mécanographes sur grosses machines (type Burroughs) ...
Jours fériés (1)
Durée du travail
Majoration pour heures exceptionnelles ...
Indemnité de rappel
Indemnité de panier de nuit
Maladies et accidents .........
Paiement des appointements .
Maternité
Clause de non-concurrence.
Clause de non-concurrence
Inventions brevetées ...
Préavis
Indemnités de congédiement
Indemnité de départ a la retraite
Allocation de départ
Accord du 25 octobre 1985 relatif aux ouvriers et collaborateurs (annexe I1)



Modification de certaines dispositions de I'avenant n° 1
DISPOSITIONS GENERALES
Innovation.
Modification de certaines dispositions de I'avenant n® 1 du 11 février 1971
DISPOSITIONS RELATIVES A L'APPLICATION DE L'ACCORD ...
Durée - Dénonciation. ...........
Insertion dans la convention collective.
Cumul d'avantages. ....
DEPOL. ..o
Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maitrise et certains techniciens
Agents de maitrise et certains techniciens
Bénéficiaire de I'avenant
Engagement
Période d'essai
Formation professionnelle
Remplacements et mutations
Arréts de travail
Maladies et accidents : remplacements
Paiement des appointements
Maternité
Congés payés ...
Déplacements
Périodes militaires
Durée du travail ...
Services continus ................
Indemnités de panier de nuit
Jours fériés (1)
Classification et appointements ...
Avances sur appointements
Prime d'ancienneté
Majorations pour travaux pénibles, dangereux ou insalubres
Clause de non-concurrence
Inventions brevetées
Préavis
Indemnité de congédiement
Indemnité de départ a la retraite
Allocation de départ
Avenant n° 2 du 14 mars 1955 relatif aux agents de maitrise et certains techniciens
Agents de maitrise et certains techniciens
Bénéficiaire de I'avenant
Engagement
Période d'essai ....
Formation professionnelle
Remplacements et mutations .
Arréts de travail ........cccoeeiiiiiiinnes
Maladies et accidents : remplacements .
Paiement des appointements
Maternité
Congés payés ...
Déplacements
Périodes militaires
Durée du travail
Services continus ...
Indemnités de panier de nuit
Jours fériés (1)
Classification et appointements
Avances sur appointements
Prime d'ancienneté
Majorations pour travaux pénibles, dangereux ou insalubres
Clause de non-concurrence
Inventions brevetées
Préavis
Indemnité de congédiement
Indemnité de départ a la retraite
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Avenant n° 2 Avenant du 11 juillet 1958 relatif aux agents de maitrise et certains techniciens, annexe Il régime complémentaire
Régime complémentaire de retraite pour certains agents de maitrise et techniciens ................
Avenant n°2 du 16 décembre 1966 relatif aux agents de maitrise et certains techniciens (annexe Il1)
Taux de cotisation au régime de retraite des cadres
Agents de maitrise et certains techniciens - Annexe |V a l'avenant n° 2 - Annexe V de |'avenant n° 3 Accord du 18 avril 1985
Adaptation de I'avenant n° 2 du 14 mars 1955 par référence a l'accord national interprofessionnel du 25 avril 1983 relatif au personnel
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TITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES APPLICABLES AU PERSONNEL DE L'AVENANT N° 2
Information et concertation
Evolution de carriere
TITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES APPLICABLES AU PERSONNEL DE L'AVENANT N° 2




Adaptation de I'avenant n®> 2 du 14 mars 1955 par référence a lI'accord national interprofessionnel du 25 avril 1983 relatif au personnel
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Evolution de carriere
Innovation ... L.} e BN N . 58
TITRE II': DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES APPLICABLES AU PERSONNEL DE L'AVENANT N° Il EXERGANT DES FONCTIONS DE
COMMANDEMENT ET D'ANIMATION ...
Adaptation de I'avenant n° 2 du 14 mars 1955 par référence a I'accord national interprofessionnel du 25 avril 1983 relatif au personnel
d'encadrement
Commandement
Animation
Contréle
Communication - Expression
Hygiéne, sécurité et conditions de travail
Formation
TITRE Il : DISPOSITIONS RELATIVES A L'APPLICATION DE L'ACCORD
Adaptation de I'avenant n° 2 du 14 mars 1955 par référence a I'accord national interprofessionnel du 25 avril 1983 relatif au personnel
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Durée - Dénonciation
Cumul d'avantages
Insertion dans la convention collective

Dépodt .
Agents de maitrise et certains techniciens - Indemnité de non-concurrence (article 18-3), avis de la commission nationale paritaire d'interprétation du
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Avenant n° 3 du 16 juin 1955 relatif aux ingénieurs et cadres .
Ingénieurs et cadres (1) Bénéficiaires de I'avenant
Engagement
Période d'essai .
Préavis
Ancienneté
Durée du travail
Paiement des appointements (Maladies et accidents)
Remplacement en cas de maladie ou d'accident
Remplacements et mutations
Maternité
Congés payés annuels
Déplacements
Périodes militaires
Mutation avec changement de résidence
Indemnité de congédiement
Indemnité de départ en retraite
Allocation de départ
Clause de non-concurrence
Inventions brevetées
Classification - Appointements ..

Avances sur appointements ...
FOrMAatION ..ot

Avenant n° 3 du 10 ao(t 1978 relatif aux ingénieurs et cadres (annexe n° 3)
Baréme des appointements minima garantis

Avenant n°3 du 16 décembre 1966 relatif aux ingénieurs et cadres (annexe V) .
Taux de cotisation au régime de retraifte HES CAUINES .......cciiiieiiiieiiie ettt sttt et e e e st e e et e e e s tb e e s abee e s bbeeesbee e abeeesabe e e bbeesnbeesanbeeasbeeebbeennnes

Avenant n° 3 Accord du 18 avril 1985 relatif aux ingénieurs et cadres (annexe V) ....
Adaptation de l'avenant n° 2 du 16 juin 1955 par référence a I'accord national interprofessionnel du 25 avril 1983 relatif au personnel
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Accord du 10 ao(t 1978 portant révision des classifications
I. - CLASSIFICATIONS
IIl. - SALAIRES MINIMA
Ill. - DISPOSITIONS COMMUNES

Accord du 10 ao(t 1978 portant révision des classifications - document 1
AVENANT N° 1

Classifications
Définitions

Groupe |

Groupe Il ..
Définition générale

Groupe Il .......
Définition générale

Chef d'équipe (1) (Définition valable pour les groupes I, Il et ll) (2) ..
Employé principal (1) Définition valable pour les groupes I, Il et I1l)
AVENANT N° 2
Dispositions particuliéres a certaines catégories de personnel (applicables aux groupes |, Il-et Ill) (1) .
Groupe 1V DiSPOSItIONS GENEIAIES ........uuiiieieiiteetie ittt ettt etee ettt e st e e sttt e s tbee e be e e sas e e eate e e ek b e e sabe e e 1hb e e ea ket ek b e e e abe e e e bs e e ea ke e e ahb e e s abe e e bt e e enbeeennbeesnbeeens
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Groupe V

Accord du 10 ao(t 1978 portant révision des classifications - document 2
Filieres professionnelles. . ...........ccooiiiiiriiiii ittt

Accord du 10 aot 1978 portant révision des classifications - document 3




Dispositions particulieres pour I'application des classifications
I. - Ingénieurs et cadres débutants
II. - Salariés titulaires de dipldmes professionnels

Accord du 10 ao(t 1978 portant révision des classifications - document 4 ..

Tableau de translation des anciens aux nouveaux coefficients lors de la mise en application de l'accord du 10 ao(t 1978 .
Coefficient 130 ..
Coefficient 140
Coefficient 150
Coefficient 160
Coefficient 175
Coefficient 190
Coefficient 205
Coefficient 225
Coefficient 235
Coefficient 250
Coefficient 275
Coefficient 300
Coefficient 325
Coefficient 360
Coefficient 350
Coefficient 400
Coefficient 460
Coefficient 550 ..
Coefficient 660 ..
Coefficient 880
Accord du 10 ao(t 1978 portant révision des classifications - note 1
Position ingénieurs et cadres
Accord du 10 ao(t 1978 portant révision des classifications - note 2
Dispositions particulieres a certaines catégories de personnel
Accord du 15 décembre 1995 relatif & la politique salariale dans les industries chimiques
Accord du 23 juin 1997 relatif a la mutualisation partielle des fonds de formation continue des entreprises de 10 salariés et plus et de moins de 10
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Accord du 4 novembre 1996 relatif au champ d'application de la convention
Accord cadre du 8 février 1999 relatif a I'organisation et a la durée du travail

Chapitre ler : Mise en oeuvre de la réduction & 35 heures de la durée Iégale hebdomadaire ...
Horaire de travail effectif
Modulation
Répartition de la durée du travail sur tout ou partie de lI'année
Réduction du temps de travail sous forme de jours de repos
Temps de pause du personnel posté
Travail & temps partiel

Chapitre Il : Heures supplémentaires
Modalités de décompte
Contingent individuel d'heures SUPPIEMENTAITES .........covvveeiiiieriieiiieee e
Remplacement du paiement des heures supplémentaires par un repos compensateur

Chapitre 11l : Repos quotidien et durée journaliére du travail .
Repos quotidien
Durée journaliére de travail de 10 heures

Chapitre IV : Dispositions relatives a I'encadrement au personnel commercial et au personnel itinérant (1)
Forfaits

Chapitre V : Compte épargne-temps
Compte épargne-temps (CET)

Chapitre VI : Allocation de remplacement pour I'emploi (ARPE)
ARPE .. B B B B A o e nr e
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Champ d'application
Entrée en vigueur - Conditions d'application
Clause de suivi et de sauvegarde ...
Clause de dénonciation
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Accord du 16 septembre 2003 relatif au travail de nuit dans les iNdUStres ChIMIQUES .........ooiiiiiiiiiiiieiii ettt s

Définitions

Recours au travail de nuit

Durée quotidienne et hebdomadaire de travail des travailleurs de nuit

Repos compensateur accordé aux travailleurs de nuit .

Primes de NUIt .......ccoooiiiiiiieee e

Suivi médical des travailleurs de NUIt .........cccocoveviiiiiniineceeeeeee

Garanties accordées aux salariés travaillant de maniére habituelle de nuit

Indemnité de rappel pendant la plage de travail de nuit

Garanties accordées aux salariés travaillant en continu liées au passage a un horaire de jour. ...

Mesures destinées a assurer I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Exercice des mandats syndicaux et des mandats de représentants du personnel

Formation professionnelle des travailleurs de nuit

Garanties liées au passage entre un poste de jour et un poste de nuit. ......

Suivi et bilan de l'accord

Champ d'application




Entrée en vigueur
Dépot
Avenant du 2 février 2004 relatif aux départs & la retraite
Entrée en vigueur de l'accord. .... h. N
Avenant du 26 avril 2004 portant interprétation de I'accord-cadre du 8 février 1999 sur I'organisation et la durée du travail
Avis de la CPNI relatif & I'accord du 19 avril 2006 sur les salaires minima Avis de la CPNI du 1 février 2007
Accord du 20 juillet 2007 relatif a la diversité dans I'entreprise
Préambule
Objet du présent accord-cadre
Mobilisation et sensibilisation
Observatoire prospectif des métiers, des qualifications et de la diversité
Comité de pilotage paritaire de la diversité
Conventions de partenariat
Suivi de la politique de promotion de la diversité et du respect de I'égalité de traitement
Ouverture de négociations complémentaires de branche
Conditions d'application de I'accord
Champ d'application
Dépot. - EXtENSION €t @Ntrée €N VIGUEUT 0B I'CCONT .......iiiiiiiiiiieiiie ettt sie ettt et e e st e ettt e stb e e s bt e e sheeeeabeeesbbeesase e e bbeeasbeeeabeeeanbeeansaeesnaaa e sdeesabee s
Accord du 12 juin 2008 relatif a I'égalité professionNElle €t SAIANAIE ...........ooiiiiiiiii et sb e ettt e e nb e e bt s et ae e e
Préambule
ANNEXE .....cceevvcveeiiiiiins
Accord du 10 septembre 2009 relatif a I'indemnisation du chémage partiel
Préambule ..o
1. Conditions pour bénéficier du chdmage partiel ....................
II. - Formation professionnelle. - Baisse d'activité. - Chdmage partiel .
Il - Indemnisation au titre du chdémage partiel ............c.cccceoeeeneee
IV.-Autres dispositions relatives au chdmage partiel .........
V - Incidences du chémage patrtiel sur certaines situations
VI - Activité partielle de longue durée
VIl - Suivi du chémage partiel au niveau de la branche
VIII - Dispositions finales
Accord du 6 novembre 2009 relatif a I'emploi des seniors et a la gestion des ages
Préambule
TITRE ler : ETAT DES LIEUX DE LA SITUATION DES SENIORS DANS LES INDUSTRIES CHIMIQUES
TITRE Il : DISPOSITIONS RELATIVES AU DEPART A LA RETRAITE A L'INITIATIVE DU SALARIE (Y COMPRIS LES CARRIERES
LONGUES) oottt ettt s sttt
TITRE IV : OBJECTIFS DE BRANCHE ET DOMAINES D'ACTION POUR UNE DUREE DE 3 ANS
TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES
Accord du 17 juin 2010 relatif a la prise en compte du baccalauréat professionnel dans les classifications
Accord du 21 décembre 2010 relatif au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels
Accord du 10 mai 2011 relatif & I'emploi des personnes handicapées
Préambule
Partie 1 Situation de I'emploi des salariés handicapés dans les iNduStreS CHIMIGUES  ......ccuiiiiiiieiiieie et eie e
Partie 2 Maintien des salariés handicapés dans I'entreprise ..........cccoccvvvveeiieeinnens
Partie 3 Salariés handicapés et embauche ...........ccccoceveviirne
Partie 4 Stagiaires, apprentis et contrats de professionnalisation
Partie 5 Recours au secteur protégé et adapté
Partie 6 Salariés ayant une personne handicapée a charge
Partie 7 Actions de sensibilisation, d'information ou de communication
Partie 8 Dispositions finales
Accord du 7 décembre 2011 relatif a la formation professionnelle ....
Accord du 8 décembre 2011 relatif a la commission de validation des accords d'entreprise
Annexe
Avenant du 15 février 2012 a I'accord du 21 février 2008 relatif aux modalités de financement par I'OPCA et du DIF
Accord du 3 décembre 2013 relatif a I'indemnisation des salariés en activité partielle

Préambule
Accord du 29 avril 2014 relatif & la réécriture a droit constant de la convention collective
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Convention collective nationale des industries chimiques et connexes du 30 décembre 1952. Etendue

par arrété du 13 novembre 1956 JONC 12 décembre 1956

Signataires

Organisations
patronales

Union des industries chimiques ; Fédération des syndicats de produits chimiques en engrais.(1) Union confédérale de la couleur ;
Fédération nationale de l'industrie des corps gras ; Fédération des syndicats francais de la parfumerie ; Comité central des producteurs
et distillateurs de goudrons ; Fédération nationale des industries électrométallurgiques, électrochimiques et connexes ; Fédération
nationale des entrepreneurs de travaux photographiques ; Chambre syndicale des enducteurs frangais des 6é et 10é comités de la
chambre syndicale du papier.

Organisations de
salariés

Fédération nationale des travailleurs des industries chimiques et du verre CGT-FO ;

Fédération nationale des syndicats des cadres des industries chimiques, parachimiques et connexes CGC ;
Fédération nationale des syndicats indépendants des industries chimiques et similaires CGSI ;

Fédération francaise des syndicats chrétiens d'employés, techniciens et agents de maitrise CFTC ;
Fédération francaise des syndicats d'ingénieurs et cadres CFTC ;

Fédération francaise des syndicats des industries chimiques CFTC ;

Organisations
adhérentes

CGT par lettre du 28 octobre 1955 ;

Association des fabricants d'encres d'imprimerie par lettre du 12 février 1982 ;

Syndicat des entrepreneurs de travaux photographiques par lettre d 6 mars 1987 a I'accord sur I'emploi du 13 février 1987 ;

Syndicat frangais des enducteurs, calendreurs et fabricants de revétements de sols et murs par lettre du 20 juin 1991 aux accords du
10 aodt 1978 sur la révision des classifications et le reléevement des salaires minima, du 22 mai 1979 concernant l'articulation des
dispositions de I'accord du 10 aolt 1978 et du 7 novembre 1984 visant I'article 8 de I'accord du 10 ao(t 1978.

Organisations

Chambre syndicale des industries de désinfection, désinsectisation et dératisation, dénonciation de la convention collective par lettre du
30 décembre 1975 ; Fédération nationale du commerce des engrais et produits connexes, dénonciation de la convention collective par

lettre du 29 juillet 1981 ; Fédération nationale des syndicats de droguistes en gros, dénonciation de la convention collective par lettre du
14 juin 1982 ; Chambre syndicale nationale du commerce chimique, dénonciation de la convention collective par lettre du 8 février 1983

dénoncantes

; Confirmation par lettre du 18 mai 1988, de la dénonciation de la convention collective faite le 30 décembre 1975 par la chambre
syndicale des industries de désinfection, désinsectisation et dératisation ; Union des industries chimiques, dénonciation des accords
relatifs a I'emploi des 13 juin 1989, 3 mars 1970, 13 février 1987 et 21 mars 1990.

Clauses générales
Objet de la convention - Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

1. La présente convention collective nationale des industries chimiques
conclue en application de la loi du 11 février 1950 regle sur le territoire
métropolitain les rapports de travail entre les employeurs et le personnel au
sein des établissements adhérents aux organisations patronales signataires
dont l'activité principale releve des industries et commerces chimiques
figurant a 'annexe |.

2. Des avenants a la présente convention fixent les conditions particuliéres
de travail des différentes catégories de personnel.

NOTA : (1) Termes exclus de I'extension par arrété du 13 novembre 1956.

Article ler
En vigueur non étendu
Modifié par Avenant du 7-5-1999 BOCC 99-35.

Le champ d'application professionnel de la convention collective nationale et
des accords collectifs des industries chimiques est modifié comme suit :

Le champ d'application de la convention collective nationale et des accords
collectifs des industries chimiques est défini par référence a la nomenclature
d'activités francaise instituée par le décret n° 92-1129 du 2 octobre 1992 et
entrée en vigueur le ler janvier 1993.

Entrent dans le présent champ d'application :

1. Les établissements et leurs annexes dont l'activité principale reléve des
classes énumérées ci-dessous ainsi que les holdings et sieges sociaux dont
ils dépendent, sous réserve de dispositions particuliéres prévues dans
certaines classes, notamment celles figurant au paragraphe .

2. Les établissements de commerce de gros dont l'activité principale porte
sur la manipulation et la vente de produits dont la fabrication est visée par la
nomenclature ci-dessous - notamment ceux qui relévent de la classe 51.5 L
- sous réserve des précisions apportées pour la classe 51.4 L et a
I'exclusion des grossistes des corps gras.

I. - ACTIVITES COUVERTES PAR L'UIC
FABRICATION DE PRODUITS AMYLACES
CODE NAF 15.6 D

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe, a I'exclusion
des amidonneries de blé, de riz et de manioc.

INDUSTRIES ALIMENTAIRES NCA
CODE NAF 15.8 V

Est visée dans cette classe I'activité de fabrication d'additifs et épaississants
alimentaires.

PRODUCTION D'ALCOOL ETHYLIQUE DE FERMENTATION ;
CODE NAF 15.9D
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Est visée dans cette classe l'activité de dénaturation d'alcool éthylique
destiné a l'industrie chimique.

COKEFACTION ;

CODE NAF 23.1Z

Est visée dans cette classe l'activité de production de goudrons.
ELABORATION ET TRANSFORMATION DE MATIERES NUCLEAIRES
CODE NAF 23.3Z

Est visée dans cette classe l'activité de conversion du minerai d'uranium en
hexafluorure.

FABRICATION DE GAZ INDUSTRIELS.

CODE NAF 24.1 A

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.
FABRICATION DE COLORANTS ET DE PIGMENTS.
CODEN.AF24.1C

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.

FABRICATION D'AUTRES PRODUITS CHIMIQUES INORGANIQUES DE
BASE.

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe. CODE NAF
241E

FABRICATION D'AUTRES PRODUITS CHIMIQUES ORGANIQUES DE
BASE.

CODE NAF 24.1G

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe, a I'exclusion de
la production de charbon de bois a usage domestique non liée a la
valorisation des jus pyroligneux.

FABRICATION DE PRODUITS AZOTES ET D'ENGRAIS.
CODE NAF 24.1J

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.
FABRICATION DE MATIERES PLASTIQUES DE BASE.
CODE NAF 24.1 L

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe, a I'exclusion de
la préparation de mélanges de matiéres plastiques de base, colorées ou
non.

Toutefois, les établissements ou entreprises relevant de cette derniere
activité et qui, a la date d'entrée en vigueur du présent accord, appliquent le
dispositif conventionnel de la chimie pourront continuer & I'appliquer.

FABRICATION DE CAOUTCHOUC SYNTHETIQUE.

CODE NAF 24.1 N

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.
FABRICATION DE PRODUITS AGROCHIMIQUES.

brochure'n’s8108
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par_principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dép6t (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque 'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractére droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessite pas la mise en
place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique pour
sa mise en ceuvre. Chaque accords ou avenants s’appliquent quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

l. Signataires

a. Organisations patronales

Union des industries chimiques

Fédération des syndicats de produits chimiques en engrais
Union confédérale de la couleur

Fédération nationale de l'industrie des corps gras
Fédération des syndicats frangais de la parfumerie

Comité central des producteurs et distillateurs de goudrons

Fédération nationale des industries électrométallurgiques, électrochimiques et
connexes

Fédération nationale des entrepreneurs de travaux photographiques

Chambre syndicale des enducteurs francais des 6°™ et 10°™ comités de la
chambre syndicale du papier

b. Syndicats de salariés
Fédération nationale des travailleurs des industries chimiques et du verre
C.G.T. F.O.

Fédération nationale des syndicats des cadres des industries chimiques,
parachimiques et connexes C.G.C.

Fédération nationale des syndicats indépendants des industries chimiques et
similaires C.G.S.1.

Fédération francaise des syndicats chrétiens d'employés, techniciens et
agents de maitrise C.F.T.C.

Fédération francaise des syndicats d'ingénieurs et cadres C.F.T.C.
Fédération francaise des syndicats des industries chimiques C.F.T.C.

c. Adhésions

C.G.T.
Association des fabricants d'encres d'imprimerie
Syndicat des entrepreneurs de travaux photographiques

Syndicat francais des enducteurs, calendreurs et fabricants de revétements de
sols et murs

d. Dénonciations
Chambre syndicale des industries de désinfection, désinsectisation et
dératisation (dénonciation de la convention collective)
Fédération nationale du commerce des engrais et produits connexes

Fédération nationale des syndicats de droguistes en gros (dénonciation de la
convention collective)

Chambre syndicale nationale du commerce chimique (dénonciation de la
convention collective)

Union des industries chimiques (dénonciation des accords relatifs a I'emploi
des 13 juin 1989, 3 mars 1970, 13 février 1987 et 21 mars 1990)

[I. Champ d'application
a. Champ d'application professionnel
i. Dispositions étendues - Nomenclature de 1973)

¢ Activités couvertes par I'U.I.C.

Code A.P.E. Activité
05.31 Raff_ipage de pétrolfe. Sont visées dans ce groupe les activités suivantes : traitement des schistes bitumineux, fabrication de carburants et de
lubrifiants de synthese.
17.12 Industrie de I'acide sulfurique et des produits dérivés.
17.13 Fabrication de produits chimiques par électrolyse ou électrothermie.
17.14 Fabrication de gaz comprimés. Est également visée dans ce groupe la fabrication de glace carbonique.
17.15 Fabrication d'opacifiants minéraux, composition et couleurs pour émaux.
17.16 Fabrication de produits divers de la chimie minérale.
17.17 Fabrication d'engrais azotés et d'autres produits azotés.
17.18 Fabrication d'engrais phosphatés.
17.19 Fabrication d'autres engrais.
17.21 Chimie organique de synthése.
17.22 Fabrication de matiéres colorantes de synthése.
17.23 Traitement chimique des corps gras, notamment stéarinerie et glycérinerie ; fabrication de produits de base pour détergents.
17.24 Fabrication de produits de base pour la pharmacie.
17.25 Fabrication de produits auxiliaires pour les industries textiles, du cuir et du caoutchouc. Transformation de matieres animales et végétales.
17.26 Fabrication et distillation de goudrons.
17.27 Fabrication de matieres plastiques.
17.28 Fabrication de caoutchouc synthétique et autres élastomeres.
17.29 Fabrication d'huiles essentielles, d'ardbmes naturels et synthétiques.
18.01 Fabrication d'allumettes.
18.02 Fabrication d'abrasifs appliqués.
18.03 Fabrication d'explosifs, d'accessoires de mise a feu et d'artifices.
18.04 Fabrication de colles.
18.06 Fabrication de produits de ménage et de produits d'entretien. N'est pas visée dans ce groupe la fabrication de bougies et chandelles.
18.08 Fabrication de produits phytosanitaires.
18.09 Fabrication de produits photographiques et cinématographiques.
18.10 Fabrication de charbons artificiels, de terres activées, et de produits chimiques a usages métallurgique et mécanique.
39.07 Fabrication de produits amylacés. Ne sont pas visées dans ce groupe les amidonneries du blé et du riz.
52.04 Fabrication d'ouvrages en amiante.
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