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Convention collective nationale du commerce succursaliste de la chaussure du 2 juillet 1968, mise a jour
le 18 novembre 1971 (1)

Signataires

Organisations patronales

Syndicat national du commerce de la chaussure.

Organisations de salariés

Fédération des employés et cadres CGT-FO ;
Fédération nationale des employés et cadres CGT ;
Fédération des employés et techniciens CFTC.

FS CFDT, le 30 mars 1979.
Organisations adhérentes

FCS UNSA, par lettre du 6 décembre 2004 (BOCC 2005-13).
FNECS CFE-CGC, 9, rue de Rocroy, 75010 Paris, par lettre du 14 février 2008 (BO n° 2008-15).

(1) La rédaction de l'intitulé de la convention collective des employés a succursales du commerce de détail de la chaussure est ainsi modifiée : « Convention

collective du commerce succursaliste de la chaussure ».

(BOCC n° 2009/02 - Art.1ler de l'avenant du 22 octobre 2008 a la convention collective prendra effet le premier jour suivant la publication au J.O de son arrété

d'extension)

(I'avenant du 22 octobre 2008 est étendu par arrété du 23 avril 2009, JORF 30 avril 2009)

Objet et durée
Article ler
En vigueur étendu
Modifié par avenant du 20-5-2008.

La présente convention collective régle, sur I'ensemble du territoire national,
y compris les départements d'outre-mer, les rapports entre les employeurs
et les salariés des entreprises dont I'activité principale est le commerce de
détail de la chaussure et qui exploitent au moins 5 magasins. En principe,
les entreprises soumises a cette convention collective se trouvent
répertoriées sous le numéro de code NAF de I'INSEE 47.72 A ; le code NAF
n'a cependant gqu'une valeur indicative et seule compte I'activité principale
de I'entreprise.

Article 2

En vigueur étendu

er

La présente convention est conclue pour une durée de 1 an a dater du 1
juillet 1968 et se poursuivra ensuite par tacite reconduction d'année en
année.

Toute demande de révision présentée par I'une des organisations syndicales
signataires devra étre formulée 3 mois au moins avant la date d'échéance
annuelle.

La demande de révision sera adressée, par pli recommandé avec avis de
réception, a chacune des organisations signataires et accompagnée d'un
projet de modification.

Les pourparlers commenceront 15 jours au plus tard apres la demande de
révision.
En tout état de cause, la présente convention restera en vigueur jusqu'a la

mise en application de celle qui lui sera éventuellement substituée a la suite
de la demande de révision.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux révisions
relatives a l'article 42, qui peuvent se faire d'un commun accord entre les
parties.
Avantages acquis
Article 3
En vigueur étendu

La présente convention est applicable a I'exclusion de toute autre et elle se
substitue, le cas échéant, aux conventions collectives régionales,
départementales ou locales qui réglaient auparavant la situation des
employés visés a l'article 1¥. Cependant, et conformément & la Iégislation en
vigueur, la présente convention ne peut étre I'occasion d'une réduction des

avantages acquis au titre de conventions antérieures ou du contrat individuel
de travail.

Droit syndical et liberté d'opinion
Article 4
En vigueur étendu

Les parties contractantes reconnaissent aussi bien pour les employeurs que
pour les travailleurs le droit de s'associer pour la défense collective des
intéréts afférents a leur condition de travailleurs ou d'employeurs.

Les employeurs s'engagent a ne pas prendre en considération le fait
d'appartenir ou de ne pas appartenir a un syndicat pour arréter leurs
décisions en ce qui concerne I'embauchage, la conduite et la répartition du
travail, les mesures de disciplines ou de congédiement (1).

Le personnel s'engage a ne pas prendre en considération, dans le travail,

Onldégisocial Page 1 de 62

les opinions des autres salariés, leur appartenance ou non-appartenance a
un syndicat déterminé.

Conformément a la loi n° 68-1179 du 27 décembre 1968 chaque syndicat
représentatif pourra constituer une section syndicale afin d'assurer la
représentation des intéréts professionnels de ses membres.

La collecte des cotisations syndicales pourra étre effectuée a l'intérieur de
I'établissement mais en dehors des temps et des locaux de travail.

Les publications et tracts syndicaux pourront étre librement diffusés dans
I'enceinte de I'établissement aux heures d'entrée et de sortie du personnel.

L'affichage des communications syndicales s'effectuera sur des panneaux
réservés a cet usage. Un exemplaire de ces communications devra étre
transmis a la direction, simultanément a I'affichage.

Les communications, publications et tracts ne pourront avoir qu'un caractere
strictement syndical et professionnel.

Les membres de chaque section syndicale pourront se réunir une fois par
mois dans I'enceinte de I'établissement mais en dehors des heures et des
locaux de travail et suivant des modalités fixées par accord avec la direction.

Dans la mesure ou l'effectif de I'établissement atteindra au moins deux cents
salariés, la direction mettra a la disposition des sections syndicales un local
commun.

Le nombre des délégués syndicaux, les modalités et conditions de leur
désignation, la détermination et l'indemnisation du temps nécessaire a
I'exercice de leurs fonctions seront fixés conformément au titre 1l de la loi du
27 décembre 1968 et aux décrets n°s 68-1183 et 68-1184 du 30 décembre
1968.

(1) Alinéa étendu sous réserve de |'application de l'article L. 412-2 du code du travail (arrété du
24 janvier 1974, art. 1%).

Article 4-Bis
En vigueur étendu

Le personnel visé par la présente convention pourra bénéficier des congés
d'éducation ouvriere dans les conditions prévues par la loi du 23 juillet 1957
et les textes subséquents. La durée de ce congé limitée & 12 jours ouvrables
par an et par bénéficiaire pourra étre prise en une ou deux fois.

Ce congé ne pourra étre imputé sur le congé payé annuel et il sera assimilé
a une période de travail effectif pour le calcul des droits au congé payé
annuel comme pour le décompte de l'ancienneté.

Les salariés et apprentis de moins de 25 ans pourront également bénéficier,
suivant les modalités fixées par la loi du 29 décembre 1961, de congés de
formation d'animateurs pour la jeunesse.

Remboursement des frais de déplacement
Article 4-Ter
En vigueur étendu

Les employeurs s'engagent a ne pas entraver |'exercice normal des mandats
des salariés désignés par les organisations syndicales représentatives pour
participer aux réunions de négociations.

Par ailleurs, ces salariés bénéficient de la protection instituée dans le cadre
des articles L. 2411-1 et suivants du code du travail.

Les frais de transport sont remboursés, sur présentation de justificatifs, sur
la base d'un billet de train aller/retour, tarif SNCF 2 *classe.

Pour les trajets dépassant 4 heures aller du domicile au lieu de réunion, les
salariés pourront se faire rembourser sur la base d'un billet d'avion sur le vol
le plus économique.
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Annexe | a la convention collective du 2 juillet 1968

Annexe Il a la convention collective du 2 juillet 1968

Convention collective nationale du commerce succursaliste de la chaussure du 2 juillet 1968, mise & jour le 18 novembre 1971 (1)

11980-03-31

Avenant cadres, annexe | Classification Avenant du 31 mars 1980

|1982-06-10

Avenant cadres du 10 juin 1982

1984-12-20

Avenant cadres, Annexe | classification Avenant du 20 décembre 1984

11991-03-01

Avenant du 1 mars 1991 relatif aux salaires des cadres

11991-03-06

Avenant du 6 mars 1991 relatif aux salaires

1992-04-09

Avenant du 9 avril 1992 relatif aux salaires

|2001-06-19

Avenant du 19 juin 2001 relatif aux salaires des cadres

12002-11-15

Accord du 15 novembre 2002 portant constitution d'une commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle

2004-12-06

Lettre d'adhésion du 6 décembre 2004 de la fédération des commerces et des services UNSA a la conventi
employés des entreprises a succursales du commerce de détail de la chaussure

2006-03-17

Lettre d'adhésion du 17 mars 2006 de la fédération des services CFDT a l'avenant du 13 juin 2005 a la ¢
employés des entreprises a succursales du commerce de détail de la chaussure

12006-11-30

Accord du 30 novembre 2006 relatif aux salaires

|2007-03-13

Accord du 13 mars 2007 relatif aux contrats-couple

12007-06-19

Accord du 19 juin 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie

2007-07-03

Accord du 3 juillet 2007 relatif aux salaires (appointements mensuels)

|2007-11-13

Accord du 13 novembre 2007 relatif aux salaires minima pour I'année 2007

2008-02-14

Lettre d'adhésion du 14 février 2008 de la FNECS CFE-CGC a la convention collective

12008-04-18

Lettre d'adhésion du 18 avril 2008 de la FEC CGT-FO a I'avenant du 15 novembre 2002 relatif au chamy

2008-05-20

Accord du 20 mai 2008 relatif au fonctionnement de la commission nationale paritaire de conciliation et ¢

Avenant du 20 mai 2008 portant modification de l'article 1ler de la convention collective

|2008-07-01

Accord du ler juillet 2008 relatif aux salaires minima du personnel « employés » pour I'année 2008

|2008-09-23

Avenant du 23 septembre 2008 relatif aux salaires minima pour 2008

2008-10-22

Accord du 22 octobre 2008 relatif & la commission nationale paritaire de conciliation et d'interprétation

Avenant du 22 octobre 2008 a la convention collective

2009-07-07

Accord du 7 juillet 2009 relatif aux salaires des cadres pour I'année 2009

Accord du 7 juillet 2009 relatif aux salaires des employés pour I'année 2009

2010-06-15

Accord du 15 juin 2010 relatif aux salaires minima Cadres

Accord du 15 juin 2010 relatif aux salaires minima Employés

2011-02-10

|2012-03-12
|2012-05-29|

2012-10-

2012-11-

2012-12-

2013-01-

2013-05-

2013-06-

2013-09-

|2014-03

2014-03-

Ohldedisoc

Arrété du 2 février 2011 portant extension d'accords conclus dans le cadre de la convention collective
succursaliste de la chaussure (n° 468)

Accord du 12 mars 2012 relatif a la création d'une section professionnelle paritaire




