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Convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres du 7 juin 1984. Etendue par, arrété
du 19 novembre 1984 JONC 30 novembre 1984.

Signataires

Organisations patronales |La fédération syndicale nationale des coopératives laitieres,

Organisations de salariés

La fédération générale agro-alimentaire (FGA) CFDT ;

La confédération nationale des salariés de France et la fédération nationale des salariés de I'alimentation (CNSF-FNCR) ;
Le syndicat national des cadres de coopératives agricoles et SICA (SNCCA) CGC ;

La fédération générale des travailleurs de I'agriculture, de I'alimentation et secteurs connexes (FGTA) FO ;

La fédération des syndicats chrétiens des organismes et professions de I'agriculture CFTC ;

La fédération générale des salariés des organisations agricoles et de I'agro-alimentaire (FGSOA).

I. - Dispositions générales
Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

Modifié par avenant n° 26 du 12-10-1994 BO Conventions collectives 94-50 étendu par arrété
du 27-1-1995 JORF 10-2-1995.

La présente convention a pour objet de régler sur I'ensemble du territoire
métropolitain les rapports entre employeurs et salariés des coopératives
laitieres et unions de coopératives laitieres ainsi que des sociétés d'intérét
collectif agricole laitieres (S | C A ') dont I'activité professionnelle reléve des
numéros :

15-5A Fabrication de lait liquide et de produits frais,
15-5B Fabrication de beurre,

15-5C Fabrication de fromages,

15-5D Fabrication d'autres produits laitiers,

15-8T Fabrication d'aliments adaptés & I'enfant et diététiques (fabrication de
lait pour nourrissons),

60-2L Collecte du lait a la ferme,

de la nomenclature d'activité francaise (N A F ) résultant du décret n°
92-1129 du 2 octobre 1992.

des nomenclatures d'activité.

Elle s'applique également aux sociétés filiales visées a l'article 1144 (7°) du
code rural, dont l'activité professionnelle reléve des numéros 15-5A, 15-5B,
15-5C, 15-5D, 15-8T, 60-2L de la nomenclature visée a l'article ler.

Sont exclus de son champ d'application les directeurs, directeurs-adjoints et
sous-directeurs auxquels s'applique l'accord paritaire national concernant le
contrat de travail des directeurs, directeurs-adjoints et sous-directeurs de
coopératives agricoles et de S | C A du 21 octobre 1975.

Avantages acquis
Article 2
En vigueur étendu

La présente convention ne peut étre la cause d'une réduction des avantages
acquis individuellement, par catégorie ou par entreprise, antérieurement a la
signature de la présente convention.

Durée, dénonciation et révision
Article 3
En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour la durée d'un an. Elle se poursuivra
d'année en année par tacite reconduction.

Chacune des organisations signataires peut dénoncer la présente
convention, par lettre recommandée avec accusé de réception, trois mois au
moins avant la date de son expiration.

La dénonciation est notifiée par son auteur aux autres signataires de la
convention et doit donner lieu & dépdt, conformément a l'article L. 132-10 du
code du travail.

La révision de la convention peut étre demandée par chacune des
organisations signataires. Elle doit étre accompagnée d'une proposition de
rédaction nouvelle.

La demande de révision doit étre adressée aux parties contractantes en vue
de la réunion, dans les délais les plus rapides, d'une commission paritaire.
Ce délai devra étre au maximum de 30 jours ouvrables suivant la demande
de révision. Dans ce dernier cas, la convention restera en vigueur jusqu'a ce
qu'un nouvel accord soit intervenu.

Avenants locaux
Article 4

En vigueur étendu

Des avenants régionaux, départementaux, locaux ou d'établissement
compléteront les dispositions de la présente convention selon les

Onldégisocial Page 1 de 210

circonstances particulieres en prévoyant notamment une prime de double
ramassage et également des primes et indemnités diverses (vacances, fin
d'année, maladie, mariage, naissance, etc.).

Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
(CPPNI)

Article 5
En vigueur étendu

1. Mise en place d'une commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation

Une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
(CPPNI) dans la coopération laitiere est mise en place.

Elle se substitue a la commission paritaire nationale et a la commission
d'interprétation prévues par les dispositions de la CCN CL.

Son champ professionnel et territorial concerne I'ensemble des entreprises
entrant dans le champ d'application de la CCN CL.

2. Objet

La CPPNI est notamment chargée de contribuer au développement du
dialogue social au sein de la coopération laitiere et, plus largement, au sein
de la transformation laitiere avec la CPPNI de l'industrie laitiére.

A cet effet, la CPPNI a notamment pour missions, conformément aux
dispositions du code du travail :

- de négocier sur les themes définis par les dispositions légales en vigueur.
Les parties rappellent que la CPPNI peut définir les garanties applicables
aux salariés relevant de la CCNCL dans les matiéres visées par l'article L.
2253-1 du code du travail. Les dispositions de la CCNCL portant sur ces
théemes prévalent sur les accords collectifs d'entreprise conformément aux
dispositions légales en vigueur ;

- de représenter la branche, notamment dans |'appui aux entreprises et vis-
a-vis des pouvoirs publics ;

- d'exercer un role de veille sur les conditions de travail et I'emploi ;

- d'établir un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données
nationale mentionnée par le code du travail. Ce rapport comprend un bilan
des accords collectifs d'entreprise conclus dans le cadre du titre I, des
chapitres ler et Ill du titre 11l et des titres IV et V du livre ler de la troisieme
partie du code du travail, en particulier de I'impact de ces accords sur les
conditions de travail des salariés et sur la concurrence entre les entreprises
de la branche, et formule, le cas échéant, des recommandations destinées a
répondre aux difficultés identifiées. Ces accords collectifs sont mis a
disposition en amont de la réunion portant sur la présentation du rapport
annuel (soit 15 jours avant).

Ces accords collectifs sont transmis aprés suppression préalable des noms
et prénoms des négociateurs et des signataires, par la partie la plus
diligente, conformément aux dispositions légales, a la CPPNI par voie
numérique ou postale a l'une des adresses suivantes :

- CPPNI-Coopérationlaitiere@atla.asso.fr ;
- CPPNI de la coopération laitiere, 42, rue de Chateaudun, 75009 Paris.

Les signataires précisent que ces adresses pourront étre modifiées par le
secrétariat de la CPPNI et communiquées par celui-ci a la direction générale
du travail, ainsi qu'aux organisations représentatives siégeant a la CPPNI ;

- de rendre un avis a la demande d'une juridiction sur l'interprétation de la
CCN CL ou d'un accord collectif de branche relevant du champ de la CCN
CL dans les conditions mentionnées a l'article L. 441-1 du code de
I'organisation judiciaire.

Elle peut également exercer les missions de I'observatoire paritaire prévu
par l'article L. 2232-10 du code du travail.

3. Composition
La CPPNI est composée de deux colleéges :

- pour le collége des salariés, d'un nombre de représentants par
organisation syndicale de salariés, reconnue représentative dans la branche,
et suivant les conditions fixées a l'article 11 de la CCN CL.
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Theme

Titre

Article

Page

Accident du
travail

Absences pour maladie ou accident (Convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres du 7 juin 1984.
Etendue par arrété du 19 novembre 1984 JONC 30 novembre 1984.)

Article 59

12

Absences pour maladie ou accident (Convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres du 7 juin 1984.
Etendue par arrété du 19 novembre 1984 JONC 30 novembre 1984.)

Article 59

12

Accident du travail et maladie professionnelle (Annexe V Convention collective nationale du 7 juin 1984)

Article 16

23

Maladies et accidents (Convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres du 7 juin 1984. Etendue par
arrété du 19 -novembre 1984 JONC 30 novembre 1984.)

Article 58

12

Arrét de
travail,
Maladie

Absences (Convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres du 7 juin 1984. Etendue par arrété du 19
novembre 1984 JONC 30 novembre 1984.)

Article 61

13

Absences pour maladie ou accident (Convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres du 7 juin 1984.
Etendue par arrété du 19 novembre 1984 JONC 30 novembre 1984.)

Maladies et accidents (Convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres du 7 juin 1984. Etendue par
arrété du 19 novembre 1984 JONC 30 novembre 1984.)

Champ
d'application

Annexe (Accord du 18 novembre 2014 relatif & la mise en place de garanties complémentaires de frai

Annexe (Accord du 18 novembre 2014 relatif & la mise en place de garanties complémentaires de fr:

Annexe (Accord du 18 novembre 2014 relatif a la mise en place de garanties complémentaires de fr

Annexe (Accord du 18 novembre 2014 relatif & la mise en place de garanties complémentaires de fr:

Annexe (Accord du 18 novembre 2014 relatif a la mise en place de garanties complémentaires de fr

Annexe (Accord du 18 novembre 2014 relatif a la mise en place de garanties complémentaires de fr:

Annexe (Accord du 18 novembre 2014 relatif a la mise en place de garanties complémentaires de fr:

Annexe (Accord du 18 novembre 2014 relatif a la mise en place de garanties complémentaires de fr:

Annexe (Accord du 18 novembre 2014 relatif a la mise en place de garanties complémentaires de fr
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Annexe (Accord du 18 novembre 2014 relatif a la mise en place de garanties complémentaires de fr:

Annexe (Accord du 18 novembre 2014 relatif & la mise en place de garanties complémentaires de fr:
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Champ d'application (Convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres du 7 juin 1
arrété du 19 novembre 1984 JONC 30 novembre 1984.)

Chdmage
partiel

Durée du travail (Convention collective nationale des coopératives agricoles laitiéres du 7 juin 1984.
du 19 novembre 1984 JONC 30 novembre 1984.)

Congés
annuels

Congés
exceptior

Démissic

OB gisoc

Congé des jeunes travailleurs (Convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres d
Etendue par arrété du 19 novembre 1984 JONC 30 novembre 1984.)

Congés annuels (Annexe V Convention collective nationale du 7 juin 1984)

Congés des meéres de famille (Convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres
Etendue par arrété du 19 novembre 1984 JONC 30 novembre 1984.)

Congés des méres de famille (Convention collective nationale des coopératives agricoles |
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en ceuvre. Chaque accord ou avenant s’applique quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

|. Signataires

a. Organisations patronales

La fédération syndicale nationale des coopératives laitieres

b. Syndicats de salariés

La fédération générale agroalimentaire (F.G.A.) C.F.D.T.

La confédération nationale des salariés de France et la fédération nationale
des salariés de l'alimentation (C.N.S.F.-F.N.C.R.)

Le syndicat national des cadres de coopératives agricoles et S.I.C.A.
(S.N.C.C.A))C.G.C.

La fédération générale des travailleurs de I'agriculture, de l'alimentation et
secteurs connexes (F.G.T.A.) F.O.

La fédération des syndicats chrétiens des organismes et professions de
l'agriculture C.F.T.C.

La fédération générale des salariés des organisations agricoles et de
I'agroalimentaire (F.G.S.0.A.)

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective regle les rapports entre employeurs et salariés des
coopératives laitiéres et unions de coopératives laitieres ainsi que des sociétés
d'intérét collectif agricole laitieres (S.I.C.A.) dont l'activité professionnelle
reléve des numéros N.A.F. (INSEE 1993) suivants :

- 15-5A Fabrication de lait liquide et de produits frais

- 15-5B Fabrication de beurre

. 15-5C Fabrication de fromages

- 15-5D Fabrication d'autres produits laitiers

- 15-8T Fabrication d'aliments adaptés a I'enfant et diététiques (fabrication de
lait pour nourrissons)

- 60-2L Collecte du lait a la ferme.

Sont exclus de son champ d'application les directeurs, directeurs-adjoints et
sous-directeurs auxquels s'applique l'accord paritaire national concernant le
contrat de travail des directeurs, directeurs-adjoints et sous-directeurs de
coopératives agricoles et de S.I.C.A. du 21 octobre 1975.

b. Champ d'application territorial
Ensemble du territoire métropolitain.

IIl. Contrat de travail - Essai

a. Epreuve préliminaire

Le temps passé a I'éventuelle épreuve professionnelle préalable est payé au
taux minimum de la catégorie.

b. Contrat de travail

En application de la I'article 53 de la Loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018
pour.la liberté de choir son avenir professionnel, le premier ministre via le
décret n° 2019-1388 du 18 décembre 2019, JORF du 19 décembre 2019,
désigne cette CCN comme entrant dans le secteur d'activité autorisés a mettre
en ceuvre |'expérimentation sur le remplacement de plusieurs salariés par un
seul salarié titulaire d'un contrat a durée déterminée ou d'un contrat de travail
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Dés la fin de la période d'essai, chaque engagement est scellé par un contrat
ou lettre d'engagement établi en double exemplaire et signé par les 2 parties,
confirmant a l'intéressé sa fonction et son coefficient hiérarchique, sa
rémunération horaire ou mensuelle, I'énumération des divers avantages et
accessoires du salaire dont il peut bénéficier et la date retenue comme point
de départ de son ancienneté. L'un des exemplaires du contrat est remis a
I'employé.

c. Période d'essai

i. Durée de la période d'essai

Durée
maximale
initiale de la
période
d’essai

Durée maximale de
la période d’essai,
renouvellement
compris

Renouvellement de la

SEIEIE période d’essai

sous réserve de prévenir
l'autre partie dans les
délais de préavis
(ouvriers 1 journée,
employés et agent de
maitrise 3 jours,
ingénieurs et cadres 8
jours pour une période
d’essai de 3 mois et 15
jours pour une période
d’essai de 6 mois),
de prévoir d'un commun
accord une seconde
période d'essai au
maximum de méme
durée, s'ajoutant a la
premiere.

Quvriers et

Employés A§gs

2 mois

Agents de

- 4 mois
maitrise,

2 mois

ingénieurs et

6 a 12 mois
cadres

3 a6 mois

ii. Préavis de rupture pendant I'essai

Aux termes de I'avenant n° 64 du 3 juin 2016 étendu par l'arrété du 23 février
2017, JORF du 9 mars 2017, les partenaires sociaux précisent que pendant la
période d'essai, quel que soit le mode de rémunération, les parties peuvent
résilier le contrat avec préavis d'une journée pour les niveaux 1 ou 2,
trois jours pour les niveaux 3, 4 ou 5, sauf dispositions Iégales ou
contractuelles plus favorables.

V. Classification

Cette classification, issue de I'accord du 31 octobre 2012 étendu par arrété du
3 décembre 2013, JORF du 15 décembre 2013, doit entrer progressivement
en vigueur dans un délai de 3 ans a compter du 1° janvier 2014. A l'issue de
ce délai de mise en place, le présent accord s'appliquera de plein droit. Durant
la période transitoire, les dispositions antérieures continuent de s’appliquer.

La grille de classification des emplois comprend 12 niveaux de compétences
qui se répartissent de la maniére suivante :

Niveaux Catégories correspondantes
1a5 Ouvriers - Employés
6a8 Techniciens - Agents de maitrise
9al2 Cadres

Les échelons ont pour objet de prendre en compte la situation individuelle de
chaque salarié au regard de I'emploi qu'il occupe et de garantir une équité
entre les salariés :

- le niveau 1 comporte 2 échelons ;

- les niveaux 2 & 8 comportent 3 échelons par niveau ;
- le niveau 9 comporte 2 échelons ;

- les niveaux 10 a 12 ne comportent pas d’échelon.

a. Criteres classants des emplois non cadres

Les 8 critéres classants des emplois non cadres sont les suivants :

- connaissances théoriques

- savoirs faire pratiques

- technicité/ complexité

- qualité/ Hygiéne/ Sécurité/ Environnement

- autonomie/ initiative

- suivi du travail du titulaire de I'emploi

- transmission des savoirs et technicité des relations
- fréquence et enjeux des relations professionnelles.

A ces criteres s'ajoutent 2 critéres spécifiques pour les emplois concernés :
- animation permanente
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