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Convention collective nationale de la boulangerie-patisserie du 19 mars 1976. Etendue par arrété.du 21
juin 1978 JONC 28 juillet 1978.

Signataires

Organisations patronales

Confédération nationale de la boulangerie et boulangerie-patisserie francaise.

Organisations de salariés

Centrale syndicale chrétienne des travailleurs de I'alimentation CFTC ;

Fédération de I'alimentation et de I'h6tellerie CFDT ;

Fédération générale des travailleurs de I'agriculture, de I'alimentation et secteurs connexes (FGTA) Force ouvriéere ;
Fédération nationale des travailleurs des industries alimentaires CGT.

22 février 1977 ;
Organisations adhérentes

BO CC 2005-17.

Fédération nationale des cadres et agents de maitrise des industries et commerces agricoles et alimentaires CGC? par lettre du

Fédération de I'alimentation, distribution et connexes CSL, par lettre du 25 octobre 1978 ;
Fédération des commerces et des services UNSA, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet Cedex, par lettre du 6 décembre 2004,

Organisations dénoncantes

Article 13 (8§ 3 et 4), article 14 et article 15 de la convention collective nationale par la confédération nationale de la boulangerie
et boulangerie-patisserie frangaise, par lettre du 14 avril 1983 ;

Article 20 (8§ 3), article 29 (8 9), article 30 (8 5), article 38 (8§ 2) de la convention collective nationale par la confédération
nationale de la boulangerie et boulangerie-patisserie francaise, par lettre du 24 novembre 1992.

En vigueur étendu

Les parties signataires de la convention collective conviennent de se
concerter périodiqguement dans I'avenir pour étudier ce qu'il sera possible de
réaliser pour améliorer la situation sociale du personnel.

Déclaration préliminaire

Les parties signataires conviennent de demander ensemble, des la
signature de la présente convention collective, son extension par arrété
ministériel, afin de la rendre applicable dans tous les établissements du
territoire métropolitain entrant dans le champ d'application professionnel.

Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

Sont soumises a la présente convention collective les entreprises de
métropole et de I'lle de La Réunion dont l'activité principale consiste a
fabriquer et vendre, essentiellement au consommateur final, du pain, de la
viennoiserie et de la patisserie.

Ces entreprises sont constituées d'un ou de plusieurs établissements dont
chacun répond au moins a 2 des critéres suivants :

- fabrication de pain inférieure a 5 400 quintaux annuels ;
- effectif inférieur a 50 salariés ;

- vente directe au consommateur final constitue I'essentiel de l'activité
commerciale de I'entreprise.

Ces entreprises ressortent notamment du code NAF 158C. Il s'agit
notamment de boulangerie, de boulangerie-patisserie, de points de vente de
pain dépendant d'une boulangerie ou d'une boulangerie-patisserie.

Note : Conformément aux souhaits des organisations syndicales et de I'organisation patronale,
signataires de la lettre paritaire du 14 février 2017, I'ensemble des termes de la convention
collective nationale seront applicables par les entreprises de I'lle de La Réunion, qui entrent
dans le champ d'application de la convention collective nationale, le lendemain du jour de la
parution au Journal officiel de la république francaise de I'arrété d'extension du présent avenant,
et au plus tét le ler janvier 2018, a I'exception des dispositions suivantes :

- article 23, travail de nuit : date d'application plus 6 mois?;

- article 28, travail du dimanche : date d'application plus 12 mois?;

- article 35, retraite complémentaire : date d'application plus 12 mois?;

- article 24, frais professionnels : date d'application plus 24 mois.

(Article 2 de I'avenant n°117 du ler juin 2017 relatif au champ géographique - BO n°2017-37).

Révision
Article 2
En vigueur étendu

Chaque partie signataire peut demander que soit révisée la présente
convention.

Toute demande de révision devra étre portée par lettre recommandée avec
accusé de réception a la connaissance des autres parties contractantes.

Elle devra mentionner les points dont la révision est demandée et les
propositions formulées en remplacement.

Une commission paritaire devra se réunir dans un délai qui ne pourra étre
supérieur a 3 mois a compter de la date de réception de la demande de
modification pour examiner et éventuellement conclure un accord sur les
propositions déposées.

Si les modifications proposées ne font pas l'objet d'un nouvel accord
modificatif, la convention collective reste en |'état.

Durée - Date d'effet
Article 3
En vigueur étendu

La présente convention a été signée a Paris le 19 mars 1976.
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Elle entre en vigueur le 1ler avril 1976 et est conclue pour une durée de 1
année renouvelable chaque année par tacite reconduction.

Par dérogation au présent article, I'article 30 entrera en vigueur le 15 janvier
1977.

Par dérogation au présent article, l'article 37 entrera en vigueur le 1er juillet
1976.

Dénonciation
Article 4
En vigueur étendu

La présente convention pourra étre dénoncée en tout ou en partie par I'une
des parties signataires qui devra informer toutes les autres parties
signataires par lettre recommandée avec accusé de réception, au plus tard 3
mois avant I'expiration de la convention.

Avantages acquis
Article 5
En vigueur étendu

La présente convention ne peut étre I'occasion d'une réduction des
avantages individuels et collectifs antérieurement a la date de sa signature.

Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent en aucun
cas s'interpréter comme s'ajoutant aux avantages déja accordés pour le
méme objet dans certaines entreprises ou certains départements.

Il est précisé que le présent article prévoyant le maintien des avantages
acquis ne peut permettre de considérer que la présente convention
s'approprie les dispositions des accords antérieurs qui fondent ces
avantages, les accords en cours de validité précédemment conclus dans un
cadre régional ou local conservant leur vie propre et indépendante de la
convention collective nationale en vertu de Il'autonomie juridique des
échelons syndicaux ou locaux.

Libre exercice du droit syndical et liberté d'opinion des salariés
Article 6

En vigueur étendu

Les parties contractantes reconnaissent le droit pour tous les employeurs et
salariés de s'associer et d'agir librement par voie syndicale pour la défense
de leurs intéréts professionnels respectifs.

Elles s'engagent mutuellement a ne pas prendre en considération le fait
d'appartenir ou non a une organisation syndicale, politique ou religieuse, en
particulier en ce qui concerne I'embauchage et le congédiement, I'exécution,
la conduite ou la répartition du travail, les mesures d'avancement ou de
discipline.

En sus des autorisations d'absence nécessaires a la participation aux
commissions paritaires, des autorisations d'absence non rémunérées dans
la limite de 3 jours par an et par entreprise seront accordées sur justification
aux titulaires d'un mandat syndical pour la participation aux réunions
syndicales ou a des démarches aupres des pouvoirs publics.

Chaque centrale syndicale pourra prétendre au remboursement des frais de
déplacement d'un délégué de province par séance de commission paritaire
nationale sur les bases suivantes :

- billet SNCF : aller-retour en 2e classe, déduction faite des réductions
éventuelles ;

- frais d'hotel et de repas seront remboursés sur les bases retenues par
I'|SICA pour la participation a ces assemblées générales.

De plus, pour compenser la perte de salaire subie par le salarié, il sera
accordé a celui-ci par l'organisation nationale patronale une indemnité
forfaitaire d'un montant correspondant au plafond de la sécurité sociale pour
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en ceuvre. Chaque accord ou avenant s’applique quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

|. Signataires

a. Organisations patronales

Confédération nationale de la boulangerie et boulangerie-patisserie frangaise

b. Syndicats de salariés

Centrale syndicale chrétienne des travailleurs de I'alimentation C.F.T.C.
Fédération de I'alimentation et de I'hotellerie C.F.D.T.

Fédération générale des travailleurs de I'agriculture, de I'alimentation et
secteurs connexes (F.G.T.A.) Force ouvriere

Fédération nationale des travailleurs des industries alimentaires C.G.T.

Fédération nationale des cadres et agents de maitrise des industries et
commerces agricoles et alimentaires C.G.C.

Fédération de I'alimentation, distribution et connexes C.S.L.
Fédération des commerces et des services UNSA

c. Dénonciations

- Article 13 (8§ 3 et 4), article 14 et article 15 de la convention collective
nationale par la confédération nationale de la boulangerie et boulangerie-
patisserie francaise le 14 avril 1983.

- Article 20 (83), article 29 (89), article 30 (85), article 38 (§2) de la convention
collective nationale par la confédération nationale de la boulangerie et
boulangerie-patisserie francaise le 24 novembre 1992.

- Protocole d’accord du 6 octobre 1998 (Bouches-du-Rhdne) par I'Union
départementale des syndicats de maitres artisans boulangers et boulangers-
patissiers des Bouches-du-Rhéne (UDMABBPBR) par lettre du 4 juillet 2011.

[I. Champ d'application

Cette convention collective est opposable (avenant n° 117 du 1° juin 2017
étendu par l'arrété du 15 février 2018, JORF du 21 février 2018) aux
entreprises de métropole et de I'lle de la Réunion.

Toutefois, cette convention collective sera applicable, pour les seules
entreprises de I'lle de la Réunion, le lendemain du jour de la parution au JORF
de son arrété d’extension, et au plus tét le 1° janvier 2018, a I'exception des
dispositions suivantes relatives a :

- travail de nuit : la date d’application est allongée de plus 6 mois a I'entrée en
vigueur de la CCN,

- travail du dimanche : la date d’application est allongée de plus 12 mois a
I'entrée en vigueur de la CCN,

+ retraite complémentaire : la date d’application est allongée de plus 12 mois a
I'entrée en vigueur de la CCN,

- frais professionnels : la date d’application est allongée de plus 24 mois a
I'entrée en vigueur de la CCN.

a. Champ d'application professionnel

Sont soumises a la présente convention collective les entreprises dont l'activité
principale consiste a fabriquer et vendre, essentiellement au consommateur
final,.du pain, de la viennoiserie et de la patisserie.

Ces entreprises sont constituées d'un ou de plusieurs établissements dont
chacun répond au moins a 2 des critéres suivants :

« fabrication de pain inférieure a 5400 quintaux annuels
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- effectif inférieur a 50 salariés
- vente directe au consommateur final constitue I'essentiel de I'activité
commerciale de l'entreprise.

Ces entreprises ressortent notamment du code NAF (nomenclature d’activités
frangaises) 158C.

Il s'agit notamment de boulangerie, de boulangerie-pétisserie, de points de
vente de pain dépendant d'une boulangerie ou d'une boulangerie-péatisserie.

b. Champ d'application territorial

Cette convention collective est opposable (avenant n° 117 du 1° juin 2017
étendu par I'arrété du 15 février 2018, JORF du 21 février 2018) aux
entreprises de métropole et de I'lle de la Réunion.

[ll. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail - Embauchage

En application de la l'article 53 de la Loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018
pour la liberté de choir son avenir professionnel, le premier ministre via le
décret n° 2019-1388 du 18 décembre 2019, JORF du 19 décembre 2019,
désigne cette CCN comme entrant dans le secteur d'activité autorisés a mettre
en ceuvre I'expérimentation sur le remplacement de plusieurs salariés par un
seul salarié titulaire d'un contrat & durée déterminée ou d'un contrat de travail
temporaire

Si, a l'issue de la période d'essai, I'engagement devient définitif, il est confirmé
par écrit.

La lettre d'engagement doit comporter obligatoirement les précisions suivantes

- date d'entrée dans l'entreprise
- date d'engagement définitif
- emploi exercé et coefficient.

b. Période d'essai
i. Personnel non cadre
O Durée de la période d'essai
Les durées de la période d’essai indiquées par la présente convention

collective n’étant plus applicables depuis le 1* juillet 2009, il convient de faire
application des dispositions Iégales :

Durée maximale
initiale de la
période d’essai (*)

Renouvellement de la période

Catégorie d'essai (%)

Période d’essai non

Ouvriers et employés 2 mois
renouvelable
Agents de maitrise et (aucun accord de branche
3 mois étendu ne prévoyant cette

techniciens

possibilité)
(*) La période d’essai doit étre expressément stipulée dans la lettre
d’engagement ou le contrat de travail.

En cas d’embauche dans I'entreprise dans les 3 mois suivant I'issue du stage
intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniére année d'études, la
durée de ce stage est déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour
effet de réduire cette derniere de plus de la moitié, sauf accord collectif
prévoyant des stipulations plus favorables. Lorsque cette embauche est
effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui avaient été
confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la
période d’'essai.

¢ Préavis de rupture pendant I'essai

Etant plus favorables que ceux prévus par la présente convention collective, il
convient d'appliquer les délais de prévenance Iégaux, a savoir :

Délai de prévenance en cas de rupture pendant

Temps de présence I'essai
dans I'entreprise Rupture a I'initiative de | Rupture a I'initiative
I'employeur du salarié
< 8 jours 24 heures 24 heures
Entre 8 jours et 1 mois 48 heures
> 1 mois 2 semaines 48 heures
> 3 mois 1 mois

¢ Indemnité de congés payés
Si le salarié est toujours occupé dans I'entreprise apres 5 jours de travail, il a
le droit, dans I'hypothése ou une rupture intervient du fait de I'employeur avant
qu'il ait effectué 1 mois de travail effectif, a une indemnité de congés payés
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